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Experiencias formativas de mujeres mayas yucatecas con doctorado y procesos de
reconfiguracion identitaria
Bertha Maribel Pech Polanco!
Resumen

Los objetivos que guiaron esta investigacion fueron, por un lado, analizar a partir de qué
experiencias formativas, mis colegas y yo — mujeres mayas yucatecas y ex becarias del
IFP— NOS pensamos, vivimos y reconfiguramos nuestra identidad, desde el inicio de
nuestra formacidn doctoral hasta nuestro presente. Asi como visibilizar las
particularidades de las experiencias formativas que nos han permitido como mujeres
mayas yucatecas el surgimiento de diversas formas de agencia. Y, desde una mirada
interseccional, recuperar el sentido que asignamos a los estudios de doctorado a partir
de las vivencias y retos que enfrentamos en los diferentes programas formativos.

Para el andlisis de este estudio, parti del supuesto de que mediante diferentes
experiencias formativas reconfiguramos nuestra identidad. En este sentido, estudiar un
doctorado permite a las mujeres mayas yucatecas —protagonistas del estudio— hacer
valer su derecho de opinar, subvertir la dependencia, reconocer la existencia de
relaciones de poder y generar posibilidades creativas de autonomia. Desde esta
perspectiva, las experiencias formativas propician una reinterpretacién del lugar o la
posicion que ocupamos como mujeres indigenas mayas en el espacio social, laboral y
comunitario (Lugones, 2005; La Barbera, 2011; Larrosa, 2003). Por tanto, los estudios
de doctorado se convierten en un poder de agencia que nos permite a las mujeres mayas
yucatecas examinar nuestra propia identidad y cambiar el estado de las cosas en nuestro
espacio personal, emocional, social y comunitario.

La cuestion metodologica considerd la perspectiva de la etnografia feminista
colaborativa, mediante la autoetnografia y relatos de vida, que tiene en cuenta
evidenciar la interdependencia entre teoria y practica, asi como apostar por la
produccion colectiva del conocimiento desde la experiencia de las mujeres. La
autoetnografia y relatos de vida, me permitieron ubicar un evento personal dentro de un
contexto mas amplio y explicarlo poniendo de manifiesto los significados de nuestras
experiencias vividas como fuente de conocimiento (Bénard, 2016). De este modo,
podemos decir que se tratd de una investigacion situada, horizontal y critica.

Los hallazgos demuestran que la identidad de las mujeres mayas yucatecas —
protagonistas del estudio— se configura de multiples maneras y en circunstancias
formativas diversas. Como ellas mismas reconocen, contar con estudios doctorales les
permite desenvolverse con mayor soltura y confianza. De igual manera, realizar
estudios de doctorado nos permitié mirarnos como mujeres con multiples posibilidades
de negociacion, decision y autonomia. Dentro de los resultados, consideramos también,
la parte emocional y las redes de apoyo como un respaldo importante antes, durante y
después del doctorado. Por lo tanto, esta tesis ofrece un eslabon mas para recuperar el
sentido de experiencias formativas e incentivar la participacion de las mujeres
indigenas mayas en el quehacer de la investigacion cientifica, con mas justicia.

'Mujer maya hablante, docente, activista, gestora cultural y de proyectos. Maestra en pedagogia
con mencion en Educacion y Diversidad cultural por la Universidad Auténoma de Meéxico.
Profesora de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 31A en Yucatan. Consultora
independiente en temas de género, politica y educacion antirracista.
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Introduccion

El objetivo del presente estudio es analizar las experiencias formativas -tanto anteriores
como presentes— de cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado, asi como los
componentes de dichas experiencias que les permitieron reconfigurar su identidad. Lo
anterior, con el fin de hacer visible que las identidades se construyen en contextos
sociales especificos y en el marco de experiencias formativas concretas.

El anélisis sigue una metodologia cualitativa, con un enfoque interseccional basado en
la etnografia feminista colaborativa, asi como en la autoetnografia. En la etnografia
feminista quien investiga asume una postura horizontal y comprometida, con atencion
en las diferencias de poder y las inequidades, reconociendo siempre la creatividad y las
formas de agencia de las mujeres con quienes se construyen alianzas con amabilidad
(Hernandez, 2021). Este estudio se efectud en dos momentos, en el primero, se realiz6
la escritura autoetnogréafica y posteriormente se realizaron relatos de vida— mediante
entrevistas en profundidad — con ex becarias del Programa Internacional de Becas de
Posgrado para Indigenas (International Fellowships Program, IFp).?

Tal y como sucede en el caso de las producciones narrativas, las aportaciones de
la etnografia feminista estan relacionadas con aspectos epistemoldgicos, politicos, éticos
y teoricos de la produccion del conocimiento (Balasch y Montenegro, 2003). De
acuerdo con este planteamiento, la investigacion feminista hace visible las experiencias
de las mujeres como un imperativo politico porque se produce conocimiento de forma
situada (Haraway, 1991; Moreno, 2021).

Particularmente, en esta investigacion me interesé analizar como, con base en
sus experiencias formativas, vive, se piensa y se mira este grupo de profesionistas
mayas yucatecas con doctorado, del cual formo parte. Es relevante mencionar que las
experiencias formativas — en este trabajo — tienen que ver con los acontecimientos que
vivimos y que han sido significativos en nuestra trayectoria formativa, es decir, estas

experiencias de vida que nos han dejado ensefianzas porque son reflexionadas, les

2 Re-configuracion se refiere a considerar que las identidades se arman, desarman y rearman
producto del transitar en distintos escenarios, debido a que la identidad es un proceso cotidiano
de construccion; es decir, sucede en la subjetividad de cada mujer y existen experiencias
disyuntivas que provocan asumir / rechazar los imperativos de identidad femenina hermética,
enmarcados en las légicas de sumision, inferioridad, debilidad, miedo y de obediencia que
justifican la naturalizacion de la violencia hacia las mujeres.

1



encontramos sentido, les asignamos un significado y las adoptamos como parte de
nuestras vidas (Olivas,2019).

Asimismo, se trata también de dar cuenta de como las identidades de un grupo
de mujeres mayas yucatecas estan profundamente marcadas por las condiciones de
clase, genero, la escolaridad, el estatus y la etnicidad, en el entendido de que no basta
con definir la interseccionalidad como una mera suma o cimulo de opresiones, sino
desde la I6gica que defiende la inseparabilidad de los diferentes elementos que
conforman la identidad. Como sefala Arruzza (2015), “hay que poner ¢l acento sobre el
modo en que esta imbricacion de elementos, en su complejidad, contribuye a la
formacion de la subjetividad de las mujeres” (p. 150).

En conjunto, esta tesis tiene pertinencia social al recuperar las voces de cuatro
mujeres mayas yucatecas con doctorado. Se sitla en una posicion critica ante la
opresion historica que sufren las mujeres por causa de su género, etnia, nivel
socioeconémico y discapacidad. Se centra en los sentidos que ellas le otorgan a obtener
un doctorado como una herramienta que posibilita vencer relaciones de poder dadas por
la desigualdad de género, etnia, discapacidad y situacion socioeconémica. Una de las
ideas centrales de esta investigacion es que la educacion genera cambios en las
identidades. Se reconoce, entonces, que la identidad se configura y reconfigura®
progresivamente en los escenarios socioculturales en que se desarrollan las mujeres, asi
como que las diversas experiencias de participacion en los espacios formativos permiten
a las mujeres mayas yucatecas aproximarse de distintas maneras a un proceso de
reconfiguracion identitaria (Coll y Falsafi, 2010). Asimismo, se considera que la
posibilidad de acceder a un doctorado otorga a las mujeres mayas yucatecas recursos
para reflexionar, resignificar, recuperar o ampliar su margen de agencia;* es decir, su

capacidad para desarrollar estrategias que cuestionen las relaciones de poder y luchen

®  Lareconfiguracion la identidad (bin u je elpaj e’esajil mdaxio 'on) también tiene lugar
cuando se asumen otras formas del ser maya, ya sea en la reformulacién de marcadores
identitarios o bien, rechazando otros que consideran impuestos. Una de las colegas, por ejemplo,
no habla lengua maya, pero reivindica su mayanidad, y argumenta que, las apropiaciones
culturales de tecnologia, vestimenta o gustos musicales, hasta e incluso el no hablar maya, no
implican dejar de ser maya.

4 Entiendo agencia como la capacidad socioculturalmente mediada. Este es un concepto
fundamental para este estudio, pues la agencia se convierte en un elemento central en la toma de
decisiones y la lucha contra la cultura que somete, subordina y jerarquiza, asi como para
desarrollar estrategias que cuestionen las relaciones de poder y el papel que tiene la cultura en la
formacion de comportamientos, sentimientos, decisiones, valores, pensamientos, etc. (Ahearn,
2013).



contra la cultura que somete para expandir su espacio social de accién en funcién de
propositos individuales y colectivos (Alkire, 2008). De igual manera, se plantea que
ingresar a un programa de doctorado permite a las mujeres mayas yucatecas valorar su
propia identidad como mujeres, lejos de los estereotipos asociados con el rol tradicional
de la mujer en la sociedad (Garcia-Roman, 2020). Este rol tradicional implica —a su
vez— una presion social sobre las mujeres en cuanto a la toma y ejecucion de las
decisiones que tienen que ver con sus proyecciones de futuro, la maternidad y las tareas
de cuidado.

De este modo, al concebir que la reconfiguracion de la identidad se realiza en
diferentes procesos de socializacion, se tiene en cuenta que la incursion en los estudios
de doctorado y la pertenencia étnica tienen un peso importante para pensar que la
identidad no es estética, sino que se construye y transforma a lo largo de la vida,
influenciado por factores como la familia, la sociedad y las experiencias individuales.
En este sentido, cuando desde lo familiar y lo social “se refuerza la tesis de la
incapacidad de las mujeres para cursar areas cientificas se les coloca ante un escenario
que debilita su autoconfianza y subjetivamente les cierra la posibilidad de otras
opciones de desarrollo humano u elecciones de vida” (Guevara & Garcia, 2010, p. 13).

Los estudios que se han llevado a cabo para explorar las diferencias entre
hombres y mujeres en la eleccion de carreras en las areas cientificas han destacado
algunas variables asociadas, como la division sexual de trabajo, las condiciones
socioculturales, la valoracién social de la carrera, los estereotipos, los roles de género, la
discriminacion y las carencias econdmicas, entre otros (Pla, 2018; Macias, Calderas &
Salén, 2019; Aragon, Arras & Guzman, 2020). En este punto, resalta también que las
mujeres que estudian un doctorado en las carreras STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) enfrentan tensiones relacionadas con las discrepancias
entre los saberes disciplinares y pedagdgicos, consecuencia de un sistema cientifico
monocultural creado a partir de modelos europeos y occidentales (Suarez, 2021).

Considerando lo anterior, en este estudio se asume como un referente
etnografico feminista para comprender los procesos de reconfiguracién identitaria las
experiencias formativas de un grupo de mujeres mayas yucatecas ex becarias del IFp,
quienes cursaron estudios de doctorado entre 2001 y 2010. El I1rp fue un programa Unico
que otorgd un total de 226 becas, 190 (84%) de maestria y 36 (16%) de doctorado; 87
de las becas (39%) fueron otorgadas a mujeres y 139 (61%) a hombres (Navarrete &

Leyva, 2017) en nueve procesos de seleccion. Del total de la poblacion becada, 87
3



fueron mujeres. De ellas, 72 realizaron estudios de maestria y solamente 15 realizaron
estudios de doctorado. Tres de ellas son del estado de Yucatan (Navarrete & Gallart,
2018).

Las decisiones metodoldgicas de esta investigacion obedecen a las posibilidades
que ofrece el enfoque cualitativo, el cual permite recuperar la experiencia formativas de
las compafieras mayas. Por esta razon, en el presente trabajo, analizo, reflexiono,
investigo y recorro el camino de mi vida y las experiencias formativas que me llevaron
hasta el doctorado, utilizando la escritura autoetnogréafica, las entrevistas en profundidad
y analisis documental. Para enriquecer este trabajo de investigacidn recurri a conocer el
punto de vista de aquellas personas que vivieron un proceso similar, como son mis
compafieras mayas yucatecas ex becarias IFp. El trabajo se realiz6 en total colaboracion,
de acuerdo con la disponibilidad de las colegas, para elaborar la agenda de
investigacion, asi en la investigacion feminista no pretende buscar informantes, sino
generar vinculos mas estrechos.

Asimismo, considero que la participacién de las ex becarias IFp en la
investigacion es una fuente de conocimiento valioso y oportuno. Estoy convencida de
gue nuestras condiciones de vida nos invitan a pensar cdmo compartir nuestras
experiencias y ampliar los caminos para alcanzar nuestras metas tanto profesionales
como personales. De igual manera, nos incitan a reflexionar sobre como podemos
mejorar factores particulares en las nifias para que sean capaces de enfrentar de mejor
manera los retos que surgiran al momento de decidir su futuro.

Por lo anterior, nuestras decisiones y nuestro compromiso son los que
probablemente logren transformar un poco la cultura de poder en la que vivimos hoy.
Para ello, hay que atreverse a actuar, reabrir el compromiso y la participacion en
primera persona, con la firme conviccion de que la educacion es el derecho que nos
empodera. Quiza, esto podria inspirar a mas mujeres y nifias a construir modelos
alternativos de pensarse, sentirse y vivirse, asi como incentivar a los centros de
investigacion para avanzar hacia la conformacion de cuerpos académicos que aprecien y
favorezcan la diversidad cultural, étnica y de género.

El presente documento esta organizado en cinco capitulos ademas de la presente
introduccion. En el primero de ellos se describe las caracteristicas de la problematica y
las repercusiones de esta en el &ambito educativo actual a manera de puntos de partida,
repensando su importancia y los motivos por los cuales decidi abordar el tema de

estudio desde una mirada autoetnogréfica e interseccional. El siguiente capitulo esta
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dedicado a describir los elementos conceptuales que sirven de base para comprender el
estudio de las experiencias formativas de un grupo de mujeres mayas yucatecas con
doctorado y procesos de reconfiguracion identitaria. De esta manera, se describe la
teoria de género y la colonialidad, se abordan los conceptos de identidad social,
interseccionalidad, agencia y la experiencia formativa como un referente de
problematizacion y comprension del estudio y, finalmente, se realiza una aproximacion
al ser mujer maya yucateca, en busca de otros caminos epistémicos y politicos en la
investigacion educativa.

En el tercer capitulo se presentan las dimensiones que componen la estrategia
metodoldgica empleada en este estudio: la perspectiva epistemoldgica, los criterios de
seleccion de las colaboradoras y la fundamentacion metodoldgica del estudio, las
técnicas e instrumentos de recoleccion y la estrategia de analisis de la informacion.

En el cuarto capitulo se examinan los sentidos que confieren un grupo de
mujeres mayas yucatecas a los estudios de doctorado. Es importante sefialar que el
analisis que se presenta se compone de dos dimensiones. La primera se refiere a la
valorizacion de la propia experiencia desde la dimensidn autoetnografica; y la segunda,
los testimonios que se presentan se construye a partir de las entrevistas en profundidad.
Este capitulo cobra sentido y significado por si mismo, ya que se evocan vivencias que
han sido significativas en nuestro transitar por los diferentes programas de doctorado.
Asimismo, se trata de experiencias que evocan partes profundas del ser de las
protagonistas de la investigacion.

El quinto capitulo, se da cuenta de la capacidad y poder de agencia de un grupo
mujeres mayas yucatecas con doctorado, es decir, se presentan de manera especifica las
vivencias y las constelaciones de sentido derivadas de las entrevistas realizadas, que
evidencian cémo este grupo de mujeres mayas yucatecas inciden en diversos espacios
como un acto politico que trasciende la victimizacion, mostrando asi su agencia.

En el sexto y altimo capitulo, se presenta desde una mirada interseccional los relatos de
vida recuperados, con la idea de presentar de manera directa, a través del lenguaje, el ser
y hacer de un grupo de mujeres mayas yucatecas con doctorado, sus vivencias de
reconfiguracién identitaria. A través de la etnografia feminista y autoetnografia analizo
como experiencias formativas de un grupo de mujeres mayas que evidencian que es
posible que mas mujeres de origen indigena y de grupos histéricamente discriminados

y/o excluidos se conviertan en actores sociales que abonen a la equidad y justicia social.



Por ultimo, vale la pena mencionar que en este documento se incluye las
consideraciones sugeridas por las lectoras en cada uno de los capitulos que se presentan.
Para cerrar, se ofrecen las conclusiones generales donde sostengo que los tres
principales hallazgos desde la interseccionalidad de la tesis son: documentar y
sistematizar las experiencias formativas de un grupo de mujeres mayas con doctorado;
identificar los componentes de las distintas formas de agencia femenina y narrar los
procesos de reconfiguracién identitaria de este grupo de mujeres mayas yucatecas, a
partir de que reconocieron sus multiples identidades de etnia, género, escolaridad, clase
y discapacidad.



Capitulo 1. Corazonar Desde Mis Experiencias Formativas

Primera parte: Puntos de Partida

Como he sefialado en la introduccidn, el tema principal de este trabajo son las
experiencias formativas y los procesos de reconfiguracion identitaria de un grupo de
mujeres mayas yucatecas con doctorado. En este capitulo, se describen las
caracteristicas de la problemaética y las repercusiones de ésta en el ambito educativo
actual, repensando su importancia y los motivos por los cuales decidi abordar el tema de
estudio desde una mirada autoetnografica.

En apartados posteriores, presento los objetivos generales, especificos y las
preguntas propuestas del estudio. Del mismo modo, presento los supuestos
metodoldgicos que consideré en el proceso de desarrollo de la presente investigacion.
Es decir, por medio de este primer apartado se introducen los elementos primordiales
que dan sentido a la experiencia de investigacion con la finalidad de marcar la linea

tematica del estudio en general.

1.1. Eslabones de la Memoria: El Inicio de Mi Caminar Educativo

Plasmar mi caminar educativo no ha sido facil. Confieso que realizar este escrito me
Ilevo varios dias de reflexion, dias en los que incluso no sabia cbmo empezar porque se
trata de una situacién que me lleva a reencontrarme conmigo misma y con mi historia,
asi como con mis experiencias formativas en los diferentes ciclos educativos que he
cursado durante la llamada “educacion formal”.

No es sencillo hablar de estos temas porque socialmente se nos hace creer que lo
que nos pasa no hubiese podido ser de otra manera. Incluso, se nos conduce a afianzar la
idea de que los excesivos esfuerzos que realizamos para ingresar y cursar una
licenciatura o un posgrado son resultado de nuestra propia falta de inteligencia,
preparacion o inconstancia. Sin embargo —después de mucho reflexionar como parte de
mi proceso de formacion doctoral y tras cursar el Seminario de Autoetnografia— me
decidi a presentar un relato de mis vivencias durante mi transito por el espacio escolar.
Este relato proviene de la memoria de una nifia, luego adolescente, que gradualmente
fue entendiendo una parte de nuestra descarnada realidad con respecto a las ficciones de
la igualdad y de la inexistencia de la herida racial, ficciones que han sido construidas

por personas que probablemente no habitan del todo este pais. Es por ello que el narrar
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mi experiencia puede ser muy Util para situarnos en la realidad del mundo en el que
vivimos, un mundo donde cada vez hace més falta la voz y el peso de la palabra de las
mujeres de pueblos originarios, quienes han sido histéricamente discriminadas y
silenciadas. Por lo anterior, este relato es también un intento de romper con el

monopolio de la palabra a través de hacer escritura la propia experiencia.

* Kk k%

Soy hija de madre y padre mayahablantes. Ambos provienen del municipio de
Maxcanu, Yucatan. Mi abuelo, abuela, tios y tias paternas son, igualmente, hablantes de
maya. Solamente mi tio y una tia cuentan con estudios basicos. Mi padre y mi tio se
dedican a la agricultura y la apicultura; mis tias se ocupan del hogar, mientras mi madre
combina el trabajo del hogar con la venta ambulante de frutas, dulces y postres
tradicionales.

Mis dos abuelas usaron el hipil tradicional. Mi madre y mis tias maternas son de
las pocas mujeres que todavia visten dicho atuendo; cuando digo pocas, me refiero a
gue mis tias maternas ain hoy contindan portando esta vestimenta, un rasgo distintivo
de la cultura maya que se ha ido perdiendo.

Por cuestiones de necesidad econémica, y en busca de mejores oportunidades,
mi padre intent6 varias veces migrar a la ciudad de Mérida. Sin embargo, dado el
rechazo y la discriminacion que se vive en la ciudad (con los waaches y los s uules,®
como usualmente decimos en maya), sus estancias laborales fueron muy breves, ademas
de que el sentido de vida de mi padre ha sido trabajar en el campo. Para él, trabajar la
tierra es la base fundamental de su ser maya. El dice que cuando eres maya estés en
comunicacion con los espiritus que protegen la tierra, el agua, el monte y a los animales.

Antes de empezar la escuela, viviamos en un barrio periférico de Maxcanu
conocido como “la colonia”. Eran las ultimas casitas de pak’ lu 'um® y techo de huano.

Al igual que otras familias, fuimos de los primeros en poblar ese lugar, sin luz eléctrica

> La voz waach se utiliza para identificar a los habitantes que no son oriundos de Yucatan. Es
decir, se trata de personas no mayas. El sustantivo waach pareciera que lleva implicita una
cierta carga ofensiva por considerar a esas personas como fuerefios 0 no mayas. Los ts ‘uules son
las personas adineradas, ricas o hacendadas; se pudiera considerar una afirmacién de poder
hegemanico o lugar de privilegio racial.

® Técnica ancestral de construccion de casas, su significado en espafiol es “pegar tierra”. La
técnica consiste en recolectar zacate y tierra roja para generar una mezcla que sirve para
cimentar las paredes de la vivienda.



y mucho menos agua potable. Eso si, contabamos con un excelente pozo para sacar
agua. El terreno que habitdbamos era como un pequefio huerto donde mi papa sembraba
maiz e incluso tenia algunas colmenas de abejas; mi madre, por su parte, criaba
cochinos, gallinas y palomas. Yo y mi hermana teniamos muchos perros y nos
encantaba correr libremente por el solar. Se trataba de un lugar muy verde, con muchos
arboles, mucho viento, mucho sol, etc. Pero ocurria que de pronto se enfermaban las
gallinas y los perros sin alguna causa conocida; era como si a los perros les diera rabia y
a los pollos ataques epilépticos. Sin embargo, no se trataba de nada de eso: era algo
diferente.

Fue entonces cuando empezamos a asustarnos y sentir escalofrios cada vez que
veiamos lo que les ocurria a nuestros animalitos.

Mi padre, muy preocupado por la situacion, decidié contarnos que el terreno
tenia unos guardianes Ilamados aluxes —seres mediadores y cuidadores de la armonia—
por quienes habia que tener respeto y agradecimiento para que todo en nuestro terreno
estuviera en calma.

Sin dejar pasar mucho tiempo, mi papé decidié preparar una ofrenda de sakaj’
para protegernos de que los “malos vientos” y la ira de los duefios del terreno pudieran
materializarse en alguna enfermedad enviada por los aluxes encargados de cuidar
nuestro habitat.

Asi, con la ofrenda del sakaj, mi padre nos ensefio la importancia que tiene estar
en comunicacion con las deidades que cuidan nuestro habitat. Mi papa nos contd que
hacer la entrega del sakaj es una forma de cumplir con lo que mi abuelo le ensefi6. Sin
embargo, hoy en dia mi padre dice que muy pocas familias viven de lo que la tierra
produce de forma natural porque se estan olvidando de agradecer a la naturaleza.

Mi papa no tuvo oportunidad de estudiar, pero nos hablaba sobre la importancia de
ser responsables y ponernos “abusadas”, aprender a ganar nuestro dinero y ahorrar para

poder tener una vida digna, donde no falte comida y gratitud.

/ Se trata de una bebida ritual de los mayas, elaborada de maiz. Generalmente, cuando se hace la
entrega del sakaj, uno se comunica con las deidades mayas. Aunque muchos no lo crean, en
es0s instantes el ambiente cambia por completo; en ocasiones se deja sentir una ligera brisa, una
calma y a veces un silencio armonioso.



Mi padre y mi madre se comunicaban en lengua maya. No obstante, mi madre
me decia que en la escuela no hablara la lengua maya para evitar que me castigaran.
Incluso, recuerdo que constantemente me aconsejaba dirigirme a las maestras y los
maestros de “usted”. En la lengua maya, la forma de dirigirse a los y las demas es
equivalente a un “t0”, por lo que yo solia confundirme. Mi madre me aconsejaba que
hablara “correctamente” en la escuela para que no me regafaran; reiteradamente me
decia que debia hablar de “td” unicamente a los nifios y las nifias de mi edad, quienes
jugaban conmigo. Sin duda ese consejo me ayudé mucho porque ningun docente con
quien tomé clase hablaba maya, y si alguien en el salén lo hacia, inmediatamente se nos
reprendia sugiriendo que estabamos diciendo cosas negativas o palabras insultantes a
espaldas del profesor o la profesora.

* k * %
Mi mama se llama Ana Maria Polanco, de ahi que mi hermana menor se llame Ana
Carolina. Mi madre proviene de una familia mayahablante de bajos recursos
economicos del municipio de Maxcanu. Es la segunda de cuatro hermanas y un
hermano.

Mi mama convivié muy de cerca con su papa y su mama. Su mama se llamaba
Alberta Lopez Gutiérrez; murié a los 92 afios en julio de 2020. Fue mi abuelita quien
dio sentido a mi nombre.

Mi madre, segin me ha contado, vivié con muchas limitaciones, situacion que la
Ilevé a desistir de su interés por la musica y las matematicas cuando era pequefia. Ella —
al igual que todas mis tias— no tuvo la oportunidad de estudiar mas alla de la primaria.
Cuando era estudiante de preparatoria, fui yo quien asesoré a mi mama y a algunas de
mis tias para que terminaran su educacion secundaria en el programa de educacion para

personas jovenes y adultas.
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Figura 1.

Nuestra Ultima Foto con Abuelita

Nota. Tomada el 14 de marzo 2020 por la fotégrafa alemana Susann
Tischendorf. En la foto se encuentran mi abuela, Alberta Lopez; mi mama, Ana
Maria, y yo. Fuente: Archivo fotografico personal.

Mi madre siempre ha sido una mujer muy fuerte para sobreponerse a diferentes
situaciones dificiles; por ejemplo, la pérdida de su primer bebé a pocas horas de nacido
debido a la falta de servicio médico oportuno. Creo que por haber sido la segunda hija
asumié muchas responsabilidades desde muy joven; quiza por eso, pocas veces expresa
cuando se siente triste o le duele el alma.

Por otro lado, mi padre, Manuel Jesus Pech Cocom, nacié en la comisaria de San
Fernando, Maxcanu, donde vivié toda su infancia. Al igual que mi madre, proviene de
una familia mayahablante de escasos recursos economicos; es el tercero de cuatro
hermanos (dos hermanas y dos hermanos), y el segundo vardn. Debido a su situacién
econdmica, mi abuelo, mi papa y su hermano trabajaron desde muy pequefios: criando
ganados, haciendo milpa, cortando y vendiendo lefia; incluso, mi padre también laboro
en la desfibradora durante la temporada de henequén. Segun cuenta mi pap4, para poder
ir al campo tenian sus propios caballos, pues no era facil desplazarse a la cabecera

municipal.
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A los seis o siete afios entro a la escuela primaria sin saber hablar espafiol;
ingreso con la intencion de aprender a leer y escribir, pero debido a la constante
demanda de trabajo que su padre le encomendaba tuvo que dejar la escuela.

Mi papa cuenta que, aungue no entendia espafiol, se esforzo por aprender a
escribir su nombre y a leer —deletreando— algunas cosas. Sin embargo, no fue suficiente
para que lograse concluir la primaria. Asi que cuando culminé la secundaria logré
convencerlo para que retomara sus estudios en el sistema de formacion de personas
jévenes y adultas. Termino la educacion primaria y gracias a eso empez6 a firmar
algunos documentos y a tener confianza para leer los avisos y los papeles relativos al
ejido que recibe.

Mi papa es una persona muy decidida. Me di cuenta de esto cuando resolvio
comprar otro terreno para mudarnos antes de que yo empezara la escuela primaria, asi
como cuando decidié no quedarse a vivir en casa de mi abuelo y, una vez casado con mi
mama4, buscé independizarse. Se esforzd para que tuviéramos una vida digna 'y me
ensefio a luchar por mis ideales de justicia, mas alla de intentar buscar reconocimiento
por parte de otras personas o de mi propia familia. Aunque quiza me hubiera gustado
que se interesara y se esforzara un poco por apoyarme durante mis afios escolares.

Considero que las personalidades de mi padre y de mi madre influyeron mucho en
mi; por un lado, la fuerza de mi madre me hizo ser una mujer decidida, compartida,
tenaz e incluso rebelde y desobediente, como diria mi padre. La forma de ser de mi
padre me hizo ser una persona aguerrida, defender con orgullo mi origen maya,
trazarme metas y hacer todo lo posible por alcanzarlas, asi como tener firme esa idea de
ir mas alla de mi propio pueblo y no ponerme limites, intentado —ante todo— generar un
cambio con los aprendizajes diarios.

Actualmente, somos tres hermanas, de las cuales soy la segunda. Tengo una
hermana que estudio hasta la secundaria, y una hermana menor que, al igual que yo,
hizo una carrera universitaria. En mi familia nuclear somos 41 primos: 24 mujeres y 17
hombres que podrian haber logrado algun titulo o grado de educacion superior. De
estos, sélo diez llegamos a la universidad, y solamente yo y mi primo Joel logramos
realizar estudios de posgrado, es decir, logramos titularnos.

Mi primo Joel es un afio mayor que yo. Solo coincidimos en la secundaria
porque cursamos la educacion primaria en diferentes escuelas. Hablamos muy pocas
veces. Sin embargo, Joel se convirtié en un referente para mi. Fue la primera persona

gue conoci de mi familia que —pese a su situacién econdémica y al alcoholismo de su
12



padre— hizo todo lo posible por cursar la preparatoria fuera del pueblo para

posteriormente estudiar medicina y hacer una especializacion.

1.2. La Escuela: Experiencias Que se Entrecruzan y Dan Lugar a Las Preguntas

Realicé los estudios basicos en la Escuela Primaria José Maria Iturralde. Terminé esa
etapa escolar en el afio 1993. Recuerdo que cuando estaba en la escuela primaria no
tenia muchos amigos ni amigas, pero en los descansos era comun que mis primos, mis
primas y yo nos reuniéramos para compartir los alimentos y hablar sobre como nos
habia ido en las clases, asi como de las dificultades que teniamos con los profesores y
profesoras, fuese porque nos exigian muchas tareas o porque imponian castigos que
generaban temor en nosotras.

Ademas, pocas veces los profesores y las profesoras consideraban que
hablabamos lengua maya con nuestra familia. No comprendian por qué parecia que
teniamos desinterés en ciertos temas escolares o por qué yo permanecia callada durante

largos periodos.

En los descansos, aprovechabamos para platicar —por ejemplo— si nos habian
puesto a leer por equipos y si después nos habian hecho preguntas sobre la lectura.
Lo platicAbamos porque era comun que, sin importar el grado, nos ensefiaran a leer
por leer, sin reflexionar sobre lo que leiamos. Eso no nos ayudaba a responder
cuando se nos preguntaba sobre la lectura. Lo peor que podia ocurrir era que los
comparieros y las comparieras se rieran o se burlaran de nuestras respuestas.

Algo que también nos dejaba con mucha incertidumbre era que cuando se
extraviaba algin objeto en el salon de clases, usualmente los profesores y las
profesoras revisaban nuestras mochilas. Ademas, se nos castigaba de forma grupal
dejandonos sin descanso, lo cual provocaba que nos sintieramos culpables de algo
sin entender por qué.

Lo mejor de las reuniones durante los descansos eran los cinco minutos antes de
que sonara el timbre para retornar a las aulas. Aprovechadbamos ese tiempo para
ponernos de acuerdo respecto a las actividades que hariamos por la tarde.
Acordabamos reunirnos para ir a vender bufiuelos con miel en el turno vespertino
de la escuela o bien ir a criar a los cerditos en el terreno de “la colonia”. La razén
era que nos divertia mucho jugar con agua, fuera cuando estdbamos regando los
arboles o cuando bafiabamos a los cerditos que tenia a mi cargo para cuidar y
alimentar.

Todos los dias trataba de encontrarle un sentido a la escuela. Constantemente me

sentia excluida y hasta con cierto miedo de hablar. Por ejemplo, a veces era dificil
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entender esa frase aulica de “no copiar”. Para mi, eso implicaba defender una forma un
tanto egoista de aprender y, al mismo tiempo, naturalizar la discriminacion a causa del
idioma. En el grupo se hablaba en espafiol. Aunque habia nifios y nifias mayahablantes
estudiando en la misma clase, nadie del profesorado hablaba maya. Al contrario, como
ya lo he sefialado, si deciamos algo en maya, inmediatamente nos reprendian porque
asumian que se les estaba faltando al respeto.

Cuando intentaba aprender a escribir, 1o que me ocasionaba mas coraje era
cuando la maestra nos indicaba que copiaramos la leccién hasta llenar la plana del
cuaderno. La instruccion me causaba mucho conflicto porque en mi familia aprendia
desde el accionar préactico. Por ejemplo, cuando por las tardes acompafiaba a mi papé a
buscar lefia, o cuando ayudaba a mama a preparar la venta o a ir a vender los bufiuelos
en el turno vespertino de la escuela; aprendia al ir a bafar a los cerditos en la granja con
mis primos y mis primas, al regar las plantas y darle de comer a los pavos, las gallinitas
e incluso a “Benito”, un becerro que teniamos en el solar de nuestra casa.

Cuando estaba en segundo grado, mi hermana Mireya —quien es tres afios mayor
gue yo- era una de mis mas grandes motivaciones para ir a la escuela. Ella era la
persona mas carifiosa conmigo, quien me cuidaba, me peinaba y me esperaba para
regresar juntas a casa despueés de clase. Sin embargo, un dia, cuando ibamos caminando
de regreso a casa, la noté un poco extrafia; tenia lagrimas secas en los 0jos y no hablaba
mucho.

La miré y no le dije nada. Seguimos caminando hasta llegar a casa. Me
entristecia verla asi y queria saber qué le pasaba, pero no me atrevia a preguntarle por
miedo a que me regafiara 0 me dijera que no era asunto mio. Entonces, esperé a que mi
mama regresara de la molienda para decirle que quiza algo malo le habia pasado a
Mireya porque notaba que habia llorado.

Mi mama percibi6 también su mirada decaida y de inmediato le pregunto que le
habia pasado o si le dolia algo. Después de hacerle varias veces la misma pregunta, ella
decidié contarnos que la profesora de tercer grado le habia jalado la oreja hasta dejarsela
roja. Nos la ensefio y, en efecto, se veia muy roja. Ese dia mi hermana llor6 mucho, se
puso muy triste e incluso dijo que no queria regresar a las clases pues le daba verglienza
que la hubieran hecho sentir como una nifia tonta que no entendia. Ademas, nos confid
que, debido a dicha agresion, sus compafieros habian comenzado a burlarse de ella
llaméndola “cabeza dura”. La situacion me aterrorizo pues, segun nos contd mi

hermana, todo se debi6 a que no habia entendido un problema de matematicas del libro
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de texto. Se habia llevado mas tiempo en resolver el ejercicio y se acerco a la maestra
para preguntar sus dudas, sin pensar siquiera que ésta pudiese agredirla. Ese dia senti
también mucho coraje y de inmediato pensé que me pasaria lo mismo. No queria pasar a
tercero. Pero el momento tenia que llegar.

Una vez en tercer grado, me sentia tensa y con miedo cada vez que las clases
iniciaban, pues siempre pensaba en lo que le habia sucedido a mi hermana y no queria
que me pasara lo mismo. Ademas, sabia que, si la maestra me agredia de la misma
forma que a mi hermana, mi madre no haria nada. Mi papa menos, pues nunca habia
tenido contacto con la escuela. Aquello, que parecia una aventura nueva, empezaba a
tornarse un poco oscuro. Asi fue como decidi emplear el llanto como estrategia para
evadir una posible agresion de la profesora. Cada vez que se me acercaba y empezaba a
hablarme fuerte, activaba el llanto para que se alejara. No me importaba que los
compafieros varones me dijeran “nifia chechona”.® Mi principal objetivo era evitar que
me hicieran dafio. Debido a eso, cuando se trataba de pasar a recitar las tablas o al
pizarron, no lo hacia.

No era facil: sabia que me dejarian sin descanso por mucho tiempo. De hecho,
asi fue durante casi todo el ciclo escolar, hasta que a la maestra le dio lastima mi

situacion y levanto el castigo.

Tercero y quinto afio fueron los grados mas complicados. Tanto la maestra
de tercero como el maestro de quinto nos pedian dar las tablas de memoria
para poder salir al descanso; ademas, nos decian que para aprender a hacer
operaciones basicas —como multiplicar y dividir— era necesario memorizar
las tablas en donde quiera que estuviéramos: habia que repetirlas en nuestra
casa, en la escuela, incluso jugando.

Nuestra salida al descanso dependia de dar al azar las tablas del dos al
nueve. No estaba en contra de aprender las tablas, pero no me gustaba que
de eso dependiera el que pudiera tomar mi descanso.

Probablemente, la maestra se dio cuenta de que sélo quedabamos nifias
mayahablantes en el salon de clases y de que por mas que nos esforzabamos
por no confundirnos, cuando nos preguntaban al azar las tablas, nos
bloquedbamos y terminaba castigndonos. También se percaté de que
empezabamos a jugar en el salon de clases. Finalmente, decidio
suspendernos el castigo.

8 Significa nifia llorona. Proviene del maya cheech, que significa lloriquear.
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Durante esta etapa escolar me di cuenta de que la profesora tenia preferencias
hacia los nifios y las nifias que venian de familias con mayor estatus econdmico en el
pueblo. Como yo no lo tenia, me hacia a un lado; no me prestaba atencion por no tener
las mismas condiciones familiares que las otras nifias. Estaba claro que cuando nos
dejaba aprendernos una recitacion para poder participar los lunes en la ceremonia a la
bandera que se llevaba a cabo en la plaza principal de la escuela, elegia a las nifias “mas
presentables” y que, segun ella, “recitaban bien”.

Como en la mayoria de los centros educativos mexicanos de nivel basico, en mi
escuela se realizaba cada lunes la ceremonia civica, durante la cual se recitaba el
juramento a la bandera y se entonaba el himno nacional. En ninguno de mis seis afios
escolares fui elegida para decir dicho juramento al Iabaro patrio ni ningiin otro poema
en tan arraigada ceremonia civica escolar.

Me percaté de que ser elegida para decir el juramento un lunes en la escuela era
una gran distincion. El advertir que no era considerada para hacerlo por mas que me
preparara, memorizara e hiciera la demostracion una y otra vez, me llevo a
preguntarme: ¢por qué yo no?, ;por qué no recito bien?, ;por qué, aunque no falle al
repetir cada estrofa del juramento, el resultado es el mismo? Con el tiempo, entendi que
no valia mucho mi esfuerzo, que no seria seleccionada para ser quien dijera el
juramento ni ninguna otra recitacion para representar al grupo. La razon era que yo
provenia de una familia maya mas, desconocida en el pueblo; ademads, era “morenita” y,
para terminar, “gordita”.

Este tipo de experiencias siempre me causo disgustos. Me ilusionaba mucho
aprender recitaciones, cantos y poesias con el deseo de participar en las ceremonias.
Pero servia de poco, pues al final no me iban a elegir. Entonces, gradualmente fui
perdiendo el interés por memorizar recitaciones, pues Gnicamente servia para no
quedarme sin descanso. Situaciones como estas empezaron a registrarse en mi memoria.
Me di cuenta de que en la escuela existia mucha indiferencia hacia las personas que
proveniamos de familias mayas / campesinas sin estatus social alguno. Yo era una
alumna mas de tercer grado porque no tenia las mismas condiciones que otras nifias y
otros nifios.

Otra situacion que me desilusiond durante esta etapa escolar fue que en varias
ocasiones no me dejaran entrar a tomar clases y me hicieran sentir menos por no contar

con todos los Utiles escolares que se solicitaban.
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Mi madre no tenia mucho conocimiento respecto al funcionamiento de la escuela.
Pero a lo largo de su vida ha sido una mujer muy creativa, de mucha valentia y que,
sobre todo, no se queda callada. Ella empez6 a decirme que ante esa situacion habia
que responder con una propuesta para hacernos escuchar y emplear nuestra voz sin
avergonzarnos de quiénes y como somos. Menciono esto porque una de las cosas
mas bellas que hizo mi madre en ese entonces fue ensefiarnos recitaciones y
canciones que ella sabia para poder presentarlas durante la jornada civica en la
escuela.

Cuando reflexiono sobre esta manera de actuar de mi madre, entiendo la gran
importancia de su mensaje respecto a hacernos visibles en la escuela y usar la voz.
Pero, sobre todo, aquel acto me hizo comprender que el aprendizaje de la letra va
mas alla de las aulas.

De esta manera, me apoy0 a recuperar el animo por estudiar y participar. Se mantuvo
al margen de hablar con las maestras o el director, pero una vez mas me ensefio
sobre los ideales firmes de justicia y resistencia que siempre la han caracterizado en
su trabajo como ventera.

Mi madre, en ese entonces, solia ir a vender en la escuela bufiuelos con miel, que
son unos panecillos elaborados a base de harina, leche y huevo, y que al servirse se
bafian con miel de abeja. Muy deliciosos, por cierto. Eran esos mismos bufiuelos los
que yo iba a vender en el turno vespertino de la escuela. Y, ahora que recuerdo, tenia
bastantes clientes. Esta actividad que hacia por las tardes era para mi una
oportunidad de aprender de forma divertida y compartida con mis primos y primas.

Ya en cuarto grado, poco a poco empece a ganar confianza. Mi maestra, que

venia de Mérida, me ayudd a afianzar la idea de que yo también podia estudiar y tenia
derecho a aprender. Ella me ayudé a entender que no debia desanimarme si algo salia
mal. Ese consejo me ayudé a no desistir de la idea de continuar estudiando.

La maestra empez0 a organizar grupitos de trabajo, y gracias a ellos me di
cuenta de que era bonito aprender de los compafieros y las compafieras, de que no se
trataba de buscar quiénes eran mejores 0 mas inteligentes, como me habian hecho creer
antes. Los demas eran solamente nifios y nifias como yo. Entonces me propuse poner
todo mi empefio para avanzar; senti que, aun con mis carencias econoémicas, si me lo
proponia podia lograr pasar a quinto, a sexto, y terminar la primaria.

Eso si, para no tener problemas, no podia hablar en casa de las cuestiones que
me sucedian en la escuela, asi que siempre tenia que hacer las cosas bien para no tener
inconvenientes y continuar asistiendo. Obtener buenas calificaciones no era muy
necesario por el tipo de familia de la que provengo. Mi padre, por ser una persona que
no tuvo la oportunidad de ir a la escuela, no entiende —por ejemplo— qué es un diez o
qué es un cinco. En consecuencia, él conservaba la vision familiar de que la escuela es

una pérdida de tiempo y de que lo que verdaderamente apremia es aprender a trabajar
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para sobrevivir en una sociedad que nos ha hecho sentir ignorantes por el hecho de
hablar lengua maya. Asi que comprendi la importancia de aprender bien espafiol para
poder seguir avanzando en los niveles posteriores.

Figura 2.

Recibiendo Certificado de Educacion Primaria

Nota. Recibiendo el certificado de la primaria de las manos de presidente de la Asociacion de
Padres de Familia, el Sr. Gonzalo Noh (+), acomparfiada de mi primo Eddier Manuel Polanco;
pasando a un costado, mi primo José Luis Pech. Fuente: Archivo fotografico personal.

En 1993, ingresé a la Escuela Secundaria Técnica #5. En cuanto a mis estudios
en este nivel, yo era la principal interesada. Trataba de mantener calificaciones que me
permitieran permanecer en la escuela, lo cual a veces resultaba dificil porque para los
profesores y las profesoras, quienes veniamos de las periferias o de familias con nivel
adquisitivo bajo éramos candidatas a reprobar. Ademas, me atemorizaba expresarme en
espafol porque no sentia confianza al hacerlo.

No conocia a nadie del grupo ni tampoco estaba familiarizada con lo que
implicaba la dinamica escolar. Simplemente me dedicaba a seguir el ritmo de los demas
cada vez que el timbre sonaba.

Una experiencia significativa fue cuando me correspondi6 hacer mi primera
exposicion en la clase de Espafiol. En esa ocasion, tuve que memorizar todo lo que tenia

que decir pues no queria evidenciarme y para ello debia ser muy astuta. Me asignaron el
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tema del alcoholismo; lo mas dificil era que no sabia el significado de muchas de las
palabras que repetia. Me di cuenta de que en la escuela secundaria no se me exigia
entender lo que leia o decia durante mi presentacion; la maestra simplemente solicitaba
exponer.

La situacion empeor6 cuando maestras y maestros empezaron a pedirnos los
libros que utilizariamos en los cursos. Yo me preocupé ain mas. Aungue todavia no
entendia algunas cosas, sabia que no teniamos recursos para comprar libros. Conforme
fueron pasando los dias, mi Gnica esperanza era conseguir esos libros prestados.

Recuerdo que cuando ingresé a la secundaria para nada queria quedar en el
grupo “A”, cuya area tecnoldgica era industria del vestido. Primero, porque estaba
acostumbrada a ver que mi madre, bordando hilo contado o punto de cruz (xookbil-
chuuy), no entendia lo relacionado con corte y confeccion. Sinceramente, pensaba que
era muy complicado eso de estar midiendo en papel para sacar moldes. En segundo
lugar, porque tenia que evitar cualquier tipo de gasto que pudiera meterme en problemas
con mi papa. Afortunadamente, me ubicaron en el grupo “B”, cuya area tecnologica era
CIA (Conservacion e Industrias de Alimentos).

El maestro que durante tres afios nos impartié la materia era originario del
pueblo vecino de Halaché. Lo recuerdo como una persona sonriente a la hora de dar sus
clases. Nos ensefio a trabajar de manera organizada y a tomar decisiones; en su trato fue
amable y respetuoso. Ademas, nos decia que teniamos que aprender a ser responsables
para que nos fuera bien donde quiera que estuviéramos.

En el taller de c1A, teniamos la obligacion de tomar clases tedricas y hacer
trabajo solidario. Gracias a que el profesor me dej6é como responsable de un area de
trabajo, fortaleci mi confianza y senti que no tenia por qué creer que los demas sabian
mas que yo. En este entonces, para no reprobar asignaturas siempre me ponia a estudiar.
A la carga escolar, se agrego la clase de Inglés como lengua extranjera. Para mi la
situacion era un poco preocupante, pero decidi no perder la esperanza de poder
aprender, aungue fuera un poco de ese idioma.

Otra de las experiencias significativas fue la clase de Matematicas. Cuando al
profesor le tocaba dar su clase, llegaba al salén serio e incluso parecia molesto, tenia
poca paciencia. Por ejemplo, cuando daba su clase de Algebra, usaba muchos conceptos
como “términos semejantes” y “reciprocidad”. La verdad es que yo no entendia casi
nada, pero no podia ni pensar en preguntarle porque el profesor no tenia en cuenta las

diferencias entre sus estudiantes, sus estados de &nimo y mucho menos su situacion
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linglistica y cultural. Cuando se le preguntaba algo, solia responder en forma de regafio,
intentando ridiculizarnos, lo que implicaba la burla de parte de mis compafieros y
compafieras. Fue asi como no me quedo de otra que armarme de valor para seguir
asistiendo a las clases e intentar entender las explicaciones. Pese al caos en mis
sentimientos, sabia que tenia que hacer lo posible por aprobar la materia sin importar la

nota, pues, para el maestro, yo era una mas de la lista.

* * * %

Mi padre —como la mayoria de los hombres de su generacion— tiene la idea de que las
mujeres no deben seguir estudiando, pues pronto dejaran su hogar para pertenecer a otro
y, aunque estudiaran, no aportarian econdmicamente a la familia. Entonces, el
apoyarnos a estudiar era un gasto innecesario. Escuchar decir esto constantemente a mi
padre me entristecia mucho, pues mi mayor anhelo a los 12 afios era seguir estudiando.
Consideraba que no estaba preparada aun para trabajar.

Como no estaba de acuerdo con su manera de pensar, empecé a considerar la
posibilidad de obtener becas o financiamientos para contrarrestar la idea que él tenia de
que la educacion de una nifia era una “inversion perdida”. Constantemente pasaba por el
cubiculo de la trabajadora social para leer los avisos, y asi fue como un dia encontré la
convocatoria de becas del Instituto Nacional Indigenista (IN1). No dudé en absoluto.
Entregué los documentos de solicitud, sustenté el examen en lengua maya y resulté

electa.

Cuando estaba en segundo de secundaria, alcancé un buen promedio. En
aquel tiempo, las autoridades del INI promovian una actividad para
reconocer a las becarias y los becarios que lograban buenas calificaciones;
se trataba de visitar zonas arqueoldgicas de la ruta puuc. Yo era una de esas
becarias con mejores promedios, pero tenia un inconveniente: nunca habia
salido de mi casa para ir a ningun sitio diferente al pueblo y sabia que no
iba a ser nada facil conseguir el permiso de mi padre. Lo primero que diria
era que yo era una nifia pequefia y no sabia cuidarme. Ademas, no entendia
mucho de calificaciones. Entonces, dijo que no. Pero mi madre creyé en mi
y me apoyo para que mi padre me diera permiso o, al menos, para que dijera
a ka’aka’aj.® Recuerdo también que me mi mama me apoyo para completar
un dinero y poderme comprar un short de mezclilla que era requisito para
poder hacer dicha visita. Asi fue como obtuve un primer short verde de

° Eso significaba que no tenia del todo su autorizacion y que penalizaba a mi mama de la decision
final. Quiza no era lo que me gustaba escuchar, pero que le dijera a mi mama “A ka’aka’aj”
siempre mantuvo en mi corazén encendida esa chispa de esperanza.
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mezclilla y, con una sonrisa en el rostro, pude conocer la bella gruta de
Lool-Tun.1°

Algo positivo era que me iba caminando a la secundaria y no necesitaba dinero
para el transporte. Me sentia tranquila, pues el monto de los Utiles escolares, los libros y
el pago de fotocopias, se cubria con el apoyo econémico de la beca. A esta edad no
tenia deseo de tener juguetes, ropa, zapatos o accesorios personales; lo Unico que
deseaba era que el dinero alcanzara para cubrir mis gastos escolares porque sabia que ni
sacando buenas calificaciones mi padre me los compraria.

No puedo dejar de mencionar el apoyo incondicional de mi madre. Cada una de
las veces que mi padre dijo que no era una buena inversion que una nifia estudiara, mi
mama siempre opind lo contrario, aungue eso le trajera problemas en su relacion con mi
padre. Mi mama me dijo que, si a mi me gustaba estudiar, no lo dejara, que ella buscaria
la forma de apoyarme con lo que sacara de sus ventas; esto me dio esperanza, me hizo
sentirme feliz, pero también me permitié darme cuenta de lo importante que es decidir.
Mi madre me dijo que no siempre tendria dinero para comprar merienda en la escuela 'y
gue me tocaria ayudarla por las tardes a preparar su venta de bufiuelos con miel e
incluso ir a vender en algunas ocasiones. También, me aclaré que tendria que resolver
sin causar ningun conflicto todo lo que tuviera que ver con la escuela, ya que mi padre
detestaba que se hablara de esas cosas. Ademas, me aconsejo que me pusiera “abusada”
para aprender, pues ella tampoco podia apoyarme mucho con las tareas porgque, como
habia estudiado solo la primaria, habia cosas que ya no recordaba.

Por todo lo anterior, ir a la escuela no siempre fue algo muy gratificante. En todo
momento estaban presentes las carencias econdmicas; por ejemplo, no habia dinero para
participar en festivales y tampoco para cumplir con esa regla del “ahorro” grupal de los
lunes que organizaban las maestras de los diferentes grados. Sin embargo, mi madre no
permitio que eso me doblegara.

Con todo lo dificil que se me hizo, logré terminar la primaria y la secundaria sin
reprobar ninguna asignatura. Constantemente pensaba en mi hermana, quien no habia
continuado con los estudios secundarios. Quiza fue por ese coraje que me propuse

echarle todas las ganas a los estudios.

10 Flor de piedra, del maya lool, que significa flor, y tunich, cuyo significado es piedra.
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1.3. Ahora Si, Ya en la Preparatoria

Para seguir estudiando en la preparatoria tenia la necesidad de contar con beca, asi que
hice todo lo posible por alcanzar el promedio suficiente para conservar la beca del
Instituto Nacional Indigenista, hoy Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INP1).

Durante mi paso por este nivel educativo, senti el deseo de estudiar sobre
escritura de la lengua maya. Recuerdo que en esta busqueda empecé a leer sobre el
Ejército Zapatista de Liberacién Nacional (EzLN). Tuvo mucho sentido para mi, pues
antes —cuando estaba en la secundaria— nos habian hablado del movimiento zapatista de
1994 durante una reunién de becarios y becarias. Fue entonces cuando escuché la
palabra indigena por primera vez. No sabia que a quienes hablabamos una lengua
distinta al esparfiol se nos decia asi. Me preguntaba al principio como eran esos
indigenas tzotziles, ¢tendrian las mimas costumbres que nosotros los mayas? Preguntas
que a esa edad no podia responderme. Fue entonces que, ya en la preparatoria, retomé
uno de los libros que nos habian dado en el Instituto sobre los grupos étnicos y,
valientemente, decidi abordar el tema en mi clase de Sociologia. Aquella vez me di
cuenta de la importancia que tiene la presencia de los diferentes grupos culturales en
México y de que yo vivia en uno de esos mundos diferentes a aquel en el que vivian las
personas que nos decian indigenas.

No tuve éxito en mi intento por estudiar escritura de lengua maya. Ni en el
pueblo ni en la preparatoria habia cursos al respecto. Recuerdo que, en lugar de eso,
llevaba Francés como materia optativa. A veces me sentia muy frustrada en la clase,
pues quizé era la Gnica del grupo que queria aprender a escribir maya y no tanto
aprender francés. Mientras en cada sesion intentaba pronunciar bien las palabras en
francés, me imaginaba la posibilidad de aprender a escribir maya; eso me daba mucha
pena con la maestra de francés pues habia en mi una cierta resistencia a aprender el
idioma. No desisti del intento porque no podia permitirme reprobar ninguna materia y
porque en el grupo a la mayoria se nos dificultaba aprender a leer, escribir y pronunciar
francés.

Hoy, después de tantos afios, comprendo lo importante que hubiera resultado
aprender a escribir maya en esa época, principalmente porque gran parte de mis raices
ancestrales como maya se encuentran guardadas en esa lengua. Afortunadamente,
aunque cursé la preparatoria en un centro educativo particular, el tener la beca del IN1 /

INPI siempre fue motivo de orgullo porque si bien la lengua no define la identidad, si
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nos permite establecer vinculos profundos con nuestra cultura y nuestra memoria como
pueblo.

Por otro lado, una de las actividades que me hicieron ser mas desenvuelta en la
preparatoria fue el hecho de ser parte de la banda de guerra. Esto me permitid
interactuar con mayor frecuencia con compafieros y comparieras provenientes de
localidades cercanas. Tocar en la banda de guerra de la escuela usualmente quedaba
relegado para nifios y nifias de barrios de bajos ingresos y familias mayas. Este grupo
fue muy importante para mi porque las diferencias étnicas no importaban.

Pese a que estudidbamos en una escuela privada, donde muchos de los que
asistian eran hijos de profesionistas no mayas, en el grupo no se dejaba relegado a
nadie. Siempre me senti acompafada, no rechazada, y eso me ayudo a ir ganando
confianza para dejar de ser tan callada.

Lo mejor era que no usdbamos uniforme; llegdbamos con la ropa que podiamos
y teniamos. Los dias que tocaba educacion fisica nos pedian llevar short y tenis, —no
necesariamente pants—, aunque tampoco los tenis eran siempre obligatorios. En mi caso,
no usaba pants y recuerdo que pantalones tampoco; eso si, tuve que conseguir unos
tenis para poder participar en las actividades.

En ocasiones, extrafiaba a mi hermana, quien para entonces trabajaba en Mérida
como empleada del hogar. El hecho de que mi hermana hubiera dejado de estudiar y
s6lo hubiese completado la primaria fue algo que me causé una profunda tristeza
aunada a un sentimiento de soledad. Pero también me hizo poner todo mi empefio en los
estudios, y creo que eso me impulsé a obtener las mejores notas en este nivel. EI hecho
de buscar ser parte de la banda de guerra en la secundaria y la preparatoria se debid
justo a que era una forma de no sentirme sola, pues fue mi hermana quien me ensefié a
tocar el tambor y a entender los valores de grupo como parte de este colectivo
estudiantil.

Durante la preparatoria hice buenos amigos y amigas. Algo que nos
caracterizaba era que ninguno de nosotros lograba obtener alguna ventaja o tratos
especiales de parte de los y las docentes por el hecho de no provenir de familias de
buenas posiciones econdmicas; sin embargo, me doy cuenta de que en ese momento de
mi vida fue cuando empece a ser mas consciente de mi orgullo de ser una joven mujer
maya. Fue entonces cuando cobro mas fuerza el deseo de no renunciar a mi origen y de
dejar de intentar tener una imagen parecida a las de mis compafieras no mayas sélo por

querer ser aceptada. Durante esta etapa estuvo en todo momento presente la energia y la
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fuerza de mi madre, quien siempre ha estado orgullosa de usar su vestimenta tradicional
como mujer maya yucateca. Ser becaria del N1 fortalecio el sentido de orgullo por mi
origen; mi maméa me explicaba que algunos apellidos en espafiol en realidad eran
apellidos mayas que fueron traducidos para evitar que dichas familias fueran asociadas
con la ignorancia y la pobreza.

Fue en este nivel donde mi inteligencia me permitié sobresalir. Logré ser el
mejor promedio de mi generacion, y compafieros y comparfieras me solicitaban asesoria
en matematicas o me pedian mis notas de clase para estudiar. Para entonces mis

intereses se inclinaban hacia el area de las humanidades y las ciencias sociales.

1.4 Mi Llegada a la Universidad: Encuentros y Desencuentros

Quizéa lo méas doloroso en esa etapa fue llegar a una ciudad desconocida y no tener
dénde vivir. Previo a presentar el examen para la universidad, estaba la opcién de tomar
un curso propedéutico durante las vacaciones de primavera. Hice todo lo posible por
pagarlo, pero tuve que vivir “encomendada” en casa de una conocida de mi mama.

Durante la primera semana todo estuvo bien. Pero para la segunda, como que ya
no me veian con buenos ojos y, para colmo de males, no disponia de un lugar para
estudiar y concentrarme. Sin embargo, mis ganas y mi entusiasmo por estudiar me
hicieron aguantar en aquella casa hasta terminar el curso propedéutico de dos semanas.

Para ese entonces, mi hermana Mireya trabajaba en una casa cercana como
empleada del hogar; saber que quizé la veria de regreso de la facultad me daba cierto
consuelo. Fue muy dificil vivir asi durante ese tiempo. Empecé a desanimarme porque
no tenia dinero para pagar una renta y sabia que, de ser aceptada en la facultad,
posiblemente no podria mantenerme econémicamente mucho tiempo.

La tristeza invadia noche a noche mis pensamientos, a veces lloraba porque
afioraba regresar a casa y abandonar aquel suefio de estudiar, pero regresar a casa
tampoco era buena idea. Especialmente porque mi papa me presionaba para buscar un
trabajo en Mérida como habia hecho mi hermana, pues para €l yo ya estaba “grande”.
No lo juzgo. Quiza la situacion econémica no le permitia ver de otra manera la vida.
Sufrimos de muchas carencias economicas; lo que se producia en la milpa no era
suficiente, y lo que habia alcanzaba so6lo para comer, asi que también sentia la necesidad

de contribuir de alguna manera con los gastos del hogar.
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Sin el apoyo de mi padre, y con mucho esfuerzo, me inscribi a la Universidad
Auténoma de Yucatén para hacer el examen de seleccion en la Facultad de Educacion.
El ingreso era dificil debido a que el cupo era limitado. Un afio entraba una generacion
de 30 estudiantes, y otro afio, una mas de 60. Entonces, no me quedaba de otra que
confiar y pensar que las cosas serian positivas, pero no fue asi, paso todo lo contrario:
no fui aceptada en ese afio.

Después de este primer intento de ingresar a la universidad -y no lograrlo-, ya
habia gastado todos mis ahorros, asi que tuve que regresar a casa muy desanimada. No
me quedaba mas opcidn que trabajar para apoyar al gasto familiar y reunir dinero para
postular nuevamente el siguiente curso escolar. No desistiria de la meta de ingresar a la
universidad. Me seguia emocionando la idea de poder estudiar la Licenciatura en
Educacién, pero, sobre todo, poder cursar la linea de Orientacion y Consejo Educativo.

Trabajé en el x11 Censo General de Poblacion y Vivienda del 2000 y,
posteriormente, en un kinder como la encargada de preparar la merienda para los nifios
y las nifias. Fue entonces cuando vi como una alternativa ingresar a realizar mi servicio
social comunitario en el Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe) para poder
ganar una beca y hacer la licenciatura. Por fortuna, en la preparatoria habia tenido dos
compafieras que habian sido instructoras comunitarias, asi como un vecino que
trabajaba en el Conafe. No lo pensé demasiado y decidi contactar a mi vecino para
preguntarle acerca del proceso.

Aunqgue en ese entonces tenia 17 afos, reflexionaba mucho respecto a lo que
pasaba en mi familia, principalmente lo relacionado con las carencias econémicas y el
que mi papa no se hiciera mucho a la idea de que una nifia pudiera seguir estudiando.
Observaba nuestra situacion y me preguntaba por qué otras nifias no tenian que
abandonar su suefio de estudiar por trabajar, pero algo me decia que mi vida podia ser
diferente o, por lo menos, que debia intentarlo; asi que decidi junto con mi hermana
[levar mis papeles al Conafe para inscribirme y poder hacer el examen. Mireya —mi
hermana— ya conocia la ciudad porque habia estado trabajando en Mérida, eso me
facilité un poco las cosas.

Después de presentar el examen de Conafe, los resultados salieron publicados en
el periddico: ambas habiamos sido aceptadas. Sin embargo, mi hermana se dio de baja
unos meses después. Ella no percibié como un fracaso el hecho de no haber continuado,

pues segln me comenta no era algo para ella.
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Se acercaba el momento de alejarme de mi hogar para empezar a construir mi
destino y tenia sentimientos encontrados. Por un lado, me sentia libre; por otro, me daba
cierta tristeza alejarme de mi hermanita menor, pues era la persona con la que méas
tiempo pasaba. Ademas, cuando dejas el pueblo no s6lo abandonas un espacio
geografico: dejas de escuchar las conversaciones de los abuelos y las abuelas, la comida
de casa, las historias, los consejos e incluso los regafios. Quedan atras las fiestas, las
tradiciones y la musica de las fiestas patronales de septiembre, esa musica de charanga

que te hace sentir alegria y nostalgia al mismo tiempo porque te hace vibrar el corazoén.

Me emociond la idea de hacer el servicio comunitario en el Conafe para ganarme una
beca y poder continuar mis estudios. Previo a la decision de presentar el examen, lo
platiqué con mi mama. Aunque con ciertos temores, me dio su apoyo. Mi papa, por su
parte, dud6é de mi capacidad para emprender esa tarea por el hecho de ser mujer; le
parecié que era una forma de evadir mi responsabilidad de trabajar para apoyar al gasto
del hogar.

Pero estaba decidida. Era mi Unica oportunidad, asi que asumi el riesgo que eso
implicaba. Sali de mi casa a los 18 afios para emprender esa nueva aventura de ser
instructora comunitaria.

Recibi una primera etapa de capacitacion en la ciudad de Mérida. Algo muy positivo
en mi vida fue que para ese entonces una prima del pueblo se habia casado y mudado
a vivir a Mérida, asi que pude quedarme con ella durante ese tiempo. Estar en su casa
me hizo sentirme acompafiada y cerca de mi familia porque es una persona de buen
corazoln; se preocupaba por que no me faltara algo de lunch para llevar todos los dias.
Los fines de semana viajaba a casa para ver a mi hermana menor y a mama. Asi pasaron
las semanas, hasta que termind el proceso de capacitacion intensiva de junio y julio del
2000, y me asignaron a una comunidad. En aquella ocasion, la escuela primaria de San
Francisco Dzitind en Acanceh, Yucatan. No fue facil el inicio porque nunca habia
salido de mi casa y ahora me quedaba a dormir en la escuela donde daba clase.

La comida me la regalaba cada dia una familia distinta. Consistia principalmente en
huevo, frijol y tortillas, a veces queso, pero nunca faltaba la Coca-Cola.

Recuerdo con alegria que mi madre me acompafio el primer dia de mi viaje al centro
educativo asignado para dejarme en la comunidad; apenas llegue, acudi a casa de don
Enrique, el presidente de la Asociacion Promotora de Educacion Comunitaria (APEC),
quien vivia cerca de la escuela, para entregarle la carta de presentacion.

Al dia siguiente realicé una reunién con las madres y padres de familia de los nifios y
nifias que asistian a la primaria comunitaria. Posteriormente, empece a trabajar con los
nifios y las nifias. Para entonces ya tenia un poco de experiencia sobre como
relacionarme con ellos y ellas pues habia sido asesora de personas jovenes y adultas en
mi pueblo durante casi cuatro afos.

Estuve desarrollando las actividades conforme lo indicaba el manual que nos
proporcionaron en la capacitacion. Sin embargo, tuve que implementar algunas
asesorias especiales para las nifias y los nifios de primer nivel (primero y segundo) que
no sabian leer y escribir. Habia veces que no lograba realizar todo lo que habia
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considerado para aquel dia porque se trataba de un grupo multigrado (tenia alumnos de
primero a sexto grado) y en ocasiones el tiempo no era suficiente.

No tuve problema alguno con ninguno de los catorce estudiantes que atendi. Mi
dedicacion y empefio hicieron que los nifios y las nifias de primer grado aprendieran
cada vez més a leer y escribir. Supongo que, por mi compromiso y determinacion, al
finalizar el ciclo escolar, el capacitador tutor me invit6 a participar como aspirante a
capacitadora tutora para asesorar a los y las aspirantes a instructores e instructoras
comunitarias (0s) para el ciclo escolar 2001-2002. En un primer momento tuve un poco
de duda, miedo e indecision porque pensaba que quiz& no tendria el liderazgo y la
habilidad para capacitar a mis colegas de generacion. Sabia que de ser admitida el
apoyo econdémico mensual seria un poco mas, asi como el monto de la beca que me
otorgarian, por lo que decidi sumarme al proceso. Finalmente, resulté electa como
capacitadora tutora. Ese dia me senti muy entusiasmada y con mas confianza de saber
que habia obtenido un elevado puntaje de parte del comité evaluador.

Durante el tiempo que realicé mi servicio comunitario, reflexioné sobre la importancia
de valorar nuestra cultura, lengua y tradiciones, porque la escuela comunitaria es una
forma de vivenciar lo propio. Algo muy valioso de esta etapa fue que conoci a otras
comparfieras que compartian conmigo el deseo de superaciéon profesional. De esta
forma, el realizar mi servicio educativo en el Conafe mantuvo firme mi compromiso
por mejorar la educacién dirigida a poblacién rural e indigena y ello dio pauta para
decidirme a estudiar la Licenciatura en Educacion Primaria para el Medio Indigena
(LeperPM1’90) en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Durante mi etapa de capacitadora tutora mis compafieras me animaron para
informarme acerca de la LEPEPMI’90 en la UPN Unidad 31-A Yucatéan. La insistencia se
debid a que era la Unica mayahablante del grupo de capacitadoras de la Coordinacién
Meérida, entonces consideraban que tenia el perfil y el potencial para cursar dicha
carrera. Para este tiempo, ya rentaba un cuarto en la ciudad Mérida y me sentia con
seguridad para empezar una carrera universitaria; asi que cuando sali6 la convocatoria,
acudi a solicitar mi ficha de ingreso a dicho programa. Fue asi como la LEPEPMI” 90 se
convirtio en mi primera opcion de formacion profesional. Lo mas interesante es que se
trataba de una licenciatura semiescolarizada, lo que me permitia continuar con mis
labores como capacitadora y mis otros intereses formativos.

Si bien para este entonces ya habia observado que la desigualdad se expresa de
manera distinta en los espacios educativos, en el caso de la LEPEPMI’90 se percibia un
ambiente y un trato mas horizontal. Por encima de mis carencias economicas, empecé a
emocionarme con aquella experiencia formativa. Claro, mi dinamica era un poco mas

demandante porque entre semana visitaba escuelas en comunidades y, por las noches, al
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regresar a casa, aprovechaba para leer, pasar mis notas a la maquina de escribir y hacer
tarea para la sesion del sabado.

Hubo momentos en los que me sentia cansada, pero nunca vencida: me animaba
gue mis comparfieros y compafieras siempre estaban con el entusiasmo de aprender, asi
como con una actitud de sumar y apoyar. Por ejemplo, valoro mucho que cuando no me
pagaban la beca, algunas comparieras me invitaban a desayunar o almorzar.

El tener la oportunidad de estudiar la LEPEPMI’90 significo responsabilidad y
esperanza, principalmente porque no me sentia subestimada por venir de un municipio
del interior del estado. Para fortuna mia, la mayoria de mis comparieras hablaban maya
y también eran de algun pueblo; eso creaba cierta empatia en el grupo. Quiza debido a
€s0, poco a poco la UPN se convirtid en un lugar seguro para mi porque habia personas
gue eran muy genuinas en su trato, asi que me emocionaba mucho que llegaran los
sabados. No voy a negar que a veces me sentia triste por la distancia; sin embargo, la
tristeza es una emocion importante que ha dado sentido a mi vida porque me ha
permitido fortalecerme y mantenerme firme en la esperanza de seguir estudiando y
lograr mas sabiduria.

Figura 3.

Graduacion de la Licenciatura en Educacion Primaria Indigena

Nota. Graduacion de la Licenciatura en Educacion Primaria para el Medio Indigena,
acomparfiada de mi mama Ana Maria Polanco Lopez y mi hermana menor Ana Carolina
Pech Polanco. Archivo fotografico personal.
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Disfruté mucho todos los semestres de la licenciatura porque en cada uno me
encontré con comparieros y comparieras del Conafe. Aunque habia comparieras que aun
luchaban con la imagen que tenian de si mismas, en cuanto a mi respecta, conforme
avanzaban los semestres fortalecia mi orgullo de hablar la maya, asi como reafirmaba la
idea de que todas y todos tenemos una esfera de influencia y no podemos
desaprovecharlo negando nuestro origen. Recuerdo bien coémo el maestro Juventino, en
cada clase, nos recalcaba la importancia de valorar nuestras raices mayas y de asumir un
firme compromiso para preservar nuestro idioma maya.

Puedo decir que, en general, fui una buena estudiante. Un afio después de que
terminé los créditos de la licenciatura, sustenté el Examen General de Conocimientos y
me gradué. Esa opcion se me hizo mas facil porque terminando los créditos de la
licenciatura dejé de tener vinculacion directa con las escuelas de Conafe. Me resultaba
complicado hacer una propuesta pedagdgica, por lo que decidi titularme por el Examen

General de Conocimientos en el afio 2006.

1.5. Mi Segunda Licenciatura: Una Experiencia Que Articula Agencia

Una de las situaciones que vivi con mucha emocién cuando presenté por primera vez el
examen de admisién en la Facultad de Educacion, fue que mi madre me acompafiara.
Aunque no entendia mucho de esas cuestiones, ella siempre se mostré fuerte como una
forma de darme animos y valor ante un proceso que ambas desconociamos por
completo. Mi madre no es una persona acostumbrada a expresar sus sentimientos, sin
embargo, por su mirada empatica y dulce sabia que ella en el fondo estaba emocionada
de verme en ese proceso, intentando encontrar un lugar para seguir estudiando.
Después de no ser admitida en la primera ocasion, le agradeci mucho a mi madre
gue hubiera estado ahi conmigo porque gracias a eso tuve la oportunidad de viajar a
Meérida para hacer el examen. En aquella primera vez, el dia que se publicaron los
resultados, me levanté muy temprano y sali al centro del pueblo para comprar el
periddico donde se listaban los folios aceptados. Para mi sorpresa, mi folio no estaba
ahi. Y entonces me pregunté: ;qué voy a hacer ahora? ¢ Como enfrentaré esta noticia?

Seguramente mi padre estard muy contento y me dira: jte lo dije!
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Desde el momento en que le externé a mi papa mi interés por irme a estudiar a
Meérida, me dijo que mejor lo olvidara, que eso no era para personas “pobres” como
nosotros. No teniamos a nadie en Mérida y, ademas, él no me podia apoyar
econdémicamente. Aunado a esto, mi papa constantemente me decia que para qué

estudiaba mas si iba a estar en mi casa porque seguramente me casaria.

Una vez terminando mi servicio social en el Conafe, en el 2002, seguia latente en mi la
idea de estudiar en la Facultad de Educacion de la Universidad Autonoma de Yucatan
(UADY), pero algo que me desmotivaba mucho era que me decian que para poder entrar
a la facultad se necesitaban “palancas” o bien egresar de la Preparatoria Uno o Dos de
dicha universidad.

Tengo muy presente que cuando hice el examen de admisién la primera vez —cuando
no fui aceptada— solicité mi revision de resultados y me dijeron algo similar: mi puntaje
habia sido bueno e incluso mi perfil vocacional era adecuado para la carrera, pero habia
obtenido la misma puntuacion que un estudiante de una de esas dos prepas vy, al yo
venir de una prepa del interior del estado (municipio), no tenia prioridad.

Fue por ello que, después de reflexionarlo, en el 2002 decidi hacer el proceso para
cursar nuevamente el tercer grado de preparatoria en la Escuela Preparatoria Uno de la
UADY. No me importaba invertir un afio mas de mi vida. No fue nada facil lograr la
admision, pero afortunadamente me aceptaron después de muchas vueltas.

Esta etapa fue complicada porque, aunque intentaba mantener una actitud competente,
trabajar y estudiar no era fécil. Sin embargo, acepté el reto. Desde antes de salir de mi
pueblo habia pensado estudiar mi tercer grado de preparatoria justo en la Preparatoria
Uno; por ello, me habia inscrito a la preparatoria particular incorporada a la UADY de
mi localidad, pero sabia que cambiarme de prepa en el tltimo afio representaba mayores
costos y que la beca que tenia en ese entonces no me alcanzaria.

Sin embargo, lo habia logrado: después de tres afios estaba en la Preparatoria Uno.

La verdad en la Prepa Uno no me fue muy bien, pues se subestimaba a las personas que
veniamos del interior del estado. Todo era demasiado directivo en la ensefianza: no nos
dejaban ni hablar y los grupos eran demasiados numerosos.

No tuve buenas calificaciones, y dos asignaturas —Estadistica e Inglés— las aprobé en
periodo extraordinario. Todo lo contrario, a mi primera etapa preparatoriana, cuando
fui el mejor promedio de mi generacion. La frustracion era mucha.

La decision de seguir estudiando seguia vigente y firme, pero el esfuerzo ya me parecia
excesivo. Necesitaba tomar animos de donde se pudiera para continuar; quiza lo mas
triste y doloroso de esta etapa era pensar que nadie me respaldaba en esta aventura. A
veces, el apoyo econdmico puede resolverse con una beca o aceptando la precariedad,
pero el respaldo emocional no puede reemplazarse con nada. Habia momentos que,
cuando salia de noche, ya muy agotada de las clases, necesitaba esas palabras de mama
0 tan sélo comer su comida llegando a casa. Pero esto no era posible: no quedaba mas
que agarrar impulso y valor para seguir.

Me di cuenta de que en esta segunda vuelta preparatoriana las matematicas no eran mi
fuerte, pero pese a ello logré terminar tercero de preparatoria en la especialidad de
socio-economicas. Habia llegado el momento de elegir carrera o facultad.
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En el afio 2000, tuve algunas dudas respecto a si estudiar Educacion o Contaduria.
Aproveché el tiempo y mi rol de estudiante para acudir al departamento de Orientacion
y Consejo Educativo para trabajar en mi perfil vocacional. Para mi fortuna, las
psicologas del departamento siempre se mostraron amables y atentas para
acompafiarme en mi bdsqueda.

Por todo lo anterior, cuando en 2003 vi publicado mi folio en la lista de
admitidos a la facultad, no lo podia creer: mi folio si habia salido publicado aquella vez.
Claro, la emocion no era la misma. Tenia un sentimiento semejante a la pérdida. El
hecho de pensar en todo lo que habia tenido que pasar y dejar atras para lograrlo me
hacia preguntarme: ¢por qué tardé tanto en darse este momento? Recuerdo que me dije
“quiza debo reir”. Pero no pude hacerlo. Estaba sola, mirando la lista, y no pude evitar
llorar. Seguramente, si mi madre hubiera estado conmigo también hubiese llorado. Ella
sabia todo lo que habia sufrido para llegar a ese instante. A pesar de la tristeza y de las
lagrimas, en ese momento tenia claro que estaba lista para iniciar.

Llegué a mi segunda licenciatura con muchas expectativas, pero también con
cierta incertidumbre. Tenia que organizar muy bien mis tiempos para poder asistir todos
los dias a la escuela y trabajar otros. No pude practicar ningun taller cultural como me
hubiese gustado hacerlo porque no podia descuidar el trabajo, pues de eso dependia para
cubrir la matricula semestral.

Para mi, ese momento significaba la oportunidad que tanto habia esperado, pero
me empecé a dar cuenta de que tenia que sobrevivir a un ambiente poco empatico con
las luchas que vivimos las mujeres mayas que llegamos a la ciudad con la finalidad de
estudiar para transformar nuestra vida y ejercer nuestros derechos. Si, por supuesto, en
el ambito econdmico y en lo que se refiere al acceso a la educacion y a la palabra. Pero
eso no es todo. Recuerdo haberme sentido vulnerable siendo mujer, pues me tenia que
quedar hasta las ocho de noche trabajando en el centro de computo. En una ocasion, por
ejemplo, viajaba tarde en el transporte pablico cuando un hombre que iba en el asiento
de a lado empezé a masturbarse frente a mi. Fue una forma de acoso muy desagradable.
En ese momento, le dije al operador del camidn y bajé en la parada inmediata, muy
molesta y también aterrada. De repente no sabes como reaccionar ante un hecho tan
abusivo como aquel. Lo peor es que te quedas con miedo y pensando en la posibilidad
de volver a encontrar a esa persona y que te pueda agredir de alguna forma. Desde aquel
entonces empecé a tener mucho cuidado y a ser menos confiada, pues la aventura

todavia estaba empezando.
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Mientras los semestres pasaban, mi intencion era prepararme y aprender mas
cosas para desempefiarme posteriormente en diferentes espacios laborales, pero hubo
experiencias que marcaron mi vida significativamente en mi paso por la facultad. Asi
que ahora hablare de eso, de esas situaciones dificiles que hoy en dia reflexiono y
comprendo mas.

Una de las situaciones que vivi con mucha melancolia fue cuando uno de los
profesores, Ilamado Humberto S., no me exentd de una evaluacion parcial aun teniendo
las participaciones y habiendo cumplido con las tareas para lograrlo. Me puso una nota
baja sin revisar mis tareas y sin considerar mis participaciones.

Pero lo que hizo mas desagradable el suceso fue que mis compafieros y
compafieras se acercaran para decirme que dicho actuar habia sido injusto, pero sin
atreverse a manifestarlo directamente con el profesor por miedo a perder su privilegio y
sus oportunidades en el curso. Pudiera ser que este profesor actud asi porque para él
simplemente yo no era merecedora de exentar el examen. Queria hacerme sentir
oprimida, en desventaja y con miedo. La situacién me enojé mucho; me parecia muy
indignante, incluso ofensiva, si se toma en cuenta lo que yo habia aportado a la clase
durante ese semestre. Sin embargo, me miré y me armeé de valor para hacer ese examen.
Eso si, me juré a mi misma que era la Gltima clase que llevaria con ese maestro y que
para el siguiente semestre haria una carta dirigida al coordinador de la licenciatura
donde expondria la situacién —discriminacion por mi origen— y manifestaria firmemente
que no llevaria ningan otro curso con aquel docente. Tal cual lo pensé, lo hice.
Terminando ese semestre no volvi a tener a ese profesor en ningln otro curso.

Quiza en algin momento hubiera sentido temor para actuar como lo hice, pero el
hecho de estar estudiando otra licenciatura los fines de semana me dio fuerza desde el
primer dia de clase en la facultad para tener iniciativa y participar en las clases. Pero,
sobre todo, me ayudo a sentir orgullo por mi origen y valentia para no permanecer en
silencio frente al racismo y la discriminacion.

No voy a negar que al principio de aquella aventura en la Facultad de
Educacién me preocupaba no lograr adaptarme a una dindmica muy escolarizada, en la
que el personal académico era poco empatico para escuchar y comprender a las mujeres
mayas migrantes. Me di cuenta de que algunos comparieros, aungue eran de pueblo,
asumian positivamente y sin cuestionar el hecho de que estudiar en la facultad exigia
implicitamente negar el ser maya y adoptar el estilo blanco y mestizo como una forma

de encajar y buscar “tener éxito”.
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En cuanto a la presencia de la lengua maya, en la facultad no se ofertaba curso
alguno, pero era obligatorio obtener la constancia de comprension de textos en inglés.
La ausencia de lengua maya y la presencia del inglés se asociaba a que el segundo era
necesario para incorporarse al campo laboral y trabajar con el lenguaje cientifico.

A esta situacion, se unia el esquema de la licenciatura: las asignaturas, las
metodologias directivas, no estaban relacionadas con los saberes y las cosmovisiones
del pueblo maya. Por ejemplo, no se nos ofrecia cursos que tuvieran que ver con
identidad, derecho indigena, disefio de programas en contextos interculturales, mujeres
mayas, entre otros. En este mismo sentido, recuerdo que un dia una compafiera del
curso de Disefio Curricular se neg6 a incluirme en el equipo para hacer actividades
colaborativas. Recuerdo que fruncio el cefio y dijo: “No me gusta trabajar con Bertha
porque tienen ideas diferentes”. Asi como esa negativa, constantemente escuchaba:
“aqui ya estamos completas, ya no hace falta nadie”.

En una ocasion, me negué a firmar un documento de apoyo para la reeleccion de
una de las directoras. Otro compariero de la licenciatura me dijo que yo era muy
inteligente, “pero me iba tardar mucho en llegar a un puesto directivo bien pagado pues
para eso no era suficiente con ser inteligente”. Senti coraje y rebeldia, asi que pensé:
“pues ahora voy a tomar mas decisiones siendo firme a mis convicciones, fiel a mis
valores, sin intentar quedar bien por algo o alguien”.

Otra experiencia decepcionante fue la clase de Inglés, pues el profesor hacia
parejas entre los y las estudiantes y nos solicitaba hacer conversacién. Yo me sentia
muy frustrada porque era una de las personas del grupo que no sabia realmente hablar
esa lengua. La mayoria de mis compafieros y compafieras sabian el idioma y s6lo
Ilegaban a la clase para cumplir con el requisito de titulacion. Yo tenia toda la intencion
de pronunciar correctamente y de aprobar los parciales para asi aprobar cada modulo.
Pero en varias ocasiones, el no tener con quién practicar me hizo sentirme muy triste y
avergonzada por no saber dicho idioma, asi como cuestionarme el por qué. Pese a ello
no renuncié y segui firme en el intento de aprender o, por lo menos, de cumplir con el
requisito para titularme.

En todas esas ocasiones traté y traté de ser fuerte y seguir pese a todo. Sin
embargo, existio un momento en que me desanimé y consideré dejar la facultad, darme
de baja. Pensé que seria bueno platicar con alguien. Fue entonces como me acerqué al
Departamento de Orientacion y Consejo Educativo. En ese momento consideraba que

necesitaba ayuda, alguien que me escuchara, y tuve la fortuna de contar con el
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acompariamiento de la Mtra. Nora Druet, quien trabajo conmigo varias sesiones para
ayudarme a reflexionar realmente sobre mi intencion de claudicar de la Licenciatura en
Educacion. Ella me dijo que me debia sentir orgullosa de haber llegado a la facultad; le
conté también que estudiaba la Licenciatura en Educacion Indigena y quizé eso le
permitio comprender mi sentir.

En las sesiones con la Mtra. Nora ya no me sentia diferente o no valiosa para el
programa en Educacién. Recobré poco a poco animos y comprendi que era importante —
pese a todo lo que estaba pasando— no dejar de valorar mi cultura y lengua porque eran
lo més valioso que tenia; me di cuenta de que, si yo me avergonzaba de ello, actuaria
igual que muchas personas de la facultad. También revaloré las circunstancias que tuve
que atravesar para llegar a ese espacio formativo. Hoy puedo decir que el programa de
tutoria me permitio seguir haciendo presencia desde mi esencia, aunque incomodara a
algunas personas.

Figura 4.
Graduacion de la Licenciatura en Educacién de la UADY

Nota. Obtuve el reconocimiento por ser uno de los mejores promedios de la generacion.
Archivo fotogréfico personal.
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Segunda Parte: Construccion del Problema de Investigacion
1.6. Desigualdades concurrentes y formacion cientifica de mujeres mayas

yucatecas

Mi experiencia de varios afios como asistente de investigacion en diferentes institutos
de investigacion, el proceso que segui para acceder a una maestria y posteriormente al
doctorado, y mi preocupacion por la invisibilizacion del aporte de las mujeres mayas
yucatecas en la ciencia de nuestra época, fueron sucesos que me llevaron a preguntarme
¢como han sido nuestras experiencias formativas como mujeres mayas, antes, durante y
después del doctorado? Asi como ¢de qué manera dichas experiencias nos han
permitido reconfigurar nuestras identidades y activar nuestra agencia, considerando
intersecciones de clase, etnia y discapacidad? Pues vivimos de manera distinta la
experiencia de transitar por los estudios de doctorado y experimentamos situaciones
unicas. Siguiendo esta linea, yo misma formo parte de esta comunidad de mujeres
mayas que participan en el estudio, pues todo lo que pueda hablar de las asimetrias
educativas que enfrentan las mujeres de pueblos originarios, nace de mi propia piel.

Dentro de las preocupaciones que algunos investigadores de la educacion han
puesto sobre la mesa respecto el estudio de las experiencias formativas, se encuentra
superar la descripcion lineal en el estudio de las trayectorias educativas mediante la
recuperacion de recorridos diversos y diversificados (Garcia & Barrén, 2011; Buquet,
2013; Lara, Mayer & Erazo, 2016). Como sefiala Czarny (2010), no hay visibilidad para
las mujeres que se identifican por su adscripcion étnica en la educacion superior y
todavia en menor medida para quienes se dedican a la investigacion cientifica.

En este marco, estudiar las experiencias formativas de las mujeres mayas
yucatecas cobra relevancia porque no sélo se refiere al alcance de los contenidos
curriculares, sino a un conjunto de préacticas y relaciones relevantes de la vida que se
encuentran marcados por el contexto, el origen étnico, la discriminacion, la situacion
econdmica, el género y lucha por la equidad (Romero & Valdivieso, 2015; Bertely,
2011; Bourdieu, 2005). Por ello, el debate en la concurrencia de desigualdades o
interseccionalidades en las experiencias formativas es importante para romper con las

visiones unitarias y parciales que abundan en el andlisis de la realidad social.
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Lo planteado anteriormente, hace que las experiencias formativas de las mujeres
mayas yucatecas con doctorado sean valiosas de ser analizadas desde una mirada
interseccional pues, aunque se han implementado medidas tendientes a corregir la
asimetria sistematica de oportunidades —como el otorgamiento de becas — se
evidencian brechas vinculadas a: situaciones sociales, culturales, linguisticas,
econdmicas, a procesos de redignificacion identitaria y prejuicios basados en las
diferencias raciales y de género que operan como determinantes de en las oportunidades
educativas de las mujeres indigenas (Cadaval et. al. 2023; Pech, 2017; Navarrete, 2023).
A ello se suman las tensiones que existen dentro de las familias mayas yucatecas que,
en ocasiones, se oponen para que las mujeres mayas yucatecas puedan seguir con sus
estudios superiores ante la normalizacion de la idea de que los varones son mejores para
algunas areas y que poseen capacidad para cuidarse ante los riesgos que implica salir de
la localidad de origen para estudiar, lo cual coloca a las mujeres ante un escenario de
mayor vulnerabilidad (Guzman, 2013; Buquet, 2013; Pech 2017).

Por otra parte, el informe presentado por la Red Tejiendo Historias en América
Latina, con datos de Agenda Propia (2023), “en México hay 254,529 personas con
doctorado. De esas, 111,211 son mujeres, este mismo censo oficial informa que solo
1,402 hablan una lengua indigena, lo que representa el uno por ciento de personas con
doctorado que hablan alguna lengua indigena” (p.1). Hasta 2021, en Yucatan el
promedio de mujeres formaba parte de la comunidad cientifica era de 34.9% (277), de
un total de 795 miembros registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
(Carrillo y Flores, 2023). No obstante, dichas proporciones no permiten saber cuantas
mujeres son indigenas mayas y también hablantes de alguna lengua indigena Por ello,
analizar las experiencias formativas y los procesos de reconfiguracion identitaria
contribuye también a indagar las estrategias que construyen para superar las situaciones
adversas de mdaltiples desigualdades, visibilizando asi su capacidad de agencia.

Segun Hernandez y Hernandez (2023), el acceso al doctorado de las mujeres de
pueblos originarios ha estado marcado por cinco fenémenos: 1) la discriminacién; 2) las
carencias economicas; 3) la falta de acceso a universidades en sus comunidades; 4) el
desarraigo como condicion para estudiar; 5) demostrar que tienen las mismas
capacidades que un hombre para emprender una carrera cientifica. Por lo tanto, las
experiencias formativas de las mujeres mayas yucatecas son imprescindibles para
eliminar los estereotipos de género y reconocer sus aportes al desarrollo tecnoldgico y

cientifico. Las experiencias formativas, incluyen todas aquellas practicas y vivencias
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que trascienden las aulas —resultado de un proceso reflexivo y personal-y cobran un
significado asociado con la forma de encarnar lo que nos pasa (Larrosa, 2009). Es decir,
disyuntivas o no, las experiencias formativas nos permiten rozar la dimension afectiva
de la vida social y encarnar el acontecimiento (Pons, 2018). Asi, al concebir recuperar
las experiencias formativas de las mujeres mayas yucatecas se reconoce también otras
formas de ser, pensar, sentir, mirar y actuar.

Lo anterior deja claro que en el conjunto de estas vivencias, relaciones y
practicas que obedecen a distintos ambitos e intersecciones, se configura la experiencia
de formativa, dentro de la cual ocurre progresivamente lo que he denominado
reconfiguracion identitaria. Es por ello que en el presente estudio me parece clave
mostrar cdmo las mujeres mayas yucatecas son capaces de posicionarse activamente
desde su adscripcion étnica y su condicion subalterna frente a estructuras de poder
vigentes (Lugones, 2005), pues no se podria luchar contra la desigualdad, el sexismo y
el racismo si dichos problemas no fueran pensados desde la experiencia de quienes los
viven, en este caso, las mismas mujeres indigenas mayas.

Considerando todo lo expuesto, el estudiar las experiencias formativas de un
grupo de mujeres mayas yucatecas Yy los procesos de reconfiguracién identitaria es una
forma de romper con el estereotipo de la cientifica alejada de nuestra realidad y, al
mismo tiempo, la oportunidad de abrir un dialogo para construir una academia mas
incluyente o emprietecida. En otras palabras, es un medio para avanzar en la creacion de
ambientes que favorezcan la diversidad cultural, étnica y de género con el fin de
construir una sociedad realmente justa para las mujeres de pueblos originarios y de
ofrecer a las nifias mayas testimonios de mujeres cientificas cercanas y que trabajan en
su campo hoy en dia. Esto, debido a que la falta de representacién de mujeres mayas
yucatecas en la ciencia afecta a muchas otras mujeres que no consideran dedicarse a

({94

estas disciplinas por temor a no tener “éxito”.

1.7. Las Intencionalidades Investigativas

El interés y la pertinencia de esta tesis radica en la intencion de abonar al conocimiento
de manera comprometida con aquellos sectores que han sido discriminados,
subordinados, silenciados y oprimidos; de igual forma, este trabajo busca contribuir al
didlogo igualitario entre mujeres. En el mismo sentido, esta investigacion se construye

desde y con cuerpos particulares y situados: de un grupo de mujeres mayas yucatecas
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con doctorado. Desde esta mirada, ser o sentirse mujer, femenina —0 como quiera que se
viva el sexo y el género— se trata de practicas que se van construyendo y modificando,

consciente o inconscientemente, en relacién con los sistemas culturales, educativos y de
género en el que las mujeres se desenvuelven (Belausteguigoitia, 2018; Tuhiwai, 2016).

Si bien existen trabajos muy interesantes sobre egresados y egresadas indigenas
de instituciones de educacion superior en México (Garcia & Barron, 2011; Gutiérrez,
2001; Fresan, 2016; Gonzélez, 2014; Santamaria, 2016; Navarrete & Gallart, 2018;
Espadas & Flores, 2023), la mayoria de estos estudios se enfocan en la dimension
temporal y no consideran la interseccionalidad. De modo que la circulacién, discusion y
recepcion de las voces —con los cuerpos— de cuatro mujeres mayas yucatecas, tal como
se plantea en esta tesis, constituye un evento excepcional porque se apunta a atender y
comprender la otra voz (Castro-Gomez, 2000). Lo anterior, posiciona a este grupo de
mujeres mayas yucatecas como agentes de la construccion de la identidad y el
conocimiento.

En este marco, una de las falencias de algunos estudios ha sido asumir que los
itinerarios educativos de los y las jovenes indigenas son neutros en términos de género y
que las mujeres asumen practicas, deseos, expectativas y experiencias similares a los de
sus pares masculinos (Julia, 2018). Por lo tanto, hay que tener en cuenta el enfoque
interseccional para leer criticamente las experiencias formativas en educacion superior,
atendiendo a los desafios institucionales el racismo, la cuestion étnica, econémica y
cultural, que hacen que el recorrido educativo de las mujeres sea distinto al de los
hombres.

En efecto, las mujeres viven limitantes, tensiones y discriminaciones en razon de
género, que impactan de manera directa sus expectativas, practicas de posicionamiento
social y la construccién de su identidad (Arteaga & Abarca, 2018). Por esta razén,
comprender los sentidos que se gestan y han gestado sobre las experiencias formativas
en el doctorado contribuye a evidenciar las complejas formas de negociacion que hacen
las mujeres frente a una cultura que impone ciertos valores; una cultura en la que las
mujeres —como sujetos activos en un contexto desigual— luchan por hacer efectivo el
acceso universal, la permanencia y el egreso del doctorado, es decir reivindican su
capacidad de actoria y el derecho a ser tratadas como iguales a los hombres (Tuhiwali,
2016; Pifiones, 2017).

Por consiguiente, en este proceso resulta clave reconocer la capacidad de autoria

de las mujeres mayas yucatecas colaboradoras, con el fin de que la voz de la otredad
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circule y sea escuchada sin traduccion, en una forma de representacion que no divida el
cuerpo de la voz (Belausteguigoitia, 2018). De este modo, la voz de las mujeres se
traduce en conocimiento personal —o0 sea, experiencia— de la opresion, que es también el
origen de la resistencia a esta y el poder de agencia para intervenir en el estado de las
cosas del espacio (Scott, 1992; Pifiones, 2017). Lo anterior, sin perder de vista que las
experiencias formativas constituyen, a su vez, una conexion para comprender, no para
solucionar, superando perspectivas investigativas que las subvaloran como fuente de
conocimiento (Blanco & Sierra, 2013).

Como afirman Guevara & Garcia (2010), la investigacion acerca de las
experiencias vividas por quienes se encuentran en desventaja por razones de genero,
etnia, clase social y orientacion sexual, y que son consideradas como conducentes a la
resistencia, es muy limitada. En consecuencia, se requiere de una opcion metodoldgica
que permita superar la descripcion lineal mediante la recuperacion de los recorridos,
diversos y diversificados, en mundos heterogéneos (Garcia & Barron, 2011; Buquet,
2013). En cuanto a las investigaciones alrededor del tema desde las voces étnicas
feministas, sobresalen los estudios de Choque (2015), Tzul (2015) y Gargallo (2012)
acerca de la implementacién de politicas de etnoeducacion y la resistencia pensada en la
simultaneidad.

De este modo, la presente investigacidn aportara nuevas perspectivas criticas a
los estudios ya realizados. Estudiar las experiencias formativas no sélo permite
comprender las trayectorias educativas de las mujeres mayas yucatecas, sino también
identificar su ser y hacer como profesionales en diferentes &ambitos sociales y educativos
(Contreras, 2010). Asi, recuperar las experiencias formativas contribuye a “poner en
practica un proyecto de renarracion de otra version de la historia educativa de grupos
subalternos en tanto productores de efectos sociales visibles, posicionando a los
subordinados como agentes de la historia que deshacen el silencio y rehacen la palabra”
(Forcinito, 2004, p. 143). En otras palabras, las experiencias de este grupo de mujeres
mayas yucatecas muestran que es posible que mujeres de grupos histéricamente
discriminados y/o excluidos se conviertan en actores sociales que abonen a la equidad y
justicia social.

Finalmente, autores como Galaz (2010), Navarrete (2013) y Gnecco (2016)
afirman que hay un incipiente nimero de estudios cualitativos que destacan los
significados que hay con respecto a las experiencias formativas y la busqueda de

posibilidades transformadoras asociadas con la reconfiguracion identitaria. A diferencia
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de estos estudios, el presente trabajo se enfoca especificamente en las experiencias de
un grupo de mujeres mayas yucatecas con doctorado, ex becarias IFP. El hecho de
hablar de este grupo de mujeres mayas yucatecas cobra especial importancia porque, de
acuerdo con la teoria feminista, dentro del marco de las diferentes relaciones de
opresion, el género es uno de los aspectos principales a través del cual se produce la
desigualdad. Sin embargo, a través de las experiencias formativas se establece una
subjetividad que se sobrepone a la desigualdad. En suma, este trabajo pretende
contribuir a la educacion con igualdad de género: la presencia de las mujeres mayas

yucatecas en la academia ya no ha de ser silenciosa.

1.7.1. Objetivo General

Analizar las experiencias formativas de cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado,
y los componentes que les han permitido reconfigurar su identidad antes, durante y
después del doctorado, con el fin de hacer visible el papel de los estudios doctorales en

el surgimiento de distintas formas de agencia.

1.7.2. Objetivos Especificos

1. Comprender, desde una mirada interseccional, el sentido que este grupo de
mujeres mayas yucatecas dan a sus estudios de doctorado —desde el inicio de su formacion
doctoral hasta el presente— a partir de sus experiencias en el programa formativo cursado.

2. Visibilizar las particularidades de las experiencias formativas que han permitido
a este grupo de mujeres mayas yucatecas el surgimiento de diversas formas de agencia
antes, durante y después de su formacion doctoral.

3. Caracterizar las vivencias mas significativas de este grupo de mujeres mayas
yucatecas desde una mirada interseccional, antes, durante y después de su transito por los

estudios doctorales que les han permitido reconfigurar su identidad.

1.7.3. Preguntas de Investigacion
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¢ Cuales son las experiencias formativas que han permitido a un grupo de mujeres
mayas Yyucatecas con doctorado reconfigurar su identidad y que han incentivado en ellas
distintas formas de agencia antes, durante y después de su proceso de formacion doctoral?

Las preguntas planteadas para el estudio son las siguientes:

1. {Qué sentido confieren este grupo de mujeres mayas yucatecas a sus estudios
de doctorado antes, durante y después de su transito por el programa formativo cursado?

2. ¢Cudles son los componentes de las experiencias formativas antes, durante y
después de su transito por los estudios doctorales que han permitido a este grupo de
mujeres mayas yucatecas el surgimiento de distintas formas de agencia?

3. ¢Cuales son las vivencias mas significativas de las colaboradoras antes, durante
y después de los estudios doctorales, que evidencian la inseparabilidad de las categorias

etnia, género y clase, que les han permitido reconfigurar su identidad?

1.8. Supuestos de Investigacion

En esta tesis los supuestos de trabajo no son hipotesis por comprobar, su funcién es
basicamente orientar el proceso de investigacion y fungir como elementos analiticos en
momentos puntuales. Es importante mencionar que dichos supuestos han sufrido
modificaciones durante el proceso de investigacion. De acuerdo con esto, se partié de
considerar como supuesto principal que la experiencia formativa'! es aquello que nos
pasa y que de alguna manera propicia la reconfiguracion de las identidades de las
mujeres mayas yucatecas. Es decir, las experiencias formativas contemplan un conjunto
de practicas y relaciones cotidianas en las que nos involucramos tanto en el &ambito
familiar, educativo como laboral (Achilli, 2005).

Los supuestos particulares aluden a:

1. Estudiar un doctorado resulta una oportunidad para posicionarse y
reposicionarnos activamente desde la adscripcion étnica frente a estructuras de poder
vigentes, mismas que sittan nuestra condicién cultural como inferior y subalterna; asi
fortalecer nuestra capacidad cultural y transformar las relaciones politicas de opresion
(Cervera & Teran, 2002; Czarny, 2010).

11 El término se refiere a aquello que nos pasa y va mas alla de las intenciones preestablecidas y
se ancla en condiciones institucionales y contextos materiales (Achilli, 2005). Es decir, en la
existencia el ser humano enfrenta diferentes retos, entonces las experiencias formativas, implica
comprender las acciones singulares que han vivido las colegas mayas durante su historia
profesional.
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2. Las experiencias formativas propician desarmar estereotipos de género
construidos histéricamente, lo cual permite la reconfiguracion identitaria desde la
comprension de las propias vivencias marcadas por la clase, el género, la edad, la etnia
y la escolaridad (Pons, 2018; Achilli, 2005).

3. Para la mayoria de las mujeres mayas yucatecas, los estudios de doctorado se
convierten en un poder y capacidad de agencia que les permite examinar su propia
identidad y cambiar el estado de las cosas del espacio personal y comunitario (Giddens,
1998), propiciando que se abran a escenarios de participacion y accion dentro de
contextos laborales, formativos y familiares (Ahearn, 2001).

Los planteamientos principales de este estudio sostienen que la identidad se
construye y reconstruye en la cotidianidad. Segun aquello que nos pasa, las personas
modificamos nuestra experiencia identitaria y, a la vez, nuestras proyecciones de futuro;
por lo tanto, lo que las mujeres somos en un momento determinado de nuestra vida no
es permanente. De este modo, la recuperacion de las experiencias formativas a través de
la autoetnografia y los relatos de vida, nos permite la afirmacion y transformacion de la
conciencia étnica como mujeres de origen maya, asi como construir un vinculo con lo

que consideramos culturalmente como propio.

A Manera de Cierre: Delimitaciones del Estudio

La investigacion se centro en las experiencias formativas y reconfiguracion identitaria
en un grupo de mujeres mayas yucatecas con doctorado que contribuyen a eliminar
estereotipos de género. Se considerd Unicamente a cuatro ex becarias IFP del estado de
Yucatan, incluida la autora de este trabajo. Por ello, evidenciar un lugar de enunciacion
como un punto de partida ético es fundamental (Haraway, 1991). Sin embargo,
siguiendo a Lugones (2005), no se trata solo de autodefinirnos: hacerlo implica una
toma de postura en la construccion del conocimiento que debe considerar la
interconexion entre la logica de la etnia, género, clase, estatus, edad, discapcidad, entre
otros posicionamientos.

Las cuatro colegas y colaboradoras en este estudio nos adscribimos como mujeres
mayas. Para ilustrarlo, se consideraron criterios como que mantuvieran vinculos con su
pueblo de origen —aunque actualmente no vivan ahi—, ademas de que mantuvieran una

relacién cercana con su familia y otras comunidades mayas. De la misma manera, se
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considerd que estuviesen familiarizadas con la memoria, historia, leyendas, musica,
lengua, recursos naturales, espiritualidad y mitos de sus comunidades y pueblos.

La razdn por la que se analizan las experiencias formativas y la reconfiguracion
de identidades es porque se supone que las experiencias formativas —tanto anteriores
como presentes— de las cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado les permiten
reconfigurar su identidad, y, a su vez, se reconoce el papel crucial de dichas identidades
en una comprension mas compleja de las desigualdades generadas como parte intrinseca
de la colonialidad contemporanea (Curiel, 2014). Cumes (2012) plantea que las
experiencias son una herramienta para repensar la etnia, la raza y el género como
categorias interseccionales de andlisis de nuestras relaciones. En este sentido, la
comprension que adquieren las mujeres mayas a través de las experiencias formativas
les permite tomar conciencia, enfrentar retos y, romper mitos basados en estereotipos de
género y reconocer caminos para decidir su futuro y alcanzar sus metas.

Mi trabajo abona de manera importante al estado del conocimiento de la
investigacién educativa en el reconocimiento de la agencia de las mujeres mayas con
estudios doctorales. Esto al subrayar, desde sus experiencias y sentidos, su
protagonismo para habitar espacios académicos como el doctorado, llenos de tensiones,
dificultades, negociaciones, resistencias.

La originalidad del estudio radica en el uso de la interseccionalidad y la
propuesta de fusionar categorias, que en la realidad son inseparables. Asi se analizan las
experiencias formativas de este grupo de mujeres mayas yucatecas y su reconfiguracion
identitaria desde una mirada interseccional de fusion. Con base en los resultados del
presente estudio, s6lo se pueden realizar explicaciones en relacion con — nosotras— las
cuatro colaboradoras en el estudio, pues no somos un grupo de mujeres que no solo
resiste, sino que también confronta las relaciones de poder por género, etnia y nivel
académico edad y discapacidad; esta conexion de elementos contribuye a la
reconfiguracion de las identidades.
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Capitulo 2. Aproximaciones Tedricas Relevantes

Lo que se presenta a continuacion es una aproximacion teorica general del tema de
estudio. El propdsito de este capitulo es discutir y analizar algunas teorias que sustentan
este trabajo. En primer sitio, se describe de manera general la teoria de género y la
colonialidad, y se realiza una aproximacion al ser mujer maya yucateca, en busca de
otros caminos epistémicos y politicos en la investigacion educativa.

Posteriormente, se abordan los conceptos de identidad social y de género, asi
como el de interseccionalidad, no s6lo como concepto tedrico, sino como un enfoque y
método analitico. Lo anterior, con el fin de ubicar la situacion tedrico-analitica del
presente estudio.

Por ultimo, se examina el concepto de agencia como esa capacidad que tiene el
sujeto para actuar y negociar nuevos espacios, Yy las experiencias formativas como un
referente de problematizacién y comprensién de mi estudio. Para esta investigacion, el
concepto de experiencia formativa no Gnicamente remite a todo lo vivido en el mundo
escolar, sino que se extiende a las interacciones y relaciones que se dan entre el sujeto y

su entorno, mas alla de la institucién y la institucionalizacién.

2.1. Ser Mujer Maya Yucateca: Espacios y Tradiciones

Aunque sus actividades y ocupaciones se han diversificado, la mayoria de las mujeres
mayas contemporaneas contindan siendo grandes trabajadoras, tal como escribié Diego
de Landa en el siglo XV1 (Relaciones de las cosas de Yucatan): “las mujeres son
grandes trabajadoras porque de ellas cuelgan los mayores y mas grande trabajos de
sustentacion de sus casas y educacion de sus hijos y paga de tributos [...]. Son a
maravilla granjeras, velando de noche el rato que de servir sus casas les queda, yendo a
los mercados a comprar y vender sus cosillas” (1985, p. 65).

La crisis ejidal de los afios noventa, derivada de la Ilamada individualizacion del
ejido —que se concret6 en indemnizar a los ejidatarios para dar por terminada su

participacion en la industria henequenera'? (Quezada, 2010)— presiond alin mas a las

12 Hacia mediados del siglo xi1x se intensifico el cultivo del henequén en Yucatan para alimentar
a la creciente industria. Esto se hizo mediante las haciendas, las cuales destinaron grandes
extensiones de tierra, particularmente en el norte de la peninsula de Yucatan. Para ello se
aprovech6 la mano de obra campesina, siendo los trabajadores de ascendencia maya uno de los
pilares fundamentales de esta agroindustria (Villanueva, 2012).
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comunidades mayas para formar parte de la economia de mercado. Las mujeres fueron
quienes sintieron la presién con mayor intensidad, ya que, en ciertas partes de la
Peninsula, se vieron obligadas a trabajar en la industria maquiladora para contribuir a la
economia familiar ante la falta de empleo de sus comparieros hombres (Castilla &
Torres, 2010).

Actualmente, la mayoria de las mujeres mayas yucatecas se han unido al trabajo
asalariado pese a los costos sociales que deben asumir por desafiar con el papel
tradicional femenino como cuidadoras, educadoras, buenas amas de casa y otras
actividades que se consideran propias de su sexo (Pérez, 2017). Cabe sefialar que, desde
afuera, el espacio doméstico carece de reconocimiento social y de poder; sin embargo,
desde adentro representa la oportunidad para desarrollar habilidades de organizacion,
unidad comunitaria y para la insercion laboral fuera del hogar, pues seria racista y
esencialista pensar que los Unicos intereses que tienen las mujeres mayas yucatecas son
ser madres, casarse y administrar el hogar. Por el contrario, su interés por satisfacer
otras necesidades, asi como la busqueda de reconocimiento personal y social como
profesionistas, han llevado a la mayoria de las mujeres mayas yucatecas a ampliar sus
margenes de accién y agregar al trabajo doméstico el trabajo en la industria
maquiladora, organizaciones y en menor grado en universidades (Cervera & Teran,
2002), pese a todas las inequidades que permean este camino.

Lo anterior quiere decir que algunas mujeres mayas yucatecas, logran trascender
las barreras culturales, familiares y de género; logran hacer estudios superiores e incidir
en su realidad mediante la basqueda de mejores condiciones para sus comunidades
(Paredes, Espafia & Estrada, 2014). Esto les permite redefinir sus relaciones sociales,
conocer sus derechos y su facultad para romper normas patriarcales y transformar su
experiencia de género.

Sin embargo, es importante sefialar que, a pesar de los cambios que se han
producido en el aspecto socioecondémico, todavia existen obstaculos que impiden a la
mayoria de las mujeres mayas desarrollarse. Especialmente, debido a que no encuentran
alternativas frente a la discriminacion de género que las confina en forma exclusiva al
trabajo doméstico y limita su derecho la educacion y la capacitacion (Blanco & Vazquez,
2005). En la base de este hecho esta el limitado acceso a la educacion formal de la mayoria

de las mujeres indigenas mayas.
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Pese a ello, la mayoria de las mujeres mayas, luchan por incorporarse al trabajo
asalariado, por romper el silencio y continuar una trayectoria educativa hasta el nivel
requerido para desempefiarse en diversas actividades laborales y profesionales, es decir,
luchan por renovar su historia a partir de emprender una carrera cientifica y tener un
mayor control sobre sus vidas y sus cuerpos. De esta manera, las luchas de la mayoria de
las mujeres mayas responden a los desafios del desarrollo econémico, pero también a la
dinamica continua de la reinversion cultural del ser colectivo, la légica cultural, las
motivaciones, las formas, los modos de pensar y las practicas culturales (Castafieda,
2004). Este proceso de reconfiguracion se sustenta en una actividad reflexiva en la que la
familia se vuelve relevante por ser el primer sitio donde se construyen valoraciones
subjetivas sobre el papel de las mujeres en ese espacio. De ahi que resulte imprescindible
incorporar la teoria de género en la presente investigacion, utilizandola como una

herramienta metodologica para eliminar los estereotipos y prejuicios de género.

2.2. Teoria de Género: Usos en la Investigacion Educativa

Para reflexionar respecto dichas experiencias, tenemos que revisar lo que diferentes
autoras han planteado sobre la teoria de género. Sin embargo, como narradora de origen
maya peninsular no creo en las amplias discusiones tedricas que intentan ir por delante
de las experiencias histéricas de las mujeres de origen étnico. Estas discusiones a
menudo resultan en conceptos rigidos que se vinculan de manera forzada con la realidad
que intentan comprender; ademas, bajo el ropaje de neutralidad valorativa, en algunas
ocasiones se esconde la naturalizacion de la desigualdad de las mujeres (Ostrovsky,
2009).

Vale mencionar que la intencion de este apartado no es discurrir sobre la
subordinacion de la mujer maya de Yucatan. Me interesan, por el contrario, las
multiples maneras en las que un grupo de mujeres mayas yucatecas, a partir de sus
estudios de posgrado, reconfiguran su identidad y transforman los estereotipos de
género para lograr relaciones mas equitativas ademas de intensificar su agencia.

La perspectiva de género tiene sus antecedentes en el inicio de la tercera ola del
feminismo con la publicacion del Segundo sexo de Simone de Beaviour, en 1949. El
concepto de genero fue usado por primera vez en 1968 por el profesor Robert Stoller,
refiriéndose a la constitucion psicolégica (Duarte & Garcia, 2016). De ahi, el concepto

fue tomado por las feministas desde una postura culturalista (Varela, 2005).
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En los sesenta, se generalizé el uso del concepto de género en el campo
psicomédico. En la década de los setenta, el género empez0 a tener relevancia en otras
disciplinas, y en algunos de los paises desarrollados se comenzd a llevar a cabo estudios
de género.

Durante la década de los ochenta, los estudios de género se consolidaron
académicamente en las ciencias sociales. Fue durante esta década cuando llegaron a
Meéxico los libros escritos por autoras norteamericanas, en los cuales se postulaba que la
opresion vivida por las mujeres era construida y no se nacia con ella (Martin, 2006;
Guzman & Bolio, 2010). En la década siguiente, los estudios de género adquirieron
protagonismo publico.

Es en el siglo xxI cuando se construye la desigualdad entre los sexos y empieza
a prestarse mayor atencién a las diferencias de género como un proceso historico y
social que no se reduce a aspectos biologicos (Delgado, 2003; Lamas, 2006). En este
sentido, cabe mencionar que “la perspectiva de género tiene como uno de sus fines
contribuir a la construccion subjetiva y social de una nueva configuracion a partir de la
resignificacion de la historia desde las mujeres y con las mujeres” (Lagarde, 1996, p. 1).
Por ello, Butler (2007) propone intentar no idealizar ciertas expresiones de género que
originan ciertas formas de dominacion y exclusion, planteando que “los limites del
analisis discursivo del género aceptan las posibilidades de configuraciones imaginables
y realizables del género dentro de la cultura (p. 58).

De acuerdo con lo anterior, la perspectiva de género es “una mirada analitica que
nos permite detectar diferencias en las vidas, experiencias y problemas que se derivan
de la construccion de género y que nos consiente tratar de atender” (Lopez, 2007, p. 33).
Segun el Glosario de Género de Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres, 2009), la
perspectiva de género no alude a asuntos de mujeres, sino a los procesos sociales y
culturales que convierten la diferencia sexual en desigualdad. Asimismo, beneficia
directamente a los hombres al cuestionar los diferentes tipos de desigualdades y
discriminaciones y al establecer “condiciones mas equitativas para la participacion de
las mujeres y al relevar a los hombres de muchos supuestos de género que son también
un peso y una injusticia” (Guzméan & Bolio, 2010, p. 19). Asi, considerando la intencion
del presente estudio, la perspectiva de genero radica en una particular manera de mirar
las condiciones en las que mujeres y hombres estamos inmersas e inmersos de acuerdo
con el género que se nos ha asignado culturalmente y que fue aprendido como eterno,

estructurador e inmodificable (Lagarde, 1999).
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Tal y como se establece en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres, en su Articulo 5°, fraccion vi:

“La perspectiva es una metodologia que permite identificar y cuestionar
la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como crear las condiciones de cambio que permitan avanzar

en la construccion de la igualdad” (Camara de Diputados 2006, p. 2).

De tal forma, el género como categoria base para los procesos de diferenciacion
y categorizacion es de gran influencia en la vida de los seres humanos, desde la nifiez
hasta la vejez. En consecuencia, ya no es posible asumir como caracteristicas femeninas
natas las impuestas por la cultura porque: “el sexo y el género no se relacionan entre si
como lo hacen la naturaleza y la cultura, pues la sexualidad misma es una diferencia
construida culturalmente” (Benhabib, 1992, p. 52). En otras palabras, el género puede
ser entendido como: “[...] los valores, los deberes y las prohibiciones para las mujeres
por ser mujeres y para los hombres por ser hombres. Cada quien a lo largo de su vida ha
debido saber todo esto muy bien, no dudar y ser leal al orden” (Lagarde, 1996, p. 6).

En este trabajo, me interesa mas la vision de Scott (1996), quien concibe el
género como “un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las
diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de relaciones
significantes de poder” (p. 289). Porque, como plantea Scott, “los cambios en la
organizacion de las relaciones sociales corresponden siempre a cambios en las
representaciones del poder que histoéricamente atribuyen superioridad y dominio, en
todos los terrenos, al género masculino” (p. 271).

En consecuencia, como se ha mencionado, incorporar la perspectiva de género
en la investigacion educativa, y en otros espacios de la vida cotidiana, constituye una
herramienta esencial para comprender aspectos fundamentales relativos a la
construccidn de la identidad, asi como para desarmar las relaciones de poder y el yo
mismo, pues todos los seres humanos nos enfrentamos a la realidad de la diferencia de
género segun sean nuestros ambitos sociales, culturales, econdémicos, étnicos, politicos
y etarios, etc. Por ello, el usar la perspectiva de genero nos acerca a formas novedosas
de narrar desde la experiencia, un primer camino para deconstruir los discursos que

legitiman la desigualdad y la injusticia entre hombres y mujeres.
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2.2.1. El Sistema Sexo-Género: La Primera Discriminacion

Gayle Rubin (1989) plantea desde la antropologia que la relacion entre sexo-género
conforma un sistema y que esta relacion varia de sociedad en sociedad. Para Rubin, el
sistema sexo-genero (1989) es “el conjunto de disposiciones por el que una sociedad
transforma la sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana, y en el cual se
satisfacen esas necesidades humanas transformadas (p. 97). Asimismo, el sistema sexo-
género mantiene la situacion de subordinacion femenina, es decir, la discriminacion
hacia las mujeres y las minorias sexuales. Asi, estas diferencias marcadas por los
espacios en los que se desenvuelven hombres y mujeres, orientan el como participaran
en la sociedad.

Podemos decir que en términos bioldgicos el sexo se define como “una variante
bioldgica que diferencia a miembros de una especie en machos y hembras. En el caso de
la especie humana en varones y mujeres” (Argibay, Celorio & Celorio, 1998, p. 47). No
obstante, “hay personas que pueden tener ambas caracteristicas o un estado intermedio
entre esas dos posibilidades” (Coria, Ayllon & Ornelas, 2014, p. 42).

El término género, en cambio, hace referencia a la fabricacion cultural e
histérica de lo femenino y lo masculino, la cual determina la atribucién de distintas
tareas, comportamientos, valores y funciones sociales a cada uno de los sexos (Pifiones,
2017; Coria, Ayllon & Ornelas, 2014). En palabras de De Barbieri (1993): “El género es
el sexo socialmente construido” (p. 149). Con esta diferenciacion de conceptos, hay que
destacar que dichas caracteristicas y comportamientos han permeado relaciones de
opresion, dominacion y desigualdad entre mujeres y hombres, pero que el género se
construye de forma diferente dentro de cada cultura, segun el contexto historico, y, por
lo tanto, es cambiante.

Cabe mencionar la categoria de genero se ha configurado histéricamente por la
estructura social, puesto que cada sociedad caracteriza el accionar y el desarrollo de la
mujer y el hombre, tanto en la cotidianidad como en un sistema organizacional (Lamas,
2002). Por lo tanto, como menciona Benhabid (1992): “el género es la construccion
diferencial de los seres humanos en tipos femeninos y masculinos por el cual se asignan
papeles e identidades a cada cuerpo” (p. 52). Esta autora afirma que se trata de una
categoria relacional que busca explicar la construccion de un tipo de diferencia entre los

seres humanos, derivada de la interpretacion de la diferencia anatémica.
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Por otro lado, Lamas (1996) nos aproxima con mayor detalle al género, el cual
debe ser entendido como la construccion social, cultural y simbolica que se hace del
sexo biologico:

no es lo mismo el sexo bioldgico que la identidad asignada o adquirida;
asi en diferentes culturas cambia lo que se considera masculino o
femenino, obviamente dicha asignacion es una construccion social, una
interpretacion social de lo biologico, lo que hace femenina a una hembra
y masculino a un macho no es pues, la biologia, el sexo. El sexo
bioldgico, salvo varias ocasiones, es claro y constante; si de él
dependieran las caracteristicas de género, las mujeres siempre tendrian
las mismas caracteristicas consideradas femeninas y los varones las

masculinas, ademas de que estas serian universales. (p. 111).

De esta forma, la nocién de género se constituye en una légica de poder, de
dominacién. Lamas (2000) menciona que las diferencias bioldgicas entre los cuerpos
masculino y femenino, especialmente las sexuales, son el punto de partida para justificar
la naturaleza de la diferencia social entre ambos sexos, pues se trata de “una institucion
inscrita por milenios en la objetividad de las estructuras sociales y en la subjetividad de
las estructuras mentales” (p. 58). Esto nos permite tomar en cuenta como instrumento de
conocimiento la subjetividad femenina, asi como acercarnos a los procesos que
impactan la identidad de género de las mujeres mayas yucatecas.

En consecuencia, todas las personas nos enfrentamos a un sistema sexo-género
particular, pautas de socializacion que se construyen de forma diferente dentro de cada
cultura, esto es: “un conjunto de arreglos sociales por medio de los cuales una sociedad
transforma la sexualidad biologica en productos de la actividad humana” (Guzmén &
Bolio, 2010, p. 25). Cada grupo humano establece su propia version de lo masculino y
lo femenino a partir de un sistema de practicas y normas que moldean las relaciones
entre las personas y la conducta sexual. En otras palabras, la produccién de la identidad
de género implica comportamientos, lenguajes y actitudes, productos del campo del
sistema sexual. Esta division de genero, a su vez, define la forma en la que las personas

perciben e interacttan en los &mbitos familiar, social, politico y cotidiano.
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2.3. Género y Colonialidad: Otros Caminos Epistémicos y Politicos

Las mujeres més disruptivas que inspiraron mi caminar son mujeres de mi pueblo,
mujeres con mucha fuerza y valentia para enfrentar la vida, pero que no se adscriben a
ninguna de las olas del feminismo. Algunas de ellas no tuvieron la oportunidad de ir a la
escuela por distintas razones y hasta hoy se han mantenido alejadas de lo que
actualmente llamamos feminismo e incluso de lo que Ilamamos género. Sin embargo,
eso no nulifica su capacidad politica de imaginar y decidir sobre su destino. En este
sentido, mas que un corte o ruptura con el feminismo, en este trabajo me interesa
reconocer nuestra propia genealogia, reivindicando la historia de lucha de un grupo de
mujeres mayas yucatecas que tuvieron oportunidad de estudiar un doctorado.

El planteamiento anterior resulta clave para construir caminos epistémicos y
politicos desde la experiencia de cuatro mujeres mayas de Yucatan y sus diferentes
horizontes de lucha y contextos, dado que la palabra feminismo es un término complejo
que dentro de la cotidianidad no termina de tener sentido (Cumes, 2012). No se trata de
una perspectiva antagonica al feminismo, sino que se “busca entender la forma en que
se construye esta indiferencia para, asi, convertirla en algo cuyo reconocimiento sea
ineludible para quienes sostienen que estan involucrados en luchas liberadoras” (Tzul,
2015, p. 76). En otras palabras, el feminismo hegemdnico colonial equiparé como
iguales a todas las mujeres, pero es muy claro que las mujeres indigenas se encuentran
en una posicion diferente a las no indigenas (Ames, 2006), lo que significa que el
acceso, posesion, control y disfrute de recursos y poder, deriva de diferentes
condiciones, contextos y trayectorias (Lugones, 2005).

Lo anterior supondria que los planteamientos de dominacién / dominado,
oprimido / opresor, exclusién, explotacion y la produccion de categorias raciales
ofrecen un aparato tedrico interesante que explica la condicion de la mayoria de las
mujeres mayas, escenarios de franca complejidad cultural e interaccion étnica (Gall &
Hernéndez, 2004). De este modo, segiin Lugones (2012), “el pensar acerca de la
colonialidad del género nos permite pensar en seres histéricos que sélo son
comprendidos como oprimidos de un modo simplista y unilateral” (p. 109). Pues decir
que la discriminacion afecta a las mujeres no quiere decir que la manera de actuar frente
a ella sea homogénea. Resulta asi primordial tomar conciencia de que como personas
encontramos en nuestra vida numerosas categorias sociales asignadas y multiples

desigualdades (Hill, 2000). Esta toma de conciencia nos haria concluir que es necesario
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escuchar la voz silenciada de las mujeres, de sanar el tejido comunitario rasgado por la
colonialidad y de establecer nuevas formas de pensamiento y accién (Segato, 2010).

Con ello, no propongo que ciertas categorias sociales —como inclusion /
exclusion o discriminacion— sean eliminadas del vocabulario, sino “usadas con cuidado
para no alimentar el culturalismo y su propension fundamentalista, de la cual ni la auto-
critica disciplinar ni el activismo han conseguido desvencijar” (Segato, 2010, p. 9).

Lo anterior significa entender como la conciencia se crea desde la experiencia de
una realidad, de forma que son las propias mujeres las que mejor pueden interpretar esa
realidad. Tanto la experiencia como, en su caso, la conciencia de esa experiencia, estan
atravesadas por la manera en que se experimenta, se problematiza, se actlia y se siente.
De acuerdo con Maldonado (2007), este reconocimiento de la diversidad de
experiencias “lleva a concebir los conceptos de la descolonizacion como invitaciones al
dialogo, y no como imposiciones de una clase iluminada. Es decir, la disponibilidad de
los sujetos que los producen para entrar en dialogo y producir cambios” (p. 162).

Esta critica sobre el género y la colonialidad es también una invitacion a pensar
la colonialidad del ser de forma critica, desde las multiples experiencias de sujetos que
sufren de distintas formas la colonialidad del poder, del saber y del ser (Scott, 2011;
Maldonado, 2007). Al articular esta nocion con la perspectiva de la interseccionalidad
se pretende destruir las jerarquias entre los sujetos considerados humanos y los sub-
otros. En este sentido, lo que parece adecuado al situarnos en contextos traspasados por
el colonialismo es “hacer una relectura de la historia, de las historias, hacer una
comprension més compleja de las opresiones como parte intrinseca de la colonialidad
contemporanea y, desde alli, hacer nuestras teorizaciones y direccionar nuestras
précticas politicas” (Curiel, 2014, p. 48). De esta manera, el campo de la
interseccionalidad comprende la construccion compleja de cada sujeto y la diferencia
colonial desde categorias intersectadas en las que la etnia, el género, escolaridad y la
posicion econdmica se presentan como ejes de subordinacion que en algin momento
han estado separados (Hill Collins, 2000).

La posicion que quiero dejar clara en este planteamiento es que hacer una
relectura de la historia y la cuestion de género nos permite observar cambios en la vida
de las mujeres, asi como escuchar esas otras voces no hegemonicas, reconocer las
diferencias y cuestionar también las razones que provocan la necesidad de esa inclusion
a un modelo diverso al definido desde el paradigma moderno occidental eurocéntrico

(Curiel, 2014). Ciertamente, como plantea Belausteguigoitia (2018), todos los seres
52



humanos nos vemos enfrentados a la realidad de la diferencia de género, pero esta se
construye de forma diferente dentro de cada cultura; cada una de ellas establece su
propia version de lo masculino y lo femenino. Por este motivo, para abordar las
experiencias formativas de este grupo de mujeres mayas yucatecas se adopto la
interseccionalidad como una herramienta analitica, con el fin de entender y responder a
las maneras en las que el género se cruza con otras identidades y como estos cruces
contribuyen a experiencias Unicas de opresion y resistencia (Gutiérrez, 2021). El
enfoque interseccional identifica cada division social y trabaja en la especificidad de
cada una; por lo tanto, el incluir a todas las mujeres en una categoria que es entendida
como universal, permite que se invisibilice la triple opresion que enfrentan las mujeres
racializadas y sin privilegios de clase que poco pueden sentirse representadas en un
movimiento conforme con la cultura occidental supremacista blanca (Collins, 2019;
Gutiérrez, 2021).

Abrir paso a una conversacion y a un anélisis —como se hace en el apartado
siguiente— que transforme el discurso desde la interseccionalidad para que las voces de
las mujeres mayas yucatecas se escuchen con mayor recurrencia, es dirigirse hacia una
convivencia mas empatica, plural y justa. Ademas, es reconocer la existencia de dos
grandes violencias: el racismo y el sexismo. Violencias que, cuando eres una mujer

racializada, constituyen un peso histdrico que cosifica y deshumaniza el propio cuerpo.

2.4. Teoria Feminista de la Interseccionalidad

El concepto de interseccionalidad se ha desarrollado y elaborado de distintas maneras
desde que fue acufiado en la década de los ochenta por Kimberlé Crenshaw
(1989). En opinion de la propia Crenshaw, el concepto de interseccionalidad denota las
diversas formas en las que la raza y el genero interactian para dar forma a las multiples
dimensiones de opresion experimentadas por las trabajadoras negras (1991). Con este
planteamiento, se destaca el hecho que las mujeres negras y las pertenecientes a grupos
culturales histéricamente discriminados son excluidas de la teoria feminista porque esta
se basa en un conjunto discreto de experiencias que a menudo no reflejan con precision
la interaccion de la raza y el género (Curiel, 2014; Lugones, 2005).

En este mismo orden de ideas, Curiel (2014) expone que las estrategias politicas
que se dirigen a una desigualdad concreta por lo general no son neutrales hacia las

demas desigualdades. Esto se debe a que los lugares de enunciacion y los
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posicionamientos estan atravesados por los privilegios de raza, clase, sexualidad y
geopolitica de quienes reproducen l6gicas de poder en la produccion del conocimiento.
En tal sentido, la interseccionalidad se trata de un concepto de uso practico que permite
reconocer la complejidad de los procesos formales e informales que generan las
desigualdades sociales.

Crenshaw (1991) sefiald tres niveles, distintos pero interconectados, de
interseccionalidad: la interseccionalidad estructural, la politica y la representacional. A
nivel estructural, la interseccionalidad permite analizar la situacion de las mujeres
afroamericanas que sufren una situacién de discriminacion distinta de las mujeres
blancas y de los hombres. A nivel politico, “la interseccionalidad ofrece una nueva
perspectiva para analizar como las estrategias politicas marginan de sus agendas
aquellos individuos o grupos cuya situacion de exclusion responde a la imbricacion de
diversos sistemas de opresion” (Cubillos, 2015, p. 122). Finalmente, el nivel
representacional, simbdlico o discursivo, implica el analisis de la construccién cultural
de las mujeres historicamente discriminadas (Crenshaw, 1991).

Por su parte, Hill Collins (2000) propone pensar en una matriz de dominacion
organizada a través de cuatro dominios de poder interrelacionados: estructural,
disciplinario, hegemonico e interpersonal. Cada dominio tiene un propdsito particular:
“el dominio estructural organiza la opresion basada en el acceso al poder en una
sociedad, mientras que el dominio disciplinar lo gestiona. EI dominio hegemonico
justifica opresion mediante prejuicios, creencias, valores, y el dominio interpersonal
influye en la experiencia de la vida diaria y la conciencia individual que sigue” (Hill,
2000, p. 276).

Asimismo, Lugones (2005) propone la légica de la fusion como posibilidad
vivida de resistir a multiples opresiones mediante la creacion de circulos resistentes al
poder desde dentro: “Cuando vivimos como fusiones que resisten a opresiones
multiples, podemos apreciar las formas en las que otros han concebido, han dado forma
cultural, han teorizado, expresado, e incorporado su resistencia a opresiones multiples”
(p. 74). Esta autora defiende la necesidad de pasar de la I6gica de la interseccionalidad a
la 16gica de la fusion, de la trama, de la emulsion. Esta l6gica defiende la
inseparabilidad légica de raza, clase, sexualidad y género, pues la fusion o la emulsion
nos capacita para pasar a la resistencia.

Esta apreciacion apunta que la interseccionalidad es un concepto que requiere,

por tanto, exploraciones teoricas ulteriores y mayor difusion fuera del &mbito académico
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anglosajon (La Barbera, 2016). En ocasiones pareceria que es suficiente con introducir
la perspectiva de interseccionalidad en las investigaciones para sustentar una posicion
feminista postcolonial, sin embargo, esto no basta porque: “Es necesaria una relectura
de la historia, de las historias, hacer una comprension mas compleja de las
desigualdades como parte intrinseca de la colonialidad contemporanea y, desde alli,
hacer nuestras teorizaciones y direccionar nuestras practicas” (Curiel, 2014 p. 48).

Para La Barbera (2017), la interseccionalidad ofrece a las ciencias sociales una
metodologia para deconstruir las nociones esencialistas de identidad, descentralizar
discursos dominantes, y “abordar la exclusion de los sujetos que se encuentran en los
intersticios de las categorias sociales que el derecho y las politicas antidiscriminacion
utilizan como compartimientos estancos y predefinidos” (p. 194).

Es innegable, de cierto modo que, la mayoria de las mujeres mayas yucatecas
son victimas de la discriminacion por género, pero también existen otros factores como
la clase social, la raza, la etnia, la religion, la orientacion sexual y el nivel
socioecondmico, los cuales estan relacionados con la construccion de las identidades de
las mujeres y marcan la diferencia en las maneras en como estas viven la
discriminacion. Por consiguiente, enfatizar en la interseccionalidad en este estudio
permitird entender el posicionamiento social como un lugar de subjetivacion, poder y
privilegio, que cambia dindmicamente a lo largo del tiempo y en los distintos contextos
sociopoliticos en relacion con las diferentes estructuras sociales. En este contexto, la
interseccionalidad es una herramienta que resulta atil frente a las I6gicas hegemonicas
de cdmo se construye el conocimiento para desarmar los discursos que se asumen como
validos y que silencian los discursos subalternos al ser considerados como poco
importantes (Foucault, 1999). Asi, mediante la escucha activa de las propias voces de
las mujeres mayas yucatecas se apela a continuar desestabilizando el sistema categorial
dicotomico, caracteristico de la modernidad colonial.

Es por ello que el enfoque interseccional se revela til para la investigacion
cualitativa y para el estudio de las experiencias formativas de este grupo de mujeres
mayas yucatecas; precisamente por el hecho de que no se pretende reducir las diferentes
identidades, vulnerabilidades o discriminaciones que viven la mayoria de las mujeres
mayas yucatecas en su transito por los estudios doctorales, sino que se contempla
analizar las experiencias considerando el cruce de diferentes desigualdades que, ademas,
no son estéaticas, sino que pueden cambiar a lo largo de la vida de las mujeres. Este es

un esfuerzo por avanzar en la intencion de reconocer a las mujeres como protagonistas
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de sus historias, priorizando y dandole valor a sus propias voces, sus expectativas,
miedos, emociones, demandas, preocupaciones, dificultades y capacidades son las que
permitirdn profundizar en las experiencias desde la interseccionalidad para que
comiencen a gestarse nuevos métodos de lucha pensados por el vinculo inherente entre
el género, la etnia y la situacion econdémica (Lugones, 2012). Lo anterior debido a que
mientras con mayor recurrencia se escuchen las voces de aquellas mujeres de grupos
histéricamente discriminados, incluso subordinados por el mismo movimiento
feminista, se contribuira a reducir su riesgo de exclusién social.

En conclusidn, analizar nuestras vivencias como mujeres mayas yucatecas en el
presente estudio es abrir paso a una conversacion que transforme el discurso desde la
interseccionalidad, un discurso pensado desde el vinculo inherente entre el género, la
edad, la escolaridad, la situacién econdmica, la etnicidad y la discapacidad, por medio
del que el sistema colonial y patriarcal supremacista blanco ejerce violencia contra las
mujeres indigenas y no blancas; es decir, se trata de mostrar la forma en que esa
multiplicidad de relaciones, intra e inter categdricas, se cristaliza en las experiencias que

cada una de nosotras las colaboradoras de este estudio vive.

2.5. Aproximaciones a la Teoria de la Identidad Social

La importancia de la identidad en este trabajo esta ligada a la idea de semejanza “hacia
dentro” y como diferencia “hacia fuera”. Lo cual resulta mas claro si se considera que la
primera funcion de la identidad es marcar fronteras entre un nosotros y los “otros”
(Giménez, 2005, p. 1). Es decir, “en esas semejanzas hacia adentro también hay
diferencias, y en las diferencias hacia afuera puede también haber semejanzas” (Prieto,
2007, p. 38). Asi, la construccion de la identidad es un proceso en el que confluyen una
constelacion de rasgos culturales distintivos que nos permiten reconocemos a nosotros/
as mismos al interactuar con otros. Por eso, como menciona Giménez (2005), “la
identidad no es mas que el lado subjetivo (0, mejor, intersubjetivo) de la cultura, la
cultura interiorizada en forma especifica, distintiva y contrastiva por los actores sociales
en relacion con otros actores” (pp. 1-2).

Lo anterior nos obliga a considerar que la identidad del sujeto se construye (nos
es dada) a partir de los diferentes ambitos donde interactia o se interrelaciona: con la
familia, con los amigos, con los medios de comunicacion, en la escuela, en el espacio

laboral y en la sociedad (Restrepo, 1998). En términos estrictos, podemos decir que: “la
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identidad de un individuo tiene dos facetas muy relacionadas: la identidad personal y la
identidad social, por lo que cada ambito aporta elementos que permiten que se vaya
forjando lo que se llama la identidad individual; sin embargo, esta identidad incluye
ambas y las distingue de la identidad colectiva o grupal” (Romer, 2009, p. 36). Asi, hay
que tener presente que nuestra identidad entra en confrontacion con los grupos o
aquellas situaciones que nos resultan desagradables. Es decir, no podemos hablar de
procesos de construccion de identidad desde la perspectiva esencialista. Por el contrario,
la identidad no es algo dado y su construccion implica por lo menos los siguientes
elementos: “(1) la permanencia en el tiempo de un sujeto de accién (2) concebido como
una unidad con limites (3) que lo distinguen de todos los demas sujetos, (4) aunque
también se requiere el reconocimiento de estos ultimos” (Giménez, 2005, p. 9).

Desde esta posicion, la identidad se afirma en situaciones de contraste e implica
una permanente redefinicién en funcién de la interaccion con los otros y nuestras
emociones (Castafieda, 2004). Sin perder de vista que la identidad no permanece estable
durante toda la vida, “lo indio no debe ser planteado entonces en términos de una
identidad rigida, pero tampoco puede subsumirse en el discurso ficticio de la
hibridacion” (Rivera, 2010, p. 7). Aqui es importante tener en cuenta los sefialado por
Melucci (1999) respecto a que los actores sociales tienen un amplio margen de accién
frente a las diversas situaciones que pueden presentarse en la relacion con la
autodefinicion y la heterodefinicion.

Ahora bien, la construccion de la identidad se debe entender “como una
produccion —muchas veces contradictoria— que nunca esta completa, sino que siempre
esta en proceso” (Hall, 1999, p. 131); la identidad es una construccion, un proceso de
busqueda permanente del si mismo en relacidn con los deméas (Melucci, 1999).

En principio se parte del hecho que la identidad no es estatica sino dinamica,
cambia con el tiempo y en el espacio. Por ello, el analisis que propongo en esta
investigacion pondera la distincion entre las diversas facetas de identidad y la
comprension de la relacion estrecha entre la identidad individual y la identidad
colectiva. Lo anterior, en la medida que nuestro objeto de estudio son las experiencias
formativas y los procesos de reconfiguracion de identidades de un grupo de mujeres
mayas antes, durante y después del doctorado.

Asi entonces, la identidad es un proceso autorreflexivo-colectivo en el que los
sujetos encuentran semejanzas y diferencias con los demas, se influyen reciprocamente,

transfiguran, construyen y reconstruyen su identidad en los diferentes ambitos de
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interaccion (Cardoso de Olveira, 1992). De ahi que la identidad étnica pueda
intensificarse, reivindicarse, padecerse, imponerse, atenuarse o incluso negarse,
dependiendo de los otros, de las acciones, las situaciones, contextos y la configuracion
de una cognicion de la identidad dindmica y cambiante de los sujetos (Prieto, 2007). Por
ello, como sostienen Baumann (2001) y Romer (2009), hablar sobre la identidad étnica
adquiere diversas connotaciones y significados segln el contexto en el que se exprese,
pero se alude de forma permanente a la cultura o se apunta a la identidad cultural porque
estos dos conceptos estan relacionados de manera estrecha.

Lo anterior tiene una importante consecuencia metodoldgica y teorica para este
estudio, puesto que no se puede analizar las reconfiguraciones de identidades sin aludir
a las estructuras simbolicas plurales. Las cuatro mujeres mayas yucatecas que
protagonistas de este estudio no internalizan simplemente patrones culturales, sino
desarrollan una identidad que no es rigida, sino profundamente flexible en un espacio
mitico de existencia. Por consiguiente, Castafieda (2004) apunta que la educacion
propicia que se genere un cambio cognitivo que orienta la reestructuracion de la
percepcion y la categorizacion de uno mismo y los demas dentro de un contexto
sociohistérico de tensiones y opresiones.

En resumen, en el pueblo maya yucateco existe diversidad individual y grupal
respecto de los géneros, nivel de escolaridad, situacion econdémica, religion, lengua,
discapacidad y lugar de procedencia. La posicién social de las mujeres, su experiencia
relacional, su comportamiento, su lengua y su cultura, forman parte de su experiencia
identitaria, su pertenencia colectiva y su subjetividad. La identidad se vive y se siente
como una forma de habitar la realidad, sin infravalorar los condicionamientos de las
estructuras econdmicas, politicas, sociales y los contextos sociohistdricos en los que
actan. En consecuencia, la mayoria de las mujeres mayas yucatecas no tienen sélo una
identidad de género sino un conjunto de identidades parciales que se desarrollan segun
los momentos y contextos. El conjunto se podria englobar en el concepto de identidad
maya, aunque conviene precisar que ello no agota la realidad y la identidad de las
mujeres. Esto conlleva un desvanecimiento en la forma tradicional de pensar “el pueblo
maya” y el “ser mujer maya”. Asi lo maya puede estar tanto en lo rural como en lo
urbano. Por ello, los vinculos que desde nuestras experiencias formativas establecemos
la mayoria de las mujeres mayas, no siempre implican un regreso fisico a la localidad de

origen, el trabajar por la comunidad se da incorporando las posiciones y relaciones
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sociales que forman parte de la propia experiencia identitaria, y desde una mirada

ampliada del territorio.

2.5.1. Identidades de Género de las Mujeres Mayas Yucatecas

La identidad de género es una dimension de la existencia humana que atraviesa todas las
experiencias de vida, pues consiste en la percepcién propia como hombre o mujer en la
comunidad maya. Por tal motivo, existe una interrelacion entre etnia, género y situacion
econdmica, factores que contribuyen a la opresion de la mujer. Por esto, hay que
considerar que la identidad refiere a un sistema de significacidn que constituye
histéricamente el sentido de las diferencias entre lo femenino y lo masculino. Este
sistema derivé de la division del trabajo por sexo; sin embargo, engendr6 también una
division del caracter humano que, a su vez, ha determinado diversas
heterodesignaciones de las capacidades intelectuales de hombres y mujeres (Ravelo,

2001; Lagarde, 1999). Asi, las identidades de género de en especifico:

esta[n] referida[s] a un orden simbdlico que esta [...] integrado por
categorias limite y da forma a lo otro, al afuera, a lo excluido. Las
identidades imaginarias de las mujeres, aun cuando formen parte, en
las sociedades modernas, de diversos colectivos que actian como
sujetos politicos, que integran activamente lo publico, continGan

marcadas por la marginalidad. (Serret, 2001, p. 146)

Esta vision de lo excluido a la que apunta Serret (2001) se relaciona con lo que
significa ser hombres y mujeres: actitudes, comportamientos y actividades que parecen
definir el deber ser de las personas bajo el supuesto de que forman parte de la
naturaleza bioldgica de los seres humanos. El hombre tiene “el ser”, mientras que la
mujer tiene un “deber ser” impuesto por el hombre. A partir de una idea subordinada de
lo femenino, su ser implica marginalidad, pero también expresa una fuerza enigmatica
cuya subordinacion no puede verse de manera simple.

Considerando lo anterior, para abordar la identidad genérica hay que considerar
dos planos: la mujer como otro y la relacion entre los sexos, sin perder de vista que la
identidad se construye en confrontacion con la otredad. De esta manera, esta claro
“quién es hombre y quién no es masculino” (Mamzer, 2006, p. 137). Desde este punto

de vista, la pertenencia de género no sélo influye en las condiciones sociales sino,
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basicamente, en lo experiencial, emocional y cognitivo, puesto que —como destacan
Martinez y Bonilla (2000)— “el género es tanto un rol como una identidad, la feminidad
/ masculinidad es un principio organizador de la subjetividad” (p. 91).

Ahora bien, es importante mencionar que la identidad de género se construye
debido a que tanto hombres como mujeres somos seres sociales, lo cual significa que
somos parte de un grupo o comunidad; por eso las experiencias de formacion educativa
y profesional hacen parte del proceso de construccion de la identidad de género
(Castarieda, 2004). Es decir, a partir de dichas experiencias, las mujeres desarrollamos
conciencia y tejemos nuestra libertad, pues en la medida que amplian nuestros espacios
de socializacion, existe la posibilidad de cambio o redefinicion de la identidad. Como
sefala Alberti (1999), “la identidad nunca puede considerarse adquirida de manera
definitiva; por el contrario, su caracteristica mas importante es el dinamismo. El sujeto
se define a partir de las distintas combinaciones que hace de su posicién en la red social,
influyendo esta posicion en su capacidad para transformar su situacion (pp. 106-107).

Algo que hay que tener en cuenta es que la actuacion de la feminidad y de la
masculinidad no es un proceso consciente ni voluntario. La identidad de género —como
ya se menciond— considera lenguajes, comportamientos, actitudes y marcas de
significacion personal y colectiva que se inscriben en los cuerpos y en las mentes, por lo
que los individuos (hombres y mujeres) son un eficaz instrumento de produccion y
reproduccion inconsciente de significados del género (Espinosa, Gomez & Ochoa,
2014). Es generalizada la creencia de que la identidad femenina expresa un deber ser,
que es Unica, homogénea y natural y se mantiene intocada en cada mujer y en las
mujeres (Mamzer, 2006). Asi, cada mujer se define a si misma frente a ese estereotipo
identitario y los diferentes procesos de socializacion por los que atraviesa a lo largo de
su vida con sus familias y comunidades.

Quisiera precisar que en este trabajo no abordaré la capacidad de las mujeres
para transformar las identidades sino, mas bien, como las experiencias formativas en el
doctorado les brindan herramientas para contribuir de forma mas activa en la toma de
decisiones que afectan directamente a su intragrupo, haciendo evidente que no hay crisis
vital sin ajustes, adaptaciones e innovaciones de identidad.

Por otro lado, uno de los aspectos que no hay que perder de vista es que las
identidades genéricas estan determinadas por el conjunto de condiciones historicas, por
el espacio en que se vive y por las relaciones sociales; ademas, los cambios, las

transformaciones y las expectativas sociales repercuten en la forma en que se actda el
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género (Scott, 1996). Aunque, como se ha mencionado, los significados sobre lo que es
masculino y femenino varian segun el contexto y la cultura, es necesario cuestionar los
usos politicos del concepto cultura para comprender sus implicaciones y usos. Utilizar
el concepto de forma descontextualizada conlleva el riesgo de caer en discursos
paternalistas como el de “salvar a las mujeres de sus culturas opresivas”, lo que puede
causar mas dafio que beneficios cuando se habla de incidencia social (Espinosa, Gomez
& Ochoa, 2014). Sobre todo, si tomamos en cuenta que la base de estos esquemas que
nos diferencian de los otros se encuentra en una obsoleta division del trabajo, que ha ido
modificandose lentamente a raiz de los adelantos cientificos y tecnoldgicos y a los
cambios sociales. Por ejemplo, la incorporacion de las mujeres a la educacion superior y
su incidencia social en espacios organizativos e institucionales han jugado un papel
fundamental en estas transformaciones (Serret, 2001; Ravelo, 2001).

En relacion con lo anterior, Serret (2001) menciona que: “Frente a la critica
devastadora que ha infligido a los modelos tradicionales de femineidad, la modernidad
ha sido poco propositiva. Multiplica las formas de ser mujer, pero a la fragmentacion no
la acompana la transformacion organizada” (p. 152). Por lo tanto, el andlisis de las
experiencias formativas de las cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado, develan
rasgos nuevos para comprender otros perfiles de identidad de género.

Asi, en el presente trabajo expongo la importancia de partir de las experiencias
formativas de un grupo de mujeres mayas yucatecas para comprender el proceso de
reconfiguracion de las identidades de las mujeres como yo y, con ello, la constitucién de
la subjetividad dentro de los contextos sociales e historicos. Lo anterior, debido a que se
trata de un proceso donde nosotras las mujeres, a través de la activacion de nuestra
agencia, contrastamos nuestras practicas y esquemas e imprimimos un sello diferente e

innovador a nuestro ser y sentir maya.

2.6. Mujeres Mayas y Capacidad de Agencia

A proposito de las experiencias formativas y la reconfiguracion de identidades de las
mujeres mayas yucatecas con doctorado, surge la importancia de analizar la capacidad
de agenciamiento. Autoras como Sautu (2014) plantean la discusion en torno a que la

idea de agencia es conceptualmente méas abarcadora que el concepto de resiliencia, ya
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que involucra autoprocesos y autorreflexion®3. La agencia entenderse como la capacidad
socialmente determinada de las personas para “negociar nuevos espacios, decidir cursos
de accion, interpretar el mundo y pueden expresarse a lo largo de toda la vida en el
marco de la clase social, del género y de la pertenencia / identificacion étnica
socioculturalmente definidas” (Sautu, 2014, p. 111). Asi, la agencia se ha asociado con
las nociones de libertad, libre albedrio, accion, creatividad, originalidad y la posibilidad
de cambio provocado por las acciones” (Barker, 2004, p. 4).

Desde el enfoque feminista interseccional, la agencia no puede ser analizada sin
preguntarnos si las mujeres se encuentran completamente subordinadas o, por el
contrario, si la agencia y la voluntad son elementos fundamentales en la toma de
decisiones y en la superacion de obstaculos durante sus vidas (Spivak, 1998; Origel,
2016). Esto equivale a pensar que la educacién, aun con su caracter estructural y
normativo, no se impone en todos los casos, de tal forma que la agencia se expresa en
los pequefios intersticios de libertad que deja la subordinacion (Origel 2016). En este
sentido, las mujeres tienen agencia para recuperar su lugar de la enunciacion.

Para Giddens (1998), la agencia permite a las personas hacer cosas, esta
enlazada al cambio social e incluye un poder para alcanzar las metas establecidas; el
sujeto humano sigue siendo la referencia privilegiada para pensar en la accion. Alkire
(2005) aporta a la idea de libertad, por la cual la persona como agente responsable
decide y logra agencia por encima del control y expectativas de sus familias y su
comunidad de origen. Ahora bien, conviene recuperar esa capacidad de agencia que
tienen, o pueden llegar a tener, las mujeres que logran hacer estudios de doctorado, ya
que “cuando las personas no son capaces de ejercer la agencia, pueden ser obligadas a
mantener una situacion sumisa o simplemente pasiva” (Alkire, 2008, pp. 3-4).

Es en este mismo contexto que Ahearn (2001) define la agencia femenina como
“la capacidad de actuar mediada socioculturalmente. De acuerdo con esta definicion,
toda accion estd mediada socioculturalmente, tanto en su produccién como en su
interpretacion” (p. 112). Sin embargo, como sefala la misma autora, es importante
evitar tratar la agencia como sinénimo de libre albedrio o resistencia, pues en el caso de

las mujeres implica también la forma en la que reinterpretan el sistema de normas en sus

13 En este trabajo he optado por el concepto de agencia y no de resiliencia porque la agencia refiere
la capacidad que tenemos de transformar nuestras propias condiciones de vida y no de adaptarnos
aellas. Es decir, el homo resiliens ha aceptado ser sumiso en lugar de revolucionario, adaptable
en lugar de contestatario (Vivanco, 2022).
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discursos, préacticas y emociones (Fortuny, 2001), asi como la valoracion de su ser
mediante las interacciones que tienen en escenarios institucionales, familiares,
comunitarios y religiosos.

Desde estas aportaciones, se considera la agencia como un elemento clave al
pensar sobre las experiencias formativas y el proceso de reconfiguracion identitaria,
debido a que la agencia puede ejercerse a nivel individual, en grupos o mediante
participacion; de la misma manera, es indispensable tomar en cuenta diferentes formas
de agencia (Alkire, 2005). En este sentido, la agencia permite a las mujeres situarse
como sujetas activas de cambio y transformacion, lo que les da la posibilidad de
expandir su espacio de accion social fuera de casa, asi como de reinterpretar y desafiar
las normas sociales que generan desigualdad.

En este trabajo, se propone partir de tres formas de agencia: la agencia personal
0 auténoma para tomar decisiones en funcion de metas, la reactiva o mediada (lenguajes
y diferentes herramientas de apoyo), y la interactiva-colectiva (trabajo colaborativo /
comunal) (Bandura, 2001). Esto, con el fin de destacar que la agencia se puede exhibir
de manera diferente en diversas esferas o espacios; por ejemplo, dentro del hogar
(familia), en las relaciones de género (personal/ social), en las précticas de salud, en los
dominios politicos-comunitarios y culturales (Alkire, 2005; Ahearn, 2001; Giddens,
1998). Cabe sefialar que la distincidn es puramente heuristica porque, en la préactica, los
tipos de agencia a menudo son inseparables.

Lo anterior porque —como lo afirma Butler (2007)— como humanos tenemos la
capacidad de innovar, transformar y reconfigurar asi nuestras identidades a partir de
nuestra experiencia relacional. Del mismo modo, la agencia esta condicionada por las
estructuras sociales del lenguaje, el caracter y las narraciones emocionales, asi como por
la manera en que nosotras las mujeres mayas yucatecas escenificamos nuestros roles en
espacios como: la familia, la comunidad y la sociedad. Siguiendo esta linea, interesa
distinguir a la educacion como una fuente de agencia que implica posicionar las
vivencias y practicas para ampliar nuestra accion social. Por ello, me interesa presentar
estrategias de agenciamiento que se desprenden de nuestras narrativas como protagistas
de esta investigacion, una tipologia de agencia que indudablemente se cruza con la
edad, la situacion econdmica, la escolaridad, la etnia, la discapacidad y el género, con la

intencion de desafiar los estereotipos de género y revertir situaciones de desigualdad.
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2.7. Las Experiencias Formativas en el Doctorado

El concepto de experiencia formativa —en el campo de la antropologia de la educacion—
lo propuso Elena Achilli (2005) para referirse al conjunto de practicas y relaciones
cotidianas en las que se involucran los sujetos tanto en el &mbito familiar como escolar
0 universitario.

Cabe anotar que el interés en esta tesis es pensar la educacion desde otro punto
de vista: la experiencia. Por consiguiente, estudiar las experiencias formativas implica
analizar los posibles tipos de relacion que existen entre actores individuales y colectivos
en torno a las vivencias que construyen la identidad. Para Larrosa (2009), la experiencia
es lo que nos pasa, lo que nos acontece, lo que nos toca. En otras palabras, es el
resultado de un proceso reflexivo y personal mediante el cual las personas llevan a cabo
actos de apropiacién, lo que hace necesario considerar el binomino experiencia /
sentido, ya que el saber de las cosas no es lo mismo que el saber de la experiencia.

Segun Dewey (2004), las experiencias formativas pueden estar desconectadas
unas de otras. Sean agradables o0 no, no tienen valor por si mismas, sino que se
conforman por un actuar de las personas. De acuerdo con Ruiz (2013): “Dewey sostenia
una vision dinamica de la experiencia ya que constituia un asunto referido al
intercambio de un ser vivo con su medio ambiente fisico y social y no solamente un
asunto de conocimiento” (p. 107). En este sentido, el lenguaje de la experiencia esta
mediado por la subjetividad de los sujetos, dada la influencia de circunstancias
particulares, ya sean politicas, sociales, culturales, de género o econémicas.

Vygostky destaca la experiencia formativa como un prisma en el que se
refractan los efectos del medio para explicar que las personas no reaccionan de la misma
manera ante las mismas situaciones de su vida (Guzman & Saucedo, 2015). En este
sentido, cada persona despliega distintos niveles de subjetividad para pensar como ha
sido afectada por una vivencia. No se puede hablar de la experiencia de otro sujeto sino
a partir de un vinculo, pues una misma situacion puede ser interpretada, sentida y
experimentada de distinta manera por los individuos (Larrosa, 2003). De aqui que en
este estudio me interes6 analizar las experiencias formativas de cuatro mujeres mayas
yucatecas en tanto procesos atravesados por relaciones interculturales y de género, asi
como por las emociones y los procesos cognitivos en este trayecto.

De acuerdo con lo anterior, es posible decir que dichas experiencias formativas

nos hablan necesariamente del mundo que se habita, asi como de la importancia de un
64



dialogo entre las tradiciones heredadas, las expectativas de sus pueblos y la sociedad
nacional y globalizada (Hecht, Garcia & Enriz, 2019). Ahora bien, las experiencias
formativas —en tanto remiten a lo que paso y les paso a las mujeres en determinadas
circunstancias— llevan a la mayoria de las mujeres mayas a constituirse en el seno de
una complejidad de variables, resultado de todo aquello que se aprendio de la
experiencia y que abre posibilidades no solo de informar las practicas sino de
transformarlas (Alliaud, 2002).

De igual manera, saber y experiencia no se presentan de forma separada. Lo que
se aprende de la experiencia tiene interdependencia entre lo cultural, que es colectivo, y
lo personal, que es subjetivo; es decir, en la interpretacion de la experiencia se utilizan
un gran cumulo de conocimientos culturales para asignar sentido a los eventos o para
que las mujeres mayas reconfiguren una idea de si mismas como personas (Tapia, 2013;
Alliaud, 2002). Eso significa que el sujeto de la experiencia es un sujeto pasional,
receptivo, abierto, expuesto, lo que no quiere decir que de la pasion también se
desprende una epistemologia (Larrosa, 2003).

En este estudio, el concepto de experiencia formativa esta estrechamente
vinculado al de agencia personal, es decir, ese principio de receptividad, de apertura, de
disponibilidad, que es el que hace que, en la experiencia, lo que se descubra sea la
propia fragilidad, la propia vulnerabilidad, la propia ignorancia y nuestra voluntad para
transformarnos hasta ciertos limites y con ciertos sentidos.

En este orden de ideas, se considera la propuesta de Larrosa (2009), quien
concibe la experiencia como “eso que me pasa” desde dos miradas distintas: primera
persona e impersonal. Segun Larrosa, “en términos analiticos, significa también algo
gue no depende de mi que no depende ni de mi saber, ni de mi poder, ni de mi sentir, ni
de mi voluntad” (p. 2). Este uso de la categoria resulta muy enriquecedor, no sélo por el
conocimiento que la experiencia genera al convertirse en objeto de reflexion, sino
también porque nos ofrece elementos para reconfigurar nuestra propia identidad y
posicionamiento politicos como mujeres mayas yucatecas.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que no hay experiencia en general. La
experiencia es siempre de alguien o, dicho de otro modo, las experiencias se hacen o
padecen de un modo Unico y particular. Entonces, hay que tener presente que las
mujeres, al participar en contextos culturales particulares, se apropian de estructuras
discursivas compartidas en su propio contexto, a partir de las cuales interpretan y dan

sentido a sus experiencias a lo largo del tiempo, mismas que, a nivel subjetivo, dotan de
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significado sus experiencias y vivencias (Mora, Otora & Recagno-Puente, 2005). Desde
esta perspectiva, la experiencia tiene algo de la opacidad, de la oscuridad, algo del
desorden y de la indecision de la vida: por eso el lenguaje de la ciencia tampoco puede
ser el lenguaje de la experiencia (Larrosa, 2003).

Siguiendo esta misma linea, como ya se ha mencionado, las experiencias
formativas son al final de cuentas vivencias situadas y significativas. Al mismo tiempo,
aluden a sucesos que se generan en la practica cotidiana y que llegan a ser significativos
cuando se reflexionan porque se les da un uso o se les dota de significado (Tapia, 2013).
En esta investigacion se considera relevante la experiencia formativa porque permite
pensar la educacion desde otro punto de vista y transformar el campo pedagdgico desde
una perspectiva inteseccional.

Asi, partiendo de estas ideas, elegi abordar la experiencia formativa desde la
perspectiva de Jorge Larrosa (2009), entendida esta como “eso que me pasa” en mis
palabras, o en mis ideas, 0 en mis representaciones, 0 en mis sentimientos, o en mis
estudios, 0 en mis proyectos o0 en mis intenciones, o en mi saber, 0 en mi poder, 0 en mi
voluntad. En este proceso, el lugar de la experiencia es el sujeto, un sujeto abierto,
sensible, vulnerable y expuesto. De ahi que problematizar las experiencias formativas
en el doctorado sea el camino inicial para construir un pensamiento critico y

emancipador que conduzca a la reflexion de la vivencia que se convierte en agencia.

Comentarios Finales del Capitulo

El presente capitulo ha tenido como fin desarrollar un marco teérico que sirva como
referente para comprender las dimensiones conceptuales que componen este tema de
estudio. Entre ellas, el papel de la agencia como un rasgo dindmico, sociohistéricamente
conformado a lo largo de las experiencias de vida, profundamente infiltradas por
cuestiones como la etnia, la posicion econdmica, el género, la edad y la escolaridad. Lo
anterior lleva a sostener que es necesaria una vision interseccional que se enfoque en
analizar como se entrecruzan dichos elementos, pues privilegiar inicamente algunos de
ellos traeria como consecuencia una vision incompleta del sujeto y un pensamiento
centrado en la homogeneidad y no en la diferencia.

Seria equivocado pensar las experiencias formativas de las mujeres mayas
yucatecas como una cuestion que tiene que ver Unicamente con el género. No es lo

mismo ser una mujer indigena que ser una mujer negra, una mujer negra que una
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blanca, una mujer con doctorado que una sin este, como tampoco es lo mismo una
mujer negra lesbiana que una blanca lesbiana o una indigena lesbiana. En este sentido,
las contribuciones de la perspectiva decolonial permiten romper con la universalidad
epistémica, asi como cuestionar la matriz homogénea de opresion que ha normalizado y
enraizado la violencia hacia las mujeres como préactica social (Lugones, 2005). Ante
este planteamiento, resulta evidente puntualizar que debemos construir nuestro propio
concepto de feminismo, partiendo de nuestras propias referencias para, Como mujeres
mayas yucatecas con doctorado, tomar mayor conciencia de nuestras problematicas,
posicién y capacidades. Es por ello por lo que resulta primordial valorar la relevancia
analitica que aportan las experiencias formativas. Lo anterior, con el fin de empezar a
pensar la educacion desde las vivencias que transitan las mujeres para alcanzar sus
objetivos y aceptar que existe una enorme necesidad de escucharnos mutuamente y
sostener nuestros puntos de vista (Larrosa, 2003).

De tal manera, en este trabajo se adopta el paradigma de la interseccionalidad
como un enfoque epistemolégico que permite entender coémo se despliega una
capacidad de agencia a través de las experiencias formativas. Asi, hablar de
experiencias formativas de un grupo de mujeres mayas con doctorado tiene la intencion
de abrir un diélogo para construir una academia mas incluyente, donde no sean
solamente las personas con capital racial y cultural quienes puedan hablar de su
experiencias formativas y trayectorias cientificas. Asimismo, tiene la intencion de dejar
de lado la idea de que las personas pertenecientes a grupos historicamente discriminados
no son capaces de generar narrativas disciplinares méas alla de los trabajos
histéricamente sefialados para estos grupos.

Las experiencias de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas son formativas
cuando se reflexiona sobre ellas y adquieren un nuevo significado durante el proceso en
el que nos construimos como cientificas. De este modo, la responsabilidad de quienes
hemos logrado obtener un doctorado, o que estamos en el proceso de lograrlo, es
reflexionar sobre el uso de nuestra experiencia para cambiar vidas. Esto, reconociendo
que las narrativas de las mujeres son una herramienta importante de apoderamiento y
subjetividad que nos permite desafiar los estereotipos, erradicar las desigualdades de
género y reconfigurar nuestras identidades. En este proceso, cada una de nosotras toma
y transforma sus experiencias en decisiones para generar cambios en su entorno, tanto a

nivel individual como colectivo.
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Se decidio trabajar desde la etnografia feminista con relatos de vida y
autoetnografia porque, de una u otra manera, las colegas establecen una relacion
mediatizada entre su experiencia personal y el mundo social que las rodea. Sin embargo,
no hay que perder de vista que cada una de las protagonistas del presente estudio puede
utilizar de manera singular los significados y representaciones comprensibles para
dibujar sus experiencias formativas como algo Unico y transformador. En el caso de este
estudio, me interesaron las experiencias formativas de este grupo de mujeres mayas
yucatecas y sus procesos de reconfiguracion identitaria, asi como el valor que atribuyen
a los estudios doctorales como experiencia singular, tal y como explico en el siguiente

capitulo.
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Capitulo 3. Ruta Metodoldgica y Estrategia Analitica

En este apartado, se presenta la ruta metodologica seguida para abordar el campo de
investigacion objeto de esta tesis doctoral, junto con los procedimientos y herramientas
y empleadas para la recoleccion de informacion. Es decir, se fundamenta la metodologia
empleada —entendiendo esta como la manera de pensar la realidad social- y las
herramientas utilizadas para realizar la investigacion. Se incluye también informacion
de quienes colaboraron en el estudio y los principales aspectos éticos tomados en cuenta
para realizar esta tesis.

Es crucial sefialar que esta ruta metodoldgica florece ante la responsabilidad
personal de reivindicar una historia propia de lucha como mujeres mayas yucatecas
histéricamente silenciadas. Ya que, como indica Spivak (1998), resignificar nuestras
experiencias refuerza la necesidad de pensar en otras formas de produccion de
conocimiento no hegemdnicas y de alejarse del monopolio de la palabra a través del

plano de la escritura.

3.1. Perspectiva Epistemoldgica

La investigacién se posiciona desde un paradigma critico y decolonial (Guba & Lincoln,
2002; Tuhiwai, 2016; Cumes, 2012). Este tipo de estudio se caracteriza por permitir una
mayor comprension de los motivos y valores que estan detras de las acciones de las
personas (Ruiz, 2012). La ciencia social critica, por tanto, contribuye a la
transformacion y emancipacion del sujeto, con miras a romper las ataduras que le
impiden reflexionar sobre su mundo y actuar de manera consciente en él (Ricoy, 2006).

El paradigma critico del estudio alude a que la teoria critica es una ciencia social
que no es puramente empirica ni solo interpretativa; se define por ser emancipadora, ya
que tiene como objetivo “promover las transformaciones sociales, dando respuesta a
problemas especificos presentes en el seno de las comunidades, pero con la
participacion de sus miembros” (Alvarado & Garcia, 2008, p. 190). Esto, en el caso del
presente estudio, permitio hacer mas significativo el proceso de investigacion.

Ademas, la perspectiva feminista alude, en primer lugar, a que “los valores
contextuales, en concreto ideoldgico-politicos son constricciones relevantes en el
razonamiento y la interpretacion que conforman el contenido del conocimiento” (Pérez,

2008, p.96) vy, por otro lado, que el enfoque feminista arroja luz sobre la importancia del
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contexto situado en la construccion del conocimiento cientifico. Asi, al narrar sus
experiencias formativas, las protagonistas de la investigacion resignifican su historia,
interrogan a un contexto complejo de desigualdad, y reclaman la historia como un
aspecto necesario en el proceso de la descolonizacién de la ciencia (Tuhiwai, 2016;
Cumes, 2012). Esto quiere decir “que no es lo mismo hablar racionalmente sobre la
mujer maya, que hablar desde la subjetividad y la experiencia de ser mujer maya, como
actor en resistencia” (Chirix, 2014).

Considerando lo anterior, se rechaza tanto el relativismo como el esencialismo y
la totalizacion de conocimientos desde todas las posiciones y desde ningun lugar
(Haraway, 1991). Se posiciona a las mujeres como protagonistas dentro de un campo de
relaciones de poder, en donde cada mujer tiene un punto de vista distinto* segtn las
opresiones historicas que ha enfrentado, derivadas de sus condiciones de nacimiento en
un sistema-mundo opresivo occidental que ha supuesto la negacion de humanidad y la
inferiorizacion de poblaciones (sobre todo indigenas y afrodescendientes) (Spivak,
1998; Cumes, 2012; Maldonado, 2007).

Otro aspecto relevante es que, desde el pensamiento decolonial, me distancio de
un modelo epistemoldgico representacionista que define el lugar material e intelectual
de las mujeres (Cumes, 2012), y me acerco a las subjetividades diferentes, que han sido
configuradas en itinerarios no reconocidos, negados o invisibilizados por el discurso
colonial (Haraway, 1991; Tuhiwai, 2016; Palermo, 2010). Esto supone lo planteado por
Rivera (2010) respecto a que los pueblos indigenas —las mujeres y los hombres— somos
seres coetaneos, y esta condicion debe ser central para analizar la colonialidad del saber,
del poder y del ser. De manera, resulta fundamental dar cuenta del sujeto sociohistérico
pues, desengancharse de la epistémica colonial conlleva pensar en metodologias que
minimicen las relaciones de poder en la construccién del conocimiento (Curiel, 2014;
Spivak, 1998). No se trata entonces de romantizar las posiciones de las mujeres, sino de
reconocer que existe un privilegio epistémico importante a considerar en la construccién
del conocimiento, y eso significa pasar de ser objetos a sujetos (Haraway, 1991;
Labanyi, 2010). De este modo, verbalizar la experiencia como fenémeno social desde el
paradigma critico y decolonial cobra otra dimension, en el sentido de desenmascarar 0

descifrar los procesos historicos y propiciar la comunicacion horizontal.

% Implica que no tienen una sola voz y no piensan en una sola linea, sino que tienen deseos y
aportes distintos.
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3.2. Enfoque Cualitativo

Se considera que la aproximacion metodoldgica indicada para la realizacion de esta
investigacion es el enfoque cualitativo. De acuerdo con Denzin y Lincoln (2012), el
estudio cualitativo consiste en un conjunto de practicas interpretativas que hacen el
mundo visible y que lo transforman. En este sentido, la metodologia cualitativa es
especialmente valiosa, porque tiene preferencia por contextualizar, tener un contacto
mas cercano con el evento y hacer visibles otros horizontes de realizacion (Butler,
2007). En consecuencia, la evidencia se construye mediante un didlogo, guiado a la vez
por las cuestiones planeadas por el investigador (Strauss & Corbin, 2002).

Considerando lo anterior, los estudios cualitativos permiten, mediante diferentes
herramientas de trabajo, estudiar aspectos relacionados a las actividades de los
individuos, vivencias, interacciones, creencias, emociones, valores, motivaciones y
perspectivas que pueden variar en el tiempo y en el espacio; es por ello que el enfoque
cualitativo propicia la reflexion y abre la posibilidad a nuevas significaciones (Denzin &
Lincoln, 2012). Es sustancial recalcar que el proceso de investigacion nunca es lineal
sino mas bien una especie de espiral mediante la cual es posible producir un
conocimiento critico y reflexivo.

Es importante resaltar que las subjetividades son también parte del proceso de
investigacion y reflexion, lo que implica un espacio para el autoanalisis y un dialogo en
donde nos ponemos al servicio de quienes nos abren sus corazones, sentimientos y
pensamientos (Flick, 2007). Las experiencias formativas de la mayoria de las mujeres
mayas yucatecas no surgen de manera espontanea o predeterminada, sino de la
experiencia vivida y situada que nos invita a mirar con amplia vision nuestra relacion
con el otro y el entorno.

En definitiva, la particularidad de los estudios cualitativos radica en la
comprension de los significados y las relaciones de la problematica centrada en las
personas (Sanchez, 2005). En este caso, adoptar este enfoque permite que a través de la
investigacion se conozcan de manera mas cercana las experiencias, los sentimientos y
realidades de cuatro mujeres mayas yucatecas, en un contexto sociocultural especifico y
en una historia de lucha propia como mujeres histoéricamente silenciadas por su

condicion étnica, econdmica, linglistica y género, entre otros.
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3.2.1. Puntos de encuadre metodoldgico

Esta investigacion, como se ha mencionado, se realiza a partir del enfoque cualitativo y
el paradigma critico. En este sentido, se considera a las protagonistas del estudio como
sujetas que poseen un rico conocimiento construido por su interaccion en diversos
contextos y tiempos (Arfuch, 2013). De este modo, recuperar sus experiencias
formativas es una forma de reconstruir la vida individual producto de explicarla,
interpretarla y entenderla, pero, sobre todo, de construir ciencia situada (Zapata, 2006).

Asimismo, el uso del enfoque cualitativo es el mas pertinente para sefialar que
en esta investigacion influye parte de mi experiencia, pues la eleccion del problema de
investigacion nunca fue ajena a mi historia de vida. Aunado a ello, adopté la etnografia
feminista con enfoque colaborativo como referente teérico-metodoldgico (Hernandez,
2021; Moreno, 2021). Sobre las estrategias metodoldgicas para el trabajo de campo,
consideré la autoetnografia y los relatos de vida.

La etnografia feminista implica analizar fendmenos sociales y educativos desde
una mirada que cuestiona las relaciones de poder y busca visibilizar las experiencias de
las mujeres y su genealogia. Desde esta perspectiva, “la etnografia feminista sirve para
desarrollar conocimientos nuevos y distintos [...]. ES un punto de vista que sirve para
crear un conocimiento con menos falsificaciones al tomar en consideracion cuestiones
hasta ahora marginadas o ignoradas” (Bartra, 2010, p. 75).

En este estudio, la investigadora no se presenta como una voz invisible y
anonima, sino como un sujeto real, histdrico, con deseos, emociones y que se permite
afectar; por ello, la etnografia feminista implica una posicién incomoda dentro de las
ciencias sociales y de la educacién, porque, incluso en la actualidad, parece poco
cientifico hablar en primera persona (Tarrés, 2008; Bartra, 2010). Se ha normalizado
gue la Gnica forma de hacer ciencia es separandose de la experiencia personal de quien
investiga bajo el argumento de que lo intelectual es cientifico y lo personal es artificial
(Ruiz, 2012). Sin embargo, hacer investigacion feminista significa hacer ciencia con
amabilidad, apertura, empatia generar vinculos mas estrechos y romper las pautas de
instrumentalizacion y de extractivismo intelectual.

Asi pues, la etnografia feminista es un método para analizar, comprender y
transformar las desigualdades y las dinamicas de poder, un método para cultivar la
amabilidad y la capacidad de respuesta ante las urgencias (Haraway, 2019; Moreno,
2021), lo que rompe con el discurso monotdpico del otro como sujeto pasivo, ajeno a la

experiencia de la propia memoria social (Palermo, 2010). De esta manera, con la
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intencion de contribuir a cambiar el modo de entender y hacer ciencia y preocupada por
mejorar la situacion de las mujeres en la ciencia, indagé las experiencias formativas de
un grupo de mujeres mayas con doctorado y sus procesos de reconfiguracion identitaria,
sin figuras mediadoras.

Desde mi experiencia como mujer de origen maya en constante formacion
reconozco la etnografia feminista cuando veo que quien investiga se sitda teéricamente
sin ambivalencias ni neutralidades, identificado el lugar o los lugares de enunciacion.
Por lo tanto, no se busca la voz de un experto, sino la voz de las propias mujeres

protagonistas de su propia historia.

3.3. Etnografia Feminista con Enfoque Colaborativo

Escribir desde la mirada femenina es una manera de reivindicar nuestra historia
como mujeres mayas yucatecas y posicionarnos politicamente frente a los
convencionalismos y paradigmas academicistas y cientificistas positivistas (Millan,
2020), a la par generar una valiosa aportacion para entender la realidad partiendo de
nuestras experiencias como mujeres racializadas y estigmatizadas por nuestra
pertenencia étnica y condicion de género (Hernandez, 2021). Con base en esto, el
presente estudio, desde marcos tedricos feministas (autbnomos, decoloniales,
indigenas), aporta una manera situada de entender las diferencias y desigualdades
cuando hablamos de mujeres porque no todas las mujeres viven lo mismo de la misma
manera (Segato, 2010).

De acuerdo con Harding (2002) y Cumes (2012), las experiencias de las mujeres
son recursos valiosos con los que cuenta la investigacion etnogréfica feminista porque
representan la posibilidad de modificar sus condiciones frente a un sistema colonial
marcado por la desigualdad y el racismo. La etnografia feminista, entonces, también nos
permite acceder a la historia personal, a la palabra de las mujeres, como una forma de
conocer significados y contextos de significados que configuran la identidad individual
y social (Connelly & Clandinin, 1995; Pérez, 2011).

Asi, no se trata sélo de dar respuestas a preguntas de investigacion, sino de
abrirse al conocimiento del otro, comprender la historia personal y las emociones para
construir una unidad narrativa que promueva transformar las relaciones de opresion
hacia relaciones de equidad y libertad (Chirix, 2014). Si bien es cierto que son esfuerzos

cada vez mas constantes, las mujeres tenemos el reto de comenzar a escucharnos entre
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nosotras y escuchar lo que nos rodea. Al respecto, Delgado (2010) sostiene que “tomar
en cuenta las voces y experiencias de las mujeres como parte de los métodos de
investigacion asegura que las mujeres sean productoras de conocimientos, ya que
mutuamente crean la necesidad de entender las fuerzas que han conformado sus vidas
como mujeres (p. 204). Es asi como me posiciono para anclar la importancia de mi
propia experiencia formativa y derivar de ello propuestas de transformacion e
independencia sobre mi propia vida.

Lo anterior antecede a mis propias preocupaciones y a mi intencién de buscar
un entendimiento de la realidad lo mas auténtico posible, porque en la etnografia
feminista colaborativa la autenticidad esta relacionada con lo que las mujeres sienten,
piensan, viven y en este caso, a diferencia de la objetividad estética que, por el
contrario, parte de la separacion del sujeto y el objeto (Delgado, 2010). EI feminismo
critica precisamente la idea de ese sujeto abstracto e incondicionado. Por ello la
importancia, de recuperar las experiencias formativas y determinar como estas
interfieren en la reconfiguracion de la identidad de las mujeres mayas yucatecas
protagonistas del estudio; dicho de otro modo, en la etnografia feminista colaborativa el
conocimiento es un conocimiento situado y contribuye a comprender el sentido de lo
vivido para ver para crear algo diferente (Pérez, 2011).

Mi implicacion emocional en este trabajo es consciente, como investigadora y
autora, doy especial valor a las emociones que acompafian los relatos de mis colegas y
mi autoetnografia. Soy consciente que no puedo huir del todo de este estilo académico
dado el caracter y el propdsito de este trabajo, pero si que quiero rescatar que es una
tarea que invita a la reflexion respecto las experiencias que transitamos para
reconocernos feministas, porque no buscamos que nos den voz, buscamos ser y hacer

por y con nosotras mismas para deconstruir el feminismo tal como nos ha sido legado.

3.4. Escribir Desde las Mujeres: Autoetnografia y Relatos de Vida

La etnografia feminista junto con la autoetnografia, son una via Gtil para contar historias
con una perspectiva que estd fundamentada en lo cotidiano, para desde ahi lograr
comprender el contexto espacio-temporal en el que se vive la experiencia individual.

El estudio se llevo a cabo aplicando un proceso metodoldgico de caracter

reflexivo, auto-reflexivo y critico, articula la autoetnografia y los relatos de vida, desde
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una perspectiva etnografica feminista y mediante un trabajo de campo en donde las
subjetividades se ponen en juego, se contraponen y se complementan.

La etnografia feminista, en consonancia con otras formas contemporaneas de
etnografia que comparten el interés por relevar la experiencia de los grupos racializados,
subalternos, no hegemdnicos, supone la ejecucion de un procedimiento multimetodico
en el cual se reconoce que la combinacién de dos o mas de ellos ofrece la posibilidad de
obtener distintos acercamientos al tema estudiado (Castafieda, 2010; Moreno, 2021).
Desde una perspectiva personal situada, se trata de contribuir a transformar las
condiciones que sustentan la desigualdad, en un mundo que sistematicamente silencia y
devalla las voces de las mujeres (Harding, 2002). Pues, solo asi, se lograra una
comunidad cientifica diversa, accesible e igualitaria (Pérez, 2011).

Tomando en cuenta lo anterior, en la estrategia metodoldgica se privilegio la
autoetnografia y los relatos de vida como procedimientos relevantes para este estudio.
Por lo tanto, en el anélisis, se adopto la propuesta de constelaciones de sentido. Con
respecto a esto, Quintana (2021) resalta que las constelaciones de sentido permiten
relacionar enfoques metodoldgicos, dinamicas, asi como desarrollar contextos de
conocimiento e ir entretejiendo intercambios mas horizontales. Considerando algunas de
las multiples ventajas que ofrece esta propuesta, lo que me interesé fue que permite leer
una situacién en su complejidad, teniendo en cuenta que en las ciencias sociales nada es
universalizable.

Aunado a esto, hay que destacar que la propuesta de la constelacion de sentido
me permitio destacar el ensamblaje de posiciones comunes, articulando aquello que
concebi como personal, con aquello que me fueron confiando mis colegas en las
entrevistas en profundidad y con quienes hablé mucho mas que el tiempo considerado
para la entrevista. Cabe resaltar que el desafio del proceso se intensificd para mi tanto
en lo personal como en lo académico, debido a que no es facil narrar nuestra experiencia
cuando nos han hecho creer que no es valiosa y porque estamos educadas para buscar la
ansiada objetividad.

De este modo, la investigacién como experiencia colaborativa es transformadora
y genera aprendizajes metodoldgicos como resultado de combinaciones préacticas y
metodologicas. En este proceso se han resignificado varios de los procedimientos
acufiados por la etnografia contemporanea con la critica pretension de visibilizar la
experiencia de las mujeres (Castafieda, 2010). De ahi que se considerd una propuesta

metodoldgica que encarna la esperanza y que abre el debate sobre nuevas posibilidades
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para generar y compartir el conocimiento, haciendo visible las voces de este grupo de
mujeres mayas yucatecas. Si algo marcoé mi proceso, fue darme cuenta que cada colega
asume su deconstruccion de diferente manera, y la forma de sumirse feminista o no esta
relacionada con el contexto y las experiencias de cada una.

Cabe subrayar asi, que personalmente he definido una postura de trabajo al
adscribirme a la investigacion cualitativa en educacion desde una perspectiva feminista
colaborativa, siendo la autoenografia la perspectiva metodoldgica més relevante en la
investigacion. Por lo tanto, en primer lugar, el proceso involucré la maduracion de
ideas para recuperar y comprender mis experiencias formativas. En segundo lugar,
profundizar en dicha comprension mediante la articulacion con el material transcrito de

las entrevistas en profundidad, todo ello desde una perspectiva feminista situada.

3.4.1. La Autoetnografia

La autoetnografia, como refiere Guerrero (2014), es una estrategia de investigacion que
estd enmarcada en el método etnografico, que se lleva a cabo a traves de una
investigacién como proceso de descripcion y, por otra parte, a través de la propia
biografia del investigador. Es decir, “si algo define a la autoetnografia es su propuesta
de entender lo cultural y lo social desde lo personal” (Bénard, 2016, p. 180). Asimismo,
se presenta como un recurso novedoso en el que el investigador relata su propia
experiencia y hace un andlisis de la misma. Por esta razon, Ellis, Adams & Bochner
(2015) apuntan que: “Cuando los investigadores hacen autoetnografia, escriben
retrospectiva y selectivamente sobre epifanias que surgen y que son posibles porque
ellos mismos son parte de una cultura y tienen una identidad cultural particular” (2015,
p. 253). Para ello, “la autoetnografia no propone escribir la vida entera, como lo haria la
autobiografia, sino cefiirse a un tema y abordarlo desde la experiencia misma de quien
investiga” (Bénard, 2016, p. 180).

Para Dubé (2017), la autoetnografia puede definirse como una narracion de si
que tiene en cuenta la relacion con los otros en contextos culturales, lo que implica un ir
y venir constante entre uno mismo, los otros, el contexto personal y el contexto social.
Todo ello sin olvidar el objetivo ultimo de transmitir conocimientos a través de la
propia experiencia y la investigacion misma. Richardson (2019) propone criterios como
ser autorreflexiva y volverse vulnerable; no es facil, pero al hacerlo se fortalece el deseo

de trabajar con la perspectiva feminista critica.
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De acuerdo con Aravena & Quiroga (2018), es importante anotar que “en la
autoetnografia el rol del investigador-narrador es vital porque es el sujeto quien
interactla de manera experiencial con los procesos socioculturales en los cuales se
encuentra inmerso” (p. 115). Siguiendo con esta idea, Dubé (2017) considera que la
persona del investigador es reconocida como un elemento que marca el proceso de
investigacion, proceso que considera las dimensiones culturales y sociohistoricas como
constituyentes esenciales de una vida (p. 7). Es importante mencionar que esto resulta
desafiante en el plano metodoldgico; el anélisis e interpretacion requiere una vision
holistica y paciencia ante la incertidumbre, pues el sujeto investigador emerge desde su
experiencia cultural, cognitiva, emocional, afectiva e historica (Cruz, 2022).

Segun Ellis & Bochner (2000), una buena autoetnografia debe ofrecer una
descripcion y un analisis critico de las correlaciones sociales y culturales del propio
autor, subrayando la importancia de mezclar emocion y racionalidad, el ser
introspectivo y los descriptores culturales. En otras palabras, el autoetndgrafo escribe e
investiga sus propias experiencias vitales en el proceso de conocer la realidad (Cruz,
2022). Como resultado, el investigador-narrador abre una lente mas amplia sobre la
realidad, evitando definiciones rigidas de lo que constituye una investigacién
significativa y util (Ellis, Adams & Bochner, 2015).

Una cuestion clave de la autoetnografia es, precisamente, el ejercicio de dialogo
interno que, haciendo uso de la informacion preexistente, busca dar una explicacion que
permita ubicar ese evento personal dentro de un contexto social (Bénard, 2016). Cabe
recalcar que, la autoetnografia es una estrategia de investigacion para entender la
realidad partiendo de la propia experiencia y construir conocimiento situado; por lo que
hacer autoetnografia, implica romper con las normas legitimadas de objetividad y
racionalidad coloniales. Mi experiencia como estudiante del doctorado me permite
acentuar que si es posible generar conocimiento desde la visibilizacion de la propia
vivencia; en este caso, la escritura autoetnografica, que realizo en esta tesis, no nace de
mi conciencia frente al mundo sino de las experiencias formativas que hemos

compartido cuatro colegas mujeres mayas yucatecas con doctorado.
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Con estos elementos teoricos, con cierta confianza reflexiva y subjetiva, empecé
a escribir con el acompafiamiento de la Dra. Silvia Bernard,™ titular del Seminario de
Autoetnografia Evocativa de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes, pues como
ha observado mi tutora, la Dra. Luz Maria Moreno,*® la autoetnografia desde un enfoque

feminista tiene la finalidad de narrarme para situarme y producir conocimiento.
3.4.2. Relatos de Vida: Hacer Decible la Experiencia Situada

El relato de vida, es una reflexion de lo social a partir de un relato personal, se
sustenta en la subjetividad y la experiencia del individuo. Denzin (1989) fue el primero
en distinguir entre life story o relato de vida y life history o historia de vida. Esta misma
distincion la recogen Pujadas (2000). Asi, la historia de vida describe la narrativa vital
de una persona recogida por un investigador, la version elaborada a partir de dicha
narrativa, mas el conjunto de registros y entrevistas a personas del entorno social de las
colaboradoras. Méas que un horizonte fijo, cada sujeto teje los hilos de su propia historia
mediante la deliberacion interna, creando otras formas liberadoras de ser y
neutralizando las formas que conspiran contra la emancipacion (Harding, 1996). En este
estudio particular reconozco la voz de otras compafieras que dialogan a la par de mi voz.

Por su parte, Bertaux (2005) menciona que el relato de vida corresponde sélo a
la version que un individuo narra sobre su vida —de forma escrita u oral—, misma que le
permite significar, resignificar y dar sentido a la experiencia. Los relatos de vida seran
entonces siempre construcciones, versiones de la historia que un narrador relata a un
narratario particular en un momento particular, sin contar con otras fuentes; en este
sentido, la historia de vida engloba al relato de vida (Cornejo, Mendoza & Rojas, 2008).

Como explica Denzin (1989), el relato de vida es una experiencia personal que
permite recuperar la voz de los sujetos que participan en el estudio. Siguiendo esta linea,
como observa Martin (1995), se distinguen tres formas diferentes en la construccion del

relato: “la historia de vida total o autobiografia, el relato tematico y la biografia

15> Profesora investigadora en Universidad Auténoma de Aguascalientes, responsable del proyecto
de investigacion “La practica autoetnografica como una estrategia introspectiva para la
investigacion social”. Autora del libro Atrapada en provincia. Un ejercicio autoetnografico de
imaginacion sociolégica. Edicion: Universidad Auténoma de Aguascalientes.
16 Es Maestra en Politicas Educativas Internacionales por la Universidad de Harvard y Doctora
en Educacion por la Universidad de Cambridge. Sus temas de investigacion se han centrado en
entender las dindmicas de discriminacion y racismo contra pueblos originarios residentes en zonas
urbanas en México desde aproximaciones feministas y colaborativas con los movimientos
sociales.
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preparada” (p. 48). En el primer tipo, el investigador trabaja sobre un relato que
comprende desde el momento en que se estd confeccionando el relato hasta el recuerdo
mas antiguo del sujeto. En el segundo, se considera s6lo un aspecto tematico de la vida
centrandose en la experiencia; finalmente, en la biografia preparada el investigador
reacomoda la narracion con el objetivo de darle un formato mas manejable y adecuado
para su publicacion.

Para efectos de este estudio se optd por los relatos de vida, ya que permiten
reconfigurar identidades sociales y colectivas desde las experiencias sedimentadas,
inmutables y temporales (Ahmed, 2018). De esta manera, como menciona Lugones
(2008), la subjetividad no trata solo lo personal sino también lo social, es saber y sentir
quién soy y lo que existe a mi alrededor para reconocer que existe una entretrama de
fuerzas que mantienen y reproducen las relaciones genéricas de desigualdad sobre las

mujeres.

3.5. Técnicas y Herramientas para la Recogida de Informacién

Para poner en marcha los referentes metodologicos y estudiar las experiencias
formativas de un grupo de mujeres mayas yucatecas y los procesos de reconfiguracion
identitaria, recurri a varias técnicas de investigacion. A continuacion, presento
informacidn mas detallada de los elementos metodoldgicos que fueron (tiles para
recoger informacion, principalmente las entrevistas cualitativas en profundidad, la
entrevista no estructurada con las comparieras colaboradoras y el analisis de

documentos.

3.5.1. Entrevista cualitativa en profundidad

Las entrevistas en profundidad combinadas con la revision de documentos fueron las
técnicas mediante la cuales se construyeron los relatos de vida. Taylor & Bogdan (1987)
definen las entrevistas en profundidad como “reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o
situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras” (p. 101). La ventaja de este
tipo de entrevista es que no tiene un protocolo o calendario estructurado; consiste en una
lista general de areas a tratar con cada participante. El rol del investigador no implica

solo obtener respuestas, sino que favorece comprender la realidad educativa en un
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proceso dialdgico, social e intersubjetivo (Tarrés, 2008; Landin & Sanchez, 2019). Por
ello, en una atmosfera de respeto y acompafiamiento mutuo la propia investigadora es
también sujeto participante.

La entrevista en profundidad, en definitiva, “reposa exclusivamente en la
experiencia vicaria transmitida al investigador a través de la conversacion con otro actor
social. La entrevista crea un marco artificial y artificioso de recogida de informacion en
el que, fruto de la convivencia, se crea una relacion intensa entre el investigador que
entrevista y el actor social que es entrevistado” (Ruiz, 2003, p. 166). La eleccidn de esta
estrategia se basa en gque es una de las fuentes mas importantes para la recoleccion de
informacion; es decir, a través de las entrevistas en profundidad con cuatro mujeres
mayas yucatecas que lograron estudiar un doctorado, incluida la autora, se da cuenta de
la construccidn de una identidad distinta a la tradicionalmente asignada a las mujeres.

Cabe mencionar que, si bien la realizacion de la entrevista en profundidad no
involucra necesariamente un proceso de observacion participante, si puede efectuarse en
varias ocasiones, por lo que comprende un proceso de inmersion / re-inmersion por
parte de las protagonistas de la investigacion (Ruiz, 2003). En lo que respecta a mis
propias entrevistas en profundidad, solicité el apoyo de una colega comunicologa,
también ex becaria Ford de la Universidad de Oriente, para que de forma solidaria me
realizara un par de entrevistas. Todo este proceso me ayudd a superar mi miedo de que
mi historia no tuviera valor académico a los ojos del Comité doctoral. Este miedo que,
durante algun tiempo, me hizo resistirme a la posibilidad de hacer de mi propia historia

el objeto de mi investigacion.

3.5.2. Entrevista no estructurada

Ademas de las entrevistas en profundidad, las entrevistas no estructuradas fueron muy
importantes en el proceso de la investigacion; se trata de conversaciones que se dieron
con la mayor naturalidad, en las que la secuencia y el tipo de preguntas fueron libres, lo
gue permitié que las entrevistadas decidieran parcialmente los puntos de la
conversacion (Tarrés, 2008). El objetivo de estos encuentros fue restablecer el contacto
y la comunicacion en una atmdsfera de tolerancia, aceptacion y comprension. En la
mayoria de las ocasiones, los puntos tratados en dichos didlogos tuvieron que ver con
topicos asociados con la cotidianeidad de las mujeres entrevistadas: su trabajo, sus
relaciones familiares, sus proyectos actuales y sus incertidumbres ante la pandemia de

Covid-19 (Véase Anexo 3).
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La entrevista no estructurada o abierta es de caracter holistico y se lleva a cabo a
través de dialogos con un minimo grado de planificacion; la persona que entrevista es
un receptor pasivo pues sus intervenciones son para orientar la conversacion (Trindade,
2016). Para lograr lo anterior, el contexto de la entrevista fue situacional y virtual
debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19. Se evitd al maximo que se sintieran
interrogadas con el fin de lograr un grado de confianza que posibilitara construir el
vinculo necesario para generar conocimiento en colaboracion. Lo anterior, dado que una
de las caracteristicas mas significativas de la entrevista no estructurada es develar los
sentidos, sentimientos, significados, directamente relacionados con la investigacion,
tales como las experiencias formativas antes, durante y después del doctorado.

Las voces de las colegas fueron importantes porque contextualizaban
experiencias formativas significativas y la postura que les correspondié asumir. Estas
conversaciones abonaron a lo que iba yo construyendo con las entrevistas en
profundidad. Inicialmente no eran parte de una técnica especifica, sino solamente un
primer contacto, pero en el camino fue notoria la informacion que se obtenia por este
medio, asi que la decidi junto con mi asesora en la investigacion incluirlas como una

técnica.

3.5.3. Anélisis de documentos

El analisis documental es una actividad sistematica y planificada que consistié en
analizar documentos escritos con el fin de complementar, ampliar, contrastar y validar
la informacion obtenida con las restantes estrategias (Massot, Dorio & Sabariego,
2004). Latorre (2003), por su parte, sefiala que la gama de modalidades de los
documentos escritos es muy amplia: “documentos oficiales y personales, autobiografias,
historias de vida, diarios, cartas, documentos escolares, documentos oficiales,
comunicados, revistas, etc.” (p. 78).

El analisis de documentos resulta también muy valioso para obtener informacion
retrospectiva acerca de un fenémeno, situacion o programa y, en ocasiones, es la Gnica
fuente para acceder a una determinada informacién (Latorre, 2003). De acuerdo con Del
Rincon, Latorre & Sans (1995), los documentos son una fuente bastante fidedigna y
practica para revelar los intereses y las perspectivas de quienes los han escrito. Estos
mismos autores agrupan los documentos escritos en dos tipos: documentos oficiales y

documentos personales.
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En lo que respecta al analisis de documentos en esta investigacion, se
contempld la revision de los nimeros tematicos de la revista jAqui estamos!,’
publicada por el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (Ciesas) y el Programa Internacional de Becas de Posgrado de la Fundacion Ford
(1Fp, por sus siglas en inglés). jAqui estamos! fue una revista semestral creada para
fungir como canal de transmision y difusion de las ideas, preocupaciones y propuestas
de indole profesional de becarios, becarias, ex becarias y ex becarios del IFP México. La
revista jAqui estamos! aspiraba a convertirse en un importante medio de acercamiento
con ex-becarias y ex becarios, asi como con otros actores y organizaciones clave que
promueven la justicia social en nuestro pais (Navarrete, 2011).

El primer numero de jAqui estamos! vio la luz en julio-diciembre de 2004, y su
ultima edicion fue el Numero 17, en junio-diciembre de 2012. Ante ello, resultd muy
relevante el andlisis de algunos numeros de la revista, asi como hacer la busqueda —en
portales publicos- de los documentos que las colaboradoras refirieron en las entrevistas
en profundidad y en la entrevista no estructurada.

Ademas, se contemplo la revision de las contribuciones académicas generadas a
raiz de los estudios doctorales de las colaboradoras, asi como otras producidas como
parte de sus actividades como docentes, investigadoras, artistas y activistas, por su
fuerte contenido subjetivo, de gran valor para los objetivos del presente estudio.

3.6. Procedimiento del Trabajo de Campo

En esta descripcion del trabajo de campo, presento los criterios y los pasos que sirvieron
de base para reunir a las protagonistas del estudio, asi como se presentan las
caracteristicas de las colegas y colaboradoras del estudio. A continuacion, preciso
aspecto relacionado con el Programa Internacional de Becas de Posgrado de la
Fundacién Ford. También, se eshoza las principales consideraciones de tipo
metodoldgico en relacion con los instrumentos que se emplearon, la vigilancia
epistémica y el papel de la investigadora en el disefio de la presente investigacion, que

se apoya en la autoetnografia.

7 La aparicién de la revista jAqui estamos! no hubiera sido posible sin la participacion de diversas
personas e instituciones. La armdnica colaboracion entre el IFp y el Ciesas fue primordial para
este proyecto. La revista se encuentra disponible en: http://ford.ciesas.edu.mx/Revistas.htm
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3.6.1. El Programa Internacional de Becas de Posgrado de la Fundacion Ford
(International Fellowship Programs, IFP-México)

El Fondo Internacional de Becas (IFF por sus siglas en inglés) se fundé en el afio 2000
para instaura el Programa Internacional de Becas de Posgrado (IFP por sus siglas en
inglés) y forma parte de un proyecto de educacion internacional financiado por
Fundacion Ford. Cuyo objetivo central fue ofrecer becas de posgrado a nivel
internacional, a aquellas candidatos y candidatas que han tenido mayores limitaciones
de acceso a la educacion superior.

El IFP fue el programa de mayor inversion en toda la historia de la Fundacion
Ford y oper6 en 22 paises de América Latina, Africa, Asia y Medio Oriente. El
programa fue administrado por diversas organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales, quienes colaboraban de manera estrecha con la Secretaria General del
IFF, cuya sede se encuentra en la ciudad de Nueva York (Manual Becarios, 2010).

En el caso de México, el IFP, se dirigio Unicamente a personas indigenas. Para
proveer una identidad local y una base institucional sélida, en México IFF unid
esfuerzos con el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS) y con la Oficina de América Latina del Institute of International
Education (IIE-LA). Ambas instancias trabajan de manera coordinada, instrumentan el
programa y dan apoyo a los becarios (Manual Becarios, 2010).

En coordinacion con el CIESAS desde el afio 2001 hasta el 2010 —afio en que se
realizd su ultimo afio de seleccidén— se otorgaron aproximadamente 226 becas, 28 de
ellas a mujeres y 130 a hombres indigenas de distintos estados y etnias del pais, para
realizar estudios en campos que favorecen el fortalecimiento de valores democréticos, la
reduccion de la pobreza e injusticia y la promocion de la cooperacion internacional y el
desarrollo humano (IFP, 2020).

Los becarios y becarios fueron seleccionados/ as con base en su excelencia
academica, su compromiso social con el desarrollo social y comunitario y su potencial
de liderazgo, con el proposito de que, con base en los conocimientos y experiencia
adquiridos durante sus estudios, se conviertan en lideres en sus respectivos campos de
estudio, contribuyendo asi al desarrollo en sus paises y a una mayor justicia social y

economica en el plano mundial (Navarrete, 2011).

Segun la misma Ford Foundation International Fellowships Program, los objetivos

principales de este programa fueron: a) Contribuir a la consolidacion de una nueva
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generacion de lideres entre los grupos que han enfrentado mayores restricciones en su
acceso a la educacion superior, a fin de fortalecer su participacion en la resolucion de
los enormes retos del siglo XXI. Y b) Que sus becarios, con base en los conocimientos
y la experiencia adquiridos durante sus estudios, se conviertan en lideres en sus
respectivos campos de estudio, contribuyendo asi a una mayor justicia social y
econdmica en el plano mundial.

Ademaés del otorgamiento de becas el programa cont6 con otras dos iniciativas
importantes como: la primera, la produccion de la revista Aqui estamos (con 17
nameros), en donde los mismos becarios del programa presentaron textos académicos
relacionados con los temas de investigacion; la segunda son los encuentros de ex
becarios y la tercera el apoyo para la integracion de la Red Interdisciplinaria de
Investigadores/as de los Pueblos Indios de México (Red I1INPIM A.C.). De esta manera, el
IFP marco un precedente importante en materia de politicas educativas de accién
afirmativa para jovenes indigenas que aspiraban a cursar programas de posgrado en

México o en el extranjero.

3.6.2. Determinacion de las Protagonistas del Estudio
Como ya se ha mencionado, el estudio busco recuperar las experiencias formativas de
cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado, incluyendo la de la investigadora. Se
considerd los siguientes aspectos para determinar el universo de estudio:

1. Que las colegass fueran ex becarias de alguna de las nueve generaciones
del Programa Internacional de Becas de Posgrado para Indigenas (IFP). El rango de
tiempo responde a la intencion de dialogar con mujeres de diferentes generaciones.

2. Que tuvieran familiaridad con la experiencia de realizar estudios doctorales.

3. Que las colegas fueran originarias del estado de Yucatan. La decision se
sustenta también en su accesibilidad y disponibilidad. Ademas, Yucatan fue el Unico
estado de la Peninsula en el que se beco a mujeres para realizar estudios de doctorado.

4. Que las colegas manifestaran un sentido de pertenencia, que se refiere a la
adscripcion o al reconocimiento de sentirse parte de una etnia maya de Yucatan. Dada la
transformacion histérica de la identidad, lo maya se construye en el terreno real de la
vida cotidiana.

5. Se considerd a mujeres mayas yucatecas, con gran capacidad para apropiarse

de manifestaciones culturales del exterior sin dejar de preservar formas de cohesion y
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movilizacién social en sus pueblos y comunidades, asi como con el deseo de forjar
imagenes de una identidad positiva libre de estereotipos de género (Gutiérrez, 2021).

6. Que las colegas cumplieran el criterio linglistico de hablar maya yucateco. Es
una caracteristica deseable dado que prevalece la falsa idea de que hablar lengua maya
es una desventaja para avanzar en el sistema educativo, no permite encontrar buenos
trabajos y obtener remuneraciones econémicas altas, razones por las cuales la aspiracion
—de las juventudes mayas— es aprender una lengua extranjera.

Respecto el universo de estudio, en total la poblacion becada de 2001-2009 por
la Fundacion Ford-Meéxico fue de 226 personas, 139 (61%) hombres y 87 (39%)
mujeres; de las mujeres, 72 (83%) realizaron estudios de maestria, y solamente 15
(17%) realizaron estudios de doctorado (Navarrete & Gallart, 2018). En las nueve
promociones, sélo 15 mujeres se becaron para realizar estudios de doctorado; de esas
15, s6lo 3 (20%) de ellas son mayas yucatecas. En 2001 y 2002, se becé a dos; en 2005,
fue becada una colega para realizar estudios de maestria, y fue hasta 2008 que se becé a
la tercera compariera para cursar estudios doctorales. La autora de esta tesis pertenece a
la Gltima promocion IFP, y obtuvo la beca en 2010 para realizar estudios de maestria.

Como ya se ha mencionado, el Programa de Fundacién Ford inici6 en el afio
2000 y brind6 la oportunidad de realizar estudios de maestria y doctorado a jovenes
pertenecientes a pueblos originarios de México. Para tal fin, unié esfuerzos con el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS);
también se conto6 con la colaboracion de la Oficina en México del Instituto Internacional
de Educacion (11E). Segun Navarrete (2011), el 1Fp formd parte del proyecto
internacional educativo mas ambicioso financiado por la Fundacion Ford.

El rango de promedio de edad de las colaboradoras en el estudio oscilé entre los
41y los 55 afios. Cada una de ellas realizo6 estudios en campos formativos distintos.
Tres de ellas radican en tres municipios® de Yucatan, y la cuarta participante es
profesora-investigadora en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi. En la Tabla 1

se presentan algunas caracteristicas de las mujeres mayas que participan en el estudio.

8 Hoctln, Timucuy y Maxcand.
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Tabla 1.

Mujeres mayas yucatecas colaboradoras en el estudio

Pais de
Nombres Edad Generacion  estudios Universidad Campo de estudio
BMP 41 IX México U. Iberoamericana Doctoranda en Educacion
BFT 43 VIl Espafia U. Barcelona Doctora en Linguistica
MRG 52 I México U. Guadalajara  Doctora en Farmacologia
I Espafa U. Granada Doctora en Estudios de

MCP 55 Género

Nota. Elaboracidn propia, con base en el analisis de documentos.

3.6.3. Primer Contacto con las Protagonistas del Estudio

El interés por realizar un proyecto de investigacion respecto a las experiencias de
mujeres con doctorado inicio en 2017, cuando los ex becarios y las ex becarias IFp
participamos en el Alumni Tracking Study (Estudio de Seguimiento de Ex-Alumnos).
Este encuentro fue organizado por el Institute of International Education en
Latinoamérica y contemplaba tres paises: Brasil, Guatemala y México. El estudio buscé
obtener una mirada a largo plazo de los alcances y retos del International Fellowship
Program (IFP) durante sus diez afios de operacion.

Asimismo, el objetivo era recuperar tanto experiencias exitosas como aquellas
que pudieron haber resultado infructuosas. Para tal fin, se contemplo la realizacion de
talleres y entrevistas entre ex becarios y ex becarias, los encargados de la ejecucién del
IFP en México y aquellas personas que resultaron beneficiadas por la accion de los ex
becarios y ex becarias. El participar en el taller fue la oportunidad perfecta para
reencontrarme con mis comparieras y comparieros de todas las generaciones y
reflexionar sobre nuestras trayectorias. Es importante sefialar que el ser parte de la
ultima generacion de ex becarias IFP me ha permitido crear un vinculo cercano de
hermandad con las compafieras que me antecedieron en el programa; con quienes existe

estima mutua, empatia, mucho respeto y admiracion genuina.
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Figura 5.

Alumni Tracking Study
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Nota. Memoria Alumni Tracking Study en Mérida, Yucatan, Archivo personal.

El taller con ex becarios y ex becarias que se llevo a cabo en la Ciudad de
Meérida el 8 de abril tuvo una duracién de cuatro horas. Fue un espacio de diadlogo
genuino donde tuvimos la oportunidad de actualizar nuestro directorio IFp Peninsula, de
platicar sobre nuestras preocupaciones respecto a la temética que aborda el estudio, asi
como de darnos cuenta de la admiracién mutua que existe en el colectivo.

Desde aquella ocasion, y hasta la fecha, he mantenido comunicacion con las
compafieras a través de correo electronico, teléfono y, con algunas, via redes sociales.
Con Miriam y Flor, he tenido oportunidad de hablar mas. Ambas me han externado su
apoyo en cada ocasion que nos hemos encontrado, pues consideran que la presente tesis
construye memoria colectiva desde la autoria de las mismas ex becarias, las
protagonistas de los sucesos. Lo cual, pensando desde el caminar de las mujeres en la
educacion superior, les parece un ejercicio significativo y valioso.

El trabajo de campo de esta tesis doctoral se inici6 en verano de 2020. Se tenia
planeado aplicar el cuestionario Google Forms en el mes de julio, asi como agendar una
primera entrevista no estructurada via telefonica con las compafieras. Se aprovech6 que
la compafiera Miriam se encontraria de afio sabatico en Mérida para hacer la entrevista
no estructurada de manera presencial, la cual se llevé a cabo sin mayor contratiempo.

Sin embargo, es importante mencionar que, debido a la pandemia de Covid-19, las
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colegas sugirieron que los topicos del cuestionario Google Forms fuesen abordados en
charlas via telefonica que funcionaron como un primer contacto.

3.6.4. Instrumentos Utilizados Para la Recoleccién de la Informacion

Como ya se ha mencionado, la fuente primordial de los relatos de vida y la
autoetnografia es la persona en relacion con un evento de su vida que ella misma
proporciona, como sujeto individual e histdrico. Los instrumentos que se utilizaron para
recolectar la informacion con miras a cumplir los objetivos de esta investigacion fueron
los que a continuacion describo.

La primera fase consistio principalmente en escribir mi autoetnografia. El
escribir sobre una misma representd abrir el camino, fortalecer la dignidad y recordar
experiencias que ya han sido revisadas y que hemos reservado para nosotras como
forma de resistencia. Asimismo, constituyé una vivencia significativa y personal,
porque se trata de asumir una actitud propositiva frente a la desigualdad. Por ello, es
sustancial mencionar que asumirme como parte del estudio no fue nada facil; al hacerlo,
me expuse a revisitar parte de mi vida y a analizar mis propias reacciones e impresiones
en torno a lo que ocurre y ocurrid. Este proceso exigié llevar un diario de reflexion
personal (Ver Anexo 1).

En la segunda fase se llevo a cabo el contacto inicial con las a través de la
entrevista no estructurada. Se traté de un primer momento de tipo exploratorio. En el
contenido tematico se considerd el doctorado, la familia, la lengua maya, trabajo actual
y el Covid-19 (Ver Anexo 2). La idea fue contar con informacion preliminar y
programar una primera reunion, presencial o en linea, para realizar la entrevista en
profundidad. Se habia pensado viajar a sus localidades de origen para conversar con
ellas. Sin embargo, debido a la emergencia sanitaria no fue posible hacerlo. En este
proceso recurri al uso de una grabadora para respaldar en audio de las conversaciones,
pues en el desarrollo de las charlas era imposible escribir.

En la tercera fase se realizaron las entrevistas semiestructuradas en profundidad.
La guia orientadora para el didlogo comprendié tres apartados. En el primero se tratd los
acontecimientos vividos antes del doctorado; el segundo apartado, versé sobre las
situaciones significativas vividas durante el doctorado. Por ultimo, en el tercer apartado,
se reflexiono respecto las experiencias formativas que les permitieron el surgimiento de
distintas formas de agencia durante el proceso de la formacién doctoral hasta su
presente (Ver Anexo 3). Este tipo de recopilacion de informacion permitio obtener las

narrativas, opiniones y el sentido que las colegas dan a su experiencia de haber
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estudiado un doctorado. Al cierre de cada entrevista, en un diario de campo, se tomaron
notas de lo sucedido durante el transcurso de la sesion o conversacion (Ver Anexo 2).

En todo el proceso, mi autoetnografia resulto especialmente valiosa, pues me
dispuso a la escucha y a la construccion del vinculo.

En la cuarta fase, como lo menciona Latorre (2003), el analisis de documentos
(1987) es un instrumento que complementa otras estrategias. Para este estudio se
revisaron y analizaron materiales o relatos escritos —denominados documentos escritos—
que fueron empleados como fuente de informacion. De esta manera, el analisis de
documentos se considerd como complementario a la informacion obtenida en las
entrevistas para construir los relatos de vida. Basicamente, consistio en una blsqueda de
los materiales que han producido las colegas de la comunidad de estudio, la propia
investigadora o alguna institucion, como fue el caso de la revista jAqui estamos!

En todas las fases descritas, lo importante fue conservar el yo individual durante
el proceso de la investigacion. Como he mencionado en apartados anteriores, la
recuperacion, analisis y comprension de mi experiencia formativa fue clave para
introducirme y profundizar en la presente investigacion. Mi propia historia fue el
motivo de que existiera un intercambio horizontal y dialégico con las compafieras, en
este proceso fue significativo hablar sobre mi historia previo a las entrevistas en
profundidad (Ellis, 2004). LIama la atencion que, durante este proceso, solicité apoyo a
una colega investigadora maya de la Universidad de Oriente, quien me realizo la
entrevista en profundidad con el fin de obtener ideas claves para tejer mi relato
autoetnografico, relatos que se presentan en los bloques de resultados de esta tesis.

Por ultimo, vale la pena mencionar que la investigacion sigui6 una espiral
autoreflexiva: una espiral de ciclos de informacion, sistematizacion y reflexion, en la
que las tres fases se integran y se complementan. El proceso fue flexible e interactivo
durante todas las fases del ciclo, pues la llegada de la pandemia me motivo a buscar y
apoyarme en herramientas metodolégicas complementarias para la investigacion. Cabe
recalcar que, antes de iniciar con todo el trabajo de campo, les hice llegar a las colegas
la carta de consentimiento informado, en dicho documento se les explicé el propdsito
del trabajo y el uso que se le daria a la informacidn brindada, entre otras cosas (Ver
Anexo 4). Las colegas aceptaron y dieron su autorizacion para su participacion en el
estudio y para grabar su entrevista en profundidad.

A continuacion, en la Tabla 2 se presenta la sintesis del trabajo de campo

realizado.
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Tabla 2.

Técnicas e instrumentos para la construccion de los relatos

Momento o fase

Herramienta o

instrumento

Objetivo

Productos

Actor social (colegas/colaboradoras): cuatro mujeres mayas, incluida la investigadora

Fase |
Sistematizacion
y reflexion

Fase 11
Sistematizacion
y reflexion

Fase 111
Sistematizacion
y reflexion

Autoetnografia

Herramienta:
Diario personal

Entrevista no
estructurada

Herramienta:
Lista tematica de
la entrevista.
Entrevista
semiestructurada
en profundidad

Herramienta:
Guia de entrevista
Notas de campo

Analisis de
documentos:
revista jAqui
estamos! y otras
publicaciones.
Entrevistas en
profundidad

Registrar experiencias
formativas de manera
continuada (antes del
doctorado) y que pueden ser
analizadas.

Contacto inicial

Obtener informacién
personal, familiar, laboral,
linguistica y de incidencia de
las colegas mayas yucatecas.

Caracterizar, desde una
mirada interseccional, las
vivencias que permitieron a
las colegas mayas yucatecas
con doctorado reconfigurar
su identidad.

Visibilizar las
particularidades de las
experiencias formativas que
han permitido a las colegas
mayas yucatecas con
doctorado el surgimiento de
distintas formas de agencia.

Escritura
autoetnografica

Descripcion de las
caracteristicas de las
colegas y el sentido
que asignan a los
estudios de doctorado.

Completar y
contextualizar relatos
de vida con
informacién mas
especifica y reflexiva,
asi como el relato
autoetbiografico de la
autora.

Extraer de los relatos
de vida experiencias
de distintas formas de
agencia.

Nota. Elaboracion propia. Todas las fases consideran la sistematizacién y la reflexion.
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3.7. Analisis de la Informacién

Este andlisis constituye un proceso de sistematizacion de la informacion para integrar
los relatos de vida resultado de la investigacion (Sautu, 2003).

Antes de llevar a cabo el analisis, se transcribieron todas las entrevistas en
profundidad y las anotaciones de las conversaciones realizadas durante el primer
periodo de trabajo de campo, junto con los apuntes recopilados en mi diario de campo y
los documentos digitales respaldados de las colegas; esto es, se cred un corpus general
de informacion (Pérez, 2001).

Para el tratamiento de las producciones narrativas no se utilizé ningun programa
estadistico / informatico, pues Unicamente se trata de ocho transcripciones largas. Dada
la estructura secuencial de los estudios biograficos y etnograficos, el analisis atraveso
las fases propuestas por Pujadas (2000) que se sintetizan a continuacion (pp. 140-141):

(1) En la primera etapa, elaboracion de cuadros, se considero el orden
cronoldgico y tematico de la transcripcion de las entrevistas en profundidad realizadas.
Se tratd de un primer acercamiento al corpus, con fines exploratorios. Los ejes de
organizacion tematica fueron: 1) experiencias antes del doctorado; 2) experiencias
durante doctorado; 3) experiencias después del doctorado. Es importante notar que se
trata de una primera lectura rapida de las experiencias en general, sean positivas o
negativas, sin dar demasiada importancia a la falta de ortografia, ni la gramatica.

(2) En la segunda etapa, encadenamiento temporal narrativo, se recortaron las
digresiones y reiteraciones. El objetivo en este segundo momento fue “llevar a cabo dos
tipos de analisis, uno vertical, de cada relato, y otro horizontal, sobre el conjunto de
todas las narraciones” (Arjona & Checa, 1998, p. 5). Considerando este aspecto, se
utilizé el fendmeno Ilamado saturacion de informacion para recortar las reiteraciones en
cada relato. Aun asi, se empled el analisis vertical para afinar la determinacion de las
constelaciones de sentido y la organizacion de los relatos (Quintana, 2021). De este
modo, surgi6 una primera version densa de los relatos como conjunto.

(3) En el tercer momento se realizo6 la segmentacion de las narraciones en
constelaciones de sentido para el tejido fino de los relatos de vida (Quintana, 2021).
Maés concretamente, se pensé en los campos tematicos de experiencias formativas,
reconfiguracion de identidades y el surgimiento de distintas formas de agencia (Butler,
2007). Particularmente, las constelaciones de sentido se derivaron del contenido

narrativo, con los elementos provenientes de la teoria de la interseccionalidad (Lugones,
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2012; Cumes, 2012). Lo primordial en todo este proceso fue hacer prevalecer la voz
directa de las protagonistas del estudio, a través de sus vivencias —agradables,
desagradable y/o Gtiles— antes, durante y después del doctorado.

(4) En la cuarta etapa, seleccion de vifietas para el relato, considerando los
objetivos del estudio, se revisé integralmente las narraciones previas y se consideraron
fragmentos de las entrevistas para hilar los relatos, con el fin de lograr un nivel de
abstraccion mas fino. Este ordenamiento se realizé mediante la forma de construir el
conocimiento en la cultura maya, esto es el saber por nosotras, que considera como
principal referente el testimonio linguistico, interacciones libres y el yo agencial que nos
hace involucrarnos por iniciativa propia en actividades que nos hacen sentido
(Lenkersdorf, 2002; Cervera 2023). Con relacion a esto, Ruiz (2003) dice que la
reconstruccion del relato de vida constituye todo un arsenal de informacion para
elaborar teorias sobre los puntos de inflexion, las continuidades y transformaciones.

(5) Finalmente, la quinta etapa, anélisis de todo el material narrativo, permitio
avanzar a la discusion de los relatos finales y su articulacion con los objetivos y la
perspectiva tedrica que guio la investigacion, asi como desarticular el par conceptual
publico / privado como escenarios en donde puede presentarse una experiencia
formativa (Butler, 2007; Scott, 2008). También se analiz6 qué nuevos margenes de
agencia se abrieron para las protagonistas del estudio (politica, social, econémica,
cultural, ambiental, educativa) (Alkire, 2008; Labanyi, 2010).

El reto consistio en reflexionar a partir de ese conjunto de narrativas,
considerandolas puntos tedricos de partida. De manera que, en algunos apartados el
analisis se realiza a partir de un yo, ahora investigadora, pero también estudiante
doctorante que ha vivido situaciones muy similares a las que vivieron ellas, mis
compafieras. Esto, ademas, me permitio hablar de un nosotras, enfocando nuestras
experiencias formativas en el doctorado desde una mirada reflexiva y analitica. Tal
como nos alertan Montenegro y Pujol (2013), lo que nos interesa en el tratamiento de
las narrativas es mostrar cbmo la conexion que la investigadora realiza con las distintas
posiciones de sujeto permiten cambiar y ampliar su comprension del fendmeno a partir
de una narrativa propia. Es asi como cada bloque del andlisis parte de mi propia historia

y se entrelaza con los relatos de vida de Miriam, Cristina y Flor.
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3.8. Vigilancia Epistémica en la Investigacion

El objetivo de esta investigacion es analizar las experiencias formativas de cuatro
mujeres mayas yucatecas con doctorado, con el fin de hacer visible el papel de la
educacion superior en el surgimiento de distintas formas de agencia. Como sefala
Olesen (2012), “se asume que mujeres de contextos especificos estan mejor preparadas
para realizar presentaciones de sus vidas” (p. 151). Justamente por este hecho, explicitar
desde donde se parte, para donde se va y con qué informacion, procedimientos y
experiencias se cuenta, hace parte de la vigilancia epistémica en esta investigacion.

Para corroborar la certeza de la organizacion de los textos narrativos se
compartio con las compafieras las transcripciones de sus entrevistas, con el fin de que
ellas pudieran retroalimentar la sistematizacion realizada y aportar algo nuevo a su
propia narrativa (Fernandez, 2012). Asi, se buscé asegurar que los relatos que se
presentan respondieran a todo lo narrado por las colegas y a la manera en que ellas
querian ser representadas en el escrito. Esto es lo que la literatura denomina verificacion
por parte de las participantes en el estudio (member checking) (Colin & Knobel, 2000).

En lo que respecta a la autoetnografia, la ética relacional fue crucial en todo el
proceso de investigacion y escritura. La ética relacional reconoce y valora que quienes
investigamos actuemos conforme a nuestro corazdn, nuestra mente y reconozcamos
nuestros vinculos personales con otros de manera responsable (Ellis, 2007), pues todo lo
narrado implica y afecta a terceras personas. Ademas, los autoetnografos no sélo
trabajan con otros para validar el sentido de su narrativa, sino que también permiten que
quienes colaboran, asi como los lectores, tengan la sensacion de que la experiencia
descrita es realista, creible y posible (Ellis, Adams & Bochner, 2015). En mi propia
investigacion, he tenido que buscar una armonizacion tedrica, metodoldgica y narrativa
porque la autoetnografia tiene una funcion de cuidado (Ellis & Bochner, 2000). Estoy
segura que toda tesis pasa por este estos momentos, sin embargo, considero que es mas
complejo cuando se trata de autoetnografias que trascienden las disciplinas en busca de
nuevos dialogos, formatos y saberes.

Lo anterior, me motivd para mostrar mi trabajo en cada Seminario de Evaluacion
del Doctorado, permitiéndome ser méas consciente de como el proceso de vigilancia
epistémica puede influir en la integridad de mi investigacion, asi como en mi analisis,

interpretacion y comprension de mi trabajo.
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3.8.1. El Papel de la Investigadora

En mi rol de etnografa efectué la recoleccion, el andlisis de la informacion y las
entrevistas, siguiendo los protocolos de seguridad sanitaria decretados por la autoridad
federal frente a la pandemia de Covid-19. De igual forma, veo mi proyecto de
investigacion como situado de modo humano, construido mediante el método
etnografico feminista colaborativo, abierto y sensible; en efecto, me encargué de
transcribir y sistematizar la informacién proporcionada en las entrevistasen profundidad
teniendo presente que no existe una verdad absoluta y que los textos narrativos se
validan asi mismo (Richarsdson & Adams, 2016).

Por otro lado, en mi rol como participante en el estudio, realicé mi
autoetnografia con apoyo de mi asesora y de una investigadora solidaria de la peninsula
de Yucatan. Para ambos roles, me familiaricé con las teorias existentes sobre
autoetnografia, experiencias formativas, identidades, agencia e interseccionalidad
(Bénard, 2019; Lugones, 2012; Cumes, 2012 y Chirix, 2014). No para probarlas, sino
para poder crear explicaciones que me permitieron reconstruir la reflexion respecto
como se contextualizan y como enmarcan los relatos de vida producidos.

En mi rol como investigadora cualitativa, fue esencial comprender a mis
compafieras desde una mirada flexible para reinventarme en todos los sentidos.
Asimismo, fue fundamental tener siempre un diario de reflexién personal para registrar
pensamientos e impresiones a medida que se desarrollaba el proceso de investigacién
(Ver Anexo 1). De este modo, la epistemologia de la articulacién de Haraway (1995)
me ofreci6 una version sobre el conocimiento y su produccién como algo situado, en la
medida que este proceso de coconstruccion nos implica y nos constituye.

Otras de las acciones importantes en este proceso fue propiciar un ambiente
ameno Yy de confianza en cada uno de los encuentros con mis colegas, durante los cuales
fungi también como entrevistadora. Tal y como menciona Esteban (2004), la
autoetnografia se alimenta y retroalimenta, lo que constituye una inmejorable condicion
de partida para la creacion cientifica. Acerca de esto Gltimo, fue primordial enviar la
guia previa a la entrevista y acordar de forma conjunta el primer esbozo de la narracion,
ante lo cual acepté el compromiso de trasladar la narracion oral a un disefio escrito.

Analicé y reflexioné mi autoetnografia, los diferentes relatos y las notas de
campo, a partir de constelaciones de sentido, es decir, una estrategia metodoldgica
hibrida que me permitié mediante un proceso reflexivo detectar vifietas y construir las

primeras versiones de los relatos (Quintana, 2021). Lo que me interesé de esta
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propuesta de andlisis fue que se tratd de un trabajo de ensamblaje, composicion y
articulacién de las producciones narrativas.

Finalmente, como autoetndgrafa me resultd indispensable mantener y valorar los
vinculos interpersonales con mis compafieras mayas. Particularmente, en este proceso,

mis colegas se convirtieron en mis aliadas a lo largo de la investigacion.

3.8.2. Aspectos Eticos

Como investigadora, interactle constantemente en un medio sociopolitico complejo,
marcado por la pandemia de Covid-19. Como participante, la propia experiencia fue
fuente de conocimiento (Esteban, 2004); ante la pandemia, fue clave construir
respuestas basadas en el conocimiento abierto y compartido. Es decir, reflexionar sobre
esta tarea desde una perspectiva nueva, o que me permitié acceder a contenidos e
interpretaciones de la experiencia a los que, de otra forma, quiza habria tenido que
acercarme a través de metodologias tradicionales.

Chase (2015) y Harding (2002) afirman que en el trabajo etnogréfico se debe
procurar ser muy cuidadosas para evitar cualquier dafio hacia quienes participan. En
este sentido, se obtuvo el consentimiento explicito de las colegas para que sus nombres
aparecieran en la investigacion sin usar ningtin seudénimo. Por otro lado, se les informo
de los objetivos del proyecto y se les hizo llegar un resumen del mismo. Gonzélez
(2007), plantea que el consentimiento informado tiene la finalidad no sélo de asegurar
que las personas participen en la investigacion, sino también de establecer acuerdos y
poner a disposicion de quienes participan los resultados del estudio. En este estudio, o.
contar con el consentimiento informado fue de gran importancia.

Debido a la paralizacién de las actividades de campo durante el confinamiento,
las herramientas de colaboracién en linea via Google Meet hizo posible superar las
restricciones de movilidad impuestas a raiz de la pandemia.

Por otra parte, con respecto a la validez de la informacion obtenida, me separé
de la triangulacion como forma de validar el trabajo de campo desde una Optica
bidimensional/ global y transité hacia la cristalizacién, teniendo en cuenta que ésta
“proporciona una comprension mas profunda, compleja y bien parcial del tema.
Paradojicamente, sabemos mas y dudamos mas de lo que sabemos. Curiosamente,
sabemos que siempre hay mas por saber” (Richardson & Adams, 2016, p. 136). Es
decir, posibilita una mirada desde la conjuncidn de interacciones, estrategias y métodos

desde diversos angulos y dimensiones.
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En la Tabla 3 se condensa las multiples estrategias metodoldgicas que tuve en
cuenta en el momento de elaborar la investigacion como acto ético-politico, y que se

ven reflejadas en los capitulos.

Tabla 3.

Cristalizacion para el analisis en la investigacion

Propuesta: Interés-intencion-metodologia ~ Mi intencion para el anélisis

Posicionamiento epistemoldgico en la Epistemologias criticas en la investigacion
investigacion desde una perspectiva cualitativa
feminista decolonial

Etica en la investigacion decolonial Investigacion como acto feminista-ético-
politico
Etnografias feministas colaborativa Metodologia etnogréfico feminista,

interseccional, dialdgicas, antirracista, por
la vida y la justicia epistémica.

Muiltiples formas de analisis: la escritura Dos estrategias metodoldgicas para

como método de recoleccion de informacion  analizar un mismo tema: Autoetnografia y
relato de vida. Constelaciones de sentido
(Quintana, 2021).

¢ Cual es nuestra responsabilidad estética,  Si las palabras son creacion humana,
ética y politica? también lo es la verdad.
La autoreflexividad, contribucion
sustancial, impacto, mérito cientifico

Nota. Elaboracién propia

Como ya se ha mencionado, se trat6 de un proceso colaborativo que nos llevé a
cuestionar la formacion rigida y tradicional en el area de investigacion, predominante en
la mayoria de nuestros doctorados cursados, asi como el cuestionarme constantemente
¢Cual es mi responsabilidad estética, ética y politica como investigadora en formacion?
Igualmente, el papel del tiempo porque tanto en las etnografias como en las
autoetnografias, el trabajo de campo Yy la escritura van a su propio ritmo. En mi caso, el
hecho de conocer a las colegas, facilitd establecer relaciones en corto tiempo.

Respecto a lo anterior, Taylor & Bodgan (1987) afirman que se debe considerar
la pertinencia y relacion entre la informacion y lo que las personas dicen y hacen, es
decir, coherencia en la intencion, epistemologia, metodologia, método y el uso de la
investigacion. Es por ello que se consideré prudente contar con el apoyo de otra
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investigadora, en este caso una colega maya, para no perder claridad en los objetivos y
teniendo en cuenta que la cristalizacion consiste en la combinacion dos o més formas de
explorar los temas estudiados. Es por eso que

Ahora bien, es importante volver a resaltar que durante este proceso—ademas de
tomar mi rol de investigadora, ex becaria y etndgrafa— me dediqué a transcribir las
entrevistas y a describir las situaciones vividas y observadas a lo largo de mi proceso de
formacion doctoral, ademas de privilegiar el derecho con el que contamos las mujeres

protagonistas del estudio de posicionarnos en nuestros propios relatos.

3.9. Retrospectiva del Trabajo Autoetnografico y de Campo

El trabajo de campo inicié el 10 de octubre de 2020 y culminé en junio 2022, que
fue cuando se obtuvieron las transcripciones de todas las entrevistas realizadas.

Nunca habia empleado estrategias autoetnograficas y  biogréaficas
simultaneamente, por lo que surgieron diversas inquietudes metodologicas durante el
trabajo de campo. En un inicio, me habia planteado realizar solamente un trabajo
autobiografico de investigacion con comparfieras ex becarias Ford de Yucatan. Fue
entonces cuando mi asesora me hablé de la autoetnografia como una fuente muy
importante de produccién de conocimiento y entender la experiencia cultural (Bénard,
2019). Sin embargo, no sabia como empezar.

Con algunos avances de mi disefio metodoldgico, me presenté en otofio de 2020
en el seminario de avances de tesistas que coordinaba mi asesora. La sesion trat6 sobre el
trabajo de campo de nuestros proyectos de investigacion. Después de presentar mi
propuesta, la compafiera Paula Regueiro —del Doctorado de Estudios Criticos de Género—
me hablo de la posibilidad de sumarme al Seminario de Autoetnografia Evocativa que
impartia la Dra. Silvia Bénard, el cual cursaban ella y otra compafiera de su doctorado.
La invitacion me parecid una gran oportunidad, asi que decidi aceptarla de inmediato.

En ese momento me interesaba encontrar un espacio de dialogo, reflexion,
escritura y encuentro que me hiciera comenzar a disfrutar el proceso: un espacio
formativo donde las divergencias me permitieran narrar mis vivencias en un ambiente de
reciprocidad e interés mutuo. Sin lugar a duda, tomar aquel dia esa decision signific la
posibilidad de empezar el llamado trabajo de campo. En el primer mes del seminario pude

revisar nuevamente mi proyecto y organicé el trabajo de campo (escritura
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autoetnografica, contacto inicial, fechas de entrevistas, preparacion de guia de entrevista,
etc.). Con todo esto hecho, me decidi a contactar a las compafieras.

También fue el momento en que me senté a recordar, preguntar y escribir sobre
mi propio relato-texto plasmado al principio de esta tesis— en un intento de aportar de
inicio elementos autoetnogréaficos a la investigacion. Poco a poco empecé a narrar en
retrospectiva algunas epifanias de mi transitar por la escuela como una forma de construir
mi realidad, apropiarme de mi experiencia, asi como de abrir canales de comunicacion
con mi ser para comprender los significados individuales y colectivos donde estan insertas
mi experiencia cultural previa y mi escucha. Es decir, comprender y reflexionar sobre mis
propias experiencias formativas fue una manera de prepararme y sentirme mas capaz para
enfrentar las entrevistas con mis compafieras. Pues cabe sefialar que en la autoetnografia
como vertiente cualitativa de la investigacion social se reconoce y da lugar a la
subjetividad, a lo emocional, y a la influencia del investigador en la investigacion, en
lugar de esconder estas cuestiones (Ellis, Adams & Bochner, 2015).

El primer acercamiento que tuve con las colegas fue a partir de las entrevistas no
estructuradas. Esta primera conversacion no fue grabada digitalmente; simplemente se
utilizé una matriz de conversacién (ver Anexo 3). El objetivo era obtener elementos
caracteristicos de las colegas y colaboradoras. Durante este primer didlogo fue
fundamental dejar claro el objetivo del estudio y acordar como serian nuestras proximas
reuniones en el marco de la pandemia de Covid-19.

La compafiera Miriam Gamboa fue la Unica que optd por encuentros
presenciales, aprovechando que se encontraba en Mérida durante su afio sabatico. Por
otro lado, las comparieras doctoras Cristina y Flor se encontraban en sus pueblos
trabajando en linea debido el confinamiento (para mas detalles sobre la cronologia del
trabajo de campo, véase Tabla 4). También, me result6 indispensable manifestar en todo
momento mi responsabilidad relacional y de confidencialidad con las colegas.

Una vez establecido el contacto con las colegas, tuve que enviar un mensaje via
correo electrénico para recordarles nuestra reunion programada. También utilicé el
WhatsApp para platicar previamente, acordar la hora y enviar el link para nuestra
reunion. Cabe destacar que la llamada nos permitid, aunque brevemente, repasar el
caminar metodoldgico de esta investigacion que parte de mi experiencia. En
consecuencia, les Ilamé mucho la atencion escuchar de la autoetnografia como una

herramienta poderosa para el autoconocimiento y como fuente de un saber; sobre todo
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porque el escribir nos posibilita articular incidencias de manera personal, familiar,

comunitaria o institucional.

En términos generales, el primer momento de trabajo de campo fue

muy satisfactorio y la informacion obtenida fue primordial para los siguientes

momentos de la investigacion. En la Tabla 4 se sintetiza el proceso seguido en

el trabajo de campo.
Tabla 4.

Cronologia del trabajo de campo

Mes Fecha

Actividad

10-11-2020
. 7-12-2020
Septiembre
Diciembre

07-11-2020
11-11-2020
19-11-2020

Noviembre

27-11-2020
28-11-2020

29-11-2020

Noviembre 09-12-2020
Diciembre
10-12-2020
17-12-2020

Oyente en el Seminario de Autoetnografia
Evocativa, impartido por la Dra. Silvia Bénard
en linea.

Escritura autoetnografica (primera parte).

Salida de campo con Dra. MGL a Oxkutzcab.
Visita a la partera Bacila Tzec. Duracion 8
horas.

Entrevista 1 con la Dra. MGL. Duracién hora 'y
media Entrevista 2 con la Dra. MGL. Duracién
1 hora.

Participacion en el 50. Encuentro de Parteria 'y
Medicina Tradicional (EIPAMET). Duracion 8
horas.

Entrevista 1 con la Dra. CPP via Google Meet.
Duracion 1 hora.

Entrevista 2 con la Dra. CPP via Google Meet.
Duracion 1 hora

Entrevista 3 con la Dra. CPP via Google Meet.
Duracion media hora.

Entrevista 4 con la Dra. CPP via Google Meet.
Duracion 1 hora.
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Tabla 4

Continuacion...
Mes Fecha Actividad
Se agendo reuniones de con la colega BFC y se
transcribieron entrevistas ya realizadas.
Enero Todo el mes . .
Mi primera entrevista con apoyo de una colega
investigadora (BMPP, autora)
Entrevista 1 con Dra. BFC via Google Meet.
Eebrero 26-02-2021  puyracién 1 hora. Transcripciones de entrevistas
de BFC.
Entrevista 2 con la Dra. BFC via Google Meet.
19-03-2021 Duracion 1 hora. Transcripciones de entrevistas
Marzo de BF.
31-03-2021 Entre}w_sta 3con I;),ra. BFC via llamada
telefénica. Duracion 1.5 horas.
Abril Todo el mes Transcripciones de entrevistas de BFC 2y 3.
Seminario de Especializacion de “Etnografia y
14-01-2021 Género™.
Mayo 06-05-2021 Taller de andlisis interseccional y de
autoetnografia.
Juni Escritura autoetnografica (segunda parte)
unio - )
Julio Dos meses Transcripciones de entrevistas de BFC 2y 3.
Enero 2022 Mi segunda entrevistas realizada por una colega

investigadora (BMPP, autora)

Nota. Elaboracién propia a partir del trabajo de campo.

No fue complicado acceder a las compafieras. Ayudo el vinculo fraternal que

existe entre nosotras como ex becarias de la Fundacion Ford. Como ellas mismas

mencionaron, no podemos hablar de igualdad sin tener en cuenta nuestras voces y sin

escucharnos entre nosotras. Sin embargo, enfatizaron que hablan poco de sus

experiencias 0 no aceptan ser entrevistadas porque desconfian de algunas practicas

cientificas coloniales extractivitas donde solo se les ve como “informantes” y que

escasean de visibilizar las experiencias de las mujeres indigenas. Por eso, el platicarles a
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las colegas de la estrategia autoetnogréafica articulada a los relatos vida, desperté su
interés por acompafarme en esta labor investigativa.

Asi pues, visto desde un enfoque feminista respecto a la idea de reivindicar la
dimensidn personal de la vida, en todo el proceso investigativo se impulsé una reflexion
conjunta de significados sobre las mismas experiencias compartidas por parte de las
colegas. Una subjetividad necesaria para la construccion de conocimiento socioeducativo
a partir de experiencias formativas unicas y reflexiones que apuestan por el cambio social.

Tomando en consideracion lo anterior, las preguntas de las entrevistas en
profundidad incentivaron el didlogo, lo que, por supuesto fue favorable para la
investigacion, debido a que en cada encuentro se narraban experiencias formativas no
solo de orden educativa, sino también personal y familiar, que en otros escenarios
metodoldgica no hubiera sido posible. De esta manera, las colegas se convirtieron en
colaboradoras que daban cuenta de lo privado que se enunciaba con dificultad, cuando

se utilizaban metodologias convencionales.

Conclusiones del Capitulo

Como ya lo he planteado antes, un rasgo metodoldgico predominante de esta
investigacion tiene que ver con la representacion pragmatica de las experiencias
formativas antes, durante y después del doctorado, asi como los procesos de
reconfiguracion identitaria de un grupo de mujeres mayas yucatecas; lo cual
considerando la ruta metodoldgica llevada a cabo permite poner atencion a las voces
femeninas para visibilizar aspectos importantes de nuestra historia que han sido
silenciados. Desde esta linea, Arfuch (2013) apunta que las narrativas desde el yo nos
constituyen en los efimeros sujetos que somos y empoderan nuestra voz. Por ello, las
experiencias contribuyen a erradicar imagenes estereotipadas y resultan una estrategia
para comenzar a escucharnos entre mujeres.

Explicitar desde donde se partid y con qué informacidn, procedimientos,
referentes epistémicos, argumentos y experiencias, hizo parte de la ética de este proceso
de investigacion frente a una nueva y dificil situacion sanitaria: la pandemia por Covid-
19. En este contexto, construir este capitulo no fue facil. Mas ain porque al proceso se
sumo el aislamiento preventivo, la crisis econémica, emocional y los vaivenes

institucionales, entre otras circunstancias que se me fueron presentando.
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Considerando lo anterior, estaba convencida de que necesitaba recuperar la
memoria reflexiva, incluida la mia; es por ello que apoyarme en las vivencias —
experiencias formativas— resultaba clave. Entonces, aunque parti desde el enfoque
autoetnografico de lo que mas conozco, que soy yo misma, dialogué a distancia con las
mas cercanas que tengo: mis compafieras ex becarias IFP con doctorado. Pues
finalmente el narrar nuestras experiencias es una forma de posicionarnos politicamente
frente al momento que nos toca vivir.

La aproximacion metodoldgica de esta investigacion cualitativa con base en el
método etnografico feminista plantea que entender los fendmenos sociales desde la
perspectiva de las mujeres es una forma de romper ese silencio que se nos ha impuesto,
producto de una colonizacion que ha ensefiado a las mujeres a callar y aguantar. Se trata
entonces de usar la voz para reconstruir la memoria y articular nuevas posibilidades y
formas de incidir en la realidad, como sucede con algunas mujeres indigenas ain en
condiciones de existencia poco favorables (Calveiro, 2015). De este modo,
reencontrarme con colegas mayas, ex becarias IFP, me sirvid para reencontrar la luz y la
motivacidn por continuar en este proceso investigativo.

En cuanto al proceso de investigacion autoetnografica es una continua
construccion, reflexion y anélisis, es decir un permanente ir y venir entre la
informacion. Se trata de un ejercicio privilegiado y necesario cientificamente porque
permite fusionar posiciones y &mbitos de lo humano gque nos siguen pareciendo
irreconciliables (Esteban, 2004). Por eso para mi era importante recuperar las
experiencias formativas de mis colegas, porque sus voces desde el método biografico
abonan al cambio y la critica social; asimismo, este proceso abona a la construccion
colectiva de conocimiento de un grupo de mujeres mayas que dialogan y comparten sus
experiencias.

Finalmente, es importante destacar que se respetaron los tiempos, derechos y
creencias de las protagonistas del estudio, ademas de cuidar que se sintieran en
confianza, respetando la decision de abandonar las entrevistas en el momento que ellas
estimasen conveniente (Mondragdn, 2007). Ha sido reconfortante y, a la vez, dificil,
porque implicd permanecer: dejarse afectar para narrar. La forma en que yo misma fui
tejiendo el proceso metodologico me ha problematizado; sin embargo, también me ha
Ilevado a aprehender otras maneras de hacer investigacion y, por tanto, es un modo de
abrir la reflexion sobre la forma de producir conocimiento cientifico desde una revision

y una critica profundas de las ciencias de la educacién en general.
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Capitulo 4. Los Sentidos que Confieren las Mujeres Mayas Yucatecas a los

Estudios de Doctorado

A continuacion, se presenta el constructo empirico conformado por las narrativas
obtenidas a través de las diversas estrategias de analisis sefialadas en el capitulo
anterior, considerando los objetivos especificos de la investigacion.

He tratado de que las narrativas sean lo mas cercano posible a lo que las colegas
compartieron en las entrevistas en profundidad, con el fin de comprender las historias
personales de las colegas y colaboradoras en el proceso investigativo. Asi pues, las
narrativas que se presentan cobran sentido y significado por si mismas, ya que en ellas
se resignifica la propia memoria de las colegas y colaboradoras.

Es importante sefialar que el componente autoetnografico de esta tesis tiene dos
dimensiones. La primera se refiere a la valorizacion de la propia experiencia desde una
perspectiva situada; y la segunda dimension se construye a partir de las entrevistas en
profundidad con la colega Mtra. Miriam Uitz May, catedratica maya de la Universidad
de Oriente en Valladolid de la Licenciatura en Linguistica y Cultura Maya y ex becaria
de la Fundacién Ford.

En el presente capitulo, organicé la informacion de acuerdo con las
constelaciones de sentido que las mujeres mayas colaboradoras otorgan a estudiar un
doctorado, a partir de los elementos que se derivaron de las narrativas de Miriam Rubi,
Cristina y Flor. En mi caso, al no ser entrevistada en esta primera dimensién, escribo un
texto autoetnogréafico a manera de carta. Sin duda, una de las mayores dificultades en el
ejercicio de narrar como proceso de reconstruccion de la propia vida es el desafio de
transitar de la oralidad a la escritura. Como sefialan Ellis, Adams y Bochner (2015), las
investigadoras que realizan autoetnografia poseen una identidad cultural particular. En
otras palabras, me refiero a la recuperacion de diferentes circunstancias que vivimos la
mayoria de mujeres mayas yucatecas, no solo en el espacio educativo, sino en espacios4

cotidianos, como la familia, la comunidad y las relaciones que se entretejen en
es0s espacios, que pueden ser desde afectuosas hasta discriminatorias.

Con las discusiones en el seminario de tesistas y con las orientaciones de mi
asesora, el proceso de andlisis y el constructo empirico que se presenta a continuacion
se fueron tejiendo en un ambiente genuino y de confianza, elemento fundamental para
lograr una aproximacion autoetnogréfica, donde las emociones son parte del andlisis de

las estructuras politicas de liberacidn y opresion.
103



4.1. El Sonar de Nuestras VVoces: Cuatro Mujeres Mayas Cientificas

En este primer apartado comparto la descripcion del perfil biografico de cada una de las
tres compafieras colaboradoras en el estudio. La primera colaboradora es doctora en
Farmacologia, la segunda es doctora en Lingistica, y la tercera es doctora en Estudios
de Género; en mi caso, como cuarta participante, soy doctorante en Educacion. Un
elemento identitario fundamental y distintivo de este trabajo de investigacion radica en
que todas somos mujeres indigenas mayas yucatecas con una gran conciencia de cultura
y lengua. Nuestra identidad, por lo tanto, es una herramienta para incursionar en el
ambito cientifico, artistico y politico a fin de preservar nuestras experiencias para

generaciones futuras. Trataré de explicar esto con cuatro imagenes narrativas.

4.1.1. Miriam desde el campo de la Farmacologia

La mafiana de un sabado de noviembre de 2020, acudi al parque de San Cristobal, en la
ciudad de Mérida, para encontrarme con Miriam Rubi y viajar a Oxkutzcab; se trata de
una mujer maya yucateca cientifica de 52 afios, soltera, oriunda de Mérida, Yucatan.
Miriam define su situacién econémica como estable. Aungue no habla la lengua maya,
entiende poco porque su papa es originario del municipio de Tekantd y su mama del
municipio Mama, ambos mayahablantes. Aquella mafiana la percibi un poco seria pero
convencida de participar en la investigacién y, al parecer, muy contenta de que me
hubiese sumado al equipo organizador del 5° Encuentro Internacional De Parteria-
Medicina Tradicional (EIPAMET) “Intercambios de Palabras y Sentimientos Visionando
Desarrollo Humano y Comunitario”. Miriam estaba muy animada por su afio sabatico, y
ese dia nos encontramos para visitar parteras tradicionales en Oxkutzcab y Seyé.

En el viaje nos acompaiio una sobrina de Miriam, quien habia pasado unos dias
en su casa. Nos saludamos, fuimos a dejarla a su hogar —que esté en el pueblo de Seyé-,
y aprovechamos para realizar una visita rapida a una partera de dicha localidad.

Durante el viaje, Miriam me dijo que es Doctora en Farmacologia por la
Universidad de Guadalajara. Su tesis de doctorado se titul6: Efecto adyuvante de un
extracto de ajo para la vacuna de ADN VR1012-NH36 contra L. Mexicana y L. Chagasi.
Actualmente, es profesora investigadora de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP), en el municipio de Tamazunchale. Ella narra que su papa y mama no

lograron terminar la educacién primaria; pese a ello, motivaron a sus hijos e hijas para
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realizar sus carreras universitarias; segin comenta Miriam, tanto su papa como su mama
conceden mucha relevancia a los estudios de sus hijos e hijas. En el caso de su mama,
Miriam puso de manifiesto que se preocupaba por que estuvieran bien como personas
(en lo fisico y emocional) para asi poder concentrarse en los estudios.

Miriam comento que una experiencia que marco su vida fue obtener la beca de
Posgrado para Indigenas (IFp, por sus siglas en inglés) de la Fundacion Ford para cursar
la maestria y el doctorado en Farmacologia. Considera que fue afortunada al haber
tenido la beca y, en la actualidad, al estar laborando como Profesora Investigadora

Titular en la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

4.1.2. Bella Flor desde el Campo de la Linguistica

Bella Flor es una mujer maya, soltera, nacida en Timucuy, Yucatan. Es una apasionada
por la fotografia y mayahablante. Fue ganadora de la Primera Bienal Continental de
Artes Indigenas Contemporaneas en 2012 con la serie fotografica Baalam. To on k
ch’i’ibalo’on. Cuando la llamé para establecer una primera conversacion, me dijo que se
encontraba trabajando en casa con motivo de la pandemia por Covid-19. Tras un
confinamiento mas largo de lo previsto, platicamos de la incertidumbre que nos causaba
el empleo de las videollamadas para estar en contacto con nuestros seres queridos.

En 2014, Flor recibi6 el reconocimiento “Cum laude” por la defensa de su tesis
doctoral titulada Uso, actitudes y aprendizaje del maya en la UIMQRoo.

Bella Flor es una profesionista que compagina su pasion por la fotografia con la
docencia, ensefiando su lengua materna. Entre las principales exposiciones colectivas en
las que ha participado se encuentran: Metaforas de la luna: tradicion y modernidad en
el arte indigena (México, 2011); Mujeres creadoras (México, 2006 y 2007). Cuando
estdbamos en aquella primera conversacion via telefonica, surgié el tema de su gusto

por seguir estudiando. Ella comentd lo siguiente:

Supongo que somos afortunadas, que tenemos gente cerca que nos
inspira de alguna forma, incluso indirectamente, ¢no? En mi caso, mi
mama [...] En un principio me gustaba mucho la oratoria, después me
dejo de gustar y empecé a preferir leer en soledad; empecé leyendo
libros de enfermeria, pero mis favoritos eran los cuentos porque cada
Vez (ue avanzas pues tienes mas preguntas y eso me gustaba. (Flor,

entrevista, 2021).
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4.1.3. Maria Cristina desde el Campo de los Estudios de Género

Maria Cristina Puc Pech es una mujer maya con discapacidad fisica, originaria de
Hoctun, Yucatan, donde vive actualmente. Realizé la Maestria en Ciencias en
Desarrollo Rural Regional en la Universidad Autonoma de Chapingo, sede San
Cristobal de la Casas. Se tituld con la investigacion El papel de las mujeres mayas en el
mantenimiento de la unidad doméstica familiar en Chemax, Yucatan.

En su labor como lider comunitaria, en el afio 2000, antes de irse a estudiar el
doctorado en la Universidad de Granada, fundo junto a otras cuatro mujeres mayas de
Hoctan la asociacion Ajal -Lol (Crear conciencia y cambiar actitudes), una asociacion
civil cuya mision es propiciar espacios de participacion y mejorar el bienestar
econdmico y social de personas en situacion vulnerable de comunidades con altos
indices de marginacién en el estado de Yucatan.

Al momento de realizar la presente investigacion, Cristina tenia 55 afios. Desde
hace poco mas de 20 afios perdid a su esposo y a su Unica bebé en un accidente en
carretera. Una experiencia que marcé su vida y que es imposible recordar sin humedecer
nuestras emociones con algunas lagrimas, como lo menciond Cristina en nuestras
charlas: “es preferible llorar la pérdida para aliviar la tristeza y enjuagar el sentimiento
que nos traen ciertos recuerdos”.

Ella menciona que algo muy positivo en su vida fue ser parte de la segunda
generacion de becarios del IFP en México, pues gracias ello pudo cursar el doctorado en
Estudios de la Mujer y de Genero. Ademas, comento que incursionar en los estudios de
género le permitio, entre otras cosas, llevar de forma sensible el duelo por la pérdida de
su esposo Y su hija recién nacida; también sefiala que le ha servido para remover una
serie de valores anquilosados, por lo que afirma que, independientemente de nuestro
origen, como mujeres de origen maya debemos contribuir a mejorar la situacion en
nuestras regiones, pero sobre todo debemos buscar fortalecernos a nosotras mismas.

Finalmente, Maria Cristina menciond que creci6 escuchando hablar el idioma
maya. Esa experiencia desarroll6 en ella un sentido de empatia para con todas aquellas
personas mayahablantes, porque sabe que, pese a todos los obstaculos, ella logro llegar

a la ciudad para alcanzar estudios universitarios y de posgrado.
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4.1.4. Mi Propia Experiencia en el Campo de la Educacion

Mi nombre es Bertha Maribel Pech Polanco, tengo 41 afios, soy soltera, naci en
Maxcanu, Yucatan, y migré a Mérida hace 20 afios. Defino mi situacion econémica
como estable, vivo en una casa de interés social de traspaso en la ciudad de Mérida.
Estudié con varios contratiempos hasta llegar al doctorado. Estuve trabajando para la
Universidad Iberoamericana en la Ciudad de México como asistente de investigacion en
el Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacion (Inide) y en el
Programa de Género e Inclusion, en un proyecto sobre “Educacion para la paz con
perspectiva de género e intercultural” con jévenes promotores de los pueblos Néhfio
(Otomi) de Querétaro.

Posteriormente, a finales del afio 2016, retorné a Yucatan para colaborar como
docente en la Universidad Pedagogica Nacional, en la Licenciatura en Intervencion
Educativa, en la linea de Educacidn Intercultural; fue ahi donde se despertd mi interés
por estudiar un doctorado en investigacion.

En 2018, decidi postular al Doctorado Interinstitucional en Educacion, debido a
que trabajando como profesora reflexioné sobre la importancia de la educacién con
perspectiva de género e intercultural, es decir, una educacion que impulse a las mujeres
mayas yucatecas a hacer lo que les apasiona, dejando a un lado prejuicios y estereotipos
de género, de clase y étnicos. Es por esto por lo que ahora me encuentro desarrollando
esta investigacion; estoy convencida de que compartir nuestras historias puede resultar
inspirador para las nifias, adolescentes y otras mujeres de pueblos originarios.

Considero que el tema de la educacion en igualdad es uno de los pilares de la
lucha contra la violencia estructural y de la construccion de espacios interculturales que
brinden, asistan y colaboren con el derecho a la educacion de las mujeres integrantes de
los pueblos originarios. Vale la pena mencionar que para realizar mis estudios de
posgrado recibi apoyo por parte del Programa Internacional de Becas de Posgrado (IFp,
por sus siglas en inglés). Gracias a esta beca pude realizar y concluir los estudios de
maestria en Pedagogia en la Universidad Nacional Autbnoma de México. Este programa
de beca es una de las experiencias mas significativas en mi vida porque me permitié

colocarme en diversos escenarios y valorar mi identidad como mujer maya.
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4.2. Sentidos de Estudiar un Doctorado para las Mujeres Mayas Yucatecas

La intencidn de esta primera parte de la investigacion fue deducir los sentidos acerca de
estudiar un doctorado desde la voz de las compafieras mayas que participaron en el
estudio. Tengo muchas emociones que narrar en este apartado, mismas que refieren de
manera explicita a las sensaciones asociadas con el “estudiar el doctorado” y los
procesos subjetivos que desplegaron las comparieras desde el momento en que
decidieron continuar sus estudios por razones de superacion personal.

A continuacion, se exponen situaciones relevantes extraidas de los relatos de las
colaboradoras; ademas, es importante resaltar que los elementos tedricos del estudio se
presentan de diferente manera en las vivencias de cada participante. Por ello, se
construy6 una tabla donde se agrupan las vivencias y se visibiliza su interaccion. Es
importante destacar que el anélisis de la informacion se realizo considerando tres
momentos clave en las experiencias de las protagonistas del estudio: antes, durante y
después del doctorado. Este enfoque permitio reflejar como cada una de estas etapas
impacto su vida, basandonos en las experiencias que compartieron durante las

entrevistas. En la tabla 5 organiza la informacion segun constelaciones de sentido.

Tabla 5.

Elementos que dan sentido a la experiencia de estudiar un doctorado

Constelaciones de sentido Etapa Vivencias
Sentidos Toma de decision La familia
Antes del doctorado (superacion personal) Algunos docentes

La tesis de la maestria

Ingreso — eleccién de Definicion del Plan de

Antes del doctorado programas Postulacion
(Ser becaria IFpP) Instituto  Internacional  de

Educacion

Recorrido curricular o Colaboracion en proyectos
Durante el doctorado programa Relacion pedagégica tutor-
(Investigaciones y tesis)  tutora y experiencias
curriculares durante el
doctorado

Nota. Elaboracion propia con base en los resultados.
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La pregunta principal en la entrevista en profundidad realizada a las
colaboradoras en la investigacion y sobre la cual se van narrando sus vivencias fue
¢ Cudles son los sentidos que le otorgan un grupo de mujeres mayas yucatecas a los
estudios doctorales? Por tanto, se puntualiza que el simple hecho de tener un titulo de
doctorado no hace que nos sintamos especialmente identificadas o comprometidas con
las responsabilidades que ese titulo académico conlleva.

Si bien este no es un estudio comparativo, tales vivencias las propongo como
perspectivas para reconstruir y reconocer las diversas formas de ser mujer maya con
doctorado. A partir de este andlisis, se propone también la creacion de nuevos espacios
para la reflexion e investigacion educativa con perspectiva de género. El objetivo es
contribuir al campo y enriquecer los espacios formativos en el nivel de posgrado para

las mujeres de pueblos originarios.

4.2.1. Ser Mujer, Ser Maya y Ser Doctora: Mas alla de Tener un Titulo

Para nosotras cuatro —compafieras mayas yucatecas, ex becarias de la Fundacién Ford
México- el doctorado ha ocupado un espacio y un sentir diferente. Si bien hay una
notable similitud en el sentido de superacion personal y profesional, es importante
mencionar que a cada una nos habilité de manera distinta para manejarnos con mas
solvencia en las areas propias de nuestro interés, ya que ser doctora —como lo comenta
la comparfiera Flor— nos permitio “ver otras herramientas que no veiamos antes” (Flor,
entrevista, 2021). Otra idea que expresan las compafieras tiene que ver con el anhelo de
ser un referente cientifico para la nifiez, pues en el caso de Miriam, cuando le toco elegir
carrera, solamente escuchaba hablar de hombres como inventores de vacunas. Entonces
le surgieron una serie de cuestionamientos como, por ejemplo, “;por qué solo los
hombres son reconocidos inventores? Yo creo que si puede haber mujeres inventoras de
vacunas” (Miriam, entrevista, 2021).

Por su parte, Cristina sefialo como principal motivacion para enrolarse en el
doctorado un sentido social: “Soy socidloga, entonces cuando pensé en estudiar el
doctorado deseaba contribuir al desarrollo personal y social de las mujeres mayas
rurales, sobre todo promover la economia” (Cristina, entrevista, 2021). De esta manera,
los sentidos de estudiar un doctorado se pueden traducir en un entramado de

expectativas, intereses, motivaciones y nuevas oportunidades (Déavila y Ghiardo, 2018).
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Los sentidos para estudiar un doctorado pueden clasificarse en cuatro tipos: a)
razones personales, como la superacion personal; b) apoyo profesional para fortalecerse;
c) colaboraciones y desarrollo de proyectos de investigacion; y d) ser becarias IFp

México, una oportunidad para interactuar conocer y compartir

a) Tener doctorado como superacion personal

Se puede afirmar que el sentido de los estudios doctorales esta predeterminado por
experiencias previas de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas y no Unicamente por
los sucesos que acontecen cuando llegan a la universidad o al programa doctoral. En
este sentido, varios fueron los testimonios que abordaron la decision de estudiar un
doctorado como una manera de superarse. Veamos como se fue dando este proceso en

Miriam, Cristina y Flor:

Yo sentia la necesidad de superarme, aprender y conocer mas sobre
las cuestiones naturales, y cuando terminé la licenciatura, estaba
buscando una maestria que tuviera que ver con Biologia, pero
también me gustaba como la Quimica y aspectos de Medicina; es
decir, tenia mucho interés en el area de la Salud. Fue asi como cai en
la cuenta de que la carrera de Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB)

engloba todo (Miriam, entrevista, 2021).

Mi tesis sobre las Unidades Agroindustriales de la Mujer (UAIM) en
la licenciatura fue clave, significo el punto de arranque. Cai en cuenta
de que las apreciaciones de las mujeres que participaban en la UAIM
estan relacionadas con la idea de valoracion y superacion personal.
Por ejemplo, me compartieron que se les cuestionaba sobre como
podian ir a pedir un crédito a un banco. Me reconoci en esa
experiencia, porque creci en una familia apegada al campo. Esa
experiencia me motivé para iniciar la maestria en Desarrollo Rural
Regional y después pensar en el doctorado (Cristina, entrevista,
2021).
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Estudié Antropologia y tuve la fortuna de tener maestros que si hacian
trabajo etnografico y abordaban los problemas sociales, y eso me
Ilamé mucho la atencion; claro, ellos ya eran maestros, doctores, y yo
queria saber cada vez un poco mas del trabajo que hacian, pues queria
también poder hacer algo asi, retarme, y eso fue lo que despertd mi
interés de seguirme formando. Aunque digamos que me gusta
estudiar mucho, abrir la mente, pero fue en la licenciatura donde

empecé a interesarme mas por la linguistica (Flor, entrevista, 2021).

b) Apoyo profesional para fortalecerse en colectivo

Otro aspecto interesante que mencionar respecto al sentido que tiene para las
mujeres mayas yucatecas colegas estudiar un doctorado es la presencia de otras
personas que las apoyaron e impulsaron en el camino de decidir estudiar un
doctorado. Miriam, Cristina y Flor destacaron lo afortunadas que son por haber
tenido personas cerca que las inspiraron y alentaron de alguna forma a seguir

adelante; asi lo refieren:

Cuando tuve la idea de estudiar una maestria, lo pensé necesario para
seguir avanzando, porque queria hacer investigaciones en Yucatan.
Entonces tuve la opcion —terminando la carrera— de hacer intercambio
0 scholarship con el Dr. Scott Chilton, Profesor-Investigador del
Departamento de Botanica de la Universidad Estatal de Carolina del
Norte en Raleigh, Estados Unidos; me eligieron por mi desempefio,
pero tanto el Dr. Chilton como su esposa me adoptaron como una hija.
Durante la estancia, iba al laboratorio del doctor Chilton para hacer
investigacion de fitomedicamentos. Esta experiencia me hizo pensar

en la posibilidad de estudiar posgrado (Miriam, entrevista, 2021)

Por mi parte, la tesis de maestria la realicé en la localidad de Chemax,
y en ese proceso me encontré con Maria Cristina Mahla be, primera
alcaldesa (1988-1991), quien inserta en estereotipos culturales,
sociales y familiares, vivid una serie de atropellos que le impedian
ocupar su cargo de eleccion popular, pues la gente de Chemax no se

hacia a la idea de que una mujer gobernara. Constantemente se
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cuestiona como una mujer iba a decidir el rumbo del pueblo, pero para
mi conocer a dofia Cristina me hizo comprometerme para reivindicar
las exigencias de la mayoria de las mujeres mayas como yo y

encontrarle sentido a seguir estudiando (Cristina, entrevista, 2021)

En mi caso, en casa habia mucha cultura de la lectura; o sea, habia
que leer por lo menos una hora diaria. Recuerdo que aprendi a leer a
los cinco afos libros de enfermeria; primero, porque mi hermana
todos los dias leia, y segundo, porque mi mama es enfermera, asi que
teniamos libros infantiles y enciclopédicos. Por eso, he de confesar
que siempre me ha gustado leer (Flor, entrevista, 2021)

Vale la pena mencionar que las experiencias que comparten las colegas
participantes en el estudio no buscan cumplir con expectativas ajenas, sino alcanzar una
meta fijada desde afios anteriores. Estando conscientes de que para las mujeres como
nosotras los estudios universitarios no se consiguen facilmente, cuando logramos
acceder a la educacion superior, aprovechamos al maximo los apoyos que se nos
brindan.

Los programas de becas y apoyos econémicos conseguidos en esa etapa jugaron
un papel importante segun los testimonios de las entrevistadas. Dentro de estos apoyos
se identificaron la solicitud de becas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt) y del Programa Internacional de Becas de Posgrados para Indigenas de la
Fundacion Ford. Algo interesante de la Beca de la Fundacién Ford es que no se trato
solamente de una beca econdémica o de manutencién, ya que el Programa representaba
desde la convocatoria una oportunidad para desarrollar capacidades y habilidades de
liderazgo sin hacer un lado la lengua y cultura indigenas; es decir, el programa
solicitaba como primer requisito que los y las postulantes se autoadscribieran como
indigenas mayas. Para las mujeres mayas yucatecas colaboradoras, el solo aplicar a la
beca significd la oportunidad de vencer el temor a salir de la comunidad o a realizar
estudios en el extranjero. Ademas, segun lo comparten las ex becarias entrevistadas, fue
el primer paso para fomentar acciones que contrarresten o mitiguen los efectos de la

desigualdad desde la vivencia propia.
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c) Colaboraciones y desarrollo de proyectos de investigacion

Ademas, las compafieras profundizaron en su narrativa destacando como su tesis de
maestria influy6 de manera positiva en su eleccion programa de doctorado, asi como a
darle mayor sentido a la idea continuar estudiando un doctorado pese a todos los
desafios que para ellas eso representaba. En los siguientes testimonios se aprecia como
las colaboraciones en proyectos de investigacion y sus tesis de maestria son fuente

importante de motivacion y el sentido que asignan al hecho de estudiar un doctorado:

En mi caso, como sociolinguista, realicé mi tesis con el tema del
Bilinguiismo y continuidad del maya yucateco entre la poblacién de
Timucuy. Previo a esto, no sabia que mi pueblo tenia un alto
porcentaje de hablantes de lengua maya; creia que en otros lugares
hablaban méas. En ese proceso de delimitar mi tesis de maestria, unos
amigos del INAH me dijeron que Timucuy es uno de los municipios
con un alto porcentaje de mayahablantes, y entonces decidi investigar
la transmision intergeneracional, trabajé el uso de la lengua y la
transmision de la lengua en familias mayas, pero también me hizo

mirar otro horizonte posible como doctora (Flor, entrevista, 2021).

Yo, por mi parte, para el trabajo de la maestria me avoqué a investigar
El papel de las mujeres mayas en el mantenimiento de la unidad
doméstica familiar. Unestudio de caso en Kuxeb Chemax. Mi
apreciacion sobre los aportes econdémicos de las mujeres cambio, pues
me percaté de que aportaban el 30 % del gasto en el hogar, pero este
aporte no es reconocido ni valorado. Entonces me dije que hay que
realizar investigaciones para identificar acciones que permitan
romper esos estereotipos y reconocer el potencial de aporte de las
mujeres. Asi fue que me inspiré para hacer el doctorado y apoyar esta

causa (Cristina, entrevista, 2021).

A lo que a mi respecta, durante la estancia de investigacion con el
doctor Chilton, él me dijo que pensara en estudiar alla la maestria en

Estados Unidos, pero dije: “quiero volver a México y hacer
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investigacion en mi pais.” Volvi al Centro de Investigacion Regional
Dr. Hideyo Noguchi como oyente; me sentia mal, pero me motivaba
ser biomédica acd en Yucatan, queria aprender a hacer vacunas.
Realicé mi examen y me aceptaron en la maestria, poco después me
dicen que no hay beca y que tenia que renunciar a mi trabajo de
técnico de laboratorio. Quiza para muchas personas no fue la mejor
decision, pero para mi si. Me ilusionaba mucho la idea de estar en
programa de maestria interinstitucional entre la Universidad de
Guadalajara y la Universidad Auténoma de Yucatan (Miriam,
entrevista, 2021).

d) Ser becarias IFP México: una oportunidad para interactuar, conocer y compartir

En relacion con el sentido de acceder al doctorado como becarias IFP México, las
colaboradoras identificaron aspectos como la importancia de haber definido el Plan de
Postulacién al programa doctoral con el acompafiamiento del personal multicultural del
Institute of International Education (11E) para América Latina y el Caribe (LAC), asi
como el didlogo con ex becarios y ex becarias. Apuntaron también que el 1IE y el IFP
Meéxico fomentan la investigacion y fueron el cimiento de un camino para igualar

oportunidades. Asi lo vislumbraron Cristina y Flor, en palabras de Flor:

El primer paso de toda becaria electa era la definicion del area y
especializacion. La eleccion adecuada de los programas de estudio
depende de qué tan clara y especificamente tenemos definidas
nuestras areas de estudio, nuestros objetivos profesionales
inmediatos, academicos, al igual que los objetivos de futuro. Por esta
razon, el 1E-LAC nos brindd asesoria y orientacion, considerando
nuestros intereses, objetivos, perfiles y necesidades. Es decir,
aspectos fundamentales para la definicion del area especifica de
estudio (Flor, entrevista, 2022).
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Sin embargo, aun cuando IlE-LAC nos asiste durante el periodo de becarias
electas, el 1IE-LAC no garantiza el acceso a la universidad. Por esta razon, es
importante acatar las indicaciones del IlE-LAC, asi como dar seguimiento continuo
al proceso de nuestro plan de postulacion. Cabe mencionar que la eleccién
adecuada de los programas de estudios depende de qué tan claros estan definidos el
area de estudio, los objetivos inmediatos profesionales y los objetivos a futuro, que
dan sentido a la decision de estudiar un doctorado.

A continuacion, se narra las experiencias que contribuyeron a darle mayor

sentido al hecho de estudiar un doctorado. Miriam comenta al respecto:

La verdad es que tener la beca Ford me ayuddé mucho, es una beca
muy completa. Por ejemplo, con el apoyo del “Programa Sandwich”
realicé un intercambio académico a Rio de Janeiro, Brasil, en la
Universidade Federal, del 2004-2005; estuve en el laboratorio de
Biologia y Bioquimica de Leishmaniosis con la Dra. Clarissa Palatnik
de Sousa y la Maestra en Ciencias Edilma Paraguaia do Souza, donde
realicé la parte experimental en ratones camondongos (en portugués).
Estuve hospedada en un pensionado religioso, s6lo para mujeres. Lo
que debia durar seis meses se convirtié en un afio. Los primeros meses
fue con la beca del “Programa Sandwich”, y los otros seis me becaron
del proyecto. Resumo mi estancia en Rio de Janeiro como una
bendicion de Dios, pues fue una experiencia inolvidable que me hizo
darle sentido al hecho de estudiar un doctorado (Miriam, entrevista,
2021).

Como se manifiesta a través de los testimonios de las protagonistas del estudio,
la beca de la Fundacion Ford represento en sus vidas una oportunidad para prepararse y
contribuir con sus saberes y experiencias al desarrollo de sus pueblos y comunidades.
Asi como para fortalecer su liderazgo y encontrar su realizacion personal y profesional
de acuerdo a sus valores y metas, causando un impacto positivo en las nifias y las

mujeres de sus comunidades. Cristina lo expresa asi:
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Con la beca de la Fundacion Ford hemos logrado trascender y romper
con la marginacion existente en el &mbito educativo en México, pero,
aunque nuestro compromiso es con nuestras regiones de origen, no
hay que olvidarnos de coadyuvar para lograr una vida digna para las
mujeres de los 62 grupos étnicos de México. La beca de la Fundacion
Ford significo tener la oportunidad de culminar un posgrado en mis
propias condiciones como mujer maya con una condicion especial,
asi que fue una experiencia que abon0 a entender que estudiar un

doctorado va mas alla de tener un titulo (Cristina entrevista, 2021).

En mi caso, como ex becaria, una experiencia relevante que dio sentido a
los estudios doctorales fue la comunicacion que existio con nuestras asesoras del
IIE-LAC, ya que la etapa del asesoramiento educativo fue determinante para que mi
plan de postulaciones se ajustara a los intereses, objetivos, capacidades y
necesidades tanto profesionales y familiares como académicas, asi como a las
politicas de la Fundacion Ford y el IFp. En este proceso teniamos la opcién de
elegir entre las mejores universidades del pais, incluidas las universidades
privadas; esto, sin duda, fue un gran referente de sentido en mi decision de estudiar
un doctorado, me facilitd poner mas atencidn en las situaciones favorables y pensar
un futuro diferente a pesar de las adversidades que habia venido superando. Por
ello, estudiar un doctorado significé la oportunidad de contribuir con mi historia de

lucha a favor de la educacion de las mujeres y las nifias mayahablantes.

4.2.2. Desplegar el Potencial Académico y Social: Sentido de Estudiar un
Doctorado

En este apartado se profundiza en algunas experiencias de las colegas mayas,
relacionadas con su participacién en proyectos de investigacion e incidencia antes y
durante el doctorado. Las vivencias que aqui se comparten se presentan como nuevas
aristas que dieron sentido al hecho de estudiar un doctorado. Asi, por ejemplo, Flor
sefiala que su participacion en el Proyecto de Revitalizacién, Mantenimiento y
Desarrollo Linguistico y Cultural (PRMDLC), dirigido por el Dr. José Antonio Flores

Farfan, fue clave en su decision de estudiar el doctorado en Barcelona:
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Durante la maestria en el Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS) de la Ciudad de México,
conoci el proyecto PRMDLC. El Dr. José Antonio Flores me invitd a
ser parte del proyecto, y formé parte del equipo de talleres durante
seis afos junto con Fidencio Chel en Yucatan. Ya cuando terminé la
maestria, coordiné talleres en varias comunidades y realicé algunas
traducciones; eso me me hizo darme cuenta de que me gusta mucho
hacer trabajo académico y la incidencia social. Me motivo a seguir

estudiando, vale la pena continuar (Flor, entrevista, 2021).

De esta manera, el participar en proyectos de incidencia e investigacion
despierta aspiraciones académicas y abre camino hacia nuevas experiencias. Flor
confirma esta idea con un relato de su colaboracion durante un semestre como maestra
de lengua maya en la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo (UIMQRO00)
antes de irse a estudiar el doctorado. Flor menciona:

Esa experiencia me hizo darme cuenta de que habia problemas con el
tema de la vitalidad linglistica. Incluso en las clases de maya no se
usaba la lengua maya, y eso me empez6 a frustrar. Constantemente
me preguntaba: ;cuales son las razones de lo que esta pasando?, ¢ por
qué ni siquiera en esos espacios, que Se supone que se son para esa
lengua, no se esta usando? Y bueno, digamos, eso me animaba para
motivar a los chicos a usar la lengua maya y seguir con el doctorado
(Flor, entrevista, 2021)

Posteriormente, Flor inicio el doctorado en la Universidad de Barcelona.
Estando en el programa, tuvo la oportunidad de impartir un taller —seis meses— de
politicas linglisticas, como parte de su investigacion en la UIMQRoo. Sin lugar a
duda, el trabajo de campo realizado en la UIMQRoo resulté una experiencia
enriquecedora. Flor lo describe asi: “El taller resulté un poco complejo porque los
estudiantes estan muy comodos con las traducciones simultaneas en las
conversaciones en lengua maya, pero en esta ocasion fue diferente: aunque los
textos estaban en espafiol, la discusion era en lengua maya” (Flor, entrevista,

2021).
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Flor considera que su vision de estudiar un doctorado cambi6 porque pudo
derribar la falsa idea de que sélo es posible hablar en maya de cosas cotidianas, y
porque quienes participaron lograron discutir en lengua maya ideas escritas en
otras lenguas.

Miriam, por su parte, coment6 que su labor en el Centro de Investigacion
Cientifica de Yucatan A.C. (cicy) resultd una experiencia decisiva y transformadora
para aventurarse a estudiar el Doctorado en Farmacologia de la Universidad de

Guadalajara. Miriam sostiene:

Yo sabia que queria seguir estudiando y ser inventora (sic). Asi que
empecé a trabajar en el Centro del Nifio Yucateco (CECUNY)
impartiendo los sabados talleres de ciencia para nifios y nifias en un
vagén de tren; luego pedi trabajo en la preparatoria del Instituto
Comercial Bancario y me dieron unas horas a la semana. Después de
eso, se abrié una plaza como técnico de laboratorio en el cicy, me

presenté y me quedé (Miriam, entrevista, 2021).

El trabajo en el centro de investigaciones del CYCY fue determinante en la
vida de Miriam. Ahi estuvo por un periodo de tres afios. Miriam comenta que sentia
la necesidad de seguirse preparando y construir un mejor futuro para ella; entonces
opto por renunciar a su plaza en el cicy para ir en busca de ese suefio. De hecho,
ella comparte que fue una decision muy cuestionada por sus colegas porque no es
facil para una mujer ganarse una plaza y lograr cierta estabilidad econémica para
luego renunciar. Sin embargo, destaca que trabajando en el ciCy no tenia muchas
oportunidades de salir a congresos pues su funcion principal como técnica consistia
en extraer ADN de los henequenes para enviarle a su jefa directa, quien se encontraba
realizando una estancia de investigacion en los Estados Unidos. Miriam agrega:
“Renunciar fue la decisidon y no me arrepiento. En ese momento, personas cercanas
me preguntaban: ;,coOmo te atreviste a renunciar a tu plaza? ;Por qué perdiste tu
antigiiedad? Y en parte quiza tenian algo de razon, mi maestria era de reciente

creacion y no tenia beca” (Miriam, entrevista, 2021).
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En este sentido, sus suefios no se vieron frustrados; para ella, renunciar se
tratd de una estrategia que le permitié avanzar en su formacion. Ademas, su
testimonio refleja que las experiencias personales son las que en un momento dado
dan pie a plantear o replantear el sentido que tienen los estudios en nuestras vidas
y su impacto en nuestra identidad.

Por su parte, Cristina hace mencion a que por su trabajo en la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (cDi), para el afio 1999-2000
conocio personas que habian recibido la beca de la Fundacion Ford para estudiar

un posgrado. Cristina nos cuenta que, desde su percepcion:

Cuando me enteré de que habia esa opcion de postular a la beca por
ser de un pueblo maya, me emociong, pero al mismo tiempo pensé
que mi principal limitacion era mi discapacidad. Recuerdo que las
personas del clesAas me dijeron que el utilizar baston no limitaba mi
capacidad. Esas palabras sembraron la confianza que necesitaba
para seguir con el proceso. Esa experiencia fue clave, valoro mucho
en esta etapa el acompafiamiento académico recibido, los consejos
para que pudiera decidir el rumbo y camino que emprenderia.
(Cristina, entrevista, 2021)

De ese modo, el sentido de estudiar el doctorado se asocid fuertemente con las
experiencias de colaboracion académica, el proceso de elaboracion de la tesis de la
maestria y proyectos de incidencia social; es decir, experiencias personales que rebasan
lo visible pero que dan sentido al hecho de realizar estudios doctorales. De ahi que se
pueda hablar de experiencias formativas que permitieron a las colegas pensar y repensar
los beneficios individuales y colectivos de hacer estudios doctorales, asi como
fortalecerse para enfrentar, sobreponerse y reconstruirse por las experiencias vividas en
su transitar educativo. Ello se ve reflejado en la siguiente experiencia de Miriam: “Ser
doctora no lo es todo, no por tener titulo tienes todos los conocimientos, se necesitan
actualizaciones y humildad. Se requiere aprender mucho de la gente para hacer
investigaciones e incidir en la comunidad” (Miriam, entrevista, 2021).

Lo anterior, como sefialé6 Miriam, requiere de un compromiso social y de tomar
conciencia sobre el propio sentido de pertenencia, porque abona a la transformacién

hacia una sociedad mas igualitaria y justa. Tener un titulo puede abrir puertas que
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permanecen cerradas con solo una maestria, pero es crucial reconceptualizarse y
reposicionarse para transformar los desafios en oportunidades. Asi, el compromiso no
solo implica una toma de conciencia, sino que también resulta en acciones concretas. En

sus propias palabras:

Puedo decir que yo me volvi mas competente en el sentido de tener
la confianza en mis capacidades y postular para ingresar a una
institucidn, aplicar a un trabajo como investigadora. Entonces, mas
alla de los grados académicos, los puntos y la competencia con los
demaés, prepararnos es primordial para aumentar nuestra confianza
y armarnos de paciencia. Entonces, eso le da sentido a tener un

doctorado (Miriam, entrevista, 2021).

En el discurso de Miriam se cuestiona la idea romantica de hacer un doctorado
para tener éxito profesional. Ella también deja claro que el sentido de estudiar un
doctorado tiene que ver con hacerse de herramientas, conocimientos y habilidades para
hacer frente a las circunstancias que se presenten en la vida sin perder el animo y el
entusiasmo, asi como para abrirnos a la posibilidad de hacer investigaciones desde las
instituciones o fuera de ellas. Miriam deja un mensaje que motiva e inspira para no
desistir de la idea de ser una mujer cientifica. Miriam estaba segura de lo que queriay, a
pesar de darse cuenta de que el camino no era facil, se aferr6 y defendi6 su punto de
vista respecto a la carrera que queria estudiar porque ella anhelaba ser cientifica.

En un sentido similar, Cristina pens6 que estudiar el doctorado le permitiria
mejorar sus condiciones laborales, sin embargo, ocurrié todo lo contrario. Asi lo

comparte:

Luego de regresar de terminar mi doctorado en Espafia, me
reincorporé a la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (cp1). Laboré ahi de 2007- 2008, pero veia muy limitadas
mis oportunidades. No me daban oportunidad de adentrarme al
Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas
(PopmI), habia mucho hermetismo, discriminacion, celos
profesionales y poca vision para afianzar el programa por parte de la

delegada en turno (Cristina, entrevista, 2021).
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Cuando Cristina plantea que enfrentd restricciones laborales de forma directa y
clara, hace evidente que en todos los campos se reproducen las estructuras de racismo y
discriminacion por género, clase, etnicidad y discapacidad, pues la Unica pretension es
ubicar a las mujeres racializadas en posiciones de desventaja en el campo laboral. Este
tipo de limitaciones, empleadas como medio para mantener dominacion sobre las
mujeres racializadas, se puede decir que son también estratégicamente funcionales para
demarcar sus lugares y formas de participacion en los diferentes espacios. En el

siguiente fragmento de entrevista, Cristina profundiza en su experiencia:

La delegada de ese entonces no veia bien que cuestionara o hiciera
algunas propuestas para la mejora del programa; poco después la
cambiaron y la situacién empeord. Entonces, consideré que el camino
mas viable para mi era salirme por invalidez. Me cansé de la
situacion, de nada me servia quedarme ganando sélo como $100 al
dia, y ademas siendo marginalizada. Mi doctor me apoy0 para el
tramite del retiro por invalidez, y en mayo del 2009 fue aprobado. Me
retiré con media pension. Me hubiera gustado hacer mas, pero no
hubo apoyo (Cristina, entrevista, 2021).

Si bien para las compafieras este tipo de experiencias no constituyen el lado méas
positivo de estudiar un doctorado, comparten que no es acertado afirmar que todo tiene
que ser perfecto o exitoso porque tener el titulo no es el final del proceso.

Tanto Miriam como Cristina sefialan que la reinsercién laboral después de
estudiar el doctorado constituye otra etapa dificil, llena de frustraciones, problemas y
nuevos desafios que, sin embargo, dotan de sentido el hecho de haber alcanzado el titulo
de doctora, porque se enfrentan a ese escenario con nuevos conocimientos, emociones y
visiones; esto quiere decir que las barreras de la exclusion y la discriminacion no
desaparecen por el hecho de obtener un titulo. Sin embargo, estudiar un doctorado tiene
sentido porque te empodera para tomar decisiones, para ver puntos adicionales de cada
evento y armarte de paciencia. Ademas, de manera individual permite hacer frente de
forma valiente a la infravaloracion y la infrarrepresentacion de las mujeres mayas

yucatecas en los espacios sociales, labores y educativos; entender que se trata de efectos
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de estructuras racistas que se reproducen socialmente y no estan asociadas con la
preparacion profesional.

En relacién con lo anterior, Flor enfatiza que ser doctora no se trata sélo de
conocimientos curriculares y de actitudes predefinidas, pues no existe una sola manera
de enfrentarse a las situaciones que la vida nos plantea. El ser doctora conlleva sacar lo
mejor de cada persona; el titulo es solo un membrete. En cambio, el decirse doctora
implica asumir una mirada consciente, responsable, empatica y respetuosa hacia la
diversidad sociocultural y lingtistica de nuestro pais. En definitiva, ser doctora es la
oportunidad para asumirse con la capacidad y el poder para decidir, incidir y salir
adelante como mujer maya. Respecto a esta reflexion, Flor comparte lo siguiente: “Ser
doctora va mas alla de un titulo; no le quito el mérito al doctorado, pero hace falta
preocuparse mas por el tema social. Por ejemplo, la educacion como una herramienta
para construir una sociedad con menos desigualdades” (Flor, entrevista, 2021).

El planteamiento de Flor nos hace considerar que contar con estudios doctorales
nos garantiza herramientas para que las mujeres mayas yucatecas enfrenten los distintos
tipos de discriminacion. Tener estudios doctorales, representan un camino hacia la
igualdad de oportunidades. Para ilustrar este argumento, se cita otro breve relato de

Flor, quien comenta:

En mi caso he querido apoyar con talleres para la lectura en espafiol
a otras mujeres mayahablantes, sin hacer a un lado la lengua maya y
sin considerar que por tener un titulo de doctora ya lo sé todo. Pensar
de esta manera ha sido importante para seguir prepardndome y tener
apertura hacia otros temas. Y quiza no hago grandes aportaciones a la
ciencia, pero considero que con una pequefia accion se van abriendo

posibilidades y construyendo oportunidades (Flor, entrevista, 2021).

Por su parte, Cristina cierra diciendo que para ella el doctorado le brind6 una
formacion muy completa; ademas, considera que fue algo muy positivo porque fue una
via para hacer amistades no sélo con los compafieros y comparieras, sino también con su

tutora de tesis, vinculos sociales que aun mantiene. Cristina menciona lo siguiente:

122



Si tuviera necesidad de estar en Granada tengo donde alojarme porque
algunas comparieras me insertaron a su familia y eso lo valoro mucho.
Aunque con mi primera asesora asignada no logré adaptarme, no
coincidia mi interés con su linea de investigacion, con la segunda si
logré avanzar, y con su apoyo pude aprobar el examen de posgrados
que se llama Diploma de Estudios Avanzados (DEA), junto con mi
otra asesora de aqui de Mérida, la Dra. Beatriz Castilla Ramo, con

quien también tengo buena relacién (Cristina, entrevista, 2021).

Este comentario hace evidente que el sentido de estudiar un doctorado esta
sostenido también por los vinculos que traspasan los muros de la universidad, de
modo que no se trata solamente de cumplir con un programa. Mas alla del éxito
que se pueda obtener teniendo un titulo, el valor de hacer estudios doctorales
radica también en vivencias transformadoras en el colectivo, en el apoyo y la
solidaridad.

En una linea de andlisis similar, Flor subraya el vinculo con otras mujeres
durante los estudios doctorales; especificamente, destaca la buena relacion con su
asesora de tesis, un vinculo que no solamente le facilitd avanzar en su trabajo de
investigacion, sino que también la motivo para seguir investigando e intercambiar
experiencias con colegas de otras latitudes como Ecuador y Mondragon, Espafia.

Flor plantea lo siguiente:

Mi relacion con mi asesora fue muy buena, todavia estamos en
contacto. Tengo que reconocer que fue un apoyo constante, me
extrafiaba que no me presionara, pues yo estaba acostumbrada a que
me presionaran respecto a mis avances. Sin embargo, ella no,
simplemente me decia: “si tienes algo me lo mandas”, e incluso su
tono era mas relajado, amigable y de apoyo. Y cuando le mandaba
mis avances siempre estaba muy interesada de saber mas o de lo que
habia escrito, y eso me motivaba. Eso te alienta a seguir porque dices
“ay, es interesante lo que estoy haciendo, o al menos para esta persona
resulta interesante”. Entonces vale la pena continuar. Mi asesora, la
Dra. Carme Junyent, lideraba el Grupo de Acompafiamiento de

Lenguas Amenazadas (GALA), Yy quiza por eso mi investigacion le
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interesd bastante. Pero todo lo contrario pasa cuando te asignan
alguien que no tiene espacio para ti 0 no conoce tus intereses,
situaciones asi no abonan y, hay que decirlo, no debemos callarnos
(Flor, entrevista, 2021).

A Flor, el hecho de relacionarse bien con su asesora le permiti6 ir
avanzando, no abandonar el objetivo y continuar su formacion académica
con entusiasmo. Si de algo estaba segura Flor era de que su investigacion
se encaminaba a fortalecer las estrategias de revitalizacion linglistica de la
lengua maya.

Para cerrar, otra cuestién importante por resaltar -y que guarda
estrecha relacién con lo anterior— es que cuando conoci a Cristina, yo era
tesista en mi segunda licenciatura. Esa tarde andaba preocupada por conseguir
la recomendacion bibliografica que me habia encargado mi asesor de tesis.
Tengo guardado con especial carifio el recuerdo de aquella tarde cuando llegué
al Centro de Investigacion, Informacion Documentacion de los Pueblos
Indigenas de México en Yucatan. En esa visita, Cristina fue quien me recibié
con mucha empatia, y quizé leyé mi rostro de preocupacion. Establecimos una
breve platica donde me habl6 del Programa Internacional de Becas de
Posgrado para Indigenas de la Fundacion Ford, con la cual habia cursado sus
estudios de doctorado en la Universidad de Granada, Espafia. Hablar con
Cristina esa tarde de 2009 ha sido sin duda uno de los momentos que dieron
mucho sentido a mi formacién profesional y a la idea de estudiar un doctorado.
Hoy puedo dimensionar lo afortunada que fui de haberme cruzado con Cristina
y de que me hablara de las becas de la Fundacion Ford porque, sin saberlo, esa
tarde Cristina me regalé esperanza y la oportunidad de mirar un nuevo camino

que me llevaria a estar hoy escribiendo una tesis de doctorado.

4.3. El Comienzo de mi Nuevo Camino como Cientifica

Me es dificil dirigirme a ustedes sin conocerles, pero les hablaré de acuerdo con mi
experiencia, compartiré algunas vivencias que para mi fueron clave para darle sentido al

suefio de ser Doctora en Educacion.
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Lo primero es que cuando decidi estudiar el Doctorado Interinstitucional en
Educacion, senti pasion por la busqueda de conocimiento desde mi propio origen, mi
propia voz, historia y lengua. Tal bdsqueda fue también eso que me impulsé6 a un
proceso de aprendizaje continuo en el que considerar mis experiencias, vivencias,
decepciones e intereses ha sido fundamental. Y es asi como, estando a la mitad de mis
estudios doctorales, vivi el fallecimiento de mi abuelita a consecuencia de la pandemia
de Covid-19. De repente, me cuestioné muchas cosas. Principalmente, porque en los
tiempos de mi abuelita una mujer apenas tenia personalidad familiar y muy poco podia
expresar sus deseos de estudiar. Asi, ahora que pienso en el estar a punto de lograr ser
doctora, después de mas cinco afos, tengo muy presente que mi abuelita decia: “nada es
facil en la vida, todo lo que queremos lograr tiene sus propias complicaciones, por eso
hay que sentirse contenta cuando avanzamos, aunque sea poco”.

No puedo dejar de reflexionar que, pese a que las mujeres hemos conseguido ya
derechos que nos hacen pensar en una supuesta “igualdad” personal, social, familiar y
educativa, y por tanto en tener las mismas oportunidades que los hombres y que otras
mujeres no indigenas, seguimos siendo discriminadas, excluidas e incluso asesinadas
por rebelarnos a las creencias impuestas, como lo son nuestro rol reproductivo y las
responsabilidades familiares centradas en las tareas de cuidado de otros. Entonces, hacer
un doctorado no se trata solamente de obtener todos los créditos, sino de tener las
herramientas y estar mas fortalecidas para enfrentar los siguientes desafios que en la
vida se nos presenten porque solo asi se llega a la meta, la cual —en mi caso— no se
traduce en un titulo, sino en sobrellevar todos los desafios con optimismo y aprender de
cada experiencia.

Recuerdo que cuando regresé a Yucatan, después de hacer la maestria y vivir
siete afios en la Ciudad de México, no tenia claro si queria estudiar un doctorado. Sin
embargo, si tenia la intencion de que —de hacerlo— queria que resultara una fructifera
experiencia en mi vida. Me ilusionaba pensar que tenia todas las capacidades para
Ilevarlo a cabo; quizéa hubiera facilitado las cosas tener un gurd académico, pero el gurd
con esa magia no aparecid. Entonces, como yo bien sabia, era necesario tener paciencia,
persistir y enfrentarme a los engorrosos procesos de admisién una vez mas.

Algunos acontecimientos ocurridos durante los afios previos a mi eleccion de un
programa doctoral avivaron en mi el sentido de estudiar un doctorado. A continuacion,
comparto algunas experiencias que me llevaron a proyectarme mas alla de lo que alguna

vez imaginé para emprender este camino académico.
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La beca Fundacion Ford. En 2009, obtuve el financiamiento de la Fundacion
Ford para estudiar una maestria. EI obtener esta beca representd una oportunidad clave
para hacerme responsable de mis decisiones académicas y profesionales. Al mismo
tiempo, me permitié mirar mi experiencia personal como una historia valiosa, lo que no
habia hecho por perderme en un ambiente familiar. Ser becaria Ford me hizo cambiar el
rumbo de mi conciencia; fue el preAmbulo para pensar en la posibilidad de seguir
preparandome con el afan de comprender diferentes eventos sociales, pero también de
comprenderme. De cierta manera, el convivir con mis compafieras y comparfieros me
hizo darme cuenta de que la ciencia estd mucho mas conectada con el activismo,
incluido el amor por las culturas de otros pueblos, los conocimientos, el dialogo sobre
derechos humanos y las experiencias propias.

La familia. Es posible que mi historia de lucha por mi educacion haya
contribuido atn mas a deteriorar el matrimonio de mi padre con mi madre, pero en
positivo; siempre me he sentido apoyada por mi madre y esto ha sido fundamental para
mi. Ambas hemos roto el pacto patriarcal del silencio, lo que ha supuesto un aprendizaje
para toda mi familia porque, de hecho, hemos roto el tabu respecto el rol de las mujeres
y su sentido de existencia misma. Poco a poco, ambas nos vamos sustrayendo de
cualquier sefialamiento o sensacién de culpa que de repente nos turbaba. Si, ha sido un
proceso largo y dificil, porque no es facil negociar ese “permiso” o “consentimiento” de
tu familia para lograr salir de tu comunidad y migrar a la ciudad, lo que significa
desafiar la construccién de imagenes y practicas de género, producto de estereotipos
femeninos que contribuyen a nuestra desvalorizacion y a la falta de reconocimiento de
nuestras capacidades.

Mi paso por la maestria. Quiero compartirte también que en mi paso por la
maestria en la Universidad Nacional Autonoma de México me encontré con personas
amables y solidarias. Sin embargo, no tuve ningun profesor o profesora indigena.
Respecto a los modos de aprendizaje, la mayoria de los contenidos vistos en los
seminarios tenian como punto de partida realidades del mundo occidental y autores del
mismo origen, problemas de la ciudad, conflictos politicos, econdmicos, culturales y de
género blancos / mestizos. Aungue cabe recalcar que en el Programa Universitario de
Estudios de Género (PUEG), ahora Centro Investigaciones y Estudios de Género (CIEG),
encontreé un espacio muy bonito para construir desde los giros de las teorias de genero y
la critica cultural con Marisa Belausteguigoitia Rius. A partir de esto, comprendi que,

pese a los logros graduales, atin no podemos hablar de igualdad de oportunidades.
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Existen espacios donde el acceso y la permanencia siguen siendo muy dificiles; entre
ellos, se encuentra cursar una maestria o un doctorado y posteriormente permanecer en
el terreno cientifico.

El doctorado. Y bueno, hoy que estudio el doctorado, tampoco he tenido un
profesor o profesora indigena, pero eso si, algunas comparieras y comparieros del
doctorado, asi como algunos docentes, han mostrado interés por conocer sobre mi
cultura y trayectoria. Es por ello por lo que pensar en el camino seguido para llegar al
doctorado genera en mi un sentimiento de alegria. Estoy consciente de todo el esfuerzo
que tuve que hacer desde pequefia para buscar incesantemente programas de becas, y en
este nivel no fue la excepcion.

El camino para lograr ingresar al doctorado fue algo complejo, tuve que
entender las l6gicas y los tiempos en que funcionan las universidades, luchar contra el
desanimo, y sobrellevar los efectos emocionales que provocan las distancias, las
pérdidas y las rupturas. Pese a ello, nunca perdi la esperanza y el aliento para seguir por
el camino elegido.

Durante este proceso, también asumi la responsabilidad de no romantizar la idea de
que los sacrificios son necesarios para ver materializados nuestros propios derechos; por
ello, consideré continuar preparandome con la firme intencién de entender a fondo el
porqué de la brutal desigualdad que enfrentamos las mujeres, y mas las mujeres que
venimos de pueblos originarios. Fue todo un reto; hablar del doctorado es darme cuenta
de que ser diferente es un aspecto irrenunciable: ser mujer maya ha sido determinante en
términos de como he transitado por mi existencia y por mi experiencia educativa. Estoy
plenamente convencida de que, desde muy pequefia, he sufrido a nivel inconsciente un
proceso de asimilacién cultural-racial para encajar y para que mi existencia no sea
cuestionada en un mundo mestizo, pues la discriminacion institucional tiene como uno
de sus efectos mas perversos la “estigmatizacion” de quienes provenimos de pueblos y
comunidades mayas, bajo la premisa romatica de que somos “poblacion en desventaja”.

En este sentido, estudiar un doctorado empezé con tener la claridad de qué era lo
que deseaba, pues estando en el proceso mismo muchas veces escuché decir que
incursionar en el terreno cientifico no es nada facil, ya que cada vez es mayor la
competencia por los recursos economicos para desarrollar proyectos de investigacion o
conseguir un espacio laboral. Sin embargo, hoy —ya en la recta final- puedo decir que la

satisfaccion personal respecto a lo que decidi me da aliento para continuar el recorrido.
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Finalmente, en mi transito por el doctorado me he dado cuenta de que ha sido
importante estudiar porque muchas mujeres como yo se quedan en el camino, no por
falta de interés o capacidad, sino por la discriminacion en el acceso, la permanenciay la
pertinencia de la educacidn que se nos ofrece. Por ejemplo, en mi caso, ya no acepto
mas sentir temor de no cumplir con las expectativas de un programa o de una
universidad porque tengo claro que para contribuir a la lucha contra la discriminacion y
el racismo es necesario cobrar conciencia del dafio moral que sufrimos cuando
aceptamos ser invisibilizadas, discriminadas y asimiladas a una cultura que nos lleva a
olvidar nuestras raices, nuestros procesos y los valores de nuestras lenguas y culturas.
Porque como bien dice mi mama: “No basta con saber, hay que hablar”; una forma de
hacerlo es situarme frente a mi historia y reconocer el importante papel social que las
mujeres indigenas mayas tenemos en la construccion de una educacion con justicia
social, como lo hago en esta tesis. Asi que puedo decir que estudiar el doctorado tiene
mucho sentido porque mi decision de hacerlo esta vinculada al compromiso con mi
identidad, lengua, cultura e historia. Desde nifia supe que me apasionaba la educacion y
la ciencia, fue como una sensacién o una inquietud que sentia cuando caminaba rumbo a
mi casa después de cada jornada escolar. Tenia muchos suefios de mejorar la condicion
de las nifias y las mujeres de mi pueblo; parecia dificil cumplirlo porque constantemente
me encontraba con obstaculos econémicos y familiares, pero me emocionaba mucho
pensar en la posibilidad de conocer e inventar nuevas formas de estudiar, conocer,
aprender y, sobre todo, me emocionaba mucho pensar en seguir estudiando.

Pese a que al principio —cuando empecé a escribir esta tesis— me sentia
paralizada, me considero una mujer afortunada porque jamas bajé la guardia.
Consideraba que era complicado seguir después de cada seminario de evaluacion. No
fue facil entender las criticas, orientaciones y consejos del Comité Evaluador; me perdia
un poco respecto a cada avance. A veces pensaba que lo que hacia no era suficiente, mi
cuerpo me indicaba que ya eran demasiados desvelos y que no lograba concretar nada.

Sin embargo, algo positivo es que el doctorado me ayudé a ver la importancia
gue tiene seguir trabajando conmigo misma, dandome tiempo para conocerme cada dia
mas y poder expresarme sin miedo, tal cual soy, sin juzgarme. Hoy tengo muy claro que
lo vivido y sentido en mi paso por el doctorado —momento malos y buenos— me ayudan
a ser mejor persona, a tomar aire, a relacionarme mejor y a entender con mayor claridad
las situaciones de la vida. Por eso, ser una mujer maya con doctorado significa ser

rotundamente yo, la persona rebelde que he decidido ser, pero también la persona que
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tengo derecho a ser. La persona que tiene una historia que viene mucho mas atras de
500 afios, cuya hermosura no esta solamente en sus rasgos fisicos y su color de piel,
sino también en su historia, memoria y lucha. Una profesionista que lucha todos los dias
por denunciar la invisibilizacién étnica y afromexicana en diferentes ambitos
profesionales, sociales y politicos. Una mujer que ya no quiere ser nombrada, sino que
decide nombrarse. Me gusta ser maya, a mucha honra; he tenido que defender mi propia
voz porque el ser maya es considerado sindénimo de atraso, ignorancia y miedo, incluso

en la academia.

Reflexiones Finales del Capitulo

El capitulo se construy6 partiendo de la premisa de que los relatos nos permiten acceder
al mundo de ideas que acompafan a las colaboradoras en este estudio y construir
sentido sobre una realidad concreta como lo es estudiar un doctorado. En el entendido
de que dicho sentido no se limita a los conocimientos tedricos que se adquieren en el
transitar formativo, sino que se construye en comunidad con otras colegas. Asi, se hace
evidente que tener doctorado tiene muchos sentidos, y puede significarse de diferentes
maneras; no obstante, lo que se muestra en este estudio deja claro que su sentir
trasciende como un punto de partida y no de llegada.

Es por ello que los sistemas de posgrados deben tener presente que para una
mujer es mas dificil convertirse en investigadora, pero esto no tiene que ver con la
capacidad o voluntad de serlo, sino con como se plantea la formacion y produccion en el
mundo académico. Un mundo académico que no considera que las mujeres indigenas
hemos tenido que superar barreras econémicas, sociales y personales para llegar al
doctorado, por lo que estudiar un doctorado no se limita al acto de tener un mejor
trabajo o buscar el acceso a escenarios de mayor reconocimiento social. Aunque
seguramente hay quienes si lo vean asi, pero no es el caso de nosotras cuatro.

Los sentidos de estudiar un doctorado fueron clasificados por las colegas y
colaboradoras en cuatro segun su fin hacia el desarrollo profesional, la incidencia social,
el crecimiento personal y el emocional. Por lo anterior, resultd interesante evidenciar las
experiencias que motivaron a las compafieras a continuar con sus estudios después de la
maestria. En sintesis, respecto a la decision de estudiar un doctorado se encontraron
constelaciones de sentido que cruzan las experiencias de las cuatro mujeres, como:

apoyos académicos previos, el obtener una beca, accesibilidad de la informacion,

129



experiencias educativas previas y experiencias durante el doctorado; sin embargo, la
investigacion también pone de manifiesto que los sentidos conferidos a los estudios de
doctorado son multiples, se entrecruzan, se confrontan y se negocian de acuerdo con
cada etapa formativa.

Resulta interesante sefialar también como las colaboradoras y colegas construyen
el sentido de los estudios doctorales como parte del sentido de sus propias vidas. De
igual manera, todas coinciden en que a pesar de las dificultades y las barreras que
fueron encontrado en el camino, sienten satisfaccion y orgullo por su trayecto como
mujeres mayas y expresan que el doctorado —si bien no les ha abierto las puertas a
muchas oportunidades de desarrollo profesional— en el campo personal todas han
podido cultivar cierto tipo de relaciones sociales, asi como valorar sus logros y el
esfuerzo que tuvieron que imprimir durante su trayecto. Esto indica que no hay que
perder la pasion por completar el camino y llegar a la meta, pues pese al grado
conseguido, las colegas consideran que deben seguir preparandose con mucha
conviccion y pasion.

A manera de reflexiones finales, considerando lo compartido por las compafieras
Miriam, Flor y Cristina, quisiera compartir los siguientes mensajes:

1. Que tengan la valentia de continuar pese a las dificultades. Estudiar un
doctorado brinda la oportunidad de enriquecernos académica y personalmente.

2. Es importante hacer buenas relaciones y redes durante el doctorado. Esto se
logra no solamente con el desempefio académico, sino también con la solidaridad
académica, la experiencia y la inspiracion.

3. Es bésico llevar una buena relacion con la persona que te acomparfia para
realizar tu tesis, no sélo durante el periodo en que se estudia el doctorado, sino mas alla,
pues con el paso del tiempo es posible continuar formandose en un grupo de otros
profesionales.

4. Que confien y tengan mucha fe en lo que hacen, saben y aportan a la ciencia.
Aprender a trabajar en equipo es clave, pero no cambien sus convicciones por dinero o a
costa de obtener Unicamente un beneficio econémico.

5. Dar dia con dia lo mejor de cada una es primordial, sin que eso signifique
descuidar otros aspectos de nuestras vidas como mujeres. El estudio es parte importante
de la vida, pero no debe alejarnos de la convivencia social y familiar. El doctorado no

siempre garantiza éxito profesional, pero no por ello perdemos o0 nos quedamos sin
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nada: evocar nuestra propia historia y adoptar un compromiso serio con ella nos hara
valorar de una manera trascendental el tener o hacer un doctorado.

Por ultimo, la organizacién de las vivencias de cada una de las colegas permitio
vislumbrar que la familia representa un elemento muy importante durante la etapa de
formacion, no so6lo en la toma de decisiones respecto a la continuacion de los estudios
después de la maestria, sino en su motivacion durante todo su trayecto.

Con esto finaliza la parte referente a los sentidos que confieren este grupo de
mujeres mayas yucatecas a los estudios de doctorado. En el siguiente capitulo se
presenta y examina la cuestion de la capacidad de agencia de las mujeres mayas
colaboradoras con respecto a la reconfiguracion de sus identidades. Cabe por ultimo
sefialar que la estructura en la que se presentan los blogues de resultados no es cuadrada,
y cada capitulo cobra sentido en si mismo a través de las voces de las cuatro

protagonistas del estudio.
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Capitulo 5. Agencia de las Mujeres Mayas Yucatecas con Doctorado
5.1. Las Voces de las Mujeres Mayas con Ciencia y Agencia

En este apartado se presentan de manera especifica las constelaciones de sentido
derivadas de las entrevistas realizadas, que evidencian codmo la mayoria de las mujeres
mayas yucatecas inciden en diversos espacios como un acto politico que trasciende la
victimizacién, mostrando asi su agencia.

La agencia en este trabajo es entendida como la capacidad y el poder de las
mujeres y otros grupos marginalizados para actuar de manera autbnoma, tomar
decisiones y ejercer control sobre sus propias vidas y cuerpos (Alkire, 2008). Esta
nocion de agencia desafia las estructuras patriarcales que histéricamente han limitado
las posibilidades de accion de las mujeres y enfatiza la importancia de valorar las
experiencias y voces de las mujeres, promoviendo su empoderamiento para incidir en la
transformacion de las dindmicas de poder en la sociedad y en el destino de sus propias
historias de vida. Asimismo, este trabajo se centra en la interseccionalidad,
considerando como diferentes formas de desigualdad —asociadas con el género, la raza,
la clase y la sexualidad— afectan la capacidad de las mujeres para ejercer su agencia de
manera plena y significativa.

Para esta investigacion se considera los tres modos de agencia propuestos por
Bandura (2001): “persona, proxy, and collective” (p. 13); este mismo autor considera
que la agencia surge del conocimiento de los esquemas culturales, asi como de
la capacidad de las protagonistas del estudio para reflexionar acerca de la
correspondencia entre sus pensamientos y su habilidad de aplicarlos a nuevos contextos.

Los relatos que se presentan en este apartado fueron recuperados de las
entrevistas en profundidad, y también en las notas de campo, por lo que se realiza un
acomodo del texto de acuerdo con una serie de constelaciones de sentido. Dichos
apartados permiten entender la capacidad y poder de agencia de las mujeres mayas
yucatecas con doctorado, colaboradoras en el estudio, cada una de ellas siguiendo
estrategias diferenciadas. Para ello, se ubica al lector en los tres tiempos especificos que
son antes, durante y después del doctorado.

Para empezar, se plasma una breve semblanza biografica de Miriam, Flor,

Cristina y la autora de esta tesis.
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Miriam Rubi Gamboa Leon es quimica farmaceéutica y bidloga, originaria de
Meérida, Yucatan. Realiz6 sus estudios de Doctorado en Farmacologia en la Universidad
de Guadalajara. También realiz6 una investigacion posdoctoral para la Universidad de
Tulane, New Orleans, en el estado de Luisiana, Estados Unidos. Esta investigacion trato
sobre la Seroprevalencia de Trypanosoma cruzi (causante de la Enfermedad de Chagas)
en madres y bebés recién nacidos en comunidades mayas de Yucatan. Actualmente, es
Profesora Investigadora sNi 1, de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi-Campus
Huasteca Sur.

Bella Flor Teh Canché es linguista egresada del doctorado en Linguistica
Teorica, Computacional y Aplicada de la Universidad de Barcelona. Originaria de
Timucuy, Yucatan, ha dedicado su actividad intelectual y de incidencia a trabajar para
el fortalecimiento de la lengua maya. Sus areas de interés son actitudes e ideologias
linglisticas, educacién intercultural, revitalizacion linglistica y analisis del discurso.
Actualmente, es investigadora independiente y cursa una estancia posdoctoral en el
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad Nacional
Autonoma de México, México.

Maria Cristiana Pech Puc estudio el Doctorado en Estudios de las Mujeres y de
Género en la Universidad de Granada, Espafa; curso la maestria en Ciencias en
Desarrollo Rural Regional en el Sistema de Centros Regionales Universitarios (SCRU)
de la Universidad Autonoma Chapingo; es licenciada en Sociologia en el Instituto de
Ciencias Sociales de Mérida (IcsMAC). Su historia laboral se remonta al afio 1992,
cuando ingresé al Instituto Nacional Indigenista, tarea que simultaneamente fusioné con
su interés de trabajar en favor del empoderamiento econémico de las mujeres mayas
yucatecas. Actualmente es parte de la junta directiva de la organizacion civil Ajal Lol.

Yo, Bertha Maribel Pech Polanco, soy activista, gestora cultural y de proyectos
y docente. Como promotora de la participacion y los derechos politicos de las mujeres
mayas yucatecas, expongo la necesidad de fortalecer la presencia de mujeres indigenas
en los espacios académicos y de toma de decisiones. Igualmente, resalto la importancia
de trabajar en una educacion intercultural sustentada en la perspectiva de género que
logre construir las posibilidades de movilizacion de las mujeres dentro y fuera de la
comunidad. Actualmente soy docente de la Universidad Pedagogica Nacional en
Yucatan, Consejera Electoral Distrital en Mérida y soy Integrante de la Asamblea
Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion en México

(CONAPRED).
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5.2. Agenciay redes de apoyo entre mujeres durante el doctorado

Cada dia son més las mujeres que segun sus sensibilidades se agrupan para tejer redes
sociales creativas que nos permiten sofiar futuros mas humanos (Varela, 2008); por
ejemplo, las redes de mujeres sororas y otros espacios seguros y amorosos para las
mujeres que rompen los estereotipos marcados por la sociedad patriarcal.

Como se ha planteado, el establecimiento de alianzas entre mujeres es un
aspecto de suma importancia para las mujeres mayas yucatecas protagonistas del
estudio. Segun sus testimonios, este tipo de conexiones resultan importantes para
promover el intercambio de saberes y contribuir a solucionar problematicas locales.
Ademas, la creacidn de alianzas académicas entre mujeres es crucial para fortalecer su
presencia y liderazgo en el ambito cientifico y educativo. Estas colaboraciones no sélo
facilitan el intercambio de conocimientos y experiencias, sino que también potencian la
investigacion interdisciplinaria, promoviendo la inclusion de perspectivas diversas en el
andlisis de probleméticas complejas. En el caso del presente estudio, estas alianzas
permiten visibilizar sus contribuciones y saberes culturales, lingiisticos y de la
naturaleza, enriqueciéndolos con enfoque intercultural. Asi, se fomenta un entorno
académico mas equitativo y se abren nuevas oportunidades para su desarrollo personal y
profesional, contribuyendo de manera significativa al bienestar regional.

En el siguiente fragmento, Miriam habla sobre como el realizar estudios de

doctorado contribuy6 a forjar un sentimiento de sororidad con otras mujeres:

[...] Siempre he dicho que las mujeres tenemos que unirnos para
abrirnos camino juntas. Cuando estudié el Diplomado Proyectos
Sociales: Gestion Social del Conocimiento en Comunidades de
Aprendizaje, de la Unidad de Proyectos Sociales de la Universidad
Auténoma de Yucatan (UADY), coincidi con Angeles Tangoa y con la
Mtra. Margarita Zarco, con quienes necesité aliarme para concretar
algunos proyectos fuera de lo institucional. Recuerdo cuando Angeles
me dijo que podia hacer trabajo en la comunidad, y me aconsejo que
terminara la investigacion que tenia a mi cargo en el Centro de
Investigacion Regional para poder incidir en algun pueblo, es decir,

empezar un proyecto con nifias y nifios (Miriam, entrevista, 2021).
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Miriam comparte también que el sentimiento de sororidad entre ella y Angeles
se fortalecio cuando fue su asesora de tesis en la Maestria en Educacion. En dicho
trabajo realizaron un estudio de salud respecto a la situacion de la enfermedad de
Chagas, cuyo objetivo fue la concientizacion de la enfermedad en escuelas primarias de
la comunidad de Timucuy. Dicha experiencia resultd muy significativa para Miriam,
pues segun lo comenta: “Tanto la maestra Margarita como Angeles tienen la una
apertura a colaborar y compartir conocimientos para trabajar en pro de las comunidades
mayas, asi como sensibilidad y apertura para hacer equipo y plantear proyectos
comunitarios con otras mujeres” (Miriam, entrevista, 2021).

En este extracto se destaca que el sentido de sororidad y agencia que no se limita
a circulos cercanos o a mujeres con las que se haya tenido una interaccion previa en la
familia. Sino que tiene que ver con una identificacidn positiva entre las mujeres, que se
fundamenta en esta conciencia de incidir a favor del reconocimiento de la diferencia y
los derechos humanos de las comunidades mayas desde una postura no
institucionalizada. En contraparte, desde los espacios institucionalizados, Miriam hizo
mencion de que la Dra. Carmen Suarez es una gran aliada para ella, pues actualmente
juntas trabajan en un programa internacional de divulgacién cientifica denominado
Nifias y mujeres haciendo ciencia, el cual se enfoca en apoyar y fomentar el desarrollo
de vocaciones cientificas y la inclusion de las mujeres a la ciencia. Algo que motiva
mucho a Miriam de este programa es la posibilidad de incluir a parteras en el proyecto,
pues ellas enfrentan muchos desafios cotidianos en sus practicas diarias dentro del
sistema de salud, donde se articulan diferentes sistemas de conocimientos.

En este marco, la colaboracion entre la Dra. Carmen Suarez y Miriam en el
programa “Nifias y mujeres haciendo ciencia” ejemplifican como la sororidad puede
impulsar iniciativas significativas que aborden los desafios especificos de las mujeres
indigenas, integrando conocimientos tradicionales y cientificos. Este tipo de alianzas no
solo amplifica las voces y las contribuciones de las mujeres en la ciencia, sino que
también refuerza el tejido social y cultural de las comunidades, y promueve un cambio
positivo y sostenible que también fortalece el tejido social y cultural de las
comunidades.

De igual manera, las vivencias en tejer redes de Flor que impactaron su itinerario
formativo van mas alla del espacio escolar; ella enfatizé que en su caso la importancia

de establecer alianzas entre las mujeres tiene como objetivo el apoyo mutuo y las
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reivindicaciones colectivas como elemento importante de su identidad como mujer

maya. Lo anterior se evidencia en el siguiente fragmento:

[...] si algo ofrece esta vida son las amistades, entonces —partiendo
de eso— pude crear redes con un grupo de amigas en Barcelona; eran
artistas en su mayoria, eso me ayudo para no sentir la soledad de
estar lejos de México. Lo mas bonito es que cuando nos reuniamos
discutiamos los temas de investigacion, compartiamos nuestras
preocupaciones y también habldbamos de otras cosas para sacar el

estrés y apoyarnos (Flor, entrevista, 2022).

El objetivo de Flor era compartir informacion con otras mujeres sobre sus
proyectos y procesos formativos. Aqui destaca el sentido de sororidad y agencia como
parte del bienestar emocional y también como un estandarte unificador que sirve como
estrategia politica para mujeres en un pais extranjero.

A su vez, Cristina rememora las redes de contacto que construyo en su estancia
en el doctorado en Granada, Espafia, las cuales le brindaron un gran apoyo con cosas
cotidianas que, sin embargo, eran complejas al estar en el extranjero y tener una
discapacidad. Cristina cuenta que no se atrevia a subir a un autobUs y caminar sola por
las calles durante la noche, pero con el apoyo de una amiga tuvo la confianza de
hacerlo. Cristina habla de esta situacion: “Una discapacidad no es una limitante para
salir adelante, puedes tener proyectos; por ejemplo, el doctorado me brindé la
oportunidad de repensar para seguir de frente con mi discapacidad porque no hay que
olvidar que hay personas dispuestas a apoyarnos” (Cristina, entrevista, 2021).

En su relato, Cristina destaca la importancia de tejer redes que van mas alla del
espacio educativo y que impactan directamente la vida. No se trata solamente de redes
de relaciones que facilitan el paso por el programa o la malla curricular, sino que
también proporcionan ayuda para enfrentar obstaculos, potenciando el

autoconocimiento y la confianza en una misma. Cristina comenta:
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Tuve la fortuna de coincidir con un matrimonio que me ayudo6 a
encontrar un lugar para vivir. Después de dos malas experiencias con
roomies, esta pareja también me apoyd para mi mudanza; ese evento
hizo que fuera abriendo mas los ojos para valorar doblemente a las
personas y los vinculos, sin importar el credo, las condiciones o la
edad. Terminé compartiendo departamento con una compafiera de 84
afos y fue una convivencia tranquila durante los Gltimos dos afos de
mi estancia en Granada, en donde mi salud mejor6 muchisimo
(Cristina, entrevista, 2021).

En definitiva, la sororidad, entendida como el apoyo y la solidaridad entre
mujeres, se manifiesta de multiples formas y en diversos contextos, trascendiendo las
fronteras de la familiaridad y los lazos preexistentes. Este sentimiento de hermandad se
basa en la empatia y la comprension de las experiencias compartidas, fomentando un
entorno en el que las mujeres se sienten respaldadas y valoradas. En el ambito
académico y profesional, la sororidad se convierte en una herramienta poderosa para
derribar barreras y construir redes de apoyo que promuevan la equidad, la inclusién, la
trascendencia y la incidencia antes, durante y después del doctorado.

En mi narracién sobre este mismo tema, yo hablo de las redes y sus efectos
positivos en el bienestar emocional, académico y en el empoderamiento ante situaciones

complicadas, pues para mi:

[...] las redes académicas, constituyen un aspecto positivo durante el
doctorado y se convierten en una condicién indispensable para la
permanencia en el mismo, asi como para superar momentos de
desolacion y desanimo. Con esto quiero decir que no se trata solo de
pensar ser productivas académicamente, sino que las redes de apoyo
nos permiten valorar otras formas de relacionarnos desde la
solidaridad (Bertha, entrevista, 2022).
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Para mi, la pandemia y el encierro representaron un cambio significativo en la
forma de interactuar con sus comparieros y compafieras del doctorado, asi como con
otras redes, ya que reconoci que, antes de la pandemia, la comunicacion se daba
principalmente en los seminarios de concentracion del doctorado. No obstante, a raiz de
la emergencia de salud tomaron fuerza otras formas de comunicacién que me hicieron
darme cuenta de que las redes de apoyo a distancia son una estrategia para hacer frente a
los obstaculos y tomar valor ante los momentos méas desesperanzadores. A veces, COmo
lo mencioné en la entrevista, “nos toca sufrir, pero hay que redoblar las energias para
salir adelante y continuar construyendo en red” (Bertha, entrevista, 2022).

En la entrevista también resalté la importancia de “[...] contar con vinculos
académicos con un enfoque mucho mas humano, mas sensible y empatico” (Bertha,
entrevista, 2022), como en mi caso fue mi tutora, quien cada vez que platicaba con ella
colocaba ciertas preguntas para recuperar reflexiones de caracter introspectivo como
parte de mi proceso de investigacion. En este mismo sentido, Cristina, por su parte,
cierra diciendo que el apoyo que recibid de una de sus tutoras fue fundamental para
seguir adelante: “[...] hace ocho afios mi tutora de tesis vino a Yucatan, me acompaiid a
las comunidades y me ayudé a saber como hacer el trabajo de campo que me faltaba;
también conocié a mi familia y a mi asesora de Mérida. Es de esas experiencias que
recordaré siempre” (Cristina, entrevista, 2021).

Tanto Cristina como yo destacamos que la interaccidn directa y sincera con
nuestras tutoras ha sido clave para recuperar el &nimo y poder continuar escribiendo la
tesis. Esto cobra relevancia en un nivel profesional porque para nosotras se trata de
mujeres interesadas en la reivindicacion de otras mujeres en el campo cientifico.

Por lo anterior, se puede afirmar que las redes de apoyo entre mujeres durante el
doctorado son percibidas con mas cercania y tienen el objetivo de desarrollar lazos de
amistad que permitan vinculos interpersonales mas profundos —incluso después de
terminar el programa de doctorado— asi como construir practicas alternativas de acuerdo
con sus temas de interés y la demanda social de reconocimiento de la diferencia, la
igualdad y los derechos humanos de las mujeres mayas yucatecas en este caso.

En conclusidn, estas redes no sélo nos proporcionan un espacio de contencion
emocional y comparierismo, sino que también se convierten en plataformas para
intercambiar conocimientos y experiencias que enriguecen tanto nuestro desarrollo
académico como personal. Ademas, estas redes contribuyen a crear comunidades

académicas mas inclusivas y equitativas, mas alla del doctorado. Se trata entonces de
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resistir en red, fortalecer nuestra identidad y hacer alianzas sororas que pueden influir
positivamente en nuestras carreras profesionales, a un reconocimiento mas amplio a
nuestros derechos y en la generacion de proyectos que respondan de forma respetuosa a
las necesidades especificas de nuestras comunidades.

De ahi la importancia de analizar estas vivencias desde el enfoque interseccional
para procurar miradas mas finas, que mas que una categoria teorica, pretende recuperar
el sentido de experiencias de las mujeres mayas yucatecas y sus expectativas para
alentar transformaciones sociales y educativas a partir de sus circunstancias particulares.
Podemos concluir que las situaciones que atraviesan las mujeres indigenas mayas, en

los procesos formativos requieren que podamos evitar generalizaciones.

5.2.1. Redes Institucionales y Familiares Antes y Durante el Doctorado

En los relatos de las tres colaboradoras del estudio y del de la autora de este, resulta
significativa la coincidencia respecto a la conformacién de redes institucionales y
familiares que nos permitieron sostener planes, suefios y esperanzas para configurar
caminos futuros, asi la construccidn de redes son un indicativo de la agencia. Respecto a
las redes institucionales, Flor, Bertha, Cristina y Miriam hacen alusion al apoyo recibido
por Fundacion Ford. Para todas ellas, la beca representd una oportunidad para estudiar
un posgrado en México o en el extranjero, pero ademas les permitid vincularse con otras

instituciones para despegar sus carreras profesionales.
Para Miriam el apoyo de Fundacion Ford implico:

[...] me otorgaron una beca para la maestria, la cual se extendié y
estudié el doctorado. Una vez egresada, continué con la Red
Interdisciplinaria de Investigadores/as de los Pueblos Indios de
México (Red 1INPIM A.C.). La beca de la Fundacion Ford me aportd
mucho en la creacion de redes, no solo con los colegas del doctorado,
sino con colegas externos como consultores, y también con un grupo
de investigadores con los que realicé el posdoctorado de la
Universidad de Tulane, New Orleans, estado de Luisiana, en Estados
Unidos, con quienes todavia tengo comunicacion (Miriam, entrevista,
2021).
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Por lo tanto, estudiar el doctorado no puede ser visto como algo que se realiza en
solitario, sino como un proceso que dialoga y se renueva constantemente junto con otras
colegas, y en donde la reconfiguracién identitaria resulta un proceso de suma
importancia para el desarrollo profesional. En consecuencia, Flor resalta que la beca de
Fundacién Ford fue un gran logro porque le permitio conectar desde lo institucional con

colectividades vinculadas con su tema de interés:

[...] antes del doctorado ya venia trabajando en la revitalizacion
linguistica de la lengua maya, entonces estudiar en Barcelona en un
programa que se ajustaba a mis temas y motivaciones, me brindo la
oportunidad para participar en el seminario internacional de vitalidad
linguistica con el Grupo de Estudios de Lenguas Amenazadas (GELA),
asi como realizar el diplomado en Desarrollo de lenguas e identidades
originarias en Modragon Unibertsitae en el Pais VVasco y, en el ambito
cultural, colaborar como coordinadora de eventos con Linguapax
Internacional, una organizacién dedicada a la revitalizacion de la de

la diversidad linglistica mundial (Flor, entrevista, 2021).

Para Cristina, otra experiencia de vinculacion institucional fue que la
universidad le permiti6é tomar clases de natacion terapéutica, cursos extracurriculares y
una diplomatura sobre Derechos Humanos por parte de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA). Al respecto menciona: “[...] la discapacidad no es limitativa; el
estigma, el prejuicio y discriminacién son los que limitan a las mujeres y a las personas
con discapacidad” (Cristina, entrevista, 2021). En el siguiente pasaje, Cristina habla

sobre como fue para ella estar en la universidad de Granada:

[...] yaen launiversidad de Granada, me sorprendié que una persona
de la institucion fuera por mi al aeropuerto a esperar; estaban
pendientes de mi, incluso la directora de la institucion fue la que me
recomendd ddnde vivir, yo no tuve que lidiar a mi llegada con el
hospedaje, sino que ella me recomend6 con personas de su confianza
para que me brindaran el hospedaje unos dias, eso en un primer

momento me permitio estar tranquila (Cristina, entrevista, 2021).
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Lo que se ha sefialado hasta el momento permite observar que las redes
institucionales actian como un motor primordial para la insercién de méas mujeres
mayas yucatecas en distintos espacios académicos, comunitarios y laborales. Asimismo,
en mi caso se puede apreciar como la familia también tuvo un papel importante. Asi lo
relaté en mi entrevista: “[...] en el afo 2021, la pandemia me hizo darme cuenta de la
importancia de fortalecer redes familiares, puedo decir que la pandemia me devolvié la
sensacion de pertenecer a una misma comunidad [...] y eso al final impact6é mi proceso
formativo en el doctorado” (Bertha, entrevista, 2021).

Los relatos anteriores ayudan a enriquecer la reflexién sobre como las redes de
apoyo no solo actian como pilares fundamentales durante la etapa académica, sino que
también juegan un papel crucial en la construccion de identidades creativas y
empoderadas. Las interacciones constantes y el respaldo recibido fortalecen la
capacidad de las colaboradoras para enfrentar desafios y superar obstéaculos,
contribuyendo significativamente a su desarrollo personal y profesional. En este caso en
particular, el apoyo familiar influye en la transformacion de las mujeres como sujetas de
derecho y en su proyeccion en la interaccion social antes, durante y después del
doctorado. En consonancia con lo anterior, se da cuenta de los siguientes testimonios:

[...] mi pequefia familia, mis dos hermanas, fueron quienes me

motivaron en todo momento a continuar con el doctorado,

diciéndome que no soltara la meta. Una de mis hermanas, la menor,

me hacia hincapié en mi capacidad para poder hacerlo; su confianza

estaba depositada casi exclusivamente en mi esfuerzo para poder

vencer las adversidades (Bertha, entrevista, 2021).

[...] creci con mi familia muy apegada hacia la comunidad y sus
problematicas; entonces, desde nifia, mi papa me fue concientizando
de como la unidon familiar puede apoyar tu participacion en la
comunidad, y foment6 confianza en sus hijas. Que no se pierda esa
costumbre de ensefiarle a las nuevas generaciones (Cristina,
entrevista, 2021).
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[...] mi hermana y mi mama siempre estuvieron muy pendientes,
mandando buenas noticias y quedandose con las malas; de principio,
ellas dos. También tengo muy buena relacién con mis primos. Todo
eso ayudd a amortiguar las condiciones de llegada a un pais extranjero
y posteriormente a generar acciones para seguir y no decaer (Flor,
entrevista, 2021).

En sus relatos, las colaboradoras subrayan la importancia de la existencia de
redes de apoyo, entre las que destacan la familia y algunas instituciones, como clave
para el éxito académico y profesional. A través de estas redes, las mujeres no solo
encuentran un refugio emocional y motivacional, sino que también acceden a
oportunidades de mentoria y orientacion que las preparan mejor para sus futuras
carreras. Este proceso de acompafiamiento y apoyo continuo fomenta un sentido de
pertenencia y comunidad, crucial para su bienestar y éxito. En Gltima instancia, las redes
de apoyo se convierten en un motor de cambio, permitiendo a las mujeres redefinir su
papel en la sociedad y avanzar hacia la igualdad de género en todos los &mbitos de su
vida. En este sentido, estas redes de apoyo resultan clave para crear expectativas,
reivindicar su presencia en la universidad, contribuir activamente en la sociedad en la
que se vive Y, sobre todo, redefinir paulatinamente la posicion de género que ocupan en

los espacios que habitan.

5.3. El Doctorado: Emociones y Agencia

Las entrevistadas experimentan diversas emociones segun sus experiencias, contextos y
sus expectativas una vez finalizado el doctorado. De esta manera, las protagonistas del
estudio tuvieron experiencias que también les hicieron sentir y compartir diferentes
emociones, como la alegria, la inseguridad, incertidumbre, decepcion, satisfaccion,
insatisfaccion, impotencia y esperanzas. Comprender y validar estas experiencias
emocionales, permite crear un ambiente mas empatico y solidario, donde las
dificultades pueden ser abordadas con sensibilidad y apoyo adecuado. Al integrar el giro
afectivo en la academia, se promueve una cultura que valora no solo el intelecto, sino
también el bienestar emocional de las investigadoras, ya que las emociones influyen

significativamente en el rendimiento y bienestar de las estudiantes de doctorado.
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Los resultados que se presentan en este bloque ejemplifican claramente que la
agencia dificilmente puede materializarse si no se tienen al alcance las oportunidades
para desarrollar el talento, la inteligencia y las emociones. En este caso, las colegas y
colaboradoras del estudio hacen hincapié en la desigualdad social y de oportunidades
que viven la mayoria de las mujeres mayas yucatecas cuando se trata de acceder a
espacios para hacer investigacion una vez terminado el doctorado, dejando claro que no
todas las mujeres mayas yucatecas tienen acceso a las oportunidades que brindan las

instituciones. En el siguiente fragmento de entrevista, Miriam explica lo siguiente:

Para nosotras existe una mayor desventaja, y eso a veces desanima;
sin embargo, nos toca compartir nuestra experiencia, asi como
informacidn sobre becas y apoyarnos entre nosotras. Es decir, hacer
unidad para vencer el miedo, la duda y la discriminacion. Hay que
tener presente que la mayoria de las mujeres mayas sufrimos una
triple opresion en el trabajo y en los estudios (Miriam, entrevista,
2021).

Miriam menciona que realizar estudios de doctorado constituye, hasta hoy, una
meta inalcanzable para un amplio segmento de estudiantes y profesionales
mayahablantes. Hay cuestiones que aln quedan por resolver para lograr que el mundo

laboral sea mas equitativo. En este sentido, Flor menciona:

Me causa impotencia la desigualdad de la educacion en el pais. Yo
estudié la primaria en el pueblo Timucuy, y en los pueblos medio
estudias. Cuando vine a estudiar la secundaria a la ciudad de Mérida
me topé con pared, a pesar de que en mi casa nos inculcaron el gusto
por la lectura, las matematicas, habia otras materias de las que no se
hablaba. Entonces te das cuenta de que tu nivel es distinto, y cada
Vez que avanzas tienes que buscar herramientas que te ayuden para

seguir, algo que puede resultar frustrante (Flor, entrevista, 2022).

Pese a las adversidades, Flor no se rindi6 y continud estudiando; pensé
gue mientras mas preparada estuviese podria obtener una plaza de profesora-
investigadora en alguna universidad para desde ahi apoyar a otras mujeres y
nifias mayahablantes. Sin embargo, actualmente manifiesta sentirse un poco
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triste y decepcionada, dado que no lo ha conseguido. Para ella, la razon por la
cual es tan dificil obtener la plaza de profesor-investigador es la falta de apoyo a
las mujeres mayas yucatecas en la ciencia: casi no se habla de ellas, se
invisiviliza su presencia en el campo cientifico y no existe “piso parejo” para
gue sean contratadas como investigadoras. Ademas, hay que reconocer gque los
centros donde tradicionalmente se realiza investigacion son las universidades, lo
que torna més burocratico el acceso y la participacion plena.

Sobre el mismo tema, Cristina sostiene que se requiere promover
programas especificos para impulsar la diversidad de género y la inclusion de
las personas con discapacidad en el campo cientifico, principalmente mujeres.

Al respecto, ella compartio:

Cuando nos proporcionaron la capacitacion como becaria electa de la
Fundacién Ford, se me quedé muy grabado que hay que romper los
paradigmas y estereotipos. Considero que eso he venido haciendo con
mucha conviccion. Primero, aprovechar todas las oportunidades para
abrir espacios en los lugares donde las mujeres mayas estamos poco
representadas. Pienso que somos ejemplo de tenacidad e inteligencia,
porque hemos aprovechado las oportunidades que nuestro propio
contexto de desigualdad no ha ofrecido, en mi caso como mujer maya

con discapacidad (Cristina, entrevista, 2021).

Debido a esta situacion, Cristina considera sentirse muy contenta y orgullosa de
haber podido estudiar un doctorado en la Universidad de Granada; pese a que no ha
podido titularse, dice sentirse satisfecha, no considera haber mal invertido su tiempo
cuatro afios de su vida. Aunque reconoce que a veces se preocupa y la invade un
sentimiento de tristeza, esta convencida de que no fue facil porque como mujeres mayas
enfrentamos condiciones de vida muy distintas al resto de la poblacion, y a veces los
titulos no los consideramos tan apremiantes. Como menciona Cristina en el siguiente

fragmento:

A nosotras las mujeres mayas yucatecas se nos han negado las

oportunidades, ya sea por nuestros rasgos faciales, el color de piel,

nuestra situacion econémica o porque no tenemos algun padrino

magico para ocupar un puesto. Causa indignacion que todavia haya
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gente que piensa que nosotras no tenemos derecho a aspirar a ciertos
puestos o tener representacion en ciertos espacios. Entonces, no sélo
se trata de vencer estereotipos de género, sino de trabajar para
cambiar la mentalidad racista de la sociedad; porgque, aunque no se
reconozca, el racismo existe, y te das cuenta cuando te tratan distinto
por tu color de piel, tus rasgos fisicos, tu forma de hablar, o sélo por
cémo te ven, en mi caso con mi baston (Cristina, entrevista, 2021).

De forma similar a Cristina, Flor relata de qué manera ha percibido el modo en
que las desigualdades se presentan y naturalizan, incluso desde lo institucional, cuando

no se ofrecen las mismas oportunidades en contextos diversos. Flor menciona:

México es un pais que lee poco, por lo tanto, escribe poco, pero el
realizar una tesis implica el ejercicio de leer y escribir. En mi caso,
aunque ya he realizado dos tesis, siempre ha sido complicado y ha
sido fundamental el apoyo. Yo tuve dificultades; por ejemplo, hice
varios cursos mientras estaba en Barcelona. Me inscribi a cursos de
redaccion, y ahora me siento mas segura y satisfecha, pero eso
implicé todo un proceso que tiene que ver con la posibilidad de
brindar igualdad de oportunidades dentro las mismas escuelas y
universidades del nivel que sea, pero pareciera no importar (Flor,
entrevista, 2022).

Asimismo, para mi persisten los desafios en materias de distribucion del
ingreso, equidad de género y no discriminacion en la educacion superior. Por eso,

menciono:

[...] que el Estado deberian de tener un papel relevante para impulsar
a las mujeres que cuentan con doctorado, mujeres mayahablantes
como nosotras, aprovechar nuestra formacion, conocimientos y
experiencias en favor de la poblacion maya para avanzar hacia la
construccién de una sociedad mas justa, donde ningun talento de las
mujeres se pierda por falta de oportunidades para desarrollarse.
(Bertha, entrevista, 2022).
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Reconozco, que en ocasiones me he sentido desmotivada por mi forma de
avanzar en mi tesis para obtener el titulo de doctora en Educacion, no he dudado ningun
instante en admitir que ha sido una experiencia que también me ha dejado muchas
alegrias. Me ha resultado un tanto “pesado” el proceso mismo de avanzar en los tiempos
considerados por el programa, pero mi motivacion y alegria por concluir y obtener el
grado ha sido reforzada por la felicidad de sus tres comparfieras colaboradoras de este
estudio; estas sensaciones parecen ser mas fuertes que las de incertidumbre y decepcion
respecto mi propio avance, pues a pesar de que a veces no es valorado tener el
doctorado en el campo laboral, me se siento contenta porque todas las experiencias
compartidas en esta investigacion me ha permitido comprender la importancia de dar
visibilidad a las experiencias de mujeres cientificas yucatecas y, con esto quiero decir
también que logré interseccionalizar el analisis enriqueciendo asi mi investigacion.

Para cerrar este apartado, las experiencias de Miriam, Flor y Cristina ilustran
cdémo, a través de la agencia, las mujeres mayas yucatecas se posicionan como lideres y
referentes en sus campos, contribuyendo a la transformacion social y cultural desde una
perspectiva de empoderamiento y agencia, es decir materializar la agencia haciendo uso
de sus recursos materiales, psicologicos, intelectuales, sociales y culturales. Por
consiguiente, teniendo en cuenta las narraciones, la agencia es un proceso de liberacion
consciente que implica una continua negociacion de identidades y roles dentro de estos
escenarios institucionales. De esta manera, la mayoria de las mujeres mayas yucatecas
no sélo se adaptan y responden a las demandas externas, sino que también reconfiguran
y desafian las estructuras establecidas a través de sus acciones y decisiones cotidianas.
Esta capacidad de agencia se fortalece mediante el acceso a redes de apoyo y la
solidaridad entre pares, lo que les permite compartir estrategias y recursos para
enfrentar las barreras impuestas por la desigualdad. En este sentido, la agencia no es
resistencia, sino una forma de protagonismo activo en la construccion de nuestras
propias trayectorias de vida y en la promocidn de cambios que beneficien a nuestras

comunidades. Presento dos testimonios mas que reafirman lo planteado anteriormente:

En un mundo cientifico donde las mujeres mayas yucatecas no Somos
solo una minoria, sino que estamos lejos de ser protagonistas en la
formulacion de politicas destinadas a esta area, es urgente hablar de
nuestra presencia en los espacios académicos y no académicos. Es

decir, la mayoria de las mujeres mayas yucatecas necesitamos una
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estrategia para aumentar nuestra presencia en la ciencia y que existan
trabajos bien remunerados y politicas institucionales que nos
permitan avanzar (Miriam, entrevista, 2021).

A su vez, en mi caso, expresé lo siguiente:

Es fundamental visibilizar nuestras historias porque brindan la
posibilidad de conformacion de nuevas realidades, en tanto facilita
visualizar de qué manera se va desarmando una matriz de desigualdad
y discriminacioén estructural hacia las mujeres como nosotras. Estoy
convencida de que no podemos seguir invisibilizando nuestros
valiosos aportes al conocimiento, porque si no hablamos de nosotras,
estamos menoscabando nuestro propio camino y no podemos ser

coémplices de esta violencia que vivimos (Bertha, entrevista, 2022)

Como se expuso con anterioridad, los testimonios de las mujeres mayas
yucatecas entrevistadas, protagonistas del estudio, permiten advertir que incursionar en
el campo de las ciencias no es una tarea facil, esto ante la discriminacion y la falta de
reconocimiento hacia ellas, lo que repercute en su desarrollo personal y profesional. Sin
embargo, el contar con estudios doctorales les ha permitido ser capaces de visualizar las
posibilidades de trabajo en un contexto ambiguo e incierto. Al mismo tiempo, las
emociones también son una forma de responder a las dificultades del contexto y ejercer
un poder individual. En este mismo punto, las cuatro mujeres mayas yucatecas
consideramos que estudiar un doctorado nos brind6 también herramientas para
transformar nuestro camino y enfrentar de mejor manera diversas adversidades dentro o
fuera del sistema educativo, lo que a su vez significa tener una vision mas amplia,

comprensiva, critica y diversa del mundo.
5.4. La agencia y estrategias para combatir la discriminacion

Las protagonistas del estudio perciben que la discriminacion por su condicion de género
y su origen étnico persiste en el ambito cientifico. En este sentido, han movilizado sus
propias estructuras de oportunidad para ejercer su capacidad de agencia en el ambito
cientifico y combatir la discriminacion durante su proceso formativo. El testimonio de

Flor refuerza lo anterior:
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Para nosotras, las mujeres mayas con doctorado, ha sido muy dificil
incursionar en ciertos ambitos académicos, hay muchos prejuicios.
Por ejemplo, para quienes son mamas se piensa que van a estar mas
pendientes de los hijos, y para quienes no tienen hijos, se piensa que
trabajar es un plus, es decir, algo extra, algo adicional, pero

secundario (Flor, entrevista, 2021).

El golpe mas fuerte de discriminacion para la mayoria de las mujeres mayas
yucatecas se manifiesta cuando impacta directamente las oportunidades laborales. Al
respecto, Bertha destaca: “hasta la fecha, no he encontrado una convocatoria para
financiar proyectos de investigacion dirigidos exclusivamente a mujeres indigenas, en
este caso, mayahablantes” (Bertha, entrevista, 2022). Por su parte, Miriam menciona
que: “[...] el reto para posicionarse académicamente es mayor para las mujeres que para
un hombre, y no es por nuestra falta de capacidad, sino porque es muy dificil sobresalir
en un campo donde las reglas las disefiaron los hombres” (Miriam, entrevista, 2021). En
esta misma linea de andlisis, Bertha afiade: “[...] la mayoria de las mujeres mayas
yucatecas competimos contra multiples desigualdades en comparacién con los hombres
y las mujeres no mayas. No por falta de ganas o motivacién, sino por las desigualdades
de género en el &mbito cientifico” (Bertha, entrevista, 2022).

Ante situaciones como las descritas, las experiencias de las protagonistas del
estidio son la puerta de entrada a una nueva vision de agencia femenina. Por esta razon,
para comprender la capacidad de agencia es importante entender las situaciones
particulares que afectan positiva o negativamente la posibilidad de accidn educativa de

las colegas y colaboradoras, como lo destaca Miriam:

[...] si quieres destacar o hacer algin concurso como mujer y tienes
mas de 45 afos, debes de tener articulos cientificos, un grupo de
investigacion solido, publicaciones o libros; digamos, asi eres
competencia. Por ejemplo, antes la beca del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), podrias ser candidata hasta los 42 afios para
mujeres. Eso parece que ya cambid y qué bueno, lo negativo es que
algunas universidades adoptaron ese criterio para la contratacion.

(Miriam, entrevista, 2021)
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A lo anterior se suma lo sefialado por Bertha y Flor respecto a la urgencia de
cuestionar la narrativa de la improductividad a cierta edad. Pues en el caso de las
mujeres cientificas, el edadismo se manifiesta en estereotipos y prejuicios basandose en
la idea de que una persona mayor de 40 afos ya no es “productiva”’. De ahi que la
experiencia de discriminacion por edad es diferente segln los cuerpos que la viven y
segun el contexto, puesto que cada experiencia permite analizar hasta qué punto se
vulnera la capacidad de agencia.

En este contexto, las posiciones sociales de origen y la cuestion de género
determinan la manera en que las mujeres mayas yucatecas pueden incidir en una
estructura de oportunidades en el &mbito cientifico. Es decir, la discriminacion ha
logrado tener un impacto adverso en cuanto a la igualdad de género en diversos ambitos
de la vida académica y social. Asi lo relata Cristina: “[...] por diversas circunstancias
familiares no puedo trabajar fuera de Hoctln; el viajar a diario a la ciudad resulta muy
desgastante. Asi que, desde aqui, mi pueblo, empecé a buscar formas de trabajar para
incidir en la comunidad” (Cristina, entrevista, 2021). A pesar de la discriminacion por
su discapacidad, Cristina no ha desistido de la idea de integrarse a diversos ambitos de
la vida social y académica. En consecuencia, menciona que todavia existen condiciones
familiares que desafiar y estrategias familiares que intensificar para sobreponerse a la
discriminacion y activar la agencia.

Cristina comenta otra experiencia al momento de regresar a México:

Nos han negado oportunidades como mujeres y como mayas, no sé
cudl seria la palabra, pero esta discriminacion se refleja en nuestras
posibilidades laborales, en el acceso limitado al sistema de salud, la
falta de respeto a nuestros derechos culturales, y la exclusion social
que nos afecta como pueblo maya. Por ejemplo, los criterios de
acceso a ciertos puestos hacen evidente que a la gente le causa temor
que lleguemos a ciertos espacios. Entonces, ante esta falta de
sensibilidad, hay que actuar para combatir la discriminacién hacia

mujeres mayas con discapacidad (Cristina, entrevista, 2021).

Con respecto a lo anterior, Flor plantea que: “[...] las mujeres mayas tenemos
derechos civiles, culturales, politicos y linguisticos que debemos ver reflejados en el

campo académico, pero un prejuicio comun, efecto del racismo, es considerar que
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nuestra lengua es un obstaculo para avanzar” (Flor, entrevista, 2021). Sobre el mismo
tema, nuevamente Cristina puntualizo: “[...] a los hombres todavia les cuesta reconocer
nuestro esfuerzo; nos consideran personas de menor categoria o capacidad y si tienes
una discapacidad te consideran incapaz” (Cristina, entrevista, 2021). En este contexto,
las colegas sefialan que es necesario pasar de los documentos oficiales a una practica
efectiva, donde tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades
colectivas e individuales para su desarrollo en el &mbito educativo y cientifico.
Reconocer y abordar estas barreras es fundamental para promover un entorno mas
inclusivo y equitativo.

De igual manera, el hecho de que existan pocos indicios de la presencia de
mujeres mayas cientificas en las instituciones educativas y otros espacios de
representacion puede explicarse por el fendmeno de la discriminacion histérica que ha
sufrido el pueblo maya. En esta misma linea de discusion, las protagonistas del estudio
coincidieron en que si miramos un poco a nuestro alrededor podemos percatarnos de
que esto es producto de esa discriminacion que ha estado no sélo latente sino actuante
en el estado de Yucatan. Es por ello que las experiencias de discriminacion y exclusion
no sélo han afectado a las generaciones pasadas, sino que contintan impactando a las
mujeres mayas en la actualidad. Este contexto de discriminacion estructural ha limitado
las oportunidades educativas y profesionales para muchas mujeres mayas, perpetuando
la invisibilidad de sus contribuciones en la ciencia y otros campos.

Reflexionar sobre la interseccion de género y pertenencia étnica permite
visibilizar las luchas y resistencias de las mujeres mayas protagonistas de esta
investigacion, destacando su capacidad de agencia como un proceso colectivo que
desafia y transforma las estructuras opresivas. Este reconocimiento es fundamental para
construir un futuro mas justo y equitativo, donde todas las voces y experiencias sean
escuchadas y valoradas. Por tanto, se ahonda en la idea de hacer visible la desigualdad
de género, y dotar de valor sociopolitico a las vivencias de las mujeres indigenas, puesto
que la agencia es un proceso que ocurre desde una colectividad. En este marco, las
mujeres indigenas mayas tenemos que empezar por desarrollar agencia frente a las
relaciones de desigualdad y colonialismo de las perspectivas cientificas preponderantes,
enriqueciendo con nuestra practica investigativa las metodologias horizontales, a fin de
construir agencia colectiva que permita la transformacion de produccién de

conocimiento unas y otras a la vez.
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5.5. Nuevos Espacios de Agencia para la Incidencia Cientifica

En este apartado se hace un analisis de las narraciones para evidenciar los distintos
espacios de agencia utilizados por las mujeres mayas yucatecas, protagonistas del
presente estudio, después del doctorado. Ahondar en esta cuestion desde la perspectiva
interseccional supone considerar las experiencias formativas que han permitido a las
colaboradoras configurar nuevos espacios de incidencia personal y profesional, asi
como potenciar estrategias para gestionar su accion social, al tiempo que fortalecen y
reconfiguran su identidad maya. En consonancia con este planteamiento, se presentan

los testimonios siguientes:

En mi caso, desde la sociedad civil, la poblacion con la que mas me
gusta incidir son las personas jovenes y adultas; en este incidir he sido
invitada a dar platicas en secundaria en mi localidad y en una
preparatoria en Mérida. Entre los temas que me interesa impulsar
estan los derechos a la tierra, los derechos econdémicos y los derechos
humanos; también me gusta establecer didlogos sobre la vida en las
comunidades rurales y las problematicas que enfrentamos las

mujeres. (Cristina, entrevista, 2021)

Para mi, el &mbito educativo es un referente para seguir
contribuyendo desde mi formacidn, la Universidad. Nos hermana el
mundo académico, aunque no debemos olvidar trabajar desde la
pedagogia social directamente con la gente en la comunidad, con
jovenes, campesinos, agricultores, nifios, mujeres. Ese es uno de mis
anhelos, hacer trabajos mas desde la comunidad (Miriam, entrevista,
2021)

Considero que nuestro papel es clave dentro de nuestros pueblos y
comunidades en lo que se refiere a la transmision de nuestra historia,
la lengua, la educacion y los derechos a la participacion politica de
las mujeres mayas. También la universidad sigue siendo un espacio
clave para desarrollar proyectos de investigacion con incidencia
social, aunque tiene sus propios retos y limitaciones (Bertha,
entrevista, 2022)
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Me enfoco a la investigacion y consultoria independiente; también
realizo traducciones en lengua maya. Un ejemplo de ello fue mi
colaboracion en el blog Chilam Balam, y mi participacion en el Grupo
de Acompafiamiento a Lenguas Amenazadas (GALA). Estoy
trabajando en un curso de redaccién académica en espafol para
mujeres mayahablantes, con un pequefio apoyo que consegui con el
Institute of International Education (11g). Pero no ha sido facil, una
pensaria que con el doctorado todo es mas facil, pero no es asi (Flor,
entrevista, 2021)

Es indiscutible que diversos factores —como la situacion econdémica, la etnia, la
edad y el nivel de escolaridad— estan relacionados con el desarrollo de la agencia y las
posibilidades de participacion en diferentes espacios. Algunas de las protagonistas del
estudio perciben que su capacidad de agencia para influir en el desarrollo de sus
comunidades a través de las instituciones publicas esta limitada; pese a ello, reconocen
gue ante este panorama se requiere hacer uso de recursos emocionales, sociales y
politicos para autoincentivarse, reinventarse y emprender la accion. Este analisis
también revela que, a pesar de los desafios institucionales y estructurales, la mayoria de
las mujeres mayas yucatecas encuentran formas innovadoras y revolucionarias de
ejercer su agencia. A través de la educacion, la investigacion, la consultoria y el trabajo
comunitario, estas colegas mayahablantes estan redefiniendo los limites de su
participacién y creando nuevos espacios de incidencia. Al enfrentarse a un entorno
institucional a menudo burocratico y restrictivo, han desarrollado estrategias que
incluyen la colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, la creacion de redes de
apoyo Y la utilizacion de plataformas digitales para amplificar sus voces y compartir
conocimientos. Estas acciones no solo fortalecen su identidad y cohesién comunitaria,
sino que también desafian las narrativas hegemonicas que han subestimado
histéricamente su contribucion. La capacidad de agencia de estas mujeres para adaptarse
y persistir en sus esfuerzos demuestra una notable fuerza, determinacién y pasion,
subrayando la importancia de reconocer y apoyar su papel vital en la construccion de

una sociedad mas justa e inclusiva.
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En el caso de Flor, ella explica que enfrentd dos adversidades; por un lado, no
habia vacantes laborales con su perfil, y las que habia se quedaban en la burocracia, lo
cual no asegura nada para una mujer mayahablante con doctorado. Al respecto,
menciona que: “pareciera darsele preferencia a las areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM), pero la realidad es que tampoco se apoya a las
mujeres mayas en ese campo” (Flor, entrevista, 2021). Ante estas situaciones, es
importante la comunicacion con redes académicas, colegas y las organizaciones con las
que se establece un vinculo durante el doctorado. En su narracion, Flor comparte: “(...)
hace poco me contactd la organizacion Centinelas del Agua A.C., quienes estan
realizando una evaluacion ambiental estratégica en la peninsula de Yucatan; me dijeron
que necesitaban de un mayahablante. Estuve en la reunién de grupos con comunidades
mayas, estoy muy interesada en participar” (Flor, entrevista, 2021). Al ahondar en el
significado que tiene para Flor esta invitacion, ella reitera que la organizacion civil
organizada ha sido un espacio que le ha permitido ejercer su agencia mediante la
coordinacion de proyectos que tienen que ver con la recuperacion de la lengua y la
construccidn de sus propios medios comunicativos.

Por otro lado, Cristina comenta sobre su experiencia, que le ha posibilitado

incidir desde la organizacion civil:

Como parte de Ajal- Lol, he tenido oportunidad de trabajar en la
prevencion de la desnutricidon, asi como de liderar campafias para el
cuidado de lasalud integral de las mujeres. Ademas, la
organizacion me ha permitido capacitarme en temas de mi interés
como género y salud. Por ello es que contactamos con la
organizacion “Vision Compartida”, gente muy preparada, con la
intencion de seguir mejorando y de ampliar nuestros horizontes”

(Cristina, entrevista, 2021)

Por mi parte, en mi narracion pongo de relieve que “en la actualidad es mas
dificil el ejercicio de la docencia en el nivel superior, principalmente debido a que no
hay plazas, casi todo son contratos horas -clases”. Flor coincide conmigo respecto a que
tener estudios doctorales no facilita la incidencia en algunos ambitos institucionales. No

obstante, ambas reconocemos que el doctorado representa una oportunidad para
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reinterpretar las normas sociales en un contexto en el que las mujeres mayas

experimentamos situaciones de desigualdad y discriminacion.
Mi testimonio plantea mi postura y propuesta:

[...] debemos insistir en trabajar por una ciencia inclusiva y
antirracista, asi como la incorporacion de mujeres mayahablantes en
los espacios académicos; se requiere para ello de convocatorias
antirracistas para la plena y efectiva participacion de las mujeres
mayahablantes, las personas con discapacidad y las personas
indigenas, pues en una sociedad intercultural nadie es mas 0 menos
(Bertha, entrevista, 2022)

Como puede evidenciarse, la relacion entre la agencia y las instituciones (tanto
formales como informales) configuran escenarios donde las mujeres mayas yucatecas
podrian actuar o tener un papel sustancia; sin embargo, las protagonistas del estudio
consideran que se trata de espacios a los que no todas tienen acceso, y el tener doctorado
no brinda esta posibilidad. De esta manera, los testimonios hacen patente que, para tener
presencia en diferentes espacios, las mujeres mayas yucatecas protagonistas del estudio
han tenido que construir iniciativas propias y tejer redes de solidaridad para ampliar su
horizonte de agencia segun los intereses y el proyecto de vida de cada una. Es este mi
caso que “como consultora independiente tengo mucho interés en seguir promoviendo los
derechos politicos-electorales de las mujeres mayas para el cumplimiento de las acciones
afirmativas” (Bertha, entrevista, 2022). Esta causa representa para mi un nuevo espacio

de incidencia social y politica.

Todo lo planteado hasta ahora, resulta positivo en cuanto se trata de
experiencias que permitieron a las colaboradoras releer el sentido de los prejuicios
y actitudes discriminatorias de pares, colegas e instituciones. Simultdneamente, les
permitieron darse cuenta de que su posibilidad de agencia esta atada a un sentido
de responsabilidad con respecto a su identidad, su historia, lengua y profesion. Para
tal efecto, el tener estudios doctorales las ha incentivado a realizar un analisis

interno acerca de sus roles y su poder de negociacion constante.
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5.6. El Doctorado: Camino hacia la Educacién Cientifica Intercultural

Es importante reflexionar sobre que, si bien las motivaciones para estudiar un doctorado
son diversas, en el caso de las protagonistas de esta investigacion, el aprovechamiento
de la oportunidad de realizar estos estudios fue gracias a la agencia que cada una tiene,
potenciada por las redes familiares e institucionales, la postulacién a becas, las
emociones, los conocimientos y el encadenamiento de una serie de acciones sobre la
base de la experiencia. Las vivencias que aqui se citan ilustran como estudiar un
doctorado le permiti6 a cada una de las colegas un nuevo comienzo. A manera de

ilustracion leamos el siguiente testimonio de Miriam:

[...] en mi practica como profesora-investigadora de la UASLP, a
partir del doctorado he impulsado el intercambio de experiencias
entre médicos tradicionales y parteras de la Huasteca Potosina y la
region maya peninsular, con la conviccion firme de conversar acerca
de como las mujeres pueden tener un parto seguro y en libertad,
respetuoso de sus convicciones. Asi como he realizado talleres
dirigidos a mujeres para elaboracién de pomadas y jabones (Miriam,
entrevista, 2021)

Mediante el planteamiento anterior, Miriam deja claro que los saberes
ancestrales, como el uso de plantas medicinales y la parteria, son tan importantes
como los conocimientos de la medicina occidental, pues ambos fortalecen el
sistema cientifico. Ademas, Miriam menciono que en el doctorado encontré una
oportunidad para desarrollar dos lineas de investigacién en las que habia venido
trabajando desde la maestria: la primera es el estudio epidemioldgico de la
enfermedad de Chagas en el sector de salud publica, y la segunda, la
investigacion sobre fitomedicamentos, como el extracto de ajo. Para ella, la
posibilidad de vincular los conocimientos de investigacion biomédica y la
sabiduria de medicina tradicional es clave.

Por su parte, Flor considera que el doctorado la ha convertido en una mujer
mucho mas desarrollada intelectualmente, lo que le ha permitido tomar decisiones con
mas conocimientos y transformar su practica educativa. En su testimonio, Flor nos

brinda un ejemplo de lo anterior:

155



[...] siento la necesidad de dar clases, me gusta mucho, aprendo
mucho; siento que puedo compartir cosas que aprendi en el
doctorado. También como consultora independiente estoy enfocada a
un proyecto que se llama Qui’-Chak, en atencion a la necesidad de

espacios de equidad lingistica y cultural (Flor, entrevista, 2021)

En consonancia con lo anterior, Flor menciona que ha sabido aprovechar cada
oportunidad; de una o de otra manera, estudiar el doctorado en Barcelona le permitio
construir redes para conjuntamente trabajar en la vitalidad linglistica de la lengua maya,
que es algo que le ha interesado mucho. Hoy, esta convencida y comprometida con la
necesidad de motivar a los jovenes para que utilicen este idioma en diferentes espacios.
Al respecto, Flor enfatiza: “Se trata de demostrar que no s6lo se puede hablar maya de
cosas cotidianas, sino que podemos explicar ideas escritas en otras lenguas; es decir, se
puede explicar todo en lengua maya, eso pude demostrarlo en la tesis del doctorado”
(Flor, entrevista, 2021). Mediante este testimonio, Flor también hace patente que el
doctorado le permitié tener una vision mas amplia de las practicas educativas, sobre
todo en lo relacionado con la ensefianza de la lengua maya porque —para ella— el mayor
valor gue tiene la identidad del pueblo maya es su propia lengua, eso es la base de todo.

El analisis de los testimonios de Miriam y Flor revela una profunda
interconexidn entre la formacién académica y la valoracion de los saberes ancestrales,
culturales y linglisticos. Miriam subraya la importancia de integrar conocimientos
tradicionales y cientificos, destacando su trabajo con médicos tradicionales y parteras, y
su investigacion en fitomedicamentos. Este enfoque no s6lo enriquece el campo de la
salud con una perspectiva holistica, sino que también respeta y preserva las practicas
culturales que han sido fundamentales para sus comunidades. Por otro lado, Flor
evidencia como el doctorado ha expandido su capacidad intelectual y practica,
permitiéndole influir significativamente en la vitalidad lingtistica de la lengua maya. A
través de su proyecto Qui -Chak, Flor se compromete a promover la equidad linglistica
y cultural, demostrando que la lengua maya puede ser una herramienta poderosa para
transmitir conocimientos complejos y diversas ideas. Ambos testimonios resaltan que la
educacion superior no s6lo proporciona herramientas académicas avanzadas, sino que

también puede ser un medio para revitalizar y empoderar las practicas y lenguas
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indigenas. La agencia de las protagonistas del estudio se manifiesta en su capacidad
para utilizar su formacion doctoral como un puente entre el conocimiento cientifico y
las tradiciones culturales, fomentando una vision mas inclusiva y diversa de la ciencia y
la educacion. Esto demuestra que la integracion de saberes tradicionales en el &mbito
académico no solo es posible, sino esencial para un desarrollo mas equitativo y
respetuoso de todas las formas de conocimiento.

Cristina, por su parte, hace referencia a la organizacion civil que ella, junto a

otras comparieras de su pueblo, construyeron. En su testimonio resalta lo siguiente:

[...] en el aflo 2002, antes de entrar al doctorado, junto con otras
comparieras empezamos a formar la organizacion civil Ajal-Lol en
mi pueblo, en Hoctun. Después del doctorado, como en 2007, volvi
a retomar esta actividad de forma menos interrumpida. Hemos
trabajado por construir una estrategia de apoyo a las comunidades
por medio de empresas aliadas, esto con el fin de contribuir a
mejorar la calidad de vida de personas adultas mayores, mujeres,

infantes y personas con discapacidad (Cristina, entrevista, 2021)

A propdsito de la constitucién de la organizacion civil, Cristina mencioné que
desde las organizaciones es posible hacer lecturas de la realidad compartidas con otras
mujeres, las cuales sirven de motor para actuar frente a situaciones interpretadas como
injustas y necesarias de revertir. A partir de estas acciones, Ajal Lol busca transformar la
condicion de injusticia en la que se encuentran muchas mujeres mayas yucatecas, pero,
ademas resignificar el papel de las propias integrantes frente situaciones que perciben
como injustas. A resultas de todo lo anterior es que podria sumarse a la capacidad de
agencia un sentido de compromiso colectivo.

Otro ejemplo vinculado al doctorado como la oportunidad para abrirse un nuevo
camino, se relaciona con enfrentar las barreras de la exclusion y la discriminacion en la

ciencia. En mi caso puedo compartir lo siguiente:

[...] me interesa mucho centrar mis esfuerzos en difundir la historia

de mujeres cientificas mayas como yo, para inspirar a mas mujeres

y nifias mayahablantes y aumentar su participacion plena en la

ciencia. Cuando digo promover la participacion plena, me refiero a
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que pocas veces se habla de las estructuras racistas que rodean esos
logros, y que atraviesan las vidas de quienes los caminamos.
(Bertha, entrevista, 2022)

En mi relato, sefialo que las desigualdades raciales, linglisticas y de género se
entretejen de tal manera que la posibilidad de dedicarse a la ciencia disminuye ain mas
para la mayoria de las mujeres mayas yucatecas, por lo que considero que profundizar
en nuestras experiencias es clave para identificar nuestras capacidades de agencia y de
transformacion de situaciones adversas.

Continuando con la idea anterior, es necesario destacar que todas las colaboradoras
coinciden que la inclusion se traduce en beneficio para las mujeres y la comunidad en su
conjunto. Por ello, Miriam anhela en un futuro pertenecer a una asociacion civil que
trabaje a nivel comunitario, pese a que ello implique, paradéjicamente, la renuncia a ser
parte del Sistema Nacional de Investigadores de México, en la medida en que considera
la posibilidad de trabajar sus investigaciones con mayor libertad desde las necesidades
de la comunidad.

Como podemos apreciar, los intereses y acciones de las colaboradoras en el estudio
son diversas, sin embargo, todas van encaminadas a contribuir en la construccion de una
sociedad mas justa e igualitaria, desde sus propias trincheras y experiencias, con la
esperanza puesta en la promesa de que las condiciones de vida de la mayoria de las
mujeres mayas yucatecas mejoran con mas educacion intercultural antirracista. Como se
ha comentado en este analisis, lograrlo no tiene que ver Unicamente con la agencia

individual, sino también con las posibilidades reales de incidir colectivamente.
Apuntes de Cierre del Analisis: Aproximarse a la Agencia Femenina

El anélisis de los resultados se estructura a partir de cuatro ejes principales: el papel de
las redes de apoyo, el papel de las emociones, estrategias para combatir la
discriminacion y los margenes de agencia para la incidencia cientifica, los cuales actan
como conectores tedricos-epistemologicos.

En el marco de los relatos presentados en esta investigacion, se plantea que la
agencia no puede verse como una potencia individual. Si bien en su materializacion
influyen capacidades individuales como el autoestima, autoconfianza, aspiraciones y

metas, hay que ver la agencia como toda una red de redes o poderes que permiten —en
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este caso a la mayoria de las mujeres mayas yucatecas— relacionarse con otras mujeres,
grupos, organizaciones y colectivos que —a su vez— les permiten influir en otras
mujeres, resistir juntas y ser influidas por ellas. Considerando lo planteado, algunos de
estos grupos o colectivos son la familia, el comité tutoral, colegas del programa
doctoral, redes académicas internacionales, mentoras académicas, parteras, activistas,
etc. Entonces, hacer grupo y tejer redes es primordial pues “muchas veces nos falta
seguridad, confianza y empoderamiento para poder transitar los retos acompariadas, del
nivel que sea, pero no hacerlo autolimita nuestra incidencia” (Cristina, entrevista,
2021). Aunado a ello, Miriam externo: “Una investigacion no la puede hacer una sola
persona. A mi me encantaria hacer investigaciones de incidencia comunitaria que
respondan a problematicas comunitarias, sin tantas cuestiones burocraticas, intereses
politicos y restricciones presupuestarias; asi que no puedo hacerlo sola” (Miriam,
entrevista, 2021).

El paradigma de la interseccionalidad es uno de los planteamientos tedricos de
esta tesis doctoral, basicamente porque la agencia no puede analizarse sin considerar los
factores contextuales que se conjugan en cada historia. De esta manera, las experiencias
formativas son una herramienta importante para entender como las protagonistas del
estudio van reconfigurando su identidad mediante su accionar consciente. Por ejemplo,
en el caso de Miriam, Flor, Cristina y la autora de esta tesis, se observan espacios o
esferas de agencia como la universidad, la comunidad, casas de salud, la radio,
organizaciones de la sociedad civil, colectivas de mujeres, redes internacionales,
proyectos independientes de consultoria, la familia y el espacio personal de género. En
la Tabla 6 se resume los resultados del andlisis realizado en este bloque.

Por otra parte, entre los recursos colectivos que permiten el ejercicio efectivo de
la agencia (Alkire, 2008), en el caso particular de las colaboradoras, se encuentran: el
sentido de pertenencia a la cultura y el pueblo maya; su participacion en diversos
programas y proyectos que brindan apoyos a poblacion mayahablante, tales como el
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya (Indemaya); el proyecto Unidad Agricola
Industrial para la Mujer Campesina, (UAIM) en 1994; el Consejo Nacional de Fomento
Educativo (Conafe); la Comision Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas (cbt)
y el Programa de Fondos Regionales Indigenas; el Programa Internacional de Becas de

Posgrado de la Fundacion Ford en México, por mencionar algunas.

159



Tabla 6.

Aproximarse a la agencia de las mujeres mayas yucatecas con doctorado

Andlisis de la literatura

Constelaciones de sentido

Formas de agencia: la agencia personal o

autonoma, la mediada (lenguajes vy
diferentes herramientas de apoyo), y la
interactiva-colectiva (trabajo colaborativo /

comunal) (Bandura, 2001).

Esferas o espacios de agencia: politica,

social, economica y cultural (Alkire, 2005).

Desigualdades de género: barreras politicas,
legales, sociales, econdmicas, culturales,
que limitan las capacidades y libertades de
las mujeres, perpetuando las desigualdades
(Alkire, 2007).

La agencia femenina (Dominguez vy
Contreras, 2017): escenarios contemplados a

futuro por las mujeres mayas yucatecas.

La agencia como toda una red de redes o
poderes que permiten a las mujeres mayas
yucatecas relacionarse con otras mujeres,
grupos 'y
acompariadas los desafios.

hacer alianzas, transitar

Familia, la virtualidad, medicina tradicional,
centros de salud, la universidad, medios de
comunicacion, comunidades de aprendizaje,
organizaciones de la sociedad civil (0scC) y

espacio personal.

Vinculadas a maternidad, discapacidad,
lengua indigena, falta de apoyo econdmico,
discriminacion de género, discriminacion por

edad, inestabilidad laboral y bajos salarios.

Universidades publicas y privadas, centros de
investigaciones, osc, colectivos, programas
sociales, bibliotecas, agencias de consultoria

y centros de educacion comunitaria.

Nota. Elaboracion propia, teniendo como referente las transcripciones de las entrevistas.
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Con lo que ha sido discutido en este apartado, en su trayecto formativo tanto
Miriam, Cristina, Flor y Bertha, han superado obstaculos y han evolucionado, pero
como ellas mismas mencionan en sus experiencias, el entorno en que deben insertarse
no ha cambiado y muchas barreras se mantienen; por ello recurrir a la agencia es una
forma de enfrentar los desafios de manera distinta. De este modo, la capacidad de
agencia es transformadora en tanto genera un cambio que puede ser juzgado en términos
de los propios valores y posicionamiento politico de las agentes (Alkire, 2008). No
obstante, se requiere indagar mas para conocer mejor experiencias colectivas, pues —
como las colegas entrevistadas lo mencionaron— todavia existen factores en la estructura
o tejido social que fomentan practicas que generan desigualdades Al respecto, Cristina

comenta su experiencia a continuacion:

Hay que recordar que todo parte de una realidad social, y a su vez lo
social nos hace ver la realidad de forma no aislada. Por ejemplo, mi
labor como Directora del Centro Coordinador de la cDI en Maxcanu
marc6 mi vida. Durante ese tiempo, mi compromiso era apoyar a las
mujeres mediante capacitacién, proyectos productivos 'y
fortalecimiento organizativo. Es decir, lo primordial era que los
fondos regionales llegasen a la comunidad para mejorar las

condiciones de existencia de las mujeres. (Cristina, entrevista, 2021)

Por ultimo, como se ha visto, las experiencias formativas durante el doctorado, las
circunstancias del mercado laboral, el contexto familiar y las nuevas motivaciones e
intenciones van configurando el poder de agencia de la mayoria de las mujeres mayas
yucatecas con doctorado. Asimismo, como el estudio revela, hay que ver la agencia
como todo el espectro de poderes que nos permite como mujeres hacer red; por tanto, se
puede decir que la agencia considera un proceso que va mas alla del género, ya que los
factores de etnia, situacion economica, escolaridad y discapacidad juegan un rol crucial
para entender las condiciones necesarias para transformar nuestras vidas y su proceso de

reconfiguracién identitaria.
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Los relatos presentados en este capitulo nos permiten comprender la amplitud de
formas de vivir y entender la agencia, y nos brindan la oportunidad de encontrarle un
sentido desde la diferencia. Un ejemplo de ello es apreciar como las colaboradoras
durante su proceso formativo actuaron protagénicamente, como agentes, ante la
inequidad y la falta del “piso parejo” de su formacion para avanzar con sus estudios
mediante la capacitacion en las &reas que ellas consideraban necesitar.

Siguiendo con el proceso de anélisis de la presente investigacion, en el siguiente
capitulo se abordara de manera particular, a través de breves relatos de vida, los
procesos de reconfiguracion identitaria de la experiencia de ser mujer maya con
doctorado; en un contexto en el que la mayoria de las mujeres mayas yucatecas son
doblemente discriminadas, tanto por su origen étnico como por su condicion de género
y, en el caso de Cristina, por su condicion de discapacidad. Es decir, en el ultimo
capitulo se discute de manera mas especifica las experiencias de reconfiguracion y
constitucién de las vidas de quienes dan sentido a este estudio, cuatro mujeres mayas
yucatecas cuyas identidades se construyen y reconstruyen en referencia a sus

circunstancias especificas, a sus trayectorias formativas y a su capacidad de agencia.
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Capitulo 6. Una Mirada Interseccional a la Reconfiguracion de Identidades de

Mujeres Mayas Yucatecas con Doctorado

En este capitulo se muestra una version editada y resumida de los relatos de vida
recuperados para desarrollar esta investigacion, con la idea de presentar de manera
directa, a través del lenguaje, el ser y hacer de cuatro mujeres mayas yucatecas con
doctorado, sus experiencias de reconfiguracion identitaria desde una mirada
interseccional. Los relatos que se presentan editados con el énfasis de la investigadora y
los objetivos de la investigacion; han sido retomados de las entrevistas en profundidad
realizadas a las colegas mayas, por lo que las constelaciones de sentido fueron
estructuradas de acuerdo con en tres tiempos especificos: antes, durante y después del
doctorado.

En el caso concreto de la investigacion que nos ocupa, la comunidad étnica de
procedencia de las mujeres mayas protagonistas del estudio cumple un papel
fundamental como regulador de la condicion de género asignado a las mujeres dentro de
ella; son de gran aportacién también las categorias sociales de género, discapacidad,
edad, escolaridad, lengua indigena y situacién econémica (formas de interconectarse).
En este sentido, empleo la teoria de interseccionalidad por considerar que permite
analizar dindmicas sociales complejas que dan lugar a formas particulares de
posicionamiento de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas. A través del método
etnografico feminista y la autoetnografia se ha reconstruido las constelaciones de
sentido que narran el proceso de reconfiguracion de identidades de las cuatro mujeres
mayas colaboradoras, experiencia que transcurrio dentro de un proceso de movilidad
geografica. Aun en medio de ello, el lugar de origen, la familia y la lengua son el primer
vinculo reconocido como base de la raiz étnica / maya. Ciertamente, ser mujer en el
pueblo maya implica reconocerse a si mismas como un grupo con caracteristicas
culturales diferentes al resto de la poblacion del pais; en ese proceso, la identidad
individual se articula con la identidad del grupo de pertenencia, que nos ha transmitido
la memoria historica, una visién de la vida y una lengua para comunicarnos. Vale la
pena afiadir que el reajuste intergeneracional a la comunidad y a la unidad familiar
tienen un peso importante en la reconfiguracion de identidades de mujeres mayas

yucatecas como nosotras.

163



La organizacion de este segmento se presenta de la siguiente manera: en la
primera seccion, se exponen los relatos de todas las colaboradoras, incluidos los de la
autora de esta tesis; en un segundo momento, se realiza el anélisis sobre el proceso de
reconfiguracion de identidades desde el enfoque interseccional, asi como algunas

reflexiones al respecto. Finalmente, se plantean algunas reflexiones finales del capitulo.

6.1. Las VVoces de las Entrevistadas: Relatos de Vida desde una Mirada

Interseccional

6.1.1. Relato 1. Miriam Rubi, 52 afios. La joven universitaria que sofid con crear

vacunas y trabajar en un laboratorio.

Ser mujer maya... Me siento una mujer orgullosa de mi cultura, naci
en tierra maya y asi me reconozco. Me siento maya; lo llevo en la
sangre porque mi papa y mi mama son mayas. Las mujeres mayas
todavia nos enfrentamos a la discriminacion por género y por ser
mayas, hay mayores dificultades para una mujer que desea seguir
estudiando si tiene hermanos hombres.

No hablo maya, porque no me ensefiaron la lengua maya. Asi que
para algunas personas no soy maya, hay quienes saben maya y son
muy inteligentes en su linguistica, en sus tradiciones, etcétera, pero
no quiere decir que todas seamos asi. Todavia hay muchos prejuicios.
En una ocasion, un compafiero me cuestiond y me dijo: “como maya
no deberias pintarte el cabello, las mujeres indigenas no se pintan el
cabello. jTa quieres ser giiera, una maya rubia!” A lo que reviré: “no
tengo que limitarme, hago lo que quiera con mi cuerpo y eso incluye

pintarme el cabello del color que quiera” (Miriam, entrevista, 2021).

Miriam expresa con orgullo su identidad maya, destacando que su conexion con la cultura
proviene de su linaje y de haber nacido en tierras mayas. Sin embargo, también menciona
la complejidad de como se define ser maya, ya que no habla la lengua maya, lo cual
genera cuestionamientos por parte de otras personas sobre su “autenticidad” como maya.
Esta situacion subraya un conflicto interno y externo en torno a lo que significa ser parte

de una cultura. La identidad no sélo esta ligada a aspectos linguisticos o tradicionales,
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sino que es una construccién mas amplia y diversa que puede incluir aspectos subjetivos
y emocionales.

Miriam rechaza la idea de que su valor cultural esté determinado Unicamente por
si habla o no la lengua maya, lo que sugiere una visién mas inclusiva e interseccional de
la identidad étnica. A pesar de las diferencias entre los que mantienen practicas
tradicionales y aquellos que no, Miriam resalta la multiplicidad de ser maya, una
comunidad rica y variada en sus expresiones culturales.

Por otro lado, el testimonio pone de relieve un problema persistente de
discriminacion tanto por género como por etnia. Como mujer maya, Miriam enfrenta
obstéaculos adicionales en comparacion con los hombres, especialmente en cuanto al
acceso a la educacion. Lo anterior, pone en evidencia la estructura patriarcal que prioriza
a los hombres y limita las oportunidades para las mujeres. La discriminacién no solo esta
basada en el hecho de ser mujer, sino también en el contexto étnico: el ser maya agrava
esta situacion, haciendo que las mujeres mayas enfrenten una doble marginalizacion.

Este aspecto refleja un contexto social en el que las mujeres indigenas, a pesar de
los avances en igualdad de derechos, aun deben lidiar con barreras estructurales tanto
dentro de sus comunidades como en la sociedad mas amplia.

Un aspecto destacado en el testimonio es la reafirmacion de la autonomia
personal, que se expresa en la decision de la narradora de pintarse el cabello. Esta accién,
aparentemente simple, es un simbolo de su libertad individual y de su derecho a decidir
sobre su cuerpo, ademas de que desafia las expectativas y estereotipos impuestos tanto
por miembros de su comunidad como por la sociedad en general. La critica de su
compafiero, quien sugiere que como mujer indigena no deberia pintarse el cabello, refleja
los estereotipos que aun persisten en torno a como deben comportarse las mujeres
indigenas mayas.

La respuesta de Miriam es una manifestacion de agencia: reivindica su derecho a
ser ella misma y a no ser limitada por normas tradicionales o expectativas externas. Este
acto también habla de una lucha por redefinir lo que significa ser una mujer indigena en
el mundo contemporaneo, donde la identidad puede coexistir con la autonomia y la
individualidad.

Este testimonio es un poderoso ejemplo de las tensiones que enfrentan las mujeres
mayas en la interseccion entre identidad cultural, discriminacion y autonomia personal.
La narradora articula con claridad su orgullo por su herencia, pero también denuncia las

barreras que enfrenta por su género y etnia. Asimismo, resalta su deseo de ser reconocida
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no solo como parte de una cultura, sino también como una mujer con pleno derecho a
tomar decisiones sobre su cuerpo y su vida. El testimonio invita a reflexionar sobre la
complejidad de las identidades en el mundo actual y los desafios de romper con los

estereotipos y las expectativas impuestas por la sociedad.

Estudiar un doctorado... Haber recibido la beca de la Fundacion
Ford para estudiar el doctorado fue muy importante en mi vida porque
me llevd a valorar mas mi origen. Me dieron una gran oportunidad.
El doctorado me hizo asumir ain mas mi compromiso social,
cimentar una perspectiva comunitaria. También el doctorado me
permitié mostrarme tal cual soy, no esconder mis propios conflictos
de identidad, no sentirme mal cuando me juzgan por no hablar maya
y defender mis puntos de vista. Por ejemplo, en mi defensa de tesis
del doctorado, me otorgaron mencion honorifica. Ademas, le
permitieron a mi padre leer el acta de examen, durante el cual
manifesté mi gratitud porque sentia que ese titulo también era de mi
padre y mi madre, porgue sin su apoyo yo no hubiese podido lograrlo
(Miriam, entrevista, 2021).

Este relato da cuenta del impacto de la educacién, el conflicto y la resolucién de la
identidad cultural, el rol de la investigacion y la medicina tradicional, y el
reconocimiento y apoyo familiar. Méas alla del logro académico, el doctorado se
convierte en una herramienta que permite reevaluar y fortalecer la identidad,
haciendo que la persona valore mas su origen y su cultura. Este tipo de
transformacion muestra cdmo la educacion, especialmente a nivel avanzado, no
Unicamente otorga conocimiento, sino que puede profundizar el sentido de
pertenencia cultural y fomentar una perspectiva comunitaria. EI doctorado también
facilité un espacio de autoafirmacién. Miriam menciona que se sinti capaz de
mostrarse tal como es, sin esconder sus conflictos de identidad, lo que indica que
el proceso educativo no solo ocurrié en el ambito técnico o académico, sino que
fue profundamente personal. La educacion aqui es vista como un vehiculo para

hacer crecer la agencia y enfrentarse a los juicios externos, como cuando se la
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criticaba por no hablar maya. En este sentido, el testimonio refleja como los
estudios pueden ofrecer una plataforma para el fortalecimiento personal y la
defensa de las propias convicciones. Ademas, en esta narrativa el doctorado juega
un rol importante en la resolucion de dichos conflictos. La realizacion del
doctorado permitié a Miriam encontrar un equilibrio, asi como un espacio donde
expresar su identidad sin miedo a los juicios externos, consolidando su perspectiva

comunitaria y su compromiso social.

Como docente-investigadora... Como doctora también me queda
claro que hay que repensar el rol de las mujeres mayas en la academia,
ya que el mundo académico es de hombres, y es una trampa de género.
Te hacen creer que eres parte de ese grupo de poder por ser doctora,
Pero no es asi, pues tiene un costo, como pasar muchas horas frente a
una computadora, estar en un escritorio, en ocasiones, renunciar a tus
propios valores, a tus principios €éticos y, a veces, alejarte de tu
familia. Asi que, en mi caso, empecé a cuestionar la categoria
“mujeres investigadoras” como un grupo homogéneo en donde existe
la exclusién de mujeres indigenas, asi que prefiero pensar en la
categoria de mujeres mayas en la academia. Considero que es
importante para las mujeres que tengamos la libertad de trabajar en
nuestras investigaciones sin ninguna duda respecto a nuestra
capacidad. Pues cuando s6lo se valoran las publicaciones cientificas
se olvidan de las personas, se priorizan las publicaciones, lo que
muchas veces no genera ningun cambio y todo queda en el escritorio.
El reto para nosotras las mujeres que ya estamos en un mundo de
hombres, es convertirnos en aliadas, dignificar los espacios
académicos con nuestra presencia. No estoy diciendo que sea facil.
Reconociendo lo anterior, en mi practica docente me esmero por crear
espacios de intercambio con personas de la comunidad como médicos
tradicionales, parteras, musicos y personas adultas mayores. O sea,
por incentivar espacios de conversacion que permitan a las y los
estudiantes valorar la vida de la comunidad y mantener vivo ese
orgullo por su origen teenek o ndhuatl. Es decir, no sentir vergiienza

por hablar una lengua indigena. Eso ha dado pie a que algunos
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profesores me digan: “oye doctora, ;va a hacer la semana cultural?
Yo sé ndhuatl”. Entonces es evidente la necesidad de adoptar una
perspectiva intercultural, en la que se reconozcan nuestros aportes a
la ciencia y no se ponga en duda nuestra capacidad (Miriam,
entrevista, 2021).

Este analisis sugiere que la participacion de las mujeres en la academia no
necesariamente desafia las estructuras patriarcales subyacentes. Al contrario,
muchas veces las refuerza, ya que las mujeres deben adaptarse a un entorno que
prioriza la productividad y las publicaciones sobre las relaciones humanas y los
compromisos comunitarios. La critica se enfoca en la forma en que la academia
puede deshumanizar el trabajo y reducir la investigacion a publicaciones que no
generan cambios reales en las comunidades.

El testimonio de Miriam aboga por la creacion de un espacio académico
distinto para las mujeres mayas, uno que reconozca sus experiencias unicas y sus
aportes especificos a la ciencia. Esto implica que las mujeres mayas yucatecas no
solo deben luchar por ser reconocidas, sino deben reconocerse como
investigadoras, portadoras de una perspectiva cultural y comunitaria que es
esencial para enriquecer el mundo académico. Miriam reivindica que las mujeres
mayas no deben dudar de su capacidad y que es crucial trabajar en investigaciones
gue no Unicamente tengan valor académico, sino también un impacto real en las
comunidades.

Reconfigurar mi identidad... Mi papel en la universidad me llevé a
repensar ese espacio donde no s6lo ocurren cosas importantes entre
estudiantes, también confluye su historia, su comunidad; por eso, he
invitado a diversas personas a los eventos de la universidad —como a
sus abuelas, al médico tradicional, parteras, artistas indigenas, entre
otros. La universidad no puede mantenerse indiferente a la
comunidad, porque debilitaria la identidad de sus estudiantes.

En la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), en
Tamazuchale, donde laboro, la comunidad estudiantil viene con un
bagaje cultural teenek (idioma huasteco) y nadhuatl. Cuando ingresan,
las y los estudiantes simulan no ser hablantes de sus lenguas, es ahi

donde considero que el sistema educativo parece haber tenido éxito,
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desde dentro se impulsa la premisa de que los y las estudiantes saldran
de su atraso cultural si dejan atras sus lenguas, historia y memoria.
Me resulta muy triste ver cdmo semestre a semestre van cambiando,
y se ve mermado su orgullo por su origen y su lengua. Por ello las
universidades deben adaptarse a las y los estudiantes para fortalecer
su identidad y no lo contrario. Por eso, con el apoyo de aliados, insisti
en seguir manteniendo la semana cultural y el encuentro de parteria
tradicional como parte de las actividades sustanciales de la UASLP,
propiciando espacios donde las y los estudiantes participan, cantan,
recitan en teenek o nahuatl, donde puedan ser ellos y ellas tal como
son, tal vez mas reales. Para mi, estas acciones hacen un eco porque

llegan a mas personas (Miriam, entrevista, 2021).

Este testimonio es una reflexion critica sobre el papel que juega la universidad en la
preservacion o debilitamiento de la identidad cultural de las estudiantes indigenas.
Miriam denuncia el proceso de asimilacion cultural que promueve el sistema educativo,
el cual lleva al estudiantado a abandonar su lengua y el orgullo por su origen. Sin
embargo, también ofrece una vision alternativa, donde la universidad puede ser un
espacio inclusivo que se adapta a la realidad cultural y fomenta el orgullo por su identidad.

La creacidon de espacios como la semana cultural y el encuentro de parteria
tradicional son ejemplos concretos de afirmacion identitaria y de resistencia frente a la
asimilacién. A través de estas acciones se busca fortalecer la conexion de las y los
estudiantes con su comunidad y su cultura, demostrando que la educacién no tiene que
estar en conflicto con la identidad cultural y puede ser una herramienta para preservarla
y dignificarla. Esto invita a repensar el papel de la universidad no sélo como un espacio
de transmision de conocimiento academico, sino también como un espacio de
fortalecimiento de la identidad y la diversidad cultural, donde los estudiantes puedan

sentirse auténticos y orgullosos de su origen.
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6.1.2. Relato 2. Flor Canché, 43 afios. La doctora guardiana de la herencia

cultural y linguistica de Timucuy

En el relato de Flor Canché se puede ver cdmo las mismas categorias se interseccionan

de maneras distintas y complejas:

Ser mujer maya... Naci en la comunidad de Timucuy, Yucatan. He
tenido un vinculo bastante estrecho con la comunidad. Mi abuelo era
el médico empirico de la comunidad, mi mamaé la enfermera, y yo me
converti en la antropdloga del pueblo; eso te marca, al darle sentido a
mi ser maya. Ser maya implica también una responsabilidad por dos
motivos; primero, porque tengo experiencias que debo compartir, y
segundo, porque todavia me falta aprender mucho con respecto a mi
proceso identitario. Lo que tengo claro es que la comunidad te ensefia
muchas cosas, entonces la identidad se ve enriquecida; por ejemplo,
cuando participas en ceremonia ch’a’ chdak y cuando hablas la
lengua maya.

Reconozco que mi condicion como mayahablante me permite
identificar la dificultad que hay con la lectura y la escritura, desafios
que enfrentan, viven y sienten las mujeres mayahablantes. Al mismo
tiempo, esto me compromete a no s6lo contar con doctorado, sino a
disefiar y brindar apoyo en el tema de la redaccion de textos
profesionales en espafiol. Cuando pienso en maya, una caracteristica
que tengo es que digo las cosas como cuentos, historias, no como
cosas académicas.

En mi familia se valora mucho la lengua maya, desde pequefia me
hablaron en maya, y por mi formacion como doctora en Linguistica
Aplicada he podido sentir y observar como en la escuela no hay
conviccidn de ensefiar y hablar la lengua maya. Entonces los nifios y
nifias no hablan maya, si lo hacen es porque los obligan. Entonces,
cuando estan en su casa dejan de hablar maya al considerarlo
innecesario. Esto es muy desafortunado, porque se piensa que s en
la familia donde se debe transmitir la lengua, mientras al estado le

restan responsabilidades (Flor, entrevista, 2021).
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Este comentario constituye una critica hacia las politicas lingtisticas que dejan la
preservacion de las lenguas indigenas en manos de las familias, sin ofrecer el apoyo
institucional adecuado. Flor propone una visién en la que la preservacion de la lengua
no es un asunto privado o familiar, sino que requiere un compromiso mas amplio y
sistémico, donde el Estado asuma un rol activo en la ensefianza y promocion de las
lenguas indigenas. Asimismo, utilizando su agencia ha buscado incidir en diversos
contextos interculturales y abrirse camino en sus areas de interés como son: las actitudes
e ideologias linguisticas, educacion intercultural, revitalizacion linguistica y analisis del

discurso.

Estudiar el doctorado... Cuando decidi estudiar el doctorado
vinieron muchos cambios. Al llegar a Barcelona, donde iba a estudiar
el doctorado, me encontré con un mundo totalmente diferente. Pero
algo muy reconfortante fue el respeto que le tienen a la cultura maya;
eso me hizo sentirme en confianza y orgullosa de mis raices. Tuve la
fortuna de obtener la Beca Ford; algo muy positivo de esa experiencia
como mujer maya es que el comité que llevo la evaluacién eran
personas muy sensibles hacia las diferencias culturales, entonces en
ese aspecto fortalecié mi autoestima.

Durante el doctorado, tuve la posibilidad de realizar una estancia
académica en el Pais Vasco por tres meses, esa experiencia me
permitié mejorar en mi practica docente con mis clases de maya, me
hizo sentirme mas preparada y orgullosa de mis raices. Asi como
compartir todo lo aprendido como lo hice en mi investigacion de
doctorado “Uso, actitudes y aprendizaje del Maya en la UIMQroo”.
(Flor, entrevista, 2021).

Este testimonio refleja como la educacion de posgrado puede ser una plataforma para el
fortalecimiento de la identidad cultural y el crecimiento personal. Flor encontr6 en su
experiencia en el extranjero un espacio de respeto y reconocimiento hacia su cultura
maya, lo que facilitdé su adaptacion a un contexto internacional y reforzé su orgullo y
confianza en sus raices. Esto es un fuerte llamado de atencion a la academia de nuestro

pais, que constitucionalmente se reconoce como pluricultural.
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El testimonio de Flor también resalta la importancia de los entornos académicos
inclusivos y culturalmente sensibles y respetuosas a la diversidad, que no sélo reconocen
las diferencias culturales, sino que las valoran activamente. Esta inclusion tiene un efecto
directo en la autoestima de los estudiantes indigenas y refuerza su identidad en lugar de

diluirla o debilitarla.

Como investigadora independiente... El hecho de haber concluido
el doctorado no favorecié mi ingreso a ninguna universidad para
laborar, no he tenido oportunidad y, quiza por eso, veo pocas
opciones en las universidades. Recién egresada del doctorado, acudi
a la Universidad Autonoma de Yucatdn (UADY) para dejar mis
papeles, y me dijeron que no habia ninguna vacante. Fui positiva,
aunque en esa ocasion no me dieron las horas. Haciendo un balance
conclui que no resulta facil encontrar un espacio laboral que brindé
tranquilidad.

Estuve un tiempo adscrita a la Universidad Maya de Quintana Roo
(UIMQRo00), pero después del doctorado no he estado adscrita a la
institucion como tal, he estado leyendo tesis de algunos
exestudiantes mayas que me han mandado sus trabajos de la
UIMQRoo. Ese tipo de cosas hacen que me sienta bien porque da
gusto sentir que reconocen tu trabajo, es una distincién a mi labor,
aunque como no colaboro en la universidad no aparezco como
lectora. Sin embargo, estoy convencida de que lo importante es
apoyar a las nuevas generaciones para que no se pierda nuestra
lengua. Tiene importancia contar con una asesora en tu idioma.

En los Gltimos afos he trabajado —por contrato— en la Coordinacion
de Humanidades del Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias
Sociales (cepHcis) de lauNAM, me he identificado con sus
tematicas académicamente, pero el papel principal en toda etapa
para motivarme y permanecer se lo lleva mi familia porque siempre

me impulsan a sequir adelante (Flor, entrevista, 2021).
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Este testimonio ilustra los retos de la precariedad en el mundo laboral y académico,
asi como la necesidad de encontrar reconocimiento y satisfaccién mas alla de las
estructuras institucionales tradicionales. Flor muestra un compromiso continuo con
su labor y con su comunidad, destacando la importancia de apoyar a las nuevas

generaciones, incluso en contextos de inestabilidad laboral.

Resignificacion de los roles de género... En mi caso, una de mis tias
decia que las mujeres no deben estudiar mucho; constantemente me
decia que como he estudiado bastante deberia descansar, y cuando se
enterd que estaba estudiando el doctorado, se impresioné demasiado.
Entendi la postura de mi tia. Como pueblo maya arrastramos la
relacion entre ser maya y ser de escasos recursos econémicos, eso
hace que tome fuerza la idea de que los estudios no son para las
mujeres. Entonces, ya con doctorado no puedes evitar cuestionar tu
papel como mujer; sobre todo no pasar por alto que, en las familias
mayas con mayores recursos economicos, el destino de la mujer ya
no se reduce a casarse y tener hijos, pero en familias con recursos
limitados estudiar grados superiores es percibido por la familia como
una carga econdmica. Por ello, hay que seguir cuestionando estas
ideas, porque estudiar también es un derecho que tenemos las
mujeres. En este sentido, existen circunstancias como la maternidad,
la edad, la discriminacion, los salarios y los estereotipos que limitan
nuestra incursién en los &mbitos publicos. Todavia prevalece la idea
de que las mujeres no necesitamos trabajar como los hombres. En
otras palabras, trabajar en el caso de las mujeres mayas es visto como
algo que suma, pero no del todo necesario.

Afortunadamente, mi abuelo siempre me apoy6 y me dijo que lo
Gnico que me podia heredar era mi educacion, esa fue su filosofia
porque asi lo hizo con sus hijos y con sus nietas, no hizo distincion.
(Flor, entrevista, 2021).

Este testimonio refleja las tensiones que existen en la comunidad maya en torno a

los roles de género y las expectativas sobre el papel de las mujeres. A traves de la

narrativa de Flor, vemos cdmo la educacion puede ser una herramienta poderosa
173



para desafiar las normas tradicionales y abrir nuevas oportunidades para las
mujeres. Sin embargo, el testimonio también resalta las barreras econdémicas y
culturales que contintan limitando el acceso de las mujeres a la educacion superior,

especialmente en familias con menos recursos.

Reconfigurar mi identidad ... La presencia de la discriminacion
hacia las mujeres, dentro y fuera del ambito escolar, es una practica
tan cotidiana que no es facil darse cuenta. Estamos tan acostumbradas
y no las vemos o no las queremos ver, pero ahora —en mi posicion
como mujer, como doctora, investigadora y como maya— me detengo
a pensar y repensar este tipo de experiencias.

Por otra parte, el doctorado me permitié convencerme ain mas de la
importancia de conquistar ciertos espacios que por derecho nos
corresponden, por ejemplo, abogar para que las personas que
imparten ciertas asignaturas, como Antropologia de la Cultura Maya,
fueran mayahablantes y, al menos, provinieran de un pueblo maya.
Esto, pese a otras voces que dicen lo contrario. Pero no basta con tener
los conocimientos de los contenidos, surge otra pregunta gigante:
¢qué es lo que van a compartir?, ;qué es lo que van a ensefiar sin
entenderlo y sentirlo?

Al final de la discusion, estas voces afirman nuevamente: si es
mayahablante es un “plus”, si es parte de la cultura maya es un “plus”,
pero asi es como se usurpan los pocos lugares que son para las
personas profesionistas mayas. Prevalece la idea de que existen
personas “disponibles” para cubrir un puesto Yy ejecutar el trabajo y
basta con que lo haga. Es decir, no hay que complicarnos con
pretender que cumplan otros requisitos, pero ya no podemos ser

cémplices como mujeres (Flor, entrevista, 2021).

Este relato subraya la importancia de que las profesionistas mayas ocupen los espacios
academicos relacionados con su cultura, y critica la tendencia a considerar a las personas
mayas como un “plus” en lugar de reconocerlas como esenciales para una enseflanza

auténtica. La usurpacion de estos espacios por personas externas a la cultura maya es un
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tema clave que resalta la marginalizacion continua de la comunidad maya en el &mbito
académico.

Finalmente, el relato concluye con un llamado a la accién para que las mujeres,
especialmente aquellas en posiciones de poder, no sean complices de estas dinamicas de
exclusion y tomen un papel activo en la lucha por la igualdad de género y el respeto a la
identidad cultural maya. Flor aboga por una mayor responsabilidad y solidaridad en la
lucha contra la discriminacion, destacando la importancia de no sélo conquistar, sino
también proteger, defender y fortalecer los espacios que corresponden a las mujeres

mayas en la academia y mas alla.

6.1.3. Relato 3. Cristina Pech Puc, 55 afios. Mi Discapacidad Me Motivé Para

Estudiar un Doctorado en el Extranjero

Cristina Pech habla desde la interseccionalidad de tener una discapacidad y ser una

mujer maya:

Ser maya... Naci en el pueblo Hoctun, creci en una familia muy
apegada a la comunidad. Mis padres me decian que nuestros abuelos
valen por todas sus experiencias y por todo el legado que nos heredan.
También nos ensefiaron que nuestro ser maya implica servir y apoyar
a la comunidad, sobre todo a las personas mas necesitadas, eso me
permitié tener conciencia de mi entorno, asi como la lengua maya y
el trabajo en el campo. Mi mam& nos decia que es importante
concientizarnos de nuestro medio para una vida en armonia y respeto
(Cristina, entrevista, 2021).

Este relato pone de manifiesto cémo la identidad maya no es estética, sino que se
forma a través de la interaccion con la comunidad, la tierra y las generaciones
anteriores. La transmision de la lengua y los valores culturales a traves de la familia
es fundamental para mantener viva esta identidad, mientras que el servicio a los
demas y la conciencia ambiental reflejan una ética de vida que prioriza el bienestar

colectivo y la sostenibilidad.

Estudiar el doctorado... Estudiar el doctorado me permitio romper
paradigmas, pues comprendi que utilizar un bastén no te imposibilita

para hacer realidad tus suefios y alcanzar tus metas, porque puedes

175



apoyarte en otras personas y en otro tipo de habilidades para seguir
adelante.

El reto més significativo durante el doctorado en la Universidad de
Granada fue realizar el examen del Diploma de Estudios Avanzados
(DEA). Para ello me registré como instructora de alfabetizacion de un
grupo de mujeres gitanas en Espafia. Al convivir con ellas me di
cuenta de que eran familias muy discriminadas y, pese a los logros
conseguidos, aun enfrentan situaciones de discriminacion hacia sus
derechos. Esta experiencia fortaleci6 mi sentido de colectividad,
sororidad y me conecté mucho con mi ser mujer maya. Encontré
coincidencias con las mujeres gitanas, pues persiste una imagen
negativa sobre ellas; es decir, se piensa que son mujeres flojas y
manipulables, sin comprender su forma de pensar y su cosmovision.
También cursé en Costa Rica un seminario de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), en donde abordamos la defensa de los
derechos humanos. ElI compromiso era replicar lo aprendido en
nuestros lugares de origen, asi que en 2012 organicé un taller con el
apoyo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.
También recuerdo que, junto con el compafiero Lazaro Tuz, participé
como panelista en la mesa “Legislacion en materia indigena en
Yucatan”, organizada como parte de las actividades del Dia
Internacional de la Lengua Materna. Me causa emocion recordar esas
experiencias (Cristina, entrevista, 2021).

En esta parte del relato, Cristina subraya la importancia de la identidad colectiva y
la responsabilidad de quienes han alcanzado altos niveles de educacion de regresar
a sus comunidades y contribuir al bienestar comin. Al compartir su historia,
demuestra como el conocimiento académico puede utilizarse no solo para el
crecimiento personal, sino también para la promocion de la justicia social y los
derechos humanos. Su trabajo, tanto en el ambito académico como en la defensa
de los derechos, es un testimonio del poder transformador de la educacion vy el

activismo, asi como de la importancia de conectar las experiencias personales con

las luchas colectivas.
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Como investigadora independiente... Me parece primordial
reconocer el trabajo que hacen las mujeres mayas y las mujeres
gitanas desde sus diferentes trincheras, ya que desafortunadamente
la retribucion econdmica que reciben es discriminatoria. Me interesa
también cuestionar las practicas estereotipadas y producto de la
desigualdad histérica que han vivido. Otra experiencia que
marcé mi vida y mi carrera como investigadora es que tuve
problemas con la primera asesora que me habian asignado en el
programa de doctorado, no me escuchaba, era muy hermética, poco
empaética y te asignaba el tema a trabajar para tu tesis considerando
su linea de investigacion. Yo queria trabajar sobre el rol de las
mujeres en el medio rural, pero no entraba en su campo de interés y
eso me orill6 a solicitar un cambio de asesora. Entonces me
recomendaron a una psicologa, ella fue quien me asesoré para
presentar el DEA, me brind6 confianza que se haya interesado en mi
tema. En 2014, vino a visitarme y me brind6 sugerencias para cerrar

la investigacion y poder titularme (Cristina, entrevista, 2021).

Este relato pone de manifiesto la necesidad de cuestionar y transformar las estructuras
académicas que limitan la investigacion sobre temas que desafian las normas
establecidas. La experiencia de Cristina revela que el éxito en la investigacion no
unicamente depende de la capacidad personal, sino también de la capacidad de crear
redes de apoyo y de encontrar mentores que comprendan la importancia de los temas
que son significativos para las comunidades en situacion de marginacion. De esta
forma, Cristina ejercio su agencia y puso en marcha su poder de decision al cambiar de
asesora, busca las estrategias y las redes de apoyo que le permitieran investigar su tema
de interés. Esta experiencia nos deja ver como el ejercicio de la agencia debela también
la manera en que Cristina fue articulando sus estudios en areas cientificas con las

necesidades de sus entornos comunitarios, especificamente su localidad.

Resignificacion de los roles de género... Considero que el simple
hecho de ser mujer ya nos pone en desventaja por el sistema
socioecondémico que no nos favorece. En ese sentido, estudiar el

doctorado me hizo darme cuenta de que la actitud es importante; no
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solo de esperar a que las cosas se den o sucedan, sino hay que salir
y gestionar para lograr mejorar nuestras vidas. Una experiencia fue
una tarde de lluvia que impidié impartir la clase de lectura y
escritura, pero en lugar de sentarnos a mirarnos y a esperar a que
cesara la lluvia, las mujeres gitanas se pusieron a cantar y bailar, asi
de forma muy esponténea. Esa tarde quedé muy agradecida y
sorprendida, porque una vez mas me di cuenta de que son mujeres
muy decididas, alegres, aguerridas; mujeres que no se autolimitan
por el temor al “qué diran”, aprendi sobre la importancia que tiene
Ser una mujer segura que ama y acepta su cuerpo, que se niega a
vivir con miedo y no vive comparandose con nadie, a ellas no les
importa si tienen treinta o sesenta afos, ellas disfrutan vivir.
La experiencia anterior, me hizo consciente de la importancia de los
temas de la liberacion de la mujer, del yugo de las tradiciones, para
mi es una forma de honrar la memoria de las mujeres impulsoras del
Primer Congreso Feminista en Yucatan. Recuerdo también cuando
asisti a un foro en Guadalajara y uno de los ponentes explicd sobre
los feminicidios en Ciudad Juarez; me asombro escuchar porgque no
son simples muertes, sino crimenes. Comencé a cuestionarme: ¢por
qué en Yucatan no es comun encontrar ese tipo de conversaciones?
Esas son las razones por la que considero importante
compartir mi historia y conectar con las juventudes, por eso imparto
charlas y conferencias para contribuir a romper los estereotipos. En
el medio rural, las mujeres son madres muy jovenes. Ademas, en
algunas familias mayas todavia suele otorgarse un mayor estatus
social a los hombres, pues los hijos varones son méas valorados que
las hijas, y eso es un sintoma de injusticia, por eso me he propuesto

contribuir para cambiar esos prejuicios (Cristina, entrevista, 2021).

En esta poderosa seccion del relato de Cristina, se destaca la importancia de la
educacién, la sororidad y el activismo para empoderar a las mujeres y transformar
las estructuras patriarcales que limitan sus oportunidades. Cristina se presenta

como una defensora del cambio, comprometida con continuar el trabajo de las
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mujeres que la precedieron, al mismo tiempo que inspira a las nuevas generaciones

a luchar por sus derechos y su autonomia.

Ser mujer maya y tener una discapacidad... En mi caso, como
mujer maya con discapacidad, no ha sido facil; he enfrentado
muchas adversidades y discriminacion. Estuve tres meses en coma,
andando con muletas y silla de ruedas, debido a un accidente sufrido
en carretera; pese a todo eso y lo que decian dada mi condicion,
venci los obstaculos para irme a estudiar un doctorado en el
extranjero. Por ello, para mi fue muy gratificante en mi autoestima
que una de mis asesoras publicara un articulo muy emotivo donde
me ponia como ejemplo de superacion; senti muy bonito, me senti
identificada. Hoy, la preparacion que tengo me compromete a hablar
del tema. Todavia debemos seguir luchando por el respeto, la
dignidad y derechos humanos de las personas con discapacidad, en
especial de las mujeres.

Se requiere mas sensibilizacion en las escuelas publicas para la
aceptacion de personas con discapacidad y asi brindarles las
facilidades para que la discapacidad no sea una limitante para
acceder a un empleo con salario digno. Ahora tengo la claridad de
que es clave nuestra presencia en los &mbitos publicos; se debe de
naturalizar que las mujeres con discapacidad encabecen espacios de
liderazgo, tomando decisiones; podemos empezar dando a conocer
nuestro trabajo nuestras opiniones y nuestro sentir (Cristina,
entrevista, 2021).

Este relato subraya la interseccién de género, etnicidad y discapacidad.
Cristina, una mujer maya con discapacidad, describe los multiples desafios que ha
enfrentado debido a su condicion y como ha logrado superar las adversidades para
convertirse en una académica comprometida con la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad. El analisis de este testimonio resalta en varios temas
clave: la superacion personal frente a la discriminacion, el empoderamiento a través

de la educacion, la importancia de la representacion en los espacios publicos, y la
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necesidad de sensibilizacion y lucha por los derechos de las personas con

discapacidad, especialmente de las mujeres.

Reconfiguracion de la identidad... Todo lo que hago hoy en dia en la
sociedad civil Ajal Lol representa la mitad de lo que soy, la otra parte
es mi dedicacion por la familia y el cuidado a papa y mamé4, la casa,
ademas del carifio que tengo por todos mis sobrinos. Pero he tenido el
valor de plantarme y de decirle a mi familia que mi mama tambien tiene
derecho a descansar, eso nunca lo hubiera dicho de no haber fortalecido
mi confianza al prepararme, estudiar y saber sobre género.

Cuando era nifia desconocia el término injusticia, pero conforme
empecé a estudiar lo fui entendiendo. Hoy tengo en cuenta que no hay
que callar un acto de discriminacion o cuando se abuse de nuestro
desconocimiento sobre algun tema, por eso mi interés en hablar sobre
nuestros derechos humanos desde la asociacién. Anhelo que todos
sepan el valor gque tenemos como personas y como mujeres, asi como
el derecho a disfrutar de la vida.

Hoy como mujer maya con doctorado estoy convencida que la labor
méas hermosa, valiente, e importante de las mujeres es continuar
sacando adelante a nuestras familias, seguir preparandonos, buscar
superarnos con mas educacion, eliminando practicas machistas, sin
olvidar cuales son nuestras raices y las caracteristicas que tenemos que
nos hacen Unicas. Por eso, hablar de reconfigurar nuestra identidad, es
hablar de exigir nuestros derechos. Ahora hay mas avance en la Ley
Agraria, es decir, ya hay nuevas disposiciones para incentivar nuestra

participacion (Cristina, entrevista, 2021).

La experiencia de Cristina da cuenta de una reflexion rica sobre la transformacién
personal y colectiva de una mujer maya que, a través de la educacion y el conocimiento
de sus derechos, ha reconfigurado su identidad de género y su lugar en la sociedad.
Cristina encuentra un equilibrio entre su dedicacion a la familia y su trabajo en la sociedad
civil, pero también cuestiona y desafia las normas tradicionales que limitan a las mujeres,

como el machismo y la desigualdad en el reparto de las responsabilidades del hogar.
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La agencia que ha desarrollado Cristina, gracias a su formacion doctoral, la ha
Ilevado a asumir un papel activo en la defensa de los derechos humanos, especialmente
de las mujeres con discapacidad, y a trabajar para eliminar practicas machistas que afectan
a su comunidad. Al mismo tiempo, reconoce la importancia de la participacion de las
mujeres en espacios publicos y celebra los avances legislativos que han permitido un

mayor acceso de las mujeres a roles de liderazgo.

6.1.4. Relato 4. Bertha Pech, 41 afios. Las Mujeres Mayas Yucatecas Tienen

Mucho que Aportar al Mundo Cientifico-Tecnolégico

Ser mujer maya... Naci en el pueblo Maxcanu, mi camino por el
autoreconocimiento como maya inici6 cuando tenia once afios y era
becaria del Instituto Nacional Indigenista (INI). Aungque eso no
significaba reconocerme como indigena, puesto que en casa nunca
se tocaba ese tema, tuve conocimiento de lo “indigena” leyendo
sobre el Ejército Zapatista de Liberacion Nacional. Para mi padre,
mi abuela y mi madre, ser maya es conocimiento, orgullo de nuestra
historia y nuestra lengua. Puedo decir, sin sentir miedo a ser
rechazada, que siento orgullo por ser parte de una cultura y un
pueblo con mucha historia. Tengo muy presente que en nuestro ser
maya convergen herencia y responsabilidad, por eso nadie debe
negar quién es (Bertha, entrevista, 2021).

Mi propio relato destaca las tensiones entre la visibilidad y la invisibilidad de la
identidad indigena en ciertos entornos familiares, mostrando cémo, en algunos
casos, las familias pueden no discutir abiertamente su herencia por diversas
razones, pero que esto no significa una negacion total de la identidad. A través de
la educacion y reflexiones personales, he transformado mi identidad en una
afirmacion consciente y llena de orgullo, en donde el conocimiento de mi historia

y el compromiso de continuar con esa herencia van de la mano.

Estudiar el doctorado... El doctorado me brindé la oportunidad de

conocer personas de otros estados, con maneras distintas de pensar.

Esta diversidad constituyé un aspecto positivo en mi proceso de

crear nuevos vinculos y un aliciente para no perder la motivacion de
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seguir una carrera cientifica. Una de las experiencias mas
importantes en mi formacion fue participar, en 2019, en la Il
Escuela Internacional de Posgrado en Educacién en La Habana,
Cuba. La Escuela fue una gran oportunidad para conocer a otras
mujeres lideres en América Latina y me permitio visualizar la
importancia de participar en este tipo de didlogos. En el campo de
la investigacion, otra vivencia significativa fue el taller de
Autoetnografia guiado por la Dra. Silvia Bénard. En el seminario, a
través de una metodologia cualitativa, pude indagar sobre mi
historia y, como mujer profesionista, afianzar el orgullo por mi
origen y mi lengua. Me di cuenta del poder de la escritura para
expresar emociones, posicionarse, compartir experiencias y perder
el miedo de expresar mis ideas.

También estudiar el doctorado fortaleci6 mi compromiso con el
fomento de las vocaciones cientificas y el gusto por la ciencia; fue
asi como en 2020 participé como mentora local en el Programa para
Promover las VVocaciones cientificas en Nifias de escuelas primarias
de Yucatéan, que se llevé a cabo en la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Meérida (ENEsS-Mérida). (Bertha, entrevista,
2021).

En mi propio relato logro darme cuenta del impacto profundo y multifacético que
el doctorado ha tenido en mi vida personal y profesional. A través de mi formacion,
he podido conectar con personas de diversos contextos, fortalecer mi identidad y
confianza, y descubrir el poder de la escritura como una herramienta de
empoderamiento. Ademads, mi participacion en programas para fomentar las
vocaciones cientificas en nifias de mi comunidad demuestra las posibilidades que
existen con el cambio social y la igualdad de oportunidades para las mujeres en los

ambitos académico y cientifico.

Como investigadora y docente... Destaco mucho la figura de mi
tutora, quien de distintas formas me motivé y acompafié durante mi
investigacion. Para mi adquirio una significacion enorme el apoyo
que me brind6 para asistir a la conferencia “Las Américas 2019, en
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la Universitat Bonn, en Alemania. La conferencia priorizo la
participacion de jovenes investigadores indigenas, asi que cuando Vi
la convocatoria no dudé en aplicar a la beca; me senti muy orgullosa
de resultar aceptada porque, durante generaciones, a las mujeres se
nos negd el acceso a ese tipo de espacios para compartir
experiencias, pensamientos e ideas. Para mi, realizar esta
investigacion ha significado una oportunidad para transformar mi
vida y potenciar mis capacidades; principalmente, en el acceso a la
palabra, a la cultura, a la ciencia, pero ademas incentivd mis
posibilidades de sofiar mas alla de lo que me habia permitido. Mi
pasion por aprender me ha mantenido en constante busqueda; no
hablo de lo econdmico: me refiero al saber para obtener
herramientas y habitar espacios no imaginados, para defender mis
derechos, empezando por mis metas, mis emociones y mis
pensamientos. Por supuesto, no siempre encontré dichas
herramientas en el programa de doctorado, pero el proceso
formativo me motivo a buscar fuera. Asi fue como, en 2019, me
sumé a la iniciativa para la Erradicacion del Racismoen la
Educacién Superior de la Catedra UNESCO “Educacion Superior y
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina” de
UNTREF. Cuando la Iniciativa llegé a mi vida, dot6 de sentido a
mis luchas, encontré un espacio seguro y de cobijo que nunca antes
habia sentido.

En cuanto a la docencia, es una faceta de mi vida que se ha visto
muy fortalecida con mis estudios doctorales. Sin embargo, durante
mi trayecto como docente he tenido que enfrentar diferentes retos
porque cada vez hay menos oportunidades para una plaza, lo mas
comun son contrataciones de caracter temporal y por horas-clase.
Esta situacion inquieta mi animo de permanencia y ascenso en la
trayectoria profesional. A pesar de ello, me queda claro que mi rol,
desde el espacio universitario, es contribuir a la educacion con

igualdad de género (Bertha, entrevista, 2021).
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La educacion me ha permitido acceder a espacios académicos que antes me parecian
inaccesibles y me ha proporcionado las herramientas para defender mis derechos y los de
mi comunidad. En mi relato, encuentro los desafios que enfrenté en mi rol como docente,
especialmente en relacion con la precariedad laboral. Sin embargo, a pesar de estos retos,
sigo comprometida con la igualdad de género en la educacion y con la lucha por una
academia maés inclusiva y justa. Este relato muestra como la educacion no sélo cambia
vidas, sino que también proporciona el marco para transformar estructuras de
desigualdad, tanto en términos de género como de etnicidad, dentro del ambito académico

y mas alla.

Resignificacion de los roles de género... Siempre he dicho que el
hecho de ser mujer y ser maya si tiene una carga que tiene que ver
con un sistema socioecondmico y de género que nos violenta. En mi
caso, desde que decidi estudiar la licenciatura, tuve que aferrarme a
esa idea y continuar en un sistema educativo que te induce a
rechazar tu identidad para avanzar.

Otro de los retos que tuve que enfrentar en mi vida profesional y
personal fue oponerme a la opinion de mi papa respecto la falsa idea
de que “las mujeres deben quedarse en casa.” Mi papa no veia con
satisfaccion el que hubiese decidido seguir estudiando una carrera.
Sin embargo, el enfrentar ese primer desafio me hizo perder el
miedo y creer mas en mi. Por esta razon, me parece trascendental
que desde pequefias las nifias conozcan la historia de mujeres mayas
cientificas, conocer me parece importante para desarmar
estereotipos.

Por otra parte, convencida de la importancia de emprender cambios
necesarios para transformar nuestra realidad, decidi aplicar a la beca
Margaret McNamara Education Grants (MMEG), una beca dedicada
a apoyar a mujeres comprometidas con mejorar la calidad de vida
de otras mujeres y nifias. Fui muy afortunada en resultar ganadora
de esa beca, que fue de gran impacto en mi vida porque me hizo
darme cuenta de las herramientas que tengo para aumentar mi

participacion en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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En la actualidad, en el campo laboral, trato de ser optimista, pero
todavia hay mucho camino por recorrer para generar las condiciones
para que mas mujeres puedan continuar estudiando y que tengan las

mismas oportunidades que los hombres (Bertha, entrevista, 2021).

El camino hacia la igualdad de género esté lleno de desafios. Aunque ha habido
avances, aun queda mucho por hacer para garantizar que todas las mujeres —
independientemente de su origen étnico o social- tengan acceso a las mismas
oportunidades que los hombres. Mi relato es un llamado a seguir trabajando por un
futuro mas equitativo, donde las mujeres puedan acceder a la educacion y al trabajo

sin enfrentar barreras de género ni discriminacion.

Reconfigurar mi identidad... En mi recorrido por el doctorado,
reconocerme maya fue fundamental para darle sentido al proceso
formativo. Y, definitivamente, no soy la misma, hoy soy muy
solidaria en términos de apoyar a las nuevas generaciones, ya que
en cualquier espacio es bonito saberse cobijada por mujeres.

En el doctorado me tocé que una persona del Comité doctoral, uno
de los dos hombres, me dijera que escribir una tesis no es escribir
un diario. Mi privilegio es que ese comentario me hizo mas
resiliente y decidida para seguir escribiendo mi autoetnografia, al
tiempo de que me di cuenta del poder transformador de las palabras
para crecer y florecer.

Con la experiencia formativa del doctorado me interesa seguir
siendo visible y una agente de cambio. Al mirar al futuro veo la
necesidad de generar més iniciativas para incentivar la participacion
y la representacion de las mujeres mayas yucatecas en espacios de
toma de decisiones en las areas de la ciencia, la tecnologia y politica.
Apoyar desde la infancia, desde el hogar, es fundamental para
eliminar estereotipos de género y las practicas discriminatorias. Por
esta razon, en 2021 decidi sumarme a la Red de mentoras del
Programa del Inspira Méas para promover que mas nifias y mujeres
adolescentes y jovenes formen parte activa de los campos

cientificos. Como actividad relacionada al programa Inspira Mas,
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tuve la fortuna de participar en el libro Historias que Inspiran Mas,
mujeres con ciencia, un esfuerzo editorial colectivo que actiia como
un faro de inspiracion para las futuras generaciones de nifias y
mujeres mayas yucatecas, animandolas a explorar su potencial sin

limitaciones (Bertha, entrevista, 2022).

Mi relato refleja el proceso de reconfiguracion personal y profesional que he vivido
durante mi doctorado, en el que la identidad maya y la autoetnografia han jugado
un papel central. A través de mi experiencia, he aprendido a transformar las criticas
en posibilidades y he utilizado la escritura como una herramienta para desarrollar
mi agencia y reivindicar mi identidad, con un deseo de generar un cambio social,
promoviendo la igualdad de género y la inclusion de las mujeres mayas en campos

como la ciencia y la tecnologia.

6.2. Procesos de Reconfiguracion de la Identidad de las Mujeres Mayas Yucatecas

Antes y Durante el Doctorado

Este bloque de analisis se centra en los procesos de reconfiguracién de las identidades
de las mujeres mayas yucatecas, con la interseccionalidad como eje para comprender
todas las experiencias de las mujeres colaboradoras. El andlisis interseccional evita que
las mujeres racializadas se vean marginadas dentro de la metodologia feminista.
Igualmente, a partir de los relatos de sus historias de vida, se puede identificar las
transformaciones que se han dado en los procesos de construccion de las identidades de
las protagonistas de la investigacion, teniendo como referencias continuas el analisis del
territorio-comunidad, el origen étnico, la critica de los roles de género, las
oportunidades laborales, la situacion econdmica, los espacios de participacion y las
sociabilidades construidas. Se busco visibilizar a través de las experiencias formativas,
que hay una reconfiguracion de las identidades de cuatro mujeres mayas yucatecas, pues
la identidad siempre es dialdgica, relacional, y resultado de las interacciones.

Se retom¢ especificamente la nocion de reconfiguracion porgue tiene que ver
con dar cuenta de procesos y transformaciones, a partir de una reinterpretacion del lugar
o la posicidn en el espacio social, laboral o profesional que ocupan las mujeres mayas
yucatecas (Gémez, 2001). En ese sentido, considerando los resultados de este estudio

las reconfiguraciones no necesariamente significan empoderamiento de las mujeres
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mayas yucatecas, es decir, no tienen que ver con acciones 0 nuevas practicas, sino se
expresan a traves de nuevas formas de pensarse a si mismas, nuevos deseos, emociones,
sentidos y direcciones.

Es posible afirmar a partir de los relatos de vida, que existe un proceso de
reconfiguracion de las identidades de las mujeres mayas protagonistas del estudio, por
ejemplo, es posible encontrar en los relatos que las colegas no contintian reproduciendo
los valores sobre la educacion, la resiliencia como sumision, sobre la belleza, el valor
del cuerpo femenino, etc. Aunque algunas destacan el rol de las mujeres en el cuidado
de otras personas y su funcion de la cohesion familiar, no romantizan estas practicas
como motivo Unico de existencia que orille a quedarse en su casa y no poder salir a los
espacios publicos.

Como se menciond en el inicio del capitulo, el eje transversal del estudio es la
temporalidad en los relatos de vida de las entrevistadas; se fijan tres momentos
importantes en los procesos de reconfiguracion identitaria: antes del ingreso al
doctorado, durante la permanencia y al egreso de este.

6.2.1. Ser Mujer Maya: Lengua, Saberes e Identidad

Las colegas en la investigacion indicaron que su identidad maya se construye y se
manifiesta en distintas formas, a partir de su posicion en el espacio social, sus relaciones
sociales, circunstancias y disrupciones en sus vidas. Se encontr6 que una premisa
fundamental en este proceso se refiere al campo educativo como un espacio que las
motivd a no renunciar a sus pasiones y proyectos.

Es complejo dar cuenta de las reconfiguraciones de las subjetividades pues no se
dan de manera pura ni nitida, estdn complejamente tejidas y montadas sobre valores
tradicionales, familiares, asi como de los aspectos institucionales en los que se inscriben
sus relaciones. Para comprender como son reconfiguradas las identidades de
protagonistas de la investigacion, consideré conocer sus experiencias a través de las
narrativas o relatos de vida. En relacién a esto, el planteamiento que se hace aqui
privilegia cuatro ideas una que he reelaborado a partir del presente estudio:

1. El lugar de nacimiento o de origen; saber de donde venimos nos ayudara a

desarrollar un fuerte sentido de pertenencia étnica y a posicionar nuestro actuar.
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2. La lengua maya como uno de los diacriticos de relevancia en el proceso de
reconfiguracion identitaria. Méas alla de que tanto dominio se tenga de la lengua maya,
todas las entrevistadas sefialaron su importancia en el reconocimiento identitario.

3. La genealogia; conocer nuestra historia familiar nos brinda mayor
comprension de quiénes somos y nos motiva a profundizar en nuestra cultura e historia.

4. El vinculo con la comunidad; para las entrevistadas, estudiar un doctorado es
una herramienta de fortalecimiento propio y de sus comunidades, una oportunidad de
servir y apoyar.

Si bien la reconfiguracion identitaria, como sefialan las entrevistadas, va
ocurriendo a lo largo de la socializacién y el transitar de la vida, Flor menciona
especial preocupacion por la “pérdida de la lengua maya”, por ser el vehiculo de la
cultura mas importante. En este mismo punto, Miriam, reconoce que sus padres
decidieron abdicar del idioma maya como parte de su identidad étnica con la idea de
tener mejores oportunidades que les permitiera el ascenso social. A pesar de esto, las
cuatro entrevistadas consideran importante profundizar en sus raices con
responsabilidad y compromiso, particularmente con respecto a la lengua maya, que
atraviesa un proceso de desplazamiento por el espafiol, acentuado por una incipiente
politica de revitalizacion linguistica. En la Tabla 7 se resumen las constelaciones de
sentido respecto al proceso de reconfiguracion de la identidad maya.

Tabla 7.

Experiencias de reconfiguracion identitaria “ser maya”

Constelaciones de sentido Categorias interseccionales
Lugar de nacimiento y lengua maya Origen étnico
Abuelos y abuelas, madres y padres Lengua nativa (maya yucateco)

(genealogia) Género

Herencia y responsabilidad . . -
Posicion social/econdmica

Vinculo con la comunidad (servir y
apoyar)

Conocimiento e historia

Discapacidad

Nota. Elaboracion propia.
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En relacién con lo anterior, se hace evidente que en el proceso de
reconfiguracion de las identidades tiene que ver con decisiones, cambios vy
transformaciones sobre nuestra forma de habitar nuestra identidad maya y
percibirnos como mujeres mayas, hay que anotar que en este proceso la construccion
de nuestras narrativas se posiciona desde el pasado, no se trata de verdades, sino
experiencias que nos hacen ver nuestras transformaciones de manera conciente a
través del tiempo y las circunstancias que nos atravesaron y atraviesan.

Por su parte, Flor, Cristina y Bertha reconocen que el hecho de hablar maya
constituye un elemento fundamental para la construccion de la identidad. Ademas, les
ha servido para afianzar mas su incidencia en comunidades. Lo anterior se pone de
manifiesto en el siguiente comentario: “Ser maya implica una responsabilidad por dos
motivos; primero, porque tengo experiencias que debo compartir, y segundo, porque
todavia me falta aprender mucho con respecto a mi proceso identitario”. (Flor,
entrevista, 2021). Es asi como es posible observar que, para las colaboradoras, la
dimension experiencial aparece como una constante de gran importancia en su
proceso de reconfiguracién identitaria. Con esto, el caracter interseccional del analisis
de los relatos permite desentrafiar las realidades que viven la mayoria de las mujeres
mayas yucatecas.

Aunado a esto, si bien la formacién de la identidad tiene mucho que ver con la
actitud del entorno familiar, y lo que se concibe como valioso y motivo de orgullo, alin
hoy en dia hay familias que siguen pensando que dejar de lado la lengua maya le
facilitara a su descendencia tener un mejor desarrollo socioeconémico y no vivir
discriminacion. Sin embargo, considerando la trascendencia que tiene en la
reconfiguracién identitaria las diferentes formas de ser maya, es urgente establecer
alianzas y asumir las transformaciones mas alla de la idea binaria maya-no maya como
forma Unica de asumir la identidad. Se exponen cuatro experiencias de la identidad

maya a partir de cuatro breves relatos:

Miriam: /...] el doctorado me hizo asumir aiun ma&s mi compromiso
social, cimentar una perspectiva comunitaria. También me permitio
mostrarme tal cual soy, no esconder mis propios conflictos de
identidad, no sentirme mal cuando me juzgan por no hablar maya y

defender mis puntos de vista.
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Flor: Naci en la comunidad de Timucuy, Yucatan. He tenido un vinculo
bastante estrecho con la comunidad [...]. Ser maya implica también
una responsabilidad por dos motivos; primero, porque tengo
experiencias que debo compartir, y segundo, porque todavia me falta
aprender mucho con respecto a mi proceso identitario. Tengo claro que
la comunidad te ensefia muchas cosas, entonces la identidad se ve
enriquecida [...]. En mi familia se valora mucho la lengua maya, desde

pequefia me hablaron en maya.

Cristina: Naci en el pueblo Hoctln, creci en una familia muy apegada
a la comunidad, mis padres me decian que nuestros abuelos valen por
todas sus experiencias y por todo el legado que nos heredan. También
nos ensefiaron que nuestro ser maya implica servir y apoyar a la
comunidad, sobre todo a las personas mas necesitadas y adultas, eso

me permitio tener conciencia de mi entorno.

Bertha: Naci en Maxcanu, actualmente vivo en Mérida, mi camino por
el autoreconocimiento como maya inici6é cuando tenia once afios y era
becaria del Instituto Nacional Indigenista (INI) /...]. Para mi padre, mi
abuela y mi madre, ser maya es conocimiento, orgullo de nuestra
historia y lengua maya. Puedo decir sin sentir miedo a ser rechazada,
que siento orgullo por ser parte de una cultura y un pueblo con mucha

historia.

En relacién con las narrativas presentadas, la reconfiguracién de la identidad
tiene que ver con el lugar que ocupamos socialmente las mujeres mayas protagonistas
del estudio, en nuestras narrativas aparecen reconfiguraciones que no sélo se dan a
partir de estudiar un doctorado, sino también debido a situaciones familiares, la
defensa de nuestra lengua, cuestionar lo aprendido y enfrentar los prejuicios sociales.
Asi pues, nuestra reconfiguracion identitaria tiene que ver con la capacidad de
expresar lo que realmente deseamos, anhelamos y pensamos. Es también reconocer
las violencias que hemos vivido, las formas de silenciamiento, nuestra capacidad de

accion y la revision de los valores que nos han regido.
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Reconfigurarnos es también vernos solas, vernos profesionistas y vernos
independientes econdmicamente, actuar de modo diferente y aunque consideremos
importante hacernos cargos de quienes nos cuidaron, se trata de tareas que no definen
nuestro sentido de vida como mujeres, porque lo primordial es hacernos cargo de
nosotras mismas, cuidarnos emocionalmente y poner limites ante situaciones que
resultan violentas para nosotras.

Por lo anterior esta tesis tiene como punto de enfoque primario la
resignificacion de la identidad desde una mira interseccional, este proceso como se
puede apreciar en las experiencias presentadas anteriormente implica considerar que
las vivencias, tensiones, resistencias y contradicciones plantean el surgimiento de
nuevas experiencias y practicas identitarias. Comprender las reconfiguraciones
identitarias implica entonces reflexionar como se viven las experiencias desde un
enfoque interseccional en espacios como el: universitario, familiar, laboral y
comunitario. Esto es una via importante para ubicar las constelaciones de sentido
desde las que se articulan y agrupan las experiencias de reconfiguraciones identitarias

de las protagonistas de este estudio.

6.2.2. Reconstruccion de la Identidad Durante el Doctorado

En el proceso de reconstruccion de las identidades durante el doctorado, resulta
interesante analizar algunas vivencias dentro de una compleja red de instituciones y
eventos que facilitaron la creacion de nuevas narrativas para las colegas entrevistadas.
Estas narrativas se relacionan con su identidad, su quehacer y sus sentimientos,
integrando una perspectiva interseccional. Entre los eventos claves

para la reconfiguracion identitaria se encuentran los siguientes: a) obtener la beca de
Fundacion Ford y el apoyo institucional para estudiar el doctorado; b) el apoyo y el
respaldo recibido por parte de su comité doctoral para sus investigaciones; c) realizar
alguna estancia académica en el extranjero; y d) la participacién en eventos como
ponentes o panelistas.

Es importante mencionar que la participacion en congresos y estancias en el
extranjero fue una actividad que las colaboradoras consideran preponderante en su
proceso de reconfiguracion identitaria, pues les permitié valorar sus raices mayas,
aumentar su autoestima y confianza, asi como sentirse mas preparadas y orgullosas de

sus logros. Por ejemplo, en mi caso puedo resaltar como una vivencia significativa el
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participar en la 11 Escuela Internacional de Posgrado en Educacién en La Habana.
Considero que asistir a actividades academicas de este tipo fuera de la universidad
facilita afianzar redes de colaboracion, crecer académicamente y hacer visible nuestros
trabajos de investigacion. Ademas, representa una oportunidad para contrarrestar las
desigualdades de género en la educacion superior porque las mujeres indigenas somos
quienes menos acceso tenemos a las formaciones extracurriculares mas prestigiosas
dentro del sistema de educacion superior. Por lo tanto, tener la oportunidad de viajar a
otro pais nos motiva mucho para hacer redes y creer en nuestro potencial como mujeres,
como cientificas y como indigenas.

En funcion de los relatos se destaca también que, de acuerdo con las
protagonistas de la investigacion, estudiar un doctorado ha contribuido a mejorar la
autoestima y a romper paradigmas. En relacion con esto, Cristina admite: “comprendi
que utilizar un bastén no te imposibilita para hacer realidad tus suefios” (Cristina,
entrevista, 2021). En el caso de Cristina compartid que, existieron personas en su
ambiente laboral que, por usar un baston, puso en duda su capacidad. No obstante,
Cristina menciond que su familia fue clave en todo su proceso porgue no dudo de ella
en ningun momento, y ella explica que todo este proceso no fue facil, por eso reitera que
las personas con discapacidad se ven con la tarea de reorganizar sus relaciones, quiza en
este proceso sea necesario apartarse de algunos circulos, pero no de la familia. Afiadio
que estudiar el doctorado le hizo tener una nueva valoracion como mujer indigena
maya, se tratd de una experiencia que la empujo a revalorarse como mujer maya con
discapacidad. También menciono que todas estas vivencias le hicieron ser mas sensibles
a las intenciones y significados de los otros, sin embargo, tiene claro no dejarse afectar
o0 permitirse el sufrimiento.

De igual forma, Flor coment6 que realizar la estancia académica en el Pais
Vasco le permitio mejorar su practica docente y sentirse méas preparada, es decir, con
maés confianza como investigadora. Ademas, la interaccion con sus profesores y colegas
en el Pais VVasco, quienes también ahora forman parte de su red de contactos, impactd
en su proceso de posicionarse criticamente frente a su entorno sociolinglistico, pues con
ellos suele intercambiar ideas, retomar recomendaciones sobre libros, escribir articulos
y otros contenidos, que abonaron para la produccién de una conciencia critica en ella.
Un ejemplo de ello es lo que Flor menciona respecto que, las experiencias y discusiones
en el curso experto en desarrollo de lenguas e identidades, durante su estancia en la

Universidad de Mondragén, le permitio conocer de cerca lengua euskera y cultura
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vascas (un espejo donde mirarse), una realidad en muchos sentidos coincidentes con la
realidad de la lengua y la cultura maya. Flor comenta que, la situacion de euskara es
también dificil, y la experiencia acumulada en ese proceso formativo, resultd una
aportacion importante durante su doctorado.

Con respecto a la cuestion étnica, Miriam compartié que la experiencia de
estudiar un doctorado le permitié mostrarse tal cual es. Es decir, le permitio no sentirse
mal por no hablar maya y decirse maya. Asi, Miriam despliega expresiones de
satisfaccion y orgullo por haber logrado su meta de ser doctora. A proposito de esto,
después de permanecer fuera de Mérida por la estancia académica en Brasil, al regresar
a diferencia de otros profesionistas que al retornar se inclinan a deslindarse por
completo de su autoadscripcién como maya. Miriam, considera que no existieron en ella
actitudes de distanciamiento o desapego hacia ciertos atributos identitarios que
considera develan su pertenencia con la comunidad maya como la herencia cultural de
su padre, aunque reconoce que el no hablar maya le ha dificultado conseguir un vinculo
mas profundo con las personas mayahablantes.

En lo concerniente al acompafiamiento, las colegas manifestaron que fue una
experiencia muy positiva en su proceso de reconfiguracion identitaria, sobre todo si
consideramos que durante esta etapa se enfrentan a maltiples factores econémicos,
sociales y culturales. Dentro de estas situaciones, consideraron también, parte
emocional o afectiva al llegar a radicar a una ciudad que en un principio les es ajena
como fue el caso Flor y Cristina, por lo que, segun sus vivencias, ante la ausencia del
grupo familiar mas cercano y los vinculos con la comunidad, el acompafiamiento del
Comité Doctoral se convierte en un respaldo importante. Otro de los factores que incide
en el proceso de reconfiguracion identitaria de la mayoria de las mujeres mayas es el
desempefio académico y los retos que tienen que superar al formarse en espacios
académicos constituidos por campos conceptuales y tecnicismos propios del ambito
cientifico occidental frente a su lengua materna. En la Tabla 8 se presentan experiencias
significativas que describen los procesos de reconfiguracion durante el doctorado.

Cabe resaltar que las universidades publicas no fueron la Unica opcién de
formacion profesional al alcance de las protagonistas del estudio, esto fue posible
debido a que las estudiantes contaban con la Beca Ford, porque sin el apoyo de dicha
beca no podrian garantizar su permanencia en otro tipo de educacion que no fuera el

sistema publico.
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Tabla 8.

Experiencias de reconfiguracion identitaria durante el doctorado

Experiencia de reconfiguracion identitaria durante el doctorado

Miriam: También el doctorado me permitié mostrarme tal cual soy, no esconder
mis propios conflictos de identidad [...] vy defender mis puntos de vista. Otra
experiencia fue con mi comité doctoral, me apoyaron y buscaron la forma de

acompafiarme. Me dieron el voto de confianza para mi proyecto de investigacion.

Flor: Durante el doctorado, tuve la posibilidad de realizar una estancia académica en el
Pais Vasco por tres meses, esa experiencia me permitié mejorar en mi practica docente

con mis clases de maya, me hizo sentirme mas preparada, critica y orgullosa de mis raices.

Cristina: Estudiar el doctorado me permitié romper paradigmas, pues comprendi que
utilizar un baston no te imposibilita para hacer realidad tus suerios y metas |[...].
El reto més significativo fue realizar el examen del Diploma de Estudios Avanzados (DEA);
para ello me registré como instructora de alfabetizacion de un grupo de mujeres gitanas
en Espariia [...]. Esta experiencia fortalecio mi sentido de colectividad, sororidad y me

conectd mucho con mi ser mujer maya.

Bertha: El doctorado me brindé la oportunidad de conocer personas de otros estados y
con maneras distintas de pensar. Esta diversidad constituyé un aspecto positivo en mi
proceso de crear nuevos vinculos y me ayudd a no perder la motivacion de seguir una
carrera cientifica. Una de las experiencias mas importantes en mi formacion fue
participar en la I1l Escuela Internacional de Posgrado en Educacién en La Habana, Cuba,
en 2019.

Nota. Elaboracion propia de las transcripciones derivadas de las entrevistas

Otro elemento fundamental planteado desde mi experiencia tiene que ver con “el
poder de escritura para expresar emociones, compartir experiencias y perder el miedo de
expresar ideas. Porque hablar de reconfigurar una identidad no es Unicamente hablar de
cuestiones culturales y linguisticas, sino también es hablar de emociones, actitudes o
pensamientos, todos ellos factores indispensables en la manera en como afrontamos
situaciones complejas” (Bertha, entrevista, 2022). Paralelamente, en mi caso, las

emociones surgen como una herramienta de superacion personal, porque escribir mi
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autoetnografia me permitio analizar hasta qué punto las desigualdades vividas irrumpen
en mi salud a traves de las emociones en la actualidad. Por lo tanto, estudiar el
doctorado reforzé en mi la decision de profundizar vinculos de amistad con colegas ex
becarias IFP, con quienes aprendi a caminar desde la sororidad y el empoderamiento.
Este hecho marcé de forma definitiva mi forma de repensarme como mujer maya, por
qué en el proceso encontré experiencias de sufrimiento social similares a las que he
atravesado, historias de resistencia y luchas similares a la mias, me hizo posicionarme
firmemente frente a situaciones institucionalizadas de exclusion y discriminacion, tal y

como lo narro en la siguiente experiencia:

Yo senti la discriminacion cuando iniciaba el doctorado, en el curso de
Metodologia I, fue un curso como catedra abierta pues habia oportunidad para
presentar los temas de un libro basico en inglés, y teniamos toda la libertad
de organizar nuestra presentacion del capitulo que nos correspondia. Sin
embargo, aun asistiendo a todas las sesiones y participando en clase, al final
del curso percibi una actitud racista, pues la profesora me dijo que el contexto
de mi tema seguia estando suelto y que era necesario dar un paso adelante
para construir el objeto de estudio, ademas que no lo lograba comunicar con
claridad lo que queria estudiar—justificando con estas palabras una
calificaciéon minima aprobatoria— porque no habia logrado tener claridad en
mi documento, cuando se tratd de todo un proceso formativo. Asi que le
solicité una segunda revision por medio de una carta y una retroalimentacion
mas focalizada a mi documento y no una valoracién comparativa con el
trabajo de mis comparieros y comparieras de grupo, porque cada trabajo es
igual de valioso y porque los todos los temas son iguales de valiosos. Fue asi
como después de algunos correos, logré que me enviara algunos criterios para

hacer precisiones en mi trabajo y poder incrementar mi calificacion.

Desde un &mbito mas vivencial y afectivo, estudiar el doctorado representd una
nueva oportunidad socializadora, en funcion de las redes de contacto institucional como
estudiante de la Ibero Ciudad de México y con las otras Iberos en Puebla, Ledn y el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), también
fortalecié mi confianza para el uso de mi voz. Recuerdo cémo mi paso por el seminario

de Etnografia Feminista, hizo que no s6lo me viera rodeada por los temas
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metodologicos de la investigacion, sino también mirar mis propias experiencias, razones
por las que decidi escribir mi autoetnografia. Siguiendo con esta idea, me percaté que
elegimos un tema por algo y para algo, y en mi caso, esta investigacion ha resultado una
herramienta epistemoldgica para posicionarme como una mujer racializada y potenciar
un cambio educativo, desde una mirada interseccional.

Ligado a lo anterior, pude reconocer como las relaciones de amistad, tensiones, y
los desafios como estudiante del doctorado, se tradujeron en una estrategia de
resistencia y accion frente a las formas historicas de exclusion, marginacion y
discriminacion. Por ello, en mi caso estudiar el doctorado se tradujo también en una
estrategia de resistencia y me result una oportunidad para fortalecer mi compromiso

con el fomento de las vocaciones cientificas y el gusto por la ciencia.

Ser mentora del Programa para promover las vocaciones cientificas
en nifias de escuelas primarias de Yucatan, me hizo redefinir mi
perspectiva sobre la utilidad de mi tema de investigacion, al tiempo
de visualizar un escenario de construccién colectiva con mujeres en
el entorno local a favor de la nifiez. De esta forma, tuve la posibilidad
de conocer e interactuar con la Dra. Ana Maria Castillo Lopez (+),
quien posteriormente fallecio por COVID, coordinadora del
Programa, con quien de manera conjunta descubri nuevos caminos
de aprendizaje de la ciencia desde compromiso comunitario. La Dra.
Ana, me animd para continuar en el programa, asi como me invité a

sumarme al Comité de tesis de unas de sus estudiantes.

De este modo, los resultados del analisis de las experiencias evidencian que las
mujeres mayas nos encontramos permanentemente reconfigurando nuestra identidad, es
decir, en construccion de nuevas narrativas de nosotras mismas en relacion con nuestros
logros educativos. Para nosotras, la toma de conciencia acerca de nuestra identidad
maya, se convierte en una plataforma desde la cual reivindicamos nuestra presencia en
los espacios académicos y publicos. Ademas, es relevante enfatizar en la
interseccionalidad que se genera al momento de contar los relatos de quienes damos
sentido a esta tesis. Es asi que los relatos que se presentan en este bloque de resultados
no sélo permiten conocer a la persona que narra, sino que también ayudan a desentrafar

las realidades cada una de nosotras que vive en su contexto particular.
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6.3. Reidentificacion Basada en la Formacion y el Rol docente Durante y Después
del Doctorado

Los breves relatos compartidos a continuacion constituyen uno de los elementos méas
poderosos para comprender el posicionamiento de las cuatro mujeres mayas yucatecas,
protagonistas del estudio, y las diversas posibilidades que les ofrece el contexto en su
proceso de reconfiguracion identitaria.

Es de interés considerar que en los relatos de las mujeres mayas protagonistas
del estudio se circunscribe una reflexion en donde se sitGan como mujeres conscientes
de sus propias necesidades en su proceso de reconfiguracion identitaria. Miriam,
habiendo accedido a un doctorado, valora su posicion en la universidad porque en el
mundo académico hay que tener mucha valentia y decision para enfrentar ese mundo de
exclusion y discriminacion.

Como también sefiald6 Miriam, el sistema universitario mexicano esta copado por
una élite histdrica que sostiene aun diferentes discursos racistas para impedir el ingreso
de personas racializadas al espacio académico. Por ello, menciona que “la academia es
una trampa de género”. Miriam, puntualiza que, aunque Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) ya tiene un programa especial de
becas enfocado a estudios de posgrado para poblacién indigena, sigue vigente una
problematica que se arrastra desde la educacion basica, media superior y superior. En
este contexto, Miriam enfatiz6 en la necesidad generar practicas educativas
interculturales y cuestionar la categoria de “mujeres investigadoras” como un grupo
homogéneo, para erradicar la discriminacion, el racismo y la marginacion de las mujeres
en situacion de pobreza de la educacion superior y de posgrado.

A la luz de lo anterior, Miriam considera que hay que fortalecer la identidad

étnica para hacer frente a practica institucionalizadas de menosprecio hacia las mujeres:

Siento que nos han hecho como menos, como “que te hacen creer que
eres parte del grupo de poder por ser doctora, algo asi como ustedes son
investigadoras, pero no saben lo que nosotros”, entonces por €so nos
hacen menos. Siento que por eso hay injusticia en los espacios
académicos (Miriam, entrevista, 2021).
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Por otra parte, Flor mencion6 que el hecho de haber concluido el doctorado no le
facilitd oportunidades en el mercado laboral. En este sentido, Flor comparti6 que recién
egresada del doctorado acudié a la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) para
dejar sus papeles y poder ser considerada para alguna vacante. Sin embargo, no logré
ser contratada. Haciendo un balance, dice Flor: “conclui que no resulta facil encontrar
un espacio laboral que brindé tranquilidad” (Flor, entrevista, 2022). Los testimonios de
Flor y de Miriam permiten entender como las oportunidades laborales juegan un papel
importante en el proceso de la reconfiguracion identitaria; es decir, pareciera que para
las entrevistadas es posible forjar una trayectoria laboral exitosa porque cuentan con un
doctorado y ninguna de ellas tiene hijos que pudiesen distraer su atencion de su
proyecto profesional, pero no resulta de ese modo. De esta forma, las tensiones y
conflictos que viven las entrevistadas representan al mismo tiempo los espacios en
donde se practican y desde donde son interpeladas sus identidades. Por ello, Flor
reafirma la importancia de la formacion como medio para lograr objetivos y autonomia
en el campo de especialidad, dejando constancia de que las mujeres son capaces en
cualquier area del conocimiento, a pesar de los obstaculos que enfrentan en su proceso
de busqueda laboral dentro de las instituciones de educacién superior.

De la misma manera que Flor, Cristina destaca que la reconfiguracion de la
identidad tiene mucho que ver con la necesidad de dignificar el trabajo que las mujeres
realizan desde diferentes trincheras y sentar las bases de su independencia econémica.
Es decir, las dificultades que enfrentan las mayorias de las mujeres mayas yucatecas no
pueden analizarse como si el sexismo y el racismo fueran dos categorias independientes,
sino como dos elementos que interacttan produciendo una forma particular de
discriminacion.

Por mi parte, considero que son pocas las Instituciones de Educacion Superior que
tienen la capacidad y sensibilidad de llevar logicas antirracistas, lo que supondria una
respuesta activa para contrarrestar ideas que generan una imagen desvalorizada o
negativa sobre el hecho de pertenecer a un grupo etnolingdistica, y, en consecuencia,
sobre una mima. En mi caso, sentirme orgullosa como una mujer indigena maya supuso
— en esta etapa formativa — la construccién de posturas activas junto a compafieras
con ex becarias Ford de la Red Interdisciplinaria de Investigadores/as de los Pueblos

Indios de México (Red lINPIM A.C.).
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Durante el doctorado yo, Bertha Pech, como colaboradora honoraria de la
Céatedra Unesco “Educacion Superior y Pueblos Indigenas vy
Afrodescendientes en América Latina”, de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero (UNTREF), invité a un grupo de colegas de Seminario de la Red
IINPIM A.C a participar en la Iniciativa para Erradicar el Racismo en la
Educacion Superior. Junto con diez compafieras se presentd el proyecto
titulado “Racismo en la educacion de posgrado. Miradas, reflexiones y
resistencias de mujeres indigenas en México”. Como grupo de mujeres
profesionistas indigenas mexicanas, con estudios de posgrado consideramos
que nuestras historias y experiencias para acceder a la educacion superior
han sido tan diversas como nosotras mismas. Nuestros contextos sociales,
geograficos, familiares, econémicos, e incluso las intenciones que cada una
ha tenido para preparse a través de la escolarizacion convencional, parte de
varias premisas. Sin embargo, nuestras diversidades coinciden en una
constante doble de las sociedades latinoamericanas: el racismo y el sexismo.
A lo largo de mi recorrido académico y actualmente como profesionista, las
barreras estructurales tanto del sistema educativo como de otros espacios de
desarrollo profesional en los que me he insertado, me recuerdan que somos
originarias de pueblos indigenas tenemos que esforzarnos el triple para
alcanzar estandares establecidos por la academia colonial, sin ocultar
nuestra pertenencia étnica, cultural y lingtistica. Es decir, no se trata solo
busqueda personal del ascenso social y del prestigio, sino la forma en que
hemos transformado la discriminacion en la reconfiguracion de nuestras
identidades minorizadas, devaluadas y frecuentemente estigmatizadas
(Bertha, entrevista, 2021).

Los relatos obtenidos evidencian que, en el proceso de reconfiguracion de la
identidad, las cuatro mujeres mayas —protagonistas de la investigacion— cuestionan
las condiciones de equidad en las que se desarrolla el trabajo académico de las mujeres,
pues pese a la retérica de igualdad de condiciones que prevalece en las instituciones de
educacion superior, en la practica parece no estar presente o no importar. Tambien en
nuestras experiencias exponemos ese racismo estructural de las instituciones de
educacion superior y ese racismo ‘sutil’ que resulta més dificil de identificar y nombrar:

el de los excesivos esfuerzos que hemos hecho para lograr una licenciatura, un
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doctorado; asi como todo esto impacta directamente en la desvalorizacion de quiénes
somos. Todas coincidimos en que al compartir nuestras propias vivencias podemos dar
cuenta de esos varios matices de racismo y exclusion que solamente desde la
experiencia como mujeres indigenas mayas se pueden evidenciar.

Asimismo, cada una de las colegas entrevistadas mostré las multiples expresiones
de las relaciones de género sobre su vida. Estudiar el doctorado les ha permitido
observar cOmo sus experiencias estan atravesadas por la condicion de género, la edad,
por su pertenencia étnica y su condicidn socioeconomica.

Tal y como lo sefialo Cristina, el ingreso de la mayoria de las mujeres de origen
maya al doctorado, no soluciona la problemaética relacionada con el racismo y
discriminacion, esto porque una vez logrado el acceso, persistir conlleva un desafio en
términos econdmicos, laborales y emocionales. En su caso recibir la beca del Programa
Internacional de Becas de la Fundacion Ford fue algo muy importante para fortalecer su
confianza en ella misma. Sin embargo, considera que una de las vias mas comunes a las
que recurren las mujeres de localidad, y en general de varios municipios de Yucatan,
para producir recursos econémicos y poder continuar estudiando —cuando no se cuenta
con beca— es a través de la contraccién de un trabajo de medio tiempo en Mérida.

Para Flor su decision de estudiar siempre fue apoyada por su mama y su hermana
mayor. Gracias al empleo de su mama como enfermera pudo solventar algunos gastos
académicos de inicio, pero reconoce que la beca Fundacion Ford representd un apoyo
primordial; fue un impulso y apoyo, sobre todo econémico para que ella continuara de la
maestria al doctorado, asi como contar con el apoyo de su mama y su hermana significd
un respaldo importante, ya que no es fécil sentirse y estar lejos de la familia.

En cuanto a lo econdmico, Miriam compartié que no se preocupaba mucho
porque la beca de la Fundacién Ford fue un gran sustento y contaba con el apoyo de su
padre. Miriam comenta “Yo al ser Mérida siempre tuve un lugar seguro para dormir,
siempre tuve donde comer, y me transportaba en bicicleta para tomar clases”. Recuerda
como para ahorrar algo de dinero hizo de la bicicleta su transporte principal en la
ciudad. Ademas, Miriam agradece el apoyo incondicional de su hermano quien al darse
cuenta de su situacion econémica la apoyaba de vez en cuando. Ella menciona que,
nunca fue necesario que ella le expresara que necesitaba de su apoyo, pero algo que la
motivo mucho en esta etapa y le hizo creer mas en su capacidad es que siempre

estuvieron dispuestos a apoyarla.
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En mi caso cuando estudiaba el doctorado continuaba trabajando, ya que tenia la
responsabilidad de apoyar con los gastos médicos de mi mamay la cuota mensual del
lugar donde viviamos en Mérida, asi que desde 2016 empecé a trabajar en Universidad
Pedagogica Nacional, en la Unidad de Yucatan, y fue hasta 2021 cuando obtuve una
plaza de medio tiempo. Esta experiencia de obtener una plaza fue una de las situaciones
que vivi con mucha alegria y esperanza de estabilidad econémica. También lo miré
como un factor de avance en lo profesional y me hizo pensar en otras posibilidades que
puedo tener para mi misma como mujer maya con doctorado y, se volvié un aliciente
para seguir adelante.

Siempre consideré un privilegio tener un trabajo medio tiempo donde me dieran
las facilidades de acomodar mi horario y estar de manera presencial tres dias de la
semana; esto representd un apoyo econdémico y emocional para asistir a los seminarios
intensivos del Doctorado. Asi como las palabras de aliento de mi madre y mis
hermanas, palabras que me animaron a continuar con mayor esmero y seguridad en mi
misma, sabia que por lo menos habia personas que me respaldaban, no esperaba un
respaldo econdémico, simplemente que en ocasiones esas palabras que hacian la
diferencia, pues me habia dado cuenta que mi recorrido por el doctorado era un proceso
con altas y bajas, asi que no debia sentirse devaluada o autolimitarme.

Las colegas entrevistadas coinciden en que su incursién en el mundo académico y
cientifico ha sido un proceso de negociaciones constantes, al tiempo que rechazan la
version idilica del desarrollo profesional, el éxito laboral y econémico como ejes
centrales de su reconfiguracién identitaria y de estudiar un doctorado. Concuerdan
también en que la beca Ford contribuyé decisivamente a su acceso en el posgrado en un
programa de excelencia. Al hablar de un proceso de reconfiguracién identitaria, en
vinculacion con el hecho de ser becarias Ford, se extienden lo que podriamos denominar
“Red de ex becarias Ford”, es decir se denota la presencia de una identidad de grupo.

Simultdneamente las colegas y colaboradoras muestran en sus testimonios una
fuerza de caracter contraria a lo que el imaginario hegeménico que se asocia con la con
las mujeres de los pueblos indigenas — mujeres débiles, dependientes, déciles, pobres,
sumisas e ignorantes — a veces inscritos en las propias familias mayas yucatecas, que
producen sentimientos de rechazo, desconfianza o pena. Por el contrario, aparecen
experiencias que denotan una sensacion de confianza, seguridad, decision y tenacidad
para desarrollar sus capacidades y aprovechar oportunidades de desarrollo personal,

emocional y profesional.
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Los siguientes testimonios muestran lo antes planteado:
El reto para nosotras las mujeres que ya estamos en un mundo de
hombres, es convertirnos en aliadas, dignificar los espacios

académicos con nuestra presencia. (Miriam, entrevista, 2021).

En los ultimos afios he trabajado por contrato [...] en el Centro
Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS) de la UNAM,;
me he identificado con sus tematicas académicamente, pero el papel
principal en toda etapa, para motivarme y permanecer, se lo lleva mi
familia porque siempre me impulsan a seguir adelante. (Flor, entrevista,
2021)

[...] tuve problemas con la primera asesora que me habian asignado en
el programa de doctorado, no me escuchaba [...] y eso me orill6 a
solicitar un cambio de asesora. Entonces me recomendaron a una
psicologa, ella me asesoro para presentar el DEA, me brind6 confianza

que se haya interesado en mi tema (Cristina, entrevista, 2021).

En mi caso, mi pasion por aprender me ha mantenido en constante
busqueda; no hablo de lo econdmico: me refiero al saber para obtener
herramientas y habitar espacios no imaginados, para defender mis
derechos, empezando por mis metas, mis emociones, ideas y mis
iniciativas frente a un sistema cientifico que aprueba el sometimiento

de las mujeres (Bertha, entrevista, 2022).

A lo largo del analisis de los relatos se identifico que las condiciones de vida

familiar de las colegas tienen un papel importante en sus procesos de reconfiguracion
identitaria. Este hecho puso en evidencia que la actitud y el apoyo del entorno familiar
se concibe como valioso y de mucho aliento para sobrellevar la adversidad del ambiente
institucional. Las colegas protagonistas del estudio coinciden que a veces el mismo
ambiente institucional les crea ciertos conflictos, pero algo importante es que no ponen
en duda sus experiencias y capacidades. Por el contrario, justo es esa experiencia la que
les permite construir argumentos novedosos, cuestionar y reivindicar sus derechos con

mayor confianza. De esta manera, las dificultades que enfrentan no pueden analizarse
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como elementos aislados, sino como elementos que interactian en un sujeto mujer
produciendo una forma particular de reconfigurarse y posicionarse.

Esta vision en el analisis de los relatos de vida deja atras la idea de que todas las
mujeres mayas yucatecas son idénticas y nos permite situar las multiples formas en que
un sujeto mujer esta conformado por diversas condiciones de vida. Por lo tanto, en el
proceso de reconfiguracion identitaria en el &mbito académico, no solo interviene el
género en las posibilidades de las mujeres mayas yucatecas para situarse dentro de la
estructura de las instituciones de educacidn superior, sino también otras experiencias
identitarias. Por ejemplo, una mujer no indigena de clase alta tendra mayores
posibilidades de avanzar, no sélo ante las mujeres indigenas, sino también ante otras
mujeres con menor nivel socioecondmico. A su vez, una académica no indigena, de
clase alta y sin discapacidad, contara con mayores recursos sociales y culturales para
escalar en la estructura académica que las mujeres indigenas mayas con menores
recursos econémicos, mayor edad y con alguna discapacidad.

En este sentido, las colegas y yo decidimos estudiar un doctorado por razones
distintas a buscar Gnicamente una plaza de tiempo completo o ascender en la escala
laboral; en nuestro proceso se presentaron motivaciones relacionadas con una
proyeccion de nosotras mismas como mujeres cientificas, independientes, valientes,
emprendedoras, activistas y libres de elegir y ejercer nuestros derechos en condiciones
de igualdad. Es por eso que Flor, Cristina, y yo nos identificamos como investigadoras y
consultoras independientes. Nuestro caracter enérgico y nuestra actitud decidida ha sido
una herramienta poderosa en nuestro proceso de reconfiguracion identitaria,
permitiéndonos ganar respeto por nuestro trabajo y nuestra incidencia en nuestros
respectivos campos. A esto hay que sumar que una caracteristica comun y distintiva de
todas nosotras es nuestro gran interés por continuar preparandonos, haciendo referencia
con esto a que no esperamos el ser “reconocidas” o “promovidas” o “premiadas” en

nuestras areas para seguir fortaleciéndose profesionalmente.
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6.4. Reconfiguracion de Roles de Género: Mujeres con Ciencia, Accién y Reflexion

En este apartado se analiza la reconfiguracion de roles de género en mujeres mayas
yucatecas con doctorado protagonistas del estudio. Por lo complejo y extenso del tema,
considerando lo discutido hasta el momento, no se pretende hacer una generalizacion
sobre la reconfiguracion de roles de género; aqui se mostrard como este grupo de
colegas mayas yucatecas experimentan su rol de género en el contexto laboral,
educativa, familiar y comunitario.

El primer elemento que surge en el andlisis es la forma en que las colegas,
protagonistas del estudio, hablan de las expectativas hacia ellas en relacién con los
estudios de doctorado; en sus familias, la educacion era importante, pero no lo urgente
en el caso de las nifias. Desde la perspectiva de género, sabemos que las expectativas
son un factor relevante que te impulsa a seguir. Aunado a ello, Flor menciona que, en su
caso, una de sus tias decia que las mujeres no deben estudiar mucho. Asi lo comparte:
“constantemente me decia que he estudiado mucho y deberia descansar, y cuando se
enterd que estaba estudiando el doctorado, se impresioné demasiado” (Flor, entrevista,
2021). Flor no daba mayor importancia a los comentarios de su tia; por el contrario,
tenia muy presente las palabras de aliento de su abuelo, quien le comenté que la Unica
herencia que podia brindarle eran los estudios.

Respecto a lo anterior, Cristina externd que el simple hecho de ser mujer ya la
pone en desventaja debido al sistema socioeconomico que no favorece a las mujeres, asi
que resulta muy positivo contar con el respaldo de la familia y con alguna beca. En este
mismo sentido, a partir de mi propia experiencia sefialo que: “[...] ser maya si tiene una
carga, que tiene que ver con un sistema econdémico y de género que nos violenta. En mi
caso, desde que decidi estudiar la licenciatura, tuve que aferrarme a esa idea”. Por su
parte, Cristina comento que tuvo que incorporarse al mercado de trabajo a muy temprana
edad y conseguir becas para seguir estudiando. Vale la pena agregar que la desigualdad de
género en las familias mayas es opacada por aspectos de indole econémico debido a que
condiciona quién accede y quién no a la educacion superior.

Sobre la base de la evidencia recogida, no se descarta la discriminacion de
género en las comunidades mayas yucatecas, sin embargo, si hay que resaltar que,
segun las protagonistas del estudio realizar estudios de doctorado alienta cambios en las
maneras en que las mujeres viven su feminidad, su desarrollo profesional y cuestionan

las injusticias que viven. En este sentido, Cristina mencion6 que estudiar el doctorado la
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hizo consciente de la importancia de los temas de la liberacion de la mujer, del yugo de
las tradiciones, y es una forma de honrar la memoria de las mujeres yucatecas
impulsoras del Primer Congreso Feminista en Yucatan.

El Primer Congreso Feminista en México que tuvo lugar el 13 de enero de 1916,
en el Teatro Pedn Contreras de Mérida, Yucatan, y durante cuatro dias del 13 al 16 de
enero, 617 mujeres de distintos estados estuvieron debatiendo sobre cuatro temas
sefialados en la convocatoria: la emancipacion de la mujer, la educacion, el trabajo y la
participacion politica (Peniche, 2017). Ademas, en uno de los considerandos de la
Convocatoria del Primer Congreso Feminista se mencionaba que: “La Revolucion
Constitucionalista ha manumitido a la mujer, concediéndole derechos que antes no
tenia, como los que se derivan del divorcio absoluto, y que resultarian ilusorias estas
justas concesiones [...] para la conservacion y defensa de estos derechos alentdndola a
la conquista de nuevas aspiraciones” (Convocatoria, 1916, p. 1).

Cabe destacar que este Primer Congreso Feminista fue presidido por Matilde A.
de Paullada, Aurora Molina, Hermila Galindo, Salomé Carranza y Elena Torre, asi
como Elviay Felipe Carrillo Puerto como organizadores. Este Congreso fue
significativo porque sentd las bases de la lucha por los derechos de las mujeres
mexicanas y con su consigna “justicia para todos”, el General Salvador Alvarado
posiciond a las mujeres como grupo de género en el discurso politico en el estado, en el
gue nunca habian tenido presencia juridica (Peniche, 2017). Es por eso que Cristina esta
convencida que como mujeres cientificas debemos honrar la memoria y la lucha de
mujeres histéricas como Elvia Carrillo Puerto, luchadora social cuyo activismo impulsé
el Primer Congreso Feminista en Yucatan.

Cuando escuché a Cristina hablar sobre el Primer Congreso Feminista en
México, me invadid la emocion. Leer sobre prominentes mujeres que se han distinguido
desde siempre en la lucha en pro del reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos
politico electorales de las mujeres, me permite reconocerme como beneficiaria directa
del impulso que aquellas valientes congresistas nos legaron. Por esta razon, me parece
trascendental que las nifias conozcan la historia de las mujeres congresistas y las
mujeres mayas cientificas, a fin de fortalecer la democracia, el respeto a los derechos
humanos de las mujeres mayas yucatecas y para la supresion de tantos obstaculos que

como mujeres hemos tenido que transitar.
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Desde este analisis se hace evidente que el estudiar un doctorado nos ha
permitido cuestionar practicas que tienen implicitos matices de violencia de género y
discriminacion. De esta forma, uno de los elementos que mas valoramos tiene que ver
con la incorporacién de nuevos conocimientos en materia de género. Para nosotras,
saber sobre el enfoque de género resulta una herramienta primordial para cuestionar
constantemente tanto las desigualdades como su actuar, asi como para obtener mayor
certeza en sus decisiones de formacion profesional, porque como menciond Flor
“estudiar también es un derecho que tenemos las mujeres mayas” (Flor, entrevista,
2021). Asi, ante una mirada superficial, las mujeres indigenas mayas y los hombres
indigenas mayas tenemos los mismos derechos y oportunidades que las personas no
indigenas. Y, efectivamente, aquellas cosas que nos estaban prohibidas, ahora son parte
de nuestros derechos como por ejemplo anhelar estudiar un doctorado, votar y hacer
visible nuestra participacion en espacios académico. Sin embargo, no hay que dejar de
puntualizar que los cambios de roles y nuestro transito por la universidad, los espacios
politicos, las actividades laborales y profesionales se dan en condiciones de desigualdad
gue se manifiestan de diferentes formas tal como se han mostrado en los testimonios.

En este mismo punto, las colegas plantearon también que estudiar un doctorado
les ha significado —como mujeres— una oportunidad para reivindicar sus demandas
con mayor confianza, haciendo ver con ello que la empatia y sororidad, en parte, sélo
son posibles tras haber vivido experiencias de caracteristicas similares. Cristina nos
relata su sentir, sefialando lo siguiente: “considero importante compartir mi historia y
conectar con las juventudes, por eso imparto charlas y conferencias para contribuir a
romper los estereotipos” (Cristina, entrevista, 2021).

La discusién en torno a lo publico y lo privado en relacion a la reconfiguracion
de los roles de género, es relevante debido a las tensiones y contradicciones que
experimentan la mayoria de las mujeres mayas como profesionistas, ademas porque
hasta hace pocos afios no hubiera sido posible imaginar su presencia en el trabajo
asalariado de tiempo completo. En este aspecto, Flor comentd que: “todavia prevalece la
idea que las mujeres no necesitamos trabajar como los hombres. En otras palabras,
trabajar en el caso de las mujeres mayas es visto como algo adicional, algo que suma,
pero no del todo necesario” (Flor, entrevista, 2021).

La realizacion del doctorado, seguida de la integracion al mercado laboral, el
liderazgo y la incidencia, son algunos de los elementos que, en la trayectoria formativa

de las colegas mayas yucatecas, han desdibujado las fronteras entre lo publico y lo
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privado desde la perspectiva de la interseccionalidad. Asimismo, es posible consignar
que la reconfiguracion de la identidad en las mujeres mayas —protagonistas del
estudio— se presenta como actuacién consciente desde la tension patriarcal; es decir,
tensiones tienen lugar cuando los roles impuestos a las mujeres a menudo entran en
conflicto con sus experiencias vividas. En este caso particular, contar con estudios
doctorales representa una fuente de oportunidades de cambio, transformaciones y
emancipaciones. En otras palabras, la posibilidad de cuestionar e interpretar las
identidades de manera permanente.

En la Tabla 9 se presentan los aspectos positivos de impacto en los roles de

género derivados de estudiar un doctorado.

Tabla 9.

Impacto en los roles de género derivados de estudiar un doctorado

Constelaciones de sentido Categorias de
interseccionalidad

[...] ya con doctorado no puedes evitar cuestionar tu

papel como mujer y desarmar estereotipos.
Origen étnico, escolaridad,

[...] la importancia de los temas de la liberacion y género, edad y discapacidad

educacién de la mujer maya yucateca.

[...] perder el miedo y creer mas en nosotras para hacer

escuchar mi voz y nuestras decisiones

[...] Primer Congreso Feminista 1916: lucha en pro

del reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos

Nota. elaboracién propia.

Aunado a esto, Cristina comparte que “en algunas familias mayas todavia suelen
otorgarse un mayor valor econdmico o productivo a los hombres” (Cristina, entrevista,
2021). Este prejuicio historico explica por qué, hasta el dia de hoy, la mayoria de las
mujeres mayas yucatecas contintan enfrentando una gran cantidad de obstaculos,
desafios y desigualdades en los espacios académicos, a pesar de que en lo formal ellas

cuentan con los mismos derechos que sus colegas varones. Es por eso que las colegas
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hacen hincapié en que, en algunos casos, la discriminacion hacia las mujeres es
justificada por factores econdémicos.

Porque a las mujeres indigenas se nos ha dicho durante siglos que nuestro lugar
esta limitado, que estudiar es un lujo que no nos corresponde y que nuestros suefios No
son validos.

Estas y muchas otras aportaciones realizadas por las colegas entrevistadas ponen
en evidencia que las mujeres, aun ya con doctorado, siguen sufriendo injusticias y
desigualdades, que se traducen posteriormente en una concepcion cultural especifica de
lo que las mujeres deben ser y hacer, tanto en el hogar como fuera de él. Por eso, en mi
relato menciono que “todavia hay mucho camino para tomar [...] y no hay que perder
de vista las condiciones estructurales que afectan nuestro ingreso a la educacién
superior y nos hacen sentir que los estudios no son para nosotras” (Bertha, entrevista,
2021). En este punto, siguiendo las narrativas de las colegas entrevistadas es importante
incorporar el enfoque interseccional para desarmar los estereotipos de género y entender

de mejor manera como se viven los procesos de reconfiguracion identitaria.

6.5. Discapacidad Fisica y Proceso de Reconfiguracién Identitaria

Para Cristina, el proceso de reconfiguracién identitaria ocurre en escenarios donde
prevalecen la sensibilidad social, la solidaridad y el soporte afectivo que fortalecen la
autoestima y el amor propio. En este proceso también entra en juego hablar de igualdad
y visibilizar cdmo las mujeres con alguna discapacidad son el vivo ejemplo de
superacion por las maltiples habilidades que estas poseen. Por eso, para Cristina fue
muy importante que una de sus tutoras de tesis publicara un articulo de su trayectoria de
vida, en palabras de Cristina: “un articulo donde me ponia como ejemplo de superacion,
senti muy bonito” (Cristina, entrevista, 2021). Cristina encontr6 en su tutora del
doctorado una figura de soporte afectivo y académico.

De acuerdo con Cristina, ser mujer, pertenecer a un pueblo indigena y vivir con
alguna discapacidad, implica también tener mucha fuerza interior para enfrentar un
ambiente que todavia se rige por la prevalencia del racismo y el machismo. Ella
menciona que como “mujer maya con discapacidad no ha sido facil y he enfrentado
muchas adversidades y discriminacion” (Cristina, entrevista, 2021). Sin embargo, pese a
todos los prejuicios y el ambiente adverso, Cristina logré concretar la meta de estudiar

un doctorado en el extranjero. Esta experiencia le hizo tomar conciencia de que su estar
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cotidiano en las instituciones académicas no iba a ser facil y necesitaba mucha fuerza
para no doblegarse.

Situdndonos en el contexto actual, Cristina insiste en que tiene el compromiso de
hablar sobre la discapacidad porque, como ella menciona, “todavia debemos seguir
luchando por el respeto y reconocimiento pleno de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, en especial de las mujeres” (Cristina, entrevista, 2021).
Cristina insiste en que es primordial que haya “mas sensibilizacion en las escuelas
publicas para la aceptacion de personas con discapacidad” (Cristina, entrevista, 2021).
Esto es importante porque normalmente se cree que estas personas no pueden
desarrollar ciertas tareas, pero, ella afirma que, la discapacidad “no debe ser mas una
limitante para acceder al empleo con salarios dignos” (Cristina, entrevista, 2021).
Ademas, esta condicion especifica se matiza en la interaccion con otros marcadores
sociales de desigualdad; por ejemplo, el nivel econémico, la pertenencia étnica y la
cuestion de género.

Finalmente, atravesar las diferentes experiencias formativas ha permitido a
Cristina reconfigurar positivamente su autopercepcién como mujer maya. Al superar los
desafios fisicos y psicoldgicos por su condicion, Cristina afirma: “ahora tengo claridad
que en ciertos &mbitos publicos es clave nuestra presencia, se debe de naturalizar que
las mujeres con discapacidad encabecen espacios de liderazgo” (Cristina, entrevista,
2021). Cristina, sin duda, tiene en la actualidad una autovaloracion mas alta que antes
de iniciar el doctorado. Ella, ya como doctora, considera importante hacer visible su
sentir y dar a conocer su trabajo para llegar a dialogos que posibiliten una verdad
inclusion y ejercicio de derechos de las mujeres con alguna capacidad especifica o

discapacidad.

Repensando la Identidad Maya Yucateca: Reflexiones Finales

En este apartado, a manera de cierre, se da a conocer las reconfiguraciones de la
identidad personal de este grupo de mujeres mayas yucatecas después de estudiar el
doctorado, como fueron adoptando practicas de género, estrategias y discursos hacia un
nuevo posicionamiento politico, emocional, educativo y social. En consecuencia, se
parte de la perspectiva de la interseccionalidad para comprender como en la identidad se
conjugan diversas categorias interseccionales como el género, la etnia, el nivel

socioecondmico, la edad, la escolaridad y la discapacidad. Los relatos permiten
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dilucidar la heterogeneidad de la experiencia formativa en diversos escenarios sociales y
su impacto en la reconfiguracion identitaria.

Retomando lo presentado en los relatos, un ambito a explorar dentro de esta
investigacion es la experiencia de género de las mujeres a partir de realizar estudios
doctorales y la agencia politica. Por un lado, la experiencia de género les permite una
confrontacién constante entre el mundo externo e interno, al mismo tiempo que
reivindican su propia identidad como mujeres mayas.

Un primer aspecto tiene que ver con el papel de la universidad; segun los relatos
de vida de las protagonistas del estudio, su paso por la universidad las llevo a repensar
su presencia en este espacio donde también confluye historia, memoria y comunidad.
De este modo, en su relato Miriam deja claro que el ingreso a la universidad no sélo
ofrece un conjunto de conocimientos para ejercer una profesion u obtener un titulo, sino
que la vida universitaria te forma en el “saber ser”, en palabras de Miriam: “la
universidad no puede mantenerse indiferente a la comunidad, ya que, de hacerlo,
debilitaria la identidad de sus estudiantes” (Miriam, entrevista, 2021).

Ahora bien, Miriam reconoce la importancia de la institucion universitaria y el
proceso de formacion profesional; sin embargo, como parte esencial en la
reconfiguracion identitaria de las protagonistas del estudio, consideran que vivirse y
comprenderse como mujeres indigenas mayas en la universidad es sumamente
importante para repensar nuestra propia posicion frente a los prejuicios y estereotipos
que provocan consideraciones desiguales hacia las mujeres racializadas en la academia,
por considerarlas seres inferiores, débiles y dependientes. Es de esta manera que Miriam
enfatiza que “las universidades deben adaptarse a las y los estudiantes para fortalecer su
identidad y no lo contrario” (Miriam, entrevista, 2021). Con esto queda claro que las
universidades deben favorecer la creacidn de espacios de intercambio para derribar la
discriminacion con respecto a que lo indigena es sindGnimo de atraso y que la manera de
salir de dicho “atraso” es privilegiar el uso del idiomay la cultura occidental.

Un segundo aspecto planteado por Flor es “que la discriminacion hacia las
mujeres, dentro y fuera del ambito escolar es una practica tan cotidiana que una no se da
cuenta” (Flor, entrevista, 2021). Se debe considerar que, como menciona Flor, la
discriminacion de género y la discriminacion lingliistica estan asociadas a factores que
se relacionan entre si, lo cual significa que quienes permiten que esta discriminacion
hacia la mujer se reproduzca tienen constantes interacciones. No obstante, es importante

precisar que, como reitera Flor, “estudiar el doctorado permite a la mayoria de las
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mujeres mayas pensar y repensar este tipo de experiencias” (Flor, entrevista, 2021).
Para Cristina, “hablar de reconfigurar nuestra identidad, es hablar de exigir nuestros
derechos [...], derechos que no sélo les corresponden a los hombres” (Cristina,
entrevista, 2021). De aqui que hablar maya, como menciona Flor, es un punto de apoyo
importante para adquirir conocimientos en toda la experiencia formativa y en cualquier
nivel educativo. Asi, hablar lengua maya no se trata de un “plus” identitario, sino de un
elemento fundamental para la construccion y la reconfiguracion de la identidad. Por
consiguiente, tanto Flor como Cristina, valoran mucho el hablar maya y no aceptan la
idea de tener que renunciar a ese rasgo de identidad para evitar la discriminacién y
facilitar la “integracion” a la sociedad yucateca.

Un tercer aspecto seria el valor de la familia y hacerse escuchar dentro de ella, es
decir, perder el miedo para hablar. En este punto, Cristina menciono que estudiar el
doctorado fue clave para perder el miedo y plantarse frente a su familia para decir “mi
mama también tiene derecho a descansar” (Cristina, entrevista, 2021). Ella reconoce en
su relato que estudiar el doctorado le permitio fortalecer su confianza para posicionarse
en su familia. No por eso deja a un lado el papel que ha tenido su familia en su
crecimiento profesional. Y es que, como Cristina menciona, cuando era pequefia, el
miedo era s6lo una emocidén mas que experimentaba, pero con ayuda del doctorado
afiadio a ese temor el término injusticia; asimismo, tiene muy presente “que no hay que
callar un acto de discriminacion o cuando se abuse de nuestro desconocimiento sobre
algin tema” (Cristina, entrevista, 2021). Por esa razon, actualmente establece que frente
al miedo y la inseguridad esta su compromiso con la difusion de los derechos humanos
porque “tenemos [...] como mujeres, el derecho a disfrutar de la vida” (Cristina,
entrevista, 2021). En este planteamiento Cristina, coincide conmigo cuando sefialo que
estudiar el doctorado le hizo ver el “poder transformador de las palabras para crecer y
florecer” (Cristina, entrevista, 2022).

Siguiendo con lo anteriormente sefialado, Cristina aclara que “seguir
preparandonos, buscar superarnos con mas educacion, eliminando practicas machistas,
sin olvidar nuestras raices” (Cristina, entrevista, 2021) es una via Util para el
reconocimiento de sus multiples identidades con una postura de justicia social. Es decir,
el derecho a ser/estar sin miedo para avanzar en nuestras trayectorias académicas desde
la esencia y sin tratar de encajar a una sociedad de la cual somos también parte.

Una cuarta cuestion afin a la reconfiguracion identitaria es la vinculacion entre

ser una mujer visible y agente de cambio. Hoy tengo claro que la visibilidad significa
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existencia; en el caso de las mujeres protagonistas del estudio, se trata de un asunto de
existencia / resistencia al que Cristina apunta al hablar de “incentivar la participacion y
la representacion en espacios de toma de decisiones” (Cristina, entrevista, 2021). Siendo
asi, reconfigurar la identidad implica, como menciono a partir de mi propia experiencia,
reivindicar el aporte de las mujeres mayas yucatecas en la ciencia, la tecnologia, las
artes y la politica, puesto que durante la experiencia de “hacerse doctora” las mujeres
fortalecen su liderazgo y reconocen aspectos positivos, lo que las impulsa a ser agentes
de cambio. Por ejemplo, en mi caso, en este proceso me encontré con el Programa del
Inspira Mas, un faro de inspiracidn para las futuras generaciones de nifias y mujeres.

Es por esto que, segun las colegas entrevistadas, la reconstruccion identitaria se
da igualmente con nosotras, en términos de apoyar a las nuevas generaciones. En este
sentido, estoy convencida de la importancia de conquistar espacios de toma de
decisiones para doblegar a la estructura social que produce la discriminacién, asi como
la visibilizacién de nuestras historias como referentes para las nifias del futuro.

La importancia de traer a cuenta de manera interseccional los procesos de
reconfiguracion identitaria radica en que permite ver que el proceso es mas diverso que
los esencialismos con los que se piensa la identidad. Ademas, pone en evidencia las
desigualdades interseccionadas por el género, el origen étnico, la lengua indigena, la
posicion social, la edad y la discapacidad. Asimismo, desde la lente interseccional, se
pone de manifiesto que la lucha para eliminar la desigualdad se debe dar en todos los
ambitos: casa, trabajo, universidad, calle, en las leyes y en la politica educativa.

Finalmente, como se puede observar en los relatos de las colegas entrevistadas,
las identidades coexisten, aunque en el proceso de reconfiguracién identitaria una toma
mas protagonismo segun el entorno. Aunado a esto, en el proceso de narrarse las
colegas reconocen que habitan distintas identidades simultdneamente; no obstante, hay
que apuntar que para entenderlo u identificarlo tuvieron que profundizar en la

comprension de cada una de manera interconectada, como se realiza en esta tesis.
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Conclusiones, Discusion y Recomendaciones

La presente investigacion es resultado de recuperar las experiencias formativas de un
grupo de mujeres mayas yucatecas con doctorado, mujeres que han desafiado obstaculos
de orden estructural, social, econémico y de género, implicados en el hecho de provenir
de una familia con limitaciones econémicas, ser mujeres, ser indigenas y
mayahablantes. Asimismo, son mujeres que han dejado el espacio privado para irrumpir
en lo publico como profesionistas o activistas, denunciando —por ejemplo— la falsa
creencia de que las mujeres no tienen capacidad para estudiar un doctorado, una idea
construida por la cultura y que ha sido reafirmada por los ambientes hostiles que
padecen las mujeres dentro de los espacios académicos. A pesar de ello, en la actualidad
mujeres indigenas han alcanzado el nivel de doctorado en diferentes areas del
conocimiento, incidiendo en la toma de decisiones de sus comunidades.

En el marco de lo anterior, parti del supuesto principal de que la experiencia
formativa es aquello que nos pasa y que, de alguna forma, propicia la reconfiguracion
de nuestras identidades como mujeres mayas yucatecas con doctorado, reconociendo la
manera en que se intersectan las dimensiones sociales y emocionales en este proceso de
reconfiguracion. Es decir, las experiencias formativas generan emociones, cambios de
roles, renuncias, posicionamientos, reivindicaciones y capacidad de agencia, lo que
propicia el surgimiento de nuevos escenarios de incidencia en los que ellas son sujetas
activas, lideresas sociales y académicas.

Las preguntas que dieron origen a este estudio fueron las siguientes: ¢qué
sentido confieren un grupo de mujeres mayas yucatecas a sus estudios de doctorado en
relacién con la I6gica de fusion etnia, género, edad, clase y el programa formativo
cursado? ¢Cudles son los componentes de las experiencias formativas —durante el
proceso de formacion doctoral hasta el presente— que han permitido a este grupo de
mujeres mayas yucatecas el surgimiento de distintas formas de agencia?, y ¢cuéles son
las vivencias mas significativas de este grupo de mujeres mayas yucatecas que
evidencian la Idgica de fusion de etnia, género, edad y clase —antes, durante y después
de sus estudios doctorales— que les han permitido reconfigurar su identidad?

Para responder esas preguntas adopté el enfoque de interseccionalidad, el cual
me permitio profundizar en las experiencias formativas de este grupo de mujeres mayas

yucatecas con doctorado mas alla del género, ya que los factores de clase, etnia,

213



escolaridad y discapacidad juegan un rol crucial para entender las dinamicas de poder,
las desigualdades, violencias, exclusiones, discriminaciones y sentidos. La
interseccionalidad como uno de los pilares epistemoldgicos y politicos de esta tesis
tiene como objetivo hacer visible la multidimensionalidad de las experiencias
formativas de las protagonistas del estudio y sus posicionamientos, donde convergen la
historia, los contextos, circunstancias sociales y emocionales. En este sentido, la
interrelacion e interdependencia de las categorias de desigualdades y género no es
jerarquica, sino que actda de manera tejida. Entonces, aunque hablemos de mujeres
mayas, este enfoque nos hace considerar las asimetrias de poder que se dan dentro del
concepto ‘mujer maya’ y cuestionar su homogeneidad, analizandolo més bien como una
categoria abierta a lecturas multiples y contextualizadas.

En este bloque, presentaré las contribuciones principales del estudio, surgidas a
partir del analisis de los relatos de vida recogidos durante el periodo de estudio y la
autoetnografia. Estas contribuciones estan orientadas al objetivo de examinar las
experiencias formativas de cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado y los

elementos que han sido clave en la reconfiguracion de su identidad.

Sintesis de los Hallazgos

Entre los hallazgos principales, logre destacar los siguientes temas de analisis que se
relacionan de manera directa con las preguntas de investigacién. Por un lado, los
sentidos que otorgan este grupo de mujeres mayas yucatecas a sus procesos de
formacion. En segundo lugar, la capacidad de la agencia para movilizarse en los
espacios y equipos en los que han colaborado. En tercer lugar, los procesos de
reconfiguracién en sus identidades y, por ultimo, la manera en que se da una

interseccion en la reconfiguracion de sus identidades.

a) Sentido de Estudiar el Doctorado Para las Mujeres Mayas Yucatecas

En lo que corresponde a la primera pregunta, esta tesis doctoral se centra en comprender
el sentido de estudiar un doctorado, el cual no se puede explicar o predecir como ocurre
en las ciencias naturales. Por ello, se puso especial énfasis en dar cuenta de los sentidos
gue cada participante atribuyo a su logro educativo desde una perspectiva critica del
sentido (Sautu, 2014; Flick, 2007). Asi, el sentido considera que: “El conocer, como

acto humano, es el momento de otorgar sentido a todo, pero no hay sentido en si mismo,
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solo hay sentido si hay una relacidn entre un nosotros o con ciertos sucesos con el otro”
(Morin, 2007, p. 158). Se puede decir entonces que el lenguaje humano es esencial para
la manifestacion del sentido. En este contexto, los hallazgos del estudio demuestran que
la construccidn del sentido considera un gran niumero de condiciones, incluyendo la
conciencia del sentido.

Cabe mencionar que en esta investigacion no se pretendio profundizar en la
epistemologia y acepciones del término “sentido”. Sin embargo, se considerd
fundamental reflexionar sobre précticas concretas, como las experiencias formativas de
cuatro mujeres mayas con doctorado, incluida la autora. Esto se debe a que la nocion de
sentido otorga un valor a las cosas que suceden o se aprenden y, por supuesto, cobra
relevancia cuando tomamos conciencia al respecto y se transforma en practicas
concretas. Por ello, la justificacion del sentido no esta, por otra parte, mas que en las
experiencias formativas de las mismas colaboradoras. Con esta mirada podemos pensar
en la explicacién del sentido de estudiar un doctorado a partir de dos categorias: los
sentidos que provienen de la condicion interior —bio-psico-emocional— y la conexién
con otras experiencias en distintos ambitos vitales como el social, el laboral y el
espiritual de las colaboradoras.

Asi, considerando los resultados de la investigacion, dar sentido a los estudios de
doctorado considera un juicio reflexivo y una toma de consciencia que se hace desde la
diversidad de emociones y pensamientos que articulan las experiencias formativas y que
modelan el actuar de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas. Ademas, el analisis de
las experiencias formativas permitio identificar dos aspectos importantes vinculados al
sentido que tiene para las colegas estudiar un doctorado. En primera instancia, coinciden
en que han superado barreras sociales, emocionales, actitudinales y escolares para llegar
al doctorado y, en segundo lugar, en que el sentido que otorgan a su logro educativo se
relaciona con su identidad como mujeres indigenas mayas.

De esta manera, las protagonistas del estudio sefialaron que a pesar de las
dificultades y las barreras que han enfrentado, se sienten satisfechas con su trayecto por
el doctorado y expresan que este les ha abierto las puertas a muchas oportunidades de
desarrollo personal, emocional y de fortalecimiento profesional. Expresaron que su
satisfaccion, en muchos sentidos, se debe al esfuerzo que ellas mismas realizaron
durante su trayecto de aprendizaje durante el doctorado. Enfatizaron que las verdaderas
acciones que las llevan a sentirse satisfechas son las que se realizan con base en el

esfuerzo y la voluntad, el contar con alguna beca y con el apoyo de sus familias.
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En el aspecto institucional se encontraron resultados similares a los sefialados
por Restrepo y Giraldo (2009), como: a) estudiar el doctorado como fuente de estatus,
pues ser doctora no es accesible para todo el mundo; b) el doctorado como fuente de
desarrollo personal, emocional, y las mejoras de las habilidades de razonamiento; y, c)
el doctorado como fuente de ingresos econdmicos. Resultara interesante sefialar cémo
este resultado generaria nuevas lineas de investigacion que ayuden a documentar los
procesos de reconfiguracion identitaria y los sentidos que asignan las mujeres indigenas
a sus estudios doctorales. Por lo anterior, para futuras lineas de investigacion se propone
una formulacién metodoldgica donde puedan ser involucradas una mayor cantidad de
mujeres mayas con estudios doctorales, asi como docentes y familiares, con el fin de
obtener una comprension mas amplia del tema estudiado. Otra linea de investigacion
podria orientarse al estudio en profundidad del sentido de realizar estudios doctorales
para las mujeres con discapacidad desde la dimension emocional y sensorial (Pink,
2015), con el objetivo de comprender mejor qué ha posibilitado que mujeres como
Cristina logren acceder a este grado de estudios mientras que otras no.

b) Capacidad y Poder de Agencia de las Mujeres Mayas Yucatecas con Doctorado
Respecto a los resultados en relacién con la capacidad y poder de agencia de las mujeres
mayas yucatecas protagonistas de esta investigacion, es importante mencionar la
complejidad del concepto de agencia y la forma en que este se aborda dentro del
estudio. En particular, se recuperd la idea de agencia como la capacidad de actuar de las
cuatro mujeres mayas yucatecas. Pero, a su vez, la agencia ofrece perspectivas de
analisis que permite a las mujeres examinar su propia identidad y cambiar el estado de
las cosas del espacio personal, emocional, sensorial y comunitario (Guevara & Garcia,
2010; Pink, 2015), propiciando que se abran a escenarios de participacion y accion
dentro de contextos personales, laborales, formativos y familiares (Ahearn, 2013).

De acuerdo con los resultados del estudio, la mayoria de las mujeres mayas
yucatecas se ven socialmente determinadas por circunstancias del mercado laboral, el
contexto familiar y las nuevas motivaciones e intenciones. Asimismo, como el estudio
revela, es importante ver la agencia como una oportunidad para las mujeres de encontrar
soluciones para evitar la vulneracion de sus derechos. Sin embargo, como las mismas
protagonistas del estudio mencionaron, es necesario aprender a ejercer la agencia tanto
individual como colectivamente para exigir y buscar cambios verdaderos en sus vidas.

La agencia es, en suma, un capital social que las mujeres colaboradoras en el estudio
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desarrollan poco a poco a lo largo de sus experiencias académicas y laborales, muchas
veces en medios hostiles.

De esta manera, las mujeres mayas colaboradoras afirman que la capacidad de
ejercer su agencia es lo que las empodera. En tal sentido, estudiar un doctorado no se
limita al acto de tener un mejor trabajo o buscar el acceso a escenarios de mayor
reconocimiento social, sino que impacta en el desarrollo de la capacidad creativa para
hacer frente a dificultades. Asi, la agencia se puede entender como la capacidad de
actuar y de hacer una diferencia, de acuerdo con cuestiones como el género, la clase, la
etnicidad, la edad, discapacidad o la escolaridad, entre otras. En relacion con esto, las
protagonistas del estudio sefialaron que las motiva colaborar en Organizaciones de la
Sociedad Civil (osc) o poner en marcha proyectos propios, pues consideran que la
investigacion independiente es una forma de poner en practica su agencia. De ahi que el
investigar sobre las experiencias formativas de las mujeres mayas yucatecas como se
hace en esta tesis, también posibilita situar la importancia de la agencia en la
reconfiguracion identitaria de las colaboradoras de acuerdo con sus propdsitos de vida.

Por ende, al analizar las experiencias formativas de este grupo de mujeres mayas
yucatecas con doctorado es importante considerar no sélo sus motivaciones para
estudiar un doctorado, sino también resituar la agencia como eje de las estrategias que
desarrollaron durante su trayecto formativo. Estas estrategias invitan a entender la
agencia como “negociar nuevos espacios, decidir cursos de accion, interpretar el mundo
y [...] expresarse a lo largo de toda la vida en el marco de la clase social, del género y de
la pertenencia / identificacion étnica socioculturalmente definidas” (Sautu, 2004, p.
111).

Es en esta linea —y recapitulando las distintas perspectivas tedricas— que
valoramos la relevancia reflexiva que aporta la agencia, puesto que permite profundizar
en las experiencias formativas de las cuatro mujeres mayas yucatecas antes, durante y
después del doctorado. Es decir, la agencia ofrece una mirada que trasciende las
categorias preestablecidas respecto al sentido que estas mujeres otorgan al logro de sus
objetivos, a las estrategias de negociacion en los ambitos emocional, social, familiar y
laboral, a la forma en que enfrentan las dificultades, la (re)significacion de los roles de
género, y a su actitud frente a la discriminacion profesional, entre otros aspectos.

Desde el enfoque interseccional, considerando los resultados de la investigacion,
la agencia no puede ser analizada sin preguntarnos si las mujeres se encuentran

completamente subordinadas o, por el contrario, si la agencia y la voluntad son
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elementos fundamentales que activan acciones de resistencia durante sus vidas. De esta
manera, vale mencionar que, desde la agencia, lo fundamental es “reconocernos” como
personas con las mismas 0 méas capacidades que los varones, o mujeres no indigenas;
poderosas, transformadoras, protagonistas. Al reconocernos y actuar en consecuencia,
viene el reconocimiento académico y social. Sin embargo, hay que decir que sigue
siendo un camino lleno de obstaculos que se requiere caminar haciendo red.

Por tanto, considerando los resultados de la investigacion, se busca contribuir al
area de los estudios de la agencia mediante una nueva lectura sobre los procesos de
agenciamiento de las mujeres indigenas. Esta lectura pretende pensar como —mas alla de
un enfoque genealdgico— las experiencias de vida pueden considerarse como elementos
significativos en tanto generan un cambio, es decir, la conformacién de nuevas
realidades y subjetividades. Al mismo tiempo, se abren nuevos escenarios y cuestiones
a explorar en relacion con los propésitos individuales y colectivos de las protagonistas
del estudio, entre los cuales destacan el papel de las redes de apoyo, el papel de las
emociones, las estrategias para combatir la discriminacion y los margenes de agencia

para la incidencia cientifica, partiendo de las situaciones identificadas por ellas mismas.

c) Sobre los Procesos de Reconfiguracion de Identidades de las Mujeres Mayas
Yucatecas con Doctorado

Entre las mujeres mayas yucatecas entrevistadas y protagonistas de la investigacion, se
identifican distintos mecanismos de reconstruccion identitaria en los cuales las
afiliaciones culturales, familiares, institucionales y organizativas divergen, creando
identidades hibridas, flexibles y complejas. De esta manera, considerando lo planteado
por Castafieda (2004), la identidad no es un dato estable derivado de ciertas cualidades
fijadas, sino que se crea cotidianamente y esta sustentada por la actividad reflexiva de
las protagonistas del estudio como un acto de consciencia personal. Se trata de una
construccidn historica que se problematiza y se reajusta de acuerdo con cada momento
del ciclo vital. Se puede decir que la identidad, ademas, se encuentra atravesada por la
etnia, la raza, la discapacidad, la clase social, la escolaridad, la profesion, el género y
demas caracteristicas que la constituyen (Guzman & Bolio, 2010). Considerando las
experiencias formativas de las colegas entrevistadas en el estudio, la identidad se
adquiere desde la primera socializacion y se profundiza en la medida en que se

incorporan otras experiencias y definiciones de los/as otros/as (Guzméan & Bolio, 2010).
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La identidad entonces es una construccion, un proceso de basqueda permanente de si

mismo en relacion con los demas (Melucci, 1999).

Para los fines de este anlisis, identifiqué cinco escenarios sociales y su impacto en

el proceso de reconfiguracion identitaria desde la perspectiva de las colaboradoras.

1.

La universidad. Este escenario permite repensar la propia posicion frente a los
prejuicios y estereotipos que provocan consideraciones desiguales en la
academia.

El espacio publico. Es clara la tendencia de las colegas a resignificar su rol
como mujeres indigenas mediante experiencias que las hacen reconocerse como
parte de una colectividad, sobre todo después de actos discriminatorios y
violentos que afectaron sus propias vidas, trayectorias, emociones y cuerpos.

La familia (nivel micro). Este escenario interactia simultdneamente con lo
étnico y el contexto laboral; los lazos familiares constituyen referentes
esenciales en el proceso de reconfiguracion identitaria al erigirse como un apoyo
0, en algunos casos, como un obstaculo en los procesos formativos de las
protagonistas del estudio. Sin embargo, no cabe duda de que la familia aporta
elementos fundamentales para la construccion de la agencia.

El pueblo y la comunidad. Las identidades se refuerzan en los contextos en los
que se expresan: visibilidad significa existencia. Este escenario es también un
catalizador de esperanza y de agencia para continuar el camino, muchas veces en
contextos hostiles.

Contexto laboral. En este espacio se retroalimentan las categorias sociales de
identidad, género, clase, etnicidad, escolaridad y se construyen relaciones
sociales.

Por otro lado, la interseccionalidad en el proceso de reconfiguracion identitaria

puede comprenderse bajo dos lineas. La primera permite comprender escenarios de

discriminacion en el espacio publico; la segunda, tiene que ver con formas particulares

de posicionamiento de las mujeres mayas yucatecas protagonistas del estudio. Por ello,

el andlisis realizado en este trabajo ponderd la distincion entre las diversas facetas de

identidad y la comprension de la relacion estrecha entre la identidad individual y la

identidad colectiva antes, durante y despues del doctorado. Porque estudiar un

doctorado se traduce también en una estrategia de resistencia y oposicion frente a las

formas institucionalizadas de exclusion, marginacion y estigmatizacion.
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Asi pues, los componentes de la reconfiguracion identitaria de las mujeres
mayas yucatecas —en este estudio —se sustentan desde la identidad de resistencia y
rebeldia, la redefinicidn de su posicién en la sociedad y la transformacion de la misma
en la interaccion constante con los y las demas. En sus relatos compartidos, las legas y
colaboradoras destacan haber logrado mayor autonomia y liderazgo gracias a que han
tenido la posibilidad de conocer otras realidades y actuar en favor de estas a nivel local
e internacional; reconocen también el poder de la colectividad, tanto en su caracter
movilizador como en el apoyo moral que estas redes les otorgan en el proceso de
resignificar su identidad. Para ellas, sus relatos se convierten en memorias colectivas
que sensibilizan e impulsan la capacidad critica para que otras mujeres piensen su
historia; en este proceso, ellas mismas se construyen y fortalecen su identidad.

En sus narrativas de reconfiguracion identitaria, las colegas y colaboradoras no
se reconocen desde una posicion victimizante, sino como agentes propositivas; sus
motores son los principios otorgados por sus familias y sus experiencias. Ellas abrazan
esta actitud frente a los desafios que se les presentan y buscan abrir espacios, construir
discursos y fomentar cambios desde la inclusion y el respeto a su diversidad como
mujeres, como mayas, como doctoras, como activistas, etc.

Teniendo en cuenta los resultados de esta tesis, hablar sobre la identidad étnica
adquiere diversas connotaciones y significados segun el contexto en el que se exprese,
pero se alude de forma permanente a la cultura o se apunta a la identidad cultural porque
estos dos conceptos estan relacionados de manera estrecha. Por consiguiente, Castafieda
(2004) apunta que la educacion propicia que se genere un cambio cognitivo que orienta
la reestructuracion de la percepcion y la categorizacion de uno mismo y los demas
dentro de un contexto sociohistorico de tensiones y opresiones. De esta manera, la
mayoria de las mujeres mayas yucatecas, desde su actuar, pretenden transformar su
propio entorno al tiempo que reconfiguran su identidad y potencian las capacidades de
trabajo conjunto.

d) La Mirada Interseccional en las Experiencias Formativas y la Reconfiguracion de
Identidades

Al centrarme en las experiencias formativas y la reconstruccion de las identidades,
intento mostrar que las protagonistas del estudio no fueron las mismas antes, durante y
después del doctorado. Por ejemplo, algunas colegas empezaron a ser activistas antes

del doctorado; otras, después. También queda la evidencia de la importancia que tuvo el
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realizar estudios doctorales en el proceso de reconocimiento de sus multiples
identidades. Un factor que influyo en este proceso fue el reconocer su condicion de
clase, escolaridad, género, etnia y discapacidad. Es preciso mencionar que todo este
proceso se dio de manera paulatina; a lo largo de él tuvieron lugar rupturas
significativas. De ahi la relevancia del presente estudio. Poco a poco, algunas mujeres
mayas yucatecas han escalado en sus posicionamientos politicos en diferentes espacios.
Muestra de ello es la presencia de Miriam en la universidad como investigadora
nacional, la participacion de Cristina en Organizaciones de la Sociedad Civil, el trabajo
de Flor como investigadora independiente, Flor en su Centro Intercultural de Formacién
Qui’-Chak y de Bertha como asambleista del Consejo Nacional para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion (CONAPRED).

En ese tenor, hablar de interseccionalidad implica considerar la logica de la
fusién como posibilidad vivida de resistir a maltiples condiciones mediante la creacion
de circulos resistentes al poder desde dentro (Lugones, 2005). De este modo, més alla
de las renuncias y las apuestas para el futuro, la presente tesis hace contribuciones
teodricas y metodoldgicas en los estudios de trayectorias formativas, asi como en los
procesos de reconfiguracién de las identidades de mujeres desde la ldgica de la fusion,
nos capacita para pasar posicionarnos desde la agencia.

Desde el enfoque de la interseccionalidad, otro de los grandes aportes de la tesis
es la sistematizacidn de estrategias de agencia de accidn colectiva, que pueden ser
usadas por otras mujeres en sus procesos formativos. Me refiero a las estrategias
empleadas por las colegas —protagonista de esta investigacion —en su transito por los
estudios doctorales, mismas que fueron modificando conforme avanzaron en su trayecto
académico. Las colegas mayas coinciden en que estudiar un doctorado constituye una
herramienta para superarse profesionalmente, superar la desigualdad social, pero a la
vez para continuar formando parte del grupo étnico cultural maya tanto en la unidad
familiar como en los ambitos social, académico y politico. Es por ello que, son un
ejemplo de lucha a favor de los derechos de otras mujeres mayas yucatecas.

Con respecto a las estrategias comunes empleadas, destaca que todas las colegas
protagonista de esta investigacion se guiaron por el objetivo de mejorar sus condiciones
de vida y su preparacion para la toma de decisiones. Igualmente, la dindmica familiar y
las experiencias personales y emocionales fueron las que, en un momento dado, les
hicieron plantearse o replantearse estrategias para continuar en sus procesos formativos

Yy sus proyectos vitales como mujeres. Dentro de estas se identificaron: trabajar y
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estudiar al mismo tiempo; solicitar becas y conservarlas desde la maestria hasta el
doctorado; ingresar a programas de incidencia social; colaborar en proyectos de
investigacion, y crear redes de colaboracion con el fin de abordar temas de importancia
regional o nacional.

De manera general, los tres principales hallazgos desde la interseccionalidad de
la tesis son: (1) documentar y sistematizar las experiencias formativas de las mujeres
mayas con doctorado, asi como, (2) identificar los componentes de las distintas formas
de agencia femenina y (3) narrar la reconfiguracion identitaria de las colegas, mujeres
mayas yucatecas, a partir de que reconocieron sus multiples identidades de etnia,
género, escolaridad, clase y discapacidad.

En otras palabras, los resultados del estudio evidencian que las cuatro mujeres
mayas yucatecas no solo se apartan de su lugar de origen para trabajar como empleadas
en la ciudad, sino que también salen buscando estudiar y superarse académicamente.
Esto permite afirmar que en la actualidad la mayoria de las mujeres mayas toman
riesgos que en otros tiempos se consideraban exclusivos para varones. Dejar la casa
familiar es s6lo el comienzo de estos desafios y actitudes que hoy toman la mayoria de
las mujeres mayas yucatecas, contribuyendo a la reconfiguracién de su identidad de
género. Es evidente la necesidad de adoptar una perspectiva interseccional en todo este
proceso para propiciar condiciones organizativas y académicas apropiadas para que este
colectivo de mujeres —mayas yucatecas— tenga posibilidades razonables de éxito y
superacion profesional.

En este marco de andlisis, se asume que considerar las experiencias formativas
en estos niveles educativos, es un proceso que de manera mas amplia propone garantizar
el derecho a la educacion y a la ciencia para todas las mujeres de grupos histéricamente

discriminados, con especial atencion a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Contribuciones Metodoldgicas del Estudio

Esta tesis se presenta como una manera de resistir un estilo de investigacion
colonialista, una manera de hacer investigacién acompafiada desde (Ellis y Adams,
2015; Pink, 2015) en un ambiente genuino que me permitio reflexionar sobre el
recorrido que he tenido que hacer desde que sali de mi localidad, hace 25 afios, hasta
Ilegar a ser estudiante de doctorado en la Universidad Iberoamericana. Ademas, su
elaboracion da cuenta de la heterogeneidad de las experiencias de tres colegas mayas

con doctorado: no como un conjunto de sucesos aislados, sino como una oportunidad
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para reflexionar sobre la naturaleza imbricada de las dimensiones estructurales,
emocionales y culturales dentro de las cuales se ejerce la agencia y se experimenta la
cotidianeidad desde un enfoque interseccional. Este enfoque me ha permitido tomar
conciencia acerca de mi posicionamiento como investigadora y de la coexistencia de
discriminaciones simultaneas. Asi como sobre mi responsabilidad en la lucha por
descentralizar el conocimiento para que nuestras voces tengan la autoridad en el
andlisis, lo que puede ser una propuesta transformadora.

Cabe mencionar que el analisis interseccional me permitio evidenciar como las
diferentes formas de desigualdad se articulan, mediante la presentacion de las
experiencias formativas. Es decir, el andlisis realizado de las experiencias contribuyo a
evidenciar desafios, las ausencias y los problemas socioeducativos que habitualmente
no se estudian, incluso no se consideran importantes de atencién. Asi, puedo sefialar
que, en este trabajo la interseccionalidad se convirtié en metodologia no solo por la
tarea del analisis de los resultados, sino esta presente también en toda la construccién
tedrica del estudio, con respecto al proceso seguido se puedo compartir al menos estos
cinco momentos, que se convierten en parte importante del proceso metodoldgico:

1. incluir una posicion situada de quien construye la realidad que analiza, en este
caso, presento mi experiencia en primera persona como investigadora;

2. reflexionar de forma critica y flexible las categorias analiticas con que
argumentamos la investigacion, por ejemplo, en esta tesis se evidencié que la identidad
ha de entenderse en relacion a otras formas estructurales de desigualdad,;

3. evidenciar la inseparabilidad de las experiencias formativas, en este caso,
representd una oportunidad para desarrollar otras formas de resistir a la academia
colonial;

4. generar alternativas de analisis critico, es decir, se trata de generar propuestas
metodologicas que minimicen las relaciones de poder en la construccion del
conocimiento.

La combinacién de herramientas cualitativas desde la etnografia feminista
colaborativa, como la autoetnografia, contribuy6 a mejorar la comprension de las
experiencias formativas de mujeres mayas con doctorado y sus procesos de
reconfiguracion identitaria. De este modo, la escritura autoetnografica como hilo
conductor aparece como una herramienta emocional muy potente para tejer la
experiencia vivida y recrear las realidades desde la colectividad, a través de la

informacidn que se fue recabando en las entrevistas en profundidad. En este proceso,
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deambulé por maltiples dudas, cuestionamientos y reflexiones, todos momentos
importantes del proceso mismo de hacer una tesis doctoral. Asimismo, mi aparicion y
presencia como parte del estudio es una novedad en la investigacion que mis colegas y
colaboradoras recibieron con entusiasmo. Eso me permitid reflexionar y sentirme
paciente, porque los relatos de mis colegas iluminaron mi propia historia. El
escucharnos me ayudé a encontrar una manera de narrar a los demas quién soy y a la

par, conectar mi historia con la de mis colegas y colaboradoras.

Limitaciones del Estudio

Puesto que se trata de un estudio llevado a cabo con un grupo pequefio de cuatro
mujeres mayas, y la eleccion de las protagonistas del estudio no se realizé atendiendo a
ninguna técnica sistematica —sino que fue de manera directa, considerando los objetivos
de la investigacion—, los resultados de este estudio, aunque ilustran aspectos comunes de
un grupo de mujeres mayas yucatecas, no se pueden considerar representativos del
conjunto de las mujeres mayas yucatecas. Ademas, en la fase de las entrevistas en
profundidad se consider6 que las colegas fueran egresadas de algin programa de
doctorado y ex becarias del Programa Internacional de Becas de Posgrado para
Indigenas.

Esta muestra ha resultado muy interesante para visibilizar las experiencias
formativas de cuatro mujeres mayas yucatecas, ex becarias IFP y sus procesos de
reconfiguracion identitaria. Sin embargo, no he podido acercarme con el mismo nivel de
profundidad a las experiencias formativas de otras mujeres mayas yucatecas que no sean
ex becarias del Programa Internacional de Becas de Posgrado para Indigenas.

Por otra parte, el peso fundamental de los resultados de esta investigacion
proviene de las experiencias, las subjetividades y las voces de cuatro colegas mayas,
exb ecarias IFP, incluida la autora. En este sentido, para obtener una vision mas amplia
del estudio habria sido interesante recoger los discursos de otros agentes como
familiares, asesoras, amigas, comparieros y compafieras del programa doctoral con el fin
de afadir la perspectiva del profesorado y otros miembros de la comunidad educativa y

de las instituciones.
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Contribuciones Principales del Estudio

Al concebir que la construccion de la identidad se realiza en diferentes procesos de
socializacion, se tiene en cuenta que la incursion en los estudios de doctorado y la
pertenencia étnica tienen un peso importante en la reconfiguracion identitaria de la
mayoria de las mujeres mayas yucatecas; lo anterior deja claro que las identidades se
construyen progresivamente, mediadas por experiencias formativas diversas. En este
sentido, la principal contribucion de este estudio ha sido incorporar las experiencias
formativas de cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado, reflexionar sobre la
heterogeneidad de sus experiencias educativas y analizar la reconfiguracion de sus
identidades como procesos dindmicos y flexibles. Asimismo, poner de manifiesto la
importancia de su agencia en el proceso de reconfiguracion identitaria y visibilizar su
papel en los &mbitos educativo, cultural, laboral, organizacional y comunitario,
contribuye a desalojar del imaginario colectivo ciertas visiones estereotipadas respecto
los roles de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas.

Desde la perspectiva teorica, la principal contribucion de este estudio ha sido
acercar los debates en torno a las experiencias formativas y los procesos de
reconfiguracion identitaria al contexto maya, en el cual existen pocos estudios de este
tipo. En este sentido, esta investigacion se construyé desde y con cuerpos particulares y
situados: cuatro mujeres mayas yucatecas con doctorado, ex becarias IFP México. Asi,
se trata de précticas que se van construyendo y modificando, consciente o
inconscientemente, en relacion con los sistemas culturales, emocionales, educativos y
de género desde el cual se crea el conocimiento (Belausteguigoitia, 2018; Tuhiwai,
2016; Pink, 2018).

Ademas, la perspectiva feminista interseccional aqui propuesta brinda nuevas
alternativas para analizar criticamente diferentes categorias formativas y elementos que
influyen en el proceso de reconfiguracion identitaria social a partir de corpus
cualitativos contenidos en los relatos de vida. De ahi que el enfoque interseccional
resulté funcional para contextualizar el analisis y permitir la visibilizacion de las
diferentes vulnerabilidades mediante la escucha activa de las propias voces de las
colegas mayas entrevistadas, quienes relataron sus vivencias y posibilitaron la
observacion y el analisis de su condicion como mujeres mayas yucatecas, cuyas
intersecciones modelan y originan una identidad imposible de comprender sin una

mirada interseccional y emocional (Curiel, 2014; Lugones, 2005; Pink, 2018).
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En consonancia con la evidencia del estudio, si bien el aspecto étnico es crucial,
también lo es la necesidad de generar igualdad educativa en la produccion académica.

Como lo mencionaron las colegas y colaboradoras, no basta con universalizar la
educacién, dotar de becas a mujeres mayas en situacion precaria —fundamental para
abatir las desventajas econémicas— o crear universidades de corte intercultural, cuando
la fragmentacion del sistema educativo obliga a los sectores desfavorecidos a reproducir
su condicidén aun en el nivel de estudios de doctorado, como se plantea en el abordaje de
las experiencias formativas de las colaboradoras en el estudio. Como consecuencia,
apenas una pequefia minoria de mujeres mayas consigue acceder a los ambitos
académicos. Las experiencias de las mujeres mayas yucatecas que han colaborado en
este estudio ponen de manifiesto que el racismo y la discriminacion en el mercado
laboral representan un importante obstaculo para su desarrollo profesional. En este
sentido, se deben impulsar medidas de buenas practicas y politicas publicas que

permitan contrarrestar los efectos del racismo estructural.

Implicaciones Practicas y Recomendaciones

Los resultados de este estudio ponen de manifiesto que el racismo estructural dificulta el
acceso de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas a distintos espacios académicos en
igualdad de condiciones con la poblacion no indigena. Un ejemplo claro de ello fue la
insercion/ reinsercion laboral de las mujeres mayas colaboradoras del presente estudio
después de estudiar el doctorado. Como ellas mismas mencionaron, resulta una etapa
dificil; sin embargo, se enfrentan a ese escenario con nuevos conocimientos, emociones
y visiones. Esto quiere decir que las barreras de la exclusion y la discriminacion no
desaparecen por el hecho de obtener un titulo. Igualmente, la discriminacion por la
lengua indigena, edad, ideologia y discapacidad inciden en el desarrollo profesional de
las mujeres mayas yucatecas. En este sentido, es preciso que desde las politicas
educativas estatales se tomen medidas para eliminar este tipo de practicas
discriminatorias. Por otro lado, la consideracion de las experiencias formativas
recogidas en esta tesis puede resultar de utilidad para establecer estrategias antirracistas.
Igualmente, es preciso prever protocolos de actuacién en caso de
comportamientos racistas y promover medidas para el fortalecimiento identitario desde

los centros educativos. En el caso yucateco, por ejemplo, se debe considerar la
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incorporacion de la lengua maya y asignaturas sobre cultura maya en los programas de
estudio doctorales. La presencia de experiencias formativas en las que la identidad
étnica se cultiva desde la familia y se refuerza con la experiencia en la educacion de
posgrado dan cuenta de estos cambios. También es imperativo poner en marcha
proyectos de acompafiamiento, orientacion y apoyo linguistico que faciliten la
continuidad educativa y permitan a mas mujeres mayas alcanzar sus objetivos
academicos, por ejemplo, la creacion de semilleros linguisticos cientificos, programas
de mentoria cientifica intercultural y de comunicacion de las ciencias, asi como una red
de centros y museos de ciencias en comunidades mayas.

Asimismo, existe la necesidad de dar visibilidad a las trayectorias formativas de
mas mujeres mayas yucatecas. Esta visibilidad es crucial para fomentar nuevas carreras
de éxito y fomentar vocaciones cientificas en las nifias y jovenes mayahablantes, asi
como para desalojar visiones sociales estereotipicas que, a su vez, contribuyen a
reproducir la situacion de desventaja educativa de las mujeres mayahablantes y la
poblacion maya en general. La visibilizacion de las experiencias formativas de mas
mujeres mayas yucatecas se podria hacer involucrando a mujeres cientificas mayas
como mentoras en distintas actividades en los centros educativos, como proponen las
protagonistas del estudio, con el fin de trabajar de forma conjunta y estable en beneficio
de la comunidad maya.

Aun cuando la actitud de las familias de las colaboradoras en el estudio es, en
términos generales, positiva, y los beneficios de la educacién de las hijas son conocidos
y valorados en la actualidad, se han de prever medidas de intervencién y
acompafiamiento que minimicen la violencia de género en la familia, que podria afectar
las carreras educativas de la mayoria de las mujeres mayas yucatecas. Aunado a esto, es
importante que se visibilice las violencias que muchas veces estan normalizadas en los
nucleos familiares. En la medida de lo posible, es conveniente que estos mecanismos se
planteen desde una perspectiva interseccional y que incluyan trabajo conjunto de
asociaciones e instituciones de investigacion, innovacion y educacion superior.

La influencia de los tutores/as y el comité doctoral fue crucial en las trayectorias
formativas de las mujeres mayas colaboradoras durante el doctorado. Asi, mas alla de la
necesidad de trabajar el curriculum intercultural y luchar contra los estereotipos de
género, es fundamental promover la reflexion acerca de su propia responsabilidad a la
hora de garantizar a las estudiantes de grupos histoéricamente discriminados transitar los

programas formativos en igualdad de condiciones a sus comparieros y comparieras. En
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lugar de atribuir la responsabilidad de falta de nivel académico, capital cultural, a sus
familias o sus entornos, es imprescindible analizar criticamente las practicas que tienen
lugar en la institucién educativa y el lugar en el que se sitla a las mujeres de origen
indigena, y promover, entre el profesorado y la institucion educativa, una actuacion
responsable y consciente. Por otro lado, a fin de ampliar el margen de incidencia y
expandir el imaginario y las oportunidades de la mayoria de las mujeres mayas
yucatecas, es importante visibilizar y acompafar otro tipo de experiencias formativas y
formas de producir y difundir el conocimiento, trabajando desde diversas iniciativas y
programas con mujeres mayas yucatecas que son referentes en ambitos cientificos

variados, para una insercion laboral plural.

Futuras Lineas de Investigacion

Las experiencias formativas de las mujeres mayas yucatecas son campos apenas
explorados. Es preciso continuar esta linea de investigacion incluyendo la perspectiva
interseccionales y profundizar en la dimensién emocional a fin de ampliar, matizar y
establecer un dialogo con los resultados de la presente investigacion. De la misma
manera, seria interesante analizar la evolucién de los procesos de continuidad educativa
de las colaboradoras en el estudio y aspectos relacionados con su acceso al mundo
laboral, considerando las dimensiones que se desprenden de este estudio y aquellas que
puedan surgir en futuras coyunturas.

Se propone también profundizar el analisis de los sentidos de estudiar un
doctorado en cada una de las areas de las colaboradoras: Farmacologia, Linglistica,
Estudios de Género y Educacion, de acuerdo con sus adscripciones institucionales. Otra
linea puede estar orientada especificamente a contrastar la diferencia entre las
trayectorias de las colegas, es decir profundizar en dimensiones como el profesorado o
la investigacion, con el objetivo de comprender mejor el sentido que cada una le otorga
al hecho de haber accedido a estudiar un doctorado mientras otras comparieras no.

A fin de explorar nuevas cadenas referenciales vinculadas con la experiencia
femenina, el estudio de los procesos de reconfiguracion identitaria en las familias de las
mujeres colaboradoras puede ayudar a complementar los resultados de esta tesis y
ofrecer otros ejemplos de agencia femenina. En esta misma linea, seria enriquecedor
conocer las experiencias y trayectorias de mas mujeres mayas yucatecas destacadas,

analizando las estrategias y los condicionantes que han contribuido a que alcanzaran esa
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posicién. Por otro lado, el estudio podria abrir nuevas e interesantes lineas de
investigacion acerca del fendmeno de la agencia femenina interseccional.

Por ultimo, en linea con las limitaciones identificadas en el apartado previo,
resultaria de gran interés estudiar las redes de socializacién emocional de las colegas
entrevistadas, los mecanismos de vinculacion y desvinculacion académica, la
implementacion de las politicas interculturales para el desarrollo cientifico integral de
las mujeres, el lugar en que se sitda a las cientificas mayas y el tipo de relaciones que
establecen con los centros de investigacion o instituciones educativas. Igualmente,
puesto que tampoco hay ningun estudio especifico al respecto, se podrian estudiar las
experiencias formativas de hombres mayas y plantear un analisis desde la perspectiva

sensorial y emocional.

Reflexiones finales

Esta investigacion ha sido, ademés, una experiencia de formacion personal. El abordar y
comprender relatos de vida que surgen de mujeres mayas yucatecas como yo, me
permitio una captacion mayor de subjetividades, asi como identificar significados y
sentidos profundos en sus narrativas. Personalmente, no fue facil avanzar en esta
investigacion; existieron limitaciones, dudas, desacuerdos y hasta controversias con el
Comité Doctoral por considerar poco objetiva esta tesis, que parte de mi propia
experiencia. Pese a ello, no desisti de mi interés. Estoy convencida de que hacernos
cargo de ser mujeres implica que esa condicién también debe ser parte de los procesos
educativos y de investigacion. Es por ello que nuestras voces, perspectivas y
experiencias, tienen que incorporarse en la formulacion de politicas de ciencia 'y
tecnologia; sobre todo, por las discriminaciones estructurales que mas nos atraviesan,
pues hasta hoy las mujeres mayas yucatecas no estamos representadas en los comités
que deciden la asignacion de fondos para investigacion y la direccion de trabajos de
titulacién en los programas posgrados, especificamente de doctorados.

La escritura auetnografica es el arte de tejer las vivencias, que pone en dialogo
un posicionamiento politico. En el caso de esta tesis, yo escribo desde y con las
emociones con perspectiva interseccional; explorée y analicé las experiencias formativas
de mujeres. Escribo en primera persona como parte de ese posicionamiento politico.

Considerando lo anterior, el prop6sito de mi investigacion es evidenciar como

cada compariera relata que los estudios doctorales le han proporcionado una mayor
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seguridad y confianza para hacer valer opiniones y derechos dentro de la familia, en las
instituciones y en la comunidad. Es decir, dar cuenta de experiencias que van mas alla
de la mera recuperacion y descripcion de las trayectorias educativas en términos
cuantitativos. Cabe hacer mencion que la asignacion del sentido a los estudios
doctorales comenzd desde el momento en que quienes participamos en el estudio
resultamos becarias electas del Programa Internacional de Becas de Posgrados de la
Fundacion Ford.

Si bien las entrevistas realizadas a las cuatro compafieras fueron en profundidad
y con las mismas se pretendio abarcar etapas clave de su proceso formativo antes,
durante y después del doctorado, las narrativas derivadas de las entrevistas son un
marco complejo para generalizar la realidad de todas las mujeres mayas yucatecas y de
otras que han atravesado por situaciones similares a las colegas entrevistadas en esta
investigacion.

Para cerrar este apartado, es importante puntualizar que durante la investigacion
se aclara que quienes participan en el estudio son un referente para hablar desde su
propia experiencia y de su concepcion como doctoras. Esta consideracion da cabida a
reconocer que bajo las narrativas de las colaboradoras se han registrado factores
identificatorios referentes al sentido de estudiar un doctorado y la agencia de las
mujeres doctoras y sus procesos de reconfiguracion identitaria. No obstante, es posible
que, si a futuro el nmero de mujeres protagonistas del estudio aumenta, algunas
inferencias pueden modificarse. Asimismo, espero que este trabajo sirva para que otras
mujeres mayahablantes se percatan de que si es posible saltar el muro hacia ese mundo
desconocido que el sistema educativo presenta en programas de estudio y programas de
posgrado. La lucha por el derecho a recibir educacién en el propio idioma debe ir de la
mano de la lucha por acceder a los espacios universitarios para desarrollarnos
profesionalmente. Las mujeres mayas que participaron en este estudio son testimonios

vivientes de lo que aqui se afirma.
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Doctorado Interinstitucional en Educacion de la
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México
Anexo 1. Apartados de diario personal

Proyecto: Ko'olelo'ob ku liik'sik u yool u yéet ko'olelilo’ob.
Experiencias formativas de mujeres mayas yucatecas con doctorado y procesos de

reconfiguracion identitaria

El diario escrito, en el ambito de la investigacion educativa, es una poderosa estrategia para
que las personas relatan su experiencia.
Objetivo: Registrar acontecimientos que tienen lugar en la vida de manera continuada y que
pueden ser compartidos y analizados.

Nombre:

Fecha:

Hechos:

Sentimientos:

Vivencias:

Reflexiones:

Causas 0 motivos:

Explicaciones:

Interpretaciones:

Fuente: Modificado de Latorre, A. (2003). Apartados de un diario. En la investigacion-

accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Grao.
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Doctorado Interinstitucional en Educacion de la
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México
Anexo 2. Notas de diario de campo

Proyecto: Ko'olelo'ob ku liik'sik u yool u yéet ko'olelilo’ob.
Experiencias formativas de mujeres mayas yucatecas con doctorado y procesos de
reconfiguracion identitaria
Objetivo: Conservar algunos detalles observados o percibidos en la entrevista en
profundidad, asi como disponer de las narraciones que se producen en el contexto de la
forma maés exacta y completa posible, asi como de las acciones e interacciones con las

personas entrevistadas.

Lo que observé y percibi Lo que pensé y senti sobre eso
en la entrevista

Fuente: Clase de Etnografia Feminista.

252



Doctorado Interinstitucional en Educacion de la
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México
Anexo 3. Entrevista no estructurada

Proyecto: Ko'olelo'ob ku liik'sik u yool u yéet ko'olelilo’ob.
Experiencias formativas de mujeres mayas yucatecas con doctorado y procesos de
reconfiguracion identitaria

Obijetivo: Introducirnos en el trabajo de campo y en nuestra poblacion de estudio:
obtener elementos caracteristicos de las colegas y colaboradoras, que nos garantizaran
ademas la permanencia para la recoleccion de la informacidn necesaria para la tesis.

Lista temética o puntos clave de conversacion:

1. Familia ante la pandemia del COVID-19
2. Ocupacion actual

3. Organizaciones de la sociedad civil

4. Lengua maya

5. Estudios de doctorado

6. Fecha de cumplearios
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Anexo 4. Consentimiento informado de entrevista en profundidad

Mi nombre es BERTHA MARIBEL PECH POLANCO, activista y pedagoga de
origen maya. Estudiante del Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad
Iberoamérica Ciudad de México y ex becaria del Programa Internacional de Becas de
Posgrado (IFp por sus siglas en inglés).

Este documento de consentimiento informado se dirige a ustedes, ex becarias del
Programa Internacional de Becas de Posgrado (IFp, por sus siglas en inglés), que
realizaron estudios de doctorado y a quienes invito a participar de manera voluntaria en
la investigacion titulada: “Ko'olelo'ob ku liik'sik u yéol u yéet ko'olelilo’ob.
Experiencias formativas de mujeres mayas yucatecas con doctorado y procesos de
reconfiguracion identitaria”.

La intencionalidad investigativa esta orientada a comprender y analizar las experiencias
formativas antes, durante y después del doctorado, que han permitido a un grupo de
mujeres mayas yucatecas reconfigurar su identidad. Esto, con el fin de hacer visible el
papel de la educacion superior en el surgimiento de distintas formas de agencia, lo cual
les permite expandir su espacio de incidencia social y examinar su propia identidad. Estoy
convencida de que el conocer la experiencia de otras mujeres puede ser muy util para
abrir nuevas posibilidades de significacion, accion y posicionamiento para las mujeres.
Por lo tanto, estudiar las experiencias formativas de este grupo de mujeres mayas
yucatecas representa una oportunidad para demandar que las generaciones tengan
diversas opciones para cursar estudios de posgrado.

Esta entrevista en la cual usted esta participando de manera voluntaria corresponde a una
segunda etapa de mi estudio de tipo autoetnogréafico. Elijo esta metodologia para pensar
mi experiencia en relacién con un régimen especifico de produccién del conocimiento
altamente personalizado, pues la autoetnografia y el relato de vida son textos reveladores
en los cuales los autores cuentan relatos sobre su propia experiencia vivida. Esta etapa, si
decide participar, consiste en la realizacién de dos o tres sesiones de entrevistas en
profundidad para la construccién de relatos de vida que acompafiardn mi narrativa
autoetnografica. Todas las sesiones seran grabadas y la informacion transcrita sometida a
un proceso de andlisis de contenido y de categorizacion, que sera compartido con ustedes,
en espera de su retroalimentacion.

La informacion aqui obtenida tendra caracter confidencial y se utilizara con fines
estrictamente académicos. Asimismo, se utilizardn seudonimos para conservar el
anonimato de las colaboradoras de este estudio.

Explicado lo anterior y aclaradas las dudas, consiento mi participacion en la
investigacion.

Nombre:
Firma:
Fecha:
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Doctorado Interinstitucional en Educacion de la
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México
Anexo 5. Guia de entrevista en profundidad
Proyecto: Ko'olelo'ob ku liik'sik u yool u yéet ko'olelilo’ob.
Experiencias formativas de mujeres mayas yucatecas con doctorado y procesos de
reconfiguracion identitaria.

Introduccion:

La entrevista cuenta con cuatro momentos o partes. En el primer momento se obtendra
un perfil biografico de las entrevistadas; el objetivo es conocer informacion de su &mbito
de formacion profesional. El segundo momento refiere a las experiencias formativas mas
significativas que vivieron las profesionistas mayas antes de estudiar el doctorado, es
decir, se trata de explorar experiencias que incidieron en la decision de estudiar un
doctorado y otorgarle sentido a ese proyecto profesional. La tercera parte de la entrevista
se centrard en sus experiencias significativas ya como estudiantes doctorales y sus
procesos de reconfiguracion identitaria. Algunas preguntas se enfocardn en las
dificultades econdmicas, aliados claves, la discriminacion, el racismo, entre otros.
Finalmente, en el apartado cuatro se abordan las experiencias formativas en el doctorado
que han permitido el surgimiento de distintas formas de agencia, esto con el fin de hacer
visible el papel de la educacion superior como herramienta de agencia que les permite a
este grupo de mujeres mayas yucatecas expandir su espacio de accién e incidencia.

Fase 1'y 1. Primera entrevista
Fase 1. Perfil profesiogréafico

Informacioén personal Procesos formativos
Nombre Doctorado estudiado
Edad Universidad / modalidad.
Lugar de residencia actual Ubicacion del plantel

Campo de formacion

Situacion laboral Tema de tesis (si es que lo tiene)

Asociaciones a las que pertenece
Lengua materna

Fase 11: Comienzo de la experiencia como doctorante

Obijetivo: Explorar en las experiencias significativas que incidieron en la decision de
estudiar un doctorado, asi como el sentido que las cuatro colegas, mujeres mayas
yucatecas, dan a sus estudios de doctorado.

1. En esta etapa de tu vida, ¢qué experiencias fueron claves o significativas para decidir
estudiar un doctorado?

2. ¢ De qué forma estas experiencias fueron un punto de transformacion para ti o le dieron
sentido a tu decision de estudiar un doctorado?

3. ¢ Qué significaba el hecho de ser una mujer, ser maya y realizar estudios doctorales?
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4. ¢ Cual es tu opinién de tu rol como mujer maya con doctorado dentro de tu comunidad
y de la sociedad en general?

5. ¢ Cuales fueron tus sentimientos y emociones ante tu admision en el doctorado?

6. ¢Como ha cambiado tu percepcion respecto a ser doctora?

Fase 111. Segunda entrevista

Fase 111. Experiencias formativas durante el doctorado
Objetivo: Caracterizar las vivencias significativas que han generado un proceso de
reconfiguracion identitaria en las colaboradoras desde un enfoque interseccional.

1. ¢ Qué retos afronta una mujer maya que estudia un doctorado?

2. ¢Cudles son las experiencias que mas impacto tuvieron en tu vida durante tu paso por
el doctorado y por qué?

3. ¢En qué tipo de actividades que la Universidad organizaba participabas activamente?
4. ;Quiénes influyeron significativamente para que tuvieran lugar esas vivencias?

5. ¢Consideras que la edad fue determinante de las experiencias que se te presentaron?,
¢en qué sentido?

6. Considerando las experiencias vividas en el doctorado, ¢qué cambios en razon de
género tuvieron lugar en tu vida?

7. ¢En qué aspectos consideras que el proyecto curricular del doctorado contribuyé al
desarrollo de vivencias significativas?

8. ¢ Tuviste alguna experiencia de discriminacion o racismo dentro de la universidad?

9. ¢Qué otras experiencias se presentaron en las areas, familiar, social, emocional y
comunitarias durante el doctorado?

Fase 1v. Tercera entrevista

Fase 1v. Agencia de las mujeres mayas con doctorado

Obijetivo: Visibilizar las particularidades de las experiencias formativas que han
permitido a un grupo de mujeres mayas yucatecas el surgimiento de diversas formas de
agencia desde el inicio de su formacion doctoral hasta su presente.

1. ¢ Qué experiencias vividas en el doctorado te permitieron abrirte nuevas posibilidades
0 construir nuevos significados como mujer maya?
2. ¢Cuales fueron las redes creadas durante el doctorado que te apoyaron a enfrentar los
desafios con los que te encontraste? Por ejemplo, en tu localidad, comunidad, escuela,
institucionales, ciudad, etc.
3. ¢Qué recuerdos tienes del apoyo de las redes institucionales o personales que te
impulsaron posibilidades de incidencia o tu capacidad de agencia?
Institucionales: programas universitarios, departamentos atencion a estudiantes, bolsa de
trabajo, becas y financiamientos.
Personales: familiares, amistades, parientes, docentes, compafieros y comparieras.
4. ;Cuales consideras que son los espacios o ambitos de incidencia 0 agencia mas
accesibles para las mujeres mayas con estudios de doctorado?
5. ¢Hay limitaciones o diferencias respecto a las oportunidades de incidencia de las
mujeres en funcion de la edad y en razon de género? ¢ Cudles consideras?

256



6. ¢ Qué tipo de actividades son las que mas te interesan y te agrada llevar a cabo?

7. ¢Como consideras que se podrian reducir las barreras estructurales -tanto del sistema
educativo y en los espacios desarrollo profesional- para que mas poblacién indigena
acceda a estudios de doctorado y espacios de investigacion?

8. Actualmente, ¢como valoras tu capacidad de agencia y la posibilidad de cuestionar tu
rol como mujer maya yucateca?
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