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PRESENTACION

Honorable Senado Universitario,

Queridos miembros de la Comunidad Universitaria,
Miembros de nuestros patronatos,

Apreciables amigos:

Hoy cumplo por cuarta y dltima ocasién, la responsabilidad
seflalada al Rector en el articulo séptimo del Reglamento
Interno del Senado. Rindo asi el Informe de Actividades del
afio 1991, para su consideracién en este honorable cuerpo
colegiado.

Las actividades universitarias realizadas por esta casa de
estudios durante 1991 fueron en gran medida posibles gracias al
interés, esfuerzo y dedicacién de todos los que integran esta
Comunidad Universitaria y por el apoyo y estimulo invaluable
de nuestros patronatos.

Durante este afio, objeto del presente informe, buscamos
reflejar en nuestras actividades, la premisa fundamental de
nuestra Misién; en cuanto que ella est4 inspirada y parte de dos
fuentes fundamentales: en primer lugar, el Ideario de la UIA y
en segundo, las caracteristicas primordiales de la realidad de
México e intenta, en cierto modo, una confrontacién entre
ambas a fin de establecer los lineamientos fundamentales que
constituyen la base préxima de las politicas y prioridades del
desarrollo de la Universidad en respuesta a si misma y a la
realidad del pais.

Particularmente, para 1991 nos propusimos poner especial
énfasis en realizar acciones educativas que favorecieran la
formacién humanista integral, en continuar el desarrollo de los
indicadores de calidad educativa en las funciones sustantivas
hacia la calidad total, en fortalecer los programas de superacién
universitaria de nuestro personal, en continuar el desarrollo de
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nuestra planta fisica necesaria, en fortalecer los programas de
investigaciéon y posgrado, en mejorar los sistemas de
informacién y evaluacién universitaria; todo esto con el
animo de procurar la excelencia en nuestros servicios
educativos.

Los propésitos anteriores buscamos coordinarlos en un plan de
trabajo aprobado en su oportunidad por el Senado
Universitario. Dicho plan de trabajo, cuyos objetivos y metas
especificas traducidos en programas y acciones concretas, ha
dado como resultado lo que a continuacién informo. Hemos
agrupado lo realizado en el marco de las funciones
universitarias, aunque es obvio que los logros han sido posibles

gracias a la activa colaboracién de todas las areas de la
Universidad bajo la direccién de los responsables de cada
unidad académica y administrativa.

A todos ellos y a sus equipos de trabajo, agradezcamos lo que
juntos hemos conseguido.

Al finalizar mi gestion, dejo en manos del Senado la relacién
de lo que toda la Comunidad Universitaria ha realizado para
que con su estudio pueda ayudar al siguiente Rector con sus
oportunas recomendaciones.

Agradezco a todos los organismos colegiados y a nuestros
patronatos su trabajo y colaboracién en la gestion de este
rectorado.

Finalmente, pongo este informe de actividades al conocimiento
de toda la Comunidad Universitaria para que tengamos la
oportunidad de ver la labor de conjunto, de mejorar nuestro
trabajo, de retomar el paso con el nuevo Rector y de superarnos
cada dia en nuestro trabajo para responder al momento
histérico de nuestra Patria y del mundo al finalizar nuestro
siglo.

A continuacién describo someramente el conjunto de las
actividades mas relevantes realizadas durante 1991:




1. DOCENCIA

1.1 Licenciatura.

La poblacién estudiantil de licenciatura atendida durante
el afio, lleg6 a un maximo de 9389 alumnos. A lo largo de
1991 ingresaron 1822 estudiantes y terminaron 1389 sus
estudios. En lo referente a otorgamiento de becas o de
financiamiento educativo, un promedio del 19% de los
estudiantes fue favorecido con alguno de estos beneficios.

Como diferentes elementos de apoyo a la docencia en este
nivel de estudios, pueden mencionarse los siguientes:

-Se instauraron 2 nuevas opciones para la titulacién: a
través de la realizacion de estudios de posgrado y
mediante la presentacion de un examen global.

-Se realiz6 un estudio para modificar el niimero maximo
de créditos posibles a cursar semestralmente en cualquier
licenciatura, quedando éste en 60 créditos.

-Se instrument6 el cambio de médulos para clases (lunes-
miércoles y martes-jueves) obteniendo resultados
favorables en cuanto al aprovechamiento de la
capacidad instalada de salones.

-Se abri6 la nueva licenciatura en Tecnologia de
Alimentos.

-Se abrié la licenciatura en Ciencias Humanas en los
planteles Laguna y Golfo-Centro.

-Como apoyo a la docencia se adquiri6 el siguiente equipo
para renovar y modernizar laboratorios de distintas
areas:

-Un horno de crisol para el Laboratorio de Materiales.

-Una méquina electroerosionadora para el Laboratorio
de Méaquinas-Herramientas.
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-Un sistema de manufactura flexible, consistente en
una fresadora, un torno y un robot didactico de
control numérico, para iniciar el Laboratorio de
Manufactura Avanzada. También se adquiri6 un
simulador y un brazo de robot.

-Un sistema de dos cAmaras y una isla de edici6n para el
laboratorio de Television.

-Se reforz6 el Laboratorio de Bioquimica.

-Se estructuré el proyecto para implantar el Laboratorio
de Disefio Asistido por Computadora en el
Departamento de Arquitectura. Debe mencionarse que
Digital Equipment Corp. de México y AutoDesk
donaron equipo y software, de la més alta tecnologfa.

-Se obtuvo el permiso de la SCT para transmitir como
estacion experimental universitaria en la banda de FM
con una potencia de 20 watts, con la cual se cubren 5
kilémetros a la redonda. Lo que hard posible dar
servicio a la zona de Santa Fe.

-Se consigui6 un apoyo de Pemex para instalar un
laboratorio de anélisis de aguas residuales, a través de
un convenio de prestacién de servicios.

-Se iniciaron los trabajos para la Estacién de Monitoreo
Sismol6gico en colaboracién con la Fundacién ICA.
Dicha estacién contara con acelerégrafos para medir
las caracteristicas de los sismos en la zona de la UIA.

1.2 Posgrado

En el conjunto de los programas de posgrado se observé
una poblacién maxima de 658 alumnos. En el transcurso
de 1991, se incorporaron como nuevos estudiantes 302
personas y obtuvieron su grado 69. En relacién al
otorgamiento de becas o al financiamiento educativo, se
benefici6 en promedio a mas del 35% de la poblacién de
posgrado.




-En este nivel de estudios, destacan los programas de
alumnos residentes del posgrado y de alumnos
investigadores residentes que este afio contaron con 30
participantes.

-Se continué con los seminarios interdisciplinarios de
investigacién, mismos que se afiadieron a los 189 cursos
y seminarios ofrecidos en nuestras 15 maestrias, 7
especializaciones y 5 doctorados. Cincuenta y nueve
alumnos obtuvieron el grado de maestria y diez el grado
de doctor.

-Doce de nuestros programas se sometieron a evaluacién
para ser incorporados al Padr6n del CONACYT como
posgrados de excelencia. Cuatro de ellos fueron
incorporados y tres se encuentran en proceso de
reconsideracién. Se contindia con su evaluacién y se
seguirdn tomando las medidas adecuadas.

-Se abri6 la maestria en Nutricién Clinica.

-Se propuso el programa de posgrado para el
Departamento de Arte que incluye dos maestrias: una en
museos y otra en estudios de Arte en México. Asf
mismo, se propuso un programa de investigacién sobre
estudios de Arte en México, vinculado el programa de
posgrado.

-Se propuso el proyecto de maestria en Relaciones
Internacionales con especialidad en Negociaciones
Internacionales.

-Se finaliz6 la estructuracién del curriculum para un
doctorado en Ciencias (Quimica-Fisica), el cual ha sido
puesto a consideracion de las autoridades universitarias
para su aprobacién.

-La Comisién del Medio Ambiente ha detectado la
posibilidad de estructurar una maestria sobre Medio
Ambiente que contemple aspectos no tratados en otros
estudios curriculares del mismo nivel y que cubra
necesidades bien establecidas de la sociedad; para ello se
ha contado con un asesor de la Red de Formacién
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Ambiental para América Latina y el Caribe, el cual es
integrante del programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente.

Internamente se realizaron dos reuniones conjuntas con
los Coordinadores de Investigacién y Posgrado con el
propésito de elaborar los planes institucionales de
desarrollo. Al exterior, el modelo de Investigacién y
Posgrado de nuestra universidad fue presentado y
analizado en la Segunda Reunién de Responsables de:
Investigacion de FIMPES, en la Reunién Nacional de
Responsables de Investigacién de las Instituciones de
Educacién Superior de la ANUIES y en el III Seminario
Latinoamericano de Estudios de Posgrado de la UDUAL.
El intercambio de experiencias con otras instituciones de
educacién superior ha facilitado adecuar nuestro modelo
a los contextos nacionales e internacionales.

1.3 Extensiéon Universitaria.

a) Diplomados

Durante 1991, esta direccién oper6 en el campus Santa Fe
91 diplomados que cubren casi todas las disciplinas, con
una poblacién inscrita de 1964 personas, de los cuales el
mayor porcentaje se registr6 en las areas Econdémico
Administrativas con 34% y en la de Ciencias del Hombre
con 32%. La fraccién de alumnos becados fue 9% del total.
Si a lo anterior se agrega lo realizado en las instalaciones
de San José Insurgentes nos da un total de 122 diplomados
con una poblacién inscrita de 2561 personas.

Se ha establecido un nuevo modelo para realizar
programas en colaboracién con otras instituciones que
requieran programas cerrados. El resultado fue de 13
programas con PEMEX. un programa piloto en NOVUM y
uno mas con la Industria Farmacéutica.

Se realiz6 un Convenio con el CEMIF para llevar a cabo
talleres y diplomados, lo que permitié desarrollar cuatro
talleres para Instituciones Filantrépicas y un diplomado
para la Formacién de Educadores de Nifios de la Calle asi
como un prospecto para dos diplomados mas en esta area.




El Diplomado en Excelencia Directiva, estructurado
exclusivamente para PEMEX, se imparte en las ciudades de
México, Tampico, Poza Rica, Coatzacoalcos, Villahermosa,
Ciudad del Carmen, Monterrey, Puebla y Veracruz. De
igual forma se imparti6 el diplomado "La Gerencia de
Marca" para la Industria Farmacéutica.

El Diplomado en Finanzas Internacionales se planeé para
la Secretarfa de Relaciones Exteriores, misma que otorgé
beca a 20 alumnos centroamericanos. Asimismo, se
concluyé satisfactoriamente el Diplomado Universitario
en Promocién Popular, coordinado con el Centro de
Servicio y Promocién Social y auspiciado por la Fundacién
Ford.

Se mantiene en operacién el diplomado en Ecologia,
Poblacién y Desarrollo. Se ha estructurado un diplomado
sobre la problematica del Medio Ambiente, en
coordinacién con PEMEX.

b) Cursos.

Son 176 los cursos impartidos en el campus Santa Fe a una
poblacién inscrita de 2573 alumnos. Las 4reas de mayor
porcentaje de captacién fueron: Idiomas con el 32% de los
estudiantes y Ciencias del Hombre con el 22%. El
porcentaje de alumnos becados ascendié a més de un 9%.

Al afiadir a lo anterior los cursos impartidos en San José
Insurgentes, se llega a un total de 319 cursos con 4233
personas inscritas.

Por otra parte se mantienen cursos y diplomados de
Extension Universitaria en las ciudades de San Luis
Potosi, Querétaro, Acapulco, Cuernavaca, Toluca, Cancan
y Villahermosa.

19



2. INVESTIGACION

2.1 Desarrollo de los Programas Institucionales de Investigaciéon

En coherencia con la decisién institucional de apoyar y
elevar la calidad de la investigacién en la Universidad
Iberoamericana y de vincularla con los posgrados, en el
mes de septiembre se genera una Comisién Permanente
en la que, el Comité Académico General delega la
orientacién para el desarrollo de las actividades de la
Universidad en estos campos.

Se ha avanzado en la consolidacién de la investigaciéon a
través de los Programas Institucionales de Investigacién y
su dinamismo se ha visto notoriamente estimulado por
medio de una vinculacién con las tareas docentes y
formativas en los programas de posgrado; estid siendo
posible movernos de un concepto meramente curricular
de nuestros posgrados a concebirlos como espacios
académicos de alto nivel.

2.2 Investigaciones registradas

Se registraron 60 proyectos que se incorporaron a los
distintos programas institucionales y areas académicas de
la Universidad. De ellos, 37 concluyeron y 23 estin en
proceso. Participaron 6 Coordinadores y 62 académicos de
tiempo, quienes dedicaron 36,864 horas a la investigacion.
Se involucraron 17 departamentos y 4 centros, lo que
significa un 78% del total de las unidades académicas.

En la tarea de investigacién institucional durante 1991
colaboraron 163 personas entre profesores de asignatura,
personal contratado por honorarios y el equipo
permanente de la Direccién de Investigacién y Posgrado.

Se organizaron en la Universidad 23 eventos académicos
nacionales y 5 internacionales en los que participaron
destacados especialistas de la propia universidad, del pais y
del extranjero. Se cont6é con la participacién de nutridos
grupos de alumnos de posgrado.




Se asisti6 a 51 foros nacionales y 18 internacionales, en los
que se presentaron 52 ponencias, producto de proyectos de
investigacién y de actividad docente realizada.

Se publicaron 47 articulos en 34 revistas nacionales y en 13
revistas internacionales.

Se editaron 4 ntimeros de la revista Umbral XXI, 4
documentos de trabajo y 10 libros.

A través del proyecto "Vinculos" se incrementaron
nuestros contactos con instituciones educativas y de
investigacién, editoriales, agencias de financiamiento y de
promocién cientifica. Lo anterior facilité la realizacién de
nuestras actividades de difusién. Este proyecto gestioné
también 13 apoyos de financiamiento externo y actualizé
la base de datos de agencias e instituciones nacionales e
internacionales para la obtencién de recursos adicionales
para nuestros planes de desarrollo.

Se continué con el programa de fortalecimiento de los
Recursos Humanos para la Investigacién y el Posgrado.
Participaron once académicos en nuestro programa de
formacién de investigadores y se encuentran realizando
estudios de maestrfa, doctorado o posdoctorado.

2.3 Académicos registrados en el Sistema Nacional de
Investigadores

Contamos con 10 miembros de nuestro personal de
tiempo en el Sistema Nacional de Investigadores. Durante
este aflo tuvimos la colaboracién de 5 profesores-
investigadores miembros del SNI, quienes fueron
invitados a diferentes programas durante su periodo
sabético. Académicos de muy alto prestigio visitaron la
Universidad y ofrecieron seminarios cortos a nuestros
alumnos, profesores e investigadores.

2.4 Otros Comentarios

La investigacién se ha visto envuelta en un dinamismo




generador de una serie de nuevas propuestas para
desarrollar programas de especializacién, maestrfa y
doctorado, asf como nuevos programas de investigacion.
La Comisién de Investigacién y Posgrado estudia estas
propuestas para su posible instrumentacién en el futuro
inmediato.

La investigacién debe seguir respondiendo a nuestras
necesidades y capacidades. Los Programas Institucionales
de Investigacién y su vinculacién con el Posgrado, son la
base méds sélida para desarrollar los institutos de la
Universidad en el futuro. La Direccién de Investigacion y
Posgrado participa en los Consejos Consultivos del area de
Ciencias e Ingenierfas y en la de Econ6émico-
Administrativas, con el objeto de llegar a implantar los
institutos correspondientes.

Con respecto al proyecto del Instituto de Ingenierfa y
Ciencias, se hizo una descripcién de su infraestructura en
cuanto a aulas, cubiculos y oficinas. Asf mismo, se
determiné el requerimiento de energia para alumbrado y
servicios y se elabor6é una relacién de sus necesidades de
comunicacién en términos de telefonia y transmisién de
datos.

En relacién con la parte académica generadora del proyecto
de institutos, se instrument6 el Diplomado en Redes de
Computadoras en colaboracién con Condumex y se llevé a
cabo un curso de redes digitales de servicios integrados y se
trabaja en el disefio de otros programas académicos
relacionados con este mismo proyecto, como son:
Diplomado en Evaluacién Integral de Proyectos,
Diplomado en Manufactura Avanzada, Posgrado en
Ciencias Bésicas y Maestrfa en Procesos Quimicos.

La Divisién de Ciencias e Ingenieria ha trabajado en 10
proyectos de investigacién relacionados con el
aprovechamiento de la energia solar, Ecologia,
tratamiento de aguas residuales, uso de la Electrénica en
instrumentos de aplicacién a estimulacién programable,
Biotecnologia, efectos del ruido en el 4rea de la UIA,
aplicaciébn de las computadoras en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y tecnologia de alimentos.




3. DIFUSION

3.1 Publicaciones periédicas

-Se publicaron los niimeros 70 al 72 de-la Revista de
Filosofia.

-Se publicaron los niimeros 5 al 8 de la révista Poesia y
Poética.

-Se editaron 2 ntimeros de la revista DIDAC y 5 Boletines
de la misma. Se reedit6 con las correcciones pertinentes
El Manual de Habilidades Bésicas de Razonamiento.

-Se edit6 el Resumen de las Tesis de Posgrado.

-Por parte de la universidad se edit6 el niimero inicial de
la revista de y para los exalumnos intitulada "Vinculos".

-Se publicaron dos nimeros de "Caldero” y la publicacién
semanal de "El Ladrillo".

-Se editaron 3 cuadernos del Sistema Educativo UIA,
procurando una sola imagen y difusién de las
actividades del sistema.

-Se edit6 el Catélogo de Publicaciones de 1991 para mejorar
el procedimiento de distribucién y venta de las mismas.

Se analizé6 y se discuti6 con diversas areas de la
Universidad la posible formulacién de los proyectos de los
institutos de Ciencias del Hombre, Humanidades y Arte.

Se organizé el 5° Seminario del Programa Institucional de
Investigacién en Ciencias y Tecnologia en las 4reas de
Nutricién y Salud. La Comisién de Medio Ambiente
realiz6 la investigacién, "Investigacién y Docencia en
Temas de Medio Ambiente y Desarrollo".

Se incluyeron a profesores de otros planteles del Sistema
Educativo UIA en varios Programas Institucionales de
Investigacion.

23



-Se inici6 la publicacién de la carta de noticias
Comunidad-Comunicacién para mejorar las necesidades
de informacién del Departamento de Comunicacién.

-Se publicaron 5 cuadernos de Economia y apareci6 el
nimero cero de "IDEA" cuyo objetivo es ofrecer la
infraestructura para difundir la investigacién en la
Division Econémico-Administrativa.

-Salieron 2 ntmeros de la revista del Departamento de
Psicologia.

-Se publicé el nimero 21 del Anuario "Ju{ridica", en
homenaje al Dr. Miguel Villoro Toranzo.

3.2 Publicacién de libros

De la lista de libros producidos en 1991 en la Universidad,
debe reconocerse la amplia produccién del Departamento
de Historia y del Departamento de Ciencias Religiosas. A
continuacién se mencionan, algunos de los libros que
publicaron diversas unidades académicas:

-Se publicé el IV tomo del libro "Tendencias Educativas
Oficiales en México" del Dr. Ernesto Meneses.

-Fueron publicados 13 libros del Departamento de Historia
sobresaliendo de ellos los siguientes:

-"Los Caminos de la Plata".

-"Bernal Diaz del Castillo".

- Los Jesuitas en la Nueva Espafia".

-"Contento y Descontento 1906-1911".
-"Recuerdos de la Guerra de Espafia 1936-1939".
-"Tonantzintla"

-"Memorias de Toribio Esquivel Obregén".

-Se publicé el libro "Derecho, Sociedad y Estado” y las
Memorias del Simposio sobre el Panorama Juridico de
México.

-Se edité un volumen con la traduccién bilinglie griego-




caétellano, de las Epistolas y del Apocalipsis para
contribuir a la celebracién del V Centenario del
Nacimiento de San Ignacio.

-Se publicaron "La Mistica de San Ignacio”, "La Mistica de
San Juan de la Cruz" e "Ignacio, Peregrino en Tierra
Santa".

-Se publicé el libro de "Sistemas y Procedimientos
Administrativos" (Metodologfa para su aplicacién en
instituciones privadas y ptblicas).

-Una editorial acept6 la publicacién del libro de practicas
de Quimica Inorgénica.

La Divisién de Ciencias e Ingenierfas ha producido 12
apuntes para clases de teoria y préctica; 2 libros de texto en
proceso de impresién; 4 articulos técnicos o cientificos
publicados en revistas nacionales y 5 en revistas
internacionales.

El CIA public6 la novela "El Descubrimiento de Aristeo
Téllez", se editaron 5 catilogos de los documentos-carta
del Archivo Porfirio Diaz y se edité el libro "Algunos Usos
y Conceptos de la Fotografia en el Porfiriato".

3.3 Eventos Académico-Profesionales

Con respecto a la difusién cientifica de nuestros
académicos, a nivel nacional e internacional, pueden
mencionarse las siguientes jornadas y eventos académicos
realizados durante 1991:

-Se participé en cuatro Ferias del Libro: una a nivel
internacional y tres a nivel nacional. Ademas se
organizaron dos Ferias del Libro Usado dentro del
campus.

-Se elaboré un Video Cassette de la UIA-Plantel Santa Fe
para ocuparlo en diversas presentaciones.
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-Se presenté el proyecto educativo de la UIA ante
preparatorias del drea metropolitana.

-Se organizaron desayunos con padres de familia de
estudiantes’de diversas licenciaturas a fin de recorrer los
espacios de la universidad y dialogar sobre los
requerimientos de la misma.

-Se acufiaron 1000 medallas conmemorativas del Afio
Ignaciano, que se han puesto a disposicién de las
Direcciones de Departamentos y Centros, como apoyo a
eventos académicos.

-Con el apoyo del Consejo Britdnico, la Coordinacién de
Ingenierfa Biomédica y el IEEE organizaron un Taller
sobre la Estimulacién Eléctrica Aplicada a Parilisis.

-Se desarrollé el Simposium Nacional de Redes Digitales
de Servicios Integrados con el apoyo de
Telecommunications Research Associates y la
Coordinacién de Ingenierfa Electrénica.

-Se organiz6 el Primer Seminario de Financiamiento a
Importaciones de Bienes de Capital, mismo que se
realizé6 en la Ciudad de México, en Guadalajara y en
Monterrey con apoyo de Banca Serfin y del Exim Bank de
los Estados Unidos.

-Se realiz6 el Primer Congreso Internacional de
Mercadotecnia Directa.

-Organizado por Grupo Joven, se desarroll6 durante 3 dfas
el Primer Foro México Joven "Nuestro Compromiso

ante la Modernizacién". El evento fue inaugurado por el
C. Presidente de la Republica, Lic. Carlos Salinas de
Gortari, y cont6 con la participacién de tres Secretarios de
Estado, un Subsecretario, cinco Rectores de
universidades ptblicas y privadas, asi como con la
presencia de los sectores empresarial y laboral.

-Se celebr6é el 10° Aniversario de la Licenciatura en
Administracion Hotelera.




-Se organiz6 la conferencia de Telecomunicaciones en el
Ambito. Financiero.

-Se llev6 a cabo el Seminario de Planeacién de Sistemas.

-La Divisién de Ciencias e Ingenierfa estuvo presente en
27 congresos nacionales y publicé el primer cuaderno de
la Divisién.

-Se present6 la ponencia "Vinculacién de la Universidad y
la Ecologia" en la Cuarta Reunién Nacional de
Ingenierfa Civil y se particip6 en el Taller Internacional
de Sismologia e Ingenieria Sismica.

-Se expuso el trabajo sobre "Secado Solar del Chile" en la
Reunién Nacional de Energia Solar en Zacatecas.

-Se imparti6 la conferencia "El Paradigma Ecol6gico" en el
Encuentro de Escuelas y Departamentos de Fisica.

-Se present6 en el Instituto de Astronomia de la UNAM
las conferencias "Eclipse Total de Sol" y "El Smog
Fotoquimico en la Atmésfera de la Ciudad de México".

-Se realizaron las primeras Jornadas Ecolégicas.

-La Comisién de Medio Ambiente present6 las siguientes
conferencias: "Las Tendencias del Ozono en el Valle de
México", "Impacto Ambiental-Cémo Afrontar el
Desastre Ecolégico Actual”, "Ecologia, Responsabilidad
de Todos" y "Calidad del Agua".

-Se celebr6 el Primer Encuentro Latinoamericano sobre el
Desarrollo del Nifio, bajo el auspicio de la Christian
Children Foundation.

-Se organizé un Simposium Internacional de Teologfa con
ocasién de los 20 afios de la fundacién del Departamento
de Ciencias Religiosas con el tema "Funcién de la
Teologfa en el Futuro de América". Se conté con la
presencia de te6logos reconocidos provenientes de 6

paises.
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-Se desarroll6 una mesa redonda sobre "La Flexibilidad del
Derecho del Trabajo".

-Se realizé un seminario sobre "Inversiones Extranjeras-
Patentes y Marcas".

-Se llevé a cabo una mesa redonda sobre Derecho
Comparado entre los sistemas juridicos de Alemania y
de México.

-Se efectué un Seminario sobre Derechos de los
Refugiados.

-Se realizaron 2 actos académicos en homehaje al Dr.
Miguel Villoro, versando sobre el tema de los Derechos
Humanos.

-Se particip6 en la Primer Exposicién del Libro Juridico,
organizado por la Facultad de Derecho de la UNAM.

-Se organizé el Primer Congreso Internacional de Filosofia
para no-Fil6sofos, con el fin de explicitar problemas de la
ensefianza en la UIA.

-Se realizaron 19 exposiciones en la Biblioteca, tanto de
expresion plastica, como de contenido social.

-Se proyectaron 14 ciclos de video-club con sesiones de
debate.

-El Centro de Orientacién Psicolégica participé en el
Simposium Internacional de Tabaquismo y Salud.

-Se particip6 en el Tercer Seminario-Taller de
Actualizacién de Metodologia de la Ensefianza de
Televisién, con el auspicio de FELAFACS y con apoyo de
la UNESCO.

-Se realizé el Encuentro Latinoamericano de
Especialidacies sobre la Educacién para los Medios frente
al afto 2000.

-Se particip6 en el Primer Coloquio Nacional sobre
Televisi6on Publica del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes.




-El Departamento de Comunicacién produjo tres
programas culturales y dos spots publicitarios.

-Se efectud el Segundo Encuentro Nacional de Escuelas de
Disefio Gréfico, organizado por el Departamento de
Disefio y se particip6 con trabajos de las 3 licenciaturas-de
Disefio en el stand de la UIA en la exposicién del V
Congreso Internacional de Disefio ATADI.

-Se participé con material de alumnos del Departamento
de Arquitectura en la Bienal de Artes Plasticas de La
Habana, Cuba.

-La Coordinacién de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales realiz6 una mesa redonda sobre el
conflicto en el Golfo Pérsico y otra sobre la situacién
actual de la Unién Soviética.

-Se celebré con la colaboracién de Condumex, del INAH,
de la UIA y del Gobierno de Tlaxcala el Congreso de
Manifestaciones Religiosas en América Hispana
integrado por 56 ponencias.

-Se celebr6 en la UIA el VIII Encuentro sobre la Formacién
del Historiador, con la participacién de 16 escuelas con
licenciaturas en historia.

-Se realiz6 la Primer Reunién de Historiadores Mexicanos
y Europeos sobre Pueblos de Indios con la presencia de 5
académicos europeos y 10 mexicanos.

-Se realizé en colaboracién con el Patronato de Mineria la
exposicién, "Cinco Siglos de la Minerfa en México", en el
que estaban reunidos todos los representantes del sector
minero del pafs.

-Se inicié la colaboracién de la UIA en el Festival del
Centro Histérico a través del Programa de Historia Viva.

-Se organiz6 el Seminario Panamericano de "Salud
Integral Comunitaria” con la presencia de varios paises
latinoamericanos.
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-Se particip6 tanto en la organizacién del Congreso
Mundial de Salud Mental, como en la fundacién de la
Federacién Mexicana de Salud Mental.

-Se realiz6 un Simposium sobre el Panorama Juridico del
Tratado de Libre Comercio.

3.4 Distinciones

-El Dr. Galo Gémez obtuvo de la Universidad de
Concepcién de Chile, la distincién de "Profesor Emérito"”

-Alumna y profesora del Departamento de Comunicacién,
obtuvieron el primer lugar en el Concurso Nacional de
Critica Cinematografica, auspiciado por la revista
DECINE vy el Instituto Mexicano de Cinematografia y otro
alumno del mismo Departamento gand la mencién a la
mejor tesis de licenciatura sobre un tema internacional,
en el concurso de tesis del CONEICC.

-Un alumno del Departamento de Disefio obtuvo el
primer lugar en el concurso de escultura "Trofeo
Institucional” de Seguros Tepeyac.

-El Colegio Nacional de Psicélogos otorgé menciones
honorificas al Dr. Ernesto Meneses y al Dr. Juan Lafarga,
profesores del Departamento.

-La Confederacién Mexicana de Asociaciones de
Relaciones Industriales entregé el Premio Nacional a la
Excelencia Docente, a 2 académicos del Departamento de
Administracién.

3.5 Membrecias y Convenios.

Durante el afio 1991 la Universidad Iberoamericana
particip6 en las siguientes reuniones de sus membrecias
institucionales:

ANUIES: Se particip6 en la Asamblea General, Reuniones
del Consejo y en la Comisién de Normatividad Ampliada
para la elaboracién de la propuesta de modificacién al
Estatuto de la Asociacién.




UDUAL: Se asisti6 a las Reuniones del Consejo y se
colabor6 en la Comisién para la revisién de la
Organizacién de la Unién.

AMIESIC: Se asisti6 tanto al II Foro de Pastoral
Universitaria como a la Asamblea General Ordinaria.

FIMPES: Se particip6 en las dos Asambleas Generales
Ordinarias. Asimismo se eligi6 al Dr. Carlos Escand6n
como Vocal y se le nombré Presidente de la Comisién de
Investigacién e Intercambio Académico. También, se
realizaron once reuniones de comisiones diversas.

OUL Se asisti6 al VII Congreso Bienal.

FIUC: Se particip6 en la Asamblea General y se eligi6 al Dr.
Carlos Escand6n como Vocal del Consejo Directivo.

Se firmaron convenios generales de intercambio
académico con:

-Corporacién Universitaria de Boyocd (Colombia).
-Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.
-Pontificia Universidad Javeriana (Colombia).
-Universidad Auténoma Metropolitana.
-Universidad Catélica de Lille (Francia).
-Universidad de Leiden (Holanda).

-Universidad de Sao Paulo (Brasil).

-Universidad de Tel Aviv (Israel).

-Universidad del Sol.

Se firmaron Convenios Generales de Colaboracién con:
Centro Mexicano de Instituciones Filantrépicas, Equipos y
Control/Divisién Comercial (Mitsubishi), Petr6leos
Mexicanos, Procter & Gamble de México.

Se firmaron Convenios de Colaboracién en sus campos
respectivos con: Centro de Investigacion y Andlisis del
Campo, Colegio de Ingenieros Civiles de México,
Comisién Nacional de Derechos Humanos, asi como otros
convenios y acuerdos especificos.
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4. SERVICIOS

4.1 Servicios Académico-Profesionales.

El Consejo Consultivo de Ingenierfa Mecanica se extendié
a todos las Ingenierias de la UIA.

El Departamento de Fisica desarrollé un control de
temperatura electrénico, que puede regular temperaturas
de 6 a 99 grados centigrados. El Area de Instrumentacién
del Departamento de Fisica realiz6 asesorfas, reparacién y
construccion de equipos para diferentes departamentos y
centros de la UIA, asi como la construccién de material
diverso para el Laboratorio de Fisica del Plantel Golfo-
Centro.

-A través de asesorias y supervisién, con las acciones del
Centro Comunitario Vasco de Quiroga, se brindaron
servicios diversos a la poblacion de Santa Fe.

-El Centro de Informacién Académica brindé asesoria a la
Direccién General del Metro sobre fototeca histérica y
catalogaciéon de fotografia y di6 asesoria tanto a la
Universidad del Valle de México como al Archivo
Lombardo Toledano sobre archivo histérico y al Instituto
Libre de Filosofia lo asesoré sobre proceso técnico de sus
materiales.

-Se continta el convenio de Catalogacién Compartida con
el Sistema UIA.

-Se organizaron las 2 primeras Semanas de Bolsa de
Trabajo con la participacién de 43 empresas.

-Se realizaron 4 reuniones de Rectores del Sistema UIA,
en donde se abordaron temas relativos a estatuto
organico, legislacion, reglamentos y normas comunes del
Sistema UIA, asf como los aspectos formativo y
educativo del Sistema UIA.

-Se tuvieron seminarios a nivel sistémico sobre la Teorfa




Social, Foro sobre Modernizacién y Justicia, y reuniones
de Laicos y Jesuitas en todos los planteles.

-Se efectuaron 20 reuniones de homélogos del Sistema,
enfatizando en ellas principalmente los aspectos
formativos, valorales, éticos y educativos de las diversas
disciplinas, con el objeto de difundir el Modelo

Educativo UIA. Se firmé un convenio de asesorfa y
supervisién con el patronato de la Universidad Olmeca
de Villahermosa, asimismo se estd asesorando y
supervisando el proyecto de una unidad universitaria en
Acapulco, Gro. Se inici6 el programa de legislacién del
Sistema Educativo UIA, con la recopilacién y anélisis de
informacién para lograr una normatividad sistémica.

-Se cre6 la comisién de Medio Ambiente cuyo prop6sito es
crear una instancia capaz de proponer programas
relativos al medio ambiente que incidan sobre la
Comunidad Universitaria.

-Se logré que un abogado de gran experiencia y prestigio
acudiera tres veces a la semana al Centro Comunitario
Vasco de Quiroga para desahogar las consultas que se le
formulen.

4.2 Servicios a la Industria.

Dentro de varios servicios prestados al sector productivo,
destaca lo siguiente:

-Se desarrollaron catorce distintos proyectos para diversas
instituciones ptblicas y privadas, tanto al sector servicios
como de la industria de transformacién.

-Dichos proyectos se relacionaron con diferentes areas,
entre las que se encuentran: Ingenieria de Software,
Desarrollo de Productos Alimenticios, Ingenieria de
Procesos Quimicos, Sistemas de Redes Digitales,
Electrénica Aplicada; Organizacién, Métodos vy
Procedimientos; Anélisis de Factibilidad y Control de
Calidad.
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-Como diferentes apoyos generados a la docencia se
desarrollaron casos préacticos para uso en cursos, se
realizaron cuatro diferentes seminarios y se dirigieron
siete tesis con temética vinculada a los proyectos de
referencia.

-5é renové en convenio con la compafifa Niro Atomizer,
relativo al uso de equipo de mezclado, fluidizacién y
secado por aspersién. Ademas se incrementé el equipo
incluyendo una unidad de ultrafiltracién.

-Asi mismo, se mantuvo contacto con diversos grupos de
empresas a fin de continuar con la posibilidad de
renovar los equipos de laboratorios y talleres.

4.3 Servicios Educativo-Universitarios

Al término de 1991 se establecieron las bases definitivas
para integrar, dentro de un solo programa a todos los
Centros con el resto de la Universidad, con el fin de tomar
decisiones mas adecuadas respecto a los aspectos de
formacién humanista, de inspiracién cristiana y de
habilidades de razonamiento y expresién, como condicién
para la formacién integral .que propone la Universidad
Iberoamericana para los integrantes de su comunidad. En
esta labor, desde sus diferentes especialidades participaron
activamente el Centro de Didactica, el Centro de
Orientacién Psicolégica, el Centro de Integracién
Universitaria, el Centro de Servicio y Promocién Social, la
Subdireccién de Servicios Educativos para Alumnos y las
Oficinas de Deportes y Ediciones, asi como el trabajo de la
Comisién Editorial y la Comisién para el Apoyo y
Coordinacién de Difusién Universitaria. El esfuerzo ha
sido notable pero atn falta mucho por avanzar hasta
alcanzar las metas propuestas. Se trata precisamente de
incidir de manera eficaz en la formacién humanista de
inspiracién cristiana mediante la promocién de un
ambiente universitario que facilite y promueva esta
formacién y para que, por medio de la docencia, la
investigacién y la difusién, la Universidad aporte a la
sociedad mexicana esta percepcién.




El Centro de Didictica, increment6 en un 30% los cursos
de formacién de profesores de la UIA apoyado por el COP,
el CIU y la misma DGSEFU. También se impartieron 4
cursos a Planteles del Sistema Educativo UIA y 22 cursos a
otras instituciones.

También se colaboré con el drea de Educacién de la
Direccién de Investigacién y Posgrado y se elaboré el
esquema de Indicadores de Evaluacién de la excelencia
educativa para el Sistema Educativo UIA.

En cuanto a difusién se editaron 2 niimeros de la Revista
DIDAC y 5 boletines de la misma. Se reedit6 corregido, el
Manual de Habilidades Basicas de Razonamiento y se
realizaron dos eventos a nivel internacional sobre
"Filosoffa para no Filésofos" y Educacién en los Valores
con el Dr. Octavio Foullat.

Este Centro también organizé el programa de integracién
de profesores de nuevo ingreso a la UIA con una
asistencia de 85 personas.

El Centro de Informaciéon Académica durante 1991
increment6 el nimero de usuarios de la UIA en un 12%.
Puso en marcha, con mucho éxito, el sistema de consulta
en linea gracias a un generoso donativo de Hewlett-
Packard que ha agilizado enormemente el servicio de
acceso a los libros y autores de 45,000 titulos distintos.
También se ha logrado revertir la compra de libros y
revistas de 55% que adquirfa la Biblioteca y 45% por
solicitud de los Departamentos, a 65% de solicitud de
Departamentos y el resto por compra del Centro. Esto
refleja un intenso intercambio de  informacién y estudio
entre ambos sectores. El intercambio bibliogréafico
interinstitucional se increment6 en un 31%. Se dié
servicio de Catalogacién Compartida de 4550 volimenes
aproximadamente con los Planteles del Sistema UIA. Aun
falta por terminar adaptaciones del local y recuperar areas
importantes para Hemeroteca y otros servicios.

Centro de Orientacion Psicolégica. Este Centro, desde su
nueva reestructuracién orientada hacia la psicologia
educativa ha asumido importantes programas en
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coordinacién con el Centro de Didactica, el Centro de
Servicio y Promocién Social y el Centro de Integracién
Universitaria. En cuanto a estudios de campo, realizé uno
explorativo sobre pricticas, conductas y creencias del
alumnado de la UIA. Estudios en 17 carreras sobre casos de
alumnos con alto y bajo puntaje. Seguimiento del
desempefio de alumnos que ingresan a la UIA
procedentes de otras instituciones, via revalidacién.
Analisis de los casos de alumnos sancionados por motivos
disciplinares. En proceso, la tabla de indicadores de calidad
educativa y un seminario conjunto con el Centro de
Didactica respecto a la educacién en valores. En cuanto a la
Difusién, participé en dos series de programas de TV, en
el Canal 13, en relacién a la Orientacién Vocacional y la
edicién del libro "Aprender a Leer, para Universitarios".
Asumié el programa de integracién de los alumnos de
primer ingreso durante Primavera y Otofio. Prosiguié con
sus programas tradicionales de cambio de carrera, atencién
a estudiantes no aceptados a la UIA, participacién en el
programa de admisién y el programa de salud
comunitaria.

Centro de Integracién Universitaria. El CIU tiene una
enorme carga de docencia que serd necesario apoyar con
otras entidades académicas. Durante todo el afio de 1991
atendi6 cerca de 12,500 alumnos- materia, lo cual lo acerca,
en cuanto a docencia, al Departamento més grande de la
Universidad. Con todo, tuvo una amplia participacién en
dos proyectos de investigacién sobre "El Pensamiento
Filoséfico en la Formacién Universitaria”, la vida del P.
Kino como apoyo a su proceso de beatificacién. Organiz6,
en coordinacién con la Direccién General de Planeacién 2
seminarios para Directores, otro para la planta de
académicos de los Centros y otro, en coordinacién con los
demas Planteles del Sistema UIA, sobre los cursos de
Introduccién a las probleméticas del Hombre y lo Social.

Se publicaron 2 Antologfas para cursos bdasicos, 2
cuadernos de Reflexién Universitaria, 4 folletos sobre
Filosoffa Educativa de la UIA y se particip6 ampliamente
en el II Encuentro Académico del Sistema UIA.




Centro de Servicio y Promocién Social. Durante 1991
atendi6, en los dos perfodos escolares a 1807 alumnos
ofreciéndoles 307 proyectos distintos en 140 instituciones
en torno a las 8 problemdticas sociales mas urgentes que
ha priorizado la Universidad. Se han establecido contactos
estrechos y sisteméticos con el Centro Vasco de Quiroga en
Santa Fe y con el Patronato Cuajimalpa con-los cuales se
tienen establecidos proyectos de Servicio Social y de accién
cultural.

Con muy buenos resultados terminé el primer
"Diplomado Universitario en Promocién Popular" con el
apoyo de la Ford Foundation.

En colaboracién con el D.D.F. se esta trabajando en la
capacitacion de "Educadores de la Calle".

Oficina de Deportes. Se increment6 un 40% el niimero de
alumnos participantes en los 9 tipos de deportes que se
realizan en la Universidad. Se participé en 5 campeonatos
de zona y se obtuvo el primer lugar como la mejor
Delegacién el IX Encuentro InterUIAS realizado en
Torre6én. Se mantienen dos turnos de gimnasio con un
promedio de 180 usuarios diarios y se imparten clases de
karate y aerobics.

Se ha puesto especial empefio en la capacitacién de
entrenadores desde la perspectiva de la Filosofia Educativa
de la UIA. En colaboracién con el Centro de Didéctica se
organizaron 10 cursos para entrenadores plasmando en
ellos el espfritu de la UIA.

Oficina de Ediciones. Se realiz6 un estudio de
reorganizacién con el apoyo de la Direccién General de
Planeacién de tal suerte que se incrementé el nimero de
6rdenes atendidas en un 30%; con todo, la Oficina atin no
puede atender el 100% de la demanda de la UIA con la
oportunidad que ésta lo requiere, esto a pesar del
equipamiento en el drea de disefio e imprenta.

Subdirecciéon de Servicios Educativos para Alumnos.
Ofreci6 apoyo y supervisién a la organizacién de 20
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Sociedades de Alumnos de Licenciatura y brindé asesoria
para 14 jornadas académicas. Este afio estuvo a su cargo la
coordinacién del Dia de la Comunidad.

En otras actividades de difusién cultural, el Teatro y el
Coro UIA se han proyectado hacia el exterior de la
Universidad, presentidndose en diversos foros culturales.
El Taller de Teatro ha realizado 40 presentaciones y el
grupo del coro 15, ademaés de la grabacion de dos cassettes.

Dentro de los eventos culturales que se realizaron en
torno a la Conmemoracién de los 450 afios de la
fundacién en México de la Compaiifa de Jests. Cabe
destacar el Ciclo de Conferencias "Afie Ignaciano,
Trascendencia de la Obra Jesuita en México" que se realizé
en colaboracién con el Museo Nacional del Virreinato del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, y la
exposicién "Muestra de la Arquitectura de la Compaiifa de
Jesiis en México" con la colaboracién del Departamento de
Arquitectura.

4.4 Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico

En cuanto a la necesaria labor desempefiada por las
distintas direcciones de soporte administrativo, como son
las direcciones de Servicios Escolares, Personal, Finanzas,
Relaciones Internas, Mantenimiento, Servicios Internos,
Estadisticas y Procesos de Planeacién e Informatica; seria
demasiado amplio describir las diversas actividades
realizadas, por lo que aquf s6lo se comentaran algunos
aspectos de ellas:

Personal: Se revisaron los tabuladores del personal de
tiempo en dos ocasiones del afio; incrementindose los
salarios un 20% en Febrero y un 8% en Agosto de 1991.

Se inici6 el proceso de desconcentracién de los sistemas de
informacién, comenzando con un nuevo sistema de
Noémina, actualmente en prueba.

Se impartié un total de 30 cursos al personal de los 3
sectores, distribuidos asf: 11 cursos para el sector
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el

administrativo, 7 para el sector servicio, 8 para el sector
académico y 4 para el personal en general.

Por otro lado, se impuls6 significativamente el Programa
Nosotros Aquiahora, como un medio de superacién
humana y capacitacién técnica, comentado mas adelante.

Instalaciones: Por encima de la actividad ordinaria de
mantenimiento preventivo y correctivo, se realizaron o
supervisaron diferentes actividades de modificacién,
ampliacién y adaptacién de varias partes de nuestra planta
fisica, descritas mas adelante.

4.4.1 Planeacidén institucional

Se inicié un proyecto sobre Planeacién Académica
del Sistema Educativo UIA, con la participacién de
los Directores Generales de Planeacién, Académicos y
de Servicios Académico-Educativos de los 5
planteles. Se inici6 el estudio para revisar el
documento "Prospectiva de la Universidad
Iberoamericana”.

4.4.2 Organizacion Institucional

Se revis6 el Manual de Organizacién y se elaboraron
Manuales de Métodos y Procedimientos
Administrativos para varias dreas de la Universidad.

4.4.3 Servicios de Informética

Se finaliz6 la primera parte del proyecto de enlace del
edificio central a la red de Informética y se brindé
apoyo a la integracién de redes locales compatibles
con la futura Red Institucional.

Durante el segundo semestre del afio se inici6 el
proceso de desconcentracién de varios sistemas de
informacién, siendo la Direccién de Personal la
primera en iniciar con este proceso; desarrollandose




los sistemas de Inventario de Recursos Humanos, asi
como un nuevo Sistema de Néminas, todo esto en
coherencia con el concepto de red integral en toda la
Universidad.

Se adquirié un servidor y estaciones de trabajo para
apoyo de cursos y diplomados en Extensién
Universitaria. Se obtuvo una computadora Hewlett
Packard, en donacién para el Centro de Informacién
Académica. Se mantiene bajo un contrato central el
mantenimiento de los equipos personales de
cémputo de toda la UIA. Se adquirieron 40
Macintosh LC con sus controladores de red y 2
impresoras.

Con apoyo de Genetec se imparti6 un curso de
capacitacion sobre el uso de la Macintosh a directores
del edificio central. Se concluyé6 la primera etapa de la
Red Institucional incorporando al Edificio Central. Se
tiene un programa permanente de asesoria
computacional para toda la UIA. Se sentaron las
bases para un convenio campii-wide sobre software
propiedad de Digital Equipment Corporation de
México.

5. SUPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO

5.1 Superaciéon Académica.

Como un elemento enriquecedor de la vida académica, se
opera el Programa de Profesores Invitados, que conté con
la presencia de 31 profesores extranjeros.

En la Divisién de Ciencias e Ingenierias se apoy6 a 58 de
sus profesores para que tomaran cursos de actualizacién.
Adicionalmente, 16 profesores tomaron cursos en
Didactica y 6 asistieron a cursos de actualizacién en el
extranjero. Ademds, 7 profesores estdn estudiando
posgrado en el extranjero.

Se impartieron 9 cursos de Didactica a 153 profesores del




plantel Santa Fe y 3 cursos a 43 profesores de otros
planteles del Sistema Educativo UIA.

Este afio la UIA otorgé 16 periodos sabéticos a sus
académicos. '

5.1.1 Apoyos Académicos.

Durante 1991 se gestionaron diversos apoyos
académicos y se obtuvieron los siguientes:

-Estudios en México: 21

-Estudios en el extranjero: 6 (en 4 paises diferentes).

-Participacién en eventos en el extranjero: 3

-Proyectos de investigacion: 3 (2 en CONACYT y 1 en
CONACULT)

-Fortalecimiento al posgrado: 3 ( en CONACYT)

-Investigador invitado: 1

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia otorgé
apoyo a las siguientes investigaciones:

-"Cambios en los Procesos de Trabajo en Empresas de
México ante la Apertura Comercial/ Un Enfoque
Antropolégico”, de la Dra. Patricia Torres,
investigadora del Departamento de Ciencias
Sociales y Politicas.

-"Tendencias Educativas Oficiales en México 1976-
1988", del Dr. Ernesto Meneses, investigador del
Departamento de Desarrollo Humano.

5.2 Intercambio Académico.

Durante 1991, se atendi6é del orden de 70 estudiantes
extranjeros en los semestres de primavera y otofio. En
verano se atendi6é a 100 estudiantes extranjeros. En cuanto
a intercambio de alumnos, se edit6é y distribuyé el folleto
de Presentacién Académica de la UIA en espafiol e inglés.

Se inici6 el Programa SRE/UIA de becas de posgrado
otorgadas por la UIA para Centroamérica en 1991. Se
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encuentran estudiando a partir de Otofio 1991, estudiantes
de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua, como consecuencia de este programa.

6. VIDA COMUNITARIA

6.1 Integracién de la comunidad

Se buscé incorporar la formacién humanista integral al
trabajo ordinario de cada direccién general.

El personal universitario se distribuy6 de la siguiente
forma: de 1694 académicos, 1364 son de asignatura, 89 de
medio tiempo y 241 de tiempo completo. De los 563
empleados: 194 son del Sector Servicio y 371 pertenecen al
Sector Administrativo.

El DGSEU organizé el programa de Integracién de
Profesores de nuevo ingreso a la UIA con una asistencia
de 85 personas al semestre.

Para ofrecer otra alternativa de contacto direciv con la
Rectoria, se instalaron buzones adicionales para
comunicacién con el Rector, atendiéndose
sistematicamente todas las sugerencias recibidas.

6.2 Patronatos

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, A.C.

Sesion6 en asambleas ordinarias y extraordinarias. Aprobé
el instructive para nombramiento del Rector de la
Universidad Iberoamericana y reformé sus estatutos. Se
suscribieron convenios y se promovié la accién de la
Universidad Iberoamericana. Ingres6 como nuevo
asociado el Lic. Jorge Diaz Estrada en substitucién del Lic.
Manuel Borja Martinez. Se perdi6é también otro asociado
con el lamentable fallecimiento del ameritado maestro,
Lic. Rafael Preciado Hernandez.




PROFESORES UNIVERSITARIOS A.C.

Este patronato formado substancialmente por el equipo de
jesuitas que trabajan en la Universidad Iberoamericana,
sesioné regularmente cada 15 dias y su Consejo de
Directores propuso orientaciones que tuvieron siempre
como objetivo las formas concretas de hacer realidad la
inspiracién cristiana en nuestra universidad. Especial
relieve tuvo este afio su actividad para los festejos del Afio
Ignaciano.

FOMENTO A LA INVESTIGACION Y CULTURA
SUPERIOR A.C.

Este afio nuestro patronato de desarrollo tuvo una
actividad extraordinaria. Los frutos principales se han
materializado, por un lado, en la consecucién de un
SWAP por 18 millones de délares americanos, para
beneficio de las construcciones en todo el Sistema
Educativo UIA, y por otro lado en la realizacién de la
campafia financiera cuya meta es de 31,000 millones de
pesos M.N. para construir los Institutos de Ciencias e
Ingenieria y de Econ6mico-Administrativas.

6.3 Organismos Colegiados

SENADO UNIVERSITARIO.

Se formé la Comisién del Senado encargada de proponer
las actividades para celebrar el Quinto Centenario de
Iberoamérica durante 1992 y la colaboracién se organizara
en torno al tema "La Unidad Cultural de Iberoamérica”.

El Senado nombré a una comisién para que presente
propuestas de modificaciones al documento "Prospectiva
de la Universidad Iberoamericana", que responda a los
cambios en la situacién y expectativas referentes a los
problemas del México actual.

El Rector presenté el documento "Actitudes
Fundamentales de los Miembros de la Comunidad
Universitaria".
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El Senado revis6 la propuesta de Rectoria de la
reorganizacion administrativa de lo académico de la UIA,
donde soli¢ité nuevas propuestas y comentarios para el
desarrollo del proyecto.

Se inform¢é al Senado sobre el proyecto del posgrado e
investigaciéon en ciencias econémico-administrativas y en
ciencias e ingenierias.

COMITE ACADEMICO GENERAL. /

Se aprobo ad-experimentum, el Reglamento Interno sobre
las Politicas, Normas y Procedimientos para la Realizacién
de Eventos en el Campus de la UIA.

Se aprob6 el Reglamento de Posgrado.

Se aprobé el Procedimiento para la Aprobacién y Registro
de un Nuevo Plan de Estudios.

Se aprobod el procedimiento de acreditacién de materias
cursadas por alumnos de la Universidad Iberoamericana
en el extranjero a través de los programas de intercambio.

COMITE ACADEMICO DE CENTROS.

Aprobé la definicién de Servicios Educativo
Universitarios, el sistema de Indicadores de Calidad y se
establecieron programas inter-centros y Centros-
Departamentos.

6.4 Programa "Nosotros Aqui-Ahora"

Para fomentar el espiritu comunitario, se continué con los
programas de integracién y motivacién del personal,
organizdndose 2 convivencias fuera del campus y 4
eventos comunitarios que incluyeron conciertos, comidas
y celebraciones de fechas especiales.

Se organizaron varios cursos orientados al desarrollo
integral de la persona, fuera del marco tradicional de los




cursos de capacitacién, con una dindmica que enfatiza los
valores humanos.

6.5 Otros eventos comunitarios.

Son dignos de mencién las presentaciones del Coro y del
grupo de Teatro.

Se realizaron los torneos deportivos internos y las
actividades recreativas para empleados y se apoyé6 a los
equipos representativos de la UIA.

Se trabaja con un grupo de animacién para deportes.

Se realiz6 un Taller de Formacién de Maestros y del
Problema Social, organizado por el Centro de Integracién.

6.6 Exalumnos

Actualmente se tienen constituidas 25 sociedades locales
de Exalumnos y 10 més en Provincia.

El Consejo de Exalumnos organizé una premiere en la
Cineteca Nacional.

Se apoy6 al Segundo Encuentro del Consejo de Exalumnos
- Autoridades Universitarias con el objeto de difundir el
programa de vinculacién Universidad-Empresa, de
propiciar el didlogo abierto entre egresados y autoridades,
de fortalecer el desarrollo y de enriquecer los alcances del
programa.

Se organiz6 el VII Dia del Exalumno dentro de las
instalaciones de la UIA y se apoy6 en los cambios de 7
Mesas Directivas de Sociedades de Exalumnos.

Coincidiendo con la celebracién de los 30 afios de la
Licenciatura en Comunicacién, se organizé y constituyd su
Sociedad de Exalumnos como una asociacién civil.

Se di6 un fuerte impulso a la formacién de Sociedades de




Exalumnos en todo el Sistema UIA, con la publicacién de
directorios de exalumnos y mediante la revista Vinculos.

6.7.Reconocimientos de antigiiedad al personal administrativo
y de servicio.

En la celebracién de fin de afio se entregaron
reconocimientos al personal administrativo y de servicio,
que han permanecido con la UIA durante 5, 10,15,20,25 y
hasta 30 afios. El ntimero de personas en cada/una de estas
categorias fue de: 26, 26, 17, 8, 5 y 3 respectivamente.

6.8 Distinciones académicas

La Universidad, consciente de la importancia de reconocer
a académicos destacados designé al Dr. Leopoldo Garcfa-
Colin y al Dr. Edmundo O'Gorman, Doctores Honoris
Causa de la UIA.

Asi mismo, nombré Profesor Emérito a 2 académicos,
otorgé la Medalla al Mérito Universitario a 7, entregd
Diploma al Mérito Universitario a 23 y reconocié como
Profesores Numerarios a 8 de sus académicos.

7. PLANTA FISICA

Las adecuaciones que durante 1991 se efectuaron en
nuestras instalaciones son variadas y se realizaron con el
objetivo primario de mejorar las condiciones fisicas de
nuestra casa de trabajo. Aqui s6lo se enuncian las que
presentan una especial importancia.

-Se concluyé la obra de construccién del Cafe-Ibero
(nuevo comedor de empleados y alumnos)
inicidndose su operacién en la primer quincena de
octubre de 1991.

-Se construy6 un 22 nivel de estacionamiento en la
plataforma 2, ganando 299 lugares.
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-Se construy6 la estacién meteorolégica asignada al
Departamento de Ingenierfa Civil.

-Se realiz6 la sustitucién de 220 retretes en los
sanitarios de la UIA para contribuir al programa de
uso eficiente del agua auspiciado por el D.D.F..

-Se realiz6 el proyecto de iluminacién en el
estacionamiento en la zona de la pirdmide y en la
plataforma del 4rea deportiva.

-Se colocé la infraestructura telefénica para aparatos
del conmutador en los talleres pesados, laboratorios
y almacenes de ingenierias.

-Se concluyé el sistema de sonido para evacuacién en
caso de contingencias.

-Se terminé un sistema de pararrayos en las 20
hectéareas de la UIA.

-Se remodel6 la Papeleria, el Laboratorio de Radio del
Departamento de Comunicacién y se construyé la
cabina de transmisién de radio. También se
hicieron las adecuaciones pertinentes en el
departamento de Arquitectura para la instalacién de
su Laboratorio de Diseiio Asistido por
Computadora.

8. ASPECTOS FINANCIEROS.

Al tiempo de elaborar el presente informe, se encontraba
en proceso la auditoria externa anual de nuestra
informacién financiera. Una vez que ésta finalice y se
obtengan los estados financieros auditados, se presentara a
este H. Senado Universitario el correspondiente informe
del ejercicio y resultado presupuestal 1991.

Por lo anterior, los comentarios de este informe versaran
sobre el presupuesto institucional de 1991 (previo al
dictamen de auditoria externa).
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-Entre los ingresos generados y los gastos efectuados
durante 1991 existe un equilibrio adecuado. Con los
recursos percibidos fue posible atender satisfactoriamente
la demanda de gastos de los distintos programas de
trabajo atendidos por la Universidad, cuyos aspectos
cualitativos ya fueron comentados a lo largo de este
informe.

-En términos generales, el presupuesto total de 1991 tuvo
un monto cercano a los 90,500 millones de pesos, lo que
refleja un nivel 34% superior al de 1990. /

-Del total de ingresos generados durante 1991, el rubro de
Inscripciones y Colegiaturas represent6 un 80%, con lo
que sigue siendo el ingreso principal de la Universidad.

-Por otra parte, del total de egresos registrados durante
1991, el rubro de mayor relevancia fue el de
remuneraciones al personal académico, administrativo y
de servicio representando un 61% del gasto total,
manteniendo asf su importancia relativa en la estructura
presupuestal de esta institucién.

Entre los rubros del presupuesto de egresos 1991 y lo
ocurrido durante 1990, pueden comentarse los siguientes
aspectos comparativos:

-Para equipamiento de laboratorios el crecimiento
diferencial es de casi 22%. Aunque el apoyo fue ordinario
en todas las areas de la Universidad que cuentan con
laboratorios, sobresale esta vez el Departamento de
Arquitectura en lo relativo a su laboratorio de Disefio
Asistido por Computadora.

-Los recursos destinados a gastos directos de proyectos de
investigacién crecieron alrededor de un 69%,
crecimiento- inferior al observado en este concepto de
1989 a 1990.

-El rubro de Difusién Académica crecié aproximadamente
en un 36% y con ello pudo aumentarse la difusién no
escrita de la Universidad, como lo es: participacién en
congresos, seminarios, conferencias y eventos
académicos. '




-El rubro que maés creci6 en relacién a 1990 fue el de
Formacién de Profesores, en alrededor de un 143%. Este
hecho es muy importante, ya que se refiere a apoyos
directos para la superacién de los académicos. Se aclara
que en esta cifra no se incluyen los recursos asociados
para que el personal académico curse programas de
posgrado en la UIA, o en otras Universidades, por
convenio.

-Respecto a Materiales de Trabajo y-Viaticos se muestra un
crecimiento cercano al 32% y refleja el efecto de
consumos de la Universidad en partidas de gastos como
papeleria, fotocopias y material impreso, entre otros.

-El porcentaje de aumento en el rubro de Activo Fijo e
Instalaciones es de alrededor de un 20%. En adicién a la
actividad ordinaria de este concepto, puede resaltarse: la
adquisicién de equipo de computo para hacer operativa
la RED-UIA en el Edificio Central y la adquisicién de
equipo de computo para varios departamentos y centros.
Asimismo, se realizaron obras de acabados en el nuevo
comedor de empleados, se finalizaron los trabajos de
sefializacién de emergencia y la instalacién de equipos de
voceo y alarmas. También se concluyé un sistema de
pararrayos que cubre las 20 hectareas de la Universidad.

-El monto del rubro Servicios muestra incremento del
27%, asociable basicamente a aumentos de precios de los
diferentes servicios (agua, energia eléctrica, etc.) que
requiere la Universidad.

-En relacién a 1990 el rubro de Otros crecié en un 40%.
Parte del incremento se debe a gastos extraordinarios en
algunos conceptos, que a su vez generan ingresos, Como:
gastos por exdmenes profesionales, gastos de Historia
Viva y gastos por venta en papeleria.




COMENTARIO FINAL

Una vez més, he presentado a ustedes el informe de lo que
conjuntamente hemos logrado durante el afio de 1991, cuarto y
ultimo de este rectorado.

El H. Senado Universitario estudiard el contenido de este
informe y en su oportunidad dard sus comentarios e indicara
las orientaciones que estime pertinentes.

Por la naturaleza de un documento como el presente no es
posible reflejar en él, exhaustiva y claramente, los distintos
logros alcanzados durante 1991. Pido por ello, que el presente
documento se entienda como una visién sintética de todo
aquello por cuanto trabajamos durante el afio de referencia.

Finalmente, quiero hacer patente en este mi tultimo Informe
General de Actividades que ha sido para mi un honor
inmerecido el poder servir a esta maravillosa y querida
Universidad, por cuatro afios.

Quiero ahora, antes de dejar esta responsabilidad, agradecer
primero a Dios a auien sentf siempre cercano y apoyador en los
momenws ulficies, y generoso en darnos sus dones. Sin El,
nada de lo dicho y de lo mucho omitido hubiera sido posible
realizar.

En este agradecimiento final, no quiero nombrar personas o
instituciones, porque deberia mencionar a una larga lista de
ellas. Permitanme entonces, agradecer en conjunto a todos
aquellos de quien senti siempre un apoyo y para quienes
siempre quise ofrecer una constante actitud de servicio.
Muchas gracias a los alumnos, profesores, empleados
administrativos, empleados de servicio, funcionarios y
patronatos de esta querida Universidad Iberoamericana.
Muchas gracias también a las autoridades civiles de nuestro




pais y de nuestra Ciudad de México, a todas nuestras hermanas
instituciones de educacién superior publicas y privadas, a todos
los organismos nacionales e internacionales vinculados con la
tarea universitaria, a tantas empresas del sector productivo y de
servicio y a todos nuestros bienhechores y amigos de esta
Universidad. Sé que he omitido a muchas personas e
instituciones a quienes debo mi gratitud, perdonen mi
limitacién y reciban mi mejor deseo.

Finalmente, pido a Dios su ayuda para el nuevo Rector y deseo
a todos que sigan trabajando en la Universidad con la mejor
calidad por el bien de nuestra Patria.

Con el afecto de siempre,

"LA VERDAD NOS HARA LIBRES"
Dr. Carlos Escandén Dominguez
Rector

Universidad Iberoamericana
Santa Fe, Ciudad de México

13 de Marzo de 1992.
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NOMBRAMIENTOS

1991

MTRO. HECTOR CEJUDO GOMEZ
Director interino del Departamento

de Nutricién y Ciencia de los Alimentos

Enero 10

MTRO. JESUS LUIS GARCIA GARZA

Director de Investigacién

y Posgrado
Marzo 5

LIC. MA. ESTELA EGUIARTE SAKAR

Directora del Departamento
de Arte
Abril 3

C.P. ALEJANDRO FERIA BERNAL
Contralor General
Mayo 15

LIC. LUIS MARIA NARRO
RODRIGUEZ

Director General Académico

Mayo 29

ING. BENJAMIN CASAR MARINA
Director de Estadisticas y

Procesos de Planeacion

Junio 3

DR. JORGE AGUIRRE SALA
Director interino del Departamento
de Filosofia

Junio 17

D.I. TONATIUH NAVARRO
MASTACHE

Director del Departamento

de Disefio

Julio 9

ING. JORGE LOVERA LOPEZ
Director de Informatica
Octubre 4

MTRA. ANA MARIA GONZALEZ
GARZA

Directora del Departamento

de Desarrollo Humano

Octubre 25

C.P. JOSE LUIS CHABAUD POUS
Director del Departamento

de Contaduria

Noviembre 18

1992

LIC. NUBIA SOLORZANO

DOMINGUEZ
Directora del Centro de
Orientacién Psicolégica
Enero 17

MTRO. XAVIER CACHO VAZQUEZ
Director del Centro de

Integracién Universitaria

Enero 17

M.V.Z. JAVIER RIOJAS RODRIGUEZ
Director definitivo de Intercambio
!ntqrno

Febrero 17




La Universidad Iberoamericana
agradece a las siguientes personas
su valiosa gesti6én en los respectivos
puestos que desempeiiaron:

M.C. RICARDO CORONA TORRES
Director de Informatica

DR. ARMANDO RUGARCIA TORRES
Director General Académico

DR. GALO GOMEZ OYARZUN
Director de Posgrado

MTRO. ANGEL TORREBLANCA
ROLDAN
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En primer término, se describe a continuacién la informaciéon estadistica
correspondiente a los tres periodos académicos de 1991. Aparece
estructurada en cuatro apartados: docencia, investigacién, servicios
académico-profesionales y lo referente a los aspectos financieros de la
Institucién.

En docencia, los datos estan organizados en las categorias de Licenciatura y
Posgrado. La presentacién empleada corresponde al transito natural de los
alumnos en la Universidad: primer ingreso, poblacién total, egresados y
titulados.

En dltimo término, al corresponder el presente informe al final del
rectorado 1988-1992, se afiadi6 un apartado que sefiala algunas tendencias
estadisticas del periodo mencionado.
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DOCENCIA

LICENCIATURA i

Primer Ingreso




PRIMER INGRESO A LICENCIATURA

PRIMAVERA OTONO
REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS

Arquitectura 143 67 60 303 a8 75
Historia del Arte 36 33 31 38 27 18
Disefio Grifico 162 58 50 343 54 45
Diseno Industrial 62 25 23 110 25 22
Diserio Textil 56 28 25 112 23 20
DIVISION DE ARTE 459 211 189 906 217 180
Comunicacién 0 0 0 516 77 64
Ciencias Politicas y Administracién Piiblica 43 36 32 g7 30 28
Relaciones Internacionales 141 34 30 248 49 37
Sociologia (Sistema Abierto) 25 25 17 26 26 18
Derecho 214 62 53 425 70 59
Psicologia 0 0 0 189 47 42
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 423 157 132 1461 299 248
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 1 1 4 2 1
Ciendias Teolégicas 3 0 o 0
Filosofia 9 8 6 20 20 15
Historia 13 10 10 9 8
literatura Latinoamericana 25 22 19 27 23 16
DIVISION DE HUMANIDADES 51 44 37 61 54
Ingenieria Fisica 24 23 23 12 10 8
Ingenieria Civil 33 29 24 93 56 44
Ingenieria Quimica 37 32 28 76 48 41
Ingenieria Biomédica 18 16 12 50 39 35
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 43 28 23 93 45 32
Ingenierfa Industrial 77 34 30 237 72 57
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 51 31 29 100 44 31
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 0 0 0 88 32 22
Sistemas Computarizados e Informdtica 62 43 39 136 47 39
Tecnologia de Alimentos 35 18 17
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 345 236 208 9J2_0 411 326
Administracién de Empresas 299 -102 90 609 102 77
Administracién Hotelera 110 35 33 229 47 36
Relaciones Industriales 73 42 38 136 26 23
Contaduria Piblica 81 63 58 193 48 39
Economia 73 50 40 113 46 28
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 636 292 259 1280 269 _303
TOTAL 1914 940 825 4628 1250 997

R = Registrados para presentar examen de admisién.
A = Acepiados al programa solicitado.
1= Inscritos al programa solicitado.
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LICENCIATURA )

Poblacion Estudiantil
Primavera




— —
POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA
PRIMAVERA
MASCULINA FEMENINA TOTAL
Arquitectura 366 133 499
Historia del Arte 14 133 147
Disefio Gréfico 157 380 537
Disefio Industrial 192 78 270
Disefio Textil 6 119 125
DIVISION DE ARTE 735 848 1578
Comunicacién 213 417 630
Ciencias Polfticas y Administracién Piblica 115 89 204
Relaciones Internacionales 84 263 347
Sociologia 4 10 14
Sociologia (Sistema Abierto) 22 24 46
Derecho 445 260 '8
Psicologia 42 319 361
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 925 1382 2307
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 5 19 24
Ciencias Teolégicas 12 21 33
Filosofia 13 25 38
Historia 7 49 56
Literatura Latinoamericana 22 74 96
DIVISION DE HUMANIDADES 59 188 247
Irzenieria Fisica 55 10 65
Ingenieria Civil 240 6 246
Ingenieria Quimica 272 100 372
Ingenieria Biomédica 73 34 107
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 278 23 301
Ingenierfa Industrial 569 61 630
Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 289 3 292
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 30 225 255
Sistemas’ Computarizados e Informética 346 128 474
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 2152 590 2742
Administracion de Empresas 813 382 1195
Administracién Hotelera 54 204 258
Relaciones Industriales 128 158 286
Contaduria Publica 394 167 561
Economia 163 52 215
DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1552 963 2515
TOTAL 5423 3966 9389
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LICENCIATURA ’

Poblacion Estudiantil
Verano




]
POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA
VERANO
MASCULINA FEMENINA TOTAL

Arquitectura 188 67 255
Historia del Arte 0 30 30
Disefio Gréfico 47 140 187
Disefio Industrial 50 19 69
Disefio Textil 2 32 34
DIVISION DE ARTE 287 288 575
Comunicacién 83 137 220
Ciencias Politicas y Administracién Publica 30 26 56
Relaciones Internacionales 27 66 93
Sociologia 1 2 3
Sociologia (Sistema Abierto) 6 2 8
Derecho 191 94 285
Psicologia 10 83 93
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 348 410 758
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 1 3 4
Ciencias Teoldgicas 1 2 3
Filosofia 5 7 12
Historia 1 15 16
Literatura Latinoamericana 3 23 26
DIVISION DE HUMANIDADES' 11 50 61
Ingenierfa Fisica 20 4 24
Ingenieria Civil 132 2 134
Ingenierfa Quimk'ra 110 36 146
Ingenieria Biomédica 22 21 43
Ingenieria Elecuonica y * i o i 107 1 118
Ingenieria Industrial 287 26 313
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 142 2 144
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 9 102 111
Sistemas Computarizados e Informdtica 98 47 145
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 927 251 1178
Administracién de Empresas 403 167 570
Administracién Hotelera 34 125 159
Relaciones Industriales 45 47 92
Contaduria Pxiblica 202 74 276
Economia 81 18 99
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 765 431 1196
TOTAL 2338 1430 3768
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LICENCIATURA 7

Poblacion Estudiantil
Otono




— S rTE—
POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA
OTONO
MASCULINA FEMENINA TOTAL

Arquitectura 364 146 510
Historia del Arte 14 126 140
Disefio Gréfico 150 381 531
Disefio Industrial 177 73 250
Disefio Textil 7 131 138
DIVISION DE ARTE 712 857 1569
Comunicacién 227 408 635
Ciencias Politicas y Administracién Piiblica 99 86 185
Relaciones Internacionales 98 272 370
Sociologfa 4 9 13
Sociologia (Sistema Abierto) 23 29 52
Derecho 420 251 671
Psicologia 44 313 357
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 915 1368 2283
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 7 14 21
Ciencias Teolégicas 2 17 19
Filosofia 19 29 48
Historia 5 48 53
Literatura Latinoamericana 20 68 88
DIVISION DE HUMANIDADES 53 176 29
Ingeniena Fisica 56 11 67
Ingenieria Civil 256 7 263
Ingenieria Quimica 262 109 371
Ingenieria Biomédica 82 40 122
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 270 24 294
Ingenieria Industrial 574 62 636
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 295 6 301
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 27 208 235
Sistemas Computarizados e Informdtica 290 123 413
Tecnologia de Alimentos 4 16 20
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 2116 606 2722
Administracién de Empresas 754 371 1125
Administracién Hotelera 48 205 253
Relaciones Industriales 117 146 263
Contaduria Publica 368 157 525
Economia 163 53 216
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1450 932 2382
TOTAL 5246 3939 9185
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LICENCIATURA '

Titulados y Egresados
Primavera




—— e e
ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIATURA
PRIMAVERA
EGRESADOS TITULADOS

Arquitectura 18 17
Historia del Arte 8 2
Disefio Grdfico 39 11
Disefio Industrial 20 6
Disefio Textil 0 0
DIVISION DE ARTE 85 37
Comunicacién 67 23
Ciencias Polfticas y Administracién Piiblica 14 8
Relaciones Internacionales 14 11
Sociologia 0 0
Sociologfa (Sistema Abierto) 0 2
Derecho 35 45
Psicologfa 21 22
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 151 111
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0
Ciencias Teolbgicas 9 1
Filosoffa 5 1
Historia 5 7
Literatura Latinoamericana 1 2
DIVISION DE HUMANIDADES 20 11
Ingenieria Fisica 1 2
Ingenieria Civil 12 22
Ingenierfa Quimica 26 17
Ingenieria Biomédica 7 8
Ingenierfa Electrénica y de Comunicaciones 20 6
Ingenieria Industrial 31 18
Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica 10 9
Nutricién y Ciencia de los Alimertos 34 12
Sistemas Computarizados e Informdtica 32 16
Tecnologfa de Alimentos 0 0
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 173 110
Administracién de Empresas 82 45
Administracién Hotelera 20 12
Relaciones Industriales 21 22
Contadurfa Piblica 46 23
Fconomia 4 3
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 173 105
TOTAL 602 374

Nota: La relacién entre Egresados y Titulados no es directa. La tabla describe el nimero de personas que
cgresaron o se titularon en este perfodo
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LICENCIATURA !

Titulados y Egresados
Otono




ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIATURA

oTONO
EGRESADOS TITULADOS

Arquitectura 3] 20
Historia del Are 7 4
Disefio Gréfico 41 9
Disefio Industrial 31 3
Disefio Textil 0 0
DIVISION DE ARTE 110 36
Comunicacién 78 32
Ciencias Politicas y Administracién Piblica 11 8
Relaciones Internacionales 25 13
Sociologia 1 1
Sociologia (Sistema Abierto) 1 0
Derecho 34 31
DPsicologia 40 22
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 190 107
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 2 0
Ciencias Teoldgicas 1 0
Filosofia 0 2
Historia 4 2
Literatura Latinoamericana 4 2
DIVISION DE HUMANIDADES 11 6
Ingenieria Fisica 5 1
Ingenieria Civil 11 14
Ingenieria Quimica 49 5
Ingenierfa Biomédica 6 3
Ingenierfa Electrénica y de Comunicaciones 15 9
Ingenieria Industrial 58 15
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 20 14
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 21 21
Sistemas Computarizados e Informédtica 51 14
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 236 96
Administraciér de Empresas 138I 37
Administracion Hotelera 23 5
Relaciones Industriales 27 8
Contaduria Piblica 46 15
Feconomia 6 6
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 240 71
TOTAL 787 316

Nota: L.a relacién entre Egresados y Titulados no es directa. La tabla describe el miimero de personas que
egresaron o se titularon en este periodo.
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LICENCIATURA ’

Servicio Departamental




SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1991

ALUMNOS - MATERIA PRIMAVERA 1991
(CARRERA / DEPARTAMENTO)

DEPARTAMENTO ADM ARQ ART CIU COM CON CRE CSS DER
PROGRAMA ACADEMICO |

[Administracion de Empresas 2972 0 0 787 52 110 0 105 713
Administracién Hotelera 738 23 0 161 1 44 0 24 9
Arquitectura 23 209 50 307 0 0 0 29 0
Ciencias Politicas y Administracién Piiblica| 48 0 0 95 0 7 0 9 s8
Ciencias Teoldgicas 0 0 0 5 0 0 50 0 0
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0 0 23 0 0 88 0 0
Comunicacién 115 10 0 403 2236 0 0 63 11
Contadurfa 286 0 0 361 74 1494 0 36 309
Derecho 2 0 0 357 [+] 0 0 48 3,320
Disefio Gréfico 107 30 102 309 179 0 0 38 0
Disefio Industrial 85 13 29 164 9 0 0 30 0
Disefio Textil 5 0 0 51 3 0 0 0 0
Economia 54 0 0 72 0 93 0 6 51
Filosofia 0 0 0 12 1] 0 0 0 0
Historia 0 0 0 12 16 0 0 3 0
Historia del Arte 4 1 579 56 6 0 0 5 4]
Ingenierfa Biomédica 5 0 0 44 0 0 0 5 0
Ingenierfa Civil 10 25 0 9 0 0 0 18 0
Ingenierfa Electrénica y de Comunicacioney 30 0 1] 129 V] 1] 0 14 0
Ingenierfa Fisica 3 0 0 19 0 1] 0 3 0
Ingenierfa Industrial 343 0 0 353 0 0 0 53 0
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 35 0 1] 152 0 0 0 13 0
Ingenierfa Quimica 55 0 0 292 0 (1] 0 33 0
Literatura Latinoamericana 0 0 1 32 23 0 0 3 0
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 76 0 0 141 1 3 0 25 6
Psicologia 28 0 0 278 17 0 0 42 0
Relaciones Industriales 832 0 0 156 11 44 0 26 100
Relaciones Internacionales 0 0 0 209 0 0 0 23 158
Sistemas Computarizados e Informética 388 0 0 226 0 87 0 34 0
Sociologfa 0 0 0 16 0 0 0 1 0
Sociologia (Sistema Abierto) 0 0 0 9 1 0 0 1 0
TOTAL 6,244 2,192 761 5322 2,629 1,882 138 690 4,825
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1991

ALUMNOS - MATERIA OTONO 1991
(CARRERA / DEPARTAMENTO)

3025 0 0 709 23 93 0 88 625 0

727 5 0 158 1 43 V] 11 92 0

31 1,965 53 290 3 0 0 26 0 0

Ciencias Politicas y Administracién Piblica| 50 0 1] 85 0 3 0 14 70 0
Ciencias Teoldgicas (1] 0 o 5 0 0 43 4 0 0
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0 0 16 0 0 34 6 0 0
Comunicacién 81 3 (1] 418 2,051 0 0 50 1 0
Contaduria Publica 262 1] 0 306 13 1,425 0 33 309 0
Derecho 2 0 0 332 0 (V] 0 46 3,216 0
Disefio Gréfico 82 8 88 371 91 (o} 0 35 0 0
Disefio Industrial 47 7 34 141 1 0 0 12 0 0
Diserio Textil 1 0 0 76 0 1] V] 0 0 0
Economia 43 0 0 106 0 73 0 11 45 0
Filosofia 0 0 0 17 0 (4] 4] 1 (4] 1]
Historia 0 0 0 39 16 1] 4] 6 1 0
Historia del Arte 1 4 555 52 7 0 0 2 1] 1
Ingenierfa Biomédica 4 0 1] 40 0 0 0 4 0 0
Ingenieria Civil 14 34 0 124 V] 0 V] 17 0 0
Ingenieria Electrénica y de Comunicacioned 24 0 0 145 0 0 0 17 0 0
Ingenierfa Fisica 4 0 0 34 0 0 0 2 0 0
Ingenieria Industrial 279 1] (1] 345 0 0 0 73 0 (1]
Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 11 0 0O 166 0 0 0 24 0 0
Ingenierfa Quimica 63 1] 0 244 0 0 0 27 0 0
Literatura Latinoamericana 0 0 t 36 15 0 0 1 0 0
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 22 0 0 104 0 3 1] 30 7 0
Psicologia 41 0 0 277 19 0 1] 12 0 54
Relaciones Industriales 800 0 0 141 6 30 0 13 108 0
Relaciones Internacionales 0 0 0 197 0 0 0 26 196 0
Sistemas Computarizados e Informética 369 0 0 177 0 54 0 24 0 0
Sociologfa 0 0 0 6 0 0 0 6 1] V]
Sociologfa (Sistema Abierto) 0 0 0 11 1 0 0 8 0 0
Tecnologfa de Alimentos 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 6,002 2,026 734 5168 2248 1,724 77 629 4,670 55
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POSGRADO ’

Primer Ingreso




ALUMNOS DE PRIMER INGRESO / POSGRADO

PRIMAVERA OTONO
Especializacidn en Admon y Control de Calidad en la Ind. Alimenticia 1 o
Especializacién en' Estudios Judaicos 0 0
Especializacién en Psicologia Comunitaria 0 1
Especializacién en Psicolugia del Trabajo 0 2
Especializacién en Psicologia Educativa 2 0
Especializacién en Psicologia Terapéutica 5 2
Especializacion en Tecnologia de Alimentos 1 0
TOTAL DE ESPECIALIZACION 9 5
Maestria en Administracion 0 18
Maestria en Antropologia Social 4 4
Maestria en Ciencias de los Alimentos 3 4
Maestria en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos 1] 0
Maestria en Comunicacién 2
Maestria en Construccién 8 15
Maestria en Derecho 3 3
Maestria en Desarrollo Humano 0 36
Macstria en Educacién 0
Maesiria en Filosofia 5 3
Maestria en Historia 3 16
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 4 1
Maestria en Letras Modernas 6 2
Maestria en Nutricion Clinica 0 7
Maestria en Psicologia 4 10
Maestria cn Sistemas 0
Maestria cn Sistemas, Planeacidn e Informdtica 26 7
Macstria n Sociologia 15 9
TOTAL DE MAESTRIA 83 163
Pocterado en Antropologia Social 7 3
Doctorado en Ciencias Sociales 6 0
Doctorado en Filosofia 1 0
Doctorado en Historia 6 9
Doctorado en Letras Modernas 4 0
Doctorado en Psicologia 5 1
TOTAIL DE DOCTORADO 29 13
TOTAL 121 181
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POSGRADO ’

Poblacion Estudiantil
Primavera




POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

PRIMAVERA
HOMBRES MUJERES TOTAL
Especializacién en Estudios Judaicos 0 2 2
Iispecializacion en Orientacion Personal 1 5 6
I'specializacidn en Psicologia Comunitaria 0 2 2
Especializacién en Psicologia del Trabajo 4 3 7
Fspecializacidn en Psicologia Educativa 0 3 3
Fspecializacion en Psicologia Terapéutica 2 13 15
Fspecializacién en Psicoterapia 1 0 1
-Especializacion en Tecnologia de Alimentos 2 3 5
TOTAL DF LSPECIALIZACION 10 31 41
Maestria en Administracion 60 16 76
Maestria en Antropologia Social 9 9 18
Maestria en Ciencias de los Alimentos 4 3 7
Maestria en Comunicacion 16 11 27
Maestria en Construccién 20 0 20
Maestria en Derecho 6 3 9
Maestria en Desarrollo Humano 21 34 55
Maestria en Filosofia 15 1 26
. Maestria en Historia 9 20 29
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacion 15 21 36
Maestria ¢n Letras Modernas 20 18 38
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 2 3 5
Macstria en Psicologia 16 20 36
Maestria en Sistemas Planeacién e Informética 58 17 75
Macstria en Sistemas y Planeacién 2 0 2
Maestria en Sociologia 29 15 44
TOTAL DE MAESTRIA 302 201 503
Dactorado on Antropologfa Social 15 8 23
Doctorado en Ciencias Sociales 8 4 12
Doctorado en Filosofia 6 5 11
ctorado en Historia 4 6 10
Doctorado en Letras Modernas 3 5 8
Doctorado en Psicologia 1 13 14
TOTAL DE DOCTORADO 37 41 78

TOTAL 349 273 622
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POSGRADO ’

Poblacion Estudiantil
Verano




POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

VERANO
HOMBRES MUJERES TOTAL

Especializacién en Estudios Judaicos 0 1 1
Especializacién en Orientacién Personal 1 2 3
Especializacién en Psicologfa Comunitaria 0 1 1
Especializacién en Psicologfa Terapéutica 1 3 4
Especializacién en Tecnologfa de Alimentos 0 1 1
TOTAL DE ESPECIALIZACION 2 8 10
Maestria en Administracién 12 2 14
Maestrfa en Antropologia Social 3 4 7
Maestria en Ciencias de los Alimentos 1 3 4
Maestria en Comunicacién 0 2 2
Maestria en Construccién 6 0 6
Maestria en Desarrollo Humano 14 23 37
Maestria en Filosofia 4 8 12
Maestria en Historia 2 1 3
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 8 9 17
Maestria en Letras Modernas 13 9 22
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 1 0 1
Maestria en Psicologia 4 12 16
Maestria en Sistemas Planeacién e Informdtica 39 16 55
Maestria en Sistemas y Planeacion 1 0 1
Maestria en Sociologfa 16 5 21
TOTAL DE MAESTRIA 124 94 218
Doctcrado en Antropologia Social 1 1 2
Doctorado en Ciencias Sociales 3 2 5
Doctorado en Filosoffa 5 2 7
Doctorado en Historia 0 3 3
Doctorado en Letras Modernas 2 3 S
Doctorado en Psicologia 0 2 2
TOTAL DE DOCTORADO 11 13 24
TOTAL 137 115 252
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Maestria: 218
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Poblacion Estudiantil
Otono




POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

OTONO
T S
HOMBRES MUJERES TOTAL

Especializacién en Orientacién Personal 1 3 4
Especializacién en Psicologia Comunitaria 1 1 2
Especializacién en Psicologia del Trabajo 2 3 5
Especializacién en Psicologia Educativa 0 3 3
Especializacion en Psicologia Terapéutica 3 12 15
Especializacién en Tecnologia de Alimentos 1 3 4
TOTAL DE ESPECIALIZACION 8 25 33
Maestria en Administracién 60 13 73
Maestria en Antropologia Social 10 8 18
Maestria en Ciencias de los Alimentos S 5 10
Maestria en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos 1 0 1
Maestria en Comunicacién 11 15 26
Maestria en Construccion 3 1 32
Maestria en Derecho 6 1 7
Maestria en Desarrollo Humano 32 54 86
Maestria en Filosofia 13 9 22
Maestria en Historia 16 22 38
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 9 16 25
Maestria en Letras Modernas 24 23 47
Maestria en Nutricién Clinica 1 6 7
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 3 4 7
M-~estria en Psicologia 17 26 43
Maestria en Sistemas Planeacién e Inform4tica 51 17 68
Maestria en Sistemas y Planeacién 1 0 1
Maestria en Sociologia 23 18 41
TOTAL DE MAESTRIA 314 238 552
Doctorado en Antropologfa Social 14 9 23
Doctorado en Ciencias Sociales 8 2 10
Doctorado en Filosofia 6 4 10
Doctoradoen Historia 6 9 15
Doctorado en Letras Modernas 1 4 5
Doctorado en Psicologia 1 9 10
TOTAL DE DOCTORADO 36 37 73
TOTAL 358 300 -658










POSGRADO N

Graduados




ALUMNOS GRADUADOS / POSGRADO

PRIMAVERA VERANO OTONO TOTAL
Maestria en Administracién 1 2 0 3
Maestria en Antropologia Social 1 3 4
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 1 0 0 1
Maestria en Comunicacién 2 1 3 6
Macstria en Construccion 2 0 2 4
Maestria en Derccho 1 1 2 4
Macstria cn Historia 1 1 1 3
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 2 0 2 4
Maestria cn Letras Modemnas 1 1 3 5
Maestria en Orientacion y Desarrollo Humano 3 1 1 5
Macstria en Psicologia 1 0 2 3
Maestria en Sistemas y Planeacién 5 0 1 6
Maestria en Sociologia 5 1 5 11
TOTAL DE. MAESTRIA 26 B8 25 59
Doctorado en Cicncias Sociales 2 1 1 4
Doctorado en Psicologia 2 1 3 6
TOTAL DE DOCTORADO 4 2 4 10
TOTAL 30 10 29 69




ALUMNOS GRADUADOS
MAESTRIA Y DOCTORADO

80 —
26
20
15 105
10
| m:
o -
Maestria Doctorado
Primavera 28 4
Verano ] 2
Otofo 26 4
Total [.1'] 10

Bl Primavers verano [1Otofe

ALUMNOS GRADUADOS
MAESTRIA Y DOCTORADO

Maestria: 59
86%

Doctorado: 10
14%
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO (A OTONO DE 1991)

TIEMPO CATEGORIAS TOTAL
Completo Medio Numerario Titular Asociado Adjunto Ayudante

Arquitectura 6 5 6 3 1 0 1 11
Historia del Arte 4 3 2 5 0 0 V] 7
Disefio Industrial y Grifico 10 4 4 5 5 0 0 14
DIVISION DE ARTE 20 12 12 13 6 0 1 32
Comunicacién 14 2 6 5 5 0 ] 16
Ciencias Sociales y Polfticas 14 10 6 12 5 1] 1 24
Derecho 5 4 5 3 1 0 0 9
Desarrollo Humano 10 2 1 9 2 0 0 12
Psicologfa 6 6 6 1 4 1 0 12
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 49 24 24 30 17 1 1 73
Ciencias Religiosas 3 3 2 2 2 0 0 6
Filosofia 7 5 8 3 1 0 (1] 12
Historia 9 5 7 5 2 1] 4] 14
Letras 6 0 2 2 2 0 0 6
DIVISION DE HUMANIDADES 25 13 19 12 7 0 0 38
Fisica 8 0 5 3 V] V] 0 8
Ingenierfa Givil 4 3 3 3 1 0 0 7
Ingenieria y Ciendias Quimicas 8 1 3 6 0 0 0 9
Ingenierfa Mec&nica y Eléctrica 15 4 5 7 6 1 0 19
Matemadticas 7 2 2 1 3 3 0 9
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 13 2 1 10 4 0 0 15
Sistemas 4 6 0 6 3 1 0 10
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 59 18 19 36 17 5 0 77
Administracién y Relaciones Industriales 11 3 2 5 2 2 3 14
Contaduria 6 0 2 1 3 0 0 6
Econom{a 4 1 2 1 1 1 0 5
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 21 4 6 7 6 3 3 25
Didé4ctica 6 0 2 2 2 0 /] 6
Extensién Universitaria 1 0 0 0 1 0 0 1
Informacién Académica 20 3 3 8 8 3 1 23
Integracién Universitaria 6 3 3 3 1 1 1 9
Orientacién Psicoldgica 7 6 2 9 2 0 0 13
Servicio y Promocién Social 12 3 5 6 4 0 0 15
DIVISION DE CENTROS 52 15 15 28 18 4 2 67
TOTAL 226 86 95 126 71 13 7 312




PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
CLASIFICACION POR TIEMPO

COMPLETO: 228
72%

MEDIO: 88
28%

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
CLASIFICACION POR CATEGORIAS

NUMERARIQ: A5
30%

)

AN
\\\\\

. \\\

ADJUNTO: 13
4%
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA (A OTONO DE 1991)

CATEGORIAS TOTAL
AA A B C Ayudante

Arquitectura 8 1n 10 33 28 2
Historia del Arte 1 8 6 1 3 19
Disefio Industrial y Gréifico 10 17 15 35 95 172
DIVISION DE ARTE 19 36 31 69 126 281
Comunicacion 2 10 16 28 28 84
Ciendias Sociales y Politicas 2 22 30 26 4 84
Derecho 6 30 42 29 1 108
Desarrollo Humano 0 4 5 7 1 17
Psicologia 6 14 17 37 18 92
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 16 80 110 127 52 385
Ciencias Religiosas 0 0 1 1 0 2
Filosofia 2 7 10 4 2 25
Historia 1 3 16 6 0 26
Letras 1 0 7 13 5 26
DIVISION DE HUMANIDADES 4 10 34 24 7 79
Fisica 2 6 10 8 11 37
Ingenieria Civil 7 3 13 13 5 41
Ingenieria y Ciencias Quimicas 7 13 8 25 29 82
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 3 20 10 23 29 85
Matematicas 4 8 14 18 11 55
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 5 6 6 31 11 59
Sistemas 2 4 8 29 22 65
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 30 60 69 147 118 424
Administracién y Relaciones Industriales 17 24 28 68 11 148
Contaduria 7 10 6 20 0 43
Economia 9 14 14 22 61
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 26 43 48 102 33 252
Didéctica . 0 0 0 1] 0 [v]
Extensién Universitaria 0 0 0 0 0 0
Informacién Académica 0 0 0 0 0 o
Integracién Universitaria 9 19 31 33 24 116
Orientacién Psicoldgica 0 0 0 ] (4] 1]
Servicio y Promocién Social 0 0 0 0 0 0
DIVISION DE CENTROS 9 19 31 33 24 116
TOTAL 104 248 323 502 360 1537

Nota: Se emplearon los datos de Otofio 1991 por ser los mds significativos.




PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
CLASIFICACION POR CATEGORIAS
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AYUDANTE: 360
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

CAMPUS UIA - SANTA FE

DIPLOMADOS

Numero de Programas en Ejel'ﬁl:i()

91

Niimero de Alumnos Inscritos 1,964
Niimero de Alumnos Atendidos 10,241
Niimero de Alumnos Becados 173
Niimero de Profesores 619
Niimero de Programas Impartidos 6
fuera de la Ciudad
CURSOS
Cursos Ofrecidos 240
Cursos Abiertos 176
Nimero de Alumnos Inscritos 2,573
Niimero de Alumnos Atendidos 8,444
Niimero de Alumnos Becados 154
Niimero de Profesores 130
EDUCACION ABIERTA
Primana 26
Secundaria 25
Preparatoria 214
Total 265
AREA DE IDIOMAS
Numero de Diplomados en
Formacién de Profesores de Inglés 2
Cursos de Idiomas 45
Prerrequisitos 11
Alumnos Inscritos 722

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS:




INVESTIGACION °




PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS

Se registraron 60 proyectos de investigacién durante 1991

NUMERO DE INVESTIGADORES SEGUN GRADO ACADEMICO

De Tiempo:
Numerario: 15
Titular: 25
Asociado: 6
Total: 46
De Asignatura:
Total: 21

NUMERO DE HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION POR LOS
ACADEMICOS DE TIEMPO

Se dedicaron 36,864 hrs. por parte de los Académicos de Tiempo
Se dedicaron 20,160 hrs. por parte de los Académicos de Asignatura

PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION

- Cultura y Religién

- Ciencia y Tecnologia

* Problemas Educativos

- Comunicacién y Précticas Sociales
- Estudios Regionales

- Universidad - Empresa

- Transformacién y Cambio




SERVICIOS
ACADEMICO-
PROFESIONALES

CENTRO DE
INFORMACION
ACADEMICA
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SERVICIOS
BIBLIOTECA
Consulta 633
Usuarios Inscritos 9,590
Préstamo a domicilio de Libros 122,433
Préstamo en sala de Libros 166,469
Préstamo interbibliotecario nacional 618
Préstamo interbibliotecario internacional 424
HEMEROTECA
Préstamo en sala 52,108
Consulta a Bancos de Informacién 539
INFORMACION AUDIOVISUAL
Préstamo de Diapositivas 138,991
Préstamo de Fonocassettes 2,317
Piéstamo de Videocassettes 4,726
ACERVOS HISTORICOS
Usuarios 896
USUARIOS GENERALES 503,513

ADQUISICION
Titulos de Libros adquiridos pot compra 3,200
Titulos de Libros adquiridos por donacién 3,512
Titulos de Revista por compra 749
Titulos de Revista por canje 185
Titulos de Revista por donacién 354
Titulos de Periédicos por compra 9
Diapositivas adquiridas por donacién 50,000
Diapositivas de produccion oriinal 3,570
Fonocassettes adquiridos por compra 9
Fonocassettes asquiridos por donacién 1,000
Fonocassettes de produccién original 40
Videocassettes adquiridos por compra 157
Videocassettes de produccién original 384
Libros Antiﬁuos y Raros 10
PROCESO TECNICO

Voliimenes de Libros registrados 6,942
Catalogacién y Clasificacién

Titulos de Libros 6,712

Tesis 338

Diapositivas 7,032

Archivo Porfirio Diaz 8,000
Depuracién y Ordenacién

Fotografias de Archivo Histérico 530

Diversos fondos documentales S

Libres dados de baja 2,539

‘{ecordalorios a usuarios morosos 3,600
MANTENIMIENTO
Volimenes de libros encuadernadgs 2,200

Volumenes de Revistas encuademados

2,000




Usuarios No.de Usuarios

UIA Unidades Externos Unidades

No. de Total de

Total de

Usuarios Unidades

SERVICiOS DEL CENTRO

Usuarios que ingresaron al centro
Biblioteca, Hemeroteca
Informacién Audiovisual
Usuarios que ingresaron a
Acervos Histéricos 632

503,513

896

BIBLIOTECA

Orientacién a usuarios

Sesiones de Introduccién al Centro 654

Consultas 557
Elaboracién de Bibliografias 8

Libros en Reserva 431
Usuarios inscritos a préstamo 9,590

Préstamo a domicilio de Libros 56,748 122,333
Préstamo en sala de Libros

Préstamo de Folletos 1,021 1,487
Préstamo Interbibliotecario Nacional 194 194

169
76

1,070
424

11,359

633

9,590

279 56,485

1,823 2,091
428 618

431

122,333
166,469
3,310
618

HEMEROTECA
Préstamo en sala 19,788 59,111

19,788

59,111

INFORMACION AUDIOVISUAL
Préstamo de Diapositivas 4,206 138,991
Préstamo de Fonocassettes 1,332 2,317
Préstamo de Videocassettes 3,032 4,726

4,206
1,332
3,032

138,991
2,317
4,726

ACERVOS HISTORICOS
Consulta de Libros Antiguos y Raros 236 365
Consultas a Archivos Histéricos 99 393
Consultas al Archivo Porfirio Dfaz 234 794
Consultas al Archivo Histérico ULA 63 136
Fotocopias de Archivos

169

13

68 284

826 403

26 76

433
47N
1,620
162
55,888

COLECCIONES

1989

1

1991

1088
BIBLIOTECA

Titulos en acervo 150,617

157,508

168,590

146,596

HEMEROTECA

Titulos vigentes 1,067
Titulos cancelados 1,037

1,059
1,023

916
1,078

1,288
979

—————————— — ———————
INFORMACION AUDIOVISUAL
Diapositivas 115,714
Videocassettes 134
Fonocassettes 651

122,335
191
736

120,370
471
814

124,214
834
840

_—_——— e

ACERVOS HISTORICOS
Libros Antiguos y Raros 45,600
Fondos Documentales 25

51,600
30

60,000
31
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USUARIOS DE LIBROS POR DIVISION
LICENCIATURA

CIEN. E INGENIERIA: 18171
34%

15%

HUMANIDADES: 3210
7%
ARTE/ 5436
1%

CIEN. DEL HOMBRE: 15535
33%

USUARIOS DE LIBROS POR DIVISION
POSGRADO

HUMANIDADES: 437
26%

T CIEN ECO ADMVAS - 41
2%

CiEN E tMGEMIERIA: 208
12%

CIEN. DEL HOMBRE: 1024
80%




USUARIOS DE REVISTAS POR DIVISION
LICENCIATURA

CIEN. E INGENIERIA: 4810
3%

123

ARTE: 2878
18%

CIEN. DEL HOMBRE: 4912
31%

USUARIOS DE REVISTAS POR DIVISION
POSGRADO

CIEN. E INGENIERIA: 863
49%

CIEN. ECO. ADMVAS.: 43
3%

HUMANIDADES: 58 '
4%

CIEN. DEL HOMBRE: 578
43%







ASPECTOS
FINANCIEROS

BECAS
OTORGADAS

EN PRIMAVERA
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BECAS OTORGADAS EN EL PERIODO PRIMAVERA 1991

LICENCIATURA
No. de Monto Alumnos
Becas Favorecidos
A Alumnos por 1a UIA 411.50  $1,620,580,500 804
Formacién de Profesores UIA 6.00 $14,272,450 9
Formacién de Empleados UIA 32.00 $96,574,600 32
Otorgadas por la UIA via SEP 472.50 §1,898,847,150 804
Por C.C.T. ,cldusula 69-2 140.00 $532,721,000 140
Intercambio Académico 6.00 $25,683,850 9
Intercambio Religioso 17.60 $51,767,432 23
Intercambio Interno 26.00 $105,981,000 26
TOTAL ~ 1,111,60 _ $4,346,428,072 1,847.00
POSGRADO
No. de Monto Alumnos
Becas- Favorecidos
“A Alumnos por 1a UIA 38.70  $104,289,740 73
Formacién de Profesores UIA 51.00 $96,938,000 72
Formacién de Empleados UIA 16.00 $39,498,500 16
Otorgadas por la UIA via SEP 1.50 $4,716,800 2
Por C.C.T. ,cléusula 69-2 18.00 $42,866,300 18
Intercambio Académico 13.00 $28,504,000 13
Intercambio Religioso 9.00 $26,060,700 13
Intercambio Interno 14.00 $37,657,500 14
TOTAL 161.20 $380,531,540 221.00
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BECAS OTORGADAS EN EL PERIODO OTONO 1991

LICENCIATURA
No. de Monto Alumnos
- Becas Favorecidos
A Alumnos por la UIA 399.30 $1,726,304,600 759
Formacién de Profesores UIA 10.50 $19,284,000 15
Formacién de Empleados UIA 32.00 $102,780,000 32
Otorgadas por la UIA via SEP 451.00 $1,960,602,000 773
Por C.C.T. ,cldusula 69-2 163.00  $680,396,000 163
Intercambio Académico 14.00 $62,204,000 25
Intercambio Religioso 16.10 $53,554,000 19
Intercambio Interno 26.00  $114,636,000 26
TOTAL 1,111.90_$4,719,760,600 1,812
POSGRADO
No. de Monto Alumnos
Becas Favorecidos
“A Alumnos por 1a UIA 30.90 | $95,200,400 57
Formacién de Profesores UIA 62.50 $151,061,000 83
Formacién de Empleados UIA 14.00 $32,944,000 14
Otorgadas por la UIA via SEP 3.00 $12,576,000 4
Por C.C.T. ,cl4usula 69-2 20.00  $68,233,000 20
Intercambio Académico 13.00  $51,849,000 13
Intercambio Religioso 11.70  $32,552,600 16
Intercambio Interno 28.00 _ $91,583,999 28

TOTAL 183.10 _ $535,999,999 235
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PRESUPUESTO DE 1991 EN RUBROS DEL
H. SENADO UNIVERSITARIO
PREVIO AL DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA

INGRESOS (Millones de Pesos)

CANTIDAD _ PORCENTAJE
Inscripciones y Colegiaturas 72,930.00 80.61
Ingresos por otras Actividades Académicas 7,890.00 8.72
Ingresos Administrativos 5,630.00 6.22
Otros 4,020.00 4.45
TOTAL 90,470.00 100.00
EGRESOS (Millones de Pesos)

CANTIDAD PORCENTAJE
Remuneraciones al Personal Académico 38,060.00 42.05
Remuneraciones al Personal Admvo. y de Servicio 18,370.00 20.29
Biblioteca 1,030.00 1.14
Laboratorios 2,560.00 2.83
Investigacién 2,250.00 248
Difusién Académica 1,220.00 1.35
Formacién de Profesores 480.00 053
Actividades Deportivas y Culturales 480.00 0.53
Reserva Fondo de Contingencias 1,980.00 219
Materiales de Trabajo y Vidticos 3,340.00 3.69
Activo Fijo e Instalaciones 8,620.00 9.52
Servicios 2,070.00 2.29
Otros 6,040.00 6.67
Apoyo Serv. Financ. Campus Santa Fe 4,020.00 4.44
TOTAL 90,520.00 100.00
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ALGUNAS
TENDENCIAS
ESTADISTICAS
1988-1992




PRIMER INGRESO A LICENCIATURA (OTONO)

1988 1989 1990 1991
R A 1 R A 1 R A 1 R A 1
Arquitectura 178 126 103 189 87 76 276 69 52 303 88 75
Historia del Arte 30 27 19 34 25 2 48 40 32 38 27 18
Disefio Grifico 377 92 87 326 84 69 378 70 51 343 54 45
Disefio Industrial 126 49 44 110 30 27 113 42 36 110 25 22
Diseno Textil 0 0 0 97 27 25 114 40 35 112 23 20
DIVISION DE ARTE 711 294 253 756 253 219 929 261 206 906 217 180
Comunicacién 541 159 134 510 142 124 555 144 122 516 i d 64
Ciencias Polfticas y Administracién Pdblica] 32 26 20 47 23 22 77 55 47 57 30 28
Relaciones Internacionales 189 82 65 218 53 50 242 65 52 248 49 37
Sociologia 20 19 18 18 17 11 30 30 15 26 26 18
Derecho 325 141 124 353 106 95 409 110 87 425 70 59
Psico[ogfa 174 123 93 194 117 101 173 94 80 189 47 42
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 1281 550 454 1340 458 403 1486 498 403 1461 299 248
|Ciencias Teoldgicas 7 7 7 5 5 8 4 3 2 4 2 1
Filosofia 12 12 10 13 10 27 23 15 20 20 15
Historia 22 19 19 13 9 8 20 14 11 10 9 8
Literatura Latinoamericana 14 13 11 18 16 15 39 35 27 27 23 16
DIVISION DE HUMANIDADES 55 51 47 49 40 39 90 75 55 61 54 40
Ingenieria Fisica 9 8 8 10 9 7 6 5 5 12 10 8
Ingenierfa Civil 73 64 53 75 53 45 80 40 34 93 56 44
Ingenieria Quimica 89 78 65 121 68 60 92 65 53 76 48 41
Ingenieria Biomédica 34 33 24 40 25 22 37 28 24 50 39 35
Ingenieria Electrénica y de Comunicacionef 145 125 84 118 42 32 135 57 49 93 45 32
Ingenieria Industrial 216 145 124 261 107 84 229 9 60 237 72 57
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 144 120 100 119 66 48 116 58 45 100 44 3
Nutricién y Ciencia‘de los Alimentos 102 69 54 92 50 42 105 44 38 88 32 22
Sistemas Computarizados e Informética 196 90 61 167 67 61 148 94 70 136 47 39
Tecnologia de Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 35 18 17
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 1008 732 573 1003 487 401 948 482 378 920 411 326
Administracién de Empresas 657 272 226 573 180 163 572 125 95 609 102 77
Administracién Hotelera 196 57 47 209 47 41 227 46 37 229 47 36
Relaciones Industriales 102 88 76 140 64 57 153 59 50 136 26 23
Contaduria Piblica 215 172 142 195 82 74 238 100 77 193 48 39
Fconomia 76 55 47 98 50 45 127 62 44 113 46 28
DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1246 644 538 1215 423 380 1317 392 303 1280 269 203

TOTAL

4301 2271 1865

4363 1661 1442

4770 1708 1345

4628 1250 997

R = Registrados para presentar examen de admision.

A = Aceptados al programa solicitado.
1 = Inscritos al programa solicitado

Nota: En este cuadro solamente se incluyen los datos correspondientes al periodo de Otofio, por ser éste el mds representativo




ASPIRANTES A PRIMER INGRESO

(OTORO)
Namero de Alumnos -
5,000 -
4,000
3,000 | / |
2,000 / REGISTRADOS
1,000 - ACEPTADOS
INSCRITOS
0 T T | T
1988 1989 1900 1901
REGISTRADOS 4,301 4,363 4,770 4,628
ACEPTADOS 2,.2M 1,881 1,708 1,260
INSCRITOS 1,866 1,442 1,346 907
Afos
ALUMNOS INSCRITOS A PRIMER INGRESO
CLASIFICACION POR DIVISION
(OTORO)
Namero de Alumnos
800 —
800 —
400 — §
200 — \
200 — —\
100 — \
\

ARTE

CIENCIAS DEL HOMBRE
HUMANIDADES

CIENC. E INGENIERIA
CIENC. ECO. ADMWS,
TOTAL

Afos

B ARTE
EZ CIENC. E INGENIERIA

CIENCIAS DEL HOMBRE () HUMANIDADES
EZ] CIENC. ECO. ADMWS.
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POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA

1988 1989 1990 1991
P Vv e P vV [¢] \4 [0} P v 0

Arquitectura 413 211 465 446 174 454 490 241 507 49 255 510
Historia del Arte 93 36 106 115 38 110 118 43 133 147 3t 140
Diseno Gréfico 514 142 531 552 167 557 563 185 547 537 187 531
Diseno Industrial 215 41 239 243 46 240 248 70 270 270 69 250
Diseno Textil 0 0 0 15 2 40 74 14 103 125 34 138
DIVISION DE ARTE 1235 430 1341 | 1371 427 1401 | 1493 553 1560 | 1578 575 1569
Comunicacién 625 151 692 657 182 693 634 152 689 630 220 635
Ciencias Politicas y Administracién Piiblica 164 49 160 175 48 166 169 32 195 204 56 185
Relaciones Internacionales 301 57 316 312 66 324 | 363 89 369 347 93 370
Sociologia 21 3 23 25 4 22 19 6 16 14 3 13
Sociologia (Sistema Abierto) 27 12 35 45 8 38 37 8 47 46 52
Derecho 655 170 705 725 206 685 693 223 705 705 285 671
Psicologia 388 127 422 365 114 399 361 103 394 361 93 357
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 2181 569 2353 | 2304 628 2327 | 2276 613 2415 | 2307 758 2283
Ciencias Teoldgicas 31 2 33 33 9 33 32 0 29 33 4 21
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 46 0 36 36 0 37 38 12 35 24 3 19
Filosofia 33 8 32 22 3 25 19 5 34 38 12 48
IHistoria 46 6 55 50 15 56 52 T 52 56 16 53
Literatura Latinoamericana 38 11 48 66 19 64 72 90 96 26 88
DIVISION DE HUMANIDADES 194 27 204 207 46 215 213 47 240 247 61 229
Ingenieria Fisica 43 17 45 45 12 45 51 19 45 65 24 67
Ingenieria Civil 236 121 263 251 130 259 246 120 256 246 134 263
Ingenierfa Quimica 272 82 321 295 78 322 344 132 375 372 146 371
Ingenierfa Biomédica 109 45 114 100 38 98 89 33 101 107 43 122
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 280 105 321 306 78 279 | 296 108 308 301 118 294
Ingenieria Industrial 454 211 545 514 232 575 584 265 623 630 313 636
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 268 13 313 326 114 307 | 293 127 309 | 292 144 301
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 314 88 338 309 83 304 | 272 102 283 255 111 235
Sistemas Computarizados e Informdtica 573 182 567 | 540 130 523 508 171 506 | 474 145 413
Tecnologia de Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 2549 964 2827 | 2686 895 2712 | 2683 1074 2806 | 2742 1178 2722
Administracién de Empresas 1165 411 1225 | 1277 423 1264 | 1253 474 1200 | 1195 570 1125
Administracién Hotelera 187 69 206 251 49 253 256 115 255 258 159 253
Relaciones Industriales 273 83 300 310 83 301 298 80 298 286 92 263
Contaduria Publica 388 179 476 501 192 511 502 208 546 561 276 525
Fconomia 115 35 140 142 38 167 184 71 192 215 99 216
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 2128 777 2347 | 2481 785 2496 | 2493 948 2491 | 2515 1196 2382
TOTAL 8287 2767 907219049 2781 9151]9158 3235 9512]9389 3768 9185

P = Primavera
V = Verano
0O = Otoiio
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ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIATURA

1988 1989 1990 1991
E T E T E T E T
Arquitectura 66 28 57 4] 44 34 49 37
Historia del Arte 20 2 22 6 12 1 15 7
Disefio Gréfico 51 32 106 40 131 37 80 20
Disefio Industrial 28 20 40 11 48 5 51 9
DIVISION DE ARTE 165 82 225 98 235 87 195 73
Comunicacién 91 74 119 88 110 47 145 55
Ciendas Politicas y Administracién Piiblica 36 19 43 23 26 10 25 16
Relaciones Internacionales 51 1 39 20 42 30 39 24
Sociologfa 5 8 4 4 g 1 1 1
Sociologfa (Sistema Abierto) 5 0 5 0 1 0 1 2
Derecho 109 58 106 77 96 64 69 76
Psicologla 82 55 73 81 68 64 61 44
IDIVIS]ON DE CIENCIAS DEL HOMBRE _ 379 215 389 293 345 226 | 341 218
Ciencias Teolégicas (Sistema Abierto) 7 0 3 0 4 0 2 0
Ciencias Teoldgicas 0 0 9 2 10 0 10 1
Filosoffa 12 8 2 3 0 4 5 3
Historia 10 19 7 5 7 9 9 9
Literatura Latinoamericana 14 1 14 7 13 8 5 4
DIVISION DE HUMANIDADES 43 28 35 17 34 21 31 17
Ingenierfa Fisica 6 7 5 2 7 3 6 3
Ingenieria Civil 34 33 35 23 39 20 23 36
Ingenierfa Quimica 39 25 37 32 37 29 75 22
Ingenierfa Biomédica 23 9 20 7 8 14 13 11
Ingenierfa Electrénica y de Comunicaciones 41 15 26 9 25 13 35 15
Ingenieria Industrial 60 34 65 39 44 41 89 33
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 29 7 31 20 24 18 30 23
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 83 21 72 32 74 46 55 33
|Sistemas Computarizados e Informdtica 132 4 148 15 124 48 83 30
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 447 155 | 439 179 | 382 232 | 409 206
Administracién de Empresas 167 58 150 78 161 71 220 82
Administracién Hotelera 20 7 36 27 31 14 43 17
Relaciones Industriales 61 32 40 37 45 35 48 30
Contaduria Piblica 69 31 70 22 41 30 92 38
Economia 28 7 16 9 15 4 10 9
DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 345 135 312 173 293 157 413 176
TOTAL 1379 615 |1400 760 |1289 723 |1389 690

E = Egresados (Alumnos que completaron los créditos correspondientes a su programa)

T = Titulados

Nota: La relacién entre Egresados y Titulados no es directa. La tabla describe el niimero de personas que

egresaron o se titularon en el afio indicado.
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ALUMNOS INSCRITOS A PRIMER INGRESO EN POSGRADO

1988 1989 1990 1991
P (o] P (o] P (o] P o)
Especializacién en Estudios Judaicos 0 16 2 2 1 1] 0 0
Especializacién en Orientacién Personal 0 2 1] 3 0 0 0 0
Especializacién en Psicologfa Comunitaria 0 0 0 1 0 1 0 1
Especializacién en Psicologfa del Trabajo 2 2 1] 1 3 4 0 2
Especializacién en Psicologia Educativa 0 0 0 0 V] 1 2 0
Especializacién en Psicologfa Terapéutica 0 0 1] 6 4 8 5 2
Especializacién en Psicoterapia 1] 5 ] 0 [} ] 0 1]
Especializacién en Tecn de Alimentos 0 0 3 2 0 3 2 0
TOTAL DE ESPECIALIZACION 2 25 5 15 8 17 9 5
|Maestria en Administracién 10 11 18 18 0 27 0o 18
Maestria en Antropologfa Social 4 2 6 4 6 9 4 4
Maestria en Ciencias de los Alimentos 0 0 6 3 1 2 3 4
Maestria en Comunicacién 4 7 10 8 1 6 2 8
Maestrfa en Construccién 5 3 8 4 2 5 8 15
Maestria en Derecho 0 0 0 3 2 3 3 3
Maestria en Desarrollo Humano 0 V] 0 19 0 33 0 36
Maestria en Educacién 8 10 0 7 2 0 0 0
Maestria en Filosofia 2 5 8 1 6 3 5 3
Maestria en Historia 4 7 9 4 2 16 3 16
Maestrfa en Investigacién y Desarrollo de la Educacién | 0 0 6 3 4 16 4 1
Maestria en Letras Modemnas 7 8 4 7 3 16 6 2
Maestrfa en Nutricién Clinica 0 o 0 0 0 0 0 7
Maestrfa en Orientacién y Desarrollo Humano 0 11 0 1 0 0 0 0
Maestrfa én Psicologfa 20 18 12 11 2 0 4 10
Maestrfa en Sistemas Planeacién e Informética 0 0 (1] 7 4 29 26 7
Maestria en Sistemas y Planeacién 14 0 13 3 3 0 0 0
Maestrfa en Sociologfa 11 5 10 19 14 11 15 9
TOTAL DE MAESTRIA _— 89 87 110 122 62 176 83 163
Doctorado en Antropologfa Social 0 0 0 2 4 1 7 3
Doétorado en Ciencias Sociales 7 10 7 1 2 0 6 0
Doctorado en Filosoffa 0 o o 1 1 1 1 0
Doctorado en Historia 0 0 1 1 1 0 6 9
Doctorado en Letras Modernas 0 1 0 2 0 0 4 0
Doctorado en Orientacién Individual y Desarrollo 1] 1 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Psicologfa 2 2 3 5 0 0 5 1
TOTAL DE DOCTORADO 9 14 11 12 8 12 29 13
TOTAL 100 126 | 126 149 | 78 205 | 121 181
P = Primavera

0 = Otoiio
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

1988 1989 1990 1991

P v O P v 0 P v [0] P \'4 0O
Especializacién en Estudios Judaicos 0 0 16 16 0 17 18 2 14 2 1 0
Especializacién en Orientacién y Desarrollo Humano 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Especializacién en Orientacién Familiar 1 0 0 1 0 0 0 1] 0 0 u 0
Especializacién en Orientacién Personal 0 0 2 5 3 9 7 4 8 6 3 4
Especializacién en Psicologia Comunitaria 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 2
Especializacién en Psicologfa del Trabajo 12 0 12 10 0 7 7 1 9 7 0 5
Especializacién en Psicologfa Educativa (1] 0 0 0 0 V] 0 0 3 0 3
Especializacién en Psicologfa Terapéutica 0 0 0 1 1 6 9 2 14 12 4 15
Especializacién en Psicoterapia 0 0 5 4 4 3 4 0 2 1 0 0
Especializacién en Tecnologfa de Alimentos 0 0 0 1 1 3 3 2 4. 5 1 4
TOTAL DE ESPECIALIZACION 13 0 36 38 9 46 49 11 53 38 10 33
Maestrfa en Administracién 99 62 86 88 42 80 68 29 77 76 14 73
Maestria en Antropologfa Social 23 13 16 19 8 13 14 6 22 18 7 18
Maestria en Ciencias de los Alimentos 5 0 2 9 5 10 12 9 10 7 4 11
Maestria en Comunicacién 20 0 28 28 4 27 33 0 30 27 2 26
Maestria en Construccién 11 3 10 17 9 13 14 1 15 20 6 32
Maestria en Derecho 0 0 0 0 1 3 5 0 7 9 0 7
Maestria en Desarrollo Humano 0 0 0 0 9 31 30 13 63 55 37 86
Maestria en Educacién 42 28 51 43 1 9 4 1 1 0 0 0
Maestria en Filosoffa 15 7 20 31 9 29 32 12 25 26 12 22
Maestria en Historia 31 9 28 35 2 29 23 3 35 29 3 38
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 0 0 0 5 29 35 35 21 43 36 17 25
Maestria en Letras Modernas 21 11 21 22 10 19 18 8 32 38 22 47
Maestria en Nutricién Clinica 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 y'/
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 81 33 80 73 22 39 37 13 13 5 1 7
Maestria en Psicologfa 72 28 77 82 29 72 49 18 37 36 16 43
Maestria en Sistemas Planeacién e Informética 1 1 1 1 1 7 10 28 56 75 55 68
Maestria en Sistemas y Planeacién 54 25 47 47 15 31 20 9 6 2 1 1
Maestria en Sociologfa 27 15 22 25 7 31 38 16 37 44 21 41
TOTAL DE MAESTRIA 502 235 489 525 203 478 442 187 509 503 218 552
Doctorado en Antropologfa Social 0 0 0 1 1 8 10 2 17 23 2 23
Doctorado en Ciencias Sociales 30 3 34 31 7 21 19 4 13 12 -] 10
Doctorado en Filosofia 8 3 7 7 3 7 11 6 11 11 7 10
Doctorado en Historia 1 1 3 1 0 2 3 2 3 10 3 15
Doctorado en Letras Modemnas 3 0 1 3 0 2 4 2 3 8 5 5
Doctorado en Psicologfa 25 5 21 19 8 19 12 6 14 2 10
TOTAL DE DOCTORADO 67 12 66 62 19 59 59 22 56 78 24 73
TOTAL 582 247 591 |'625 231 583 | 550 220 618 | 619 252 658

P = Primavera
V = Verano
O = Otoiio
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ALUMNOS GRADUADOS / POSGRADO
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO (OTONO)

1988 1989 1990 1991

Armquitectura 14 11 10 11
Historia del Arte 6 5 7 7
Disefio Industrial y Grifico 13 12 12 14
DIVISION DE ARTE 33 28 29 32
Comunicacién 16 14 14 16
Ciendias Sociales y Politicas 24 22 19 24
Derecho 12 10 10 9
Desarrollo Humano 12 12 11 12
Psicologia 14 9 14 12
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 78 67 68 73
Ciencias Religiosas 4 6 6 6
Filosofia 13 12 13 12
Historia 14 14 14 14
letras 4 5 6 6
DIVISION DE HUMANIDADES 35 37 39 38
Fisica 9 8
Ingenieria Civil 8 7
Ingenieria y Ciencias Quimicas 9 10 8
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 22 16 18 19
Matematicas 10 10 10 9
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 12 12 10 15
Sistemnas 12 13 13 10
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 82 76 74 77
Administracién y Relaciones Industriales 16 15 12 14
Contaduria 4 4 5 6
Economia 7 7 6 5
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 27 26 23 25
Did4ctica 8 8 8 6
Extensién Universitaria 2 3 3 1
|informacién Académica 21 20 21 23
Integracién Universitaria 7 9 9 9
Orientacién Psicolégica 14 13 10 13
Servicio y Promocién Social 15 17 14 15
DIVISION DE CENTROS 67 70 65 67
TOTAL 322 304 298 312

Nota: En esta tabla se refleja al niimero de personas que han colaborado en el afio indicado
como académicos de tiempo completo o de medio tiempo.
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA (OTONO)

1988 1989 1990 1991

Arquitectura 97 83 104 90
Historia del Arte 25 23 24 19
Disefio Industrial y Grafico 93 116 123 172
DIVISION DE ARTE 215 222 251 281
Comunicacién 85 61 63 84
Ciencias Sociales y Polfticas 82 66 75 84
Derecho 75 118 1 lé 108
Desarrollo Humano 31 16 15 17
Psicologfa 120 109 115 92
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 393 370 386 385
Ciencias Religiosas 14 2 9 2
Filosofia 44 22 19 25
Historia 35 23 27 26
Letras 30 27 30 26
DIVISION DE HUMANIDADES 123 74 85 79
Fisica 36 27 35 37
Ingenierfa Civil 35 27 30 41
Ingenieria y Ciencias Quimicas 60 57 69 82
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 75 68 73 85
Matemadticas 65 63 58 55
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 45 38 41 59
Sistemas 50 65 60 65
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 366 345 366 424
Administracién y Relaciones Industriales 103 113 121 148
Contadurfa 46 44 42 43
Economfa 43 45 49 61
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 192 202 212 252
Didéctica 8 o 1] 0
Extensién Universitaria 2 0 0 0
Informacién Académica 21 0 0 0
Integracién Universitaria 7 70 24 116
Orientacién Psicolégica 14 0 0 0
Servicio y Promocién Social 15 0 0 0
DIVISION DE CENTROS 67 70 24 116
TOTAL 1356 1283 1324 1537










Este documento se terminé de imprimir en marzo
de 1992. La tipografia, disefio, formato y contenidos
estuvieron al cuidado de la Direccién General de
Planeacién y de la Direccién de Estadisticas y Procesos
de Planeacién de la Universidad Iberoamericana. La
edicién tuvo un tiraje de 750 ejemplares.
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