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PRESENTACION

Honorable Senado Universitario.
Respetada y querida comunidad universitaria: funcionarios, maestros, alumnos, personal
administrativo y de servicio.
Exalumnos, miembros de nuestros patronatos.
Distinguidos invitados y amigos que nos acompaiian en esta ocasion.
Estoy a la mitad de mi gestion en el servicio de la rectoria, y por segunda vez cumplo con
la obligacién de poner a su consideracion el informe general de actividades de la
universidad, ahora correspondiente a 1989. Con ello doy cumplimiento al articulo
séptimo, parrafo segundo, del reglamento interno del Senado Universitario.
Es muy importante sefialar, que el informe general de actividades de la universidad, es
un reflejo de la generosidad de toda la comunidad universitaria. Deseo reconocer.a una
comunidad que vive y se esfuerza por crecer, inspirada cada dia por los valores del
humanismo integral cristiano que proclama nuestro ideario. Humanismo que se centra
en el respeto 4 la dignidad de las personas y el serio compromiso del amor garantizado
en el servicio a los demis.
Agradezco sinceramente a ustedes, miembros de la comunidad universitaria, el esfuerzo
y la dedicacion que hicieron posible los logros que alcanzamos en 1989. Logros que han
significado compromisos: compromiso con México, compromiso con la comunidad uri-
versitaria, compromiso con nuestra historia y con nuestra cultura, compromiso con la
verdad y con las personas concretas, compromiso que da y deberd dar sentido a nuestro
ser y a nuestro quehacer en la Universidad Iberoamericana.
Pero los compromisos no se dan en abstracto, se dan al asumir los retos que las
circunstancias nos ponen en las manos, por lo que en 1989 nos propusimos:

¢ En lo relativo al espacio fisico de la comunidad, definimos prioridades de

acondicionamiento factible en planta fisica de mayor beneficio académico o soporte

a esta actividad universitaria.



10

o Por lo que se refiere a [a vida comunitaria, decidimos impulsar en tados los niveles
de'la comunidad universitaria el proceso educativo que haga posible el humanismo
integral que afirma nuestra Filosoffa Educativa y formular programas dindmicos de
integraci6n de los exalumnos con la UIA.

¢ Paralas funciones universitarias, revisamos los resultados de la Reforma Acadé-
mica con el fin de incrementar su sentido educativo; elaborar un programa de
Fortalecimiento Académico del Posgrado y establecer un programa institucional a
corto, mediano y largo plazo en el campo de la investigacion, acordes con |a realidad
del pais y de la propia UIA. Finalmente, mejorar los sistemas de informacion y
evaluaci6n universitaria que contribuyan a elevar la eficiencia y eficacia del sistema
universitarioy que nos ayuden a acercarnos a la excelencia en los servicios educativos
que ofrecemos a México.

Los anteriores objetivos institucionales para 1989 fueron aprobados por el Senado
Universitario, supremo organismo colegiado de nuestra universidad. Se aprobaron
también las politicas del Senado para la Planeaci6n de la Universidad al Aiio 2000 y el
Manual de Aplicacién y Uso de los Simbolos de la Universidad: escudo, logotipo y nombre.
Quiero decirles que durante este periodo |a rectoria se reunié regularmente con nuestro
patronato econdmico, F.1.C.S.A.C., para seguir adelante en los proyectos de desarrollo de
la universidad.

Universidad Iberoamericana, A.C. celebré 7 asambleas ordinarias y 2 extraordinarias.
Promovié y llevé a cabo el festejo a F.1.C.S.A.C. con motivo de su XXXV Aniversario. Asisti6
y particip6 al Primer Consejo del Sistema Educativo UIA.



1. EL ESPACIO FISICO DE LA COMUNIDAD

Una de nuestras preocupaciones, expresada en mi mensaje el afio pasado, fue completar
la habilitacion de las direcciones académicas, los cubiculosy el equipo de los laboratorios.
De ahi, nuestro interés en definir prioridades factibles de acondicionamiento en planta
fisica, de mayor beneficio académico o soporte a lo académico. Puedo decir con
satisfaccién que hemos cumplido. Se finalizaron los trabajos de acondicionamiento
interno en todos los departamentos, con excepcion de Arquitectura y Disefio. En todos los
centros, Servicios Escolares, Direcciones Generales, Direccion de Personal, Contraloria,
Campaiia Financiera, Direccion de Informdtica y Oficinas Sindicales. Se construy6 un drea
adicional para la Oficina de Deportes. En los [aboratorios de Ingenierias se realizaron los
acondicionamientos internos; en todo el piso del edificio de aulas se coloc6 loseta y se
concluy6 la cocina-laboratorio para Administracién Hotelera.

Se hicieron trabajos en el drea de la pirimide, consistentes en movimientos de tierra por
un total de 60 mil metros cibicos y esta 4rea fue acondicionada para estacionamiento,
aumentando 350 lugares ms a los 2500 que ya se tenian, dando un total de 2850 cajones.
Se instalo la totalidad de extinguidores en el campus y se instald, también, un sistema
detector y supresor de incendios en el 4rea de Acervos Historicos.

Se concluy6 la red de riego automatico para todos los jardines, que cubren 3.4 hectireas.

11
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2. VIDA COMUNITARIA

Por lo que se refiere a nuestro personal académico, administrativo y de servicio les puedo
informar lo siguiente:

La Universidad Iberoamericana cuenta con 1587 personas que integran el sector acadé-
mico. De ellas, 1283 son profesores de asignatura y 304 profesores de tiempo en
Departamentos y Centros.

De todo el personal académico de Ia UIA, un 15% son pasantes, el 60% tienen licenciatura,
el 18% poseen el grado de maestro y el 7% el de doctorado.

El niimero de empleados que laboran en la universidad es de 504, de los cuales 344 son
administrativos y 160 de servicio.

A raiz del movimiento de huelga que tuvimos en febrero de 89, la rectoria de |a universidad
convocd y presidié una serie de reuniones con los tres sectores del personal: académico,
administrativo y de servicio, con el objeto de escuchar y analizar conjuntamente las
inconformidades que se manifestaron en esa ocasion.

Para conocer més de cerca la problemitica presentada, se formaron comisiones repre-
sentativas de cada sector, de las cuales surgieron propuestas para mejorar el ambiente y
las condiciones de trabajo. Las respuestas se tuvieron segﬁn‘ la agenda y fueron dadas a
conocer 2 la comunidad universitaria a través de correspondencia personalizada y del
periddico universitario £/ Ladrillo en sus niimeros 11 y 14, correspondientes a los meses
de septiembre y octubre. Se mand6 hacer, ademds, una evaluacion del clima organiza-
cional a una agencia profesional 1a cual presentd resultados a la comunidad en diciembre
por medio del folleto “Entre todos”. Se cred el programa de integracion “Nosotros aqui
ahora” que promovié dos eventos fuera de la Ciudad de México con una participacion de
29 personas en el mes de junio y de 26 personas en el mes de octubre. De este programa
se han derivado los cursos de Formaci6n Hlumana y Nutricion, 1a creacion de un grupo de
teatro, y 1a organizacién de un concierto de misica popular. Especial mencion debo hacer
de la integracion del Coro de la Universidad que ha cumplido su ler. aniversario.



Otros factores de integracion y desarrollo fueron los seminarios de formacién de directo-
res, que se llevaron a cabo con mucho éxito en los meses de junio y noviembre, ademas
de una serie de reuniones dentro y fuera del campus universitario.

De nuestros exalumnos a la fecha han quedado constituidas 21 Sociedades de Exalumnos
del Distrito Federal y 6 de Provincia. Las dos mis recientes son la de Ingenieria Mecnica
y Eléctrica, y 1a Sociedad de Exalumnos de Acapulco. Desde el aiio pasado se ha venido
trabajando en la constitucién de otras nuevas Sociedades.

La universidad, consciente de su capital humano, reconocid y agradecid piblicamente en
diferentes ceremonias los servicios prestados a la institucion por aquellos miembros de
los sectores administrativo y de servicio que cumplieron 5, 10, 15, 20 y 25 aios
consecutivos de colaboracién con la UIA.

Se distingui6 a 6 académicos como Profesor Emérito, se otorgd la Medalla al Mérito
Universitario a 9 académicos, el Diploma al Mérito Universitario a 22 y se reconocié
a 10 académicos mas como Profesor Numerario.

Se otorg6 1a Medalla José Sanchez Villaseior a los académicos con 30 aiios de servicio:
Dr. Miguel Manzur Kuri

Ing. Andrés Lasaga Gémez

Lic. Amado Aguirre Eguiarte (post mortem)

Estos son algunos elementos distintivos de la vida cotidiana, que contribuyeron al
fortalecimiento de |a identidad y permanencia de la comunidad universitaria. Solamente
la seria voluntad de vivir con una conviccién ética fundada y con una conciencia operante
social hard que juntos logremos una comunidad mas humana y mas conciente de sus

fortalezas y de sus debilidades.
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3. FUNCIONES UNIVERSITARIAS

La accién sustantiva de |a universidad ha sido tradicionalmente dividida en [as funciones
de Docencia, Investigacion y Difusion de 1a cultura. Adicionalmente a estas funciones la
Iberoamericana ha agregado las de Servicio.

Podemos decir que en términos muy generales nuestros académicos de tiempo invierten
un 35% de su esfuerzo en la Docencia, un 9% en la Investigacion, un 5% en la Difusién,
un 42% en los Servicios Académico-Profesionales y Educativo Universitarios y un 9% en
la Preparacin y Superacion Académica. Los profesores de Asignatura cubren aproxima-
damente el 75% de la demanda general de docencia.

Informo 2 ustedes a continuaci6n lo mas sobresaliente que se hizo alrededor de cada una
de las funciones universitarias, en virtud de que seria muy pesado detallar en una ocasién
como esta, los esfuerzos que llevaron a cabo cada uno de los departamento, centros y
unidades de apoyo 2 lo académico durante 1989.

3.1 DOCENCIA

3.1.1 Licenciatura

En el periodo de primavera se registraron 1,478 aspirantes a primer ingreso de los cuales
862 se inscribieron, una vez cubiertos los requisitos establecidos por el mecanismo de
seleccion. Para el perfodo de otofio, 4,363 solicitaron ingreso y 1,442 se inscribieron.
La poblacién global en licenciatura alcanz6 la cifra de 9,049 en primavera y de 9,151 en
otoiio con un 59% de poblacién masculina y un 41% femenina, en ambos periodos.

Se inscribieron al periodo de verano 2,781 estudiantes de los cuales 62% corresponde a
poblacién masculina y el 38% a femenina.

El 43% deTa poblaci6n estudiantil se ubica en las divisiones de Arte, Ciencias del Hombre

y llumanidades.



El 57% restante se encuientra en las divisiones de Ciencias e Ingenierias y Econdmico-Ad-
ministrativas

Egresaron de licenciatura, en total, 1,400 estudiantes y se titularon 757 durante el aio.
El 54% de los titulados provienen de las divisiones de Arte, Ciencias del Hombre y
Humanidades. El 46% restante de las divisiones de Ciencias e Ingenierias y Econémico-
Administrativa.

Estén en operacién las treinta licenciaturas que ofrece la universidad en este Plantel con
planes de estudio revisados, conocidos como “Planes de estudio Santa Fe." Como un
elemento importante de la planeacién educativa de las carreras, la universidad ha
desarrollado un 70% del total de las guias de estudio de las materias que se ofrecen en
las licenciaturas. Hemos incrementado sustancialmente la asistencia del profesorado de
asignatura y hemos procurado que los mejores profesores tengan 2 su cargo los cursos
correspondientes a los primeros semestres de las licenciaturas.

Se realizan diversas publicaciones de apuntes como apoyos didécticos tanto para cursos
tedricos como de laboratorio y se impartieron cursos intensivos de actualizacién a
profesores.

Después de aproximadamente doce afios de desarrollo del 4rea y con un promisorio futuro
se abri6 la licenciatura en Disefio Textil, nueva en el pais.

Se propuso incidir, como caracteristicas distintivas de la carrera en Economia, en dos
temas fundamentales para orientar el esfuerzo académico: Economia de las Empresas y
Comercio Internacional.

3.1.2 Posgrado

Durante 1989 en programas de especializaci6n se tuvo un total de 46 estudiantes inscritos.
La poblacién masculina fue de 24% en primavera, 11% en verano y de 48% en otofio.

15
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En los estudios de maestria se inscribieron 110 en primavera y 122 en otofio. La poblacion
global fue de 525 en primavera, 203 e verano y 478 en otofio. En este nivel 55% fue
poblacién masculina en primavera, 52% en veranoy 62% en otofio. Obtuvieron su grado
de maestria 37 estudiantes a lo largo del afio.

La poblacion global al doctorado fue de 62 en primavera, 19 en verano y 59 en otofio. La
poblacién masculina se distribuyd un 60% en primavera, 42% en veranoy 53% en otofio.
La universidad doctoré a 10 personas.

De lo realizado en el Posgrado durante 1989 les informo como aspectos relevantes para
este informe que se planed fortalecer cuatro Programas de Posgrado: Ciencia de la
Nutricion y Alimentos, Investigacion y Desarrollo de la Educaci6n, Historia y Antropologia
Social. Se elabor6 el documento de “Priorizacion de 4reas para fortalecer el posgrado en
el periodo 1989-1991." Se cre6 la Especializacién y Maestria en Nutricion Clinica, para
este efecto se realiza una labor conjunta con el Hospital de Nutrici6n y el de Perinatologia.
Se redefini6 el programa de Maestria en Administracién. Se consider6 la vinculacién de
los Diplomados con los Estudios de Posgradoy se abrié el programa de becas denominado:
“Programa de alumnos residentes.”

En el edificio de aulas, se destinaron diez salones exclusivamente para la realizacion de

clases y seminarios, para el Posgrado.

3.2 INVESTIGACION

También me comprometi con ustedes a mejorar la investigacién. ¢Qué hicimos?

En junio del afio pasado se cred la Direccién de Investigacién con el objetivo basico de
fomentar esta funci6n universitaria, principalmente 2 través de la constitucion y puesta
en marcha de los Programas Institucionales de Investigacion. Para apoyar este programa



se adecuaron espacios ﬁ‘sicos,’y se adquiri6 e instal6 la red de equipos de c6mputo
necesarios para los programas y proyectos.

Se inici6 1a operacidn de los siguientes seis Programas Institucionales de Investigacion:
Andlisis Regional; Ciencia y Tecnologia; Comunicacién y Practicas Sociales; Cul-
tura y Religion; Poblacion, Desarrollo y Ambiente; Problemas Educativos. Cuyo
prop6sito bisico es la integracién de proyectos y actividades académicas de estudio y
difusién alrededor de sus temas y problemas centrales.

Como parte delas actividades de estos programas y con el propésito de vincular la docencia
y la investigacién, particularmente a nivel de posgrado, se ofrecieron durante el pasado
periodo de otofio, once seminarios interdisciplinares en los que participaron 25 investi-
gadores y 54 alumnos de diferentes programas de posgrado de la universidad.

El pasado mes de octubre, se inici6 la operacion del proyecto Vinculos, cuyo propdsito
central es facilitar los apoyos de la sociedad a la investigacion. Se ha elaborado un banco
de datos de instituciones que apoyan las tareas de investigacion y se han gestionado
algunas propuestas concretas de apoyo para 1990. Se espera que una vez consolidado el
proyecto pueda contribuir significativamente a la buisqueda de financiamiento adicional
para apoyar la investigacién, asi como la celebracién de convenios especificos de colabo-
racién académica con instituciones e institutos de investigacion de nuestro pais y del
extranjero.

Como respuesta a las convocatorias para la investigacion, se recibieron 75 propuestas de
investigaci6n, de las cuales se aprobaron 39 proyectos. 14 proyectos mis, de afios
anteriores continian adelante.

Para 1990 se contar4 con alrededor de 18 alumnos investigadores residentes.

Por lo que se refiere al Programa de Formacién de Investigadores, cuyo objetivo es apoyar
anualmente a los académicos de tiempo de la universidad para que realicen estudios de
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doctorado, se han apoyado seis iniciativas en este programa. Por otro [ado ingresaron dos
académicos mas al Sistema Nacional de Investigadores haciendo un total de seis.

3.3 DIFUSION

Esta funcion universitaria abarca una gama muy variada deposibilidades, pero para el
propésito de este informe general de actividades voy a proceder como sigue:

3.3.1 Publicaciones

Aparecieron los dos primeros niimeros de UMBRAL XXI, publicacién del Posgrado y la
Investigacion.

Se publicaron los nimeros 64, 65 y 66 de la Revista de Filosofia, que cumpli6 22 afios.
Estos niimeros contienen 27 articulos, 16 de autores de [a UIAy 11 de autores extranjeros.
Se publicé Juridica, publicacion prestigiada del Departamento de Derecho y el Anuario
de Humanidades de los Departamentos de [a Division de Ilumanidades.

Se publicaron dos niimeros de la revista DIDAC, y quince boletines DIDAC.

Se edité un cuaderno del Sistema UIA sobre la historia del movimiento Laicos-Jesuitas.
Se desarroll6 y difundid el Manual de Habilidades Académicas Bisicas y se publicé un
nuevo folleto grifico: “La Creatividad” en el que se pretende divulgar la “Filosofia
Educativa”.

Se publicé el Catdlogo General de l2 Universidad y el Anuario, Catilogo de Posgrado y los
Programas de Posgrado (Generalidades).

El ailo pasado iniciamos la publicacion de E/ Ladrillo peribdico universitario, cuya
periodicidad es quincenal y estd siendo evaluado. Se han publicado dos nimeres del
Caldero como una redefinicion del anterior Boletin UIA.



Sin entrar en detalles, porque serfa muy largo hacerlo, hay que reconocer muy especial-
mente dos grandes esfuerzos editoriales que tenemos en la universidad: del Departamento

de Historia y del Departamento de Ciencias Religiosas.

3.3.2 Eventos Académico-Profesionales

La universidad participd y present6 ponencias en el Il Seminario Latinoamericano de
Estudios de Posgrado realizado en Lima y organizado por la Unién de Universidades de
América Latina (UDUAL) y la Universidad de Lima. Los coordinadores del posgrado
participaron en Querétaro con ponencias en el IV Congreso Nacional de Estudios de
Posgrado, organizado por la Universidad Nacional autbnoma de México y la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Se celebré el XXV Convivium de Filosofia, el XXV Aniversario de la Licenciatura en
Contadurfa, y los XXV afios del Departamento de Ciencias Sociales y Politicas.

El Centro de Informacién Académica en un esfuerzo para crear un ambiente universitario
propicio a la transmision cultural, se destinaron espacios para exposiciones dentro del
Centro. Se presentaron muestras de pinturas fotogrificas, bibliogrificas, conmemorati-
vas, tanto de embajadas e instituciones externas como de los departamentos de la
Universidad.

Ilemos abierto nuestro espacio universitario a la sociedad que servimos como foro de
discusion y didlogo: se realizé el Primer Seminario Interamericano de Informatica
en la Administracién Universitaria, bajo el patrocinio de la Organizaci6n Universitaria
Interamericana (OUI) y 1a Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza
Superior (ANUIES); se celebrd el Primer Simposio Internacional Prensa en la
Escuela con participacion de representantes de seis paises: Canadd, Espaiia, Estados
Unidos, Guatemala y México; se llevo a cabo el Encuentro sobre Juventud en Situacién
de Crisis organizado por la UIA y el Centro de Integracién Juvenil, con la participacion de
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45 instituciones y se reaiizo el Primer Encuentro Académico del Sistema Educativo
UIA. El Sistema UIA en el Umbral del Siglo XXI: Los Retos Educativos con una
participaci6n de 190 académicos del sistema que presentaron mas de 70 ponenciasy tres
conferencias magistrales.

La Universidad iberoamericana también fue escenario de la Primera Reunién Regiona’ de
la Federacion Psicoanalitica de América Latina.

Para concluir esta partey con el nimo de no extenderme demasiado informo que nuestros
académicos de todos las dependencias académicas han participado muy intensamente
con sus semanas en diversas licenciaturas y en ponencias en reuniones nacionales e
internacionales asi como con articulos especializados y de caricter general en distintos
medios de difusién académica y social.

3.3.3 Distinciones

El Senado Universitario de nuestra universidad otorgé el Doctorado Honoris Causa al Dr.
Francisco Javier Scheifler y de Amézaga.

El Dr. Andrés Iruegas Evaristo, profesor del Departamento de Nutricion y Ciencia de los
Alimentos, obtuvo el segundo lugar en el Premio Nacional de Investigacion en Tecnologia
de Alimentos.

El Mtro. Ricardo Rendén Garcini, profesor del Departamento de Historia, obtuvo el Premio
Banamex Atanasio G. Saravia en la categoria de investigacion.

El Dr. Armando Rugarcia Torres, obtuvo el premio a La Excelencia en Publicaciones de
Ingenieria Quimica, otorgado por el Instituto Mexicano de Ingenieria Quimica, A.C.



3.4 SERVICIOS

3.4.1 Servicios Académico-Profesionales

En general las actividades son los servicios técnico-profesionales; planeacion curricular;
consulta; orientacién y asesorfa; funciones académico-administrativas y participacién en
organismos colegiados. '

Vale la pena destacar en este informe que se robusteci6 el Programa de Servicio y
Desarrollo Tecnoldgico al desarrollarse quince proyectos en relacién con el sector produc-
tivo. De estos proyectos tres fueron del 4rea de Sistemas, tres de Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica, dos de Quimica y siete de Tecnologia de Alimentos. El programa fue autofinan-
ciable.

Se llevaron a cabo los proyectos: Desarrollo de Sistemas (Procter and Gamble), Seguridad
en Informatica (Banco Internacional), Capacitacion en Seguridad Informatica (Asociacién
Mexicana de Bancos), Sistemas Expertos en la Educacién (CETYS).

Se concluyd Ia instalacion de los laboratorios de Fisica Moderna y Peliculas Delgadas; se
han construido cinco prototipos de equipo de laboratorio.

Con ingenieria de detalle se termind el disefio de la planta piloto para Ingenieria Quimica.
Se instal6 el laboratorio de Anilisis de Circuitos. Se concluyé la construccién del Robot
Ilexdpodo y se desarroll6 un instrumento para medir el nivel de atencion para el Instituto
de Salud Mental. Se dio impulso a los laboratorios de Mecdnica de Materiales, de
Transporte, se definieron los modelos para el laboratorio de Hidraulica y se elabor6 un
proyecto para la Estacion Meteoroldgica.

Se firmé un convenio de colaboracién con el Instituto Nacional de Astrofisica Optica y
Electrénica.

Se concluy6 un convenio con IBM y se firmé un nuevo convenio con esta misma empresa

para impulsar el disefio asistido por computadoras.
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En el drea de Nutricion se firmaron convenios: con los Institutos Nacionales de Perinato-
logfa y de Nutrici6n.

A través del Centro de Extension Universitaria se dieron los siguientes servicios:

En el Area de Educacién Continua se ofrecieron 20 diplomados a 586 alumnos, de los
cuales 60 estuvieron becados. Se estableci6 el Diplomado en Derecho Familiar, se elabor6
el plan de estudios para un Diplomado en Finanzas y se prepar6 el programa de un
Diplomado en Ingenieria de Transito.

Se desarrollé un curso de Especializacion en Redes de Computacion en celaboracion con
CONDUTEL, SA. '

Se impartieron 94 cursos de extension universitaria 2 1168 alumnos en el aio.

En el Area de Educacion Abierta se atendieron en primavera a 186 alumnos: 5 de
primaria, 7 de secundaria y 174 de preparatoria. En otofio la poblacién fue muy similar
a la de primavera.

En el Area de Idiomas se ofrecieron cursos a 154 alumnos en primavera y se aplicaron
exdmenes a 531 alumnos, y en otofio se atendieron 906 alumnos en cursos y se efectuaron
369 eximenes,

En el Centro de Informacion Académica se completd la revision bibliogrifica de 1,097
materias que imparte la universidad en sus diferentes programas. De los 4,997 libros
mencionados en las caritulas de las materias, un 46% se encontré en la biblioteca. El
resto se turné para su adquisicion.

Se firmé un convenio con el International Development Research Centre para el uso del
manejador de base de datos bibliogrificos MINISIS y con UUNESCO para el uso de MICRO
CD/SIS. '

Ambos programas se utilizaron para disefiar la conformacion de las bases de datos del
Centro de Informaci6n Académica y de los planteles de la UIA en un formato estandarizado



que permita |a transferencia de informacién en forma magnética y la automatizacion de

los servicios 4 usuarios.

3.4.2 Servicios Educativo-Universitarios

Una de nuestras caracteristicas distintiva y esencial es la de los Servicios Educativo-Uni-
versitarios; servicios que apoyan con eficacia la formacién humanistica de inspiracién
cristiana integrada al proceso académico y a la vida comunitaria. ITemos iniciado todo
un proceso de definicion y estructuracion que haga realidad para nuestra universidad los
nuevos enfoques y perspectivas.

De los esfuerzos realizados durante 1989, podemos informar lo siguiente:

Se empez0 a llevar a la prictica la nueva estructura del Area de Integracidn, en la que
todos los alumnos llevardn dos cursos fundamentales: Introduccién al Problema del
Hombre e Introduccién al Problema Social, que constituirian la primera etapa de
esta drea.

En cada uno de los periodos de trabajo académico se realizaron cos seminarios simultd-
neos de preparacion de los maestros que darfan estos nuevos cursos, con una asistencia
regular de 20 académicos.

Ademas de esto, a partir de otoiio los cursos de la segunda etapa del Area de Integracién
se organizaron en los nuevos cuatro temas cardinales: El hombre y su mundo,
Realidades sociales de México, Apertura a la trascendencia, y La experiencia
estética y la comunicacién.

Para maestros de toda la universidad se organizaron dos grupos de reflexi6n cristiana que
se reunieron una vez por semana. Participaron en ellos 16 académicos. En el periodo
de otofio se organiz6 un seminario sobre la teoria de Lonergan con asistencia de ocho
maestros. Se organizaron jornadas de reflexion cristiana con una participacion de 40
alumnos y 15 miembros del personal académico y administrativo.
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Los Centros de Didactica y de Orientaci6n Psicoldgica establecieron cinco programas que
realizardn conjuntamente para abordar de una manera mas integral el proceso de
ensefanza-aprendizaje en la UIA

Se inicid el Programa Institucional de Formacion de Académicos.

Como un instrumento importante se elaboré el “Manual de evaluacién de tareas del
personal académico.”

En el Centro de Orientacién PsicolGgica (C.0.P.) se realizaron 185 entrevistas vocaciona-
les, 124 sesiones de terapia individual y familiar, 5 evaluaciones clinicas. Se llevaron a
cabo 12 grupos de orientacién vocacional, 16 grupos de cambio de carrera, | 1 grupos de
alumnos rechazados, 152 casos de revalidacion y 60 casos de seleccion de alumnos de
maestria. Se realizé un estudio sobre el servicio de psicoterapia en el C.0.P., asi como
una investigacion sobre pricticas, conductas y creencias de salud en estudiantes de
licenciatura de la UIA.

El Centro de Servicio y Promocion Social mantuvo relacién con 155 instituciones: 63 del
sector publico, 68 de asociaciones civiles 6 24 del sector UIA. Se publicaron 73 proyectos
de asociaciones civiles, 136 del sector piiblicoy 69 de la UIA. En total su publicaron 324
plazas de asociaciones civiles, 645 del piiblico y 223 de la UIA.

Los acervos de nuestro Centro de Informacion Académica se incrementaron en 8,574
titulos-libros y en 915 titulos-revistas y periddicos. Las diapositivas, los fonocassettes y
los videocassettes crecieron en 8,097, 176 y 273 unidades, respectivamente.

De acuerdo con los registros de 1989, la Biblioteca cuenta con 157,508 titulos en acervo.
La Ilemeroteca con 1,059 titulos vigentes y 1,023 titulos cancelados. Informaci6n
Audiovisual tiene 122,335 diapositivas, 736 fonocassettes y 191 videocassettes. Acervos
Histdricos cuenta con 45,600 libros antiguos y raros y 30 fondos documentales.



Los usuarios que ingresaron al Centro de Informacién Académica en 1989 fueron 493,085
a las salas de Biblioteca, Hemeroteca e informacién Audiovisual y 863 a su sala de Acervos
Historicos.

La debilidad que hemos venido afrontando ha sido la falta de instalaciones deportivas. A
pesar de ello hemos avanzado en logros importantes: dos subcampeonatos de fiitbol
rdpido, uno de fiitbol de saldn, otro de basquetbol varonil y el campeonato nacional de
tenis femenil. En los pasados juegos INTERUIAS, los logros mis importantes, aparte de
los estrictamente deportivos, fueron los de integracién del Sistema Educativo UIA alrede-
dor del deporte. Se publicé en Comunicacidn Oficial el documento Sentido Educativo y
Politicas Generales del Deporte en el Sistema UIA.

Esta es la sintesis de nuestros compromisos y logros universitarios alcanzados durante

1989.
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PRESENTACION

El presente documento fue preparado como anexo al Informc del senor Rector Dr. Carlos
Escandon Dominguez, correspondiente al afo de 1989.

La informaci6n estadistica contenida en este documento, corresponde a los tres periodos
académicos de 1989, estd estructurada en docencia, investigacion, servicios académico-
profesionales y lo referente a aspectos financieros de la Institucion. Por lo que se refiere a
la docencia la informacion estd organizada en las categorias de Licenciatura y Posgrado, de
acuerdo a una presentacion que corresponde al transito natural de los alumnos en la institu-

cion: primer ingreso, poblacion total, egresados y titulados.



Licenciatura

Primer Ingreso

Simbologia de las graficas de barras
PRIMAVERA

[[@ REGISTRADOS

B ACEPTADOS

INSCRITOS

OTONO

& REGISTRADOS

B ACEPTADOS

B INSCRITOS

DOCENCIA
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ASPIRANTES A PRIMER INGRESO A LICENCIATURA

PRIMAVERA OTONO
REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS

Arquitectura 65 51 47 189 87 7%
Historia del Arte 22 19 19 M 25 22
Disefio Grifico 172 80 78 326 B4 69
Disefio Industrial 39 30 3l 110 30 27
Disefio Texil 19 16 14 97 27 25
Division de Arte 317 196 189 756 253 219
Comunicacion 0 0 0 510 142 124
Ciencias Politicas y

Administracién Piiblica 3l 28 29 47 23 22
Relaciones Internacionales 116 45 4 218 53 50
Sociologia 15 13 12 3 2 2
Sociologia (Sistema Abierto) 25 25 17 15 15 9
Derecho 147 72 b 353 106 95.
Psicologia 0 0 0 194 17 101
Division de Ciencias del

Hombre 334 - 183 172 1,340 458 403
Ciencias Teoldgicas 1 1 1 5 5 8
Filosofia 0 0 0 13 10 8
Historia 7 6 4 13 9 8
Literatura Latinoamericana 23 19 18 18 16 15
Divisién de Humanidades 31 26 23 49 40 39
Ingenieria Fisica i 3 2 10 9 7
Ingenierfa Civil 21 19 20 75 53 i
Ingenieria Quimica 27 22 14 121 68 60
Ingenieria Biomédica 13 10 8 40 25 2
Ingenieria Electronica y de

Comunicaciones 40 30 29 118 42 32
Ingeniera Industrial - 0 0 0 261 107 84
Ingenieria Mecinica y Eléctrica 83 49 42 19 66 48
Nutricién y Ciencia de los

Alimentos 0 0 0 92 50 42
Sistemas Computarizados ¢

Informética 73 57 51 167 67 61
Division de Ciencias e

Ingenieria 261 190 166 1,003 487 401
Administracion de Empresas 287 146 131 573 180 163
Administracion Hotelera 87 56 53 209 47 41
Relaciones Industriales 55 47 44 140 64 57
Contaduria Publica 72 68 59 195 82 74
Economia M 28 25 9% 50 45
Division de Ciencias

Econdmicas y Administrativas 535 345 312 1,215 423 380

TOTAL 1,478 940 862 4,363 1,661 1,442




400

500

200

DIVISION DE ARTE

13

b i

St a3 )

DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE




14

300

200

100

500

400

DIVISION DE HUMANIDADES

Clencias Teol6gicas

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA




16

PRIMAVERA PRIMAVERA
DIVISION DE ARTE DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE
7.41% Disedio Textil
Clencias Politicas y Administraci6
Arquitectura Piiblica
2487% 16.86%
Historia Relaclones
del Arte Internaclonales
10.05% 25.00%
41.27%
PRIMAVERA , PRIMAVERA
DIVISION DE HUMANIDADES DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
4.35% Clenclas Teol@u:lmm a0 1.20% Ingenieria Fisica




PRIMAVERA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Relaciones Industriales
14.10%

OTONO
DIVISION DE ARTE

Diseiio Textil

Arquitectura
34.70%

: Historia del Arte
31.51% 10.05%
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PRIMER INGRESO A LICENCIATURA
PRIMAVERA

PRIMER INGRESO TOTAL POR DIVISION

21.93%

Ciencias
del Hombre
19.95%
Ciencias ¢ Ingenieria S5
19.26%
OTONO

DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE

25.06% AR Comunicacién
& 30.77%

Ciencias Politicas
y Administraciéa
Piblica
5.46%

Relaciones Internacionales
Soclologia (Sistema Abierto) 12.41%
2.23%
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OTONO OTONO
DIVISION DE HUMANIDADES DIVISION CIENCIAS E INGENIERIA

7 Infa:icrbl’hlﬂ 1.75%

20.51% chboaits oo i e 11.22%
15.21% i
Literatura A | ‘ L
/ N [}
38.46% Nutricién y Clencla
de los Alimentos
10.47%
Filosofia % St 2
2051% . ¥ u&::nm
11.97%
Historia
20.51% 20.95%
OTONO PRIMER INGRESO A LICENCIATURA
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS OTONO

PRIMER INGRESO TOTAL POR DIVISION




Poblacién Estudiantil

Simbologia de las grificas de barras
FEMENINA
& MASCULINA
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POBLACION DE LICENCIATURA
PRIMAVERA VERANO OTONO
MASCU- FEME- TOTAL  MASCU- FEME- TOTAL MASCU- FEME- TOTAL
LINA  NINA LINA  NINA LINA NINA -

Arquitectura 332 114 446 135 9 174 340 114 454
Historia del Arte 6 109 115 0 38 38 6 104 110
Disefio Grifico 160 39 552 45 122 167 162 395 557
Disefio Industrial 176 67 243 32 14 46 172 68 240
Disefio Textil 2 13 15 0 2 2 3 37 40
Division de Arte 676 695 13T 212 215 427 683 718 1,401
Comunicacién ™ 425 657 62 120 182 240 453 69
Ciencias Politicas y Administracin

Piiblica 110 65 175 30 18 48 102 64 166
Relaciones Internacionales 8 29 32 21 45 66 84 240 324
Sociologia 7 18 25 0 4 § 8 14 22
Sociologia (Sistema Abierto) ¥ a4 6 2 8 0 18 38
Derecha 9 26 725 141 65 206 465 220 685
Psicologia 51 314 365 11 103 114 53 346 . 399
Division de Ciencias del Hombre 1,006 1298 2304 27 357 628 9 1355 237
Ciencias Teoldgicas 16 17«83 5 4 9 13 20 33
Ciencias Teoldgicas (Sistema abierto) 0 26 36 0 0 0 12 25 3
Filosoffa 10 12 22 3 0 3 13 12 25
Historia t; 43 50 3 12 15 1 45 56
Literatura Latinoamericana 14 52 66 4 15 19 12 52 64
Divisién de Humanidades 55— 15~ 15 3 46 61 154 215
Ingenieria Fisica 8 7 45 9 3 12 36 9 45
Ingenieria Civil 244 F i 128 2. 13 253 ! - iSG
Ingenieria Quimica 218 W5 62 16 78 236 86 3
Ingenieria Biomédica 63 37 100 18 20 38 59 39 98
Ingenieria Electrdnica y de

Comunicaciones 278 28 306 70 B 78 257 22 279
Ingenieria Industrial 456 58 514 211 i [ 517 58 575
Ingenieria Mecdnica y Elécirica 320 6 326 113 1 114 304 it 307
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 42 267 309 7 76 83 46 258 304
Sistemas Computarizados ¢

Informética 61 179 540 86 4 130 365 158 523
Divisién de Ciencias e Ingenieria 2,020 666 2,686 704 191 895 2073 639 2712
Administracién de Empresas : 914 63 12Mm 309 114 423 898 366 1,264
Administracién Hotelera 69 182 251 20 29 49 70 183 253
Relaciones Industriales 133 177 310 3 52 83 13 167 301
Contaduria Publica 369 132 501 147 45 192 373 138 51
Economia 111 3l 142 29 9 38 134 33 167
Division de Ciencias Econdmicas

y Administrativas 1,59 885 2,48l 53 249 785 1,609 887 24%
TOTAL 5355 3,694 9,049 1,738 1,043 2,781 5398 3,753 9,151




Poblacién Estudiantil Primavera

Simbologia de las grificas de barras

m FEMENINA
MASCULINA
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PRIMAVERA
DIVISION DE ARTE

'lm
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Diseiio Textil

PRIMAVERA

DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE

1,200

1,000

Relaclones Soclologia  Soclologia (Sistema Derecho

Administracién Pblica Internaclonales

Comunicacién  Clencias Politicas y
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PRIMAVERA
DIVISION DE HUMANIDADES
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Poblacion Estudiantil Verano

Simbologia de las grificas de barras
FEMENINA
8 MASCULINA
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450

450

VERANO
DIVISION DE ARTE

VERANO
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE
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VERANO
DIVISION DE HUMANIDADES
450
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100
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0 L e
Clencias Teolégicas  Cleacias tm (Sistema Fllosofia Historia Literatura Latinoamericana
VERANO
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
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VERANO
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POBLACION TOTAL DE LICENCIATURA POR DIVISION




Poblacion Estudiantil Otofio

Simbologia de las grificas de barras
2 FEMENINA
@ MASCULINA
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OTONO
DIVISION DE HUMANIDADES

OTONO
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA

Nutricién y Sistemas

Ciencla de los  Computarizados
Eléctrica Alimentos ¢ Informética
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OTONO
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

1,400

1,200

Administracién de

POBLACION DE LICENCIATURA
0TONO
POBLACION TOTAL DE LICENCIATURA POR DIVISION

2500

2000




OTONO
DIVISION DE ARTE

32.40%

Historia del Arte
7.85%

OTONO
DIVISION DE HUMANIDADES

33

OTONO
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE

Psicologia :
s ;
B i :: |
S 9.8%
Derecho
29.44% \ _
Sociologia (Sstema Ablerto)
0.95% 1.63%
OTONO
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
1.66%

Ingenieria Fisica Civil




OTONO
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Economia  6.69%

50.64%

OTONO
POBLACION DE LICENCIATURA POR DIVISIONES

Arte 15.31%

Ciencias ¢ Ingenieria = Humanidades
29.64% 2.35%



Egresados Licenciatura

Simbologia de las grificas de barras
M 0TORO
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ALUMNOS EGRESADOS DE LICENCIATURA

PRIMAVERA OTONO
Arquitectura 31 26
Historla del Arte 10 11
Diseio Grifico 59 4
Disefio Industrial 21 19
Divisidn de Arte 121 103
Comunicacién 67 52
Antropologia Social 0 1
Ciencias Politicas y Administracién Piblica 23 20
Relaciones Internacionales 16 23
Sociologia 0 4
Sociologfa (Sistema Abierto) 4 1
Derecho 56 50
Psicologia 50 2
Division de Ciencias del Hombre 216 174
Ciencias Teol6gicas 4 5
Ciencias Teolégicas (Sistema abierto) 2 1
Filosoffa 0 2
Historia 1 6
Literatura Latinoamericana 7 7
Divisién de Humanidades 14 21
Ingenieria Fisica 4 1
Ingenieria Civil 15 20
Ingenieria Quimica 19 18
Ingenieria Biomédica 7 13
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 17 9
Ingenieria Industrial 30 35
Ingenieria Mecdnica 0 1
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 13 17
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 4 25
Sistemas Computarizados e Informética 79 69
Divisi6n de Ciencias e Ingenieria 231 208
Administracién de Empresas 85 65
Administracion Hotelera 2! 15
Relaciones Industriales 23 17
Contaduria Piblica 41 29
Economfa 9 7
Divisién de Ciencias Econémicas y Administrativas 179 133

TOTAL 761 639




DIVISION DE ARTE
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DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE
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DIVISION DE HUMANIDADES

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA

LU

Ingenieria
Fisica

Ingealerfa
Civil

Ingenleria

R

Ingealeria

Ingenierfa

Ingeniera  Nutricidn y

Blomédica Electrénicayde Industrial  Mecinia  Mecinicay Clencia de los Computarizados

Comunicaciones

Eléctrica  Alimentos

¢ Informética
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DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

30
20

10

i
.m{ B .m-‘:‘i-'s-‘ .m:..ws =

Administracién de Empresas  Administracién Hotelera Relaciones Industriales Contaduria Piblica Economia

TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS POR DIVISION

250




Titulados Licenciatura

Simbologia de las grificas de barras
@ PRIMAVERA

VERANO
m 0TONO
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DIVISION DE ARTE

DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE




DIVISION DE HUMANIDADES
Clenclas Teolégicas  Cienclas Teol6gicas (Sistema Filosofia Historia Literatura Latisoamericana
Ablerto)
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA




DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

100

Administracién de Empresas  Administracién Hotelera Relaciones Industriales Contaduria Piiblica Economia

TOTAL DE TITULADOS POR DIVISION
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250

200
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DIVISION DE ARTE DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE

Clenclas y Técalcas de la Informacién 1.02%

: Comuanicacién
27.65% 29.01%
Arquitectura
41.84% |
7 : . . 0.34%
7 Aswropologia soct
N Clencias Politicas
./ yAdminlstracién 7.51%
Pablica
Derecho Relaciones Internaclonales 6.83%
26.28% Sociologia (Sistema Abierto)
L77%
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
DIVISION DE HUMANIDADES
Sistemas Computarizados ¢  Ingenleria Fisica 1.12%
Informtica Ingeaierfa Civll
Cienclas Teolégicas II.TS!_(- 8.38% . 12.85%
Clencias Teolgicas
(8t Abi . Nutriciéa y Clencla
0.00% ) de los Alimentos
Literatura 17.88%
Latinoamericana Hlonella [ Ingenieria Quimica
41.18% 17,65% E - 17.88%
T
y Eléctrica i
8.38% 57 Ingenleria Blomédl
Ingenleria Mecinica 3.91%
Ingenierfa Electronica y de
2.79% C icach
i 5.03%
Historla Ingenieria Industrial

29.41% IL.79%
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DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ALUMNOS TITULADOS POR DIVISIONES

Economia 5.20%

15.61% LU%









Posgrado

Primer Ingreso

Simbologia de las grificas de barras

B PRIMAVERA
H OTONO

51
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PRIMER INGRESO A POSGRADO
ESPECIALIZACION

15

| I
0.-- |

Orientacién Psicologia  Estudios Judaicos Ciencias y Tecnologia de Tecnologia de las

Personal dclTnbaio Terapéutica los Alimentos Alimentos
PRIMER INGRESO A POSGRADO
MAESTRIA

20

Comu- Antropo- Siclolo- Derecho Desa- Educa- lnves- Orien- Psicolo- Filoso- Historia Letras Construc- Ciencia Siste- Sistemas Sistemas Admis-

oica- logia  gia rrollo  cién tigacién tacién gia  fia Modernas cién y mas y  Planea- tracién
cién  Social Humano ¥ Y Tecnolo- Planea- cién
Desa- Desa- gia cién

rrollo rrollo
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PRIMER INGRESO A POSGRADO
DOCTORADO

20




Poblacion Estudiantil Primavera

Simbologia de las graficas de barras
&3 FEMENINA
@ MASCULINA
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PRIMAVERA
ESPECIALIZACION

Picologia
del Trabajo

Psicologia Psicoterapia Estudios Judaicos Ciencia y Tecnologia de
Terapéutica los Alimentos

PRIMAVERA
MAESTRIA

Orienta- Psicologla
y déay Modernas clén Tecnologia y cién
Desa- de los Planeacién

rrollo Alimentos
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PRIMAVERA

PRIMAVERA
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Poblacién Estudiantil Verano

Simbologia de las graficas de barras
@ MASCULINA
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VERANO

ESPECIALIZACION

Psicologia Terapéutica

45
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Ciencla y Tecnologia de los Alimentos

VERANO
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VERANO
DOCTORADO
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Poblacion Estudiantil Otono

Simbologia de las grificas de barras

1 FEMENINA

] MASCULINA
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OTONO
ESPECIALIZACION

50




OTONO
DOCTORADO

65

POBLACION TOTAL DE POSGRADO POR GRADO

MW




Graduados

Simbologia de las grificas de barras
8 PRIMAVERA

VERANO
B OTONO
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ALUMNOS GRADUADOS

PRIMAVERA VERANO  OTONO

TOTAL
ANUAL

Maestria en Antropologia Social
Maestria en Sociologia
Maestria en Derecho
Maestria en Educacién
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacion
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano
~ Maestria en Psicologia

Maestria en Historia
Maestria en Letras Modernas
Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Maestria en Sistemas y Planeaci6n
Maestria en Administracién

B RW O == — o

e — B = B — T N R T . R X

o, Bd e B e A LS e B e OO0 o

Total de Maestria

—
e

[ o]
=

Doctorado en Ciencias Sociales

Doctorado en Orientacién Individual y Desarrallo Humano
Doctorado en Psicologia

Doctorado en Filosofia

Lt — 1 X ]

Total de Doctorado

(] == — = R N - — R — B — - B — I}

o P B e

Total de Posgrado

L")

26
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ALUMNOS GRADUADOS
MAESTRIA

ALUMNOS GRADUADOS
DOCTORADO
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GRADUADOS




Personal Académico de Tiempo

~— Numerario
— Titular

— Asociado
— Adjunto

— Ayudante

71
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TOTAL
NUM TIT ASO ADJ AYU TOTAL NUM TIT ASO ADJ AYU TOTAL NUM TIT ASO AD] AYU TOTAL

Arquitectura It O R | 4 . D A RlD I 7 R I IR B 11
Historia del Arte | M T e 3 I O (I DI+ 2 & 3 5
Disefio Industrial y Grifico I S T ¢ R 6 2 A 404 6 3 0 90 0 12
Division de Arte 5 2 6 0 0 13 6 2 6 1 0 15 A 4 2:10 0 28
Comunicacién - S - TR 13 0 0 1 0 0 1 . Y Rl 4
Ciencias Sociales y Politicas 77 A 15 0 3 4 0 0 i 7 5 M F 0 22
Derecho S CRS SR | 6 S S T« S i T g e, 1
Desarrollo Humano 2 2 4 0 0 8 g 1 &0 g 4 / S L B | | 12
Psicologia 4 2 0 0 0 6 F 0 00 0% 40 3 ¥ 2 @ 04 D 9
Division de Ciencias del Hombre 20 1216 0 0 48 4§ 6 .9 0 0 19 24 18 25 0 0 67
Ciencias Religiosas ) IS R IR 3 I =1 prul o8 b) ; (S M. SO | R 6
Filosofia S ST YR MR 7 S R R D 5 g 1 3y 12
Historia 2 3 5 %0 8 1 4 ¢ 9 6 040 Y
Letras L 438 E + fE 2D 5 & B 0 R0 ] L 3% ' % 0 5
Divisién de Humanidades i 7 8 0 0 .23 S @i g M B B R A
Fisica B 20 F 000 8 0 0 0 0 0 0 U V. T | B
Ingenieria Civil 4 0 1 0 0 5 2 60 0 o 2 6 0 1 0 0 7
Ingenieria y Ciencias Quimicas 2 & &g 7  f SR s S 3 I 4.2 4 8 W
Ingenieria Mecinica y Eléctrica i 2 3 4 0 13 et 2ol A0 3 4. 3 5% -0 1b
Matematicas W I R 6 g &0 1 3 3 1. FF 9 3 10
Nutrici6n y Ciencias de los Alimentos I 6.3 0 0 10 gm0 S SOl R L (A
Sistemas 0.0 6.2 P 8 1 Ry (Y S T | 5 .+ I O | 13
Division de Ciencias ¢ Ingenieria 15 A6 19 7o 87 4 4 5 2 4 19 19 20 24 9 4 76
Administracién y Relaciones Industriales S R S 7 .y ey R SR | B L SR AR S M 15
Contaduria 2«0 2 048 1A TG SR 0 M F e 04
Economia 2 . 1V e -9 3 0 0 4 0 0 4 20 <5 %0 &
Divisién de Ciencias Econ6micas y Administrativas 5 3 5 1 0 14 .o il R LR T - <A ! | (LR A
Didictica 1 I 4 0 0 6 G U | 2 2t 3405 4 A B
Extension Universitaria 21 0o 3 0o 0 0 0 0 0 - O (R L 3
Informacién Académica AR W 14 T R Ul CR 6 "S- O R T 20
Integracién Universitaria 27°1 3.0 W € 0 2 % B 0 by 2 g e R Y
Orientacion Psicol6gica 2o 1T up g 7 el ol TR 6 4. 04 A g I3
Servicio y Promoci6n Social g, T g g A 12 - 1 R SR b] oo g g 17
Division de Centros 10 11 24 3 0 48 - o TRl GO VR SR Vi A | M) R Ty 70

TOTAL 65 51 76 11 0 203 26 23 40 5 7 101 91 74 116 16 7 304
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
DIVISION DE ARTE
TOTAL

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE
TOTAL
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
DIVISION DE HUMANIDADES
TOTAL
25

20

15—

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
TOTAL

25

20

S
!

SEet

Fisica Ingenieria Civil w,mwmy Matemiticas  Nutricién y Clencias de  Sistemas
Quimicas Eléctrica los Alimentos
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20

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
DIV. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

TOTAL

75

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
TOTAL DE PROFESORES POR DIVISION

S

i
fify

Ciencias del Hombre Humanidades Ciencias ¢ Ingenieria
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Personal académico de Asignatura
Total de profesores por categoria

38.16%
m NUMERARIO

m TITULAR
m ASOCIADO

@ ADJUNTO
@ AYUDANTE

Personal académico de Tiempo
Total de profesores por division

9.21%

m ARTE

= CIENCIAS DEL HOMBRE

m HUMANIDADES

& CIENCIAS E INGENIERIA

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CENTROS




Personal Académico de Asignatura

[ ASIGNATURA AA
[ ASIGNATURA A
[l ASIGNATURA B
[] ASIGNATURA C
[] ASIGNATURA AY

77
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO TOTAL
AL A B C AYTOTAL AA A B C AYTOTAL AA A B C AY TOTAL
Arquitectura 5 7 16 28 27 83 0 0 0 0 O 0 5 7 16 28 27 8
Historia del Arte 2 & 8 2. F W% 00 W G0 0 2 £ & T ¥ B
Disefio Industrial y Grifico 2 13 20 28 53 116 0 0 0 0 O 0 2 13 20 28 53 116
Division de Arte 9 24 4 58 87 222 0 0 0 0 0 0 9 24 44 58 87 222
Comunicacion O fF 7 2822 58 00«1 20 3 OO 1 B 39 6l
Ciencias Sociales y Politicas 1 10 B3 35 3 @ g 't %D 4 I M 15 36 3 66
Derecho 10 31 40 3 1 18 0 0 0 0 O 0 10 31 40 3 1 U8
Desarrollo Humano g- o & 9 -0 0 1 4 6 5 0 16 I 4§ 6 5 0 16
Psicologia 7 7 135 18 100 0 2 5 2 0 9 7 9 18 57 18 109
Division de Ciencias del Hombre 18 49 73 154 44 338 1 71410 0 32 19 56 87 164 44 370
Ciencias Religiosas g ‘0 2 0 2 0 00 0 0 0 L TRE TG 2
Filosofia G 6 F RGO E-E-0Y S 98 4R 0
Historia 1 3 h. "y & 17 T 38 34 6 36 6 86 2 23
Letras 1 0 S-15 ¥ 25 1 8 ¥ 00 2 2 0 6 15 4 27
Divisidn de Humanidades 2 9 14 3 8 6 -« S R I M R 5 14 16 31 8 %4
Fisica 1 ¥ o3 a4 0o 88 0 1 I % %15 &
Ingenieria Civil 2 ook 420050 M W G 2D 3 2 i 6 43 &2,
Ingenieria y Ciencias Quimicas 5 2 8 1B % 5 0.0 0 0 @ 0 5 2 8 18 M4 57
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 4 11 B 17 28 B8 0 0 0 0 0 0 f 11 817 B 8
Matemiticas 1 9 3 153 6B 040 0 00 0 I % 3 158 33 &
Nutricién y Ciencias de los Alimentos & b &R W QY2 o s o xaE R 28
Sistemas Z ol e oY b %ol 18 a3y 6
Division de Ciencias ¢ Ingenieria 20 27 38106 147 338 0 3 2 2.0 7 20 30 40 108 147 345
Administracion y Relaciones Industriales 10 15 1845 13 100 3 1 4 2.2 12 13 16 47 15 113
Contaduria 6 8 11 15 4 4 0 0 0 0 0 0 6 B I 15 4 44
Economia 25020 4 13 4% @ W 0.0 00 0 50 4 13 4
Division de Ciencias Econmicas y Administrativas 18 28 50 64 30 190 3 1 4 2 2 12 21 29 54 66 32 202
Didictica ¢ 80 '0.70 T A T fl: < 0 goE 09 8 0
Extensién Universitaria g0 0ug o 0l el Dol BT g ) ol
Informacion Académica 0o 0 0 0 0 g 0 00 00 0 AR | T R A 0
Integracion Universitaria 3 W20 7660 @ 0104 1 F w22 7T N
Orientacion Psicoldgica Y+ Y s N | g &0 0 a0 6. 0 "0 0 0 & 0
Servicio y Promocién Social 0. <k 0o 0 0 0 0 0 0 g &R0 -0 0
Divisién de Centros 3 10 20 29 7 6 0 0 1 0 0 1 YO0 A 8 TN

TOTAL 70 147 239 441 323 1220 7 16 23 15 2 63 77 163 262 456 325 1283
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
DIVISION DE ARTE
TOTAL 4
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
DIVISION DE HUMANIDADES
TOTAL

20

100

40

PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA

TOTAL

120

100

Nutricién y Clencias  Slstemas
de los Alimentos

y Eléctrica

Ingenieria Civil Ingenieria y Clencias logenieria Mecinica  Matemditicas
Quimicas

Fisica
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
DIV. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
TOTAL

- 120

B
100 R,
m :-: o III.I.I

40

20

PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
TOTAL DE PROFESORES POR DIVISION

350 e ey :

250

200 [—f : 2 R

150 |8 2 S
100 Rk

Humanidades Clencias del Hombre Ciencias Econdmicas y Centros
Administrativas
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Personal académico de Tiempo
Total de profesores por categoria

m ASIGNATURA AA

@ ASIGNATURA A

m ASIGNATURA B

@ ASIGNATURA C
AYUDANTE DE ASIG.

m ARTE

m CIENCIAS DEL HOMBRE

m HUMANIDADES

@ CIENCIAS E INGENIERIA

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CENTROS

6.00%

20.42%

Personal académico de Asignatura
Total de Profesores por division

17.30%

5.77%

28.84%



INVESTIGACION
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PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS

A) Proyectos de investigacion registrados

Continuaciones de proyecios de 1987 y 1988: 24

Proyectos que iniciaron en 1989:
Total

B) De los proyectos de investigacion de 1989

Se concluyeron:

Se prorrogaron:
Se continuaron:

Total

NUMERO DE INVESTIGADORES SEGUN GRADO ACADEMICO

22

Unidad Académica

Licenciatura

Maestria

Doct‘omdo

Total

Ciencias Sociales y Politicas
Derecho

Desarrolio Humano

Psicologia

Filosofia

Historia

Letras

Fisica

Ingenieria Mecdnica y Eléctrica
Ingenieria y Ciencias Quimicas
Nutricién

Centro de Didictica

Centro de Orientacidn PsicolGgica
Centro de Servicio y Promocién Social

L el S = B — B — B R LT — I — I B S

OO0 o NN —O NN o NS e

—_—0 O RN O O D e e O U o U

A = R O b e D LN L B O A e WD

TOTAL

-
i

L
o




NUMERO DE HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION

POR LOS ACADEMICOS DE TIEMPO

Unidad Académica No. de Horas-
Ciencias Sociales y Politicas 3,340
Derecho 900
Desarrollo Humano 1,176
Psicologia 2,170
Filosofia 1,468
Historia 2,134
Letras 492
Fisica 1,196
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 576
Ingenieria y Ciencias Quimicas 2,050
Nutricin 2,094
Centro de Didictica 450
Centro de Orientacién Psicoldgica 420
Centro de Servicio y Promocidn Social 2,740
TOTAL 21,226

PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION
(INICIARON EN JUNIO DE 1989)

— Ciencia y Tecnologia

— Comunicacion y Practicas Sociales
— Estudios Regionales

— Poblacidn y Desarrollo

— Problemas Educativos

— Religion y Cultura



SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Centro de Informacion Académica



CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA
ADQUISICION Unidades
Titulos libros adquiridos por compra 5,803
Titulos libras adquiridos por donacion 27
Titulos revista por compra 776
Titulos periddicos por compra 9
Titulos revista por canje 122
Titulos revista por donacion 8
Diapositivas por compra 481
Diapositivas por donacién 3,004
Diapositivas produccién original 4,612
Fonocassettes por compra 55
Fonocassettes por donacion 18
Fonocassettes por produccion 103
Videocassettes por compra 51
Videocassettes por donacibn 99
Videocassettes por produccion 123
Archivos Historicos 2
7
2
610
Archivos LIA 4
PROCESO TECNICO Unidades
Volimenes libros registrados 6,349

Catalogacion y clasificacion

Titulos libros 6,221
Tesis 670
Diapositivas 6,621
Fonocasseties 85
Videocassettes 57
Archivo Porfiric Diaz 2,000
Titulos libros infantil —0—
Fonocassettes Preuniversitaria -0—
Folletos Preuniversitaria —0—
Articulos revistas Preuniversitaria —f

Depuracién, ordenacion
Fotografias
Diversos fondos documentales
Documentos Archivo UIA
Libros dados de baja

Recordarorios 4 Usuarios morosos

MANTENIMIENTO

Volimenes libros encuadernados
Reparacidn libros

Volimenes revista encuadernados
Mantenimiento diapositivas

610
19

177

4819

922

1,200
5,000

cajas
cajas



CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA
Usuarios No.de  Usuarios No.de  Total de Total de
UIA Unidades Externos Unidades  Usuarios Unidades
SERVICIOS DEL CENTRO
Usuarios que ingresaron al Centro 493,085
Biblioteca, Hemeroteca, Informacion
Audiovisual
Usuarios que ingresaron a Acervos
Hménms 648 215 863
BIBLIOTECA
Orientacion a usuarios 8,509
Sesiones de introduccion al Centro 1,534 340 1,874 sesiones 85
Consultas 3495 21 3716
Elaboracion de Bibliografias 32 2
Libros en reserva 479 479
Usuarios inscritos a préstamo 9,640 9,640
Préstamo a domicilio libros 45110 99,968 2719 279 45,389 100,247
Préstamo en sala libros 121,014
Préstamo de Folletos 1,059 1934 699 1,252 1,758 3,186
Préstamo Interbibliotecario 109 109* 279 F 4y i 388 388*
Incluido en préstamo
a domicilio
HEMEROTECA
* Préstamo en sala 10374 27.866 589 2120 10,863 29,986
INFORMACION AUDIOVISUAL
* Produccion diapositivas 4 3 236 3 236
Departamentos
* Produccion fonocasseties v
videocasseties a Departamentos 2 9 2 9
* Présiamo diapositivas 4109 146,625 4.109 146,625
* Présiamo lonocassettes 963 1.859 963 1859
* Préstamo videocasselles 478 755 178 755
ACERVOS HISTORICOS
® Visitas guiadas 63
# Consulta Libros Antiguos y Raros LA 120 14 20 o 140
* Consultas Archivos Historicos 91 141 42 104 133 244
* Consultas Archivo Porfino Diaz 412 26 158 B40 380 1.872
¢ Consultas Archivo Histdrico LIA 32 83 | 3 53 88

* Fotocopias Archivos 29,000
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CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

COLECCIONES 1984 1985 1986 1987’ 19882 1989
I Biblioteca
Titulos en acervo 130976 134314 143209 147007 150617 157508

Il. Hemeroteca

Titulos vigentes 1721 1592 1227 1070 1067 1059

Titulos cancelados 457 712 936 1094 1037 1023
1. Informacién Audiovisual

Diapositivas 91761 107367 107082 109514 115714 122335

Videocassettes 38 240 262 134 134 191

Fonocassettes 415 490 527 553 651 736
' Acervos Historicos

Libros antiguos y raros 42765 43390 44500 45000 45600 45600

Fondos documentales 14 16 19 22 25 30
V. Biblioteca Preuniversitaria

Infantil 2345 2524 1526 1526 1526 1526
1 — Mudanza

2 — Instalaciones Provisionales



Centro de Extension Universitaria

91
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CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Distribucién de los cursos de Educacién Continua

Periodo Cursos
Primavera 56
Otoiio 38
Total 94

DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION
ABIERTA EN LOS DIFERENTES CICLOS ESCOLARES

Ciclo Escolar Primavera Orofio
Primaria o 5
Secundaria 7 5
Preparatoria 174 173
Total 186 183

POBLACION ESTUDIANTIL EN DIPLOMADOS

Diplomado Alumnos
Administeacion de Op. y Logistica 3l
Andlisis Politico 92
Capacitacion 14
Derecho Familiar 26
Direccion de Personai 19
Ecologia, Poblacion y Desarrollo 17
Econometria 13
Educacion Especial 33
Envase y Embalaje 26
Estudios de Opinién Pdblica 30
Estudios Judaicos 19
Finanzas Publicas » 15
Formacidn de Chefs 38
Formacién de Profesores de Inglés 13
Impuestos 18
Mercado de Dinero y Capitales 17
Mercadotecnia 68
Museonomia 20
Seguridad en informitica 35
Sistemas ¢ Informatica 42

TOTAL 586




APECTOS FINANCIEROS 5

Becas otorgadas
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BECAS OTORGADAS EN EL PERIODO DE PRIMAVERA DE 1989

Licenciatura No. de becas Monto Alumnos
favorecidos
A alumnos 380.00 956,919,170 798
Formaci6n de profesores 6.00 9,233,750 8
Formaci6n de empleados 36.00 66,524,200 36
Otorgadas por la SEP. 44650 129,419,900 733
Por C.C.T. cliusula 69-2 116.00 285,810,300 116
Intercambio académico 4,50 10,537,050 5
Intercambio religioso 2240 41,977,435 33
Intercambio interno 16,00 40,923,900 16
SUBTOTAL 1,027.40 1,541,345,705 1,745
Posgrado No. de becas Monto Alumnos
favosecidos
A alumnos 2540 46229840 61
Formacién de profesores 63.70 83,536,480 85
Formaci6n de empleados 14.00 24,507,200 14
Otorgadas por [a S.E.P. B.5t 17,108,800 11
Por C.C.T. cliusula 69-2 17.00 32,268,800 17
Intercambio académico 10.00 18,915,200 10
Intercambio religioso 6.40 9,181,680 1
Intercambio interno 2.00 7,398,400 2
SUBTOTAL 147.00 239,146,400 n
TOTAL GENERAL 1,174,40 1,780,492,105 1,956
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 1989

(MILLONES DE PESOS)

Ingresos -
Inscripciones y colegiaturas 44037.90
Servicios educativos universitarios 2752.90
Ingresos administrativos 5933.00
Otros 1319.00
Total 54042.80

Egresos
Remuneraciones personal académico 19469.30
Remuneraciones pers. admvo. y serv. 10041.10
Biblioteca 726.60
Laboratorios 1720.50
Investigacién 733.60
Difusién académica 340.50
Formacitn de profesores 119.50
Actividades deportivas y culturales 253.80
Reserva fondo de contingencias 1142.00
Materiales de trabajo y vidticos 1483.40
Activo fijo ¢ instalaciones 11188.30
Servicios 1084.60
Otros 2886.30
Apoyo serv. financ. const, 3122.00

TOTAL 54311.50

Cantidad Porcentaje

82%
5%
1%
2%

100%

“36%
18%
1%
3%
1%
1%
0%
1%
2%
3%
1%
2%
5%
6%

100%

Esic informe se termind de imprimir y encuademar
¢l 7 de marzo de 1990
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