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- Honorable Senado Universitario;

- Querida Comunidad Universitaria;
- Miembros de nuestros patronatos;
- Amigos que nos acompafan.

En cumplimiento con el articulo séptimo, parrafo segundo del Reglamento Interno
del Senado Universitario, pongo a su consideracion el informe de actividades del
afo 1993.

Alaluz delas amables consideraciones que los integrantes del Senado hicieron (sesién
No. 398 del 15 de abril de 1993) respecto al informe que rendi en este mismo Auditorio
«José Sanchez Villasefior» el 25 de marzo del afio pasado, hoy me permito informar
de la siguiente manera:

Cada uno de ustedes, miembros del Senado Universitario, recibiran (e igualmente
un buen niimero de personas de nuestra Comunidad) un amplio y pormenorizado
documento en el que se detallan las numerosas y miiltiples acciones realizadas por
nuestra Comunidad.

Hoy, en esta sesién ptblica nimero 410 (extraordinaria) doy lectura tanto a algunas
actividades particulares que deseo resaltar como al mensaje que me siento invitado
a transmitir después de haber conmemorado nuestros 50 afios de servir a México
desde la Universidad Iberoamericana.

Recorreré los cuatro objetivos que nos propusimos para 1993 y que fueron aprobados
por el Senado Universitario el 8 de octubre de 1992 (sesién 391).
PRIMER OBJETIVO.

I. Promover en la Comunidad Universitaria programas y actitudes que conduzcan
al logro de la excelencia en lo educativo. académico y administrativo.

1. Reglamento del Personal Académico.

El nuevo reglamento es producto de un proceso de varios meses de analisis
y reflexién que en el marco de los procedimientos y normas de nuestra
legislacion, se condujo con el estilo participativo que la tradicién de la
Universidad Iberoamericana ha hecho suyo.

15



El presente Reglamento de Personal Académico estd inspirado en los
documentos basicos de la Universidad Iberoamericana: Ideario, Filosofia
Educativa, Misién y Prospectiva, y principalmente persigue los siguientes
objetivos:

1.1 Encauzar el quehacer del personal académico al proceso de
planeacion institucional de las entidades académicas a través de los
niveles de responsabilidad propuestos para cada categoria académica.

1.2Promover la superacién académica a través de cursos de
actualizacién y por medio de la obtencién de grados académicos
(Especializacién, Maestria y Doctorado).

1.3 Contemplar a todos los académicos que realicen funciones de
docencia, investigacién, difusién y servicios educativo-universitarios.

1.4 Ofrecer mayor claridad en los criterios para designar categoria
académica, simplificando y clarificando los criterios de equivalencias.

1.5 Lograr un sistema de evaluacién-promocién que opere con criterios
claros.

1.6 Establecer, en su caso, un sistema de estimulos econémicos que
beneficien anualmente a los académicos que hayan realizado de una
manera sobresaliente las funciones asignadas.

1.7 Mejorar, en el mediano plazo, las remuneraciones del personal
académico.

2. Actualizacién de los Planes de Estudio.

El 5 de marzo el Comité Académico de Departamentos concluia el proceso que le
llevé a proponer las «Normas Generales para la Revisién Curricular». Las principales
consideraciones fueron las siguientes:

2.1 Favorecer una formacién general, no excesivamente especializada.
Se trata de promover una cultura que integre calidad y productividad
con humanismo y justicia.

2.2 Incluir elementos dedicados a la formacién humanista integral. Se
intenta promover el humanismo de inspiracién cristiana en la préctica
profesional de todas las carreras impartidas por la UIA.
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2.3 Atender necesidades, claramente explicitadas del entorno nacional
y regional, con un sentido prospectivo.

2.4 Enfatizar el desarrollo de la capacidad de educarse a si mismo y de
las habilidades intelectuales necesarias para usar informacién de
diversos tipos con criterios propios y bien fundamentados.

2.5 Favorecer que los estudiantes tomen decisiones prudentes a fin de
ejercitarlos como futuros lideres de diversos sectores del pais. Se trata
de formar profesionales competentes para enfrentar problemaéticas
diversas en un mundo con cambios acelerados, de acuerdo con los
valores de la Universidad Iberoamericana.

2.6 Basar las propuestas de cambios en un diagnéstico fundamentado
de las necesidades sociales, culturales y legales que se pretenden atender
con el programa, y en la evaluacién del plan vigente a la luz de estas
necesidades.

3. Propuesta de Reestructuracién Organizacional del Area Académica.

La propuesta culmina con un proyecto que ya existia que se inicia con la Reforma
Académica de 1973. Desde entonces, y segtn se observa en el Estatuto Orgénico
vigente, la figura del responsable de una divisién no ha operado formalmente. La
propuesta figura que pretende retomar dicha figura, en base a un organigrama que
permita la atencién al drea académica en funcién de los siguientes objetivos

principales:

I Lograr una relacién frecuente y a fondo del nimero de Directores
que colaboran directamente con el Director General Académico.
Actualmente son un total de 17.

II Promover el trabajo interdisciplinario entre drea afines.

Il Hacer formalmente equivalentes los niveles e importancia de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusién.

IV Proponer la atencién especial al Colegio de Profesores, a fin de
promover la optimizacién de la docencia, la investigacién y la difusién.

El proyecto de propuesta ha sido presentado ante el Senado Universitario y
PROUNIVAC. Igualmente a Maestros y Directores, tanto Académicos como
Administrativos.
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Se tuvieron siete sesiones, del 6 de agosto al 1° de octubre, para presentar la propuesta
ante las diferentes areas.

la. sesi6én Agosto 6. Direcciéon General de Servicios Educativo-
Universitarios. 38 personas.

2a. sesién Agosto 13. Divisién de Ciencias e Ingenieria. 47 personas.
3a.sesién Agosto 27 Divisién de Humanidades y Directores Generales.
33 personas.

4a. sesion Agosto 31 COPSA. 43 personas.

5a. sesi6n Septiembre 3. Divisién de Arte y de Ciencias Econémico-
Administrativas. 30 personas.

6a. sesion Septiembre 23. Direccién de Investigacion y Posgrado.
Instituto de Cs. Econémico-Administrativas. 26 personas.

7a. sesién Octubre 1°. Division de Ciencias del Hombre 11 personas.

En lineas generales, las observaciones no favorables a la propuesta fueron las
siguientes:

I Al menos en apariencia, la asignacién de recursos a las divisiones
dificulta el trabajo interdisciplinario.

I Parece diluirse la figura del Director del Departamento.

IIT Podria crecer el sistema burocratico y complicaria la relacién entre
las diferentes instancias universitarias y el Rector.

IV Con el conjunto de observaciones, se ha estado realizando un estudio
detallado de cada una para, en su caso, determinar la conveniencia y,
en qué medida, de incorporarlas a la propuesta.

V En la atencién y responsabilidad que implican la vida académica y
universitaria general, de nuestra institucién, sélo el didlogo permanente
posibilita conocer a fondo el desarrollo que vamos logrando y dar
seguimiento a las acciones que realizamos. Es un hecho que en la
estructura actual, ante el crecimiento que se ha dado en nuestra
universidad, la relacién correspondientes a la Direccién General es muy
amplia y la comunicacién con cada entidad es eventual.

VI En consecuencia, la propuesta de la estructura divisional, pretende
distribuir tareas de trabajo que, finalmente serfan integradas en la misma
Direccién General Académica. Finalmente hay notas de que el flujo de
comunicacién se daria de manera mas agil y frecuente.
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4. Evaluaciones.
4.1. Programas de Ingenieria.

4.1.1. El 28 de abril concluyé el proceso que Consultores de ABET
(Accreditation Board for Engineering and Techonology) habian estado
realizando; enfatizaron que no se encontraban en la UIA como representantes
oficiales de ABET sino como dos personas con experiencia en este tipo de
evaluaciones. Seis fueron los puntos de referencias en su comentarios:

I Colegio de Profesores.

Cualquier otro aspecto queda subordinado a una facultad competente,
calificada y con perspectivas que pueda brindar un ambiente
universitario para la operacién de un modelo educativo.

II Plan de estudios.

Un disefio tal que prepare a los alumnos para la vida profesional. Una
medida objetiva de un programa de ingenieria es el nivel para el cual
el estudiante ha sido preparado a fin de realizar una ingenieria
productiva y con una dindmica de actualizacién continua.

III Estudiantes.
Cuando los alumnos son seleccionados cuidadosamente el nivel y el
fomento de formacién puede ser alto.

IV Instalaciones Institucionales.

Un programa de ingenieria debe apoyarse en instalaciones fisicas
adecuadas: biblioteca, salones de clase, oficinas, laboratorios, talleres,
cémputo.

V Compromiso Institucional.
Compromiso tanto conceptual como financiero. En esto es relevante la
relacién de la divisién de ingenieria con el resto de la universidad.

VI Uso de la computadora.

Debe incluirse una experiencia adecuada en el uso de las computadoras.
Los alumnos deben demostrar conocimiento de aplicaciones y usar
técnicas digitales de computacién para resolver problemas especificos
de ingenieria.
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4.1.2. A una con el Consejo Consultivo de Ingenieria se tuvo una reunién el 8 de
diciembre de 1993 con los Directores y Coordinadores de la Division de Ciencias
e Ingenierias. Cada Director y Coordinador fue expresando su reflexién ante la
opinién de ABET en los seis puntos sefialados. Posteriormente se ha iniciado
un plan de seguimiento para reforzar lo positivo y corregir lo negativo que dio
el reporte.

4.2 Centro de Integracién Universitaria.

En cumplimiento del acuerdo 5 sesi6on 338 del Comité Académico General,
durante el afio se evalu6 el Centro de Integracién Universitaria. Amén de poder
referirse a todo el proceso, se destaca lo siguiente:

4.2.1Recomendaciones del Comité Académico General en vistas a colaborar en
la reorientacion del servicio que presta el Centro tanto sobre las materias que
imparte como sobre la seleccién, formacién y seguimiento de profesores del
Centro:

I E1 CIU como modelo de trabajo.
Un esfuerzo en participar en la vida universitaria.

I1 E1 CIU en el Plantel Santa Fe.
Hacer propuestas ante una posible reestructuracién.
Disefiar un sistema de evaluacién.

III Areas del CIU.

Establecer criterios homogéneos y especificos para la seleccién y
recontratacion de sus profesores.

Aclarar y dar a conocer los objetivos genéricos de los temas cardinales.
Reducir el abanico de materias de cada tema cardinal.

IV Area de Pastoral
Mayor apoyo en recursos humanos y espacio.

V Area de Difusién y Fomento Comunitario
Pertinencia de integrar otras funciones.

Implementar eventos que fomenten la integracién comunitaria.

VI Area de integracién.
Dar a conocer la investigacién del Dr. Juan Bazdresch.
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4.2.2 El fruto al interior del equipo.

I Se recuper6 y se revalor6 la vocacién del Centro. Con el transcurso
del tiempo, tal vez habia perdido su dimensién y se habia visto reducida
un tanto a area.

IT Gracias al didlogo entre los integrantes del Centro, a la clarificacién
del papel de cada uno de ellos y a la toma de conciencia de los objetivos
aumento la eficiencia y el sentido de equipo.

5. Difusion.

Una de las metas que se propuso la oficina para la coordinacién, impulso y servicio
de la Difusién Universitaria durante 1993, consisti6 en crear una cultura comunitaria
en la que se enfatizara su condicién de funcién sustantiva en el trabajo académico de
la UIA. En la clarificacién de los conceptos se mira a la Difusién como una forma de
comunicacién universidad-sociedad y que al mismo tiempo, ad intra, ofrezca
informacién y sistematizaciones que determinen su ubicacién orgédnica, sus limites,
sus rangos de responsabilidad, sus relaciones especificas con otras oficinas y sus
necesidades de recursos.

Para tal efecto, realiz6 el «Plan para la precisién, consolidacién y arranque orgénico
de las tareas de Difusién Universitaria».

De manera paralela, se realizaron diferentes actividades en el 4rea, como apoyo
fundamental a este proceso de consolidacién:

I Inventario de publicaciones en el almacén correspondiente, para ser
una alternativa de depésito y recuperacién agil de las publicaciones
existentes.

IT Distribucién de las publicaciones de la UIA en librerias donde
previamente no se habia realizado un acuerdo, como «El Juglar»,
«Libreria Parroquial» y otras, ademas de convenir al respecto con
editoriales como «<EDUCAL» y «JUS».

III Contactos con empresas extranjeras para la difusién de publicaciones,
como en Estados Unidos, con la «Books from México».

IV Presentacion formal de nuevas publicacioness (libros), convocando
a los medios de difusién para el efecto.
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V Regularizarlo que corresponde a los diferentes registros y «Derechos
de Autor» y trabajar en la fijacién adecuada de precios, de acuerdo con
el costo de las publicaciones.

SEGUNDO OBJETIVO.

II. Vincular en forma interdisciplinaria la investigacién con el posgrado y con la
resolucién de problemas nacionales.

1. Un paso fundamental en este objetivo fue la creacién de los Institutos de Ciencias
e Ingenierias y de Ciencias Econdmico-Administrativas.
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La Universidad Iberoamericana ha de continuar su presencia en la sociedad
mediante la difusién de sus valores, de la cultura creada y transformada en
su interior y de su propio ser comunitario. De donde la UIA debe conocer
los ltimos avances en el 4mbito de la ciencia e integrarlos a sus programas
y hacer una contribucién significativa a la investigacién y sus métodos en la
experiencia didéctica y en la estructura de sus programas con el propésito
de servir a la sociedad.

Porque la UIA busca la verdad no puede limitar su actividad a la mera
transmisién de los conocimientos y valores de la cultura superior objetiva.
La Universidad busca la verdad a través del desarrollo del conocimiento y
transforma asi los conocimientos mismos y la cultura integrdndolos en una
visién valoral cristiana, con el modo ignaciano que le es propio.

El fruto del proceso de la investigacién debe estar estrechamente vinculado
a la realidad mexicana para servir eficazmente a la sociedad.

Por lo tanto nuestros institutos de investigacién tendran como misién la de
aportar una investigacién realizable, con una metodologia dirigida mediata -
o inmediatamente hacia los problemas y oportunidades del pais.

A partir del primero de julio ha quedado al frente del Instituto de Ciencias
Econémico-Administrativas el Ing. Julio Gutiérrez Trujillo. El 18 de octubre,
le solicité al Ing. Armando Patifio Olivares fuese el Director del Instituto de
Ciencias e Ingenierias. Los dos institutos asumen la funcién de investigacién
en sus respectivas dreas de competencia por lo tanto se desligan de la
Direccién de Investigacion y Posgrado (27 de octubre de 1993, carta al Director
General Académico).




2. Por lo que se refiere a la Direccion de Investigacién de Ciencias del Hombre,
- Humanidades y Arte. En el documento preliminar se describe al Instituto como un
espacio interdisciplinar de alto nivel.

En cuando al posgrado, se aprob6 un primer modelo para los indicadores de
calidad, fijandose en esta etapa exploratoria en aspectos cuantitativos.

3. Finalmente, aprovecho este momento para agradecer una vez més, ahora ante
ustedes, todo el esfuerzo y toda la realizacién que llevé a cabo nuestro Patronato
Econémico a fin de dotar a nuestra universidad de un excelente y bello espacio fisico
para nuestros Institutos de Ciencias e Ingenierias y de Ciencias Econémico
Administrativas.

TERCER OBJETIVO.

III. Fomentar la integracién de la Comunidad Universitaria en el marco de valores
que promueve la UIA.

Tal vez lo més destacable de este objetivo sean los momentos que vivié la
comunidad durante el afilo conmemorativo de los 50 afios de existencia de la
UIA.

El 12 de enero se llevé a cabo la ceremonia inaugural de la conmemoracién
con un acto de convocatoria. Y ésta consistié en trabajar de manera
comunitaria, participativa y comprometida en un andlisis critico sobre la
historia y la realidad presente de la UIA a fin de culminar en un compromiso
prospectivo y realista.

La clave del trabajo se formul6 ast:
¢ Cudl debe ser el mejor servicio que la UIA ha de prestar a México en el siglo
XXI desde su modo especifico de ser y actuar?

La pregunta hace referencia a la metodologia prospectiva de desarrollo

contenida en el documento de la «<Misi6n y Prospectiva de la UIA». El
proceso tuvo cinco etapas.



Primera etapa (12 de enero - 28 de febrero): motivar a la comunidad y disefio
de la organizacién. Esta organizacién recay6 en cada uno de los Directores
Generales.

Segunda etapa (10 de marzo - 15 de mayo): cada entidad organiz6 reuniones
de estudio desde su propia perspectiva. Rectoria por medio de la Direccién
de Planeaci6én organizé una reunién con todos los Directores para reflexionar
en torno al tema «Educar en los valores». La exposicién estuvo a cargo del
Maestro Xavier Cacho Vazquez, S.I. Desde una retrospectiva histérica de
nuestros antecedentes culturales, buscar el sentido a ciertos modos
particulares de conducta colectiva derivada de las circunstancias
socioculturales de nuestro entorno histérico-geogréfico.

Tercera etapa (14 de mayo - 31 de julio) y Cuarta Etapa (1 de agosto - 14 de
octubre): determinar los aspectos que definen la Misién de la UIA y delinear
los aspectos de politicas que perfila la Prospectiva. Para estas dos etapas se
elaboré6 un cuestionario de diez preguntas, resultado de cuestinar acerca de
las afirmaciones que contiene el documento Misién y Prospectiva. El 22 de
octubre se tuvo una reunién con los Directores para comentar, enriquecer y
reflexionar sobre las respuestas recibidas.

En resumen se ha vivido un proceso no concluido, con la metodologia que le es
propia a la Ibero: conferir critica y creativamente; hacerlo de una manera dialogal,
comunitaria e interdisciplinar. Esto tltimo ha requerido interrelacionar la realidad
histérica de nuestro pais con el marco valoral y las directrices fundamentales de la
UIA y con el posicionamiento que tiene nuestra Universidad.

Recorro también algunas celebraciones. El 12 de marzo el agradecimiento de la UIA
a las dos instituciones que ayudaron para su fundacién: UNAM y Compaiiia de
Jests. Las jornadas académicas conmemorativas:

50 anos de filosofia;

40 afios de Derecho, Relaciones Industriales y Arte;

14 de mayo Ceremonia al Mérito Académico;

21-22 dejulio y 4 de octubre las Jornadas de Reflexién del Centro de Integracién;
4 de agosto: Concelebracién Eucaristica y Convivencia;

12 de octubre, Dia de la Comunidad;

25 de noviembre Ceremonia del Doctorado Honoris Causa (Doctores Manuel -
Ignacio Pérez Alonso, S.I. y Ernesto Dominguez Quiroga, S.1.);

6 de diciembre Medalla «Ignacio de Loyola» (Dr. Ernesto Meneses);

10 de diciembre Ceremonia de Clausura. Firma del compromiso de los Rectores
del Sistema de continuar este proceso.




CUARTO OBJETIVO.

IV Buscar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos materiales de la institucién y
promover la calidad de vida de las personas que integran la Comunidad Universitaria.

A la luz de este cuarto objetivo, en el deseo de promover la calidad de vida, se
realizaron los siguientes programas:

1. Plan de Trabajo de Rectoria.

La redaccién de las dreas de especial atencién que aparecen anexas al presente
documento, pretende atender a aquello que le corresponde al Rector a fin de
marcar una direccién en su servicio a la comunidad universitaria. Nuestros
documentos fundamentales indican un ideal y el reto de todos los que
integramos la comunidad es c6émo hacer vivenciales y cotidianos los
conceptos expresados en el Ideario, Misién y Prospectiva, Filosofia
Educativa...

Me parecié que corresponde a la funcién del Rector el sefialar por dénde
encauza su servicio y asi los Directores Generales, los Directores de
Departamentos y Centros, los Coordinadores de las Licenciaturas, los
Directores Administrativos, como el Personal Académico y el Administrativo
y de Servicio puedan mirar un significado comunitario-universitario en sus
tareas a una con el empefio de Rectorfa.

Para darle forma a esta intencién de marcar hacia dénde enfoco mi papel de
servicio, en el Plan de Trabajo anexo perfilo unas Directrices Generales,
propongo unas Estrategias y ofrezco determinadas Acciones Concretas. De
este modo aparecen ya organizados los 42 puntos que presenté el altimo dia
de actividades del periodo «otofio 1992».

2. Programa de Premios.

Premios al compromiso y calidad docente.
Este programa desea «premiar» el trabajo docente que el profesor de tiempo
completo exclusivo realiza para la UIA, labor que al ocupar la mayor parte
de su tiempo no le permite otra fuente de ingresos adicionales.

Objetivos del Programa.
I Elevar los niveles de compromiso y calidad de la docencia.
II Estimular la superacién del personal docente de tiempo.




Igualmente se establecieron las condiciones y requisitos para participar de
los premios.

Premios similares y con objetivos, condiciones y requisitos del caso, se
otorgaron al compromiso y calidad en los servicios educativo-universitarios
y al sector administrativo de lo académico.

Por ser esta la primera ocasion en que se entregan, el Rector tuvo una sencilla
ceremonia de reconocimiento el 6 de diciembre en la Sala del Senado.

3 Programa de incentivos para el Personal Administrativo.

Respondiendo a la necesidad de la implantacion de un sistema de incentivos aplicado
al personal administrativo, la Direccién de Personal junto con el sindicato de
Trabajadores de la Universidad Iberoamericana, elabor6 un programa de incentivos
que durante 1993 fue ya una realidad en cuanto a su aplicacién.

Objetivos del Programa.

I Elevar la calidad del servicio en la Universidad tanto hacia adentro
como hacia afuera.

IT Reconocer los esfuerzos y resultados de los trabajadores, logrando
asi aportar un estimulo para que desarrolle su potencial y mejore su
actuacion. '

III Mejorar la comunicacién en todos los niveles.

Asimismo en el programa aparecen los criterios utilizados en la evaluacién del
desempefio, y el procedimiento a seguir.
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1 INFORMACION GENERAL

Docencia

- La poblacién estudiantil de licenciatura atendida durante el afo llegé a un méximo de
9,963 alumnos. A lo largo del aio de 1993 ingresaron 3127 estudiantes y terminaron sus
estudios 1098. En lo referente a otorgamiento de becas o de financiamiento educativo,
promedio del 18.9% de los estudiantes fue favorecido con alguno de estos beneficios.

- Alolargo de los diversos cursos impartidos, se atendieron 56,738; 5,556 y 60,752 alumnos-
materia en los periodos académicos de Primavera, Verano y Otoiio, respectivamente.

- En el conjunto de los programas de posgrado se observé una poblacién méxima de 658
alumnos. En el transcurso de 1993, se incorporaron como nuevos estudiantes 119 alumnos

y obtuvieron su grado 71. En relaci6n al otorgamiento de becas o al financiamiento educativo,
se beneficié en promedio a més del 35.9% de la poblacién de posgrado.

2 DIRECCION GENERAL ACADEMICA

e

Docencia

- Se inici6, en enero, el proceso de revisién de los planes de estudio que entrardn en vigor en
otoio de 1995.

- En agosto, se termino el disefio y se aprobé el Nuevo Reglamento de Personal Académico.
- Sereclasifico a la totalidad de los académicos de tiempo de la UIA, en el mes de noviembre.

- En el mes de junio, se defini6 y aplico el sistema de indicadores de calidad educativa y se
inici6 su aplicacién al posgrado

- Se apoy6 la implementacién de la segunda fase del proyecto de AUTO-CAD para el
departamento de Arquitectura

INVESTIGACION
- A partir del mes de julio, se inici6 la implementacién del Instituto de Ciencias Econémico

Administrativas y en agosto, se inicid, el proceso de disefio de los Institutos en Ciencias
del Hombre, Humanidades y Arte.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se aplicé el programa de estimulos correspondiente a 1‘992, en el periodo de octubre a
diciembre.

- En agosto, se inici6 el proceso de planeacion a largo plazo de los departamentos adscritos
a la Direccién General Académica.

2.1 DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Docencia

- Mensualmente operaron un promedio de 73 diplomados en un rango de 58 a 83. En el afio
operaron 150 diplomados lo que represento una captacién de 3,163 alumnos, con lo que las
metas anuales de diplomados y alumnos, fueron superadas: la primera en un 58% y la
segunda en un 85%.

- Mensualmente operaron un promedio de 9.6 cursos. En el afio operaron 96 cursos y se
captaron 15.1 alumnos en promedio por curso, lo que significé una captacién global de
1,450 alumnos.

- Fueron atendidos 25 alumnos en secundaria y 757 en preparatoria; a partir de este afio se
inici6 la apertura trimestral de periodos de inscripcin, para estos cursos.

- Se obtuvo la autorizacion de la S.E.P. para realizar los exdmenes de acreditacién para la
preparatoria abierta en las instalaciones de la Universidad.

- Se superd en un 110.28% la meta fijada para la preparatoria, en cuanto a la captacién de
alumnos.

- En el 4rea de primaria y secundaria; no se captaron alumnos en primaria por lo que de la
meta establecida solo se alcanzé el 67.57%.

- Se aplicaron 1067 examenes de prerrequisito/opcién terminal, con lo cual se rebasé la
meta propuesta en un 52.43%.

- Se mantuvo en operacion el posgrado en San Luis Potosi con 12 alumnos y en Saltillo se

apoy®é al Plantel Laguna para la implementacion de un diplomado en el que se captaron 30
alumnos.
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2.2 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

- Se coordinaron las actividades académicas de 7 Programas Institucionales de Investigacién',
en los que se realizaron 52 proyectos de investigacion®. Entre las actividades més importantes
destacan el apoyo a 10 investigadores residentes® que realizan sus tesis en torno a los
Programas Institucionales.

- Se apoyaron a 20 alumnos residentes* del posgrado. Se elaboraron las convocatorias a la
presentacion de nuevas propuestas, se.evaluaron y aprobaron los proyectos para 1994.

- En conjunto se publicaron 7 libros® Y se participé en 27 coloquios y conferencias
especializadas.®

- Se obtuvieron apoyos financieros externos para 8 proyectos de investigacién del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, de la Comisién Nacional del Agua y del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.’

- 16 miembros del personal académico han sido incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores. 6 de reciente ingreso durante 1993.2

DirusionN

- Se publicaron el Informe Anual de la Direccién de Investigacién y Posgrado 1992, y el
Catilogo General de Estudios de Posgrado, en el mes de noviembre; y se distribuyeron a
instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras.

- Se editaron tres nimeros de Umbral XXI, uno por cada periodo y un Cuaderno Especial
en conmemoracion de los 50 aios de la Universidad, en otofio.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- La Comisién Permanente de Investigacion y posgrado consideré las propuestas nuevos
programas de posgrado, de los cuales, 10 fueron aprobados.’

- De las propuestas de formulacién de Programas Institucionales de Investigacién fueron
aprobados el Seminario de Investigaci6n sobre las Humanidades y el Programa Institucional
de Investigacion sobre Relaciones de Género; quedando pendientes el Programa Institucional
de Investigacion en Estudios de Arte, el Programa de Maestria Interinstitucional INSAME-
DIF-UIA y el Programa de Maestria Clinica Terapéutica.
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- Se analizaron e hicieron recomendaciones respecto a las propuestas para el otorgamiento
del "Premio a la Calidad Investigativa en la UIA".

- Se elaboré un documento sobre la reforma administrativa de lo académico, en la que se
destacé la importancia del fortalecimiento de los programas de posgrado y de investigacion
en la Universidad.

- Se avanzé en el disefio del Instituto de Ciencias del Hombre, Humanidades y Arte, a través
de consultas a los directores, coordinadores y académicos destacados de estas Divisiones.
Se cuenta con un primer documento de discusion al respecto, donde se describe dicho
Instituto, como un espacio interdisciplinar de alto nivel, estrechamente ligado al desarrollo
académico de los departamentos, particularmente a los programas de posgrado y de difusién
académica, y que, incorporaria a especialistas de las siguientes disciplinas: Antropologia
Social, Sociologia, Ciencias Sociales y Politicas, Administracién Piblica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién, Psicologia, Derecho, Educacién, Desarrollo Humano,
Ciencias Religiosas, Historia del Arte, Disefio, Arquitectura, Filosofia e Historia.

- Los Coordinadores de Posgrado aprobaron un primer modelo para los indicadores de calidad
del posgrado, que fue elaborado por el Dr. José Ma. Garcia Garduiio, en mayo de 1993.
Este modelo, es una descripcién de medidas de calidad educativa de los posgrados por
medio de indicadores cuantitativos. La inquietud de crear este modelo, surgi6 de la auténtica
preocupacion de la comunidad universitaria, en la biisqueda de la excelencia educativa y
de su instrumentacién en la UIA Santa Fe.

- Los Posgrados de Comunicacién, Antropologia Social, Investigacién y Desarrollo de la
Educacién, Historia y Tecnologia de los Alimentos, han sido incorporados al Padrén de
Excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

2.3 DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se realizaron adecuadamente los procesos de admision, reinscripcién, control de actas de
evaluacion, control de horarios y salones, altas y bajas académicas, reingresos, revalidaciones
y atencién a solicitudes de kardex o constancias.

- Se realizaron oportunamente los tramites correspondientes ante la Secretaria de Educacion .
Piblica como registro de alumnos, de actas, revisiones de estudio, exdmenes profesionales,
certificados legalizados, titulos, cédulas profesionales y los pagos necesarios de todos los
tramites.
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Se llevd a cabo la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de la
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos, ante las diversas Dependencias de la Secretaria
de Educacién, el pasado 24 de octubre de 1990, habiendo obtenido con esto el Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios nimero 932902 vigente a partir de enero
de 1993.

Se llevd a cabo la solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para la
Maestria en Estudios de Arte y para la Maestria y Especialidad en Museos, el cual se
obtuvo, el 22 de noviembre de 1993.

Se solicité el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de la Licenciatura en Ciencias
Teoldgicas, ante las diversas Dependencias de la S.E.P., el dia 4 de octubre de 1993, aiin no
se recibe respuesta.

Para el Plantel Laguna, se obtuvo el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, el 19 de enero de 1993, de la Licenciatura en Comercio Exterior y Aduanas.

Para el Plantel Golfo Centro, el dia 29 de enero, se obtuvieron los acuerdos de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para las licenciaturas de Disefio Textil,
Sistemas Computarizados e Informética, Ciencias Humanas y Nutricién y Ciencias de los
Alimentos.

Por otra parte, el pasado 2 de febrero de 1993, se llevaron a cabo Solicitudes de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para las Licenciaturas en Ingenieria
Electrénica y de Comunicaciones, Derecho, Arquitectura y Psicologia, del plantel Golfo-
Centro.

Se obtuvo con ello la aprobacién por parte de la S.E.P., para proceder con el otorgamiento
del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para estas licenciaturas, el pasado 14
de octubre de 1993.

Se microfilmaron documentos oficiales de los alumnos manteniendo en su caso el resguardo
de dichos documentos.

Se publicaron los exdmenes de admisién, calendarios, reglamentos, agendas y folleteria de
informacién mensual.
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2.4 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DocEeNcIA

- Se instituy6 la entrega de reconocimientos a los alumnos con los mejores promedios de las
tres Licenciaturas para todos los semestres.

- Se implanté un programa de tutoraje, de caracter preventivo, dirigido hacia aquellos alumnos
con primera amonestacion.

- Se disenaron e impartieron los cursos y diplomados siguientes, en colaboracién con la
Direccién de Extensién Universitaria, mismos que se ofrecieron a empresas y piblico en
general:

Evaluacién de Proyectos de Inversion.
Liquidez financiera y cuentas por cobrar.
Diplomado en Excelencia Directiva.
Diplomado en Finanzas.

Diplomado en Mercadotecnia.
Diplomado Gerencia Marca-Producto.
Diplomado en Planeacion Financiera.
Diplomados Cerrados Pemex.

Difusién

- En el mes de marzo, el Departamento de Administracién organizé el Encuentro Nacional
Tripartita de Estudiantes, Profesores y Ejecutivos en Relaciones Industriales, con
participacién de Universidades a nivel nacional. Esta fue la primera vez que se otorga la
sede a la Ciudad de México y a la Universidad Iberoamericana. Se celebr6 el 40 Aniversario
de la Licenciatura en Relaciones Industriales, evento que dio como resultado la creacion
de un Fideicomiso para fomentar las actividades de investigacion y docencia en dicho
programa. Asimismo, se desarrollé, con el apoyo de exalumnos y de la Direccion de
Investigacién y Posgrado, la Investigacion "La Licenciatura en Relaciones Industriales y
su trayectoria a la luz de los 40 anos desde su fundacién"

- Se colabor6 con la Asociacién de Estudiantes de Relaciones Industriales, en la organizacion
del Congreso Nacional de Estudiantes de Relaciones Industriales, que tuvo lugar en el mes
de septiembre. El presidente de esta Asociaci6n, Sr. Ignacio Torres Campos, es alumno de
esta Universidad.
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_SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Enla Licenciatura en Administracién de Empresas, se inici6, con el apoyo de la sociedad
de Exalumnos, un proceso para realizar entrevistas a 50 lideres de opinién del pais. con el
propésito de recabar informacién 1til para la revision del Plan de Estudios. El Anélisis de
la informacién obtenida concluiri a fines de enero de 1994. Los datos hasta ahora obtenidos
indican, en términos muy generales, que la Licenciatura requiere de cambios importantes
para poder formar administradores més analiticos, con mayor sensibilidad para percibir
objetivamente la realidad de nuestro pais, y con dominio de las herramientas de cémputo.

SUPERACION ACADEMICA

- Profesores de tiempo de la unidad académica, asistieron a diversos cursos y seminarios de
actualizacién, referentes a sus dreas de especialidad: capacitacién, programa para
emprendedores, planeacion estratégica de Recursos Humanos, competitividad en Direccién
de Personal, Administracién del Tiempo, Inglés, Macintosh.

INTERCAMBIO ACADEMICO

- Se asisti6 a la Asamblea Anual de ANFECA en la Ciudad de Tijuana, que tuvo como tema
central La Globalizacién en los Planes de Estudio.

- En este afio egres6 la primera generacion de la Maestria en Administracién de Empresas
que se ofreci6 en el Plantel Laguna, con el apoyo y coordinacién del Departamento de
Administracion.

- Se particip6 en la Reuni6én de Homoélogos para la revisién de Planes de Carrera en el
periodo de primavera '93.

- Se establecieron contactos con la Gran Ecole de Rouen, el Boston College, State University
of New York- Albany, y el Instituto de Empresa de Espaiia, para posibles convenios de
intercambio académico.

2.5 DEPARTAMENTO DE CONTADURIA
Drrusion

- Se organiz6 en coordinacién con la UNAM y el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos
el IV Congreso Nacional de Estudiantes de ANFECA, el cual se llevé a cabo del 26 al 28
de agosto.
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- El dia 28 de enero, se presentd junto con el Departamento de Economia, la conferencia
"Panorama Econémico y Expectativas Fiscales 1993".

- Se dirigié la zona 7 de ANFECA (D.F. y drea metropolitana) y se present6 la ponencia
“Plan Nacional de Estudios” en el Coloquio Regional que se celebré del 15 al 18 de junio
en la ciudad de Tijuana Baja California.

- Se realizaron tres concursos académicos interdisciplinarios, uno de Introduccién a la
Contabilidad y dos de Contabilidad Bésica, en los cuales se reunieron los estudiantes de
las carreras de: Administracién, Ciencias Politicas, Contaduria, Economia, Hoteleria,
Relaciones Industriales y Sistemas; promoviendo asi el espiritu de grupo, de competencia
y la integracién de las diversas disciplinas aqui reunidas.

- LaV Reunién del Consejo Nacional Directivo de ANFECA se llevé a cabo el 31 de mayo,
dentro del campus UIA. En dicha reunion, se discuti6 la conveniencia de 1a modificacién y
modernizacion de los planes de estudios de las Licenciaturas en Administracién y
Contaduria.

- El dia 30 de agosto, en el Aula Martin Buber, se rindi6 homenaje a Don Manuel Resa
Garcia, uno de los fundadores de la Licenciatura en Contaduria en la UIA y segundo Director
de la misma.

INTERCAMBIO ACADEMICO

- Se organizaron dos reuniones con los homélogos de los planteles que conforman el sistema
UIA y con el ITESO para revisar los Planes de Estudio de la Licenciatura.

- Vincular a la Universidad con la Empresa, y ala Empresa con la Universidad es la manera
6ptima, eficaz y eficiente de amalgamar la teoria con la practica. Esta vinculacién se presenta
en las catedras de excelencia docente que se fundaron en 1993 en el Departamento de
Contaduria Piblica. En estas ctedras queda a cargo del Despacho, la responsabilidad de
aportar la guia de estudios, el material didactico y la bibliografia necesaria, lo importante
aqui, no es sélo esto, lo mas relevante y lo que le da la fuerza y la Categoria de Excelencia
Docente, es el hecho de regresar a la catedra a los expertos de la Contaduria Piblica, esto
es, a los socios del Despacho, personalidades con afios de experiencia, conocedores de la
Contaduria, y por lo mismo portadores de asuntos reales que permitan a los alumnos conocer
y actuar ante las realidades que la profesion presenta.

- El 24 de agosto se formaliz6 la existencia de la Catedra Roberto Casas Alatriste, en una -
ceremonia en la que estuvieron presentes por parte del Despacho:
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C.P. Humberto Murrieta, director del Despacho Roberto Casas Alatriste, C.P.
Fernando Morales, Coordinador de la Cétedra y exalumno de la UIA, C.P.
Rogerio y Federico Casas Alatriste U., también exalumnos UIA, Lic. Manuel
Alatriste y C.P. Manuel Sénchez Madrid, ademaés estuvo presente Don Rogerio
Casas Alatriste.

Por parte de la Universidad estuvimos presentes:

Lic. Carlos Vigil Avalos, Ing. Guillermo Celis, Ing. Guillermo Martinez del
Campo, Fis. Alfonso Gonzilez Quevedo, Ing. Julio Gutiérrez, C.P. José Luis
Chabaud, C.P. Gabriela Romero y C.P. Francisco Perea .

El convenio que formaliza la imparticién de la Catedra Rafael Mancera Ortiz se firmé el 3
de septiembre, el Despacho Mancera, S.C., estuvo representado por su director, el C.P.
Gabriel Mancera Aguayo, y la Universidad Iberoamericana, estuvo representada por el
Lic. Carlos Vigil Avalos, S.J., Rector. Esta Catedra lleva el nombre de uno de los més
ilustres precursores de la Contaduria Piiblica, y tiene la finalidad de formar al alumno de
manera integral en todo el saber de la auditoria, es una citedra ciclica que comienza en
Otonio del 93 con Auditoria Bésica, continia en Primavera del 94 con Auditoria Intermedia,
le sigue Auditoria Avanzada en Otoiio del 94 y finaliza con Pricticas de Auditoria en

Primavera del 95; para dar inicio a una nueva generacion en Otofo del 95 con Auditoria
Bisica.

Fue un privilegio contar con la presencia del Lic. Miguel Mancera Aguayo, Director del
Banco de México; y de la Lic. Ma. Luisa Mancera Aguayo (hijos de Don Miguel
Mancera Ortiz), como testigos de honor. Por parte del Despacho estuvieron presentes
los C.P. Alberto Tiburcio, Olivia Soler y Antonio Flores, socios de la firma y ex-UlAs,
los C.P. Alberto del Castillo, Esteban Ailloud y Guillermo Villasefior, Socios de
Mancera y profesores de Contaduria de la Ibero y la C.P. Martha Valenzuela, gerente del
Despacho, ex-UIA y la profesora mejor evaluada en el Departamento de Contaduria.
Por lo que respecta a la Iberoamericana, estuvieron presentes el Ing. Guillermo Celis,
Director General Académico; el C.P. José Luis Chabaud, Director del Departamento de
Contaduria Piblica; el Ing. Julio Gutiérrez, Director del Instituto de Ciencias
Econémico Administrativas; el Fisico Alfonso Gonzélez-Quevedo, Director General de
Intercambio Académico; el Ing. Guillermo Martinez del Campo, Director General de
Promocién y Desarrollo, y 1a LCP Gabriela Romero Gémez, Coordinadora de la
Licenciatura en Contaduria Piblica.

El Despacho Galaz, Gémez Morfin, Chavero, Yamazaki y Compaiiia, es el responsable de
la catedra Alfredo Chavero, que aportara a los alumnos del departamento de contaduria, un
alto entrenamiento técnico y ético de la prictica contable en materia de auditoria,
especificamente en el curso de auditoria intermedia.
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La ceremonia de formalizacién se llevo a cabo el 27 de septiembre, estando presentes
por parte del despacho: el C.P. Benito Yamazaki Endo, presidente del consejo de
administracién; los contadores Mario Chavero Gonzéilez, Emesto Valenzuela Espinosa y
Victor Esquivel Cubells, socios, asi como el C.P. Arturo Sosa, socio y responsable de la
catedra. Por parte de la universidad estuvieron presentes el Lic. Carlos Vigil Avalos S.J.,
rector; el Ing. Guillermo Celis Colin, Director General Académico; el C.P. José Luis
Chabaud Pous, Director del Departamento de Contaduria; el Fis. Alfonso Gonzilez -
Quevedo, Director de Intercambio Académico; el Ing. Guillermo Martinez del Campo,
Director de Promocién y Desarollo, y la C.P. Gabriela Romero Gémez, Coordinadora de
la Licenciatura en Contaduria Publica. Tuvimos el gusto de contar con la presencia,
como testigo de honor, del profesor Eduardo Pallares Diaz, profesor- fundador del
Departamento de Contaduria Piblica.

- Son dos las personalidades de la Contaduria Piblica que inspiraron la fundacién de la
cétedra Julio Freyssinier, Don Julio Freyssinier Morin, y Don Julio Freyssinier Corral,
ambos contadores prestigiados, de prosapia en la profesion, impulsores de su desarrollo y
comprometidos con su pafs. Esta citedra opera de manera ciclica, iniciando con auditoria
bésica, sigue con intermedia, précticas de auditoria y auditoria avanzada.

El convenio se firm6 el 5 de octubre, estando presentes por parte del despacho: C.P.
Juan Alfredo Alvarez Cederborg, C.P. Julio Freyssinier Alvarez, C.P. Roberto Cérdoba
Vital, C.P. Ricardo Berlanga Ferndndez de Cérdoba y C.P. Antonio Bojorges Garcia.

Los representantes de la UIA fueron, el Lic. Carlos Vigil Avalos,S.J., el Ing. Guillermo
Celis Colin, El C.P. José Luis Chabaud Pous, el Fis. Alfonso Gonzalez Quevedo, €l Ing.
Guillermo Martinez del Campo y la C.P. Gabriela Romero Gémez.

La Fundacién de estas Catedras, siempre en pos del mejor entrenamiento técnico para

sus alumnos aunado al ejemplo valoral y humano que persigue la UIA, formando
“Hombres y Mujeres al Servicio de los Deméas”

2.6 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Docencia

- Se ha mantenido la experiencia del sistema "Cétedras Fundadas", de las cuales existen 20
de asignatura y 3 de tiempo.
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DirusiON

- Se realizaron las Jornadas de Economia, con la participacién de personalidades del Sector
piblico y Privado, asi como la visita posterior de intelectuales de Espafia y Bélgica.'

- Se han concentrado en los "Cuadernos de Economia", las publicaciones del Departamento
y también se est4 realizando un importante esfuerzo de apoyo a la Revista Idea Econémica,
cuyo niimero 4 aparecera a comienzos del afio entrante.'!

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- El Departamento ha visto reforzada su estructura fisica con la adquisicién de equipo de
cémputo Macintosh, compatible con la red institucional.

2.7 DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

DirFusiON

- Fue publicada la obra "Universidad Iberoamericana Plantel Laguna"; de los Arquitectos
Creixell, Ballina y Rovalo en el libro "Nueva arquitectura mexicana vol. II" de la Editorial
Gustavo Gili, la Editorial més prestigiada en todo el mundo en el campo de la arquitectura.
Asimismo fueron publicados siete libros més, de profesores del departamento.'?

SERvVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

- Se estableci6 un programa permanente de intercambio de alumnos de arquitectura para
tener préctica profesional y estudios en otras universidades; N.B.B.J. solicit6 alumnos
para trabajar en su oficina y en un proyecto de la Universidad de Columbus Ohio. Los
alumnos Antonio Creixell y Andrea Guiridi trabajaron durante el verano; doce alumnos
mds, fueron seleccionados para hacerlo en 1994.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se realiz6 la ampliacion del Laboratorio de Computacién "Taller AUTO-CAD", con el
equipo de donacién Digital y Auto-desk, se cuenta actualmente con 30 computadoras en el

mismo.
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SUPERACION ACADEMICA
- Se apoy6 a académicos, dentro del programa de formacién integral.'®
INTERCAMBIO ACADEMICO

- Se concretaron 6 convenios académicos institucionales, para el desarrollo de proyectos
arquitecténicos y de investigacién, para 1994, con universidades de diferentes ciudades
del mundo.™

- Se otorg6 una Mencién de Honor, en la II Bienal de Arquitectura, a los Args. Jorge Ballina
Garza, Fernando Rovalo Lépez de Linares y José Creixell Diaque.

- Se otorgé el nombramiento de Agregado cultural de México en Jap6n, al Arq. Guillermo
Eguiarte, egresado y profesor UIA.

- El reconocimiento por "Doeencia en Arquitectura” del CAM-SAM, Colegio de Arquitectos
de México, se otorgd a los profesores Jorge Ballina, Guillermo Casas, José Luis Creixell y
Enrique Santos Ruiz. Fueron acreedores al ler y 22 lugar, de los premios otorgados por la
revista "Architecture”, los alumnos José M. Castillo, Javier Calderén y Saidee Springal.

- Se otorgé la Beca "CONACULTA", del Consejo Nacional de Cultura y Artes Jovenes
Creadores" 1993, a Juan Carlos Tello por su tesis "Capilla Cat6lica" dirigida por el Arq.
Jorge Ballina.

- Se cont6 con la presencia de cuatro profesores invitados, los cuales fueron: Arthur Erickson
(Canadi), Marcelo Balbo (Italia), Yutaka Saito (Japén) y Elba Miranda (Cuba).

- Se particip6 en la XV Conferencia Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Arquitectura
(Clefa XV), organizada por la U.D.U.A.L. y en la reunién Internacional sobre Ecologia y
Medio Ambiente, organizada por Edra Chicago.

2.8 DEPARTAMENTO DE ARTE

Docencia

- Enenerode 1993, inici6 el Programa de Posgrado del departamento de Arte con la Maestria
de Estudios de Arte y con la Maestria y la Especializacién en Museos, de las cuales se

obtuvo el reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacién Piblica, el 9 de julio de
1993.
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- Se abri6 el diplomado en Artes Plésticas, en el mes de marzo.
DIFusION

- Se publicaron los libros de "Entre el Humanismo y la Fe" y "El Convento de Atotonilco el
Grande" de la Mtra. Ana Luisa Sohn; "Arturo Garcia Bustos y el Realismo en la Escuela
Mexicana" de la Mtra. Leonor Morales Garcia y "Tecnologia del Arte Colonial" de los
Licenciados Roberto Alarcén Cedillo y Armida Alonso Lutteroth.

- En la semana del 12 al 14 de octubre, se llevo a cabo la conmemoracion de los 40 afios de
la fundacién de la licenciatura en Historia del Arte, con la puesta de tres mesas redondas,
una exposicién de obras de exalumnos y un concurso de Critica e Historiografia del Arte.

2.9 DEPARTAMENTO DE DISENO
DocCENCIA

- En abril se realiz6 la inauguracién del Primer Taller de diseiio Asistido por Computadora.
Este taller cuenta con grandes ventajas como amplitud, altura, iluminacién y un sistema de
inyeccién y extraccion de aire a temperatura controlada. El equipo de cémputo que se
dispone en este laboratorio es de 19 computadoras, 2 impresoras y 1 scanner.

DirusiON

- Se realizaron los Tianguis de Disefio en los que se expusieron los trabajos realizados en los
semestres de Primavera y Otofio de 1993, con més de 50 grupos expuestos y la participacién
de 900 alumnos y 60 profesores en cada ocasion.

- Fue realizado el Primer Simposium de Disefo Publicidad y Mercadotecnia organizado por
alumnos de la licenciatura en Disefio Grifico, en el mes de noviembre, con la participacién
de més de 500 asistentes.

- Los alumnos de 6% semestre de diseiio textil, realizaron, la exposicion de Tapetes de
Temoaya, del 25 de enero al 4 de febrero. Y un grupo de profesores, organizé la muestra
de Fotografia "Profesor a Cuadro", del 22 de febrero al 5 de mayo.'*

- Se obtuvieron el ler. lugar y 2 menciones de Carteles para la Muestra Internacional de la
Cineteca y el 3er. lugar de Disefio Industrial en el Encuentro de Estudiantes de Guadalajara.'®
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SUPERACION ACADEMICA

- Se llevaron a cabo a lo largo del afio, diversos seminarios de actualizacién y formacién de
profesores en las 4reas de Disefo Grafico, Diseio Textil, Tecnologia, Teoria y Metodologia,
con la participacién del Plantel Golfo Centro en algunos casos.'’

INTERCAMBIO ACADEMICO

- En la inauguracién del laboratorio de disefio asistido por computadora; se conté con la
presencia del Sr. Teiji Ono, tesoro viviente del Japén, quien impartié un curso de Arte en
Papel Washi, del Sr. Pierre Cardin, quien ofrecié una conferencia sobre Diseno Textil y del
D.I. Eberhard Holder, profesor de Sttutgart, Alemania, quien imparti6 dos cursos de técnicas
de representacion.

2.10 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Docencia

- Se fortaleci6 el programa de Maestria, con la participacién de los profesores de tiempo y
con apoyo presupuestal del departamento. Asimismo, se obtuvo la ratificacion por parte
del CONACYT, como "Posgrado de Excelencia".

- Se termind la elaboracién basica del nuevo Plan de Estudios, con el consenso de los demds
planteles de la UIA y con las sugerencias de la Asociacion de Exalumnos de la carrera de
Comunicacién (SIGNUM).

- Se avanz6 en la integracién de Radio Ibero al trabajo Docente y en la prestacin de servicios
a la comunidad de Santa Fe, a través de sus transmisiones.

- Se obtuvieron los tres primeros lugares en el concurso de Video Universitario de la Revista
Telemundo, con los titulos: "La Loteria", ler lugar; "El Limbo", 2° lugar y; "Las Buenas
Compaiiias", 3er lugar.

INVESTIGACION
- El programa institucional de investigacion en Comunicacién y pricticas sociales
(PROIICOM), obtuvo un reconocimiento a la calidad de la investigacién, expresado en

financiamiento a las investigaciones de los profesores Guillermo Orozco, Inés Cornejo,
Martha Renero y Adridn de Garay, por parte d¢e CONACYT y CONACULTA. '
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DiFusioN

- Los profesores del departamento de comunicacion publicaron 3 libros y més de 10 articulos
en revistas especializadas y presentaron mas de 10 ponencias en eventos nacionales e
internacionales.!®

Servicios ACADEMICO PROFESIONALES

- Se continda la produccién profesional de videos para apoyar el trabajo de la UIA y para su
transmisién al aire por canales de Multivision.

SUPERACION ACADEMICA

- Se apoyaron sisteméticamente los esfuerzos de formacion y superacién académica de los
profesores del departamento de Comunicacién."

INTERCAMBIO ACADEMICO

- Se gestiono un convenio con el FONACULTA para actividades culturales y educativas de
todos los departamentos y centros, con la posible consecucion de fondos para producciones
del departamento de comunicacién.

- Se firmé6 un convenio con la Asociacién Mexicana de Agencias de Publicidad, para instituir
la beca "Carlos Adalid".

- Se mantuvo la presencia e influencia del departamento en diversos organismos nacionales
e internacionales, tales como las asociaciones Latinoamericana y Mexicana de Investigacién
de la Comunicacién, la Federacién Latinoamericana de Asociaciones de Facultades y
Escuelas de Comunicacién Social, la Asociaciéon Latinoamericana de Escuelas Radiofénicas,
el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién de las Ciencias de 1a Comunicacion,
y la Asociacién Mexicana de Comunicacién Organizacional (AMCO).

2.11 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
Docencia

- El Colegio de Profesores de la licenciatura en Sociologia, trabajé durante 1993 en la revisién
de planes de estudio de las instituciones de educacién superior que tienen la licenciatura en
sociologia, del 4rea metropolitana, con el objeto de detectar las caracteristicas y diferencias
que distinguen el plan de estudios de Sociologia de la Universidad Iberoamericana.
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INVESTIGACION

La Mtra. Silvia Bolos presenté un informe de avance de la investigacién sobre "Demandas
urbanas en torno al problema del agua en la zona metropolitana".

El Mtro. Oscar Cuellar instrumenté un Seminario de Investigacion para alumnos de la
maestria en Sociologia sobre problemas teéricos y metodol6gicos en el anélisis del problema
campesino.

El Mtro. German Plasencia dirigié un seminario de investigacion, desde una perspectiva
semibtica e interdisciplinaria, sobre ciencia, tecnologia y medio ambiente.

DirusiON

La Sociedad de alumnos de Ciencias Politicas y Administracién Piblica organizé el 2
febrero la jornada de reforestacién en la UIA. El 18 de marzo, en colaboracién con el
Centro de Estudios Legislativos, coordiné la conferencia sobre el Plebiscito, en la ciudad
de México, con la participacién de: René Bejarano, Jestis Gonzalez Schmall, Alejandro
Rojas, moder6 Leonardo Curzio. El 4 de mayo, se tuvo el Foro Democracia y Gobierno y
del 18 al 22 de octubre, las VII Jornadas de Ciencias Politicas.

En junio 25 de presentd el libro "La desconcentracién en el Proceso de Modernizacién
Econémica de México: El caso de la Secofi", de los autores Antonio Argiielles y José
Antonio G6mez. Comentaron el libro José Mejia y Carlos Mainero del Castillo.

El 29 de noviembre se presentd el libro "El PRI ante el cambio politico en México", de
Carlos Dias Abrego. Comentaron el libro José Luis Hoyo, Carlos Lugo y Leonardo Curzio.

En octubre de 1993 se realiz6 el Primer Encuentro de Amistad y Proyeccién Profesional
con Exalumnos de Sociologia de 1a UIA. Como resultado del Encuentro se dio la
consolidacién de la Sociedad de Exalumnos y se iniciaron los preparativos para la
celebracién de los 30 afos del inicio de las licenciaturas en Ciencias Politicas y
Administracion Piblica y en Sociologia.

La planta de profesores, se mantuvo dentro del medio nacional e internacional de las ciencias
sociales, participando en seminarios, conferencias y coloquios y publicando libros y articulos
en revistas especializadas.”

Los profesores José Luis Hoyo, Pia Taracena, Raimundo Elgueta, Ricardo Macouzet, -
Benjamin Niifiez, José Luis Méndez, Raiil Benitez y Erick Fernandez, participaron como
ponentes en el Congreso de la Asociacién Mexicana de estudios internacionales y de la
International Studies Association del 25 al 27 de marzo en el Puerto de Acapulco.
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INTERCAMBIO ACADEMICO

- Alo largo del afio, se contd con la visita de siete profesores invitados, que ofrecieron
coloquios y conferencias, sobre temas concernientes a la Politica en Espaiia, Francia,
Cuba y El Salvador, asimismo hablaron sobre la situaci6n actual de las ciencias sociales y
la sociologia de las organizaciones.?

- El 20 de enero se realiz6 la conferencia La Administracién Clinton: Retos y Perspectivas
en la cual participaron: Guadalupe Gonzilez, Lilia Bermudez, Jesis Velasco y Ugo
Pippitone, Investigadores del Centro de Investigacién y Docencia Econémica (CIDE).
Fungi6é como moderador el Mtro. Rail Benitez.

2.12 DEPARTAMENTO DE DERECHO

DocCENCIA

- Se impartieron los diplomados de "Derecho Familiar", "Contratos y Delitos Tributarios",
"Derecho Procesal”, "Derecho Internacional”; el de "Amparo", en coordinacién con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién; el de "Seguridad Social", en coordinacién con el

Instituto Mexicano del Seguro Social, el de "Contratos", el cual se imparte en Acapulco,
Canciin y Torre6n; y el de "Derecho Corporativo" que se imparte en el Plantel Le6n.

INVESTIGACION

- ElDr. José de Jesiis Ledesma realizé la investigacion correspondiente a la primera parte de
una serie de cuatro textos, sobre Teoria del Derecho.

DIFUSION
- Se realizé la "Semana de Derecho", con conferencias sobre: la Contratacién en el Derecho
Internacional Privado, el Plebiscito en el Distrito Federal, la Ley Federal de Competencia

Econémica, las Reformas Penales y sobre Modificaciones Constitucionales y Politicas.

- Se realiz6 el seminario "Eduardo Garcia Méynez: Estudio sobre Teoria y Filosofia del
Derecho".

- Se publicaron los nimeros 22 y 23 de la revista Juridica.
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2.13 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

DocENCcIA

- Se termind, para su presentaci6n a las autoridades correspondientes, el plan de estudios
para la apertura de una licenciatura en educacién.

- La maestria en investigacion y desarrollo de la educacién, fue aceptada en el padrén de
posgrados de excelencia del CONACYT.

- Se particip6 en la imparticién de los programas de maestria en Desarrollo Humano y en
Investigacién y Desarrollo de la Educacién que se ofrecen en el Plantel Laguna, con la
coordinaci6én y manejo de todos los aspectos administrativos de los programas, con asesoria
académica y de tesis a estudiantes de los programas, con la presencia de profesores de
tiempo del drea de educacién en los cursos y seminarios del programa y con la asesoria
para la seleccién de alumnos de nuevo ingreso y de maestros.

- Se increment6 la demanda de ingreso a los programas de maestria, pues se aceptaron 28
alumnos en el Departamento y 19 en el 4rea de educacién.

Se impartieron los diplomados en Desarrollo Humano; en Desarrollo Transpersonal, en
Desarrollo Transpersonal II y en Derechos Humanos para funcionarios ptblicos.

INVESTIGACION

- Se tienen registrados en los programas de Investigacion Institucional, 12 proyectos de
Investigacién; 7 de educacién y 5 de Desarrollo Humano.

DirusioN

- Se organizaron los siguientes eventos: VI Jornadas de Desarrollo Transpersonal, del 5al 9
de octubre; Semana de la dignidad y los Derechos Humanos de los Pueblos Indios, en Co-
Coordinacién con la Comisién de Derechos Humanos, del 29 marzo al 2 de abril, teniendo
como visitante a la Sra. Rigoberta Menchii; los Seminarios impartidos por el Dr. Niklas
Luhmann de la Universidad de Bielefel, en Alemania, del 6 al 8 de octubre y por el Dr.
Dario Rodriguez, de 1a Universidad Pontificia de Chile, del 11 al 15 de octubre; el Coloquio
Académico como homenaje al XXX Aniversario como investigador del Dr. Carlos Muiioz
Izquierdo, el 26 de noviembre y la Conferencia Magistral con la participacién del Dr.
Claudio Naranjo, en marzo. .

- Se particip6 en 45 eventos académicos nacionales y siete internacionales.”
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- Se publicaron los dos primeros nimeros de la revista mexicana de Psicologia Humanista y
Desarrollo Humano "Prometeo", asi como algunos libros, traducciones y articulos de los
profesores de tiempo.”

- Se participé en cinco programas de Radio de una hora en la ciudad de México y en dos
programas de Television de media hora en Villahermosa, Tabasco.

SERVICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

- Se brind¢ asesoria a diversas instituciones y asociaciones de ayuda social, principalmente
del ramo de atencién al nifio callejero.?

Uno de los programas que més impacto y que més importancia tienen en el Centro es la de
Escuela para Padres. El programa se imparte en el Jardin de Nifios aledaio al Centro, por
alumnos de las Licenciaturas de Psicologia, Nutricion y Relaciones Industriales.

El objetivo del programa fue el que los Padres de Familia que asistieron al curso adquirieran
conocimientos para mejorar sus pautas de comunicacion y asf ayudar a la funcionalidad de
la familia.

La aportacién del Departamento es la de manejar y supervisar el curso, utilizando
conocimientos, habilidades y técnicas del Desarrollo Humano que propicien el objetivo
anterior.

Es relevante destacar que durante el curso no sélo se beneficien los Padres de Familia, sino
también los alumnos que al mismo tiempo que adquieren y conocen lo que Desarrollo
Humano ofrece, conviven con un sector de la poblacién desconocido para ellos.

- Se asesord al Rector de la Universidad Hebraica Dr. Sion Zorek, en el Campo de la Educacién
y el Desarrollo Humano, asf como también a algunos organismos internos y externos para
el desarrollo de cursos y diplomados.

SUPERACION ACADEMICA

- La Mtra. Maura Rubio, fue aceptada como candidato al SNI y el Dr. Javier Torres fue
aceptado como miembro del mismo.

- LaDra. Ma. de 1a Luz Romay obtuvo el grado de Doctorado en Educacién, en l1a Universidad
de Loyola en Chicago, Ill., recibiendo mencién honorifica.
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2.14 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DirusioN

En marzo, mayo y julio, se public la Revista Psicologia Iberoamericana, teniendo a la
Lic. Catalina Martinez Granados, como editora.

Fueron publicados cinco libros de profesores del departamento.”

Por primera vez apareci6 la Revista Psicopraxis, editada por la UIA, la cual contiene los
mejores trabajos de los alumnos.

En labor conjunta con el Centro de Desarrollo de la Comunidad se publicé el Libro
Formacién Universitaria y Promocién Social.

La sociedad de alumnos organizd el Il Congreso Interuniversitario y junto con la Federacién
Mexicana de Salud Mental (FEMESAM), se organizé el Congreso Desarrollo Psicol6gico
del Ser Humano y el II Simposio Nacional, la Salud Mental en la Sociedad del Siglo XXI.

El Dr. José A. Virseda H. fue nombrado Presidente de la FEMESAM por el periodo de
febrero de 93 a febrero de 94. El Dr. Juan Lafarga fue elegido, por un periodo de dos afios,
como Secretario del Consejo Nacional para la Enseiianza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP), su gestién comenz6 en abril de 1993, asimismo el Dr. Lafarga, recibi6 el Premio
Nacional del CNEIP. El Dr. José Gémez del Campo recibié el Premio al Compromiso y
Calidad Docente en la UIA.

ServICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

Se realizé un proyecto para précticas supervisadas de alumnos de posgrado en el
Departamento de Salud Mental del Condado Riverside de California.

SUPERACION ACADEMICA

Se apoyaron sisteméiticamente los esfuerzos de formacion y superacién académica de los
profesores del departamento.?

INTERCAMBIO ACADEMICO

Fueron impartidos cursos a nivel posgrado por los siguientes profesores invitados: en junio, -
el Dr. José A. Flores de la Universidad de Oviedo, Espana y La Dra. Ana P. de Quiroga de
la Escuela de Psicologia social de Buenos Aires; en agosto, la Dra. Francine Gillot de la
Universidad de Bruselas y en mayo y junio, el Dr. Martin Walker de USA.
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- _En septiembre, se elabord, junto con el Instituto de Salud Mental, una propuesta de Maestria
en Terapia Familiar.

- El Dr. José A. Virseda, imparti6, un curso sobre Psicologia de la Comunidad en la
Universidad Libre de Bruselas, en febrero y dicté una conferencia sobre autoimagen y
alimentacion en el Congreso Mundial de Salud Mental en Jap6n, en junio.

- Se dict6 una ponencia por parte del Departamento, sobre la Relacion Mente-Cuerpo desde
un enfoque humanista en el II Congreso de Salud Mental celebrado en Tamaulipas, el
pasado agosto.

2.15 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS RELIGIOSAS
DirusioN

- El23 de febrero se le hizo entrega de una medalla de plata con la imagen de San Ignacio de
Loyola, al Prof. Hans Kiing, reconocido te6logo suizo, para agradecerle su disponibilidad
a participar en el "I Simposio Internacional de Teologia", celebrado hace dos afios por el
Departamento de Ciencias Religiosas ..

- [El 31 de Marzo, después de publicarse la version oficial del Documento de Santo Domingo,
el Departamento. de Ciencias Religiosas organizé un pénel sobre este tema, en el que
intervinieron los conferencistas: Mtro. Miguel Concha Malo, con "La Promocién Humana
en el Documento de Santo Domingo"; Mtra. Amparo Espinosa Rugarcia, con "La Mujer
en el Documento de Santo Domingo"; Dr. Roberto Oliveros, con "Visién de hombre y la
sociedad"; Lic. Gonzalo Balderas, con "Cultura de vida y cultura de muerte"; y Lic. Christa
Godinez, con "La educacién".

- Sé organiz6 el 1° de abril, un panel sobre el "Catecismo de la Iglesia Catélica", con los
conferencistas: Mtro. Miguel Concha Malo, con "Significado e historia del Catecismo";
Lic. Barbara Andrade, con "El uso de la Biblia en el Catecismo"; Lic. Christia Godinez,
con "La Catequesis"; Lic. Gonzalo Balderas, con "Las grandes lineas teoldgicas del
Catecismo"; y Dr. Roberto Olivares, con "Cultura y Simbolos". Sobre ese mismo tema, y
a solicitud de los grupos de Teologia Abierta de Cuernavaca, el dia 10 de junio, se presentd
en aquella ciudad un pénel en el que participaron: Las Licenciadas Christa Godinez y
Barbara Andrade, y el Licenciado Gonzalo Balderas.

- Durante las dos primeras semanas de Agosto el Dr. Eduardo Pérez Valera, de la Universidad
Sofia de Tokio Jap6n, ofrecié el curso intensivo "El Quijote como contrapartida del Insight".
Como lo indica el nombre, fue un curso de introduccién a la filosofia de Lonergan.
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- Del 21 al 24 de septiembre el Departamento. celebré el "II Simposio Internacional de
Teologia" con el tema: "Retos de la existencia cristiana en el siglo XXI. Aportes de la
espiritualidad ignaciana", como parte del programa por los 50 afios de fundada la
Iberoamericana. En noviembre se publicé el libro que recopila las ponencias presentadas.”’

- E1 10 de Noviembre, se realizé el panel " Arte y Religion", con los participantes: Lic. Jorge
Lépez Moctezuma, quien diserté sobre Misica y Religién; Mtra. Blanca Gonzélez, quien
expuso el tema: "Lo religioso en el arte joven", Arq. Guillermo Casas Pérez, con el tema
"Espacios sagrados y arquitectura", y con el Lic. Miguel Aguayo, platicando acerca de
"Poesia y Religion".

- Se publicaron cuatro titulos, de los profesores del departamento.?®

- El Mtro. Miguel Concha Malo, O.P. participé en la sexta asamblea general de la "Academic
Setting of Catholic Theological Institutions", celebrada en Sta. Fe de Bogoté, Colombia,
del 4 al 6 de agosto

SUPERACION ACADEMICA

- LaLic. Barbara Andrade est4 inscrita en el Doctorado en Teologia en la Facultad Teolégica
de Sankt Georg, de Frankfut, Alemania. Lleva avanzado un 15%.

- El Pasante Gonzalo Balderas, O.P. profesor de asignatura en el Depto., tiene terminada su
tesis de Teologia y la defenderd en el mes de febrero de 1994.

- LaLic. Christa Godinez ha participado en los seminarios: "Documento de Santo Domingo",
organizado por el Comité Episcopal de Pastoral Social, en el Lago de Guadalupe, el 18 y
19 de enero; "Relaciones Iglesia-Estado”, organizado por la Fundacién Konrad Adenauer
y el Centro Tata Vasco, el 22 y 23 de enero aqui en la Ciudad de México y en el de "Fe y
Cultura" promovido por el Instituto de Teologia Pastoral para América Latina", del 15 al
23 de noviembre, en Santa Fe de Bogot4, Colombia.

2.16 DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
Dr1rusiON

- Del 8 al 12 de febrero, se llevaron a cabo los festejos de los 50 afios del departamento de
Filosofia, entre ellos, se realizé, el convivio "El Humanismo como Inspirador de Valores".




- Se celebraron los 25 aifios de la Revista Filosofia.

- Se particip6 en el Congreso Congreso Nacional de Filosofia, llevado a cabo del 27 de
septiembre al 1° de octubre, en Cuernavaca, Mor., con siete ponencias y dos intervenciones
como comentaristas.?”

- Se llevé a cabo el Seminario Internacional de Desarrollo Moral, en Alcald de Henares,
Espaiia, del 23 al 27 de septiembre; en este seminario la Lic. Teresa de la Garza del Camino,
participé con el médulo: "Comunidad y Educacién en valores”. La Lic. de la Garza del
Camino, también particip6 en el Congreso Internacional de Filosofia para nifios, llevado a
cabo en Madrid, Espaiia, los dias 28 y 29 de septiembre, con la ponencia "La comunidad
como medio de comunicacioén".

- Se impartieron las conferencias de "Ciencia Cognitiva y Filosofia", de la Dra. Ann M-
Sharp, en abril y; "Reoconservadismo y posmodernidad: Desarrollo del pensamiento critico
y creativo", del Dr. José Maria Mordones, en noviembre.

- Se publicaron cuatro Cuadernos, la Antologia de textos y la Revista de Filosofia.*

SUPERACION ACADEMICA

- En verano, se realizd, un seminario de Etica, para profesores de la UIA, en el cual se conté
con la asistencia de 40 académicos.

- Los académicos de este departamento, contindan sus estudios curriculares, en diversos
programas internos y externos.”

2.17 DEPARTAMENTO DE HISTORIA
DirusiON

- El Departamento de Historia fue la sede del coloquio sobre historiografia mexicana, "En
busca de una integracién nacional, (1848 - 1888)" que se llevé a cabo del 26 al 28 de abril
en las aulas de 1a Universidad.

- Del 7 al 9 de septiembre se llevd a cabo en el aula Santa Teresa el "IV Seminario de
Historia de la Real Sociedad Bascongada de los Amigos del Pais", con la participacién de
46 ponentes nacionales y extranjeros; en el mismo, la Lic. Ma. Cristina Torales fue nombrada
Miembro de Nimero de la Sociedad.
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- El1 17 de noviembre se llevé a cabo la presentacién del primer niimero de la revista "Historia
y Grafia", 1a cual tuvo un tiraje de 1000 ejemplares y fue editada por la UIA.

- Se publicaron 8 libros y ocho articulos en revistas externas.*
SUPERACION ACADEMICA

- Actualmente nueve profesores de tiempo cursan el doctorado y tres la maestria, asimismo
dos obtuvieron su grado en maestria y doctorado respectivamente.”

- Sellevé a cabo el Homenaje al Lic. Jorge Lépez Moctezuma por sus 30 aiios como docente
en el departamento de Historia y 50 afios de haber ingresado a la Compaiiia de Jesiis.

- La licenciada Laura Pérez Rosales participé en el curso "Stage internationale darchives
historiques en France de abril a julio, auspiciado por la UIA y el Archivo General de la
Nacién

- El licenciado Rubén Lozano Herrera participé en el Curso de Edicién promovida por la
UDUAL en la ciudad de San José en Costa Rica, del 5 al 12 de septiembre

- La maestra Julia Palacios Franco particip6 en el curso se Historia Oral promovido por el
Instituto José Ma. Luis Mora del lo. al 4 de junio

- La Mtra. Perla Chinchilla asistié a la Universidad de Leiden, Holanda para preparar su
proyecto de tesis doctoral sobre los Sermones en el siglo XVII del 17 de septiembre al 15
de diciembre.

- Nueve de los profesores de tiempo del departamento de historia, asistieron a diferentes
coloquios y congresos.>*

INTERCAMBIO ACADEMICO

- El Dr. Karl Koth, de la Universidad de Okanagan, Columbia Britédnica, Canad4, imparti6
en el periodo de verano un curso curricular sobre la historia de Canada.

- El Dr. Raymond Buve, de la Universidad Estatal de Leiden, Holanda imparti6 durante el
periodo de otofio dos seminarios; uno sobre la era liberal en México y otro sobre la
Revolucién Mexicana.




2.18 DEPARTAMENTO DE LETRAS
DiFusiON

- Dentro del programa de desarrollo del posgrado el Dr. Fernando de Toro ofreci6 el Ciclo
de Conferencias "Epistemologia de 1a Modernidad", "Posmodemnidad en Latinoamérica" y
"Posmodernidad y las Artes" del 26 al 30 de abril de 1993; el Dr. Marc Cheymol ofreci6 las
conferencias "Arthur Rimbaud el Vidente" y "Hacia una invencién de la escritura", el 23
de marzo y 9 de mayo de 1993 respectivamente; los escritores Mtra. Ma. Dolores Castro y
Enriqueta Ochoa ofrecieron una conferencia y lectura de sus poemas del programa de
verano de 1993.

- El departamento de Letras patrociné el programa "Letras de Espafia” en la UIA, con la
presencia de los escritores Francisco Barrios, Luis Antonio de Villena y Luis Garcia Montero,
del 5 al 17 de mayo de 1993.

- Para el programa de colaboracién con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el
departamento de Letras invit6 a los escritores José Hierro, Antonio Colinas, Antonio Carbajal
y Andrés Sanchez Robajina, el 27 de octubre de 1993.

- LaDra. Isabel Contreras, la Dra. Graciela Monges y la Mtra. Carolina Rivera, participaron
en el encuentro internacional de Mijail Bajtin del 5 al 9 de julio de 1993. Ademis los
académicos del departamento han dictado conferencias en varias universidades y publicado
articulos en varias revistas.*

SUPERACION ACADEMICA

- Tres académicos del departamento, actualmente estudian el doctorado en letras modernas.*
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3 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

3.1 DESARROLLO TECNOLOGICO
SERVICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

- Desarrollo Tecnolégico ha logrado a lo largo del afio 1993, establecer el peculiar puente
que une el conocimiento cientifico de la Universidad con el conocimiento tecnolégico que
requiere la industria, a través de trabajos que han sido, un 56% para la industria alimentaria;
un 6% para la industria del plastico; un 6% para la Industria Farmacéutica; y un 7% que
son andlisis quimicos especiales. En esto Gltimo, se ha podido integrar una seccién en
nuestras instalaciones, donde los mejores equipos posibles detectan impurezas infimas,
seiialan falsificaciones y advierten el peligro al usuario.

- Entre los diferentes proyectos de apoyo tecnolégico, que se realizaron para la industria, se
pueden seialar el de "Pruebas de secado por aspersion de polvo sabor chocolate" y el de
"Pruebas para corregir propiedades fisicas del polvo sabor chocolate" para Richardson
Vicks; el de "Analisis de factibilidad de fabricacién de un suavizante en polvo por medio
de un mezclador", para Colgate Palmolive; el de "Secado de un producto farmacéutico en
secador por aspersion", para Laboratorios Promeco; el de "Secado de colorantes sintéticos",
para Pyosa Monterrey, el de "Revision de Tecnologia enzimética", para Bioquimex; el de
"Secado de manteca y sangre animal”, para Alimentos para aves y ganado; el de "Pruebas
de fabricacién de pasta para jabon", para Jabonera la Corona; "Secado de leche maternizada”,
para Laboratorios Columbia; el de "Micronizacién de salsa", para Salsas Guacamaya; el
de "Pruebas de secado y escalamiento” y el de "Pruebas de mezclado", para San Miguel de
Proyectos Agropecuarios; el de "Tecnologia de preservacién de pasteles”, para Pasteles
Querétaro; el de "Secado de Material polimérico”, para GIRSA y por dltimo el de "Secado
de Acetaminofen", para Laboratorios Senosian. Con estos proyectos, ademas de la
importante vinculacién alumno-industria, se logré un ingreso aproximado de N$90,000
para apoyo a la UIA.

3.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y DE LOS
ALIMENTOS
Docencia
- De los cuatro programas manejados por €l Departamento, las dos Maestrias "Nutricion
Humana" y "Ciencias de los Alimentos", quedaron reconocidas dentro del Padrén de

Excelencia del CONACYT.
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- El ingreso de estudiantes a la maestria de Ciencias de los alimentos fue de 21 alumnos,
.contando con una poblacién total de 31 personas ademds de 3 en la Especializacién de
Administracion de la Calidad en la Industria Alimentaria.

- En la Maestria en Nutrici6on Humana obtuvo su grado la primera alumna y tres més se
graduarin en los primeros meses de 1994. La condicién del CONACYT para que esta
Maestria permanezca en el padrén de excelencia es consolidar su planta académica con
profesores de tiempo.

- Respecto a la Licenciatura en Tecnologia de Alimentos, se inici6 un programa de
mantenimiento correctivo a los aparatos y equipos de los laboratorios y Planta Piloto. Por
otro lado urge equipar a esta iltima con aparatos modernos para impartir las tecnologias de
lacteos, carnicos, cereales, frutas y verduras, estas asignaturas se impartirdn en Otofio de
1994.

- Dentro de la Licenciatura en Nutricién y Ciencia de los Alimentos, se inicié la revisién del
plan de estudios

- Se adquiri6 un curso videograbado sobre tecnologia de carnicos y se solicitd a la biblioteca
la compra de libros y revistas actualizadas para docencia e investigacion.

Di1ruUsSION

- Se publicaron 2 libros de profesores del departamento y uno més se encuentra en proceso
de edici6n. ¥

- Se editaron 10 nameros de "El Abrelatas" orientando a la comunidad en temas relacionados
con nutricién y alimentos.

- Se realiz6 la primera Jornada Académica del Departamento del 14 al 16 de abril, en ella se

orienté alimentariamente a la comunidad mediante un médulo atendido por los alumnos y
se realiz6 otro evento sobre actualidades en Tecnologia de Alimentos.

- Se organizaron 4 cursos para profesionistas en alimentos. *

- Se participé en congresos nacionales e internacionales con ponencias de nuestros
profesores.*

- Se constituy6 el Comité Estudiantil ATAM-UIA y se mantiene presencia en AMMFEN,

ATAM, IFT, Soc. de Nutriologia, Comité Nacional de Normalizacién, CANACINTRA'Y
CITED,
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SErvICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

- Se termind el anteproyecto para la realizaci6én del Servicio Social, Pricticas Profesionales
y Opcién Terminal, vinculados al sector industrial. Se pretende que los alumnos realicen
estancias en la micro, mediana y pequeiia industria de alimentos para diagnosticar su
situacion y proponer soluciones integrales.

- Se particip6 en tres proyectos de Servicio y Desarrollo Tecnolégico en el Area de Alimentos.

SUPERACION ACADEMICA

- Los mayoria de los profesores del departamento han asistido a cursos cortos, tres profesores
iniciaron estudios de doctorado en ciencias, tres realizan estudios de maestria y uno de
diplomado.*

- La Mtra. Ruth Pedroza fue acreedora al premio al compromiso y calidad investigativa en

la UIA.

3.3 DEPARTAMENTO DE FISICA
Docencia

- La UIA es lider en la ensefianza de la Fisica en laboratorios, a nivel nacional; los logros
obtenidos en esta drea fueron mostrados en el Congreso Nacional de Fisica.

- Se obtuvo la primera posici6n de asistencias de profesores, a clase, dentro de la UIA.

- Continida el proceso de equipar los laboratorios de Fisica, para iniciar los cambios en la
docencia tedrica.

INVESTIGACION

- Se disenaron, construyeron y operaron dos purificadores solares de agua para consumo -
humano, frutos de la investigaci6n en Energia Solar. El Fis. Adolfo Finck Pastrana, realizé,
siete ponencias, en diferentes reuniones y congresos.*!

DIrusioN

- Se han realizado manuales y apuntes para el trabajo en los laboratorios de Mecénica I,
Fisica y Fisica asistida por computadora; pero atin no se terminan los materiales de difusién
de la carrera de Ingenieria Fisica.
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SUPERACION ACADEMICA
- Tres maestros de tiempo estdn por terminar sus estudios de maestria.*

- El 88% de los maestros de tiempo han asistido a cursos de actualizaci6n en el extranjero y
han participado en congresos o presentado conferencias por invitacién.* ’

3.4 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
Docencia

- El dia 20 de mayo se llev6 acabo, en el Colegio de Ingenieros Civiles de México, la
entrega de reconocimientos a profesores que durante mas de 25 afos, se han dedicado a la
docencia de Ingenieria Civil en las instituciones de educacién superior del Area
Metropolitana. Por parte de la UIA recibieron ese reconocimiento los Ingenieros Alejandro
Le6n de la Barra, Guillermo Celis Colin, Roberto Rincén Gutiérrez, Pedro Llano Martinez
y Fernando Garcia Marquez.

- El Colegio de Ingenieros Civiles entregd, el dia 23 de septiembre, un reconocimiento a
Javier Sénchez Bures, egresado de otofio de 1992, como uno de los mejores pasantes de las
escuelas de Ingenieria Civil del Area Metropolitana.

DrrusiON

- En el Primer Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ingenieros Administradores,
celebrado los dias 25 y 26 de febrero, el Ing. Santiago Martinez particip6 con el tema "La
formaci6n del Ingeniero Administrador"; el mismo ingeniero en el XVII Congreso Nacional
de Ingenieria Civil del Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C,, el dia 14 de mayo,
ofrecié la ponencia "Atraccion de mejores alumnos y profesores ante los cambios que se
presentan en México".

- Con una participacién importante de los pasantes de Ingenieria Civil de la Universidad
Iberoamericana, se instituy6, el dia 25 de marzo, el Consejo de Pasantes del Colegio de
Ingenieros Civiles de México, cuyo vicepresidente es el Sr. Héctor Garcia Salgd, exalumno
recién egresado de esta universidad.

- Los dias 28, 29 y 30 de septiembre, se llevé a cabo en la Universidad Iberoamericana el

Seminario "Evaluacién de Proyectos de Inversion", organizado en conjunto con la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Financiera, Econémica y de Costos.
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- ElIng. Santiago Martinez Hernandez particip6 con la ponencia "Las buenas relaciones con
exalumnos y sus resultados" en el Encuentro con Exalumnos celebrado el 30 de septiembre
de 1993.

- El 20 de octubre de 1993 se celebr6 en el Colegio de Ingenieros Civiles de México, el
Panel sobre el Sistema de Acreditacién de Carreras de Ingenieria en México, al cual asistié
como comentarista el Ing. Santiago Martinez Hernandez.

SUPERACION ACADEMICA

- El Ing. Sergio Breiia Flores, profesor del departamento, asisti6 al Curso Internacional de
Dindmica de Estructuras celebrado en Atlanta, Estados Unidos, del 8 al 12 de marzo.

- Los Ingenieros R6mulo Munguia Salazar y José Antonio Aguirre Balcells asistieron al
XIX Congreso Mexicano de la Industria de la Construccién, celebrado del 21 al 24 de abril
del presente afio, cuyo tema fue "El Empresario Constructor en la Cultura del Cambio".

- Los ingenieros Javier Alonso G., Héctor del Castillo, Federico Romo, y Raiil Jean, profesores
del Departamento de Ingenieria Civil, asistieron al X Congreso Nacional de Ingenieria
Sismica, celebrado en Puerto Vallarta los dias 8, 9, 10 y 11 de octubre de 1993.

- Los ingenieros Rafael Marquez y Calderén, y Uriel Texcalpa Villarruel participaron en el
Congreso Nacional de Laboratorios de Materiales, celebrado en Mazatlan, los dias 9, 10 y
11 de septiembre de 1993.

- Los profesores Ricardo Marroquin Rosada y Uriel Texcalpa Villarruel, cursan la maestria
en Sistemas y Planeacién, en la UIA, y tienen un avance del 100 y 60%, respectivamente.

INTERCAMBIO ACADEMICO

- ElIng. Ricardo Lopez Ramirez, profesor de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
del Instituto Politécnico Nacional (IPN), el 27 de abril, frente a los alumnos de Ingenieria
Civil, mostré el equipo topografico moderno y explic el funcionamiento de una Estacién
Auténoma que consta de teodolito electrénico, distanciémetro y libreta electronica.

- Con la asistencia del Sr. Rector Lic. Carlos Vigil Avalos, y el Presidente del Instituto
Mexicano del Cemento y del Concreto, Lic. Luis Martinez Argiiello, se firmé un convenio
entre la UIA y el IMCYC, con objeto de promover los estudios de especializacién y posgrado,
y efectuar desarrollo tecnolégico en relacién a los materiales mencionados. El acto tuvo
lugar el 29 de septiembre de 1993.
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El dia 28 de octubre, el tema "Los Puentes Colgantes de la Calzada Zaragoza", fue
presentado por el Ing. José Luis Sdnchez Martinez, Director Técnico de la empresa Colinas
de Buen, S.A.

3.5 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Docencia

Se desarroll6 el programa de Maestria en el drea de Ingenieria Industrial en Sistemas de
Manufactura, para impartirse a través del Instituto de Ciencias e Ingenieria. Se recabaron
las aprobaciones necesarias para ofrecerlo a partir del periodo de otofio de 1994.

Se realizé el disefio de las instalaciones para los laboratorios de Manufactura y de
Telecomunicaciones para el Departamento de Ingenieria Civil. En el caso de Manufactura
se evaluaron los diferentes proveedores y se colocé el pedido de los equipos necesarios
para la primer etapa del desarrollo de este laboratorio.

A partir de la primavera de 1993, se ofrecen los nuevos subsistemas de: Manufactura, y de
Mecatrénica de la Carrera de Ingeniero Mecéanico Electricista. Esto permitird a nuestros
egresados servir mejor a las demandas actuales de las industrias del sector de la
transformacion.

Se realiz6 una evaluacién externa de los programas adscritos al Departamento con la
metodologia de ABET recibiendo las siguientes recomendaciones:

En Ingenieria Biomédica, incrementar el uso de las computadoras e impulsar las areas de
Bioinstrumentacién e Ingenieria Clinica.

En Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones, incrementar el uso de simuladores digitales
y analégicos, impulsar el 4rea de telecomunicaciones y reforzar las 4reas de Instrumentacién
y Control.

En Ingenieria Industrial, mejorar la proporcion de alumnos por profesor de tiempo, reforzar
las dreas de produccién y de prestacién de servicios, utilizar la computadora en temas

referentes a Simulaci6n. y revisar el servicio departamental que recibe del 4rea de Mecénica.

En Ingenieria Mecénica y Eléctrica, revisar el 4rea de Manufactura, incrementar las méquinas
de Control Numérico y desarrollar el drea de Mecatrénica.
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- Se obtuvo una Citedra Patrimonial del CONACYT para investigacion en el 4rea de
materiales, 1a cual se otorgé al Dr. Vladimir Kotchetkov Millere.

- Se particip6 conjuntamente con el Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas en el

desarrollo de un programa de Diplomado en uso integral de la Energfa, para ser impartido
durante 1994 con la colaboracién del FIDE y de Industrias Resistol.

INVESTIGACION

- Se realiz6 un proyecto conjunto de investigacién con la Universidad de Strathclyde en el
drea de Ing. Biomédica, con objeto de desarrollar dispositivos para estimulacién eléctrica
de personas minusvélidas.

DIrFusION

- Se encuentra en prensa, la edicién UIA, de 200 ejemplares, del libro "Sistemas Lineales"
del Ing. Alejandro Navarrete Torres.

SEervICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

- Se particip6 en el desarrollo de la norma oficial requisitos Arquitectnicos para el Acceso,
Trénsito, y Permanencia de los Discapacitados en las Instituciones de Salud que ser4 emitida
por la Secretaria de Salud.

- Se desempeii6 la Vicepresidencia Regional de la Asociacion Nacional de Escuelas y
Facultades de Ingenieria, a través del Director del Departamento de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica.

- Se apoy6 a la Comisién Nacional de Ahorro de Energia en el desarrollo de un modelo
general de evaluacion de proyectos de cogeneracién eléctrica.

SUPERACION ACADEMICA

- Realizaron estudios curriculares en diferentes universidades del extranjero, cinco de los
profesores del departamento.*
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3.6 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS

INVESTIGACION

- El departamento tiene cuatro investigaciones, las cuales estin registradas con el nombre
de: "Estudio Experimental de la Dindmica de los Procesos Biol6gicos de Tratamiento de
Aguas", "La Investigacién y Desarrollo de Bioprocesos Ayudados por Computadora”,
"Estudio y Aplicaciones de Electroquimica en la Proteccion Ambiental" e "Investigacion

sobre la Microbiologia de la Remocién Biolégica de Fosfatos en Aguas Residuales".*

DirusioON

- Se realizaron siete presentaciones en congresos nacionales e internacionales, sobre diversos
temas de interés cientifico.*

- Se publicé el libro "Practicas de Quimica General, Inorgénica e Industrial”, del Quim.
Jorge Ibafiez; ademés de cuatro articulos en revistas internacionales, uno en una revista
nacional y la revista Enlace-1CQ.*

SUPERACION ACADEMICA

- Ingenieria y Ciencias Quimicas, Fisica y la Direccion General de Intercambio Académico,
organizaron el curso "Fabricacién y Caracterizacién de Dispositivos Semiconductores en
Capas Delgadas”, al que asistieron profesores de 1a UIA, y de otras Instituciones; los dias
19 y 20 de agosto de 1993.

- Se imparti6 el curso "Construccién de Diagramas de Predominio de Especies en Solucién
Acuosa", al cual asistieron 6 profesores del Departamento, del 28 de junio al 2 de julio de
1993. UIA Santa Fe; asimismo se imparti6 el curso "Seguridad e Higiene en los
Laboratorios", al que asistieron 18 profesores de diferentes dreas de la UIA; del 4 al 16 de
junio 1993.

- El Departamento de ICQ organizé los cursos de "Construccién de Diagramas de Predominio
de Especies en Solucién Acuosa" y "Seguridad e Higiene en los Laboratorios", al cual
asistieron 6 y 18 profesores respectivamente.

- Profesores del departamento asistieron a diversos cursos nacionales e internacionales.*

- Se continua con el programa de superacién académica de los profesores, actualmente uno
de ellos estudia el doctorado y dos més la maestria.*
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3.7 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Docencia

- En coordinacién con el Centro de Extensién Universitaria, se impartieron dos cursos de
regularizacién en Algebra y Trigonometria, uno en Primavera y otro en Otofio, para los
alumnos de primer ingreso, con la participacion de 38 alumnos y dos talleres sobre técnicas
de integracion, con la participacién de 30 alumnos.

Drrusion

- El 6 de enero en el aula Amado Aguirre fue impartida la conferencia "Redes Neurales" por
el Dr. Rail Rojas G., catedrético de la Universidad Libre de Berlin y a la cual asistieron
académicos del 4rea de Ciencias e Ingenieria.

- Editada por la Universidad Iberoamericana, se publicaron 100 ejemplares de la guia de
estudios de Teoria de Probabilidad del Mat. Julio César Garcia Pina, académico de tiempo
completo del Departamento.

- Se publicé el articulo "Preserving pole assignable systems and reachable systems in
commutative rings" en la revista Journal of Pure and Applied Algebra, vol 89 pp. 245-254
y se presentd una ponencia en el Congreso del Signal Processing celebrado del 26 al 30 de
octubre en Pekin, China como resultado de las investigaciones del M. en 1. Guillermo
Ferndndez Anaya.

- Se asisti6 como ponentes a congresos nacionales e internacionales.*

SUPERACION ACADEMICA

- El Mat. Julio César Garcia Pifia y la Mat. Graciela Rojas Gonzilez impartieron un curso de
20 hrs., de Estadistica a 15 académicos de tiempo del Centro de Informacion Académica,
del Centro de Didactica, del Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas y del
Departamento de Matematicas.

- El Fis. Roberto Serna Herrera y la Mat. Bertha Alicia Madrid Niifiez, concluyeron el
Diplomado en Computaci6n Aplicada impartido por el Centro de Extensién Universitaria_
de la UIA.




- El Fis. Antonio Miranda Garcia se encuentra realizando estudios de doctorado en Ciencias
de la Computacién en la Universidad de Texas A. & M. en los Estados Unidos becado por
la Fundacién Fulbright. Y el Mat. Edmundo Palacios Pastrana obtuvo una beca de
CONACYT para realizar el doctorado en Ciencias Cognitivas en el Instituto Politécnico
de Grenoble, Francia después de haber finalizado sus estudios de maestria en Mateméticas
en la Facultad de Ciencias de la U.N.A.M.

- El Fis. Roberto Serna Herrera se encuentra trabajando en la elaboracién de su tesis de
maestria para obtener el grado de Maestro en Ingenieria Eléctrica, opcion Electrénica, en

la Divisién de estudios de posgrado de la Facultad de Ingenieria de la U.N.A.M.

- La Mat. Bertha Alicia Madrid Niinez se encuentra trabajando en la elaboracién de su tesis
de maestria para obtener el grado de Maestro en Educacién del ILCE.

- El M. en L. Guillermo Fernindez Anaya se encuentra trabajando en la elaboracién de su

tesis de doctorado para obtener el grado de Doctor en Ingenieria Eléctrica en la Divisién de
estudios de posgrado de la Facultad de Ingenieria de 1a UN.A.M.

3.8 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ServICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

- Se ofreci6 el servicio de Internet a toda la comunidad de la UIA.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se adquirieron las expansiones de memoria de 90 IBM PS/2 de IMB a 4 MB en el laboratorio
de micros y una antena parabélica para ofrecer el servicio de teleconferencias en los

laboratorios "D".

- Se recibi6é un donativo de Hewlett Packard consistente en dos workstation apolo serie
9000 las cuales se instalaron en los laboratorios "D", a partir del dia 31 de agosto.

SUPERACION ACADEMICA

- El Dr. José Manuel Vega Baez, terminé un médulo del Programa de Continuidad y
Actualizacién 93-94, del IPADE.
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INTERCAMBIO ACADEMICO
- El dia 26 de enero se firm6, un convenio con Microsoft con el cual se puede adquirir
software hasta con 70% de descuento y se realizé otro convenio con IBM, de apoyo

académico, para otorgar becas de excelencia, realizar intercambio académico y brindarnos
asesoria en el desarrollo del nuevo plan de estudios.

4 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO

4.1 DIRECCION DE INTERCAMBIO EXTERNO

DirusiON

- Se mantienen relaciones con 1157 instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras, mediante el envio de la publicacién Intercambio Externo, Catalogo de
Publicaciones u otros intercambios epistolares.

- Para la difusion de apoyos académicos se distribuyeron 11 niimeros de Informacién Interna
con un tiraje de 60 ejemplares cada uno. En ellos se dieron a conocer diferentes apoyos
académicos: becas (264), Premios (36), Cursos (223), Eventos (62), asi como informacién
sobre diversos catdlogos (59).

- Se publicé un triptico instructivo para profesores visitantes.

- Se edit6 el Catilogo de Publicaciones 1993.

- Se vendieron 327 libros, lo cual representa N$9,000 de ingreso por publicaciones.

- Se edit6 con nuevo formato del folleto de presentacién UIA, en dos idiomas, con un tiraje
de: 1,000 en espaiiol y 1,500 en inglés.

- Se publicaron 4 niimeros de la publicacién Intercambio Académico.

62




Servicios EDucaTivo UNIVERSITARIOS

- Se atendi6 y dio difusién a 634 convocatorias de apoyos académicos a través de la
distribucién de 12 nimeros de la publicacién Informacién Interna. Las convocatorias se
dividieron en: 264 becas, 36 premios, 223 cursos, 62 eventos y 59 catélogos.

- Se atendi6 la consulta de 650 solicitudes de informacion sobre estas oportunidades de
apoyo a personas y dependencias interesadas. Como resultado de estas consultas, se
prepararon 94 postulaciones ante los distintos organismos otorgantes. Las postulaciones se
distribuyeron en: 88 estudios, 4 participaciones en eventos y 2 investigaciones; de las
cuales se obtuvieron 17 apoyos para estudios, las dos participaciones en eventos y una
investigaci6n.”!

- Serealizaron los tramites para que a través de nuestros convenios de superacién académica,
45 becarios externos realizaran estudios en la UIA.*

- Por nuestra parte, tenemos, a 28 becarios de posgrado en diversas instituciones de los
cuales 7 son por intercambio.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se tiene capturado un Directorio con 1748 instituciones (de las cuales 1157 son instituciones
de educacion superior), con direccién exacta, teléfono, FAX, el nombre de su Rector, Director
o Presidente y alguna otra autoridad. Por falta de personal no pudo ser actualizado como en
afios anteriores, tan sélo se capturd informacién de nuevas instituciones.

- El banco de datos de todos los convenios de la UIA, se encuentra adelantado en un 60%.

INTERCAMBIO ACADEMICO

- Se firmaron 47 convenios y/o acuerdos con instituciones de educacién superior tanto
nacionales como extranjeras, asi como con entidades gubernamentales, asociaciones civiles
y mercantiles.>

- Se tienen firmados 75 convenios de cooperacion con 41 universidades, de 16 paises distintos,
con algin tipo de evento efectivo en la mayoria de las universidades; esto representa un
incremento en convenios de aproximadamente el 38%, con respecto al afio pasado. Estos
convenios contemplan intercambio de profesores, intercambio de estudiantes, superacion
académica , servicios bibliotecarios o bien, se trata de convenios generales de Intercambio
Académico.
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- De acuerdo a la informacién proporcionada por ANUIES, la UIA es la universidad que
tiene convenios con el mayor namero de paises. Esto se debe, a que hemos estado abiertos
a nuevos proyectos como el Columbus, por ejemplo, y hemos querido ofrecer, tanto a
alumnos como maestros, una amplia gama de posibilidades de intercambio que contemple
diferentes tipos de experiencias universitarioas. Se han visitado personalmente 13
universidades de Europa (Inglaterra, Bélgica, Espafia) y América del Norte (USA y Canada)
para seguir fomentando las relaciones. Cabe destacar la visita a: Loyola Marymount
University, L.A., California, USA. Saint Francis University, Nueva Escocia, Canada.
University of Warwick, Gran Bretafia. Universidad Cat6lica de Lovaina en Lovaina la
Nueva, Bélgica. Universidad de Salamanca, Salamanca, Espana.

- Se ha hécho el 'seguimiento de las membresias de 1a UIA: ANUIES, FIMPES, AMIESIC,
AIU, FIUC, OUIM UDUAL, AUSJAL. Principalmente, se ha colaborado en FIMPES, en
dos subcomisiones; "Subcomisién de Superacién Académica en la confeccion del
instrumento Sistema para el ingreso y Permanencia en la FIMPES", a través del
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional y enla "Subcomisi6n de Intercambio Académico",
cuya coordinacion estd a nuestro cargo.

- Durante 1993 se atendi6 la visita de funcionarios de varias Universidades del extranjero
interesadas en iniciar relaciones de intercambio con la Universidad Iberoamericana. >

- En el marco de los acuerdos especificos de intercambio de profesores celebrados con otras
instituciones, la UIA recibi6 la visita de un académico de la Loyola University New Orleans,
USA; tres académicos de la Universidad de la Habana, Cuba; y un académico de la
Universidad de Leiden, Holarda. Asimismo, un profesor de la ULA imparti6 un seminario
en la Loyola University, New Orleans y uno realizé estancia de investigacién en la
Universidad de Leiden.”

4.2 INTERCAMBIO INTERNO

SUPERACION ACADEMICA

- Dos académicos de esta direccién se encuentran realizando estudios de posgrado, uno
dentro de la UIA y otro en el Colegio de México.*




IN'{'ERCAMBIO ACADEMICO

- Se realizaron 20 reuniones de homélogos, para fomentar la dindmica del SEUIA, en
particular para la Reuni6n de Planes de Estudio que se inicié este afio. Por otra parte, se
colaboré con la comisién del SEUIA para la conmemoracién de los 50 afios de la UIA, y
para la revisién de los documentos de Misién y Prospectiva de la UIA.

- Se llevo a cabo el III Encuentro Académico del SEUIA, "Los valores en la UIA: ;mito o
realidad?", los dias 16,17 Y 18 de junio, en Puebla; la DII particip6 en la coordinacién de
mesas de trabajo y en las discusiones sobre el tema del Encuentro.

- Profesores del Plantel Santa Fe viajaron a distintos planteles para apoyar los procesos de
formacion de profesores y dar directrices para la revisién curricular. Dado que es el plantel
con mayor antigiiedad y experiencia, los planteles de provincia han procurado aprovechar
los procesos internos, invitando a profesores, de diversas 4reas, entre las cuales se encuentran,
Comunicacién, Administracién y Letras.

4.3 PROGRAMA PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS
Docencia

- Selogrd captar al grupo de estudiantes provenientes de la Universidad de Southwest Missouri
State logrdndose un incremento en el nimero total de alumnos del 307 en 1992 a 341 en
1993. Se organiz6 el Taller de Integracién Intercultural en Oaxtepec, con la participacién
de 97 personas entre directores, maestros y estudiantes.

- Enlos periodos de verano y otoiio, y a fin de enriquecer culturalmente nuestros programas,
se invitG, a dos grupos de indigenas de las regiones de Cuetzalan, Pue. y de Jalisco-Nayarit,
de la etnia de los huicholes. El grupo poblano trabajé frente a los alumnos, principalmente,
el telar de cintura y el bordado o "pepenado” en ropa y manteleria. El grupo huichol,
elabord la artesania de "cuentas" para adornos personales y domésticos y la confeccién de
ropa. En los dos casos, las explicaciones ayudaron a los alumnos a comprender que la
técnica artesanal es un auxiliar para expresarse més alla de la forma y el colorido que se
originan en la tradicién, la propia cultura y muy especialmente en la religién.

INTERCAMBIO ACADEMICO

- Se promovieron los programas de intercambio con universidades de Estados Unidos,
Inglaterra, Espaiia, Francia, Holanda, Colombia, Canada y Guadalajara, México.”
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- Se intensific6 la promocién y difusién de nuestros programas con la participaciéon en CABE
(California Association for Bilingual Education) y NABE (National Association for Bilingual
Education) y se logré negociar y terminar el disefio de un programa para maestros bilingiies
con California State University en conjunto con la S.E.P. En la actualidad esta pendiente
de firma el acuerdo con la S.E.P. Este programa, que se llevard a cabo tanto en California
como en México, combina los cursos de educacién a nivel profesional con la experiencia
de una inmersién cultural y cursos intensivos de lengua. Los participantes que terminen el
programa en forma exitosa, recibiran la acreditacién del Estado de California como maestros
bilingiies (inglés-espafiol). '

- Gracias a la participacion de esta Direccién en CABE, también se logré organizar un taller
de verano para maestros bilingiies en Oaxtepec, Mor., con la participacién de 47 alumnos,
del 18 al 31 de julio de 1993. Los cursos ofrecidos fueron: "Estudios Sociales. Anélisis de
la dindmica social desde la era pre-hispénica al presente"; "Literatura Infantil. Creatividad
en las técnicas para la ensefianza de la lecto-escritura a nifios, teniendo como base la literatura
infantil" y; por dltimo "Curso de espaiiol para administradores”.

5 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- El dia 12 de enero de 1993 en el Auditorio José Sénchez Villasenor del Plantel Santa Fe de
la UIA, se llevé a cabo la ceremonia inaugural de la conmemoracién de los 50 afios de la
UIA, con un acto de convocatoria a las cinco Comunidades Universitarias que integran el
Sistema Educativo Universidad Iberoamericana.

La convocatoria consistié en conmemorar los 50 anos del nacimiento del Modelo Educativo
UIA, patrimonio de todo el Sistema, trabajando de manera comunitaria, participativa y
comprometida, en un anélisis critico sobre la historia y la realidad presente de la UIA para
culminar en un compromiso prospectivo y realista.

- La clave de este trabajo se formuld con la siguiente pregunta.
(Cudl debe ser el mejor servicio que la UIA ha de prestar a México en el Siglo XXI desde
su modo especifico de ser y actuar?

La pregunta se refiere a la Metodologia prospectiva de desarrollo contenida en el documento
de la "Misién y Prospectiva de la UIA". El proceso se dividi6 en 5 etapas, en la primera
etapa del 12 enero al 28 de febrero, se logré motivar a la Comunidad Universitaria y el
disefio de la organizacion. Esta organizacion recay6 en cada uno de los Directores Generales.
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- En la segunda etapa del 10 de marzo al 15 de mayo, se logré el estudio sistemético y
profundo del Documento Misién y Prospectiva de la UIA por cada una de las entidades de
la UIA. Cabe seialar que en esta etapa cada entidad organizo reuniones de estudio desde
su propia perspectiva.

En esta etapa la Direccién General Académica opté por realizar el estudio de Misién y
Prospectiva a través del proceso de revision de los planes de estudio. La Rectoria de 1a UIA
a través de la Direccién General de Planeacion organizé una reunién de trabajo con todos
los Directores para reflexionar en torno al tema: Educar en los valores, y fue expositor el
Mitro. Xavier Cacho.

El Mtro. Cacho presenté como marco de referencia una retrospectiva histérica de nuestros
antecedentes culturales, con el afdn de encontrar sentido a ciertos modos particulares de
conducta colectiva, consecuente de las circunstancias socioculturales unidas en nuestra
zona geografica a través del tiempo.

- Enla tercera etapa del 14 de mayo al 31 de julio y en la cuarta etapa del 1°. de agosto al 14
de octubre se logré determinar los aspectos que definen la Misién de la UIA y perfilar los
aspectos de politicas que delinean la Prospectiva. Para estas dos etapas se elaboré un
cuestionario de diez preguntas que salieron de cuestionar las afirmaciones del Documento
Misién y Prospectiva de 1a UIA. Cabe seialar que cada una de las entidades de la UIA dio
respuesta al cuestionario y el 22 de octubre se llevé a cabo una reunién de trabajo con el Sr.
Rector y los Directores Académicos para comentar enriquecer y reflexionar las respuestas
recibidas.

- Enla quinta etapa del 15 de octubre a fin de aiio, se pretendié conjuntar todo el material y
proponer las adecuaciones al Documento de Misién y Prospectiva y asumir la Metodologia
de Planeaci6n Estratégica.

Esta Metodologia consiste en la confrontacién critica y creativa, emprendida de manera
COMUNITARIA e interdisciplinar de:

a) la realidad histérica del Pais,
b) el marco valoral y las directrices fundamentales de la UIA,
c) situacion estratégica de la UIA.

- Enrelacion a las celebraciones, han sido de muy diferentes tipos, destacdndose la ceremonia
Eucaristica conmemorativa del 4 de agosto a la cual asisti6 Monsefor Aguilera y un buen
nimero de Jesuitas que estdn al servicio de la educacién; minutos después se llev6 a cabo
una comida de convivencia en el patio de la UIA.
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- Esimportante destacar la Semana de reflexion organizada por el Centro de Integracion del

4 al 8 de octubre, la reunién de trabajo de todos los Centros el 3 de septiembre, el Seminario
de Etica organizado por el Departamento de Filosofia durante el periodo de verano, las
Jornadas de Investigacion y Posgrado realizadas los dias 21 y 22 de julio y 4 de octubre.

El agradecimiento de la UIA a las dos instituciones que ayudaron para su fundacion, la
UNAM y la Compaiiia de Jesis tuvo lugar el 12 de marzo. El 14 de mayo se realiz6 la
Ceremonia del Mérito Académico. El dfa de la Comunidad se llev6 a cabo el 12 de octubre
dentro del marco de los 50 afios y el 10 de diciembre se llev) a cabo la Ceremonia de
Clausura del ano Conmemorativo.

Junto con Rectoria, se present6 a diferentes organismos de la Universidad la propuesta de
Recstructuracién Organizacional del Area Académica; con tal motivo se organizaron diez
reuniones, una de ellas expositiva, ante todos los directores y coordinadores de la UIA. Las
otras nueve, fueron presentaciones, incluyendo, al Senado Universitario, Equipo de
Profesores Universitarios A.C. (PROUNIVAC), Consejo de Presidentes de Sociedades de
Alumnos (COPSA) Yy, a todos los profesores e investigadores de tiempo de cada uno de los
departamentos y centros. Al final de éstas, el Rector envié una circular, diciendo que
preparard y presentar, ante la comunidad académica, la informacién recopilada durante
las diferentes reuniones, en una sesién general.

SUPERACION ACADEMICA

-

Se apoyo la titulaci6n de los ingenieros: José Antonio Morfin Rojas, Joel Romero Gémez,
Alejandro Trejo y Oscar Carballar, miembros del personal de esta direccién general.

5.1 DIFUSION ACADEMICA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se elaboré el proyecto del programa de Difusién Académica, con la valiosa colaboracién

del Arq. Alejandro Robles Oyarziin, quien se encuentra al frente del mismo.

Se realiz6 el disefio de la organizacién de la Oficina de Difusién Académica y de su
almacén, actualmente ya se tienen concentradas las publicaciones y los recursos destinados
a ellas, en esta asistencia.
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5.2 ESTADISTICAS Y PROCESOS DE PLANEACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se colaboré en la evaluacién del servicio que presta el Centro de Integracién Universitaria,
realizando el andlisis estadistico y la presentacion del mismo.

- Se elabord el boletin informativo de primavera y otofio 1993, de la UIA con un tiraje de
1,000 ejemplares.

- Se realizaron las evaluaciones semestral y anual del Plan de Trabajo de 1993.

- Se elaboré el Informe del Rector de 1992, asi como el apoyo audiovisual para la ceremonia
de presentacién del mismo, el dia 25 de marzo de 1993.

5.3 INFORMATICA.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se termin el sistema de cobranzas en linea, gracias al cual el departamento de cobranzas,
dependiente de contraloria, puede agilizar todos los tramites relacionados con el control de
las exhibiciones, pagarés, adeudos y pagos de los alumnos. El esfuerzo conjunto del personal
de contraloria y de la Direcci6n de Informética, han redundado en una més eficiente atencién
a los alumnos a través de una informacién constantemente actualizada y accesible.

- Respecto de 1a Red del Sistema Educativo UIA, se termind la instalacién de la infraestructura
de comunicaciones en todos los planteles, que incluye:

Estaciones terrenas VSAT en Le6n, Puebla, Tijuana y Torre6n.
Enlace de microondas en el plantel Santa Fe.

Equipo de conmutacion y ruteo en todos los planteles.

El proyecto se encuentra a un 90% de avance.
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6 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO

Di1rusiON

- Se reedit6 el folleto general promocional de estudios de licenciatura y se realizé la primer
edicién del folleto promocional individual de cada una de las treinta carreras con un tiraje
inicial que oscila entre 1,500 y 3,000 ejemplares por licenciatura.

- Se visitaron alrededor de 60 preparatorias en la zona metropolitana de la Ciudad de México
y en algunos estados vecinos. Lo anterior con el objeto de hacer una presentacién de la
Universidad, entregar catdlogos y folletos promocionales ante 4,000 estudiantes de
preparatoria aproximadamente. Asimismo, se participé en las siguientes doce ferias
universitarias: Colegio Alexander Bain, Instituto ETAC, Colegio Madrid, Colegio
Americano, Colegio Columbia, Colegio Vistahermosa, Centro Universitario México,
Colegio Marymount de Cuernavaca, Colegio Olinca, Colegio Don Bosco, Colegio
Indoamericano y Colegio Morelos de Cuernavaca.

- Se colocé una insercién en una edicién promocional de universidades en el periédico "Oye"
que circula en las principales preparatorias de 1a zona metropolitana; asi como se proporciond
la informacién pertinente de la UIA para aparecer en una publicacion denominada "Las
Mejores Universidades de México", editada por la organizacién Ambiente Universitario.

- Se colocé una insercién en una publicacién denominada -"Returning to Mexico", editada a
fines de 1993 por el Institut of International Education, la cual se hizo llegar hacia fines del
'93 a aquellos estudiantes mexicanos que se encuentran estudiando algin posgrado en
universidades estadounidenses.

- Se colaboré en la difusion en prensa y se gestioné apoyo para difusién radiofonica en
Nicleo Radio Mil, Organizacién Radio Centro, Radio Programas de México y en Stereo
Rey, de ciertos eventos y proyectos institucionales, incluyendo algunos eventos
conmemorativos del cincuentenario de la UIA o conmemorativos de la fundacién de ciertos
programas académicos

- Se ha colaborado en la promoci6n y seguimiento de nuevos afiliados a la tarjeta de afinidad
UIA-Banamex y de nuevos asociados a UNICAJA; hacia fines de 1993 se contaba con 500
afiliados a la tarjeta de afinidad UIA-Banamex y con 850 afiliados a UNICAJA a nivel
SEUIA y 540 en el campus de Santa Fe.
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- Se brind6 apoyo a Rectoria en la realizacién y seguimiento de diversas visitas de cortesia
o acercamiento a la Universidad de varias personas e instituciones; entre ellas se encuentran
€l gobierno mexicano, el sector industrial, sector de servicios, organismos culturales,
organismos filantrpicos, universidades, asociaciones universitarias, organismos de apoyo
al sector educativo y de investigacion, ireas culturales de gobiernos extranjeros, entre
otros. Se cont6 con la visita de los sefiores embajadores de Espaiia, Francia, Israel y
Marruecos. Los anteriores encuentros buscan dar a conocer esta Universidad, relacionarla
con fines generales universitarios, conocer y cultivar amigos y bienhechores de la
Universidad, etc.".

- Se mantuvo un estrecho contacto con el trabajo desarrollado por la Direccién y Oficina de
Exalumnos; se mantuvo relacién frecuente con el Consejo de Exalumnos: asistiendo a sus
reuniones periddicas y dialogando frecuentemente con su Presidente; se participé como
colaborador y expositor en el Encuentro de Autoridades y Exalumnos de 1993, con el tema
"La relacién Universidad Iberoamericana con las Sociedades de Exalumnos"; se apoyé
con el envio por correo de los tres nimeros de Vinculos, revista de los exalumnos; se
particip6 en un seminario impartido por Council for Advancement and Support of Education
(CASE), a través del doctor Robert Behr, relativa a "El Papel de los Egresados en el
Desarrollo de las Instituciones de Educacién Superior". Asimismo, se invit6 al doctor Behr
a que diera una breve charla sobre este tema a los miembros del consejo de Exalumnos.

- Se disend, organizé y realizé un esfuerzo masivo para actualizar los datos de nuestro
directorio de exalumnos. Este esfuerzo implicé una campaia publicitaria en medios
impresos, radiofénicos y televisivos para estimular el telefonema de los exalumnos para
capturar sus datos generales. Como resultado, se generaron casi 4,000 nuevos registros de
exalumnos para alcanzar un total acumulado superior a los 20,000 registros".

- Se coordinaron los esfuerzos de varias personas y entidades para realizar los siguientes
eventos conmemorativos del cincuentenario de la fundacién de la UIA:

Ceremonia de Convocatoria del Ao de Trabajo Comunitario Conmemorativo, realizada el
12 de enero.

Ceremonia Académica de agradecimiento a la Universidad Nacional Auténoma de México
y a la Compaiiia de Jesis en México, realizada el 12 de marzo.

Ceremonia Eucaristica Conmemorativa, realizada el 4 de agosto.

Ceremonia de Clausura del Ao de Trabajo Comunitario Conmemorativo, realizada el 10
de diciembre.

Visita Especial de la Universidad Iberoamericana a la exposicién "México: Esplendores
de Treinta Siglos", realizada en el Colegio de San Ildefonso el 15 de febrero.

Concierto de la Orquesta Filarménica de la UNAM en obsequio a la UIA por los 50 anos
de su fundacidn, realizado en la Sala de Conciertos Netzahualcéyotl el 5 de junio.
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- Se organizaron, promovieron y realizaron los eventos institucionales mencionados a
continuacion, para los que se edit6 la memoria respectiva:

Ceremonia de Egresados otofio '92, teniendo como Orador invitado a Don Juan Sénchez
Navarro, realizado el 23 de enero.

Ceremonia al Mérito Universitario, realizada el 14 de mayo.

Ceremonia de Egresados prhnavera '93, teniendo como Orador invitado al Dr. Luis Gonzailez,
realizado el 19 de junio.

Ceremonia de Investidura del doctorado Honoris Causa a los Drs. Manuel Ignacio Pérez
Alonso y Ernesto Dominguez Quiroga, realizada el 25 de noviembre.

Ceremonia de otorgamiento de la Medalla de Oro Ignacio de Loyola por 40 afios de labores
académicas al Dr. Ernesto Meneses Morales, realizada el 6 de diciembre.

- Se coordinaron los esfuerzos de varias personas y entidades para realizar los siguientes
eventos de formacién comunitaria:

Dia de Reyes, celebrado el 9 de enero.

Dia de las Madres, celebrado el 4 de mayo.

Misa de Fin de Aiio, celebrado el 16 de diciembre.
Cena de Directores, realizada el 15 de diciembre.

- Se publicaron los siguientes elementos periédicos de comunicacion: semanalmente, El
Ladrillo; mensualmente, Comunicacién Oficial y; cuatrimestralmente, la revista El Caldero.

- Se aliment6 la informaci6n correspondiente a los tableros electrénicos y a los tableros de
informaci6n general.

- Se brind6 apoyo a la elaboracién de Comunicados Especiales de Rectoria.

SERvICIOS ACADEMICO PROFESIONALES

- La oficina de Bolsa de Trabajo busca poner en contacto a los alumnos y exalumnos de la
Universidad con distintas fuentes potenciales de trabajo, dejando la decisién final de empleo
entre la persona y la empresa directamente.

- Se puso a la disposicién de los usuarios las vacantes ofrecidas, por carrera, procedentes de
diversas empresas; el nimero promedio de personas que consult6 esta informacién oscild
entre 70 y 113 por dia; se registraron y clasificaron las ofertas de empleo recibidas; en
promedio se ingresaron 300 ofertas mensualmente. Las tres carreras que presentaron mayor
demanda fueron Administracién de Empresas, Contaduria Pidblica y Sistemas
computarizados e Informatica
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- Se publicaron doce boletines de bolsa de trabajo que contienen los datos generales de
alumnos y exalumnos de la UIA que ofrecen sus servicios profesionales. Cada boletin
contiene datos del orden de 100 personas y se hace llegar a 500 empresas mensualmente.

- Se disefaron, organizaron, promovieron y realizaron las 5as. y 6as. Jornadas de Bolsa de
Trabajo en abril y en octubre, respectivamente. En cada jornada se invité a 24 empresas
interesadas en reclutamiento de nuestros alumnos y exalumnos para que hiciesen su
presentacion. Las 6as. jornadas, manifestaron una mayor presencia de interesados con una
asistencia promedio a cada presentaci6n de 115 personas, siendo la maxima 261 personas.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se ofrecieron los servicios de la Oficina de Informes, consistente en divulgar informacién
general de la Universidad y de ciertos eventos y programas; distribuir correspondencia
interna masiva, recoger del correo y distribuir internamente esta correspondencia, franquear
y llevar a correos correspondencia de la UIA.

- Se mantuvo una relacién esporédica con los principales medios de comunicacién televisiva,
radiofénica e impresa; se emitieron boletines de prensa para ciertos eventos institucionales,
especialmente los conmemorativos del cincuentenario de la Universidad; se enviaron a
publicacién en peri6dicos comunicados institucionales diversos como esquelas, desplegados
promocionales de programas académicos, eventos, etc.

- Se ofreci6 apoyo en la promocién y en la asignacion de espacios institucionales para 1,956
eventos realizados a lo largo del afio, tales como:

"Tarahumara: Un reto Universitario", en el primer aniversario luctuoso de Mons.
José A. Llaguno, Obispo de la Tarahumara, realizado el 1° de marzo.
Presentacion del libro "Pedro Arrupe: Un Gigante del Espiritu" del P. Manuel
Acévez Araiza, S.1., realizada el 29 de marzo.

Ceremonias de agradecimiento a los creadores de UNICAJA y a los Consejos
Consultivos de las Ingenierias y de las Ciencias Econémico-Administrativas.
Campaiia de ayuda para los damnificados de Baja California Norte por los dafios
causados por las fuertes lluvias ocurridas en enero.

Semana de UNICEF en la UIA, realizado para apoyar a los fines de esta
organizacion de la ONU mediante los recursos generados por la venta de sus
productos tradicionales.
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6.1 DIRECCION DE EXALUMNOS.

DirusioN

Se enviaron cartas a todos los exalumnos que radican el D.F., y drea metropolitana,
obteniendo respuestas diarias por parte de ellos y logrando una buena actualizacién del
directorio.

Se llev6 a cabo el andlisis de Misién y Prospectiva por una Comisién formada por exalumnos.

Se publicaron los niimeros 5, 6 y 7 de la revista "Vinculos" y debido a su buena aceptacion,
se aumento el tiraje de 5,000 a 10,000 revistas.

Se renovaron las mesas directivas de las sociedades de exalumnos siguientes: Historia,
Ciencias Politicas, Letras, Ingenieria Civil y Administracién de Empresas.*®

Se hizo la promocién correspondiente a las tarjetas de afinidad Bancomer y Banamex
UIA.

Se continué dando los servicios que la universidad le ofrece al exalumno que acude a la
Universidad, llama por teléfono o lo solicita por escrito.

Se apoy6 el XL Aniversario del Departamento de Derecho, el dia 29 de enero.
Se visit6 la Sociedad de Exalumnos de Monterrey, el 12 de febrero.

Se visitd la Sociedad de Exalumnos de Mérida y Cancin, el 6 de marzo.

Se asisti6 al X aniversario del Plantel Golfo Centro en Puebla, el 12 de agosto.

Se asisti6 a una reunién de Ex-Seleccionados de la UIA, en Jurica, Qro., €l dia 28 de
septiembre.

Se asistié a una conferencia en el Instituto Tecnolégico de Sonora el 20 de septiembre.
Se asisti6 a la semana de Ingenieria en el Instituto Tecnol6gico de Sonora el 8 de noviembre.

Se asisti6 a la Convencién Nacional del IMIQ en Villahermosa, Tab., del 9 al 13 de
noviembre.

Se celebro el 40 aniversario de Relaciones Industriales el 27 de octubre .
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6.2 DIRECCION DE RELACIONES INTERNAS
Dirusion

- Se publicaron los siguientes compendios de eventos y ceremonias:

Ceremonias de Egresados Otoiio 92, celebrada el 23 de enero y Primavera 93, celebrada el
19 de junio.

Universidad Iberoamericana /Enero 1993, Enero 1994

Tiraje 1000 ejemplares c/u (folleto de 16 hojas)

Folleto Ceremonia Medalla de Oro Ignacio de Loyola
Universidad Iberoamericana/Diciembre 93
Tiraje 750 ejemplares.

Revista Caldero
Universidad Iberoamericana/Primavera, Verano, Otofio
Tiraje 3000 ejemplares

Reconocimiento al Mérito Universitario
Universidad Iberoamericana/1993
Tiraje 1000 ejemplares

Universidad Iberoamericana

Estatuto Orgénico

Universidad Iberoamericana / Marzo 93*
*Reimpresion de 300 ejemplares

Anuario de la Universidad Iberoamericana
Universidad Iberoamericana/Agosto 93
Tiraje 750 ejemplares

Catalogo General
Universidad Iberoamericana/Diciembre 93
Tiraje 1500 ejemplares
]



7 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se han tenido 10 reuniones con los Colonos de Santa Fe (ZEDEC). Los temas principales
que se han tratado son: La agilizaci6n de los tramites ante las Delegaciones Alvaro Obregén
y Cuajimalpa, la definicién conjunta del alcance de los servicio que se han de recibir por
parte de las diferentes autoridades de la Compaiia de Luz, de Teléfonos de México, de las
Delegaciones, de Servimet y del IMSS; y la solicitud de servicios especificos que requiere
la zona, como guarderia.

7.1 CONTRALORIA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se implement6 un nuevo sistema de cobranzas el cual agiliza la informacién al capturar
cada pago por las cajas punto de venta, actualizando los saldos en forma inmediata.

- Se realiz6 el andlisis de las nuevas reformas de la Ley del IMSS y su aplicacién a los
salarios UIA.

7.2 MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO
- Se han atendido 5378 érdenes de servicio, lo cual representa un 99% de las recibidas.

- El mantenimiento preventivo a través de contratistas se ha realizado conforme a lo
programado.

- El programa de mantenimiento preventivo de mobiliario se cumpli6 al 100% en lo referente
a herreria. Adicional al programa, se dio mantenimiento a las carteleras de toda la
Universidad y a todas las puertas de acceso a Psicologia.
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- Se cuenta con el dictamen y las placas de seguridad estructural.

- Se concluyé el programa de reforestacién de la UIA.

- Se construy6 la tercera etapa del estacionamiento cubierto, con el objeto de complementar
las instalaciones actuales y mejorar los servicios de estacionamiento, logrando 250 lugares
mads de estacionamiento. Actualmente contamos con 3,150 cajones.

- Se construy6 una entrada adicional por la Avenida Vasco de Quiroga, la puerta No. 8.

- Se inici6 la construccién de una Planta de Tratamiento de Aguas para Riego.

- Se construyd el puente de salida de emergencia del Auditorio José Sanchez Villaseiior, con
objeto de complementar las instalaciones, logrando brindar mayor seguridad a los usuarios.

- Se sustituy6 el conmutador (Northern Telecom) de la UIA, con el objeto de mejorar los
servicios de comunicacién telefénica, logrando actualizacién en tecnologia y duplicacién
de la infraestructura de comunicacion telef6nica.

- Se adquirieron 30 lineas digitales para el conmutador, con el objeto de mejorar los servicios
de comunicacion telefénica, logrando duplicar los recursos de atencién de llamadas
telefénicas de entrada y salida de la UIA.

- Se contrataron 100 DID, Direct In Dialing.

7.3 PERSONAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Dentro del programa anual de capacitacién, se ofrecieron 14 cursos para todos los sectores,
incluyendo también cursos de desarrollo personal. Temas principales: Mecanografia,
Redaccién y Computacién, este Gltimo principalmente en los rubros de procesador de
palabras y hojas de célculo.

- De los cursos de inglés, para el personal en general, se impartieron en total 10 cursos en
diferentes niveles: 5 cursos de enero a junio y 5 de agosto a diciembre.




- Se realizaron los siguientes eventos comunitarios: una Noche Mexicana, una Posada y la
Comida de Fin de Afio, asimismo se brind6 apoyo para el evento mensual del Sr. Rector, en
el que se festeja el cumpleaiios del personal y conjuntamente con la Direccién de Relaciones
Internas, se organizé el evento del dia de las Madres.

- Se impartieron 7 pléaticas de informacién para Directores sobre aspectos laborales y
operativos de la Direccion de Personal, asimismo se dieron 3 platicas para Coordinadores
y Personal Administrativo sobre procedimientos laborales y administrativos del sector
académico.

- Se realizaron 3 platicas grupales de Induccién al Personal Administrativo y de Servicio,
para 62 personas de nuevo ingreso.

7.4 SERVICIOS INTERNOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se concluyeron los trabajos de acondicionamiento del irea de cémputo de Diseiio, de
Arquitectura y del Centro de Servicio y Promocién Social.

- Se terminaron los trabajos de modificacién de la oficina de la Direccién General de Servicios
Educativo Universitarios y de la oficina de COPSA.

- Se instal6 un No-Break, en el Auditorio "José Sanchez Villasefior", para todo el equipo de
audio y video.

8 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVO
UNIVERSITARIOS

8.1 ATENCION A ALUMNOS
Servicios EDuUCATIVO UNIVERSITARIOS

- Se llevaron a cabo las Ceremonias de bienvenida a los Alumnos de Primer Ingreso, con la
colaboracién de las Sociedades de Alumnos y los Departamentos: la de primavera el 18 de

enero, y la de otofio el 13 de agosto.
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- El 12 de octubre se llevé a cabo el XXIV Dia de la Comunidad que busca fomentar la
convivencia de los distintos sectores de la comunidad universitaria. Se dio inicio con una
celebracién eucaristica y alo largo del dia hubo concursos de cuento "50 afios", de fotografia
"Ponte la camiseta"”, "Festival de la Cancién", dominé, rally a pie, exposicién de
"Mejoramiento de la calidad de vida", stands y obsequios de empresas (alimentos, premios
y camisetas), juegos de habilidad y destreza, puestos de comida, transmisién en vivo de
Radio Ibero y de una estacién de radio, discoteca de los 60's, concierto de Alex Syntek y la
Gente Normal, se exhibi6é un video sobre exalumnos destacados, show de rayos laser,
fuegos artificiales, palabras del Rector y mariachis.

- Se apoyo a los alumnos en toda aquella actividad extracurricular que propiciara su formacién
integral como individuo y como grupos. Estas fueron: Jornadas Académicas, conferencias,
seminarios, periédicos murales, revistas, colectas de libros, ropa o alimentos para sectores
poco favorecidos, conciertos musicales, eventos sociales y de convivencia.

- Por medio de la asesoria personal y grupal se buscé promover entre el alumnado una
reflexién y adhesion a los principios de la UIA, asi como, darles a conocer los reglamentos
que afectan su vida Universitaria.

- El Rector a lo largo del afo dialog6 con los Presidentes de las Sociedades de Alumnos y se
reuni6 en 3 ocasiones con ellos con el fin de convivir, conocer y canalizar sus propuestas e
inquietudes, en las fechas de: 2 y 22 de febrero y 20 de abril.

- Seregistraron a lo largo del afo a 19 mesas directivas de Sociedades de Alumnos, 5 grupos
de interés especifico, siete representantes de alumnos ante organismos colegiados de la
UIA, 2 Secretarios Generales del Consejo de Presidentes de Sociedades de Alumnos y 10
miembros de 1a Comisién de Vigilancia de la misma. En las tomas de posesién, el Rector
exhortd a los alumnos a llevar a cabo sus actividades con una actitud de servicio y
compromiso.*

COPSA

- El Consejo de Presidentes de Sociedades de Alumnos realizé entre otros los eventos el de
"Encuentro COPSA '93", del 22 al 25 de enero; la "Primera Semana Ibero", del 15 al 19 de
marzo; la "Asamblea General Universitaria", del 13 al 16 de abril; el "Encuentro con
representantes estudiantiles del Sistema educativo UIA-ITESO" el 16 y 17 de junio en el
plantel de Puebla; el "Foro sobre la Misién y Prospectiva de 1a UIA y el papel de ésta en la
Sociedad", el 29 de septiembre y el "Foro jjPonte la camiseta!!", del 4 al 8 de octubre.
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- Los alumnos de posgrado, realizaron un primer diagndstico sobre problemas académicos
en cada programa de posgrado, se integraron grupos interdisciplinarios de discusién sobre
problematicas teérico metodolégicas incluidas algunas perspectivas de investigacion;
asimismo constituyeron la "Federacién de alumnos y exalumnos del posgrado" (FAEP) y
quedo en la presidencia la Lic. Martha Burkle Bonecchi.

8.2 EDICIONES

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LO ACADEMICO

- Se realizaron 756 trabajos de preimpresién y 558 de imprenta, con lo cual se cumpli6 el
total de la demanda solicitada. El tiempo de respuesta para trabajos de papeleria sencilla,
en promedio general fue de 10 dias; para carteles y cuadernillos, 16 dias y para libros,
revistas y manuales, 30 dias.

8.3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Servicios EDUCATIVO UNIVERSITARIOS

- Existe un genuino interés por el deporte y consideramos que debe ser elemento impactante
en la educacién e integracién de nuestro estudiantado. Hay momentos de cansancio y
desaliento cuando parece que no existe un proyecto claro y definido para el deporte de
nuestra universidad, sin embargo se debe seguir trabajando, hacer lo que nos corresponde
y aportar, a pesar de las limitaciones, nuestro grano de arena para hacer de la Universidad
Iberoamericana una mejor institucién educativa.

- En el ambito interno se organizaron actividades recreativas y torneos internos que buscan
responder a las necesidades deportivas de la comunidad y alentar su participacién en ellas
con objeto de lograr un desarrollo arménico e integral de quienes a ellas concurren.

- Nuestros equipos representativos tuvieron destacadas actuaciones tanto a nivel local como
nacional. 150 seleccionados en 14 disciplinas que van desde el atletismo hasta la natacién
y toman en cuenta diversos deportes de conjunto, hicieron su mejor esfuerzo por dejar en_
alto el nombre de la universidad.
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- También se particip6 en la décima edicion de los encuentros deportivos INTERUIAS-
ITESO celebrados del 10 al 15 de octubre en el Plantel Le6n, donde se obtuvieron excelentes
resultados deportivos y educativos.

- Se continud el programa de capacitacién continua para entrenadores y se organizaron dos
reuniones con exalumnos deportistas en las cuales se tuvo una participacién importante.

8.4 CENTRO DE DIDACTICA

DocenciA

- En colaboracién con la Direccién General Académica se realizaron cuatro reuniones con
los responsables de la revisién de los planes de estudio de las licenciaturas del Plantel
Santa Fe, para reflexionar sobre el modo de favorecer la formacion valoral de los estudiantes
y tuvieron lugar en las siguientes fechas:

31 de agosto: Division de Ciencias e Ingenieria.

12 de septiembre: Division de Humanidades.

2 de septiembre: Division de Ciencias del Hombre.
8 de septiembre: Divisi6n de Arte.

DrrusioN

- Se publicé una nueva edicién de la Guia para preparar el examen de admision.

- En Primavera y Otoiio se publicaron los nimero 21 y 22 de la Revista "DIDAC",
respectivamente.

- Enuna nueva edicién de la Universidad Iberoamericana, se publicé la novela didactica "El
Descubrimiento de Aristeo Téllez" de Matthew Lipman.

SUPERACION ACADEMICA

- Se realizaron dos ceremonias de Induccién a 1a Docencia para profesores de nuevo ingreso
ala UIA, una el 13 de enero y la otra el 10 de agosto.

- Se impartieron 17 cursos para profesores de la UIA dentro del programa de Desarrollo
Docente.*
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Se organiz6 la "Primera Jornada Interdisciplinar de Multimedia para la docencia", que
tuvo lugar el 17 de agosto en el aula de Didictica, con asistencia de 150 personas entre
profesores, alumnos y personal de BIMBO, TELMEX Y PEMEX. En la jornada se
mostraron desarrollos multimedia hechos por profesores de diferentes departamentos y
direcciones de la UIA.

8.5 CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

Servicios EpucATivo UNIVERSITARIOS

La Biblioteca Francisco Xavier Clavigero continué con su servicio a la comunidad,
registrando incrementos en diferentes servicios, los cuales se muestran en los anexos
estadisticos.

Las fronteras de las biblioteca son cada vez més difusas ya que los modernos sistemas
electrénicos de almacenamiento y telecomunicacién permiten consultar y obtener
informacién de cualquier parte del mundo. A través de la red de telecomunicaciones
INTERNET se pueden consultar mas de 600 bases de datos bibliograficos comerciales y
los catdlogos piblicos de universidades nacionales e internacionales. El catdlogo en linea
de la Biblioteca esta disponible en esta red.

Adicionalmente se adquirieron en disco compacto las bases de datos que han tenido la
mayor frecuencia de uso y que apoyan directamente los programas académicos y de
investigacion.

Por primera vez se realizé el inventario utilizando el c6digo de barras, reduciendo el tiempo
de levantamiento de datos en un 60% .De la confrontacién con el acervo registrado se
obtuvo un faltante de 654 libros en los Gltimos dos afios, principalmente de la 4reas de
Psicologia, Contaduria, Sociologfa, Ciencia, Teologia y Bibliotecologia.

El Fideicomiso para la Cultura México-Estados Unidos otorgé un financiamiento para
apoyar el proyecto ABIMEX que consiste en el proceso y difusion por base de datos de los
acervos antiguos mexicanos de las Instituciones que constituyen el grupo de préstamo
interbibliotecario México-Estados Unidos al cual pertenecemos. Este proyecto estd
coordinado por la Direcci6n de la Biblioteca de esta Universidad.

Después de cinco afios de trabajo se termind la ordenacién y se publicé la Guia del Archivo
Manuel Gonzéilez que se presentd en la ceremonia de apertura del mismo. Este archivo
junto con la Coleccién Porfirio Diaz constituyen los archivos presidenciales mas extensos.
de la segunda mitad del siglo XIX en México (1876 a 1911).
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- Con motivo del agradecimiento que realizé la Universidad Iberoamericana en sus 50 afios
a la Universidad Nacional Auténoma de México, se elabor6 la Guia del Archivo Nabor
Carrillo que junto con el fondo documental fue entregado al Dr. José Sarukédn Kermez,
Rector de la UNAM.

- En un Convenio de Comodato con la Universidad, se recibieron los archivos de Accién
Catéblica Mexicana de 1926 a 1985 y los archivos de 1a Unién Femenina Catélica Mexicana
de 1913 a 1970 para custodiarlos, ordenarlos y ponerlos a disposicion de la investigacion.

SUPERACION ACADEMICA

- Los profesores Fernando Alvarez Ortega y Elda Pasquel Muiioz, se reincorporaron en el
mes de julio, después de terminar sus estudios de maestria, en Kent State University.

8.6 CENTRO DE INTEGRACION UNIVERSITARIA

Docencia

- Cursaron las clases que imparte el centro 5,215 alumnos/materia en primavera, 1,084 en
verano y 5,434 en otofio.

- En el periodo de primavera 1993, el Comité Académico General recomend6 la formacién
de una Comisién con el objetivo de elaborar un diagndstico sobre la operacién y las
necesidades del Centro de Integracion Universitaria, Plantel Santa Fe. La Comisi6n fue
presidida por el Mtro. Maximino Verduzco Alvarez-Icaza y labor6 en los meses de abril a
agosto de 1993.

La Comision centr6 sus esfuerzos en la identificacion de problemas y necesidades de los
diferentes aspectos de la vida del CIU, en aspectos tales como: el CIU como modelo de
trabajo, la transmisién de valores educativos y, su estructura y funcionamiento.

En el mes de septiembre, la Comisi6én present6 su reporte al Comité Académico General,
el que posteriormente emiti6é una serie de recomendaciones tales como la posibilidad de
extender las actividades hacia 4reas no curriculares y la docencia de posgrado y, fomentar
la coordinaci6n de programas curriculares con los Departamentos y con el Centro de Servicio
y Promocién Social.
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DirusioN

- Del 4 al 8 de octubre, se celebr6 el primer encuentro del centro, en apoyo a la convocatoria
del Sr. Rector, para llevar hasta la base estudiantil, la reflexion sobre misi6n y prospectiva.
Para llevarlo a cabo, se adaptaron las conferencias a los médulos de clase, por lo que la
asistencia era obligatoria e implicaba un trabajo posterior en el aula a propésito de la
reflexién del dia.

- Se publicaron los libros: "Psicologia Religiosa", del P. Luis Gonzéilez Cosio, S.J.; "Amor
Sexualidad; Amor Libre", del P. Oscar Bandini y "Bioética 2", del Lic. Luis Enrique Ruiz
Amezcua.

- Se publicaron los nimeros 19, 20 y 21, de los cuadernos de reflexién universitaria; y se
reeditaron los niimeros 3, 6, 10 y 15 de la misma coleccién. Asi como también se reeditaron
el libro "Anélisis de la realidad mexicana" y el comics "Creatividad".

- Se promovi6 la firma de una carta de apoyo al Obispo Samuel Ruiz, recabidndose 1600
firmas de la comunidad universitaria.

SUPERACION ACADEMICA

- Se realizaron cinco seminarios de profesores, en los cuales participaron aproximadamente
50 profesores de tiempo y asignatura. Los temas a tratados fueron: "Humanismo de
Inspiracién Cristiana", "Introduccién al problema del hombre, sobre humanismo en las
diversas corrientes filoséficas", "Introducci6n al problema social", "Tiempo y modernidad"
y "Metodologia de 1a materia".

- Se realizaron 7 retiros y un grupo de ejercicios aqui en México y tres misiones en Oaxaca.

- Los profesores Andrés Ancona Quiroz y Juan Mijares Alcerreca, estudiaron en Boston
College, un posdoctorado y un seminario respectivamente.




Docencia

8.7 CENTRO DE SERVICIO Y PROMOCION SOCIAL

- Se atendieron 1800 alumnos, en 58 talleres de Reflexion.

- Se ha trabajado con los integrantes de cada drea con el fin de reflexionar sobre el trabajo
docente y elevar la calidad académica del mismo.

- Enel premio a la "Mejor Experiencia Formativa de Servicio Social", se otorgaron 4 primeros
lugares, 4 segundos lugares y 7 menciones honorificas.®

- Durante 1993 se tomé la opinién de 296 alumnos, de los diferentes Talleres de Servicio
Social, a los cuales se aplico el cuestionario de Evaluacién de Centro de Servicio y
Promocién Social.

Un promedio de 240 alumnos, opinaron que la Institucién donde se presta el
Servicio Social es una instancia que permite el desarrollo profesional del prestador,
ademds de cumplir con sus funciones en forma seria y organizada y aportar
soluciones a los problemas sociales més relevantes. Estas opiniones invalidan, en
su conjunto, a las que seiialan la actividad como poco relevante.

Evaluacién de los Talleres de Servicio Social. Se puede decir que existe poca
diferencia proporcional en el nimero de respuestas positivas, en relacién a
contenidos dindmicos, organizacién y periodicidad, lo que nos permite suponer
que los Talleres de Servicio Social estan cumpliendo en muy buen nivel la funcién
académica de docencia y reflexion sobre el Servicio Social.

Una minima cantidad de alumnos (5.8%) sefial6, que se trata de una pérdida de
tiempo, 6 tan sélo de un tramite.

Un promedio de 200 alumnos (18.7%) contestaron afirmativamente en relacién a
las caracteristicas de trabajo del Servicio Social, sefialindolo como una alternativa
para obtener una experiencia humana y profesional importante. Asimismo, fue
considerado como parte de la formacién humana y profesional. Por otra parte, los
mismos alumnos (18.7%, senalaron que posibilita un conocimiento més a fondo
de la realidad social y una actitud mas comprometida con la misma.



En relacion con encuestas a Instituciones y Departamentos, es necesario establecer
que no se ha implementado un proceso sistemdatico de aplicacién de formatos
evaluatorios, por tal motivo se considera que el programa se ha cumplido en un
50%. Lo anterior se debié a que la Coordinadora en funciones pidi6 licencia y el
académico nombrado en su reemplazo procedié a reestructurar el sistema de
cémputo, por lo que se desfasaron estas actividades.

INVESTIGACION

- Se presentaron los informes de los periodos sabaticos de las licenciadas Martha Sol Morales,
Lidia Pico y Yolanda Rodriguez. Se terminé la investigacién registrada por la licenciada
Celia Falomir. Se dio inicio a la investigacién que sobre la experiencia institucional de
Servicio y Promocién Social de la UIA registrara el equipo formado por el Arq. Guillermo
Casas, la Lic. Ana Maria Castillo y la Mtra. Lucfa Bascufi4n como responsable.

DirusioN

- Se organizaron reuniones con los Coordinadores Institucionales de proyectos y se realizaron
eventos de difusion de los trabajos, entre estos Gltimos se encuentran dos "Tianguis de
Servicio Social" uno el 12 y 13 de mayo y otro el 8 y 9 de diciembre y un "Jueves de
Servicio Social" el dia 18 de noviembre.

- Se particip6 con ponencias en 15 Congresos Nacionales e Internacionales y se asesord a
organismos comunitarios.®

SErvicios ACADEMICO PROFESIONALES

- Durante el presente afio se contacté con 230 Instituciones que reciben prestadores de Servicio
Social, las que presentaron 512 proyectos de trabajo solicitando alumnos de las diferentes
carreras. Se realiz6 la inscripcién y acreditacién de los 1800 alumnos. En los periodos de
primavera y otoiio, los alumnos que cumplian con los requisitos para desarrollar el Servicio
social se inscribieron en los proyectos y talleres de reflexin respectivos.

SUPERACION ACADEMICA

- Las Licenciadas Lidia Pico y Concepcién Cano, terminaron sus estudios de Maestria en
Psicologia Clinica. El Lic. Alberto Segrera Tapia Complet6 el diplomado del Voluntariado
Social y dos profesores més realizan sus estudios de doctorado.®®
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8.8 CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA

Drrusion

- En verano, se participé con las ponencias: "La demanda de Sentido de la Orientacién
Vocacional en el siglo XIV", del Congreso Interamericano de Psicologfa, celebrado en la
Universidad Catélica de Santiago de Chile; "La estrategia clinica social", en el VII Encuentro
Nacional de Orientacién Educativa organizado por la AMPO y la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos y con la ponencia "Aspectos psicodindmicos de la
Farmacodependencia" en la UAM de Xochimilco, dentro del marco del Diplomado en
Adicciones dictado por esa casa de estudios, la Universidad Complutense y el Instituto
para la Drogodependencia de Madrid.

- Conjuntamente con el Centro de Didictica y los Departamentos de Desarrollo Humano y
Psicologia se publica la Revista PROMETEO

Servicios EpucATivo UNIVERSITARIOS

- Entre los programas de orientacién vocacional, cambio de carrera, bajo puntaje, psicoterapia,
evaluaciones psicopedagogicas, revalidaciones y titulacion, se atendieron, aproximadamente
a 2,000 alumnos.

- Se celebraron con los alumnos de la Licenciatura de Comunicacién dentro del Programa
"Santa Fe, habla" de Radio Ibero, cinco programas con las temdticas siguientes: Orientacién
Vocacional, el 25 de junio; Adicciones, el 2 de julio, La sexualidad en los nifios y
adolescentes, el 20 de agosto y el 1% de octubre y por dltimo La violencia en Familia el 15
de octubre

- Se impartieron 6 talleres de Orientacion Vocacional a egresados de preparatoria del D.F. y
de Provincia.

- Auna con el Centro de Servicio y Promocién Social, se colaboré coordinando 3 Talleres
en primavera y otofio, 2 en el drea de Educaci6n Especial y uno en el 4rea de Mejoramiento
de Calidad de Vida.

- La orquesta Filarménica de la Ciudad de México, ofreci6 un esplendoroso Concierto bajo
la reconocida batuta de su Director el Mtro. Luis Herrera de 1a Fuente, el 30 de septiembre,
como inauguracidn de las actividades del Nicleo Ibero-MUPAAC que tiene como fin la
prevencién de adicciones.
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SUPERACION ACADEMICA

- Se colabor6 con el Centro de Didactica en cursos de Formaci6n de Profesores: uno del 3 de
febrero al 4 de marzo con 12 asistentes y otro del 21 de junio al 2 de julio con 15 asistentes.
En ambos se reflexioné sobre las implicaciones personales e institucionales que atraviesan
a los grupos de ensefianza-aprendizaje.

- A lo largo del afio los académicos del Centro asistieron como parte del Programa de
Formacion de Profesores a 15 diferentes Talleres de Actualizacion.

- Un académico terminé su especializacion en Grupos Elaboratorios de Simbolizacién en
EIDAC y cuatro més realizan estudios de especializacion para manejo de grupos o para
formacién clinica.*

- En enero, 11 académicos asistieron al 5% Congreso de Grupos y al 3er. Coloquio
Internacional e Intersocietario de AMPAC celebrado en Cuernavaca, Morelos.

INTERCAMBIO ACADEMICO

- Enla UIA-Le6n se impartieron 2 Talleres intensivos el 25 de septiembre sobre informacién
profesional con 45 participantes y el 26 de noviembre sobre Diagnésticos en Orientacién
Vocacional con 51 participantes.

- A través de la Universidad de Guanajuato y la Escuela Preparatoria de Leén, Guanajuato,
se impartieron 2 Talleres el 27 de marzo sobre "La Estrategia Grupal en la Orientacion
Vocacional" con 43 participantes y el 3 de abril con 10 padres de familia "El papel que
juegan los padres en la eleccién ocupacional de sus hijos".

- Se invit6 conjuntamente con el departamento de Psicologia, a 1a Dra. Ana P. de Quiroga de
la primera escuela de psicologia social de Buenos Aires, para impartir un taller de posgrado
sobre manejo de grupos operativos, del 28 de junio al 12 de julio.

- La Dra. Silvia Gelvan de Veinsten de la Universidad Belgrano y del Salvador, de Buenos
Aires, imparti6 un Curso Intensivo en la UIA, de actualizacion sobre Eleccién Vocacional-
Ocupacional con 30 orientadores de distintas Universidades y Preparatorias del pais, del 4
al 8 de octubre.

- La promocién comunitaria de la salud proporcion6 informacién sobre SIDA a través de
experto de CONASIDA. Para tal efecto se llevé a cabo un Ciclo Informativo que incluyd
una Exposicion de Carteles de la UNESCO, la UNICEF y el CONASIDA del 22 de
noviembre al 3 de diciembre; Cine-Club del 22 al 25 de noviembre y Conferencias Didéicticas
el 25 del mismo mes.
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9 RECTORIA

En este tltimo capitulo comentaré los rubros mas importantes, sea de la Rectoria
misma o bien de Asociaciones u Organismos en los que el Rector participa.

Relaciones Piiblicas

-En nota aparte detallo la serie de actividades inherentes al cargo en relacién con personas e
instituciones extrauniversitarias. En la gran mayoria de los casos fui acompaiado por el
Director General que le pudiese dar seguimiento al asunto tratado, si fuese el caso.

-Asi el Rector se entrevistd en el transcurso del afio con empresas, embajadores, Rectores de
otras instituciones, académicos visitantes.5

-Renglén aparte merecen todas las reuniones, visitas, encuentros que se han tenido respecto
al Sistema Educativo Universidad Iberoamericana, lo mismo que lo referente a la vida
intrauniversitaria como son los encuentros del Rector con los alumnos, maestros, exalumnos
y otras actividades. Queda pormenorizado todo este capitulo en las notas correspondientes.®

-No quiero pasar por alto el apartado que hace referencia a los convenios. En €] podemos
advertir las empresas, instituciones educativas € instituciones publicas con las que hemos
establecido colaboraciones especificas.”’

Senado Universitario.
De las actas del Senado entresaco los puntos siguientes:

-Reflexiones sobre el documento «Areas de Especial atencién en el Servicio de
Rectoria» y sobre el Informe del Rector periodo 1992, asi como sobre la
«Propuesta de Reestructuracién Organizacional del Area Académica».

-Institucién de la Medalla «Ignacio de Loyola» y otorgamiento de la misma al Dr.
Ernesto Meneses Morales y al Licenciado Fausto Sanchez Ruiz.

-Nombramiento de dos comisiones, una referente a la posibilidad de convocar al
Consejo Universitario y otra que estudie las funciones del Senado Universitario
en la época actual.

-Otorgamiento de el Doctorado Honoris Causa a los Doctores Manuel Ignacio
Pérez Alonso y Ernesto Dominguez Quiroga.
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-Ratificacién como Senadores a los Seiiores Francisco Galdn Vélez, Dino Michelis
Pérez Correa, José Rubén Murillo Diaz.

-Aprobacidn del presupuesto ajustado 1993 y los estados financieros ajustados de
1992 y el Plan de Trabajo 1994.

-Anélisis de la «Propuesta de Reestructuracién Organizacional del Area
Académica».

Comité Académico General
Aprob6 los siguientes puntos:
-La nueva forma de asignaci6n de trabajo académico del personal de tiempo;
-Modificaciones a la «Taxonomia de las Tareas Académicas de la UIA»;

-«Programa de Premios al Compromiso y Calidad Investigativa» y «Programa de
Premios al Sector Administrativo de lo Académico»;

-La Maestria en Ingenieria de Calidad;

-El nuevo Reglamento de Personal Académico.

Comité Administrativo
-Aprob6 el «Calendario Escolar Oficial 1994 para Licenciatura y Posgrado»;

-Aprob6 el «Tabulador de Personal Académico de Tiempo», conforme al nuevo
Reglamento de Personal Académico;

-Aprobé el «Reglamento de la Comisién de Computacién y Comunicaciones».




Fomento de Investigacién y Cultura Superior, A.C. (FICSAC)

Con especial carifio y agradecimiento quiero referirme a nuestro Patronato Econémico. Sélo
es posible entender lo realizado durante 1993 porque cada uno de ellos lleva en el corazén a
nuestra Universidad. Los integrantes de FICSAC son exalumnos nuestros (si alguno no lo
fuese vive en su compromiso de igual manera) que entienden su generoso actuar como una
manifestacién de lo que la UIA significa para ellos. Todo su trabajo extra, todo su tiempo
fuera de horarios y tareas sélo es posible cuando se valora lo que ha significado y debe
significar para México la educacién superior de inspiracion cristiana al modo ignaciano.

-Dicho lo anterior es posible decir hoy que la Universidad Iberoamericana cuenta ya totalmente
concluidos los espacios de los Institutos de Investigacién de Ciencias Econémico-
Adminisrativas y de Ciencias e Ingenierias.

-Hago especial mencién al cuidadoso empeifio de conseguir significativos donativos de

determinadas empresas y al enorme esfuerzo que significé la creacién, promocién y realizacién
del Sorteo «;Dénde Quedé la Bolita?»

Universidad Iberoamericana, A.C. (UIAC)

-Analiz6 el documento «Indicadores de Calidad de la Docencia» e hizo
recomendaciones.

-Recomend$ el refuerzo presupuestal a los rubros de formacion de profesores y
desarrollo de colecciones en los acervos del Centro de Informacién Académica.

-Analiz6 e hizo recomendaciones referentes a la instalacion del Instituto de Ciencias
e Ingenierias y del Instituto de Ciencias Econémico-Administrativas.

-Aprobé los estados financieros y auditoria externa correspondientes al ejercicio
1992.
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Profesores Universitarios, A.C. (PROUNIVAC)

-Analiz6 e hizo recomendaciones al documento «Areas de Especial Atencién en
el Servicio de Rectoria» que presentd el Sr. Rector.

-Analiz6 e hizo recomendaciones al nuevo "Reglamento de Personal Académico»

-Particip6 en el trabajo de reflexién comunitaria sobre la «Misién y Prospectiva»
de la UIA.

-Analiz6 e hizo sugerencias al «Organigrama del SEUIA».

-Estudié e hizo recomendaciones al documento «Propuesta de Reestructuracién
Organizacional del Area Académica» presentado por el Sr. Rector.

-Estudid e hizo recomendaciones al documento «Filosofia Social» de la UIA.

-Estudi6 e hizo recomendaciones al documento «Normas Generales para la
Revisién Curricular».

-Estudi6 y realizé propuestas al documento «Caracteristicas de la Educacién
Superior de la Compaiiia de Jesis en América Latina»: y al documento
«Caracteristicas de la Educacién Jesuitica Universitaria», del Dr. Emesto Meneses.

Antes de dirigir un mensaje a la Comunidad, me permito retomar la idea con que inicié
este informe: en las manos de ustedes queda el documento amplio y detallado de mucho,
espero que todo o casi todo, de lo vivido durante 1993.

Lo que he leido es tan sélo una parte y lo estructuré conforme a las indicaciones que el H.
Senado hizo al relato leido en este mismo auditorio referente a 1992.







DIRECTRICES
GENERALES

0. El modo personal de
tratar de vivir el lema de
nuestra Universidad «La
Verdad Nos Haréa Libres»
sera tratando de regirme
siempre con politicas y
normas claras y
participadas.

1. MISION Y PROSPECTIVA

A la luz de los 50 afos de
servicio a México en el
campo de la educacién
superior, la UIA ha
iniciado un proceso de
reflexién histérico-
prospectivo acerca de su
quehacer y de la
metodologia de cémo
planear su desarrollo.
Habré que seguir
acompanando este
proceso hasta concluirlo.

ESTRATEGIAS.

Lograr en 1993 una
experiencia comunitaria
que recoja la historia de
estos primeros 50 afios y
nos impulse hacia el siglo
XXI con una metodologia
de planeacién plasmada
en el documento de
«Misién y Prospectiva» en

su posible nueva versién.

ACCIONES
CONCRETAS.

Continuar con el
seguimiento de las cinco
etapas que han
configurado nuestro afio
conmemorativo.

1a. Motivacién-Organizacion.
2a. Apropiacién comunitaria.
3a. y 4a. Confrontacién
histérico/ prospectiva
(explicacién metodologia).
5a. *Propuestas y definicion.

Proyecto.




2. EXCELENCIA UNIVERSITARIA

Las palabras clave para
interpretar cuanto
esfuerzo ha dimanado y
dimane desde el servicio
de esta Rectoria son
Excelencia Universitaria(el
equivalente universitario
al término que se emplea
en la produccién: calidad
total).

La excelencia universitaria
es el objetivo fundamental
y funcién integral de mi
gestién asi como el motivo
integrador de la
comunidad.

Promover una
comunicacién tal con la
comunidad universitaria
de suerte que todos se
sientan valorados como
personas e integrados a
una sola tarea: la
excelencia universitaria.
Auspiciar que,
progresivamente, todas las
personas que formamos
parte de la comunidad
universitaria, seamos
capaces de asumir
conjuntamente la
responsabilidad de la
marcha de la UIA con
excelencia en cada una de
las funciones sustantivas y
de apoyo.
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Seguir acompaiando a
nuestros estudiantes en su
formacién de suerte que
ofrezcamos al pais los
mejores profesionistas de
México comprometidos en
el servicio a los demés con
especial atencién a los mas
necesitados.

2.1 DOCENCIA

Promover la excelencia
universitaria, tomando
como punto de partida y
clave de referencia la

relacién alumno-maestro.

Apoyar la revisién de los
planes de estudio de
suerte que se conviertan
en un medio agil y
oportuno para ofrecer
excelencia académica para
un manana inmediato y
cambiante.

Apoyar los cursos
periédicos que atiendan la
formacién y/o
actualizacién de nuestros
maestros.

Apoyar el perfeccionamiento
de nuestro acompafiamiento
a nuestros profesores y

alumnos de primer

ingreso.

Impulsar un estudio de
requerimiento de
adquisicién y renovacién
de equipos de laboratorios
y disefiar un programa
que de cumplimiento a la
adquisicién y renovacién
de equipos.

Generar y dar seguimiento
a un sistema de
indicadores de calidad
educativa, que nos
permita evaluar y corregir
el rumbo, en su caso.




Continuar haciendo
investigacién, crear
investigacién y formar
investigadores para el
servicio a los demaés.

2.2 INVESTIGACION

Los Institutos de Ciencias
e Ingenierias y de Ciencias
Econémico-
Administrativas inician
gradualmente su
operacion, la investigacién
en las otras divisiones de
la UIA, debe promoverse
de acuerdo a las
estrategias mas
adecuadas.

Tener una especial
atencién a los dos nuevos
institutos que estan por
comenzar su servicio.

a) Impulsar y apoyar el
inicio de las actividades
del Instituto de Ciencias e
Ingenierias y del Instituto
de Ciencias Econémico-
Administrativas.

b) Concluir el disefio de la
propuesta para apoyar la
investigacién en las
Divisiones de
Humanidades, Arte y
Ciencias del Hombre.

c) Evaluar y proponer
mecanismos conducentes
al mejoramiento
cualitativo de los
programas de posgrado y
su relacién con los
programas de
investigacion.
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Tercera funcién de toda
universidad, en la UIA la
debemos seguir
considerando como el
resultado obvio de la
investigacién como un
medio natural de la
comunicacién que
requiere nuestra
comunidad educativa y
como nuestra presencia
critica constructiva ante la
sociedad.
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2.3 DIFUSION

Perfilar e implementar un
plan global que abarque
las politicas, normas y
estructura administrativa
que orienten la difusién
como funcién sustantiva
de la UIA

Evaluar las diferentes
publicaciones oficiales de
nuestra universidad.

Seguir apoyando la
actualizacién del
Directorio de Exalumnos.

Revisar y evaluar los
convenios que tiene
firmados la UIA, para un
mejor seguimiento.

Seguir manteniendo la
excelencia en todo servicio
que razonablemente
ofrezca Extensi6n
Universitaria.




Promover que tengan la
posibilidad de llevar una
vida econdmicamente
digna y con perspectivas
de crecimiento en lo
valoral, lo intelectual, lo
cultural, lo social, lo
religioso, las personas que
integran nuestra
Comunidad Universitaria.

2.4 NIVEL DE VIDA

Proponer un equilibrio
entre colegiaturas, sueldos
académicos y asignacion
de recursos a la operacién
y al desarrollo,
fundamentado en el uso
racional y eficiente de los
recursos disponibles.

Promover la aplicacién
adecuada del Reglamento
de Personal Académico y
su revision al término del
periodo establecido.

Elaborar oportunamente
el pre-proyecto anual de
operacion y desarrollo de
tal manera que puedan
tomarse decisiones
tendientes a equilibrar
colegiaturas, planes de
operacion y desarrollo de
las unidades.
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2.5 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seguir impulsando la
dimensién valoral de la
universidad de suerte tal
que se viva este modelo
educativo, iniciado por la
Compaiiia de Jests y
sostenido por laicos y
jesuitas, como una
propuesta valida ante
tendencias que
mercantilizan al ser
humano o lo reducen a
una dimensién

individualista, hedonista...

Seguir vinculando las
actividades formativas a
las funciones sustantivas
de la UIA y dirigir sus
beneficios tanto hacia el
interior de ella misma,
como hacia la sociedad a
la que servimos.
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Destacar en el binomio
laico-jesuita, el apoyo que
tienen tanto el Departamento
de Ciencias Religiosas
como el Programa de
Pastoral Universitaria.

Favorecer la proyeccién
del ejercicio profesional
como compromiso hacia
los demas, en especial los
marginados, desde una
experiencia de servicio
social que se integre al
curriculum y a un estilo
vivencial del Ideario de la
UIA.

Hacia el interior, impulsar
que todos los participantes
reales de toda actividad
que se realiza en la UIA,
sean corresponsables del

motivo educativo de dicha

actividad y del modo
congruente con nuestro
estilo valoral.

Hacia el exterior, buscar el
camino de proponer a las
unidades académicas
correspondientes, una
reflexién constructiva en
torno a acontecimientos
nacionales e
internacionales que
afecten nuestro quehacer
y/o el de la sociedad
mexicana.

En su caso hacer llegar
estas reflexiones a los
foros pertinentes.

Fomentar el didlogo entre
Fe y Cultura de suerte que
nuestra identidad
cristiano-ignaciana
colabore en el encuentro
de ambas vivencias.

Alentar una correlacién de
servicio y apoyo entre
departamento y centros.

Fomentar el papel
preponderantemente
educativo de las Jornadas
Académicas que se
realizan en la universidad.

Fomentar la comunicacién
y participacién entre los
diversos sectores de la
comunidad universitaria.

Fomentar la
conscientizacién en torno
a lo ecolégico, tomando
muy en cuenta la
corresponsabilidad de
toda la comunidad
universitaria referente al
orden y limpieza en el
campus.




2.6 ADMINISTRACION EDUCATIVA

Seguir impulsando el que
lo administrativo
constituya un apoyo
eficaz, eficiente y con un
profundo espiritu de
servicio a las funciones
sustantivas de la
universidad y a las
personas en lo particular.

Presentar y comunicar la
propuesta de la
Reestructuraciéon
Organizacional del Area
Académica a fin de que la
comunidad

universitaria la conozca y
comparta sus opiniones al
respecto.

Una vez escuchadas las
opiniones de la
Comunidad, modificar en
su caso e implementar
supuesta la aprobacién de
UIAC y del Senado
Universitario.

Seguir fomentando un estilo
administrativo que guie a las
funciones sustantivas de la
universidad.

Planear con la debida
periodicidad cursos que
optimicen nuestro servicio como
director.

Estudiar el punto de equilibrio
entre el servicio que prestamos a
través de los profesores de
tiempo y los de asignatura, el
nimero 6ptimo de alumnos/
licenciatura, las colegiaturas, el
presupuesto.

Seguir adaptando nuestro
campus a fin de atender a los
miembros discapacitados de
nuestra comunidad. Concluir las
obras de los estacionamientos.

Estudiar el espacio para APl y
oficina de Exalumnos y su
eventual adaptacién. Continuar
con el proyecto de
intercomunicacién electrénica.

Perfilar el proyecto del Centro
Cultural y Deportivo de suerte
que presentandose la oportuni-
dad circunstancial de realizarla,
estemos preparados.

Impulsar la participacién de los
miembros de la comunidad
universitaria en UNICAJA.

Difundir adecuadamente los
sorteos que se propongan de
parte de nuestro Patronato
Econémico. 101



102







104




MENSAJE

Al concluir mi recorrido por los cuatro objetivos institucionales que han enmarcado
toda la tarea de nuestra comunidad, quiero expresarle a ella mi agradecimiento. Lo
que acabo de leer ante ustedes, en particular ante los integrantes del Senado, han
sido los trazos fuertes de lo que toda la UIA ha realizado. El quehacer pormenorizado
de cada Departamento, Centro, Direcciones Administrativas y de servicio queda a
la disposicién de todos ustedes en el documento que oportunamente se le distribuird
ala Universidad. Agradezco, de antemano las reflexiones que me hagan llegar sobre
el mismo.

1993 fue una afio conmemorativo, durante el cual nos fijamos no tanto en nuestra
historia sino en la bisqueda de respuestas que sigan haciendo véalida nuestra opcién
educativa a la luz de un México pletérico de novedades en sus campos econémicos,
sociales, politicos, educativos, religiosos.

Nuestra Misi6én y nuestra Prospectiva ofrecen definiciones y propuestas
fundamentales que iluminan la funcién de la Universidad Iberoamericana en el
Meéxico de hoy y de mafiana.

Durante el afio, hemos participado expresando nuestro pensamiento, sugiriendo
preguntas, adelantando respuestas.

1994 ha de ser el afno que recoja el fruto o siembre nuevamente la semilla donde no
germind. Es tiempo ya de entrelazarnos comunitariamente y de ir hacia consensos
que expresen la Misién y Prospectiva de esta UIA que ha comenzado ya a vivir su
quincuagésimo primer aniversario. Hemos de comunicarnos nuestro proyecto de
futuro.

La perennidad de nuestra oferta se apoya en la cuidadosa audacia de vivir en libertad.
Como Comunidad Universitaria dialogamos con el acontecer de nuestra Patria,
interactuamos con las corrientes de opinién, somos foro para el encuentro de diversos
puntos de vista, mas siempre hemos tenido cuidado en dilucidar los aconteceres, las
corrientes, los encuentros a partir de la perspectiva de nuestra inspiracion cristiana
al modo ignaciano. El seguimiento de la verdad es la visién desde la cual nos
imbuimos en los problemas del hombre y la sociedad. Queremos seguir siendo caja
de resonancia de preocupaciones personales y sociales. Procuramos mantener la
conviccién de que participamos institucionalmente como oferentes de una esencial
aportacién a la verdad: 1a que el Sefor Jestis anunci6 en la buena nueva. Y por que
aceptamos que todos nos enriquecemos con los reflejos institucionales de otros
prismas estamos atentos a la apertura, al didlogo, al encuentro con otros conceptos

y pareceres diferentes a los nuestros.
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La especificidad de nuestro compromiso universitario de servicio proviene de su
capacidad de proponer visiones de conjunto, interrelaciones académicas,
interdisciplinariedad integrado todo a una tinica propuesta: la prioridad del ser
humano en los avances tecnolégicos, en la investigacién cientifica, en la
universalizacién del conocimiento, en los planes de estudio.

Colaborar en la formacién del ser humano es nuestro propésito y nuestra
contraprueba el lograr profesionistas comprometidos en el servicio a los demas.

Nuestra tarea universitaria siempre quedaré inconclusa, no puede agotarse pues
siempre la interpelar4 la realidad y siempre querrd adelantarse educando en valores
que van m4s alld de sorpresas y de circunstancias. Si mantenemos nuestra propuesta
de colaborar con nuestro pais integrando personas profesionistas capaces, criticas-
prospectivas, libres, justas, creativas, comprometidas con los demds, abiertas al Dios
que trasciende, responsables, afectivamente arménicas, nuestra formacién resistira
las circunstancias accidentales que se vayan ofreciendo en el decurso del tiempo;
nuestro modelo superaré los cambios; asimilard los avances; proyectara futuros.

Las capacidades, las habilidades, el conocimiento, las herramientas de trabajo son
referencias imprescindibles pero nunca han de ser mas que nuestro intento: formar
hombres y mujeres para los demas.

Pienso que la Universidad Iberoamericana vive un momento que a la vez que recoge
experiencias muy ricas tiene la voluntad de ir hacia adelante, reforzar la capacidad
institucional de dejar huella en la persona y de marcar acciones en la sociedad desde
su ser universitario.

Ante los tiempos actuales que algunos describen como pérdida de valores,
sobrevaloracién de lo material, avanzada del egoismo, preferencia de lo cémodo, de
lo acomodativo, disminucién del esfuerzo, priorizacién de lo econémico, la
Universidad Iberoamericana ha de profundizar en su identidad para mantener su
presencia, que es anuncio testimonial de sentido de la vida del hombre formado
para amar en el servicio a los demads.

Al término de las palabras con que concluyo este segundo informe de servicio como
Rector, quiero recoger las reflexiones vertidas, en una posicién que respetuosamente

dirijo al Senado Universitario. De antemano conozco su interés por el tema.

Nuestra historia de 50 afios manifiesta nuestros aciertos y nuestras equivocaciones,
nuestros puntos fuertes y nuestros puntos débiles. Hemos sabido sofiar y realizar. -
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Continuamente cerramos procesos, periodos para abrir otros con la intencién de vivir
dindmicamente nuestro modelo educativo.

Requerimos ahora un foro donde registremos logros y propongamos avances,
revisemos nuestras historias y delineemos nuestros pr6ximos mafianas.

Una experiencia dialogal, comunitaria, representantiva que aclare nuestros
significados y anude nuestros compromisos facilitard que la Universidad
Iberoamericana se prepare para el futuro con la respuesta a la pregunta formulada
en Enero de 1993 ;Cuadl debe ser el mejor servicio que la Universidad Iberoamericana
ha de prestar a México en el siglo XXI desde su modo especifico de ser y actuar?

Me parece que el foro que puede propiciar el encuentro sugerido y que resulta del
proceso vivido en 1993 es el Consejo Universitario. Por ello me animo a proponer a
la consideracién de nuestro Senado Universitario la conveniencia o no de convocar
en tiempos y modos oportunos a dicho organismo con el objetivo de profundizar y
actualizar, si fuese el caso, nuestro documento de Misién y Prospectiva. Sé que las
reflexiones de nuestro Plantel de Santa Fe quedardn, a nivel final, en un documento
circunscrito a su dambito propio. Quedara por considerar los procesos de los otros
planteles por si en algin momento se viese conveniente realizar un documento
sistémico que atendiese a nuestra misién comiin y a los rasgos de nuestra prospectiva
comun.

No se me oculta que la travesia puede ser larga y que es compleja, mds me animo a
presentar la propuesta pues confio en lo ya recorrido, en la madurez de nuestra
comunidad y en el carifio de todos por nuestra Universidad Iberoamericana.

Concluyo mi mensaje agradeciéndole a Dios que haya sido nuestro viandante durante
el afio pasado y reconociendo la labor de cada uno de ustedes que ha hecho posible
lo alcanzado.

Cordialmente.

Lic. Carlos Vigil Avalos, S.I.
Rector
17 de marzo de1994.
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1 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION

1. Anélisis Regional

2. Comunicacién y Précticas Sociales
3. Ciencia y Tecnologia

4, Problemas Educativos

5. Cultura y Religién

6. Transformacién y Cambio

7. Proyectos Independientes

2 PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Dr. Roberto Melville
"Abasto de agua a las ciudades: La perspectiva de las 4reas de aprovisionamiento".

2. Dra. Denise Brown
"Organizaci6n social del espacio en Tlaxcala".

3. Dra. Carmen Viqueira Landa
"Desarrollo del 4rea del Aculhuacan Septentrional y sus antecedentes histéricos".

4. Dr. Guillermo Orozco G.
"Précticas de mediacién de la familia y la escuela en la recepcién televisiva de los niiios".

5. Dr. Guillermo Orozco G.
"Recepcién y uso social de noticias por televisién alrededor del mundo”.

6. Mtra. Martha Renero
"Précticas de mediacién y comunicaciones familiares".

7. Mtro. Adridn de Garay
"El Rock como préctica cultural”.

8. Dr. Guillermo Orozco/Mtra. Inés Cornejo
"El Psicodrama aplicado para el estudio de la recepcién televisiva de los nifios".

9. Mtra. Margarita Herndndez
"Estudio experimental de la dindmica de los procesos biolégicos en el tratamiento de

"

aguas".

10. Mtra. Ruth Pedroza
"Proyecto Integral de desarrollo de alimentos de bajo costo para la produccién de los
diferentes estadios de crecimiento intensivo de camarén y langostino”.

11. Mtro. Sergio Sanchez
"La investigacién y el desarrollo de procesos biotecnolégicos ayudados por computadora”.
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12. Dr. Jorge Ibanez C.
"Procesos electroquimicos para el estudio y mejoramiento del ambiente".

13. Ing. Carlos Villegas
"Aplicacién de la inteligencia artificial al desarrollo de tutoriales por computadora para el
rea de ciencia e ingenierfa de la UIA".

14. Fis. Adolfo Finck
"Purificacién solar de agua para consumo”.

15. Fis. Enrique Sanchez y Aguilera
"Implantacién de métodos interactivos de la ensefianza de la Fisica".

16. Fis. Antonio Gen
"Audiovisuales de apoyo a la ensenanza de la Fisica".

17. Mtro. Germén Plasencia
"Una nueva racionalidad cientifico-técnicas: Procesos productivos y crisis ambientales".

18. Biél. Rubén Moreno
"Estudio microbiolégico de especies que no se analizan de rutina, involucradas con los
alimentos y que son causantes de alteraciones gastrointestinales principalmente”.

19. Dra. Margarita Nava
"Diagnéstico de la calidad nutricional de las raciones alimenticias que integran un
programa social de desayunos para escolares".

20. Dr. Frederick Golden
"Pruebas aceleradas de materiales en medios ambientes agresivos".

21. Mtro. Guillermo Ferndndez
"Software para control y sistemas lineales sobre anillos".

22. Mtra, Dora Luz Villagémez
“Estudio fisico-quimico para el desarrollo de presentaciones de aceites esenciales de citricos
en emulsiones”.

23. Dr. Carlos Mufioz Izquierdo
"Profesiones, cambio social y desarrollo econémico: La experiencia de la UIA".

24. Mtro. Luis Vergara/Mtro. Javier Torres N.
"Educacién/desarrollo econémico/distribucién del ingreso: Elaboracién de una propuesta
tebrica y la confrontacién de la misma con la evidencia empirica".

25. Dra. Yolanda Argudin
"Habilidades de lectura a nivel superior”.

26. Mtra. Catalina Martinez
"Los determinantes de las preferencias profesionales de estudiantes mexicanos de nivel de _
ensefianza secundaria”.




27.Dr. José Maria Garcia
"Narcisismo y rendimiento académico. Narcisismo y efectividad en la docencia".

28. Mtra. Lucia Bascufidn
"Experiencia institucional de promocién y servicio social en una universidad particular".
(UIA México 1971 - 1992).

29. Dr. Ernesto Meneses
"Tendencias educativas oficiales en México 1976 - 1988".

30. Mtro. Gabriel G6mez Padilla
" Analisis socio-histérico y valoracién teol6gica de los escritos del P. Eusebio F. Kino en el
noroeste de México".

31. Mtra. Graciela Martinez Zalce
"Concha Urquiza y Antonieta Rivas Mercado: Donde la leyenda derroté al lenguaje”.

32. Mtro. Eduardo Sota
"La percepcién politica de los parrocos en México: Perspectiva comparativa”.

33. Mtro. Rafael Ignacio Rodriguez
"Los Jesuitas y la Revolucién Mexicana (1910 - 1940)".

34. Mtra. Valentina Torres
"La accién catélica mexicana: 1929 - 1950. La participacién femenina".

35. Mtro. José Luis Méndez
"Pobreza, grupos marginales y proyectos productivos”.

36. Dra. Teresa Lartigue
"Modelo psicodindmico-sociobiol6gico para la evaluacién del proceso perinatal”.

37. Mtra. Teresa Mc Kelligan/Mitra. Silvia Bolos
"La movilizaci6n social en la zona metropolitana de la Ciudad de México: Participacién y
organizacién en torno a las demandas urbanas".

38. Mtro. Manuel Ramirez
"Influencia de la violacién de los derechos humanos en la conformacién sociopolitica de los
indigenas en sujetos actores".

39. Mtra. Luz Pifia
"El estudio de la muerte desde la psicologia humanista y la psicohistoria”.

40. Lic. Hilda Elterman
"El autoconcepto de la mujer y su relacién con la violencia doméstica".

41. Lic. Catalina Martinez
"Diagnéstico situacional de una casa de proteccién social. Fase piloto”.
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42. Lic. Lorena Matus
"Comparacién de las actitudes y consumo de estimulantes en estudiantes de nivel superior
de instituciones publicas y privadas".

43. Lic. Lucia Ortega
"Cambio y autorrealizacién en los grupos de crecimiento de desarrollo humano".

44. Mtro. Federico de Tavira _
"Estudio comparativo de creatividad y personalidad en alumnos y maestros universitarios".

45. Mtro. Carlos Tena
"Validacién de la hipétesis sobre los principales factores que inciden en la productividad de

las empresas”.

46. Lic. Araceli Aizpuru
"Evaluacién de un programa de desarrollo psico-afectivo infantil y su relacién con el perfil
de personalidad de los alumnos universitarios facilitadores”.

47. Dr. Martin Walker
"Identidad cultural y relaciones intergrupales en el contexto del Tratado de Libre
Comercio”.

48. Lic. Antonio Tena
"Programa de induccién de generatividad en los suefios licidos".

49. Dra. Ana Maria L6pez
"A treinta aios de la muerte del Dr. José Sanchez Villasefior: Homenaje a su vida,
pensamiento y obra publicada e inédita".

50. Dra. Patricia Torres Mejia
"Cambios en los procesos de trabajo en empresas de México ante la apertura comercial: Un

enfoque antropolégico”.

51. Lic. Ernesto Ramirez Solano
"Moneda, banca y mercados financieros en México".

52. Lic. Cristina Huerta
"La licenciatura en Relaciones Industriales y su trayectoria a la luz de los 40 afos desde su
fundacién".

3 INVESTIGADORES RESIDENTES
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Lic. Emanuel Orozco.
Programa Institucional de Investigacién en Anélisis Regional.

Lic. Martha Eugenia Montoya
Lic. Claudia Herran




Programa Institucional de Investigacién en Comunicacién y Practicas Sociales.

Lic. Semiramis Veldzquez

Lic. Elvia de la Paz Aguilar

Lic. Fernando Priego

Programa Institucional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia.

Lic. Alma Patricia Robles Dfaz
Lic. Emesto Rodriguez Séenz
Programa Institucional de Investigacién en Cultura y Religi6n.

Lic. Patricia Martinez Lanz
Lic. Silvia Vazquez
Programa Institucional de Investigacién en Transformacién y Cambio.

4 ALUMNOS RESIDENTES

1. Romualdo Montaiio

2. Ana Amelia Gaytan Fontes

3. Bettina Teresa Gémez Oliver

4. Eduardo Garcia Rangel

5. Miriam Sanchez

6. Sara Unda Rojas

7. Norma Duran

8. Armando Tovar

9. Alma del Rocio Andrade

10. Alejandra E. Betancourt

11. Martha Elisa Montero

12. Adela Pinet Plascencia

13. Ivonne Pérez Esquivel

14. Julieta Contreras Garfias

15. Alejandro Tonatiuh Romero Contreras
16. Rodolfo Coronado Ramirez

17. Araceli Téllez Trejo

18. Alejandro Mérquez Jiménez

19. José Sacramento Carrillo Diaz
20. José Alfredo Zavaleta Betancourt

5 PUBLICACION DE LIBROS
Lucila Gémez Sahagiin

"San Miguel Tlaixpan"
Coleccién Tepetlaostoc
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Jacinta Palerm
"Santa Maria Tecuanulco"
Coleccién Tepetlaostoc.

Jorge Gonzélez
"Santa Catarina del Monte"
Coleccién Tepetlaostoc.

Angel Palerm
"Planificacién regional y reforma agraria”
Coleccién Regiones.

Pedro Arrieta
"Aspectos sociales del Plan de Chontalpa".
Coleccién Regiones.

Carlos Mufioz Izquierdo
"Formacién universitaria, ejercicio profesional y compromiso social".

Enrique Luengo
"La religién y los jévenes de México: ;El desgaste de una relacién?".

6 PARTICIPACION EN COLOQUIOS Y CONFERENCIAS
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Programa Institucional de Investigacién en Comunicacién y Pricticas Sociales:

1. Rosa Ma. Alfaro de Calandria, Peri.
"Reunién de Andlisis y trabajo con integrantes del Seminario de Estudios de la Mujer y del
Programa Institucional de Investigacién en Comunicacién y Précticas Sociales".

2. Mario Kepliin de la Universidad Nacional de Uruguay.
"Reunién de trabajo con alumnos avanzados del Posgrado en Comunicacién y con
profesores e investigadores del Departamento de Comunicacién".

3. Maria Elena Hermosilla.
"Reunién de trabajo con alumnos avanzados del Posgrado en Comunicacién y con
profesores e investigadores del Departamento de Comunicacién”.

4. Teun A. van Dijk de la Universidad de Amsterdam.
Reunién de trabajo con académicos, investigadores y alumnos avanzados del posgrado en
Comunicacién y Literatura.

Programa Institucional de Investigacion sobre Problemas Educativos:

1. Impacto de la escolaridad en la empleabilidad y productividad de los recursos humanos:
Una revision del estado de la cuestién y planteamiento de politicas encaminadas a favorecer
la contribucién de la educacién al desarrollo.Presentada en el X Congreso Nacional de
Economia, organizado por el Colegio Nacional de Economistas.




2. ;C6émo ensenar a investigar en condiciones eficientes?

Ponencia presentada en el seminario "Como ofrecer Educacién de Calidad en una era de
~ limitaciones financieras", organizado por al Universidad Auténoma de Guadalajara, la
ANUIES y FIMPES.

3. El papel de la universidad en el cambio social
Conferencia dictada en las Jornadas de Reflexién Académica, organizadas por la Asociacién
de Académicos del ITESO.

4. Criterios para evaluar la calidad de la educacién superior.
Conferencia dictada en el Seminario Departamental organizado por la Sria. de Ensenanza
Médica, Facultad de Medicina, UNAM.

5. La educaci6n superior ante el nuevo modelo de desarrollo econémico del pais.
Conferencia dictada en el seminario sobre educacién superior, organizado por la
Universidad del Valle de México.

6. La educacién superior en México.
Ponencia presentada en el seminario: Perspectiva Contemporéneas de la Educacién
Superior, organizado por el Center for Higher Education Policy Analysis.

7. Determinantes de la calidad de la educacién bésica.
Conferencia dictada en el "Encuentro Educar", organizado por la Sria. de Educacién del
Estado de Jalisco.

8. Valores sociales de los egresados de la Universidad Iberoamericana.
Conferencia dictada en el Tercer Encuentro Académico del Sistema UIA.

9. Prospectiva de los Posgrados en México.
Conferencia dictada en el seminario sobre Macrotendencias Educativas y Sociales,
organizado por la Universidad de Chihuahua.

10. Estado del conocimiento sobre la calidad de la educacién. Y situacién de las
investigaciones sobre las relaciones entre la escolaridad y el empleo.

Ponencias presentadas en el Congreso Nacional Temético de Investigacién Educativa:
Educacién y Sociedad, asi como en el Segundo Congreso Nacional de Investigacién
Educativa: Sintesis y Perspectiva.

11. La educacién ante el nuevo proyecto nacional.
Conferencia Magistral dictada en el Seminario sobre Alternativas a la Economia Mexicana,
organizado por quince instituciones mexicanas de educacién superior.

Programa Institucional de Investigacién en Cultura y Religion:

1. Dr. Emile Poulat.
Valores cristianos y valores seculares en la sociedad contemporénea.

2. Martha Eugenia Garia U.
Jerarquia catélica y Estado Mexicano.
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3. Gabriel Diaz.
El Estado Mexicano.

4. Marcos Villaman.
Presencia y crecimiento de las sectas en América Latina.

5. Ana Maria Gonzilez Garza.
Nuevos Movimientos religiosos en el contexto urbano mexicano.

6. Edgar Jiménez.
Sociedad y estado Neoliberal en América Latina.

7. Enrique Luengo Gonzélez.
Los universitarios y la religién.

8. Miguel Concha.
Nueva presencia de la Iglesia Catdlica Mexicana.

9. ]. Carlos Niiiiez.
Religién y Politica en América Central

10. Dario Salinas.
Procesos y transformaciones de los estados latinoamericanos en la iltima década.

Programa Institucional de Investigacién sobre Transformacién y Cambio:

1. Juan Lafarga
Cambios en las Relaciones Hombre-Mujer en la década de los noventas.

2. Juan Lafarga
Formaci6n de participacién en la comunidad.

7 APOYOS FINANCIEROS A LA INVESTIGACION
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Proyectos de investigacién apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia:

1. Dr. Guillermo Orozco/Mtra. Inés Cornejo
"El Psicodrama aplicado para el estudio de la recepcién televisiva de los nifios".

2. Mtra. Margarita Herndndez
"Estudio experimental de la dindmica de los procesos biol6gicos en el tratamiento de

aguas’.

3. Dra. Patricia Torres Mejia.

"Cambios en los procesos de trabajo en empresas de México ante la apertura comercial: Un
enfoque antropolégico”.

Proyecto apoyado por la Comisién Nacional del Agua.




Dr. Roberto Melville
"Abasto de agua a las ciudades: La perspectiva de las dreas de aprovisionamiento".

Proyectos apoyados por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes:

1. Mtra. Martha Renero
"Précticas de mediacién y comunicaciones familiares".

2. Mtro. Adridn de Garay
"El Rock como préctica cultural”.

3. Mtro. Germén Plasencia
"Una nueva racionalidad cientifico-técnica: Procesos productivos y crisis ambientales".

4, Mtra. Graciela Martinez Zalce
"Concha Urquiza y Antonieta Rivas Mercados: Donde la leyenda derrot6 al lenguaje”.

8 SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Jorge Francisco Aguirre Sala
Felipe Boburg Maldonado
Teresa de la Garza Camino
Rafael Diaz Real

Guillermo Ferndndez Anaya
Jorge Ibafiez Cornejo

Ruth Mayagoitia Hill

Carlos Muiioz Izquierdo
Guillermo Orozco Gémez
10. Ciro Humberto Ortiz Estrada
11. Ruth Pedroza Islas

12.  Florinda Riquert Ferndndez
13. Maura Rubio Almonacid

14. Alberto Ruiz Treviiio

15. Javier Torres Nafarrate

16. Guillermo Zermeiio Padilla

A0 00 N oV ko)

9 PROGRAMAS DE POSGRADO

1. Programa de Maestria y Doctorado en Quimica y Fisica (Marzo).

2. Programa de Maestria en Ingenieria Quimica (Mayo).

3. Programa de Maestria en Ingenieria de Calidad (Junio).

4, Programa de Maestria en Ingenierfa Industrial en Sistemas de Manufactura (Diciembre).
5. Programa de Maestria en Psicologia Clinica y Terapéutica (Diciembre).

6. Programa de Maestria en Terapia Familiar (Diciembre).

7. Formulacién de la Propuesta del Programa Institucional de Investigacién en Humanidades.
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8. Formulacién de 1a Propuesta del Programa Institucional de Investigacién Interdisplinar en
Familia.

9. Programa Institucional de Investigacién sobre Relaciones de Género.

10. Programa Institucional de Investigacién sobre el Tercer Sector.

10 PROFESORES INVITADOS.

Dr. Jorge Hierro. Subdirector de Planeacién Financiera, Banamex.

Dr. Carlos Sénchez. Socio-Consultor, Grupo de Economistas Asociados.

Lic. Antonio del Valle. Presidente, Grupo PRIME Internacional.

Lic. Roberto Hernandez. Presidente, Grupo Banamex-Accival.

Lic. Javier Bonilla. Director de Fomento Agricola, SARH.

Dr. Javier Gil. Ganadero y miembro de diversas organizaciones agricolas.

Dr. Mariano Ruiz Funes. Socio-Consultor, Grupo de Economistas Asociados.

Dr. Manuel Fernandez. Director de Fomento Industrial, SECOFI.

; Lic. Santiago Levy. Jefe Unidad de Desincorporacién, SECOFI

10.  Dr. Jesiis Reyes Heroles. Director General, Grupo de Economistas Asociados.

11.  Lic. David Vargas. Jefe Estudios Econ6micos, PAN.

12.  Lic. Sergio Sdnchez. Asesor de la Comisién Metropolitana para la Prevencién y Control
Ambiental.

13. Dr. Agustin Rozada. Jefe de Estudios Econémicos, BANAMEX.

14. Dr. Federico Basafiez. Universidad Complutense de Madrid. "Aspectos éticos de la
Economia de Mercado impartida el dia 29 de septiembre.

15.  Philippe Scheeuer y Salvador Rend6n. Foundation for Research Development and
Academic Cooperation de Bélgica. "Nuevas tendencias en la funcién financiera en la gran
empresa.

P ON U B W

11 "CUADERNOS DE ECONOMIA"

Eduardo Labarthe
La Politica Monetaria Cardenista.
Febrero 93

Ernesto Infante
Historia de la Politica Econémica de Concertacién: 1987-1993 (Los pactos)
Agosto 93.

12 PUBLICACION DE LIBROS
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Arq. Gigliola Carozzi
"Arqueologia Industrial", Edicién UIA




Arq. Luis Campos Newman
"Redes-Geodésicas" Geometria Descriptiva, Edici6én UIA

Arq. Guillermo Eguiarte
"Tiempo y Espacio en Japén", Edicién UIA

Arq. Enrique Santos Ruiz
"Arquitectura de la India", Edicién UIA (en imprenta)

Arq. Jorge Ballina Garza
"Educacién en los Valores" Cuadernos de Reflexién Universitaria, Edicién UIA

Arq. Jorge Ballina Garza
"Pensamiento bésico del Departamento de Arquitectura y Urbanismo, Edicién UIA

Jorge Ballina Garza
"Andlisis Histérico de la Arquitectura -Antiguo Egipto-
Editorial: Trillas, 3ra. edici6n. (Libro de apoyo Didético).

13 SUPERACION ACADEMICA

Blanca Rodriguez
Dipomado: "Logoterapia”
Universidad Iberoamericana, México D.F.

Jorge Ballina Garza, Jorge Ballina Graf, Rafael Fierro, Maricarmen Freyre, Manuel
Bustamante, David Herndndez, Alejandro Zercovitz, Arturo Amaya.

Curso: AUTO-CAD,

Universidad Iberoamericana, México, D.F.

Alejandro Aguilera Gonzélez.
Diplomado: Apreciacién del Cine
Universidad Iberoamericana, México, D.F.

Alejandro Aguilera Gonzalez
Curso: Formacién de peritos responsables de obra
U.N.AM,, Colegio Arq. México, Depto. D.F.

Francisco Mafion, Ramiro Botello, Arturo Chavez.
Diplomado: Administracién
Universidad Iberoamericana, México, D.F.
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14 INTERCAMBIOS ACADEMICOS

Universidad de Tulane Louisiana, U.S.A.
"Urban Studies in México City"

Universidad de Texas en Austin, U.S.A.
"Reutilizacién Hacienda Chiconcuac Morelos"

Universidad de California en los Angeles, U.C.L.A.,, US.A.
"Ampliacién Universidad de Guanajuato”

Convenio con el Instituto Superior Pedagégico J. Varona, la Habana Cuba
"Arquitectura de interés social"

Oxford Politechnic y Oxford school of Architecture, Londres
Concurso de Verano Urbanismo

New York School of Interior Desing
Curso de Verano Diseiio de Interiores

15 ORGANIZADORES

Germén Pinet Plascencia
Jorge Garcia Trejo

Ricardo Espinoza Orozco
Pablo Casenave Tapie

Rafael Cordova Salas

Otilio Parada Hidalgo

Jorge Miranda Jaimes

Maria Dolly Espinola Frausto

e ol S o ol

16 PREMIOS

Jorge Aguilar Picaso. 9° semestre de Disefio Grafico.
ler lugar del concurso de Carteles de la Muestra de la Cineteca Nacional.
26 de noviembre de 1993.

Ana Canera Ortiz Palma y Monserrat Beltran Diaz. 6° semestre de Disefio Gréfico.
Mencién en el concurso de Carteles de la Muestra de la Cineteca Nacional.
26 de noviembre de 1993.

Roberto Cordero César. 82 semestre de Disefio Industrial.

3er lugar de Disefio Industrial, en el XI Encuentro de Estudiantes de Guadalajara, Jal.
27 al 30 de septiembre de 1993.
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17 SEMINARIOS

1. Seminario de actualizacién de teoria y metodologia del Disefo, en junio y noviembre con
la asistencia del plantel Golfo-Centro.

2. Seminario de actualizacién de Diseno Gréfico, en el mes de junio.

3. Seminario de actualizacién de Disefo Textil, en los meses de enero y noviembre con la
asistencia del plantel Golfo-Centro.

18 PUBLICACION DE LIBROS, REVISTAS Y ARTICULOS.

Francisco Prieto Echazo

Ilusiones Tardias (novela)

Joaquin Mortiz, 1993

Segundo Lugar premio Internacional Planeta

Inés Cornejo Portugal

Cuadernos de Comunicacién y sociedad No. 13,

U. de Guadalajara, 1993

Titulo del Articulo: El Psicodrama aplicado en el Estudio de 1a Recepcién Familiar
Televisiva.

Guillermo Arriaga Jordan
Un Dulce Olor a Muerte (novela)
Joaquin Mortiz (en prensa).

Claudia Benasini Félix

Chasqui No. 32

Ciespal, Quito, 1993

Titulo del Articulo: Televisa en los Estados Unidos
(Una alternativa para el Televidente de Habla Hispana?

Claudia Benasini Félix

cuadernos de Comunicacién y Sociedad No. 13

U. de Guadalajara, 1993 ,

Titulo del Articulo: Nuevas Perspectivas en el Andlisis del Ménsaje Televisivo.

Claudia Benasini Félix
Comunicacién y Crisis, 1993
Titulo del Articulo: Las Televisoras de Habla Hispana y sus Repercusiones en México.

Adrian de Garay Sanchez

UMBRAL XXI No. 10

UIA-DIP, 1993

Titulo del Articulo: El Ablandamiento de la Educacién Superior Privada.
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Adrian de Garay Sanchez
El Rock también es Cultura
UIA-DIP, 1993

Guillermo Orozco Gémez

Aspectos Epistemolégicos y Metodol6gicos sobre los estudios de Recepcién Televisiva
UIA-DIP

En Prensa.

Guillermo Orozco Gémez

Cuadernos del PROIICOM No. 4

UIA-DIP, 1993

Titulo del Articulo: Hablan los Televidentes

Guillermo Orozco Gémez

Cuadernos del PROIICOM No. 4

UIA-DIP,1993

Titulo del Articulo: Familia, Televisién y Educacién en México.

Guillermo Orozco Gémez

Reporte Ocasional No. 4

UIA-DIP

Titulo del Trabajo: El Mensaje de la Television Mexicana en los Noventas.

Martha Renero Quintanar

Cuadernos del PROIICOM No. 4

UIA-DIP, 1993

Titulo del Articulo: La Mediacién Familiar en la Construccién de la Audiencia.

Pablo Casares Arrangoiz

Expansién

Grupo Editorial Expansi6n, 1993

Titulo del Articulo: Comunicacién: La Importancia del Teléfono.

Pablo Casares Arrangoiz

Expansién

Grupo Editorial Expansi6n, 1993

Titulo del Articulo: Comunicacién: Las Malas Noticias.

Pablo Casares Arrangoiz

Business Credit

National Association of Credit Management

Titulo del Articulo: Conducting Business In An Intercultural Context

Pablo Casares Arrangoiz

Expansién

Grupo Editorial Expansién, 1993

Titulo del Articulo: Cémo Lograr una Publicacién Interna Exitosa.




Pablo Casares Arrangoiz

Expansién

Grupo Editorial Expansi6n, 1993

Titulo del Articulo: Retroalimentacién de Programas de Comunicacién Interna.

Pablo Casares Arrangoiz

Expansion

Grupo Editorial Expansién, 1993

Titulo del Articulo: Una Revista Interna Efectiva.

19 SUPERACION ACADEMICA

Alberto Almeida Uranga
Doctorado en Antropologia
Universidad Iberoamericana

En 1994 terminara su tesis doctoral.

Ethiel Cervera Diaz Lombardo
Maestria en Comunicacion
Universidad Iberoamericana
Se titul6 en junio de este afio.

Claudia Benasini Félix

Doctorado en Antropologia

Universidad Iberoamericana

Responsable del drea de Teorias de la Comunicacién.

20 DIFUSION

José Mejia Lira

Conferencias:

-Control y Evaluacién de la Gestién Piblica. U. Auténoma de Tlaxcala, marzo.

-Retos y Perspectivas de la Administracién Municipal, U. Auténoma de Puebla, abril.
-Reforma del Estado. Instituto Estatal de Administracién Piblica del Estado de Chiapas, abril.
-Propuestas para la Ensefianza-aprendicaje de la Administracién Piiblica, noviembre.

Participacién en seminarios como ponente o comentarista.

-Perspectiva del Estado y la Investigacién en Administracién Piblica, organizado por el INAP.
Ponencia: Perfil en la Ensefianza en Administracién Piblica.

-Mesa redonda sobre Politicas Piblicas (comentarista), organizado por el INAP.

-Mesa redonda sobre Administracién y Politicas Piblicas, organizado por la Universidad
Auténoma del Estado de México.

-Perspectiva de la Administracién Piblica, organizado por el Colegio de México. (comentarista).
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Publicaciones:

-Modalidades Administrativas de los Municipios mexicanos. CIDE.
-Sistemas Administrativos de Control. CIDE.

-Control de la Implantacién de la Politica Ptiblica. Plaza y Valdes.

Otros:

-Comentarios de la Presentacién del Libro "Proyectos Piiblicos Municipales" de Julidn Salazar,
Luis Inostroza y Oscar Inostroza, Editado por UAEM. Presentacién a la Facultad de Ciencias
Politicas de la UAEM. (noviembre).

-Programa de Radio, diciembre 10.

-Radio Mexiquense. Sobre servicios Piiblicos Municipales.

Carlos Lugo Galera.

Congresos: _

-VII Congreso de la Asociacién Mexicana de Estudios Internacionales (AMEI), (moderador),
abril.

Tercer Seminario Internacional de Wapor en México, "Las encuestas y el Periodismo de
Precisién", (asistente), noviembre.

Presentaciones:
-Comentarista del libro "El PRI ante el cambio Politico en México", de Carlos Dias Abrego,
noviembre.

Leonardo Curzio.

Publicaciones:

"La transicién politica mexicana. Historia, Liderazgo y Porvenir".

Revista Andlisis Politico; Bogota, Colombia, enero de 1993.

"La experiencia socialista en Espaiia: un balance de 10 afios de gobierno".
Revista, México Internacional; México, D.F., enero de 1993.

“El quinto centenario o el pasado que no cesa y el futuro que no llega".
Revista Cuadernos del Norte; Chihuahua, enero de 1993.

"Las elecciones de 1993 en Espaiia”.

Revista México Internacional; México D.F, julio de 1993.

"Prospectiva Politica Mexicana".

Revista Cuadernos del Norte; Chihuahua, septiembre de 1993.

"México en las puertas de la integracién”.

Revista América Latina a fin de siglo.; Valencia, Espafia, noviembre de 1993.

Resenas:

"La sociologia del riesgo".

Revista Etcétera; México D.E,, julio de 1993.
"La razén y los sentimientos".

Libro: Carismo. Revista: Sociologia y Politica.
México, D.F. niimero 1, enero de 1993.

Conferencias y ponencias:

"La cultura Politica".

Secretaria de Gobernacién. Reunién Nacional de Universidades.
México D.F. 19 de junio de 1993.
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"La cultura politica y la administracién ptblica".

. Secretaria de Gobierno. Estado de Nuevo Leén.

México, D.E,, 25 de septiembre de 1993.

"Las relaciones México Expania".

Instituto Matias Romero de Estudios Diplométicos. Secretaria de Relaciones Exteriores.
México D.F. 25 de septiembre de 1993.

Dr. Edgar Jiménez Cabrera.

Publicaciones:

-Neoliberalismo en América Latina, en Revista Sociolégica. UAM.

-Neoliberalismo y Pobreza en América Latina, en Revista Sociologia y Politica, UIA.
-Politica de ajuste y neoliberalismo. El caso de Panam4, Fundacién F. Ebert y CEDAL. Costa
Rica.

Seminarios y eventos internacionales:

-II Encuentro del Instituto Eurolatinoamericano.

Democracia e Integracién. Madrid. (Ponente).

-Seminario Internacional "Democracia y Partidos Politicos". CEDAL. Costa Rica. (Ponente).
-Encuentro Internacional "Neoliberalismo y Sindicalismo". CTERA. Buenos Aires. (Ponente).
-IIT Encuentro Internacional "Mundo Laboral, Sindicalismo y Educacién" SNTE, México
(Moderador).

-Seminario Internacional del Grupo de Montevides "Neoliberalismo en América Latina". Quito.
Ecuador (Ponente).

Mtro. German Plasencia

Publicaciones:

"Una nueva racionalidad cientifico técnica. Procesos productivos y crisis ambiental”, en Umbral
XXI, No. 11, 1993, pp. 19.27.

Conferencia: "Lenguaje y exclusién social", Universidad Auténoma Metropolitana, UAM-
Xochimilco.

Comentarista en la presentacién del libro de Fernando Tenorio "Sistemas de justicia en México
prehispénico".

Comentarista en la presentacién de la Revista Prometeo.

Dr. Héctor Cuadra

Publicaciones:

"México y su insercién en la Cuenca del Pacifico", Revista Comercio Exterior, diciembre de
1993.

Ponencia: "Sistemas Politicos y Democracia en el contexto Latinoamericano Contemporaneo”,
en el Coloquio Internacional sobre "Democracia, Constitucién y Desarrollo”, Uni6én de Juristas
y Academia de Ciencias de Cuba, Palacio de las Convenciones La Habana, noviembre 20 al 25
de 1993.

Dr. Dario Salinas

Publicaciones:

"América Latina ante el nuevo orden mundial”, en Sociologfa y Politica. Nueva Epoca, No. 2,
Posgrado en Ciencias Sociales. Departamento de Ciencias Sociales y Politicas, 1933, pp. 9-35.
"Sociologia y Politica en Agustin cueva", en Revista Pluma y Pincel, No. 163, Santiago de
Chile, Chile.
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"Paraguay: Derechos humanos, democracia y elecciones”, en México Internacional, Afio 4,
No. 44, 1993.

Primer Encuentro Nacional de Latinoamericanistas, ponencia: "América Latina y el Caribe
ante la Reestructuracién del Sistema Mundial", Universidad Auténoma de Puebla, del 27 al 30
de abril de 1993.

XIX Congreso Latinoamericano de Sociologia organizado por la Asociacién Latinoamericana
de Sociologia, ALAS, Caracas, Venezuela, mayo de 1993. Titulo de la ponencia: "Integracién y
procesos politicos actuales de América Latina".

Conferencia "Democracia y Procesos politicos actuales en América Latina", Universidad y
Procesos politicos actuales en América Latina", Universidad Auténoma Metropolitana, UAM-
Xochimilco, jueves 2 de diciembre de 1993.

Mtro. Alfredo Gutiérrez.

Publicaciones:

"La Transformacién comunitaria de la Universidad y los 50 afios de la UIA", en Sociologia y
Politica. Nueva Epoca, No. 3, Posgrado en Ciencias Sociales, Departamento de Ciencias Sociales
y Politicas, 1993, pp. 7-24. '

Mtra. Silvia Bolos
Ponencia: "Formas de Participacién Comunidad Urbana", Mesa Redonda del Departamento
de Psicologia, octubre 1993.

21 PROFESORES INVITADOS
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El oficial principal de Relaciones Piblicas del Fondo Monetario Internacional, Dr. Jorge
Ordenes dict6 la Conferencia el FMI: Funciones y Estructura el 23 de febrero.

El Dr. Ricardo Cérdova Macias, Director de la Fundacién Guillermo Ungo, el dia 26 de
febrero de 1993, dict6 la conferencia, "Proceso de Pacificacién y Democracia en El Salvador”.

Las profesoras Dra. Elena Dfaz, Directora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, FLACSO-Cuba y Dra. Dalia L6pez, Coordinadora Docente de la misma institucién,
ofrecieron un coloquio sobre "La situacién actual en Cuba. Problemas y perspectivas”, el 15
de marzo de 1993.

El 16 de marzo se realiz6 la Conferencia La Experiencia de Radio Venceremos con la
presencia de Carlos Henriquez Consalvi.

El 29 de junio el Dr. Claude Passeron de la Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, de
Francia, dict6 la conferencia "La situacién actual de las Ciencias Sociales".

El Dr. Dario Rodriguez, profesor e investigador de la Pontificia Universidad Cat6lica de
Chile, en el Aula "Martin Buber" del 11 al 15 de octubre de 1993, ofrecié un seminario
interdisciplinario sobre "Sociologia de las organizaciones".

El 20 de octubre, el Investigador Argelino Faisal Yachir, sustent6 la platica La Pacificacién
en Medio Oriente comentada por Raiil Benitez y Erick Ferndndez. -




El 23 de noviembre el Dr. Jon Alcazari Garrido, Vicerector de la Universidad de Valencia,
present6 la conferencia "La Transicién politica en Espafia”.

El Mtro. Indalecio Perdomo Lafargue, profesor de la FLACSO, coordiné un seminario de
investigacién dirigido a estudiantes de la Maestria en Sociologia.

22 PARTICIPACION EN EVENTOS

Mtro. Galo G6mez.

Participacién en el reconocimiento al Prof. Hernan Lavin Cerda por su nombramiento como
miembro de la Academia Chilena de Lengua. casa de Chile.

Asesor interno en el proyecto de disefio y desarrollo de un programa de licenciatura en
Ciencias de la Educacién. UIA.

Mtra. Luz Pina Garza.
Coordinacién por parte de la UIA del evento "Semana Dignidad y Derechos de los Pueblos
Indios" celebrada en la UIA.

Mtra. Maura Rubio.
Participacién en el homenaje al Mtro. Carlos Mufioz Izquierdo en la Universidad de las
Américas, Puebla, Pue.

Mtro. Alberto Segrera.

I Jornada sobre modelos universitarios de Europa y América, Universidad de Puerto Rico,
Colegio Universitario de Cayey. Ponencia: "Un caso de reforma universitaria, en una
universidad privada latinoamericana".

Annual meeting, association for the development of the person centers approach. Ponente:
"Proposals for a personcentered model of social conflict resolution”.

Encuentro sobre intercambio académico. Federacién de Instituciones Mexicanas particulares
de educacién superior. Ponencia: "El sentido de las membrecias institucionales. Veracruz, Ver.
IV Encuentro Nacional de Pastoral Universitaria.

Asociacién Mexicana de Instituciones de Educacién Superior de Inspiracién Cristiana.
Universidad La Salle.

Il Semana de Desarrollo Humano. Centro de Desarrollo y Comunicacién. Taller: "La Experiencia
de la Sexualidad".

Mtro. Luis Mariano Aceves

Foro: "La Mujer y su desarrollo". Colegio La Paz Vizcainas. Ponencia: Luz y Sombra de la
Revolucién Sexual.

Semana de desarrollo humano. Centro de Comunicacién y Desarrollo.

Taller: La Experiencia del Arte.

Mtra. Ana Ma. Gonzélez-Garza.

Conferencia en Congreso Nacional de Antera, S.A. "El secreto del éxito". Acapulco, Gro. 15y
16 de enero.

Encuentro Nacional del Voluntariado Social "AMCIF", Guadalajara Jal. Taller: Procesos
Autogestivos. Del 15 al 19 de marzo
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Foro: "La mujer y su desarrollo". Colegio La Paz Vizcainas Ponencia: "El Papel de la Mujer en
el Desarrollo Humano Transpersonal”. 26 de marzo .

ENEP Aragén. Congreso de Psicologia.

Conferencia: "El Desarrollo Humano, la autorrealizacién y la trascendencia”. abril 27.

II semana de Desarrollo Humano. Centro de Comunicacién y Desarrollo. Taller: "De la Sombre
alaLuz". 18 de mayo.

Conferencia al voluntariado social "AMCIF" México. El Desarrollo Humano y los procesos
Autogestivos. 25 de mayo .

Conferencia en el Instituto de capacitacién del estado de Tabasco. "El Desarrollo Humano
Hoy". 18 y 19 de junio.

Programas de television. Entrevistas. Tabasco, Tab., 18 y 19 de junio .

AMCIF. Monterrey, N.L. Curso sobre el Desarrollo Humano aplicado al voluntariado social,
del 16 al 18 de agosto.

Curso sobre Desarrollo Transpersonal en el diplomado en Desarrollo Humano. Extensién
Universitaria de Saltillo, Coah., 24 y 25 de septiembre.

Conferencia: "El Desarrollo Espiritual en México". VI Jornadas de Desarrollo Transpersonal.
UIA, México. 5 de octubre. '

Conferencia "Mujer y Desarrollo Humano". Centro de Orientacién y Desarrollo Humano.
México. 18 de octubre.

Conferencia: "Pasado, presente y futuro del Desarrollo Humano en México". En el Simposio
Mexicano de Terapia Psicocorporal y Desarrollo Humano. 26 de noviembre.

Presentacién en el Congreso Internacional de la Asociacién de Psicologia Transpersonal, en su
25° aniversario, celebrada en Monterey, Calif., del 25 al 29 de agosto.

Mtro. Luis Vergara A.

Participacién en calidad de presidente, en el jurado del concurso de Docencia Interdisciplinar.
Semana académica sobre Dignidad y Derechos Humanos de los pueblos indios. Organizada
por: COLMEX, ENAH, UNAM, UAM y UIA. Moderador del panel "Los nifios de los pueblos
indios y los derechos humanos".

Participacién en la presentacién de la edicién en espafiol (UIA /UDIE) del libro "Sociologia
del Riesgo" de N. Luhmann en el marco de la feria internacional del libro.

23 PUBLICACION DE LIBROS, REVISTAS Y ARTICULOS.
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Los Guardianes de las Llaves.

Traduccién realizada por el Dr. Ernesto Meneses.
Autor Wilton Wynn.

Editorial Jus, México, Septiembre 1993.

No. de ejemplares: 2000.

Sistema Educativo.

Traduccién coordinada por el Dr. Javier Torres N.
Autor: Niklas Luhmann.

Editorial. Doble Luna UIA y UAG. México, agosto 93.
No. de ejemplares: 2000




Universidad de Chile.

Autor: Galo Gémez O.

Editorial: Casa de Chile, México. septiembre 93.
No. de ejemplares: 500.

Memorias de las VI Jornadas de Desarrollo Transpersonal Compilador y articulista. Ana
Maria Gonzilez Garza.

Editorial: Imaginacién Impresa, S.A. de C.V.

México, noviembre 30 de 1993.

No. de ejemplares: 200.

José Maria Garcia.

La Iberoidad. Apuntes sobre la cultura organizacional de la UIA y sus correlatos en la
estructura académico-administrativa. UMBRAL XXI otofio 93.

En el disefio del sistema de indicadores para el posgrado de la UIA. Documento de
circulacién interna, mayo.

Galo Gémez O.
Investigacion y docencia, Paidea 2.
Revista de la Universidad de Concepcién, Chile.

Ana Maria Gonzalez Garza.

Desarrollo, educacién y cambio. Rev. Mexicana de Psicologia Humanista y Desarrollo Humano.
Prometeo. No. 0. UIA, México, enero.

:Qué es el Desarrollo Humano Transpersonal? boletin de la Asociacién de Exalumnos de
Desarrollo Humano, abril de 1993,

Educar en valores: como y cuando. Caldero No. 10, primavera 93.

El Desarrollo Humano Transpersonal a la luz d ela Misi6n y Prospectiva de la UIA. Caldero
No. 11, verano 93. México: UIA.

Una experiencia de revaloracién. Resefia del Congreso de la American Association for
Transpersonal Psychology. El Ladrillo. México: UIA, septiembre 1993.

La espiral de la conciencia. Boletin de la Asociacién Mexicana de Desarrollo Transpersonal.
No. 1. México, octubre 1993.

Reporte de la encuesta sobre Misién y Prospectiva.

Memorias de las VI Jornadas de Desarrollo Transpersonal, octubre 1993.

Introduccién a las memorias de las VI Jornadas de Desarrollo Transpersonal. (Compilador)
UIA, México, 1993.

Pasado, presente y futuro del Desarrollo Humano en México. Conferencia para Univ.
Intercontinental, noviembre 93. Memorias del Congreso.

El ser y el quehacer de la mujer. revista mexicana de Psicologia Humanista y Desarrollo
Humano. Prometeo, otofio 93. (en prensa).

The Spiral of Life and Trascendence, video de 20 minutos de duracién para presentacién en
congreso ATF, en agosto 93.

Espiral de vida y trascendencia, video de 20 minutos de duracién traduccién del anterior. VI
Jornadas de desarrollo transpersonal, en octubre.

Celebracién Ecuménica. video de 22 minutos de duracién. VI Jornadas de Desarrollo
Transpersonal, octubre 93. Co-Disefio, Desarrollo y Edicién con los Arquitectos Luis Mariano
Acévez y Jorge Ballina.

Desarrollo Humano Transpersonal.

Boletin de Exalumnos y alumnos de Desarrollo Humano.
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Carlos Mufoz Izquierdo.

Tendencias observadas en las investigaciones y en las politicas relacionadas con el
financiamiento de la educacién técnica vocacional en América Latina. Revista Latinoamericana
de Estudios Educativos, 23 de enero.

Teorfa y método de la Educacién Superior. En A, Fernéndez y L. Santini. (EDS.) 2 décadas de
planeacién de la Educacién Superior. México: ANUIES, 1993 103-116.

Proyeccién y crecimiento de la demanda educativa. En G. Guervara (ED). La Catastrofe
Silenciosa. México" F.C.E. 1993,

Formacién universitaria, ejercicio profesional y compromiso social México: UIA, 1993,

Lucia Ortega Pacheco.
Las Trascendencia de los Nifios de la Calle.
Memorias de las VI Jornadas de Desarrollo Transpersonal. UIA, México, noviembre 1993,

Gerardo Gonzalez, Isaura Alvarado y Alberto Segrera.
Alberto S. (EDS.) (1993). Challenges from Latino/Hispanic Cultures: México City Conference
Proceedings. Alexandria, VA: American Counseling Association,

Javier Torres N,

Reflexiones sobre la Universidad.

Publicado por UMBRAL XXI.

Complejidad y Misticismo, (en prensa).

Sociologia del riesgo. (Traduccién) Niklas Luhmann, publicado por IBERO/Univ. de
Guadalajara,

Teoria d ela Sociedad, N. Luhman, (en prensa).

La Reflexién en el Sistema Educative. N. Luhmann.

Luis Vergara A.
Mexicanidad y universalidad. Trascendencia e inmanencia. Memorias de las VI Jornadas de
Desarrollo Transpersonal. UIA, México, noviembre 1993,

24 ASESORIAS
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El Educador y el Nifio de la Calle como Actores de Cambio. Este proyecto estd avanzado, ya
se disefiaron e implementaron actividades concretas a realizar por los educadores de la
calle, basadas en el Enfoque Centrado en la Persona.

Se impartieron los siguientes talleres con una duracién de ocho horas:

*Autoestima, (dos talleres) impartidos para los nifios Tt y Yo y Talita Kum, por Lucfa
Ortega y Nemesio Diez.

*Liderazgo, impartido en Puebla, para JUCONI, A.C. por Hilda Elterman y Nemesio Diez.

*Motivacién, impartido para Teatro Callejero, Talita Kum, Fundacién Pro Nifios de la Calle
y JUCONI, A.C.




Se facilité un grupo de crecimiento personal semanal para los educadores de Fundacién Pro
Nifios de la Calle. Nemesio Diez.

Se facilité un grupo de crecimiento personal quincenal y talleres para Los Nifios Tt y Yo.
Lucia Ortega, Nemesio Diez, Rubén Flores y Trinidad Romén.

Se di6 asesoria técnica para elaborar los proyectos de trabajo e implementar una
metodologia basada en el enfoque centrado en la persona, a la Fundacién Pro Nifios de la
Calle. Lucia Ortega y Nemesio Diez.

Se llev6 a cabo el seguimiento del proceso socioafectivo de los educadores de calle de la
Fundacién Pro Nifios de la Calle y Teatro Callejero, los jueves, cada quince dias. Lucia
Ortega e Hilda Elterman.

Se imparti6, dentro del Programa de la maestria en Desarrollo Humano, la clase
supervisién de dindmica de grupos, por Nemesio Diez, a los alumnos de la maestria. En
este espacio disefiaron las sesiones de trabajo con el grupo Los Nifios y Yo, se llevaron a
cabo las sesiones y se supervisaron. El trabajo final fue el formular una propuesta de trabajo
concreta para los Educadores de la Calle, basada en el Desarrollo Humano.

25 PUBLICACION DE LIBROS, REVISTAS Y ARTICULOS.

Dra. Maria Teresa Lartigue Becerra
Psicologia Iberoamericana
UIA, 1993.

Lic. Maria Catalina Martinez Granados
Psicopraxis
UIA, 1993.

Dr. Juan Lafarga Corona
Prometeo
UIA, 1993.

Dr. José Antonio Virseda Heras y Otros
Formacién Universitaria y Promocién Social
UIA, 1993.

Dr. José Antonio Virseda Heras y Otros.

Historia del departamento
UIA, 1993.
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26 SUPERACION ACADEMICA

Catalina Martinez Granados
Maestria Psicologia
UIA.®

Guadalupe Gonzélez Muiioz
Maestria Psicologia
UIA.

Lorena Matus Garcia
Doctorado Psicologia
UIA.

Antonio Tena Suck
Doctorado Psicologia
UIA.

Roxana Rosas Guerra
Maestria Psicologia
UIA.

27 PONENCIAS

Avery Dulles, S.J., New York
"El 'sentire cum Ecclesia’ ignaciano hoy.

Arthur Vella, S.J., Roma
"La espiritualidad ignaciana y los problemas de la globalizacién"

Rafael Checa, O.C.D., México

Miguel Concha, O.P., México

Gerald Nyenhuis, México

Arthur Vella, S.]J., Roma

"Corrientes actuales de espiritualidad”

Martin Palmer, S.J., st. Louis, MO.
"La Biblia y los Ejercicios Espirituales”

Philippe Lécrivain, S.J., Paris
"El seguimiento de Jesiis y la misién en los Ejercicios Espirituales”

Micheal Sievernich, S.J., Frankfurt
"Evangelizar la gran ciudad. La visién urbana de Ignacio de Loyola"

Roberto Gonzdlez Santana, S.]., México
Micheal Sievernich, S.]., Frankfurt
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Diego Martinez, S.]J. México
Hernén Villareal, 5.]., México
“La 'discrecién de espfritus' segiin los Ejercicios Espirituales"

Ignacio Iglesias, S.]., Madrid
"Experiencia y compromiso en la espiritualidad ignaciana"

Javier Osuna, S.J., Bogota
"Ascética y disciplina"

Jua Antonio Estrada, S.J. Granada
"El goce del mundo en la espiritualidad”

Philippe Lécrivain, S.J., Paris

Javier Osuna, S.J., Bogota

Eduardo Lépez Azpitarte, S.J., Granada
Ignacio Iglesias, S.]., Madrid
"Obediencia y Libertad"

Barbara Andrade, México
"Hacia una comprension ignaciana del sufrimiento”

Eduardo Lépez Azpitarte, S.J., Granada
"Los desafios actuales a la moral: criterios ignacianos del discernimiento”

Sergio Cobo, 5.J., México
"La pobreza y el didlogo fe-cultura en San Ignacio”

Juan Antonio Estrada, 5.J. Granada

Francisco Migoya, S.]., México

Andrés Ancona, México

Magdalena Palencia, México

"La espiritualidad ignaciana de los laicos, fuera y dentro de la Universidad"

28 PUBLICACION DE LIBROS.

Lic. Fernando Soto Hay Garcia,S.].
"Signos y simbolos sagrados III"
Edicién UIA."

Lic. Barbara Anna Max-Hoseip de Andrade
"3Creacién? ;Pecado?"
Coedicién UIA-Claveria.

Dr. Robert Doran

"La teologia y las dialécticas de la historia". Traduccién hecha por el Dr. José Eduardo Pérez
Valera, S.J.

Coedicién UIA-Jus.
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Memorias del II Simposio Internacional de Teologia.
"La espiritualidad ignaciana ante el siglo XXI".
Edicién UIA.

29 PONENCIAS

Medardo Plasencia Castellanos
"Accién humana y accién dial6gica"

German Plasencia Castellanos
"La represién de la epistemologia"

Crist6bal Acevedo Martinez
"Hermenéutica y ciencias humanas"

Ana Galan Lagunilla
"Nietzsche y el conocimiento"

Francisco Galan Vélez
"La superacién de la epistemologia moderna"

Leonardo Méndez Sanchez
“Los retos de la epistemologia en las ciencias sociales"

Crecenciano Grave Tirado
"Voluntad de poder, filosofia y formas de vida"

COMENTARISTAS

Felipe Boburg Maldonado
"Hegel, Heidegger: lenguaje e historia"

Jorge Aguirre Sala
"Formas discursivas en la obra escrita de Plat6n"

30 PUBLICACION DE LIBROS Y REVISTAS
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José Rubén Sanabria
Cristianismo y Filosofia
UIA 1993. 300 ejemplares.
Cuaderno de Filosofia.

Varios.

El Humanismo como Inspiracién de Valores
UIA 1993. 300 ejemplares.

Cuaderno de Filosofia




Cristobal Acevedo
Mito y Conocimiento

- UIA 1993. 300 ejemplares.
Cuaderno de Filosofia

Miguel Mansur

Cuestiones Estéticas

UIA 1993. 300 ejemplares

Fruto del Sabatico del Dr. Mansur
Cuaderno de Filosofia

Varios

Revista de Filosofia

UIA 1993. 800 ejemplares
Ntmeros 76, 77 y 78

Felipe Boburg Maldonado
Antologia de Textos de la Filosofia II
UIA 1993. 1000 ejemplares

31 SUPERACION ACADEMICA

Mario Rodriguez Guerra
Licenciatura en Filosofia

UIA.

S6lo le falta aprobacién de tesis.

Magdalena Orta Martinez
Licenciatura en Filosofia
UIA.

Sélo le falta tesis.

José Luis Barrios Lara
Doctorado en Filosofia
UIA.

Dr. Virgilio Ruiz Rodriguez
Licenciatura en Derecho
UIA.

Concluye en 1994.

Lic. Fernando Soto-Hay Garcia
Doctorado en Teologia
Universidad Pontificia de México

Felipe Boburg Maldonado
Doctorado en Filosofia
UNAM.

Terminara en 1995 6 1996.
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Jorge Aguirre Sala
Doctorado en Filosofia
UIA.

Terminara en 1994.

Francisco Galdn Vélez
Doctorado en Filosofia
UIA.

Terminara en 1995 6 1996.

Estela Sodi Campos
Doctorado en Filosofia
UIA.

Terminara en 1994.

Eligio Diaz Garaygordobil

Licenciatura en Filosofia

UIA.

Segunda carrera (la primera es Economia).

Addina Forte Mendoza
Maestria en Filosofia
UNAM.

Ana Isabel Illanes Diaz Rivera
Doctorado en Filosofia
UNAM.

Ana Cecilia Davila Lozano
Maestria en Comunicacion
UIA.

Cristébal Acevedo Martinez
Doctorado en Filosofia
UIA.

Patricia Leguizamo Ortiz
Doctorado en Filosofia
UIA.

Ana E. Galan Lagunilla
Doctorado en Filosofia
UIA.

Flor Madrigal Moheno
Doctorado en Filosofia
UIA.




Salvador Abascal Carranza
Doctorado en Filosofia
UIA.

Terminara en 1994 o 1995.

José Manuel Orozco Garibay
Doctorado en Filosofia

UIA.

Terminara en 1994 a 1995.

Cecilia Galaviz Alvarez
Maestria en Filosofia
UIA.

32 PUBLICACION DE LIBROS Y ARTICULOS

Perla Chinchilla Pawling
Palafox y América
UIA, 1000 ejemplares

José Ortiz Monasterio
Historia y ficcién
UIA-Instituto Mora, 1000 ejemplares

Clara Garcia Ayluardo y Manuel Ramos Medina
Manifestaciones religiosas en el mundo colonial americano
Condumex-UIA, 1000 ejemplares

Michel de Certeau
La fibula mistica
UIA, 2000 ejemplares

Michel de Certeau
La escritura de la historia
UIA, 2000 ejemplares

Guillermo Zermefio y Shulamit Goldsmit
La responsabilidad del historiador. Homenaje a Moisés Gonzélez Navarro
UIA, 1000 ejemplares

Ricardo Rendén Garcini
El prosperato. El juego de equilibrios de un gobierno estatal, Tlaxcala de 1885 a 1911
UIA-Siglo XXI, 2000 ejemplares

Ilan Semo Groman

La transicién interrumpida, México 1968-1988
UIA-Nueva Imagen, 2000 ejemplares
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Guillermo Zermeirio Padilla

"Pobreza y modernidad en México: la mirada de Moisés Gonzélez Navarro" en: La
responsabilidad del historiador. Homenaje a Moisés Gonzdlez Navarro.

UIA, pp. 125-134, 1000 ejemplares

Ilan Semo Groman

Moisés Gonzalez Navarro. "Los rituales del tiempo" en: La responsabilidad del historiador.
Homenaje a Moisés Gonzélez Navarro, México

UIA, pp. 135-144

Guillermo Zermeio Padilla
"Iglesia y Estado: modelo para desarmar” en Etcétera, 22 de julio de 1993

Guillermo Zermeiio Padilla
"Notas sobre los Jesuitas. La Accién Catélica y la revista Christus en la década de los 30's"
en Umbral XXI, no. 12,

Rubén Lozano Herrera
"Las carreras de la modernizacion, en El Planeta

Rubén Lozano Herrera
"La ruta de la errata” en Etcétera, 15 de julio

Rubén Lozano Herrera
"Chimalistac, un pueblo seducido” en: Historia de un huerto,
Condumex-Delegacién Alvaro Obregén.

Laura Pérez Rosales

"Chimalistac y San Angel dentro del siglo XIX, un puente entre la tradicién y la
modernidad” en Historia de un huerto

Condumex- Delegacién Alvaro Obregén, pp. 81-98

33 SUPERACION ACADEMICA
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Mtra. Leonor Correa Etchegaray
Doctorado en Historia, UIA
Terminé sus cursos y prepara proyecto de tesis.

Mitro Jesiis Alfonso Mendiola Mejia
Doctorado en Historia, UTA
Pasante.

Mtra. Julia Emilia Palacios Franco
Doctorado en Historia, UIA
Termind sus cursos y prepara proyecto de tesis.




Mtra. Ma. Cristina Torales Pacheco
Doctorado en Historia, Universidad de Leiden Holanda
Inicia programa.

Mitro. Rubén Lozano Herrera
Doctorado en Letras, UNAM
Inicia programa.

Mitra. Jane-Dale Lloyd Daley
Doctorado en Historia, UIA
Pasante

Mtro. Il4n Semo Groman
Doctorado en Ciencias Sociales, UNAM
Pasante

Mtra. Perla Chinchilla Pawling
Doctorado en Historia, UIA
Terminé sus cursos y prepara proyecto de tesis.

Mtra. Valentina Torres Septién Torres
Doctorado en Historia, UIA
Termind sus cursos y prepara proyecto de tesis.

Lic. Laura Pérez Rosales
Maestria en Historia UIA
Pasante

Profesores de tiempo que obtuvieron grados

Rubén Lozano Herrera

Maestria en Letras

Tesis: "Satira que no demuele no es sitira. Madero Chanteclair de José Juan Tablada"
Directora Mtra. Alicia Correa, UNAM

1o. de Diciembre

Ricardo Rendén Garcini

Doctorado en Historia
Tesis: "El prosperato: el juego de equilibrio de un gobierno estatal, Tlaxcala 1825-1911",

Universidad de Leiden, Director: Raymond Buve, 15 de diciembre.

34 PARTICIPACION EN COLOQUIOS Y CONGRESOS

Maestra Jane Dale Lloyd Daley .
"El trabajo minero y la cultura material del ranchero nortefio" en el Simposium

Internacional "Ranchero y sociedades rancheras" del 10 al 12 de marzo.
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Dr. Guillermo Zermerio Padilla

"La retérica del amor roméntico y el matrimonio andlisis de la correspondencia privada de
Toribio Esquivel Obregén, 1884 - 1907" en el Coloquio Familia y Vida Privada, en la Historia
de Iberoamérica el 3 y 4 de mayo de 1993.

"Lineas de investigaci6n actuales y futuras estrategias de difusién en Historia", en la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia, el 28 de mayo.

"Identidad cultura, e historiografia en la Modernidad". en el Coloquio internacional
Historia, Cultura e Identidades Latinoamericanas, que se llevé a cabo en la Universidad de
Lima, Pert del 31 de agosto al 5 de septiembre.

"Los métodos de la Historia" ponencia que se present6 en la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo el 17 octubre.

Mtra. Leonor Correa Etchegaray
"Andlisis historiografico de la obra de Francisco de Paula Arrangoiz", en el Coloquio "En
busca de una integracién nacional (1848-1888)", en la UIA, el 27 de abril

Mtro. Rubén Lozano Herrera
"Santa y la tradicién del naturalismo en México". en FOQUIBSA, 7 de julio.

Lic. Laura Pérez Rosales
"Los mineros vascos en Taxco" dentro del IV Seminario de historia de la Real Sociedad
Bascongada de los Amigos del Pafs, celebrado en la UIA el 8 de septiembre.

Lic. Jorge Lépez Moctezuma.
"Génesis de la extincién de la Compaiifa de Jestis en México", conferencia en el Centro de
Estudios de Historia de México de Condumex, el 24 de marzo.

"Relaciones Iglesia y Estado en México, en Acaxochitlan, Hidalgo. 18 de mayo.

Mtra. Julia Palacios Franco

"El rock en México". Feria Internacional del disco y la miisica, en l]a UNAM el 21 de junio.
"Historia del Rock en la década de los cincuenta”, en la Asociacién Calpulli, el 27 de agosto.
"La radio como experiencia en el despertar de la conciencia".

Ponencia presentada en las VI Jornadas de desarrollo transpersonal, UIA, 6 de octubre.

Lic. Ricardo Rendén Garcini.

"Una semblanza sobre la historiografia del Estado de Tlaxcala en el siglo XIX" en el
coloquio "Pasado, presente y futuro de la Historiografia Regional de México", en el Instituto
de Investigaciones Histéricas, UNAM, Taxco, Gro., 19 de mayo

"Los agroinversionistas en Tlaxcala en los siglos XIX y XX", ponencia presentada en el
CIESAS el 20 de septiembre

"Problemas de las fuentes para una historia agraria de Tlaxcala", conferencia dictada en las
II Jornadas del Departamento de Historia, UIA, el 8 de noviembre.




"Causas de la Revolucién mexicana en el estado de Tlaxcala", Universidad Libre de Berlin,
Alemania, 8 de diciembre.

Mitra. Valentina Torres Septién Torres.

"Un modelo de familia a través de algunos documentos en la Accién Catélica Mexicana
(1930-1950)", en el Coloquio Familia y vida privada en la historia de Iberoamérica,
organizado por El Colegio de México y la UNAM, el 3 de mayo.

35 CONFERENCIAS Y PUBLICACIONES

Lic. Silvia Ruiz Otero

Ponencia sobre Elena Garro en el Homenaje a Elena Garro
México, UIA, noviembre 1993.

Articulo "Sinfonia coral de los pasos del Imperio"
sometido para publicacién en Umbral XXI octubre 1993.

Mtro. Gerald Nyenhuis Hendrichse

Ponencia en el encuentro de Espiritualidad Jesuita

Universidad Iberoamericana, otofio '93.

Ponencia sobre Hermenéutica para el Consejo Ecuménico de Cuba la Habana Cuba, otofio
93,

Dra. Graciela Monges Nicolau

Ponencia en el Coloquio de Critica Literaria del Sogem
Guadalajara, Jal. del 6 al 19 de diciembre de '93.

"El desamparo y la ofensa en tiene la noche un arbol"
PIEM, El Colegio de México, por salir.

Dra. Isabel Contreras Islas
Ponencia en el Coloquio de Critica Literaria del Sogem
Guadalajara, Jal. del 6 al 9 de diciembre de '93.

Mtra. Carolina Rivera Perrusquia
Ponencia en el Coloquio de Critica Literaria del Sogem
Guadalajara, Jal. del 6 al 9 de diciembre de '93.

Lic. Hugo Gola Massola

Traduccién de Encuentros con Bram Van Velde

México: UIA, 1993.

Edicién de los nimeros 11, 12 y 13 de Poesia y Poética, Departamento de Letras UIA. '93.
"Poesia y Lenguaje" en Nombres. Cérdoba, Argentina

Universidad Nacional. octubre '93.

Dr. José R. Alcdntara Mejia

Ponencias y Conferencias

"El Humanismo que no llegé a América”
Archivo regional, Torre6n, Coah. primavera '93.
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"La Escondida Senda: La poética de hoy Luis de Leén"

Casa de la Cultura, INBA, Torréon, Coah. verano '93.

"La cuestién de la identidad mexicana".

Casa de la Cultura, INBA, Torre6n, Coah. otofio '93.

"La Sefiora en su Balc6n. Homenaje a Elena Garro, UIA, noviembre '93.

"El Humanismo Cristiano y las Letras".

Jornadas del Centro de Integracién Universitaria, UIA, octubre '93.

"El Teatro Universitario como paradigma educativo"

Semana de Comunicacién. Universidad Olmeca, Villahermosa, Tab., verano '93.
Publicaciones:

"El Humanismo no llegé a América" Encuentro UIA, Plantel Laguna Torreén, Coah., primavera
'93.

"Una "nueva" poética desde el siglo XVI. La obra castellana de Fray Luis de Leén como Teoria
Literaria" en Umbral XXI, verano '93.

"El Teatro universitario en Puebla” Criterio Universidad Auténoma de Puebla, otofio '93.

36 SUPERACION ACADEMICA

Mtra. Carolina Rivera Perrusquia
50% de avance, UIA México.

Mtro. Gerald Nyenhuis Hendrichse.
90% avance, UIA México.

Lic. Silvia Ruiz Otero.
25% de avance, UIA México.

37 PUBLICACIONES
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Lic. Ana Bertha Pérez Lizaur

Nutricién del Individuo en condiciones patolégicas

UIA/1993

Manual de Laboratorio utilizado en docencia de la licenciatura

Mtra. Victoria Tudela Abad

El colesterol

pendiente

Publicacién divulgativa, en tramite el obtener coedicién

Mtra. Victoria Tudela Abad

Descubrir investigando

Caros Castellanos / 1993

Libro traducido y adaptado por seis profesores de la UIA, La coordinaci6n estuvo a cargo
de la Mtra. Tudela




38 CURSOS ORGANIZADOS:

Programa preventivo para la calidad sanitaria.
Del 15 al 19 de marzo de 1993
UIA-GRUPO EBYSOS.

Filtracién de aguas residuales (aplicacién en la reduccién de concentracién de sé6lidos).
Del 26 al 30 de abril de 1993
UIA-GRUPO EBYSOS.

Desarrollo de productos bajos en calorias.
Del 13 de abril al 27 de mayo de 1993
UIA-ATAM (Asociacién de Tecnélogos en Alimentos de México).

Alimentacién enteral y paraenteral, curso basico.
Del 3 al 5 de marzo de 1993
UIA-AMAEE (Asociacién Mexicana de Alimentacién Eneral y Endovenosa).

39 CONGRESOS

La Lic. Patricia de Gortari Gallardo, particip6 en el Congreso Nacional de Ciencias Fisiolégicas
durante el mes de agosto con la ponencia "Niveles opuestos de TRH y de la actividad de la
enzima que lo degrada (PGA) durante el desarrollo del Kindling".

En el mes de noviembre la Lic. de Gortari, asistié6 al Congreso Mundial de la Sociedad de
Neurociencias en Washington D.C. USA presentando el trabajo "Posste changes in TRH and

its degrading enzyme".

La M. C. Ruth Pedroza Islas, particip6 en diferentes congresos nacionales e internacionales.
"Evaluation of the protein requirement of Phenaeus setiferu and P. duorarum postlarve through
the use of purified diet. World Aquaculture '93. Torremolinos, Espafia, del 26 al 28 de mayo
de 1993.

"Energy balance of partially ablated adult females of the white shrimp Penaeus setiferus fed
diets with different lipid levels. World Aquaculture '93. Torremolinos, Espafia, del 26 al 28 de
mayo de 1993. ¥

"Determinacién del requerimiento lipidico a partir de la evaluacién de la maduracién y del
balance energético de hembras adultas del camarén blanco Penaeus setiferus parcialmente
oculectomizadas”. World Aquaculture '93. Torremolinos, Espafia, del 26 al 28 de mayo de
1993.

"Apparent heat increment and 0:N of Penaeus setiferus, P. duorarum, P. schmitti and P. notialis
postlarvae fed diets with different protein levels". World Aquaculture '93. Torremolinos, Espaiia,
del 26 al 28 de mayo de 1993.

"Reutilizacién de residuos agroindustriales. Recuperacién de pectinas para la industria
alimentaria". IIl Simposio internacional de Quimica Ambiental, Oax., del 11 al 13 de octubre
de 1993.

"Efecto de las condiciones de operaci6n en la estabilidad de una dieta para langostino malayo
.(Macrobachium rosenbergii) elaboradas por extrusién". IX Congreso Nacional de Quimica.
Sevilla, Espaiia, del 26 al 29 de septiembre de 1993.
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"Evaluacién de un sistema de microencapsulacién de alimentos de crustaceos". IX Congreso
Nacional de Quimica, Sevilla, Espaiia, del 26 al 29 de septiembre de 1993.

El M.C. Rubén Moreno-Terrazas Casildo, realiz6 la presentacién del trabajo "Evaluacién de la
vida de anaquel de un producto de panificacién utilizando diferentes materiales de envase
con atmoésferas controladas” en el II Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ciencia y
Tecnologia de Alimento.

En el mes de mayo en Guadalajara, Jal., se efectu6 el XXIV Congreso Nacional de Microbiologia,
el Mtro. Moreno-Terrazas particip6 con tres trabajos "Recuperacién de Plesiomonas shigelloides
a partir de carpa y ostiones utilizando agares selectivos"; "Biisqueda de Vibro cholerae en
alimentos refrigerados de origen marino" y "Estudio de frecuencia Listeria Monocytogenes en
leche bronca y carne de bovino refrigerada por medio de técnicas de FD.A., USDA y ELISA."

E1 M. C. Moreno-Terrazas y la M.C. Dora Luz Villagémez Zavala, asistieron al IX Congreso de
la Asociacién Nacional de Quimicos de Espafia, realizado en la Ciudad de Sevilla Espaiia del
21 al 23 de octubre, presentando los trabajos "Recuperacién y presencia de Plesiomonas
shigelloides a partir de carpa y osti6n, utilizando agares selectivos"; "Comportamiento fisico,
quimico y microbiolégico del arroz blanco almacenado" y "Cambios de la calidad de coccién
de dos variedades de arroz mexicano almacenado bajo diferentes condiciones.

40 SUPERACION ACADEMICA
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La Lic. Patricia de Gortari Gallardo, concluiré en los primeros meses de 1994 su Maestria en
Ciencias en Biotecnologia, realizada en el Instituto de Biotecnologia de la UNAM.

La Lic. Isabel Cruz Rodriguez, curs6 el Diplomado en la formacién del chef en la U.LA,, el
cual finalizar4 en el verano de 1994.

La Lic. Teresa Ochoa Rivera, en el mes de octubre inici6 sus estudios de Maestria en Nutricién
Comunitaria en la Universidad de Monpellier, Francia.

La Lic. Martha Mondragén Ochoa, continué con sus estudios de Maestria en Antropologia
Social en la U.LA.

En el drea de alimentos tres profesores del posgrado iniciaron estudios de Doctorado en
Ciencias, ellos son:

M.C. Dora Luz Villagémez Zavala, Doctorado en Ciencias (fisicoquimica) en la Universidad
Auténoma Metropolitana-Iztapalapa.

M. C. Ruth Pedroza Islas, Doctorado en Ciencias (Ingenieria Quimica) en la Facultad de Quimica
de la UNAM.

M.C. José Monroy Ruiz, Doctorado en Ciencias (fisicoquimica) en la Universidad Auténoma
Metropolitana-Iztapalapa.




41 REUNIONES Y CONGRESOS

IV Reunién de trabajo del grupo de "Purificacién Solar de Agua para Consumo”
San José , Costa Rica, abril 1993

"Destilador solar cénico. Disefio y construccién”

"Destilador de efecto miiltiple. Disefio y construccién"

XVII Reunién Nacional de Energia Solar.
Colima, Col., octubre 1993
"Calentador-destilador solar cénico de autocontenido”

V Reuni6n de trabajo del grupo de "Purificacién Solar de Agua para Consumo”
Bariloche, Argentina, noviembre 1993

"Destilador solar cénico. Pruebas de campo”

"Destilador solar cénico. Pruebas de laboratorio”

"Anélisis de calidad del agua”

VII Congreso Latinoamericano de Energia Solar.
La Plata, Argentina, diciembre 1993
"Calentador-destilador solar cénico de autocontenido”

42 SUPERACION ACADEMICA

Fis. Adolfo Genaro Finck Pastrana
Maestria en Sistemas. Pasante
Universidad Iberoamericana. Plantel Santa Fe.

Fis. Emilio Garcia Valdez
Maestria en Educacién. Pasante
Universidad Iberoamericana. Plantel Santa Fe.

Fis. Enrique Sdnchez y Aguilera
Maestria en Historia. Pasante
Universidad Iberoamericana. Plantel Santa Fe.

43 PARTICIPACION EN CURSOS, CONGRESOS Y SEMINARIOS.

Dr. Juan Antonio Flores Lira.

"Nuevos métodos de ensefianza de la Fisica", Dickinson College.
"Ensefianza de la Fisica Moderna", Massachusetts Institute of Technology
Seminario Regional de Ensefianza de la Fisica en Contexto. Zacatecas.

Fis. Emilio Garcia Valdez
Curso de actualizacién en el Dickinson College. "Seminario de Verano".
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Fis. Antonio Gen Mora.
XXXVI Congreso de Fisica en Acapulco, Gro. "Videos".

F.M. René Molnar de la Parra.
VIII Coloquio Anual de Termodindmica. México, D.E.

Fis. Enrique Sanchez Aguilera. Particip6 como ponente en:

XX Conferencia Nacional en Ingenieria. Puebla, Pue.

Seminario Regional "Definicién de los requerimientos computacionales y de informética basicos
para las carreras de ingenierfa. Cuernavaca.

Seminario Regional de la Ensefianza de la Fisica en Contexto. Zacatecas.

Fis. Gustavo E. Soto de la Vega. Fue invitado a dar conferencias en:

Encuentro Nacional de Escuelas de Administracién y Contaduria. UIA. "La influencia del
factor ecol6gico en la economia de las empresas".

Universidad Auténoma de San Luis Potosi. "Perspectiva y alcances de la Fisica Aplicada en
México".

Encuentro académico del Sistema UIA. "Educar en los valores". Puebla.

1993 Annual Conference American Society for Engineering Education. Universidad Illinois.
I Seminario Panamericano y I Simposium "Evaluacién y acreditacién institucional de la
ensefianza de la Ingenieria". San José, Costa Rica.

44 SUPERACION ACADEMICA
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Ing. Ménica Pérez Bravo
Maestria en Ingenierfa Clinica
Degli Studi Di Trieste

Italia. avance 60%.

Ing. Rafael Pérez y Pérez

Doctorado en Sistemas Expertos e Inteligencia Artificial
University of Sussex at Brighton

Inglaterra-Gran Bretaina

Concluyé Maestria e inicié Doctorado.

Ing. Luis Miguel Martinez Cervantes

Biomédica

Universidad Strathclyde

Escocia. Estancia de mayo a julio '93.

Colaboracion institucional para disefio de dispositivos para analisis de movimiento.

Ing. Alejandro Navarrete Torres
Maestria en Telecomunicaciones
Purdue University

EE.UU.

Avance primer semestre del Posgrado.




Ing. Javier Posselt

Desarrollo de Productos Asistido por Computadora
Universidad de Paris, Francia

Avance 65%.

45 INVESTIGACIONES REGISTRADAS

Mtra, Margarita Herndndez Esparza y Quim. Ma. del Carmen Doria Serrano
Proyecto PCY-04, "Estudio Experimental de la Dindmica de los Procesos Biol6gicos de
Tratamiento de Aguas". Inicio 1990.

Mitro. Sergio Sénchez Ruiz
Proyecto PCY-12, "La Investigacién y Desarrollo de Bioprocesos Ayudados por
Computadora”. 1991.

Dr. Jorge Ibditez Cornejo
Proyecto PCY-13, "Estudio y Aplicaciones de Electroquimica en la Proteccién Ambiental”.
1992-1993.

Quim. Ma. del Carmen Doria Serrano

"Investigacién sobre la Microbiologia de la Remocién Biol6gica de Fosfatos en Aguas
Residuales", Comité de Proyectos y Estudios para la Recuperacién Ambiental (COPERA).
1993.

46 PRESENTACIONES EN CONGRESOS

Mtro. Sergio Sdnchez Ruiz
"Simuladores Did4cticos en Procesos Fermentativos", V Congreso Nacional de Biotecnologia
8 de septiembre 1993, Puerto Vallarta, Jal.

Dr. Simén Gonzéilez Martfnez, Mtra. Margarita Herndndez Esparza, Quim. Maria del Carmen
Doria Serrano

"Submerged Aerobic Biofilms For a University Wastewater Treatment Plant", 2a. Conferencia
especializada sobre Disefio y Operacién de Plantas Pequefias de Tratamiento de Aguas de la
IAWQ

30 de junio 1993, Trondheim, Noruega.

Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo

Cuatro trabajos de alumnos pasantes en el Congreso Nacional de Pasantes de Ingenierfa en la
Escuela Nacional de Ingenieros Militares

22y 23 de abril 1993, Escuela Nacional de Ingenieros Militares. México, D.F.

Dr. Rafael Alfredo Diaz Real y Mtro. Arturo G. Fregoso Infante

"A New Structure for Science and Engineering Institutes in Mexico" 43 Congreso Canadiense
de Ingenierfa Quimica

3 al 6 de octubre 1993. Ottawa, Canada.
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Dr. Rafael Alfredo Diaz Real, "In Situ Microscopy Study on the Development of Coke Precursos
in Heavy Oil Pitches", 43 Congreso Canadiense de Ingenieria Quimica
3 al 6 de octubre 1993, Ottawa Canada.

Dr. Jorge Guillermo Ibifiez Cornejo, Ivonne Konik Loya, Mtro. Arturo Fregoso Infante, Ing.
Gilberto Fabila Carrera, "Photocatalytic Oxidation of Aqueous Pollutants", 205 Reunién
Nacional de la American Chemical Society

28 de marzo al 2 abril 1993. Denver Colorado, USA.

Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo, Ivonne Konik Loya

"Environmental Electrochemistry: Transformation and or Removal of Aqueous Pollutants”,
205 Reunién Nacional de la American Chemical Society

28 marzo al 2 abril 1993. Denver, Colorado, USA.

47 PUBLICACION DE LIBROS, REVISTAS Y ARTICULOS
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Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo
"Pricticas de Quimica General, Inorgédnica e Industrial".
Ed. Limusa 1993.

Carlos Alberto Chdvez, Dr. Simén Gonzélez Martinez, Mtra. Margarita Hernadndez Esparza,
Quim. Ma. del Carmen Doria Serrano. "La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la
UIA, Una Revaloracién del Proyecto”.

Revista Umbral XXI, ndmero 11, 1993, pp. 29-36.

Dr. Rafael Alfredo Diaz Real, R.S. Mann, and L.S. Sambi.

"Hidrotreatment of Athabasca Bitumen Derived Gas Qil over Ni-MO, NI-W, and CO-Mo
Catalyst"

Industrial & Eng. Chem. Res., Vol. 32, No. 7, 1993, pp. 1354-1358.

Carlos Casarin, Dr. Jorge Guillermo Ibdfiez Cornejo

"Experimental Demostration of the Principles of Thermal Energy Storage and Chemical Heat
Pumps"

J. Chem. Educ. Vol. 70, 1993, pp. 158-162.

Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo, Carmen Gonzélez-Mesa, Adolfo Fink, Omar Solorza
"Exciting Conduct of Semiconductors”
Educ. Chem. (Inglaterra), Vol. 30 No. 5, 1993, pp. 135-128.

-Mtro. Sergio Sanchez Ruiz, Héctor Ramirez de Arellano, Sonia Castellanos Carmona y Claudia
Goémez Cardoso .

"Programas Computacionales Empleados como Herramientas de Aprendizaje en los Cursos
de Bioingenieria, Biotecnologia 3(5): 5-140-S-149 (ISNN 0188-4786), 1993.




48 PARTICIPACION EN CONGRESOS

Mtro. Sergio Sdnchez Ruiz
Profesor invitado a impartir dos conferencias sobre "Introduccién a la Biotecnologia, el 15y 19
de noviembre de 1993 en el UPIBI del IPN.

Mitro. Sergio Sanchez Ruiz
Profesor invitado a la conferencia "Simulacién de Procesos por Computadora", el 26 de
noviembre de 1993 en el Depto. de Nut. y C. de los Alimentos, UIA, Santa Fe.

Mitro. Sergio Sdnchez Ruiz
Profesor invitado para impartir los temas de Introduccién a la Biotecnologfa, Cineteca
Microbiana, y Biorreactores, del 19 al 20 de abril. Universidad de Colima, Coquimatl4n, Colima.

Dr. Jorge Guillermo Ibafiez Cornejo
Seminario, "Destruccién Electroquimica de Desperdicios Peligrosos”, 7 de octubre de 1993,
Chemistry Dept. U. of Texas, Arlington, USA.

Dr. Jorge Ibdfiez Cornejo
Seminario, "Remocién Electroquimica de contaminantes Acuosos", 15 de octubre de 1993,
Chemistry Depto. U. of Houston, USA.

Dr. Jorge Ibaiiez Cornejo

Facultad de Quimica, Universidad de Gto., dos conferencias, "Principios Electroquimicos
Aplicados a la Transformacién de Contaminantes Acuosos" y "Aplicaciones Electroquimicas
para la Proyeccién Ambiental”, el 8 de noviembre de 1993.

Dr. Jorge Ibafiez Cornejo
Curso en el ITESO, Guadalajara, Jal,, "Electroquimica Ambiental”, del 21 al 23 de junio de
1993.

49 SUPERACION ACADEMICA

Alberto Ruiz Trevifio

Doctorado en Ingenieria Quimica
Universidad de Texas, Austin, USA.
3er. semestre Doctorado.

Ma, del Carmen Doria Serrano
Maestria en Biotecnologfa
UNAM, México

2do. semestre Maestria.

Rubén César Vazquez Medrano
Maestria en Ingenieria Quimica
UNAM, México.

Falta examen de grado (Maestria).
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50 PARTICIPACION EN CONGRESOS

Fis. ]. Humberto Mondragén Suérez

Ponencia "Destilador de miiltiple efecto" en la Reunién de Trabajo CYTED, celebrada en abril
en San José de Costa Rica

Ponencia "Calentador destilador solar cénico de autocontenido” en el Congreso de Energfa
Solar celebrado en el mes de octubre en la Cd. de Colima, estas ponencias son el resultado de
la investigacién que se desarrolla en colaboracién con el Departamento de Fisica.

Mat. Bertha Alicia Madrid Nifiez

Ponencia "Tutoriales para Matematicas" en el Congreso de la Sociedad Matemitica Mexicana
celebrado en el mes de octubre en la Cd. de Querétaro.

Mat. Graciela Rojas Gonzélez

Ponencia "Procesos de seleccién estudiantl en las Universidades de los Estados Unidos" en la
XX Conferencia de ANFEI celebrada en el mes de junio en la Cd. de Puebla.

51 POSTULACIONES PARA APOYOS ACADEMICOS

Estudios:

&

Asociacién Exalumnos Stanford
Banco de México

Consejo Britanico

Comisién México-E.U.

CONACYT

DAAD

FF. Ebert

F. Nauma

E. Konrad Adenahuer

ICI

Institute of International Education
ITAM 13 trémites para 7 estudiante:
LASPAU

Leiden

SEP

SRE

Universidad Comillas

Universidad Catélica de Lovaina
UIA/DGIA

Participacién en eventos (CONACYT)
Realizacién de investigaciones (CONACYT
Organizacién Congresos (CONACYT)
Repatriacién (CONACYT)

—-
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A la fecha se han obtenido 19 apoyos:

Estudios 16
Banco de México 1
CONACYT 1
ITAM 13 trdmites para 7 estudiantes
UIA/DGIA 1
Participacién en eventos (CONACYT) 2
Realizacién de investigaciones (CONACYT) 1
52 BECARIOS EXTERNOS

Se ha hecho el seguimiento de 45 becarios de posgrado externos, de los cuales 27 son por
intercambio y 18 del programa con la Secretarfa de Relaciones Exteriores .

Centro de Estudios Educativos
Desarrollo de la Comunidad

ITAM

SECOFI

Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad de La Habana

Secretaria de Relaciones Exteriores

00 = bW = U

—

Centro de Estudios Educativos
Desarrollo de la Comunidad
Instituto Tecnolégico Auténomo de México
Secretaria de Comercio y Fomento Industrial
Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad de la Habana
Secretaria de Relaciones Exteriores (18

(*) 9 de la generacién 91-93; 9 de la generacién 93-95

O =N U

53 CONVENIOS
9 Convenios generales de colaboracién e Intercambio Académico:
Centro de Estudios Educativos, abril 2.
Comité Organizador de Festejos para la Licenciatura en Relaciones Industriales, marzo 23.
Corporacién Universitaria Auténoma de Occidente (Colombia), mayo 31.
Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto, septiembre 29.
Loyola University of New Orleans (USA), enero 15.
Sistema Nacional de Investigadores, abril 15.
Universidad Centroamericana José Sime6n Caiias de El Salvador (El Salvador), febrero 3.
Universidad de Oriente (Cuba), octubre 1.
Universidad Veracruzana, septiembre 8.
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7 CONVENIOS EN SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES.

Asociacién Mexicana de Agencias de Publicidad, septiembre 27.
Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, mayo 17.
Consejo Popular Juvenil de Santa Fe, octubre 1.

Grupo DEMESIS, mayo 11.

Delegacién Politica Alvaro Obregén, enero 25.

Delegacién Politica Tlalpan, marzo 4.

Microsoft México, S.A. de C.V,, enero 26.

9 CONVENIOS DE COLABORACION EN DOCENCIA:

Desarrollo de la Comunidad, A.C., enero 18.
Despacho Casas Alatriste, agosto 24.
Despacho Chavero, septiembre 27.

Despacho Mancera, septiembre 3.

Despacho Morin, octubre 5.

Grupo Industrias Resistol-FIDE, junio 29.
Instituto Mexicano del Seguro Social, julio 28.
Instituto de la Tercera Edad, mayo 21
Universidad Veracruzana, septiembre 9.

4 CONVENIOS EN SUPERACION ACADEMICA (8 BECAS):

Asociacién Mexicana de Agencias de Publicidad, septiembre 27.

IBM de México, julio 15.

Comisién México-Estados Unidos para el Intercambio Cultural (Becas LASPAU), marzo 15.
Universidad Auténoma Metropolitana, enero 14.

4 ACUERDOS DE INTERCAMBIO DE PROFESORES:

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente, junio 15.

Loyola University New Orleans (USA), enero 15.

St. Francis Xavier University (Canad4), enero 31.

Universidad Centroamericana José Simeén Canas de El Salvador (El Salvador), febrero 3.

6 ACUERDOS DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES:

Ecole Supérieure de Commerce de Rouen (Francia), octubre 15.
Hoge University (Alemania), noviembre 22.

Loyola University of Chicago (USA), septiembre 16.

Loyola University New Orleans (USA), abril 15.

St. Francis Xavier University (Canad4), enero 31.

The Hull University (Inglaterra), septiembre 3.

1 ACUERDO EN SERVICIOS BIBLIOTECARIOS:

Universidad Centroamericana José Sime6n Caias de El Salvador (El Salvador), febrero 3.




4 CONVENIOS EN COMODATO:

DOMUS, A.C. (Accién Catélica Mexicana), julio 7.

Unién Fomentadora de Cultura para la Mujer, A.C. (Accién Catélica Mexicana), julio 7.
Fundacién ICA, enero 6.

Niro de México, junio 24.

1 CONVENIO DE DONACION:
Fondo Nacional para la Cultura y las Artes, enero 19.

8 COMPROMISOS INDIVIDUALES DE APOYO A LA INVESTIGACION ( en el marco del
convenio establecido con el sistema Nacional de Investigadores).

54 VISITANTES
América Latina

Lic. Ramiro Ferndndez Gémez, Director de Administracién de Empresas.

Lic. Remmy Sanjinés M., Director Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas Y
Sociologia

Universidad Mayor de San Simén, mayo 1993.

Dra. Ma. Luz. de Zyriek, Directora de Promocién y Desarrollo.
Universidad Rafael Landivar, Campus Vista Hermosa III, mayo 12, 1993

Estados Unidos de Norteamérica

Kenneth A. Froot, Visiting Professor of Bussines Administration
Dr. David Yollie
Harvard Universit, febrero 16, 1993

Dr. Kenneth J. Kroehler, Program Coordinator, PAMI International Executive Programs
University of Hawaii at Manoa, marzo 16, 1993

Dr. Jerry Gaston, Executive Associate Provost

Dr. Thomas H. Taylor, Assistant Vice President for Finance and Administration and Controller
Emily Yaung Ashworth, Ph.D., Assistant Provost for International Programs

Dr. Gabriel Carranza, Chairman of the Mexican Student Association

Texas A&M University, mayo, 1993

Profra. Cinthia Medina
Univ. New York College, mayo 27, 1993

Pre. P. Gandhi, Ph.D., Dean, School of Business and Economics

Dr. Alan Lessler, Co-Director, Institute for International Business Education, Research &
Training

Plattsburgh State University of New York, junio 14, 1993
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Rev. Thomas O’Malley, S.I., President
Fernando Guerra, Ph.D., Assitant to the President for Faculty Resources
Loyola Marymount University, julio 9, 1993

Tintina Pereira Solérzano, M.S., International Clinical Relations Coordinator
The Renfrew Center, agosto 6, 1993

Dr. Gabriel Carranza, Chairman of the Mexican Student Association

Sr. Victor Arizpe, Director of College of Liberal Arts International Studies Program
Richard Chitwood, Chair of the International Programs Committee

Heather M. Hartman, President of the Memorial Student Center Council

Texas A&M-(Lideres Estudiantiles), septiembre 10, 1993

Dr. Thomas Petzel, Associate Dean
Loyola University of Chicago, septiembre 22, 1993

Rev. Edward A. Malloy, C.S.C., Rector
University of Notre Dame, octubre 26, 1993

Drs. Marge Lucker, Decano Asistente para Servicios Estudiantiles
Dr. Chester Haskell, Decano Asociado para Programas de Investigacion
Harvard University-].F.Kennedy School, octubre 28, 1993

Marian B. St. Onge, Ph.D., Director of International Programs
Boston College, noviembre 8, 1993

Larry D. Adams, Ph.D, Associate Vice Chancellor for Academic Affairs
Joseph W. Helmick, Ph.D., Dean, Graduate Studies and Research
Texas Christian University, noviembre 19, 1993

June M. Henton, Ph.D., Dean of the School of Human Sciences

Drs. June Henton, Dean of the Faculty of Human Sciences

Marilyn Bradbard, Ph.D., Professor and Head of the Department of Family and Child
Development

Catherine Solheim, Ph.D., International Program Coordinator and Assistant Professor of the
Department of Family and Child Development

Nancy Green, Ph.D., Bruno Professor and Head of the Department of Nutrition and Food
Science

Dra. Mary E. Barry, Mercadeo Internacional

Auburn University - Alabama, diciembre 9, 1993

Dale N. Shook, Ph.D., Executive Director, International Marketing Assistance Service
University at Albany, diciembre, 1993

Canada

Dr. Francois Demers
Universidad Laval de Quebec, marzo 17, 1993




Dr. Yvon Grenier, Assistant Professor, Department of Political Science
St. Francis Xavier University, junio, 1993

Europa

Dr. Iain Bride, Director of Overseas Relations, Institute of Science and Technology
University of Manchester - Gran Bretaiia, enero, 1993

Lic. Psy. Francisco Echeverria, Associate Senior Lecturer, Overseas Liaison Tutor, Applied Social
Studies
The Nottingham Trent University - Gran Bretaiia, febrero 19, 1993

Mme. Francoise Castells, Responsable du Service de Relations Extérieures et Internationales
Grand Ecéle de Rouen - Francia, mayo 13, 1993

Dr. Flores
Universidad de Oviedo - Espafia, junio 21, 1993

Drs. W.A. Jjsseldijk Voorzitteer College van Bestnuur

Drs. Berry Bock, Administrator International Business Department

Aurie Block, HES Consultancy

Hogeschool voor Economische Studies, (Amsterdam School of Business), noviembre 22, 1993

Dr. Javier Amézaga, Director
Instituto de Empresa - Espaiia, noviembre 24, 1993

Joan del Alcazar i Garrido, Vice-rector de Professorat
Universitat de Valéncia - Espafa, noviembre, 1993

55 INTERCAMBIO DE PROFESORES

Arquitectura

Arq. Marcelo Balbo

Instituto Universitario de Archittettura de Venezia (Italia)
febrero 15-26

Disefio Industrial Grafico y Textil

Mtro. Teiji Ono

Setagaya Washi-Making University (Japon)
febrero 15-26

Disefio Industrial Gréfico y Textil

Mtro. Masayo Sakakibara

Setagaya Washi-Making University (Jap6n)
febrero 15-26
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Disefio Industrial Gréfico y Textil

Mtra. Lilian Zesati

Independiente, intérprete y asistente de los profesores Ono y Sakakibara (México)
febrero 15-26

Ciencias Sociales y Politicas

Dra. Elena Diaz Gonzilez (*)

Universidad de 1a Habana-Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Cuba)
marzo 10-15

Ciencias Sociales y Politicas

Dra. Delia Luisa Lépez Garcia (*)

Universidad de La Habana-Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Cuba)
marzo 10-15

Comunicacién

Dr. Josep Rota

Ohio University (USA)
marzo 10-15

Ciencias Sociales y Politicas

Dra. Antoinette Nelken Terner

Centro de Estudios de México y Centroamérica
(México)

marzo 15

Letras

Dr. Marc Cheymol

Instituto Francés de América Latina (México)
marzo 23, mayo 4.

Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Marcel Bataillon

Universidad de Toulouse (Francia)
marzo 25

Ciencias Sociales y Politicas

Dra. Maria Fernanda Tovar Martinez
Investigadora en relaciones interétnicas
independiete (México)

marzo 30

Letras

Dra. Ann M. Sharp

Montclair State College (USA)
abril 13-16

Comunicacién

Dr. Teun A. Van Dijk

Universidad de Amsterdam (Holanda)
abril 15




Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Bernardo Garcia Martinez
El Colegio de México (México)
mayo 2-3

Letras

Francisco Brines

Instituto de Cooperacién Iberoamericana (Espaiia)
mayo 5-7

Letras

Luis Antonio de Villena

Instituto de Cooperacién Iberoamericana (Espafia)
mayo 5-7

Letras

Luis Garcia Montero

Instituto de Cooperacion Iberoamericana (Espafia)
mayo 5-7

Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Richard Adams

University of Texas at Austin (USA)
mayo 19-junio 2

Filosofia

Dr. Fritz Wallner
Universitat Wien (Austria)
mayo 20

Disefio Industrial, Gréfico y Textil
Mtra. Eberhard Holder

Merz Akademie Stuttgart (Alemania)
mayo 24-junio 4

Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Gerd Werner

Universitat Geissen (Alemania
mayo 25-26

Letras

Dr. Fernando de Toro
Carleton University (Canadé)
mayo 26-29

Sistemas

Dra. Maria Mercedes Larrondo-Petrie
Florida Atlantic University (USA)
junio 2-julio 2
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Psicologfa

Dra. Ana Pampliega de Quiroga

Escuela Privada de Psicologia Social (Argentina)
junio 17-julio 3

Psicologia

Dr. José Antonio Florez Lozano
Universidad de Oviedo (Espaia)
junio 21-julio 2

Psicologia

Dr. Jacinto de Miguel
Universidad de Oviedo (Espaiia)
junio 21-julio 2

Letras

Dolores Castro
Independiente (México)
junio 25

Letras

Enriqueta Ochoa
Independiente (México)
junio 25

Didéctica

Dra. Rafaela Garcia Lopez
Universidad de Valencia (Espaiia)
julio 12-16

Historia

Dr. Karl B. Koth

Okanagan University College (Canadé)
junio 2-julio 8

Ciencias Sociales

Arg. Nold Egenter

Fundamental Studies in Building Theory (Suiza)
agosto 6-7

Extension Universitaria

. Mtro. Bruce Bowdish

University of Connecticut (USA)
agosto 9-19

Psicologia

Dra. Francine Guillot-Devries
Université Libre de Bruxelles (Bélgica)
agosto 16-20




Ingenieria y Ciencias Quimicas

Dr. Krishnan Rajeshwar.

* University of Texas at Arlington (USA)
agosto 19-20

Arte

Dr. Mario Sartor
Universita di Udine (Italia)
agosto 16-27

Ciencias Sociales y Politicas

Mtra. Teresa Figueroa

University of California at Santa Barbara (USA)
agosto 16-septiembre 4

Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Dr. Jorge Letechipia

Good Shepherd Hospital (USA)
agosto 23-septiembre 7

Orientacién Psicol6gica

Dra. Silvia Gelvan de Veinstein

Universidad de Belgrano y Universidad del Salvador (Argentina)
octubre 4-18

Historia

Dr. Raymond Buve (*)
Rijksuniversiteit Leiden (Holanda)
octubre 4-diciembre 4

Desarrollo Humano/Ciencias Sociales y Politicas.
Dr. Niklas Luhmann

Universitat Bielefeld (Alemania)

octubre 5-9

Desarrollo Humano/Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Dario Rodriguez Mansilla

Pontificia Universidad Catélica de Chile (Chile)
octubre 5-15

Comunicacién

Dr. Alfred L. Lorenz (¥)

Loyola University New Orleans (USA)
octubre 11-15

Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Jean Claude Passeron
octubre 18
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Comunicacién

Dr. Rafael Roncagliolo

Instituto para América Latina (Peri)
octubre 18-27

Arte

Dra. Elena Serrano Pardifias (*)
Universidad de La Habana (Cuba)
octubre 18-29

Arquitectura

Mtro. Luis Sergio Zepeda

Pei, Cobb Freed & Partners (USA)
octubre 18-noviembre 4

Letras

Antonio Colinas
Independiente (Espaiia)
octubre 27

Letras

Antonio Carvajal
Independiente (Espafia)
octubre 27

Letras

José Hierro
Independiente (Espaiia)
octubre 27

Letras

Andrés Sanchez Robayna
Independiente (Espaiia)
octubre 27

Letras

Luis Alberto de Cuenca
Independiente (Espaiia)
octubre 27

Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Paul Gelles

University of California at Riverside (USA)

noviembre 4-9

Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Joan del Alcazar Garrido
Universidad de Valencia (Espafia)
noviembre 15-26




Filosofia

Dr. José Maria Mardones

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Espafia)
noviembre 22-diciembre 3

Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Victor Garcia

Indiana University of Pennsylvania (USA)
noviembre 29-diciembre 3

Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Alfred H. Siemens

University of British Columbia (Canadé)
diciembre 4-14

*Académicos recibidos en el marco de acuerdos especificos de intercambio de profesores
celebrados con institucionales de educacién superior.

ACADEMICOS UIA ENVIADOS A TRAVES DE CONVENIOS EN 1993,

Comunicacién

Mtro. Pablo Casarez Arrangoiz

Loyola University New Orleans (USA)
marzo 1-5

Historia

Mtra. Perla Chinchilla Pawling
Rijksuniversiteit Leiden (Holanda)
septiembre-noviembre

56 SUPERACION ACADEMICA

Javier Riojas Rodriguez

Estudios Avanzados en Medio Ambiente
Colegio de México

México

Patricia Torres y Robles
Doctorado en Historia
UIA

Meéxico
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57 ALUMNOS EXTRANJEROS
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Se recibieron los siguientes alumnos a través de este programa:
Primavera.

Bernard, Xavier, EDHEC, Lille, Francia

Berthomieu, Gerard, EDHEC, Lille, Francia
Guarino, Raphaélle, EDHEC, Lille, Francia

Berins, Julie, UT at Austin, TX, USA

Del Cueto, Andrew, UT at Austin, TX, USA
Symmonds, Georgie, UT at Austin, TX, USA

Bach, Catelyne, Rijks, Universiteit Leiden, Holanda
Klappe, Sylvie, Rijks, Universiteit Leiden, Holanda
Mackinnon, J. Lewis, Saint Francis Xavier U., Antigonish, Canada.
Ramos Bustillos, Lorenza, ITESO, Guadalajara, Méx.
Webb, Simon, Universidad de Hull, Inglaterrra

Otofio.

Hevia, Aurora, Baruch College, New Yord, NY, USA
Le Guen Erwan, CLARIFE, Lille, Francia

Brillouin, Florence, EDHEC, Nice, Francia

Marche, Virginie, EDHEC, Nice, Francia

Dévila, Juan Carlos, ITESO, Guadalajara, México
Espinosa, Susana I., ITESO, Guadalajara, México
Fernandez, Javier A., ITESO, Guadalajara, México
Herrera, Alejandra, ITESO, Guadalajara, México
Moya, Gerardo, ITESO, Guadalajara, México

Riojas, Maria L., ITESO, Guadalajara, México
Robledo, Martha M., ITESO, Guadalajara, México
Vézquez, CArlos A., ITESO, Guadalajara, México
Jansen, Marleen, Rijks, Universiteit Leiden, Holanda
Padt, Diana, Rijks, Universiteit Leiden, Holanda
Berger, Heidi, UT at Austin, TX, USA

Segovia, Rosario E., UT at Austin, TX, USA

Valles, Claudia, UT at Austin, TX, USA

Reed. Joshua, Whitworth College, Spokane, WA, USA.

Se enviaron a los siguientes alumnos a través de este programa:
Primavera.

Barrera, Rodrigo, UT at Austin, TX

Lavin Cruz, Rodrigo, UT at Austin, TX

Scopelli, Alejandro, U. Xaveriana, Bogotd, Colombia
Tello, Cynthia, Whitworth College, Spokane, WA, USA
Vega, Carmen Rosa, Baruch College, New York, NY, USA




Otofio.

Assael, Ma. Antonieta, UT at Austin, TX, USA
Gémez-Aguado Luis, UT at Austin, TX, USA

Giiemez, Emilio, UT at Austin, TX, USA

Montemayor, Gerardo, UT at Austin, TX, USA

Espinoza, Enrique, U. of hull, Inglaterra

Martinez, Helga, U. of Hull, Inglaterra

Beltran, Renato, U. of Pittsburgh, PA, USA

Corti, Giovanni, U. of Dubuque, IA, USA

Kuri, Viviana, Baruch College, New York, NY, USA
Rivera, Mauricio, Amsterdam School of Business, Holanda.
Suérez, Constanza, F. J. Ortega y Gasset, Toledo, Espaiia.

58 SOCIEDADES DE EXALUMNOS
Administracién de Empresas; Lic. Arturo Alvadarejo, enero 1993.
Comunicacién, Lic. Enrique Vigil, enero 1993.
Historia, Lic. Imelda Baca, abril 1993.
Letras, Lic. Carolina Rivera, abril 1993.
Ciencias Politicas, Lic. Omar Saavedra B., junio 1993.
Ingenieria Civil, Ing. Sergio Villalobos, julio 1993.
Administracién Hotelera, Lic. Karla Avila, diciembre 1993.

59 SOCIEDADES DE ALUMNOS

Las personas que presiden las Mesas Directivas de Sociedades de Alumnos se citan a
continuacién (presidente saliente y el entrante) y se les agradece el servicio prestado:

ARQUITECTURA: Hugo Bottle Herndndez - Matteo Castelli Bullard.

CIENCIAS POLITICAS Y A.P:: Luis Carlos Dupeyr6n Cortes - Gustavo Gallardo Vizquez.
CIENCIAS TEOLOGICAS: Rafael Rodriguez Lépez - Ma. Cruz Filardo Kerstupp.
COMUNICACION: Joaquin Jaubert Denie - Francisco Cuevas Almazén.

DERECHO: Luis Manuel Brito G6mez - Carlos Pérez Villanueva Torres.

DISENO GRAFICO, INDUSTRIAL Y TEXTIL: Carlos del Rio Guerra - Alejandro Porter
Astiazardn.

ECONOMIA: Mario Arroyo Arrazola - Jordy Herrera Flores,

FILOSOFIA: Adriana Garcia Valderrama - Antolina Ortiz Moore.
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HISTORIA: Carmina Ramirez Maya - Ma. del Carmen Sanchez Uriarte.
HISTORIA DEL ARTE: Marina Guilmant Bechman - Patricia Diaz Calleros.
ING. CIVIL: Mauricio Voorduin Ramos- Sergio Ramirez Lomelin

ING. FISICA: Hicham El Aloui Dellero - Luis L6pez Panadero.

ING. BIOMEDICA, ELECTRONICA Y DE COM., INDUSTRIAL Y MECANICA Y ELECT.:
Ricardo Estrada Gonzélez - Javier Acosta Jorge.

ING. QUIMICA: Aly Nash Balut -Bernardo Garza Mier y Teran.

LITERATURA LAT. AM.: Gilda Morales Uranga -Amarante Reyes Rivera.

NUTRICION Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: Vania Rodriguez Galdn - Ma, Fernanda
Merino Judrez.

PSICOLOGIA: Odette Macia Calvo - Ma. Guadalupe Dfas Espinosa.
REL. INTERNACIONALES: Marina Pérez Mértinez - Cecilia Orozco Marquez.

SISTEMAS: Roberto Martinez Pérez - Ivian Gutiérrez Escobar.

Los grupos de interés especifico que se registraron fueron los siguientes:
AIESEC-UIA: Guiselle Valle Benitez - Rodrigo Médquez Lartigue.
ATAM-UIA: Adriana Parra Gonzélez.

FUSION: Gustavo Gutiérrez Contreras - Elias Rayek Romano.

ITE-UIA: Juan Ignacio Rodriguez Pena.

PRO-21: Charles Louis de Lechivin de Prevoisin.

Los representantes ante organismos colegiados entrante y saliente que se registraron, fueron
los siguientes:

SENADO UNIVERSITARIO: Pablo Rapahel de la Madrid - Dino Michelis Pérez Correa.
COMITE ACADEMICO GENERAL: Rosa Luisa Guerra Vargas - Omar Zayrik Chahin.

COMITE ACADEMICO DE CENTROS: Luisa Fernanda Mejido Herndndez - Claudia
Maldonado Lago.

COMITE DE FINANCIAMIENTO EDUCATIVO: Doroteo Garcia Malviez - Alina
Hermosillo Milldn.




C.T. DEL CENTRO DE DIDACTICA: Bernardo Garza Mier y Terén - Pilar Bojalil Rodriguez.

C.T. DEL CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA: Abigail Garcén Jorddn - Andrea
Nava Ferndndez del Campo.

C.T. DEL CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGIA: Francisco Javier Gonzélez Madrigal
- Ma. Teresa Galarraga Palacio.

Los Secretarios Generales del COPSA fueron: Luis Carlos Dupeyrén Cortes - Carlos Pérez
Villanueva Torres.

Los miembros de la Comisi6én de Vigilancia de la Asamblea de Representantes del COPSA
fueron:

Marina Pérez Martinez, Mauricio Voorduin Ramos, Roberto Martinez Pérez, Carlos Pérez
Villanueva Torres, Jordy Herrera Flores, Hicham El Aloui Dellero, Adriana Garcia Valderrama,
Rodrigo Escand6n Alcazar, Gustavo Gallardo Vazquez y Javier Acosta Jorge.

60 CURSOS

En Primavera:

Taller sobre el Método del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Taller de Anilisis de las Actitudes en la relacién maestro-alumno.

Taller de Actualizacién Docente.

Seminario de docencia para la Ensefianza Humanista.

Taller de Propuestas Metodol6gicas para incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje la
reflexién sobre la justicia social.

Taller de Habilidades de lectura a nivel superior.

Taller de Multimedia para la docencia.

Taller de habilidades para encontrar informacién.

En Verano:

Taller de Estrategias para la ensefianza-aprendizaje de Matemdticas y Ciencias Bésicas.
Taller de Habilidades bésicas para la docencia.

Taller de Multimedia para la docencia.

Taller de Aspectos motivacionales y afectivos en la relacién educativa.

Taller de principios y estrategias educativas para labores de promocién humana en
comunidades.

Seminario de ensefianza de actitudes y valores.

En Otoiio:
Taller de Planeacién de la ensefianza.

Taller de desarrollo de habilidades de razonamiento para la formaci6n valoral.
El Taller "Permiteme pensar”.
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61 MEJOR EXPERIENCIA FORMATIVA DE SERVICIO SOCIAL

-Aguilar Fuster, Ménica,

Psicologia,

Casa de la Sal,

Atencién a pacientes con SIDA en el Hospital General,
Premio a la mejor Experiencia.

-Cybula Goldberg, Vivian,

Psicologia,

Casa de la Sal,

Atenci6n a pacientes con SIDA en el Hospital General.

-Gutiérrez Ponce, Alejandro
Administracién de Empresas,
Hogar para ancianos Marillac,
Proyecto Hogar Marillac.

-Sanchez Corral, Elsa

Psicologia,

Amnistia Internacional,

Proyecto Educacién sobre recursos humanos.

-Ayala Guzmén, Xavier,
Ing. Civil,

Instituto Marillac
Proyecto Marillac,
Mencién Honorifica.

-Bolio Torres Cornejo, Jorge
Ing. Civil,

Instituto Marillac

Proyecto Marillac

Mencién Honorifica.

-Moral D4vila, Manuel
Ing. Civil, Instituto Marillac,
Proyecto Marillac.

-Arellano Maya Maria Dolores.

Comunicacién,

Internado del Patronato "Francisco Méndez",

Proyecto Desarrollo Integral de un hogar colectivo para sefioritas,
Mencién Honorifica,

-Cavazos Ramirez, Ricardo Javier.

Ing. Industrial,

Internado del Patronato "Francisco Méndez",

Proyecto Desarrollo Integral de un hogar colectivo para sefioritas.
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-Saldivar Cerda, Jorge.
Ing. Industrial,

Internado del patronato "Francisco Méndez"

-Nahaul Serio, Vanessa.

Comunicacién,

Centro de Desarrollo Infantil "Renovacién”,
Proyecto Apoyo al Centro de Desarrollo Infantil,
Mencién Honorifica.

-Sandoval Ocaso, Paula.

Relaciones Industriales,

Comedor Nocaltzin,

Proyecto Implementacién de nuevos sistemas de computacién y control para Nocaltzin,
Mencién Honorifica.

-Segrera Tapia, Dora del Carmen.

Diseiio Gréfico,

Centro Juvenil de Promocién Integral,

Proyecto Centro Juvenil: 2a. ampliacién "Presidentes”,
Mencién Honorifica.

62 PARTICIPACION EN CONGRESOS

X Congreso Nacional de Servicio Social Universitario del 21 al 23 de abril.
Universidad Auténoma de Baja California, Mexicali, B.C.

"Revisién de Marcos Juridicos del Servicio Social. Propuesta de modificacién.
Yolanda Rodriguez

Lucia Bascufian

Francisco J. Mora.

"El Seguimiento del Proceso de Servicio Social como apoyo para la Formacién Profesional y
Valoral del Estudiante”.
Matha Sol Morales, y Ana Maria Castillo.

I Encuentro Nacional Universitario de Servicio Social del 25 al 27 de agosto.
U.N.AM. Cd. Universitaria, D.F.

"El Servicio Social ante las Desigualdades Econ6émicas Sociales y Culturales desde la
Perspectiva de la UIA".

Yolanda Rodriguez.

"El Servicio Social de los alumnos como actividad de reforzamiento de la excelencia
académica".
Lucia Bascufian.

I Semana Académica dignidad y derechos de los Pueblos Indigenas del 29 de marzo al 2 de
abril,

"Los Derechos Humanos de los Nifios Indigenas”.

Oaxtepec
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I Reunién de Intercambio de Expertos en Educador y Proyectos Educativos para situaciones
de emergencia del 20 al 24 de septiembre, Cd. de México, D.E.

"El Inicio del Trabajo en Nifios de la Calle”.

Laura Mejia.

Reunién de Responsables de Servicio Social en el sistema Educativo UIA, California, B.C.
del 7 al 8 de ocbure.

California Baja California.

"El Servicio Social en el Plantel Santa Fe". Talleres de Reflexién de Servicio Social".
"Propuesta de Trabajo en Comiin entre el Centro de Integracién y el Servicio Social"
Lucia Bascuiiin.

"El 4rea de mejoramiento de la Calidad de Vida: Estructura y Evaluacién”.
Yolanda Rodriguez.

Reunién de Homélogos del Centro de Integracién Universitaria en Metepec, del 17 al 20 de
agosto,

UIA Golfo Centro.

"El Servicio Social y su relacién con las materias de Integracién Universitaria".

Lucia Bascufin.

"Experiencia de Reflexién Valoral en los Talleres"
Felipe Cajiga.

Encuentro: Los Retos de la Universidad.
3a. Semana de abril, UIA Golfo Centro.
"Los Derechos Humanos de la Infancia".

Felipe Cajiga.

2°. Encuentro Internacional "Sociedad Urbana" del 1° al 5 de noviembre, Hotel Prado, Cd.
de México, D.E.

"El Trabajo de Base con los J6venes".

Felipe Cajiga.

Reflexién Universitaria Sobre Misi6n y Prospectiva del 25 al 29 de octubre, UIA Santa Fe,
México.

"La Labor de los Centros en relacién con la Misién y Prospectiva".

Lucia Bascufidn.

"La Misi6n y Prospectiva en relacién con las Ciencias del Hombre".

Felipe Cajiga.

Taller Internacional sobre Interaccién Social Universitaria del 6 al 10 de marzo, Universidad
de la Habana, Cuba.

"Poster sobre Servicio Social".

Lucia Bascuiidn, Margarita Cervantes.

II Simposio de Educacién Quimica, 30 de junio U.N.A.M.
"El Maestro y la Comunicacién".

Lucia Bascufnan.

"Haz lo que digo mds no lo que hago".

"La Afectividad y el Aprendizaje".




II Conferencia Internacional para Profesores de Ciencias Naturales, del 22 al 25 de julio,
Oaxtepec, Mor.

"Evaluacién Critica de la Dieta Cotidiana".

Lucia Bascufidn.

Congreso de la Asociacién Mexicana de Psicoterapia Analitica".

Cuernava Mor.

"El Psicoandlisis aplicado a las Instituciones. Los grupos en la diversidad".
Laura Mejia, Margarita Cervantes.

II Cumbre Internacional de los Pueblos Indios, del 4 al 8 de octubre, Oaxtepec, Mor.
"Coordinacién y Organizacién de la participacién de alumnos de Servicio Social como
apoyo al Evento".

Alberto Segrera Tapia.

X Congreso Nacional de Servicio Social Universitario, del 21 al 23 de abril, Universidad
Auténoma de Baja California, Mexicali, B.C.

"Revisién de los Marcos Juridicos del Servicio Social. Propuesta de modificaci6n".

Yolanda Rodriguez, Lucia Bascuiidn y Francisco J. Mora.

"El Seguimiento del Proceso de Servicio Social como apoyo para la Formacién Profesional y
Valoral del Estudiante”.

Martha Sol Morales y Ana Maria Castillo.

63 SUPERACION ACADEMICA

Lic. Enrique Valencia Lomel.

Doctorado en Economia

Universidad de Paris VII

Se venci6 la licencia académica en septiembre y se di6 de baja académica Francia.

M. en C. Patricia Mufiz Martelén

Doctorado en Demografia y Desarrollo Urbano

Colegio de México

Se prérroga la licencia para terminar tesis, por un tiempo de 6 meses (enero-junio de 1994).

64 SUPERACION ACADEMICA

Luz Ma. Allendes Ziiiiga

Formacién en manejo de grupos operativos
TAIGO

Indispensable para manejo de grupos
México, D.F.

Nubia Sol6rzano Dominguez

Formacién en manejo de grupos operativos
Indispensable para manejo de grupos
Meéxico, D.E.
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Martha Uribe Molints

EIDAC

México, D.F.

Carolina Lozoya Iden

Formaci6n en Clinica Psicoanalitica

UNAM Complementacién formacién clinica
México, D.F.

Gabriela Baumgarter Gonzélez

Circulo Psicoanalitico

Complementacién a formacién profesional
México, D.F.

RELACIONES PUBLICAS
Empresarios:

-Sr. Juan Sénchez Navarro, orador en la Ceremonia de Egresados de Otoiio de 1992, el 19 de
Enero de 1993.

-Lic. Héctor Larios, presidente de la COPARMEX, el 12 de Marzo.

-Lic. Eduardo Vallarta, del periédico El Planeta, el 31 de Marzo.

-Lic. Alfonso de Garay y funcionarios de Televisa, el 4 de Abril.

Lic. Alberto Sdnchez Palazuelos y funcionarios de BANCRESER, el 20 de Abril.
-Lic. Jorge Licona, de NAFIN, el 21 de Abril.

-Ing. Jaime Chico Pardo, Director General de CONDUMEX, el 22 de Abril.

-Visita a las instalaciones de la Compaiifa BIMBO, en compaiiia de don Lorenzo Servitje, el
19 de Mayo.

-Ejecutivos de IBM de México.

-Ponencia en la X Mesa Redonda del foro Rectores-Empresarios, con el tema: «Desarrollo
del proceso de cambio para universidades, el 27 de Septiembre.

Embajadas:
-5r. Embajador de Israel, David Tourgeman, el 2 de Febrero.
-Sr. Embajador de Marruecos, Adbellalif El Aloui, el 23 de abril.

-Sr. Embajador de Espafa, Juan Pablo de la iglesia y Gonzalez, el 11 de Junio.




-Asistencia al adi6s del entonces embajador de los Estados Unidos en México, John Dimitri
Negroponte, el 30 de Junio.

-5r. Embajador de Francia, Paul Dijoud, el 30 de Septiembre.
-Lic. Félix Palma, representante de la O.E.A. en México, el 15 de Diciembre.

-Asistencia al XV Aniversario del Pontificado de Juan Pablo II, en la sede del Nuncio
Apostélico.

Académicas:
-Desayuno con el Dr. Hans Kiing, te6logo alemén visitante, el 23 de Febrero.

-Rueda de prensa con motivo del 50 Aniversario de la UIA, en el Hotel Imperial, el 4 de
Marzo.

-Comida con el Dr. Manuel Ramos, Director del Centro de Estudios Hist6ricos de México,
en CONDUMEX, el 10 de Marzo.

-Asistencia al evento: «México Esplendor de XXX Siglos» en el Colegio de San Ildefonso, el
14 de Enero.

-Asistencia a la Inauguracién de la Exposicién: «Pasado y Presente del Centro Histérico de
la Ciudad de México», el 22 de Marzo.

-Entrevista para el Canal de Televisién, con motivo del 50 Aniversario de la UIA, el 3 de
mayo.

-Comida con el Dr. Silvio Zavala con motivo de haber recibido el premio «Principe de
Asturias», el 12 de Julio.

-Comida al Dr. Luis Gonzélez y Gonzélez, orador invitado en la Ceremonia de Egresados y
Primavera 93, el 17 de Junio.

-Desayuno con el cuerpo directivo del IMDOSOC, en esa institucién el 12 de Agosto.
Universitarias:
-Visita del Presidente del PAN, a la UIA, Sr. Carlos Castillo Peraza.

-Asistencia a la Inauguracién del «III Foro México Joven», presidida por el Dr. Jaime Serra,
titular de la SECOFI.

-Visita al «Centro de Desarrollo de la Comunidad».

Relaciones con Instituciones, Organismos y Asociaciones de Educacién Superior.
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UN.AM.:
-Asistencia a la toma de posesién como Rector, del Dr. José Sarukhdn Kermez, el 6 de Enero.

-Comentario a la conferencia del Dr. Henrique Gonzé4lez Casanova, con motivo de los 40
afios de la «Gaceta-UNAM», invitado por el Dr. José Sarukhén, el 21 de Septiembre.

-Invitacién - Homenaje - Agradecimiento a la UNAM en la persona del Dr. Sarukhén, por el
apoyo dado a la UIA en sus inicios, el 12 de marzo.

-Concierto ofrecido por el Dr. Sarukhén a la UIA con motivo de su 50 Aniversario, el 5 de
Junio.

Universidades e Instituciones Extranjeras:
-Desayuno con funcionarios de la Universidad de Harvard, el 16 de Febrero.

-Comida con la Dra. Elvira Martin, Directora de Educacién Superior de la Universidad de la
Habana, el 30 de Marzo.

-Visita del Presidente de la Universidad de Notre-Dame, Reverendo Eduard A. Malloy, el 26
de Octubre.

Organismos y Asociaciones de Educacién Superior:

ANUIES (Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior).
-Comida con el Dr. Juan Casillas, Secretario General, el 15 de Enero.

-Participacién en la Asamblea General en Mérida Yucatén, el 28 de Abril.

-Coordinacién de la reuni6én del «Consejo de Universidades Particulares de la ANUIES» el 4
de Febrero.

FIMPES (Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior).
-Participacién en la XXIV Asamblea General en el Instituto Celayense de Celaya, Gto.

-Subcomisién de intercambio Universitario, a cargo de la UIA, en la persona del Director
General de Intercambio Académico.

UDUAL (Unién de Universidades de América Latina).

-Asistencia a la presentacién del libro «Derechos Humanos-UDUAL», en el Aula Martin
Buber de la UIA, el 24 de Febrero.

-Asistencia a la Reunién Ordinaria del Consejo de la UDUAL, en la ciudad de Montevideo,
Uruguay, 10 y 11 de Mayo.




OUI (Organizacién Universitaria Interamericana).

-Participacién en el Congreso Anual en la Universidad de Costa Rica, en San José, Costa
Rica.

Universidades e Instituciones Nacionales:

-Entrevista con el C.P. Jesis Néjera, Rector de la Universidad del Vale de México.
-Entrevista con autoridades de la Universidad Anéhuac del Sur.

-Visita a la Universidad Cristébal Colén, de Veracruz, Ver.

-Apoyo al «Centro de Investigacién y Docencia Econémicas» (CIDE)

-Participacién en la «Jornada de Evaluacién del Sistema Nacional de Investigadores»,
convocada por el CONACYT.

-Entrevista con funcionarios de la Universidad Loyola del Pacifico.

-Visita a la Universidad de Colima.

Relaciones con Autoridades del Gobierno.

Presidencia:

-Reunién con el Sr. Presidente de la Repiiblica y Funcionarios de la ANUIES.

-Asistencia a la gira «Proyectos de Inversién en la Ciudad de México», presidida por el Lic.
Carlos Salinas de Gortari; en el marco de programa-gira de «Solidaridad».

Otros Funcionarios:

-Atencién a la visita del Lic. Luis Donaldo Colosio, como Secretario de la SEDESOL, con
motivo del Programa de reforestacién en la UIA, el 3 de Febrero.

-Desayuno en la UIA con el Lic. Emilio Lozoya, Secretario de la SEMIP, 8 de Junio.
-Desayuno con el Lic. Genaro Borrego, Director General del IMSS.
-Comida con el entonces Secretario de Relaciones Exteriores, Don Fernando Solana.

Desayuno con el Ing. Antonio Murrieta Necoechea, Director General de Promocién
Deportiva del D.D.F, el 11 de Febrero.

-Visita a la UIA del Dr. Martin Wernes, funcionario de la SHCP, el 13 de Mayo.

-Visita del entonces Regente de la Ciudad de México, Lic. Manuel Camacho Solis, el 20 de
Octubre.
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-Desayuno en la Secretaria de Gobernacién con el entonces titular, Lic. Patrocinio Gonzéalez
G., el 25 de Noviembre.

SISTEMA EDUCATIVO UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Actividades con Rectores:
-Asistencia al Informe del Rector del Plantel Leén, Arq. Carlos Velasco Arzac.
-Asistencia al Informe del Rector del Plantel Golfo Centro, Dr. Armando Rugarcia Torres.

-Asistencia a la toma de posesién del Lic. Luis Narro Rodriguez como Rector del Plantel
Laguna y al Gltimo informe como Rector de aquel plantel, del Dr. Ratil Durana Valerio.

-Entrevista con el Mtro. Agustin Rozada Rebollar, Rector del Plantel Noroeste en la Ciudad
de Tijuana.

-Asistencia al Informe del Rector de la Universidad ITESO Lic. Pablo Humberto Posada

Veldzquez.

-Asistencia a las Reuniones de Rectores del Sistema, el 19 de Febrero en Oaxtepec, Mor; el
15 de Junio en Puebla; el 10 de Septiembre en la U. ITESO en Guadalajara y e 15 de octubre
en Le6n, Gto.

Otras Actividades:

-Reunién con el Consejo Consultivo del Sistema, en Leén Gto. el 13 de Febrero

-Participacién en la X Reuni6n del Plan Anual de Trabajo del sistema, el 18 y 19 de Febrero
en Oaxtepec, Morelos.

-Participacién en el III Encuentro Académico del Sistema, en el Plantel golfo Centro, del 15
al 18 de Junio, con el tema: «Los Valores en la UIA, ;Mito o Realidad?».

-Concelebracién Eucaristicas por la inauguracién de la biblioteca del Plantel Leén, en Le6n,
Gto. el 21 de Junio.

-Participacién en los eventos conmemorativos del X Aniversario del Plantel Golfo Centro.
-Bendicién de la Capilla de la UIA Golfo-Centro, el 12 de Abril.

Vida Universitaria.




Alumnos:

-Bienvenida a los alumnos de Primer Ingreso Primavera 93. (967 alumnos).
-Bienvenida a los alumnos de Primer Ingreso Otofio 93. (1707 alumnos).
-Comida con los Presidentes de Sociedades de Alumnos, el 22 de Febrero.

-Asistencia a la Toma de Posesién del Secretario General de COPSA, Sr. Carlos Pérez
Villanueva, el 4 de mayo.

-Asistencia a la inauguracién del evento: «Ponte la Camiseta», el 4 de Octubre.
-Ceremonia al «Mérito Universitario», el 14 de Mayo.

-Premiacién anual de las Actividades Deportivas, el 9 de Diciembre.

Profesores:

-Bienvenida a los profesores de asignatura de nuevo ingreso, en Primavera el 13 de Enero.
-Bienvenida a los Profesores de asignatura de nuevo ingreso, en Otofio, el 10 de Agosto.

-Asistencia al convivium de Filosofia, del 8 al 11 de Febrero, con el tema: «El Humanismo
como inspirador de Valores».

-Reunién con la API para festejar el Dia del Maestro, 14 de Mayo.

-Participacién en el Homenaje al Dr. Miguel Villoro Toranzo, organizado por la Escuela
Libre de Derecho, el 23 de Septiembre. :

-Entrega Premio de Excelencia al Personal Académico el 6 de Diciembre.
Exalumnos:

-Participacién en el Cuarto Encuentro entre Autoridades y Exalumnos de la UIA, el 30 de
Septiembre.

-Comida con los exalumnos organizadores del evento «Ibero Encuentro», el 19 de Mayo.
Otros Eventos y Actividades:
-Presentacién del Proyecto del «Area Cultural y Deportiva».

-Participacién en los eventos para conmemorar el 40 Aniversario de la Licenciatura en
Relaciones Industriales.

-Disertacién sobre «La Etica y su relacién con los valores», en el «IV Congreso de la
ANFECA», el 27 de Agosto.

179




67

180

-Desayuno con los directores de Obra de la Compaiifa de Jesis.

-Ceremonia conmemorativa del 40 Aniversario de la Lic. en Derecho, el 29 de Enero y
Ceremonia Eucaristica.

-Ceremonia Conmemorativa del 40 Aniversario de la Lic. en Historia del Arte, el 14 de
octubre.

-Homenaje al Dr. Ernesto Meneses Morales, el 6 de Diciembre.

-Reunién con Directores de la UIA, para estudio de la «Misién y Prospectiva de la UIA» en
la Casa de Oracién de Jestis-Maria, el 25 de Octubre.

-Inauguracién de las «Jornadas del Medio Ambiente», el 15 de Enero.

-Festejo del Dia de Reyes para los hijos del personal de servicio y Celebracién Eucaristica, el
sabado 9 de enero.

-Agradecimiento a don Joaquin Gallo, miembro del ler. patronato econémico de la UIA por
su donacién de libros al Centro de Informacién Académica.

-Ceremonia de Inauguracién del afio conmemorativo de los 60 Afios de la UIA, el 12 de
Marzo.

-Concelebracién Eucaristica Comunitaria por el 50 Aniversario de la UIA, el 4 de Agosto.
-Celebracién Eucaristica y convivencia por el Dia de las Madres, el 4 de Mayo.

-Participacién en la Ceremonia de Clausura del «50 aniversario de la UIA», el 10 de
Diciembre.

-Homenaje al Dr. Carlos Mufioz Izquierdo, el 13 de Septiembre.

-Cena de fin de Aiio con Directores, el 15 de Diciembre.

CONVENIOS

Con empresas:
-IBM de México, para atencién al campo educativo.
-FIDE y Resistol de México, para apoyo ecolégico tripartito.

-»Despacho Mancera, 5.C.» para apoyo a «Cétedras Fundadas» en Contaduria Pablica.




-»Asociacién Mexicana de Agencia de Publicidad», quienes donaron una beca estudiantil al
Departamento de Comunicacién.

-Convenio General de Apoyo reciproco con el «Instituto Mexicano del Cemento y el

" Concreto».

Con instituciones educativas:

-Con la Universidad Veracruzana para apoyar sus programas de Licenciatura en «Ciencias
y Técnicas de la Informacién», el 8 de Septiembre.

-Con el Comité Organizador, y el Lic. Agustin F. Legorreta, para la conmemoracién de los
40 Afos de la Licenciatura en Relaciones Industriales, el 22 de Septiembre.

Con Instituciones Piiblicas:

-Para apoyo general reciproco, con la Delegacién Alvaro Obregdn, la Secretaria de la
Contraloria, la Canacintra, la CANACO, la Cémara de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados, el 25 de Enero.

Otros Convenios:

-Con DOMUS, 5.C. y la Unién Fomentadora de Cultura para la mujer, para apoyar el
cuidado de los «Archivos de Organizaciones Catélicas en México», el 7 de Julio.
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POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA

PRIMAVERA
HOMBRES MUJERES TOTAL

Arquitectura 402 181 583
Historia del Arte 15 141 156
Disefio Gréfico 115 367 482
Disefio Industrial 171 81 252
Disefio Textil 11 212 223
DIVISION DE ARTE 714 982 1696
Comunicacién 213 398 611
Ciencias Politicas y Administracién Piblica 114 101 215
Relaciones Internacionales 101 309 410
Sociologfa 3 1 4
Sociologia (Sistema Abierto) 29 30 59
Derecho 441 335 776
Psicologia 39 318 357
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 940 1492 2432
Ciencias Teolégicas (Sistema Abierto) 3 43 46
Ciencias Teolégicas 2 13 15
Filosoffa 13 25 38
Historia 5 32 37
Literatura Latinoamericana 18 94 112
DIVISION DE HUMANIDADES 41 207 248
Ingenierfa Fisica 33 10 43
Ingenierfa Civil 273 11 284
Ingenieria Quimica 217 99 316
Ingenieria Biomédica 76 41 117
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 262 26 288
Ingenierfa Industrial 531 58 589
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 263 11 274
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 17 167 184
Sistemas Computarizados e Informética 278 114 392
Tecnologia de Alimentos 12 41 53
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 1962 578 2540
Administracién de Empresas 648 400 1048
Administracién Hotelera 62 243 305
Relaciones Industriales 139 172 311
Contadurfa Publica 376 188 564
Economia 198 85 283
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 1423 1088 2511
TOTAL 5080 4347 9427
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Lainformaci6n estadistica descrita a continuacién, que corresponde a los tres periodos
académicos de 1993, estd estructurada en cuanto a docencia, servicios académicos
profesionales y en lo referente a los aspectos financieros de la Institucién. En lo que
se refiere a la docencia, la informacién estd organizada en las categorias de
Licenciatura y Posgrado, de acuerdo a una presentacién que corresponde al transito
natural de los alufimnos en la institucién.









PRIMER INGRESO A LICENCIATURA

PRIMAVERA OTONO
REGISTRADOS ACEPTADOS INSCRITOS |REGISTRADOS ACEFTADOS INSCRITOS

Arquitectura 152 9 83 349 116 90
Historia del Arte 24 21 17 39 36 2
Disefio Grifico 136 56 51 256 78 57
Disefio Industrial 50 41 38 73 35 29
Disefio Textil 42 39 37 53 M4 32
DIVISION DE ARTE 404 248 226 770 299 230
Comunicacién 0 0 0 404 147 121
Ciencias Politicas y Administracién Piblica 39 36 33 65 59 50
Relaciones Intemacionales 116 69 59 268 98 65
Sociologia (Sistema Abierto) 23 20 12 25 25 17
Derecho 217 130 117 492 122 88
Psicologia 0 0 0 212 143 124
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 395 255 221 1466 594 465
Ciencias Teolégicas (Sistema Abierto) 24 24 24 2 2 2
Ciencias Teolégicas 3 3 3 2 2 0
Filosofia o 0 o 17 16 14
Historia 3 2 1 1 1 8
Literatura Latinoamericana 24 24 18 20 19 16
DIVISION DE HUMANIDADES 54 53 46 52 50 40
Ingenieria Fisica 4 4 3 11 10 8
Ingenieria Civil 26 2 19 116 102 81
Ingenieria Quimica 22 15 12 79 71 61
Ingenieria Biomédica 10 10 10 35 31 27
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 36 26 23 77 55 39
Ingenieria Industrial 52 43 37 198 133 103
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 2 23 27 95 78 66
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 0 0 0 73 57 44
Sistemas Computarizados e Informética 45 35 27 107 96 69
Tecnologia de Alimentos 0 0 0 40 33 28
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 224 178 152 831 666 526
Administracién de Empresas 222 126 106 462 157 112
Administracién Hotelera 92 66 60 197 9 74
Relaciones Industriales 51 46 41 95 67 57
Contaduria Pablica 77 69 61 182 164 110
Economia 51 48 39 147 131 93
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 493 355 307 1083 618 446
TOTAL 1570 1089 952 4202 2227 1707
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PRIMER INGRESO A LICENCIATURA POR DIVISION
EN PRIMAVERA

ARTE CIENCIAS DEL HUMANIDADES CIENCIASE CIENCIAS
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POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA

VERANO
HOMBRES MUJERES TOTAL

Arquitectura 164 76 240
Historia del Arte 5 30 35
Disefio Gréfico 27 9 126
Disefio Industrial 35 24 59
Disefio Textil 4 42 46
DIVISION DE ARTE 235 271 506
Comunicacién 33 97 130
Ciencias Politicas y Administracién Piblica 35 2 57
Relaciones Internacionales 22 89 111
Sociologia 3 1 4
Sociologia (Sistema Abierto) 0 0 0
Derecho 155 89 244
Psicologia 4 47 51
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 252 345 597
Ciencias Teol6gicas (Sistema Abierto) 0 11 1
Ciencias Teol6gicas 2 4 6
Filosofia 3 11 14
Historia 2 11 13
Literatura Latinoamericana 4 26 30
DIVISION DE HUMANIDADES 11 63 74
Ingenieria Fisica 7 6 13
Ingenieria Civil 114 4 118
Ingenierfa Quimica 52 29 81
Ingenieria Biomédica 20 20 40
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 61 5 66
Ingenieria Industrial 206 18 224
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 74 2 76
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 2 26 28
Tecnologia de Alimentos 5 7 12
Sistemas Computarizados e Informética 68 24 2
DIVISION DE CIENCIAS E INGENTERIA 609 141 750
Administracién de Empresas 272 143 415
Administracién Hotelera 25 67 92
Relaciones Industriales 55 32 87
Contaduria Publica 143 58 201
Economia 53 14 67
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 548 314 862
TOTAL 1655 1134 2789
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POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA

OTONO
HOMBRES MUJERES TOTAL

Arquitectura 385 209 594
Historia del Arte 13 142 155
Disefio Grifico 119 354 473
Disefio Industrial 152 81 233
Disefio Textil 12 227 239
DIVISION DE ARTE 681 1013 1694
Comunicacién 237 423 660
Ciencias Politicas y Administracién Piiblica 126 112 238
Relaciones Internacionales 107 37 434
Sociologia 0 1 1
Sociologfa (Sistema Abierto) 32 28 60
Derecho 434 358 792
Psicologia 57 377 434
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 993 1626 2619
Ciencias Teol6gicas (Sistema Abierto) 3 33 36
Ciencias Teol6gicas 4 9 13
Filosoffa 15 31 46
Historia 4 37 41
Literatura Latinoamericana 17 95 112
DIVISION DE HUMANIDADES 43 205 248
Ingenierfa Fisica 33 8 41
Ingenieria Civil 326 12 338
Ingenieria Quimica 235 102 337
Ingenierfa Biomédica 80 50 130
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 276 28 304
Ingenieria Industrial 551 56 607
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 279 13 292
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 14 177 191
Sistemas Computarizados e Informitica 280 109 389
Tecnologia de Alimentos 22 55 77
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 2096 610 2706
Administracién de Empresas 648 428 1076
Administracién Hotelera 72 257 329
Relaciones Industriales 145 192 337
Contadurfa Piiblica 407 205 612
Economia 235 107 342
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 1507 1189 2696
TOTAL 5320 4643 9963
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ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIATURA

PRIMAVERA OTONO
EGRESADOS TITULADOS | EGRESADOS TITULADOS

Arquitectura 13 11. 35 30
Historia del Arte 4 4 12 4
Disefio Gréfico 26 9 42 33
Disefio Industrial 6 10 12 10
Disefio Textil 0 0 9 0
DIVISION DE ARTE 49 34 110 77
Comunicacién 49 26 69 50
Ciencias Politicas y Administracién Pdblica 3 8 6 7
Relaciones Internacionales 30 12 32 28
Sociologia 1 3 2
Sociologia (Sistema Abierto) 1 1 0 10
Derecho 41 34 53 56
Psicologia 35 24 28 37
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 160 108 191 190
Ciencias Teolégicas (Sistema Abierto) 1 0 2 1
Ciencias Teol6gicas 0 0 0 0
Filosofia 0 1 2 4
Historia 9 4 6 5
Literatura Latinoamericana 1 3 4 0
DIVISION DE HUMANIDADES 11 8 14 10
Ingenieria Fisica 5 1 0 2
Ingenieria Civil 16 14 24 35
Ingenieria Quimica 22 8 17 30
Ingenieria Biomédica 3 3 0 13
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 5 4 12 14
Ingenieria Industrial 28 38 64 61
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 6 7 22 7
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 32 19 9 29
Sistemas Computarizados e Informética 21 13 15 19
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 138 107 163 210
Administracién de Empresas 57 44 87 79
Administracién Hotelera 15 10 12 13
Relaciones Industriales 11 18 17 21
Contaduria Piblica 18 9 25 32
Economia 10 5 10 3
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 111 86 151 148
TOTAL 469 343 629 635

Nota: La relacién entre Egresados y Titulados no es directa. La tabla describe el mimero de personas que -
egresaron o se titularon en este periodo
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1993

ALUMNOS - MATERIA PRIMAVERA 1993
(CARRERA / DEPARTAMENTO)

EPARTAMENTO ADM ARQ ART CIU COM CON CRE CS5S DER DHU DIS ECO FIL FIS HIS ICI ICO IME LET MAT NUT PSI SIS SOC | TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO
Administracién de _Eﬁresas 3,224 0 0 674 1 123 0 112 546 0 0 493 135 0 0 ] 0 37 126 438 1 3 317 105 6,335
Administracién Hotelera 984 1 [1] 193 1 63 0 23 115 0 0 151 0 0 0 0 0 0 61 180 126 0 28 0 1,926
Arquitectura 38 2,196 52 334 11 0 0 38 0 1] 98 0 30 1 0 288 0 0 0 111 0 4 0 0 3,201
Ciendias Politicas y Administracién Pablica 52 0 0 105 0 16 0 11 82 0 0 141 0 0 24 0 0 2 1 2 0 0 2 747 1,185
Ciencias Taolégicas 0 0 0 6 0 0 28 3 | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3 44
Ciencias Teolégicas (Sistema Abierto) 0 0 0 6 0 0 123 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 211
Comunicacidén 17 1 0 422 2,248 0 0 66 1 0 59 18 249 0 354 0 0 0 292 9 0 11 12 48 3,807
Contaduria Pablica 255 0 0 288 B85 1,584 -0 44 312 0 0 231 1 0 0 0 0 1 0 117 0 0 151 77 3,146
Derecho 1 0 0 358 0 7 0 61 3,934 0 0 131 188 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 102 4,791
Diserio Grifico 45 3 40 303 74 0 0 50 0 0 2,110 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 1 0 2 2,633
Disefio Industrial 29 0 27 127 2 0 0 18 0 0 1,081 0 0 79 0 1 2 0 0 50 0 74 0 1 1,419
Disefio Textil 15 0 0 125 0 ] 0 11 0 0 1,108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,259
Economia 56 0 0 140 0 99 0 13 100 0 0 733 0 0 55 0 0 0 0 275 0 0 46 47 1,564
Filosofia 0 0 0 16 0 0 0 2 0 0 0 2 179 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 4 214
Historia 0 0 0 12 3 0 0 6 0 0 0 6 1 0 199 0 0 0 5 0 0 0 0 0 232
Historia del Arte 0 6 541 109 8 0 0 16 0 0: 13 1 9 0 103 0 0 0 47 0 0 8 4 a7 902
Ingexﬁm’.a Biomédica 12 0 0 79 0 0 0 10 0 0 B 0 0 B8O 0 0 54 421 9 79 0 0 20 0 772
h\ge:ﬁe:ia Civil 14 26 0 120 0 0 (1] a 0 0 0 45 0 152 0 1,225 0 4 0 230 0 0 59 0 1,906
Ingenimia Eleclrénica y de Comunicaciones 46 0 0 174 0 0 0 15 0 4] 40 0 0 204 0 0 0 024 36 257 0 0 131 0 1,827
Ingenieria Fisica 6 0 0 11 0 0 0 4 0 0 4 ] 0 95 1] 0 14 46 0 47 0 1 15 1 244
Ingerﬁe:{a Industrial 256 0 0 313 0 0 0 71 0 0 65 101 0 476 0 0 35 1,927 0 472 0 0 208 0 3,924
Ingenierfn Mecanica y Eléctrica 37 0 0 148 0 0 0 28 0 0 32 0 0 211 0 0 86 1,053 0 219 0 0 57 0 1,871
Ingenieria Quimica 36 0 0 160 0 0 0 28 0 0 37 39 0 98 0 0 1,727 7 13 195 19 0 19 0 2,378
Literatura Latinoamericana 0 1] 15 54 36 0 0 9 0 0 0 0 24 0 30 0 0 0 433 . 0 0 3 0 9 613
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 36 0 0 100 0 0 0 11 0 0 0 4 1] 0 0 0 77 0 0 38 648 27 23 66 1,030
Psi.cologia 13 0 0 170 16 0 0 54 0 136 0 0 118 0 0 0 0 0 0 80 0 1,601 0 47 2,235
Relaciones Industriales 1,067 0 0 196 1 49 0 28 129 0 0 133 4 0 0 0 0 0 0 157 0 12 47 74 1,897
Relaciones Internacionales 0 0 0 237 0 0 0 30 89 0 0 112 0 0 101 0 0 0 0 0 0 0 0 1,801 2,370
Sistemas Computarizados e Informatica 294 0 0 193 0 41 0 31 0 0 0 69 10 0 0 0 0 64 39 276 0 0 1,166 3 2,186
Sociologia 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10
Sociolog{a (Sistema Abierto) 0 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12 0 172 203
Tecnologia de Alimentos 14 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 126 0 0 77 136 0 1 20 403
TOTAL 6,547 2,233 675 5215 2,487 1,982 151 824 52309 136 4,655 2,417 1,003 1,39 869 1,517 2,123 4486 1,082 3,309 930 1,687 2306 3,399 56,738
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1993

ALUMNOS - MATERIA OTONO 1993

(CARRERA / DEPARTAMENTO)

DEPARTAMENTO ADM ARQ ART CIU COM CON CRE CSS DER DHU DIS ECO FIL FIS HIS ICI ICQ IME LET MAT NUT PSI SIS SOC|TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO

“Administracion de Empresas 3189 0 0 69 0 18 0 1% 554 0 0 52 153 0 0 0 0 % 147 45 0 2 360 151 | 643
Administracién Hotelera 1,041 0 o s 0 - 8 0 4 1@ 0 0 187 0 0 0 0 0 o 7 20 9% 0 2 0 | 207
Arquitectura & 2343 B 3T 0 0 3% 0 o 118 0 42 0 0 34 0 0 0 13 o 2 0 0 | 3395
Ciencias Politicas y Administracién Piblica | 68 0 0 1 IR g 9 0 2% 5 0 0 140 0 0 32 o0 0 0 0 2 0 0 0 88 | 1,269
Ciencias Teolégicas 0 0 0 4 0 0o B 1 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 37
Ciencias Teolégicas (Sistema Abierto) 0 0 0 3 0 0 14 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 0 148
Comunicacién 6 0 0 475 2379 0 0 6 1 0 5 11 251 0 259 0 0 0 270 143 0 17 0 160 | 409
Contadurfa Péblica 27 0 0 388 48 1511 0 46 32 O 0o 22 o 0 0 0 0 1 0 12 0 17 22 12 | 3408
Derecho 1 0 0, [41- o 5 0 6 40381 0 0 101 167 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 9% | 4938
Disefio Gréfico %6 1 28 26 7 _0 o 41 0 0 202 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2,529
Disefio Industrial 5 1 a1 0 0o 2 o 0 9% 0 o 8 o0 0 0 0 0o 3% 0 3 0 1,322
Disefio Textil 21 0 o/ 5B, 2 0 o 24 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1309
Economfa 14 0 0 149 0 11 o0 11 5 0 0o 81 0 0 4 0 0 0 0 35 0 0 51 106 | 19m
Filosofia 0 0 i an =y 0 0 2 0 2 0 0 24 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 274
Historia 0 0 0 a2l - 6 0 0 4 0 0 0 8 1 0 25 0 0 0 9 0 0 0 0 0 273
Historia del Arte 0 2 B8 " BB B 0 0 9 0 0 9 0 6 0 14 0 0 0 43 0 0 10 0 41 | oos
Ingenierfa Biomédica 2 0 D B0 0 0 0 8 0 0 9 0 1 @0 0 70 48 12 105 0 0 59 0 901
Ingenierfa Civil BB, S 0leedssy g 0 0o 17 o0 0 0 9% 0 22 0 1321 0 7 0 35 0 0 102 0 | 2382
Ingenierfa Electronica y de Comunicaciones | 30 0 e~ L 0 0 20 0 0o 12 o0 0 241 0 0 0 1085 38 282 0 0 133 0 | 197
Ingenierfa Fisica 3.0 Qs . M 0 0 3 0 0 6 0 0 14 0 0o 18 32 0 4 0 2 16 0 263
Ingenierfa Industrial 29 0 0 25 0 0 0 48 0 0 49 4 1 52 0 0 8 197 0 52 0 0 299 0 | 413
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 2B 0 O T | 0 0o 2% 0 0o 25 0 0 309 0 0 4 100 0 20 0 0 146 0 | 20309
Ingenierfa Quimica % 0 b - a5 o 0 0o » 0 o 22 2 0 4 0 0 1% o0 & 29 3 0 64 0 | 260
Literatura Latinoamericana 0 5 6 17 0 0 4 0 0 0 o ¥ o 11 0 0 0 4 0 0 2 o 18 | ez
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 9 0 9 ‘B 0 0 0 21 0 0 0 46 0 0 0 0 11 0 0 8 N7 5 | 1170
Psicologfa B 0 0 29 2 0 o 2% 0 11 4 0 6 0 0 0 0 0 0 1% 0 2191 0 102 | 279
Relaciones Industriales 1112 0 0 178 0 58 0 4 13 0 0o 191 1 0 0 0 0 0 1 155 0 18 5 6 | 2016
Relaciones Intemacionales 0 0 0 264 0 0 0 8 9 0 0 120 0 0 157 0 0 0 0 0 0 0 0 1848 | 257
Sistemas Computarizados e Informitica 30 0 00 18 0 24 0 3 0 0 0o 33 0 0 0 0 0 4 102 312 0 1 1151 10 | 2210
Soclologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sociologia (Sistema Abierto) 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 194 | 208
Tecnoloe'a de Alimentos 30 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 81 0 (1] 81 323 0 28 0 604
TOTAL 6,624 2,372 693 5434 2,561 1,966 137 841 5,456 13 4419 2,729 988 1,754 844 1,625 2,329 4,689 1,248 4,054 1,172 2325 2,731 3,748 60,752
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PRIMER INGRESO A POSGRADO

PRIMAVERA OTONO

Especializacién en Admon y Control de Calidad en la Ind. Alimenticia 1 1
Especializacién en Estudios Judaicos 2 0
Especializacién en Psicologia del Trabajo 0 0
Especializacién en Psicologia Educativa 0 0
Especializacién en Psicologia Terapeutica 0 2
Especializacién en Tecnologia de Alimentos 0 0
TOTAL DE ESPECIALIZACION 3 3
Maestria en Administracién 32 31
Maestria en Antropologia Social 4 7
Maestria en Ciencias de los Alimentos 9 7
Maestria en Comunicacién 3 16
Maestria en Derecho 2 12
Maestria en Desarrollo Humano 0 27
Maestria en Estudios de Arte 13 5
Maestria en Filosofia 4 2
Maestria en Historia 4 4
Maestria en Ing. con Esp. en Admon. de la Construccién 6 6
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 0 21
Maestria en Letras Modernas 5 6
Maestria en Museos 9 5
Maestria en Nutricién Humana 0 0
Maestria en Psicologia 1 3
Maestria en Sistemas, Planeacidn e Informatica 7 6
Maestria en Sociologia 7 11
TOTAL DE MAESTRIA 106 169
Doctorado en Antropologia Social 3 4
Doctorado en Ciencias Sociales 1 1
Doctorado en Filosofia 0 1
Doctorado en Historia 5 1
Doctorado en Letras Modernas 0 3
Doctorado en Psicologia 1 3
TOTAL DE DOCTORADO 10 13
TOTAL 119 185
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ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A
POSGRADO EN PRIMAVERA

ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A
POSGRADO EN OTONO

DOCTORADO

MAESTRIA

91% ESPECIALIZACION

2%
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

PRIMAVERA
HOMBRES MUJERES TOTAL
Especializacién en Admon. y Ctrl. de la Cal. Ind. Alim. 0 2 2
Especializacion en Estudios Judaicos 4 5 9
Especializacién en Psicologia del Trabajo 0 4 4
Especializacién en Psicologia Educativa 0 1 1
Especializacién en Psicologia Terapéutica 2 4 6
TOTAL DE ESPECIALIZACION 6 16 22
Maestria en Administracién 76 21 97
Maestria en Antropologia Social 14 e 14 28
Maestria en Ciencias de los Alimentos 10 18 28
Maestria en Comunicacién 13 15 28
Maestria en Derecho 16 2 18
Maestria en Desarrollo Humano 3 52 82
Maestria en Estudios de Arte 1 14 15
Maestria en Filosofia 13 9 22
Maestria en Historia 29 41 70
Maestria en Ing. con Esp. en Admon. de la Construccién 27 3 30
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 12 23 35
Maestria en Letras Modernas 23 23 46
Maestria en Museos 2 8 10
Maestria en Nutricién Humana 0 5 5
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 0 3 3
Maestria en Psicologia 10 32 42
Maestria en Sistemas Planeacién e Informética 45 6 51
Maestria en Sociolo&ia 24 21 45
TOTAL DE MAESTRIA 345 310 655
Doctorado en Antropologfa Social 17 10 27
Doctorado en Ciencias Sociales 5 9
Doctorado en Filosofia 2 4 6
Doctorado en Historia 9 12 21
Doctorado en Letras Modernas 3 8 1
Doctorado en Psicologia 5 14
TOTAL DE DOCTORADO 41 47 88
TOTAL 392 373 765
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO
EN PRIMAVERA

ESPECIALIZACION

POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO
EN PRIMAVERA

DOCTORADO
12%

ESPECIALIZACION
3%

MAESTRIA
85%
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

VERANO
HOMBRES MUJERES TOTAL
Espedializacién en Admon. y Ctrl. de la Cal. Ind. Alim. 0 1 1
Especializacién en Estudios Judaicos 0 2 2
Especializacién en Psicologia Educativa 0 1 1
Especializacién en Psicologia Terapéutica 0 1 1
TOTAL DE ESPECIALIZACION (1] 5 5
Maestria en Administracién 17 6 23
Maestria en Antropologia Social 11 6 17
Maestria en Ciendias de los Alimentos 8 13 21
Maestria en Comunicacién 2 4 6
Maestria en Desarrollo Humano 11 23 34
Maestria en Estudios de Arte 0 2 2
Maestria en Filosofia 4 2 6
Maestria en Historia 1 1 2
Maestria en Ing. con Esp. en Admon. de la Construccién 9 1 10
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 9 14 23
Maestria en Letras Modernas 3 4 7
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 0 2 2
Maestria en Psicologia 4 10 14
Maestria en Sisternas Planeacién e Informatica 36 5 41
Maestria en Sociologia 3 0 3
TOTAL DE MAESTRIA 118 93 211
Doctorado en Antropologia Social 3 3 6
Doctorado en Ciencias Sociales 2 1 3
Doctorado en Filosofia 0 1 1
Doctorado en Letras Modernas 2 1 3
Doctorado en Psicologia 2 7 9
TOTAL DE DOCTORADO 9 13 22
TOTAL 127 111 238
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO
EN VERANO

120+
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO

OTONO
HOMBRES MUJERES TOTAL
Especializacién en Admon. Contr. de la Cal-Ind. Alim. 1 2 3
Especializacién en Estudios Judaicos 2 1 3
Especializacién en Psicologia del Trabajo 0 2 2
Especializacién en Psicologia Terapéutica 1 2 3
TOTAL DE ESPECIALIZACION 4 7 11
Maestria en Administracién 82 16 98
Maestria en Antropologia Social 19 12 31
Maestria en Ciencias de los Alimentos 13 18 31
Maestria en Comunicacién 26 11 37
Maestria en Derecho 21 2 23
Maestria en Desarrollo Humano 50 46 9
Maestria en Estudios de Arte 6 14 20
Maestria en Filosofia 12 10 22
Maestria en Historia 28 30 58
Maestria en Ing. con Esp. en Admon. de la Construccién 25 2 27
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién 29 16 45
Maestria en Letras Modernas 15 21 36
Maestria en Museos 6 8 14
Maestria en Nutricion Humana 0 1 1
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 0 1 1
Maestria en Psicologia 11 20 31
Maestria en Sistemas Planeacién e Informatica 41 3 44
Maestria en Sociologia 30 11 41
TOTAL DE MAESTRIA 414 242 656
Doctorado en Antropologia Social 19 8 27
Doctorado en Ciencias Sociales 6 2 8
Doctorado en Filosofia 4 2 6
Doctorado en Historia 5 " 10 15
Doctorado en Letras Modernas 4 7 11
Doctorado en Psicologia 9 16 25
TOTAL DE DOCTORADO 47 45 922
TOTAL 465 294 759
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO
EN OTONO
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ALUMNOS GRADUADOS DE POSGRADO

PRIMAVERA

OTONO

Maestria en Administracién

Maestria en Antropologia Social

Maestria en Ciencia de los Alimentos

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Maestria en Comunicacién

Maestria en Derecho

Maestria en Desarrollo Humano

Maestria en Educacion

Maestria en Historia

Maestria en Ing. con Esp. en Admon. de la Construccién
Maestria en Investigacién y Desarrollo de la Educacién
Maestria en Letras Modernas

Maestria en Nutricién Humana

Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano
Maestria en Psicologia

Maestria en Sistemas y Planeacién

Maestria en Sistemas, Planeacién e Informatica
Maestria en Sociologia
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TOTAL DE MAESTRIA
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Doctorado en Antropologia Social
Doctorado en Ciencias Sociales
Doctorado en Filosofia

Doctorado en Letras Modernas
Doctorado en Psicologia

TOTAL DE DOCTORADO
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO

— e — - T3
TIEMPO CATEGORIAS TOTAL
Completo Medio |Numerario Titular Asociado Adjunto Tec. Acad Ayudante}

Arquitectura 8 4 7 3 1 1 0 0 12
Historia del Arte 5 3 2 4 1 1 0 0 8
Disefio Ind ustrial y Grafico 11 4 4 7 3 0 1 0 15
DIVISION DE ARTE 24 11 13 14 5 2 1 0 a5
Comunicacién 13 3 5 7 4 0 0 0 16
Ciencias Soclales y Politicas 21 5 9 14 2 1 0 0 26
Derecho 6 .3 5 3 1 0 0 0 L)
Desarrolio Humano 14 1 [ 9 0 (1} (1} 0 15,
Psicologl 8 [ 7 3 4 0 0 0 14
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 62 18 az 36 11 1 0 0 80
Ciencias Religiosas 1 2 2 0 0 0 o 4
Filosoffa 9 3 9 3 0 0 0 0 12
Historia 10 3 8 4 1 (1} o 0 13
Letras 7 1 6 2 0 0 0 0 8
DIVISION DE HUMANIDADES 29 5 25 11 1 0 0 0 a7
Fisica 8 0 4 3 0 1] 4] 1 8
Ingenierfa Clvil 5 3 3 3 2 0 0 0 8
Ingenierfa y Ciencias Quimnicas 11 1 4 6 2 0 0 0 12
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 15 4 5 8 3 0 2 1 19
Matemdticas 7 1 1 3 3 1 0 1] 8
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 11 4 3 11 1 0 0 1] 15
Sistemas 7 6 2 5 3 3 0 0 13
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 64 19 22 3» 14 4 2 2 83
Administracion y Relaciones Industriales 11 3 4 4 5 1 0 0 14
Contadurfa 4 0 1 2 0 1 0 0 4
Economia 4 0 2 2 0 0 0 0 4
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 19 3 7 5 2 [} 0 22
Didéctica 7 0 5 1 1 0 ] 0 7
Informacién Académica 0 3 3 10 8 1 1 0 n
Integracién Universitaria 2 2 4 2 1 1} 1 10
Orientacién Psicolégica 7 2 5 3 1 0 0 0 9
Servicio y Promocién Social 10 7 3 6 4 2 0 2 17
Direccitn de Progr. y Estudiantes Extranjeros 3 1 2 1 1 0 0 0 4
Extensién Universitaria 1 0 1] 0 1 1] 1] 1] 1
Idi 1 0 1 0 0 0 0 0 1
DIVISION DE CENTROS 57 15 21 25 18 4 1 3 72
Direccién de Relaci Int 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Direccién de Servicios Escolares 1 0 1 0 0 0 1} 0 1
Direccién de Intercambio Intemno 3 o 1] 1 1 0 0 1 3
Direccién de Intercambio Externo 2 0 0 1 0 0 0 1 2
Direccién de Investigacién y Posgrado 1 1 1 0 0 0 0 1 2
Direccién de Servicios y Desarrollo Tecnolégico 2 0 0 1 1 0 0 o 2
Direccion Gral. de Serv. Educativo Universitarios 3 0 0 1 2 1] 0 0 3
Direccién General Académica 4 1] 1 1 2 0 0 0 4
Direccion General Adjunta 2 o 1 0 1 0 0 0 2
Direccién General de Intercambio Académico 2 1] 1 0 0 0 0 1 2
Direccién General de Planeacién 2 o 1 0 1 0 0 0 2
Rediorfa 1 0 0 1 0 0 1] 0 1
DIRECCIONES Y RECTORIA 24 1 7 6 B 0 0 4 25
TOTAL 279 75 127 139 62 13 4 9 354

Nota: Se emplearon los datos de Otofio 1993 por ser los més significativos. =
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA

CATEGORIAS TOTAL
AA A B C  Ayudan

Arquitectura 11 9 20 36 18 94
Historia del Arte 0 11 4 1 2 18
Disefio Industrial y Grafico 9 20 18 26 43 116
DIVISION DE ARTE 20 40 42 63 63 228
Comunicacién 2 7 10 28 14 61
Ciencias Sociales y Politicas 5 31 24 21 4 85
Derecho 7 37 24 44 1 113
Desarrollo Humano 0 5 3 6 0 14
Psicologia 5 19 15 25 8 72
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 19 99 76 124 27 345
Ciencias Religiosas 2 1 3 1 1 8
Filosofia 2 6 1 18
Historia 1 12 7 6 0 26
Letras 3 7 9 10 7 36
DIVISION DE HUMANIDADES 8 28 25 18 9 88
Fisica 1 ] 5 11 9 34
Ingenieria Civil 4 6 13 1 2 36
Ingenieria y Ciencias Quimicas 6 15 11 16 21 69
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 4 2 19 15 30 20
Matematicas 5 12 17 6 5 45
Nutricién y Ciencias de los Alimentos 4 4 15 28 7 58
Sistemas 0 6 10 13 10 39
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 24 73 90 100 84 a7
Administracién 20 15 28 62 11 136
Contaduria 10 14 11 14 1 50
Economia 1 15 17 6 8 47
DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 31 44 56 82 20 233
Didactica 0 0 4] 0 0 0
Extension Universitaria 0 0 0 0 0 0
Informacién Académica 0 0 0 0 0 0
Integracién Universitaria 0 9 14 15 11 49
Orientacion Psicologica 0 0 0 0 0 0
Servicio y Promocién Social 0 0 0 0 0 0
DPIVISION DE CENTROS 0 9 14 15 11 49
TOTAL 102 293 303 402 214 1314

Nota: Se emplearon los datos de Otofio 1993 por ser los mds significativos. -
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

CAMPUS UIA - SANTA FE
DIPLOMADOS _ NUMERO DE DIPLOMADOS POR AREA
Nimero dgf’rogramas en Ejercicio 147 Arte 9
Ntimero de Alumnos Inscritos 3,034 Ciencias del Hombre 53
Ntmero de Alumnos Atendidos 15,377 Ciencias e Ingenieria 12
Niimero de Alumnos Becados 373 Ciencias Econémico Administrativas 52
Ntmero de Programas Impartidos Humanidades 17
fuera de la Ciudad 53 Idiomas 3
CURSOS NUMERO DE CURSOS POR AREA

Cursos Ofrecidos 94 Arte 12
Cursos Abiertos 58 Ciencias del Hombre 8
Numero de Alumnos Inscritos 971 Ciencias e Ingenieria ) 7
Ntimero de Alumnos Atendidos 5,601 Ciencias Econémico Administrativas 22
Niimero de Alumnos Becados 81 Humanidades 8
Idiomas 30

_ EDUCACION ABIERTA e AREA DE IDIOMAS
Primaria 0 Dipl. en Formacion de Profesores de Inglés 3
Secundaria 25 Cursos de Idiomas 30
Preparatoria 757 Prerrequisitos 12
Total 782 Alumnos Inscritos 536

"TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS: 57323
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ADQUISICION

Titulos de Libros adquiridos por compra
Titulos de Libros adquiridos por donacién
Titulos de Revista por compra

Titulos de Revista por canje

Titulos de Revista por donacién
Titulos de Periédicos por compra

Diapositivas de produccién original
Diapositivas adquiridas por donacién

Fonocassettes adquiridos por compra
Fonocassettes adquiridos por donacién

Videocassettes adquiridos por compra
Videocassettes adquiridos por donaci6n

Libros Antiguos y Raros
Fondos Documentales

3,779
1,132

763
315

2,223
2,470

140

264

189

2,000

SERVICIOS
1993 % Crecimiento

BIBLIOTECA

Consulta 14,522 24.00

Usuarios Inscritos 10,879 9.00

Préstamo a domicilio de Libros 148,902 2.00

Préstamo en sala de Libros 207,896 7.00

Préstamo interbibliotecario nacional 568 -1.00

Préstamo interbibliotecario internacional 391 22.00

Recordatorios a usuarios morosos 3,786 15.00
HEMEROTECA

Préstamo en sala 18,967 21.00

Consulta a Bancos de Informacién 840 23.00
INFORMACION AUDIOVISUAL

Préstamo de Diapositivas 160,304 7.00

Pré de Fonoc 3411 25.00

Préstamo de Videocassettes 21,586 66.00
ACERVOS HISTORICOS

Usuarios 1,306 32.00
USUARIOS GENERALES 594,461 0.12

PROCESO TECNICO

Catalogacién y Clasificacién

Titulos de Libros 5701

Tesis 1,000

Diapositivas 7,014

Archivo Porfirio Diaz 6,000

Libros Antiguos y Raros 4,485
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Usuarios No. de Usuarios No. de Total de Total de
UIA Unidades | Externos | Unidades | Usuarios | Unidades

BIBLIOTECA
Orientacion a usuarios 12,862
Visitas Guiadas 975 438 1 ,413L
Consultas 1,350 310 1,660
Préstamo a domicilio de Libros 75,193 148,904 75,193 148,904
Préstamo en sala de Libros 207,896 207,896
Préstamo de Colecciones Especiales 1,257 2,448 162 396 1419 2,033
Préstamo Interbibliotecario Nacional 202 366 568
Préstamo Interbibliotecario Internacional 391 391
HEMEROTECA
Préstamo en sala 17,295| 136,590 1,672 12,549 18967| 149,139
Consulta a Bancos de Informacién 706 89 795 840

INFORMACION AUDIOVISUAL

Préstamo de Diapositivas 4,753 157,969 57 2335 4,810 160,304
Préstamo de Fonocassettes 1,976 3410 1 1 1,977 3,411
Préstamo de Videocassettes 12,718| 21,568 6| 18] 12,724 21,586
Préstamo en Sala de Videos 296 440 296 440
ACERVOS HISTORICOS
Consultas a Archivos Histéricos 15 47 56 87 71 134
Consultas al Archivo Porfirio Diaz 390 667! 376 2,485 766 3,152
Consultas al Archivo Histérico UIA 126 318 54 196 180 514
Fotocopias de Archivos 83,645
Consultas a Libros Antiguos y Raros 245 397 44 131 289 528
Visitas guiadas 320 115 435
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COLECCIONES

1993

BIBLIOTECA

Voliimenes en acervo
Titulos en acervo

156,278
114,852

HEMEROTECA

Titulos vigentes
Titulos cancelados

1,420

INFORMACION AUDIOVISUAL
Diapositivas
Videocassettes
Fonocassettes (titulos)

137,046
1,262
989

ACERVOS HISTORICOS
Libros Antiguos y Raros
Fondos Documentales

62,000
29
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BECAS OTORGADAS EN LICENCIATURA

PRIMAVERA

No. de Monto Alumnos

_ Becas Favorecidos

A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 41400 N$2,008,662.02 802
Formacién de Profesores UIA 8.00 N$14,162.20 11
Formacién de Empleados UIA 31.00 N$98,902.40 31
Otorgadas por la UIA via SEP 413.50 N$1,923,622.30 725
Por C.C.T., cldusula 69-2 222.00 N$980,070.80 29
Intercambio Académico 3.00 N$13,160.40 3
Intercambio Religioso 26.80 N$39,140.92 41
Intercambio Interno 26.50 N$123,129.50 32
Deportivas 18.50 N$87,137.80 21
TOTAL 1,163.30 N$5,287,988.34 1,888
OTONO

No. de Monto Alumnos

Becas _ Favorecidos
A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 513.50 N$3,708,957.16 973
Formacioén de Profesores UIA 9.50 N$30,607.90 15
Formacién de Empleados UIA 29.00 N$100,098.80 29
Otorgadas por la UIA via SEP 476.50 N$2,186,121.90 784
Por C.C.T., clausula 69-2 227.00 N$1,019,133.40 227
Intercambio Académico 2.00 N$7,976.00 2
Intercambio Religioso 30.50 N$115,612.12 36
Intercambio Interno 29.50 N$135,691.70 35
Deportivas 15.50 N$70,787.00 22
TOTAL 1,333.00 N$7,374,985.98 2,123
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BECAS OTORGADAS EN POSGRADO

PRIMAVERA

No. de Monto Alumnos

Becas _ Favorecidqi
A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 32.60 N$109,054.50 56
Formacién de Profesores UIA 78.00 N$178,012.50 99
Formacién de Empleados UIA 10.00 N$28,710.00 10
Otorgadas por la UIA via SEP 1.00 N$2,827.50 2
Por C.C.T., cldusula 69-2 18.00 IN$64,380.00 18
Intercambio Académico 16.00 N$46,110.00 16
Intercambio Religioso 12.10 N$40,368.00 14
Intercambio Interno 57.50 N$176,610.00 58
Becas Deportivas 0.00 ___N$0.00 0
TOTAL 225.20 N$646,072.50 273
OTONO

No. de Monto Alumnos

Becas _ Favorecidos
A Alumnos por la UIA (Financiamiento) 20.10 N$92,037.00 36
Formacién de Profesores UIA 77.00 N$92,521.60 97
Formacién de Empleados UIA 12.00 N$15,553.20 12
Otorgadas por la UIA via SEP 0.00 N$0.00 0
Por C.C.T., cldusula 69-2 17.60 N$25,523.20 18
Intercambio Académico 10.00 N$14,356.80 10
Intercambio Religioso 14.60 N$22,372.68 19
Intercambio Interno 73.00 N$109,670.00 75
Becas Deportivas 0.50 N$1,196.40 1
TOTAL 224.80 N$373,230.88 268
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PRESUPUESTO DE 1993 EN RUBROS DEL
H. SENADO UNIVERSITARIO
PREVIO AL DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA

INGRESOS (Miles de Nuevos Pesos)

CANTIDAD PORCENTAJE
Inscripciones y (‘_olegiaturas 121,480.00 79.94
Ingresos por otras Actividades Académicas 14,265.30 9.39
Ingresos Administrativos 11,680.10 7.69
Otros 4,541.00 2.99
TOTAL 151,966.40 100.00

EGRESOS (Miles de Nuevos Pesos)

CANTIDAD PORCENTAJE
Remuneraciones al Personal Académico 68,434.20 4501
Remuneraciones al Personal Admvo. y de Servicio 31,419.90 20.67
Biblioteca 1,818.10 1.20
Laboratorios 3,909.60 2.57
Investigacion 3,616.20 2.38
Difusion Académica 1,346.60 0.89
Formacion de Profesores 1,195.40 0.79
Actividades Deportivas y Culturales 462.10 0.30
Reserva Fondo de Contingencias 3,328.60 2.19
Materiales de Trabajo y Viaticos 4,970.30 3.27
Activo Fijo e Instalaciones 15,773.20 10.37
Servicios 2,940.60 1.93
Otros 8,796.90 5.79
Apoyo Serv. Financ. Campus Santa Fe 4,020.00 2.64
TOTAL 152,031.70 100.00
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Este documento se terminé de imprimir en
Marzo de 1994. Tuvo un tiraje de 500 ejemplares.
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