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| presentacion

EVOCAR el pasado es actividad que puede revestir
dos sentidos: uno, el quedarnos en la contemplacién
estéril de lo sucedido dentro del marco temporal sin
ningin intento reformador o progresista; otro, el
emplear el pasado como punto de apoyo de la palanca
del entusiasmo para que nos permita emprender ma-
yores conguistas.

No es otro el propbsito de este informe que presentar
ante los ojos de ustedes todos, siquiera sea en forma
imperfecta y condensada, los sucesos de toda fndole
que constituyeron el afio escolar de 1975/76: logros y
fracasos, adelantos, estancamientos y retrocesos, crea-
cion de nuevas dependencias y programas, asi como
supresién o terminacion de otros.

Antes de dar lectura al cuerpo del Informe, dejo asen-
tado que no mencionaré proyectos ni intenciones,
sino hechos; y que el informe se basa en los datos
originales proporcionados por las distintas dependen-
cias de la Universidad.






1l logro de las metas propuestas
para. 1975/76

5. Evaluar la Reforma Académica.

La Comision, creada para el efecto, desarrollé sus
trabajos durante todo el afio. Sus resultados pre-
liminares se mencionan mas adelante.

En el Informe del afio anterior propuse como progra-
ma para el curso 1975/76 una serie de metas, de cuyo
logro informo a continuacién:
6. Reestructurar las Direcciones Generales.
1. Promulgar la Misién y la Prospectiva de la UIA

asi como el Programa y Etapas de Desarrollo de
la UIA 1975/1986.

El Senado Universitario aprobé en sesion del 4 de
diciembre de 1975 la Misién y Prospectiva de la
UIA, promulgada en Comunicacién Oficial del 15
de enero de 1976.

El Programa y Etapas de Desarrollo 1975/1985
fue aprobado al 9 de octubre de 1976.

. Desarrollar y aprobar el Planeamiento Economi-
co de la UIA.

La Direccion de Planeamiento e Investigacion
Institucional elabord el proyecto de Plan de De-
sarrollo Econémico, el cual fue aprobado por el
Senado Universitario el 26 de febrero de 1976.

. Proponer al Senado Universitario las Reformas
necesarias al Estatuto Organico. Se han realizado
los estudios adecuados que el Senado deberd con-
siderar,

. Revisar la Organizacién del Consejo Universitario
y los Reglamentos de los Comités Académicos.

El Senado Universitario solicité al Consejo Uni-
versitario su opinién sobre la composicién del
mismo Consejo. Por su parte, el Consejo Univer-
sitario, en sesion del 23 de octubre de 1975
manifestd su deseo de continuar con la composi-
cion que sefiala el artfculo V Transitorio del Esta-
tuto Orgédnico y acordd |a creacién de una comi-
sibn que estudie los procedimientos del Consejo
para hacer mas 4gil su funcionamiento.

Se cred una sola Direccién General Académica de
la cual dependen: fa Direccién de Estudios de
Licenciatura, de Centros y de Servicios Escolares.

La Direccion de Estudios de Posgrado subsiste,
todavia, como Direccion General, en tanto se
aprueban las modificaciones propuestas en el
Estatuto Orgénico.

Se cred ademds, una (nica Direccién de Personal
(académico, administrativo y de servicio) y una
Direccion de Relaciones Internas e Informacion
dependiente de la Direccion General de Promo-
cion y Relaciones Plblicas.

. Formular el Manual de Organizacion de la UiA.

El Manual, elaborado por la Direccion de Pla-
neamiento esta en su revisidn final y serd editado
proximamente.

. Construir la Biblioteca y el Auditorio.

El 9 de febrero de 1976 se inicid la construccién
del edificio central de la Biblioteca. Los gastos de
esta obra seran cubiertos por Fomento de Investi-
gacién y Cultura Superior, A.C. patronato econo-
mico de la UIA,

Desafortunadamente, por falta de recursos finan-
cieros, no fue posible iniciar la construccion del
Auditorio. Sin embargo, estd listo el proyecto
arquitectonico.

. Lanzar la Campafia de Promocién Financiera de

la UIA con la colaboracién de FICSAC.
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La Direccion General de Promocion y Relaciones
Publicas sigue preparando la campafia con la
cooperacion de FICSAC. Se espera iniciarla du-
rante el proximo curso.

Acuerdo de la SEP.

Con fecha 19 de febrero de 1976, el Ing. Victor
Bravo Ahlja, Secretario de Educacion Publica,
dictd el Acuerdo No. 3397 por el que se otorga
reconocimiento de validez oficial a los estudios
de Bachillerato que imparta la Universidad |be-
roamericana.

Mediante dicho Acuerdo, se otorga reconoci-
miento de validez oficial a los estudios de Bachi-
llerato que, a través de las modalidades escolar y
extraescolar, imparta la Universidad |beroameri-
cana, con domicilio en esta ciudad. Este recono-
cimiento incluye tanto los estudios totales como
los parciales que se realicen en dicha Institucion.

Ademas, la UIA podrad expedir certificados de
estudios en la forma y términos autorizados por
la Secretaria.

Por otra parte, los estudios que imparta en cual-
quier parte de la Replblica la Universidad Ibe-
roamericana tendran plena validez oficial.

La Universidad |beroamericana queda obligada,
por su parte, a sujetar sus ensefianzas a los planes
v programas del Colegio de Bachilleres y a no
modificarlos sin la autorizacibn previa de la
Secretarfa.

Ademis, el titular de la SEP expidi6 el Acuerdo
No. 2876 de misma fecha, por el que se otorga
reconocimiento de validez oficial a los estudios
de tipo superior que, en cualquier parte de la
Replblica, imparta la Universidad |beroame-
ricana.



“l Ol'ganismos COIGQiadOS 3. Erigir sucursales de la UIA en diversas partes de

SENADO UNIVERSITARIO

Promulgé, en Comunicacién Oficial, la Misién y Pros-
pectiva de la UIA, primera parte del Plan de Desarro-
llo de la UIA el cual define, a la luz del |deario y de la
realidad mexicana, el papel que debe desempefiar
nuestra Universidad y como debe estructurarse a fin
de cumplir su cometido.

Estudié y aprobd el Programa y Etapas de Desarrollo
1975—85, segunda parte del Plan de Desarrollo de la
UIA. En éste se sefialan los objetivos a mediano y
corto plazo que deben alcanzarse de acuerdo con la
Prospectiva de la UIA. Se indican, también, las activi-
dades que deben desarrollarse asi como las fechas de
realizacion y los organismos universitarios a los cuales
se encomienda la realizacion de aquéllos. El Programa
es flexible y debe revisarse periddicamente.

Aprobé el Planeamiento Econdmico, tercera parte del
Plan de Desarrollo de la UIA, el cual contiene polfticas,
estrategias y un modelo econométrico del desarrollo
econdmico de la UIA a fin de consolidar la situacion
financiera de la Universidad y lograr, a mediano pla-
zo, un patrimonio propio, que permita incrementar
los recursos actuales y ampliar el nimero de becas.

Como la Secretaria de Educacion Plblica otorgo a la
Universidad Iberoamericana, mediante dos acuerdos,
la posibilidad de impartir ensefianza media superior y
establecer sucursales en cualquier parte de la Replbli-
ca, el Senado Universitario aprobo el estudio de los
siguientes proyectos:

1. Iniciar la ensefianza media por etapas, que seran
sometidas a la consideracion del propio Senado.

2. Establecer una Preparatoria en el campus actual o
en otro sitio cercano, cuando las circunstancias lo
permitan.

la Re piiblica Mexicana.

4. Afiliar a la Universidad Iberoamericana, a distin-
tas instituciones educativas, bajo condiciones que
se especificaran,

El Senado solicito al Consejo Universitario su opinian
sobre la propia integracion de éste a fin de considerar
si el Art. V Transitorio del Estatuto Orgénico, se
aprueba definitivamente, —en este caso el Consejo
Universitario seguira integrade en la forma actual—, o
bien regresa a la forma de integracidn restringida sefia-
lada en el Art. 19 del Estatuto Orgdnico.

Aprobd los Estados Financieros correspondientes al
cierre del Ejercicio 1974/75 y conocio los Estados
Financieros al mes de enero de 1976, correspondien-
tes a la mitad del Ejercicio 1975/76.

Estudié el Presupuesto Anual 76/77 y acordd, aten-
diendo a las recomendaciones del Comité Administra-
tivo, que se presentara nuevamente el Presupuesto en
el mes de agosto, cuando se conozca el niimero de
alumnos inscritos en la Universidad. Aprobd, asimis-
mo, un aumento de cuotas en licenciatura, no asi en
posgrado. Con el propésito de evitar un incremento
desmesurado en las cuotas de los alumnos, aprobé un
reajuste en el personal académico seglin el nimero de
plazas de tiempo sugeridas en el Plan de Desarrollo.
Recomendé el Senado incrementar la promocion de
la Universidad por todos los medios posibles, asi
como el ofrecimiento de becas de cupo. Para iniciar
un fondo patrimonial de la UIA, determiné que se
dedique a éste la partida de imprevistos, si no se re-
quiere para alguna emergencia durante el Ejercicio.

Comentd el Informe Anual de la Rectorfa 1974/75,
destacando la importancia de que en él se mencionan
logros y no solo proyectos y que permite vislumbrar
el futuro de la Universidad.

De los comentarios al Informe Anual surgio la necesi-
dad de que el Senado Universitario se evaluara a si
mismo, objetivo que se logré mediante la compilacién
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de la opinién de los senadores y la formulacién de
recomendaciones para mejorar el funcionamiento del
propio Senado.

Aprobo la construccion del edificio de la Biblioteca a
la brevedad posible, empleando inicialmente un prés-
tamo bancario o parte de los fondos del activo circu-
lante, los cuales se repondran en diez afios, en caso de
no contar con ayudas de otra (ndole.

Aprobo la proposicion de aumento de sueldos para
1976, el cual compensa la pérdida del poder adquisi-
tivo de la moneda, asf como una revision de los con-
tratos del personal académico, a fin de otorgar un
aumento sustancial, lo més cercano posible al pro-
puesto por el Sindicato de Trabajadores de la UIA y
la Asociacion de Profesores e | nvestigadores.

Aprobo el Proyecto de Politicas Generales de Investi-
gacion de la UIA, formulado por el Comité Académi-
co de Posgrado y sometido a la consideracion del
Consejo Universitario.

Aprobd la supresion de los Departamentos de Qu imi-
ca e Ingenieria Quimica y la creacién de un solo
Departamento de Ciencias Quimicas cuyo nombre
propuesto por el nuevo Departamento es el de Cien-
cias e Ingenierfa Quimica.

Aprobd la creacion del Departamento de Desarrollo
Humano, cuyo campo es el siguiente: investigacion
docencia, difusion y prestacion de servicios relativos
al proceso de crecimiento individual, interpersonal y
social, en cuanto éste vuelve al hombre mas conscien-
te de s{ mismo y promueve una existencia auténtica,
dinamica y arménica del hombre, a partir de la reali-
dad concreta en que vive.

Por Gltimo, el Senado, en cumplimiento del Art. 32,
inciso K, del Estatuto Orgédnico declard la legitimidad
de los siguientes nombramientos: Ing. Jorge Balleste-
ros, Senador representante de Fomento de Investiga-
cion y Cultura Superior, A.C.; Dr. Rall Gutiérrez
Sdenz, Senador representante del Personal Académico
de la UIA, en sustitucion del Ing. Pablo Ortiz Macedo

quien presentd su renuncia; sefiores Alfonso Gutiérrez
y Pedro Mosifio, Senadores representantes de los
alumnos, en sustitucion de los sefiores Federico Sué-
rez y Roberto Cubas, quienes al terminar su gestion
en la directiva de FESAI, dejaron de pertenecer al
Senado.

Fueron electos para los cargos de Moderador y Secre-
tario, el Arg. Juan Anaya Duarte y el Dr. Radl Gutié-
rrez Sdenz respectivamente.

CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario aprobé diversas modificacio-
nes sintacticas a la Reforma Académica a fin de lograr
mas adecuadamente sus finalidades.

En atenci6n a la solicitud del Senado Universitario, el
Consejo Universitario opind sobre su propia integra-
cion, inclindndose a la actual, segln el Art. V. Transi-
torio del Estatuto Orgénico, y acordd crear una
Comisién que revisara los procedimientos del Consejo
a fin de lograr que su funcionamiento sea mads &gil.

Recomendd al Senado Universitario la aprobacion de
las politicas generales de Investigacion de la UIA for-
muladas por el Comité Académico de Posgrado.

Aprobd los Reglamentos de los Comités Académicos
de Licenciatura y Posgrado y del Comité de Centros,
reglamentos que se fusionaron en uno solo de Comi-
tés Académicos.

El Consejo Universitario, asimismo, acordd las si-
guientes modificaciones a la Reforma Académica.

1. Suprimir el Factor de Integracién del Area Bisi-
ca, y atribuir estos créditos a la misma édrea.

2. Dejar al Comité Académico, con la colaboracion
de los organismos que pueden hacer sugerencias
respecto de las materias de los planes de estudio,
la aprobacion de las materias que constituyen el
Area de-Integracion (antes Area Libre). El alum-
no escogerd libremente entre ellas hasta acreditar
el minimo establecido. ’



3. Ampliar el nGmero méximo de créditos que se
atribuyen al Area Mayor, de modo que, a juicio
del Comité Académico, las Licenciaturas que no
puedan proporcionar una capacitacién profesio-
nal adecuada (a nivel licenciatura) cuenten con
20 créditos mas en su Area Mayor, es decir, incre-
mentar hasta 190 créditos esa Area.

4, Encomendar a los Consejos Técnicos de los De-
partamentos, enriquecidos, si asi lo consideran
pertinente, con asesores externos, las funciones
atribuidas a los Comités de Planeamiento Profe-
sional, bajo la responsabilidad del Director del
Departamento.

5. Poner, bajo la responsabilidad de los Departa-
mentos, las licenciaturas cuya Area Mayor atien-
dan éstos principalmente. Tal responsabilidad
abraza no sblo los programas, sino también a los
alumnos que cursan esa Area Mayor.

TRIBUNAL UNIVERSITARIO

El Tribunal Universitario, en sus juntas mensuales, ha
llegado a la conclusién de que debe ejercer su compe-
tencia dentro de los lineamientos del Estatuto Orga-
nico de la UIA.

Sin embargo, al principio de su gestion, el Tribunal ha
crefdo necesario actuar con cierta elasticidad debido a_
diversas lagunas legales de dicho Ordenamiento, asf
como a la falta de reglamento a que alude el Articulo
102 del Estatuto.

Por otra parte, debe tomarse en cuenta, que tratin-
dose del Tribunal de una corporacion privada, él debe’
realizar sus objetivos buscando una eficaz colabora-
cion para llevar adelante los fines de la Universidad y
no entorpecerlos.

Dentro del marco sefialado, se han resuelto algunos
casos particulares y se proyecta realizar entrevistas
con diversos funcionarios de la Universidad para que,
contando con los elementos de juicio indispensables,
pueda consolidarse el funcionamiento del tribunal
dentro del régimen institucional de la Universidad.

1

COMITE ACADEMICO CONJUNTO

En cumplimiento del nuevo reglamento de Comités,
Académicos, aprobado por el Consejo Universitario
en sesion de fecha 19 de febrero de 1976, se consti-
tuyd el Comité Académico Conjunto, que atenderd
los asuntos académicos de interés comdn a licencia-
tura, posgrado y centros.

El Comité estudié la conveniencia de adoptar catego-
rias académicas similares a las de otras universidades
mexicanas, y decidid que la Universidad |beroameri-
cana debe establecer las categorfas académicas apro-
piadas a su estructura.

Estudié y otorgd las promociones a profesores nume-
rarios que se relatan mas adelante.

COMITE ACADEMICO DE ESTUDIOS DE POS-
GRADO

El Comité de Estudios de Posgrado elabord un pro-
yecto de politicas generales de investigacion para la
Universidad |beroamericana.

Asimismo, establecié las prioridades para la aproba-
cion y financiamiento de proyectos de investigacion
hue fueron estudiados por el Consejo de Investigacién
durante el perfodo 19756—1976 y ratifico las mismas
prioridades para el proximo perfodo académico
1976—1977.

Participo en la revision del proyecto de Reglamento
de Comités Académicos, posteriormente aprobado
por el Consejo Universitario.

Se reestructurd a si mismo segin el modelo propuesto
en el nuevo Reglamento de los Comités Académicos,_
el cual ampifa la representacion de las divisiones aca-
démicas de la Universidad y admite un representante
de los Institutos de I nvestigacién.

Nombré también a sus representantes para el Comité
Académico Conjunto.
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Establecio criterios para las evaluaciones especiales.
Estas tienen por objeto constatar los conocimientos
de los candidatos, sin que éstos tengan que asistir a
algunos de los cursos regulares.

Autorizo al Director General Académico de Estudios
de Posgrado a incluir en los jurados académicos de
examenes de posgrado a catedraticos que posean estu-
dios equivalentes a la Maestria o Doctorado, o expe-
riencia y/o conocimiento de reconocida excelencia
académica en el campo correpondiente.

Estudié seis diferentes proyectos de programas de
posgrado, y autorizd la creacion de los siguientes:

Doctorado Interdisciplinario en Sistemas.

Programas de Especializacién en Piscoterapia Autodi-
rectiva.

Programa de Especializacion en Piscoterapia.

COMITE ACADEMICO DE ESTUDIOS DE LICEN-
CIATURA

Nombré al Lic. Amado Aguirre, como Representante
del Comité Académico de Licenciatura, ante el Comi-
té de Promociones y Remociones Académicas.

Entraron a formar parte del Comité Académico el
Lic. José Cérdenas, como Representante de la Divi-
sion de Ciencias del Hombre, en sustitucién del Lic.
Francisco Paoli, y el Sr. Manuel Hallivis, como Repre-
sentante de los alumnos en sustitucion del Sr. José
Cervantes. El Lic. Amado Aguirre fue nombrado por
un afio mas Representante de la Division de Ciencias
Economicas y Administrativas.

Nombré al Ing. José Aguilar Alcérreca y al Dr. Jaime
Ruiz de Santiago Representantes del Comité Acadé-
mico de Licenciatura en el Comité Académico Con-
junto.

Prohibié los exdmenes extraordinarios que se conce-
den inmediatamente después de haber cursado la
materia, y reglamentd los exdamenes a titulo de sufi-
ciencia que sustituyen a los extraordinarios.

Determind las formas de. realizar la Opcién Terminal
para obtener el grado de Licenciatura. Estas son:

Tesis, Tesina y Examen Comprensivo, y Examen de
Licenciatura. Estudié las modificaciones propuestas al
instrumento de evaluacion estudiantil de los pro-
fesores.

COMITE DE CENTROS

Nombré a la Mtra. Carmen Esteva de Garcfa Moreno
como secretaria para el primer semestre y al Lic.
Rubén Murillo para el segundo.

Suprimié la representacibn permanente ante los
Comités Académicos de Licenciatura y Posgrado, de-
bido a la nueva organizacion del Comité.

Disolvié la comisién encargada de las publicaciones de
los Centros. Formé una comision para reglamentar el
uso de la terminal de bancos de datos para la investi-
gacién bibliografica y otra para que el servicio de
microfilme educativo del CEE quedara a cargo de la
UIA.

En diversas sesiones discutié el Reglamento de Cen-
tros. Revisd los organigramas, y disefid un nuevo siste-
ma de sueldos para los Centros. Evalué el desempefio
del Centro de Asesorfia e Investigacion Aplicada.

COMITE ADMINISTRATIVO

Aprobd el presupuesto del Centro de Difusion y
Extension Universitarias.

Estudi6 y aprobd la realizacion del Dfa de la Comuni-
dad, celebrado el dia 24 de septiembre.

En el mes de septiembre de 1975, determiné los
aumentos de sueldos, asi como el otorgar una presta-
cién designada como “'prevision social” para el perso-
nal de planta.

Estudié el Presupuesto Anual 1976—77 y recomendb,
junto con un aumento de colegiaturas, un reajuste en
el personal académico, un incremento en la promo-
cién y el ofrecimiento de becas de cupo.



Cambio el nombre del Area libre por el de Area de
‘Integracién y determind el objetivo de esta Area: pro-
porcionar a los alumnos los conocimientos que, con el
método apropiado, los ayuden a cuestionar, clasificar
e integrar sus valores y compromisos y los de la socie-
dad en la que van a integrar su actividad profesional.
Delegé al Centro de Integracién Universitaria la coor-
dinacion de esa Area.

Dispuso las polfticas para la revalidacion de materias
cursadas en otras instituciones, as{ como las politicas
de readmision de alumnos después de alguna suspen-
siébn temporal de estudios.

Solicitd a los Consejos Técnicos de los Departamentos
la formulacion de los objetivos de todas las licencia-
turas con la colaboracién de los Centros de Didéactica,
Integracion Universitaria y Servicio y Promocion
Social, a fin de iniciar una revisién de todos los pro-
gramas de estudios de las licenciaturas, atendiendo al
Ideario y a la Mision y Prospectiva de la UlA, y a las
Bases para la Reforma Académica.

A fin de mejorar la asistencia de los profesores a sus
clases, dispuso que se llevara un control mds riguroso
de asistencia tanto de los profesores de asignatura
como de los profesores de tiempo en todos los Depar-
tamentos.

Reglamento la posibilidad de estudiar dos carreras al
nivel licenciatura simultdéneamente.

Recomendé al Senado Universitario la fusion de los
Departamentos de Qufmica e Ingenierfa Qufmica en
un Unico Departamento de Ciencias Quimicas.

Aprobé la creacion de la Licenciatura en Ingenierfa
Fisica que dependera del Departamento de Fisica.

Aprobd la nueva estructura de la Direccion de Promo-
cion y Relaciones Pablicas.
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IV vida académica

EVALUACION DE LA REFORMA ACADEMICA.

El Consejo Universitario determiné se nombrara una
Comision evaluadora de la Reforma Académica, que,
aun antes de que egrese la primera generacién, com-
pruebe si los resultados obtenidos aproximan a la
Universidad hacia los lineamientos propuestos por el
mismo documento de la Reforma Académica.

A partir de las deficiencias comprobadas, la Comisién
hizo entre otras, las siguientes observaciones y suge-
rencias:

1.. En cuanto al aspecto sintdctico de la Reforma
Académica.

1.1 Establecer los objetivos de departamentos y
carreras, dado que hasta entonces no se ha-
bfan planteado explfcitamente. Entre 1975
y 1976, los departamentos fijaron los objeti-
vos de cada materia y de las carreras a su
cargo.

1.2 Determinar con precision los organismos que
son carreras y los que son departamentos, a
fin de gue funcionen segin los objetivos que
les corresponden.

1.3 Unificar los criterios docentes a lo largo de
toda la Universidad con el objeto de lograr
un lenguaje comiin que facilite tanto el es-
tructurar los cursos y planes de estudio de
las carreras mediante el servicio interdeparta-
mental, la asesorfa a los alumnos, la homo-
geneidad en los criterios de evaluacion; como
determinar la carga académica; la configura-
cion del currfculo personal por parte del
alumno y la posibilidad de evaluar integral-
mente todos estos ‘aspectos.
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1.5

1.6

.7

1.8
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Incorporar la Direccién General de Servicios
Escolares a la Direccién General Académica.

Incorporar la Direccién de Personal Acadé
mico al Sector Académico.

Delimitar las facultades y funciones del Di-
rector de Departamento, para evitar confu-
sién con el andlisis de puesto del antiguo
Director de Carrera.

Asignar a los Directores de Carrera la Direc-
cion de los departamentos hasta en tanto no
se definan los departamentos que la UIA
puede y debe establecer.

Definir qué tipo de asesoria a alumnos ofre-
cerd la UIA, ya que no existen lineamientos
generales al respecto.

En cuanto al aspecto semantico de la Reforma
Académica:

2.1

2.2

Lograr la excelencia académica vinculandola
con la actitud humanista, sobre todo, con el
conocimiento de los problemas basicos de la
realidad mexicana, y la cooperacién social
responsable, elementos que ni son aislados ni
deben ser tratados como "afiadidos”’.

Integrar, en la mayor parte de las areas y
actividades académicas, los dos conceptos
propuestos por la Reforma. Antes de la
Reforma se satisfacfa esta exigencia “afia-
diendo’’ materias y actividades. La inercia
hace que esta situacion aln persista. Aungue
se propuso lograr esta finalidad a largo plazo,
tanto los medios como las estrategias no han
sido hasta ahora suficientes en lo cualitativo.

Por otra parte, el trabajo de ejecucion que
corresponde a los departamentos ha sido, en
general, poco fértil en este terreno y se ha
centrado en consolidar el cambio administra-
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tivo. El drea de integracidon y el servicio so-
cial, se han "afiadido” a los aspectos huma-
nisticos que les corresponden.

Promover la informacion de la Reforma Aca-
démica en la Comunidad Universitaria. Se ha
detectado que lo (nico que se conoce en
algunos sectores, principalmente en el de
funcionarios, es el documento que emano de
la Comisién Preparatoria al proponer dicha
reforma.

Existen otros acuerdos parciales publicados
en Comunicacién Oficial que confirman,
modifican o suprimen las proposiciones ini-
ciales aprobadas por el Consejo Universita-
rio; pero no se cuenta con un documento
integral y sistematico dirigide a quienes
estan encargados de realizar la reforma. Esta
deficiencia es lamentable, ya que catorce de
los actuales directores académicos no partici-
paron en las sesiones de aprobacién, puesto
que no eran Directores en ese tiempo.

Revisar y actualizar toda la documentacién,
con el fin de promulgar un documento siste-
matico, que se dé a conocer a los profesores y
alumnos. La Comunicacién Oficial no llega a
todos los profesores y, ademés, es fragmen-
taria.

Insistir en el empleo de métodos activos de
ensefianza— aprendizaje.

La Reforma Académica no ha sido suficien-
temente apoyada en el aspecto docente. Per-
siste la clase—conferencia como el método
predominante, y parece dificil promover el
empleo de otros métodos en los profesores
de asignatura, los cuales disponen de poco
tiempo, aunque representan el mayor por-
centaje del cuerpo magisterial. Hasta ahora
no se ha logrado promover el cuestiona-
miento personal y social de los alumnos en
grado suficiente. La docencia estd, frecuen-
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temente, desvinculada de la investigacidn de
los problemas y temas que se abordan, carac-
ter(stica que convierte un alto porcentaje de
los cursos en meramente informativos.

Por otro lado, la mayorfa de los departamen-
tos se han esforzado por actualizar a sus pro-
fesores en cuanto a conceptos pedagogicos,
métodos didacticos y conocimientos de la
universidad y sus fines. Un punto alentador
es que se siente la necesidad de actualizacion
y cambio, lo que no sucedfa en el mismo
grado antes de la Reforma.

Fomentar la interdisciplinaridad. La depar-
tamentalizacién y el curriculo flexible por si
no han dado resultados de interdisciplina-
ridad significativa en cuanto al método de
trabajo, es decir, el disefio de cursos y pro-
gramas centrados en problemas en los cuales
diversas disciplinas tienen algo que aportar.
Ciertamente, se ha logrado que los estudian-
tes, al entrar en contacto con alumnos de otras
especialidades por tomar cursos en comdn,
intercambien puntos de vista y conozcan otras
probleméticas. Este es un paso importante ha-
cia el logro de la interdisciplinaridad. Sin
embargo, falta promover la actividad interdis-
ciplinaria en profesores e investigadores alre-
dedor de problemas significativos.

Por otra parte, es necesario precisar, qué debe
entenderse por interdisciplinaridad, su meto-
dologfa y las estrategias para alcanzarla,
puesto que existen diversas interpretaciones
al respecto.

En la actualidad, algunos departamentos se
han visto obligados a descuidar su mision
fundamental de investigacién y orientacién
para satisfacer la enorme demanda de cursos
que les son solicitados.

A pesar de todas estas dificultades, se ha lo-
grado un avance en la departamentalizacién.
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2.8

El sistema de escuelas cerradas e incomunica-
das empieza a transformarse en otro de
mayor comunicacién interdepartamental.

Facilitar la implantacién del currfculo flexi-
ble, concebido como medio para ofrecer una
educacién relativamente personalizada en la
cual el alumno elige contenidos y los adaptaa
su ritmo de trabajo, y, por otra parte, logra
una vision méds completa de la realidad de su
profesion.

Los resultados, muy diversos, desde la extre-
ma flexibilidad hasta la extrema rigidez, de-
penden de la (ndole de la disciplina, el nimero
de alumnos, la carencia de profesores y recur-
sos, y también de la desconfianza de algunos
sectores acerca de las ventajas de este tipo de
currfculo. En cualquier caso, se ha manifesta-
do una falta de estrategias precisas para reali-
zar paulatinamente el cambio. También se
observa que el énfasis general se ha puesto en
superar las dificultades del manejo administra-
tivo, més bien que en el anélisis de los efectos
académicos. Los alumnos tienden a elegir ma-
terias por compatibilidad de horarios y no
por el interés académico que representan.

A pesar de las dificultades y los problemas
mencionados, los alumnos consideran el
cambio favorable en relacién con el sistema
rigido anterior a la Reforma. Por tanto, este
sistena debe continuarse, si bien se requiere
mayor planeamiento y méis recursos para que
dé sus frutos.

Insistir en la separacion de lo académico y lo
administrativo. La intencién de esta separa-
cion fue liberar a los Directores de intervenir
en aspectos administrativos innecesarios y
permitirles dedicar el grueso de su esfuerzo a
dirigir y controlar el aspecto académico.

A la fecha, se puede observar que este propé-
sito no se ha logrado. Los Directores siguen
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consagrando mucho tiempo a labores admi-
nistrativas, generalmente criticas, sin poder
dedicar sus esfuerzos a conseguir los objeti-
vos fundamentales académicos esperados.

La UIA, desde su nacimiento, se ha caracteri-
zado por un ambiente de trabajo, orden y
respeto a las ideas. El trabajo se ha llevado al
cabo en forma ininterrumpida, no obstante
que, en general, existe un clima nacional de
poca estabilidad y frecuentemente de desor-
den en las instituciones de educacién supe-
rior, incluyendo las privadas.

Durante la Reforma Académica se mantuvoy
acrecentd este ambiente favorableenlaUIA, a
pesar de las dificultades que trae aparejadas
cambio tan radical. Sin lugar a dudas, en la
UIA se ha incrementado el trabajo:

— Se realizan programas académicos durante
todo el afio.

— Se ha incrementado el nimero de profeso-
res de tiempo y se ha insistido en la coor-
dinacion de su trabajo.

— Se obtienen multitud de iniciativas de cam-
bios, investigacion y experimentacion de
buena parte de los organismos académicos
de la UlA.

— Se han coordinado los Centros paraapoyar
la labor de los departamentos y promover
una serie de actividades fntimamente rela-
cionadas con la reforma. La creacion de la
Divisién de Centros ha sido un acierto.

INVESTIGACION
El Consejo de |nvestigacion registrd, aprob6 y financié
parcialmente 58 proyectos propuestos por 14 depar-

tamentos, 2 centros y los 2 Institutos de Investigacion.

El financiamiento de estos proyectores ascendio a
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$ 991,857.00 por concepto de sueldos, honorarios,
vidticos, materiales, equipo y servicios internos y
externos.

Fueron concluidos 26 proyectos durante este afio es-
colar.

Lista de investigaciones concluidas en 1975-1976=
26.

Antropologia Relacion entre las artesanfas y las in-
dustrias modernas.

Responsables: Dr. Angel Palerm
Colaborador: Srita. Victoria Novelo.
Factores culturales de la percepcion.
Responsables: Mtra. Carmen Vigueira Landa

Centro de Orientacién Psicolégica Confiabilidad inter-
na del examen de conocimientos.

Responsable: Mta. Blanca Patricia Chévez.
Comunicacién Estudio multidimensional de las di-

mensiones gue captan la atencién en los comer-

ciales de television.

Responsable: Dr, Joseph Rota

Colaborador: Srita. Luz Gabriela Gonzélez.

Efectos de diversos tipos e intensidades de violen-

cia televisada, con y sin inoculacion, sobre nifios

de educacion primaria.

Responsable: Dr. Joseph Rota.

Colaborador: Srita. Sara Ma. de Lourdes Ortiz

Recopilacién bibliografica de material escrito re-

lacionado con el area de persuacién y cambio de
actitud.

Responsable: Dr. José Rubén Lara Elfas

Estudio exploratorio sobre caracterfsticas de lec-
tores— suscriptores y lectores—compradores de
periédicos en la ciudad de México, 1972.

Economfa Anélisis inflacionario en México a partir de
variables macroeconémicas.

Responsable: Lic. Agustin Rozada Etchegaray.

Colaboradores:
Lic. Eduardo Labarthe
Lic. Julian Barquin
Lic. Salvador Rendén
Lic. Antonio Fernandez

Ffisica Sembradora Manual Responsable: Ing. Jorge
Letechipia

Ingenierfa Mecénica y Eléctrica Disefié y construc-
cién de un lector para correccién automética de
exdmenes.

Responsable:
Ing. Ignacio Oviedo Rosales
Ing. José Lezama Escalante
Control de flujo en canal abierto

Responsable: Ing. José Luis Pantoja

Ingenierfa Qufmica Aditivo a la gasolina para reducir
la emisién vehicular de contaminantes.

Responsables: Ing. Luis Miramontes.

Colaboradores:
{ng. Margarita Hernéndez
Quim. Antonio Medina

Desarrollo de la Ingenierfa Bésica de una Planta
para separacion de los componentes de la semilla
de la Palma China.



La investigacién sigue siendo escasa debido al nGmero
de profesores, reflejo de la situacidn econdmica. Los
contactos con la industria y con Instituciones como
CONACYT pueden permitirnos acrecentar el préximo
curso los trabajos de investigacion.

INSTITUTOS
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES

Con las investigaciones mencionadas en el informe del
afio anterior, base de la investigacién realizada en el
Alto Grijalva (Chiapas) para el reacomodo de la po-
blacién desplazada por la Presa la Angostura, Bolfvar
Hernéndez y Shoko Doode han terminado su tesis.

El Mtro. Bolfvar Herndndez por recomendacién de la
UIA y del CIS—INAH, tomé el curso de Planeamiento
Regional organizado por la ONU. Es el primer antro-
pblogo en México que ha realizado dicho curso.

Mari—Carmen Bueno, ha presentado su tesis sobre
cooperativas en Ciudad Sahag(n, cuya publicacién se
recomendé.

Durante este afio no se han presentado tesis de Docto-
rado, pero han quedado terminadas y estan en revi-
sién la de la Mtra. Carmen Viqueira Landa sobre per-
cepcién y cultura y la de Patricia Scanlon sobre las
escuelas extranjeras en México.

Publicaciones
Aparecieron los siguientes volimenes:

J. Alonso y otros. Anilisis de la coyuntura mexicana,
Christus, 1976, 41, 3-58,

A. lszaevich. Emigrants Spinters and Priests: The
Dynamics of Spanish Peasant Societies. Journal
of Peasant Studies, 1975, 2, 293—313,

Larissa de Lomnitz. Cémo Sobreviven los Marginados.
México: Siglo XXI, 1975.

A. Palerm. Historia de Iz Etnologia: Los Evolucionis-
tas (Vol. 2). México: SEPINAH, 1976.
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A. Palerm. Modos de Produccién y Formaciones So-
cioeconémicas. México: CISINAH, 1976.

J. Sanchez Marco. Acercamiento Histérico a la Socio-
linguistica. México: SEPINAH, 1976.

A. Warman, A. Azaola y E. Krotz. Los Campesinos de
la Tierra de Zapata. Polftica y Conflicto. (Vol.
3). México: SEP—INAH, 1976.

A, Warman . . .Y venimos a contradecir. Los campesi-
nos de Morelos y el estado Nacional. México:
Ediciones de la Casa Chata No. 2, 1976.

Estan en prensa los siguientes volGmenes:
J. Alonso. La Teoria Socioldgica de Paretto.
J. Alonso. Clases y Elite.

Ma. Esther Echeverria, Ma. de la Luz Sela y Patricia
Torres. Antropologia Social en el Centro Indus-
trial de Ciudad Sahagtin.

A. Palerm. Modos de Produccién y Formaciones So-
cioecondémicas.

A. Warman. Teorfa del Campesinado.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANIS-
TICAS

Sigui6 adelante el estudio que se aprobd el afio pasa-
do con el nombre: “Una década en la vida cultural y
académica de México; la década de los sesentas”. Di-
cho estudio coordinado por el Director del Instituto,
ha estado a cargo de tres becarios: Dr. Eleuterio
Zamanillo Noriega (Filosoffa); Sr. Jaime Castafieda
Iturbide (Letras); Srita. Flora Elena Sdnchez Arreola
(Historia). Los resultados se transcriben ya y estdn a
punto de publicarse.

Se publicéd el ndmero 2 del Anuario de Humanidades
y se distribuyd por toda la Repiblica Mexicana y
paises del extranjero. Estd a punto de entrar en pren-
sa el nimero 3.



20

En el mes de mayo de 1976 se imparti6é una conferen-
eia acerca de la Democracia Suiza.

El Instituto colabord en la realizacion de una tesis
para obtener el Doctorado en Filosofia, y esta diri-
giendo una tesis de Maestria en Ciencias Sociales.

DEPARTAMENTOS

ADMINISTRACION

Organizé la Primera Semana de “Mercadotecnia’ en
vivo con un ciclo de diez conferencias a cargo de
especialistas en esta drea.

Aunque el departamento se ha fijado como objetivo a
corto plazo instituir proyectos departamentales de
investigacion y dar asi coherencia a los esfuerzos indi-
viduales de elaboracion de tesis, por el momento desa-
rrolla Unicamente un proyecto sobre Administracion
Turistica con miras a ofrecer dicha especialidad.

Participd en la XXI| Conferencia Anual de Ejecutivos
de Ventas y Mercadotecnia, A. C., con una ponencia
sobre “’L.a Mercadotecnia en la Economia Mixta"' y en
la Reunion Regional de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Comercio y Administracion
(ANFECA).

Impartié un curso de dos semanas a enfermeras del
Hospital General, como parte de un programa de pos-
grado.

Durante el semestre el departamento recibi6 la visita
de un total estimado de 15 profesores en diversos
cursos.

ARTE

En agosto de 1975 organizd un concierto de guita-
rra y en septiembre dos conferencias, una sobre Arte
Contemporéneo y otra sobre Arte Plasticas del Siglo
XX en Argentina. Realizd una representacion de la
opera “‘Bastian”’ de Wolfgang Amadeus Mozart en co-
laboracion con la Asociacion de Cantantes de Opera.

Entre octubre y noviembre organizé un concierto de
masica de cdmara y otro de piano asi como la exposi-
cion Carteles Cubanos Cinematrogréficos en colabora-
cién con el Centro de Difusion y Extensién Universi-
tarias.

En febrero de 76 organizé otro concierto de pianoy
un curso sobre Arte Latinoamericano Contempo-
réneo.

Durante el mes de marzo organizé una conferencia de
Arte Prehispanico sobre el tema: “La Secularizacion
del Hombre en la Cerdmica Pintada Maya'’, otra mas
sobre “Anilisis Formal de los Murales de Bonam-
pack’ y una Mesa Redonda sobre “'La Musicoterapia
como una Forma de Solucién a los Problemas Emo-
cionales”, asi como un concierto con la Banda Sinfé-
nica de la Direccion General de Policia y Tréansito del
Departamento del Distrito Federal.

En el mes de abril organizé una conferencia sobre “La
Escultura Prehispénica en el Contexto Universal’’.

I
En colaboracién con el Centro de Difusion y Exten-
sion Universitarias, organizo la Exposicion “Estampas
Originales del Surrealismo”’ y una conferencia sobre
Surrealismo (con motivo de la Exposicion).

Edité 9 nimeros del Boletin Artfstico Cultural Uni-
versitario (BACU).

Participo en el Coloquio del Instituto de Investigacio-
nes Estéticas en Zacatecas en agosto de 1975y en 13
conferencias en el Instituto Cultural Hispanoamerica-
no sobre el tema: "“El Arte Virreinal |beroamericano”

Recibié la visita de 8 profesores.

ANTROPOLOGIA

Organizo la Semana de Antropologia sobre ““La Poli-
tica Indigenista” con 4 conferencias y una mesa re-

donda.‘ asi como una serie de 4 conferencias sobre
metodologia del trabajo de campo.

Participd en un concurso de Planeamiento y Desarro-
llo, organizado por la Secretaria de la Presidencia y la



ONU, y en la Primera Reunién Nacional sobre Educa-
cion y Desarrollo Rural.

Asistié a la Reunién de Consulta sobre la carrera de
Ingenieria en el Desarrollo Rural.

Dos profesores del departamento fueron invitados en
noviembre a Manchester, Inglaterra, como miembros
del grupo fundador del Instituto Internacional de Es-
tudios Campesinos.

Participd en la conferencia de la American Associa-
tion for the Advancement of Science, en Boston,
como miembro de una comision para discutir las con-
diciones en que debe hacerse la investigacion antropo-
logica en México.

A invitacion del Gobierno del Estado de Tlaxcala, se
impartié una conferencia sobre Antropologfa.

Un grupo de profesores del departamento participan
en lapreparacion de programas para cursos de antro?o-

logia en los Colegios de Bachilleresy en la organizacion-
de cursos para formar profesores que los impartan.

A invitacién del Instituto Goethe de Guadalajara y el
Departemento de Bellas Artes del Gobierno del Esta-
do de Jalisco, se impartieron unas conferencias.

Se recibi6 la visita de un profesor invitado de la Uni-
versidad Mayor de San Marcos de Lima, Perd.

ARQUITECTURA Y URBANISMO

Participd en el XV Congreso Panamericano de Arqui-
tectos, y en la XVIII Reunién de la Asociacion de
Escuelas y Facultades de Arquitectura de la Republi-
ca Mexicana en la Ciudad de Chihuahua, Chi., realiza-
da bajo el tema de servicio social en las escuelas de
arquitectura,

Asistié a las sesiones de instalacion de la Academia de
Arquitectura.

Concluyd el Programa Conjunto OEA—UIA sobre el
Problema para la Vivienda para Sectores de Bajos In-
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gresos y publico la fase tebrica analitica y la fase de
proyecto y desarrollo de ejemplos especificos.

Estd en vias de conclusién la etapa de Investigacion
Tipolbgica de Arquitectura Contemporanea Mexicana.

Participé conjuntamente con la Sociedad de Alumnos
de Arquitectura de la Universidad |beroamericana y la
Sociedad de Arquitectos de la Universidad |beroame-
ricana, A.C., en los eventos conmemorativos del XX
Aniversario de la Fundacién de la Escuela de Arqui-
tectura de la Universidad Iberoamericana.

Participo en el “Encuentro de Arquitectura”, en la
mesa redonda de Problemas de Conurbacion en la
Ciudad de México y en una exposicion de arquitectu-
ra llevada al cabo en el mes de octubre.

Organizé diversos cursos cortos en el ciclo de Instala-
ciones con la participacion de 4 profesores invitados.

En el ciclo de Historia de la Arquitectura, impartio
una conferencia sobre “Alvar Aalto y st obra”.

Se invitd a tres profesores para el ciclo de Cocinas e
Instalaciones Especiales y de Construccién.

Se terminaron las instalaciones requeridas para el mejo-
ramiento del espacio fisico del Taller de Proyectos, la
adquisicién del equipo de “video—tape" para ejercicio
de simulacién urbana aplicable a los cursos de proyec-
tos, urbanismo e introduccion al urbanismo del area
de integracion, asi como las instalaciones y adquisi-
cion del equipo del taller de maquetas y centro de
documentos de consulta, catélogos y manuales.

CIENCIAS RELIGIOSAS

Los profesores del Nenartamento participaron inicial-
mente en la organizacién y en el desarrollo del Primer
Encuentro Latinoamericano de Teologfa celebrado en
Meéxico 'en 1975. Los trabajos presentados por nues-
tros maestros forman una parte considerable de las
memorias de dicho congreso:

Asimismo, varios profesores del departamento partici-
paron activamente en la VI| Semana Nacional de las
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Sociedad Teoldgica Mexicana celebrada en Toluca en
el mes de Noviembre.

Organizo la |1 Semana de Teologfa en la que se dieron
a conocer a la comunidad universitaria los resultadog
de las siguientes investigaciones en proceso:

I
José V. Loza, “"Exodo 3—4 "Ensayo de Aplicacion
del Método Histérico—Critico”’.

Juan Bazdresh, “En las Fuentes del Mesianismo”’. ”Lq
Filosofia de L. Feuerbach'’.

Alejandro Garciadiego, ’El problema del para qué del
Pueblo de Dios”.

Enrigue Dussel, “Fe e Ideologfa”.
Jesuis Vergara, “'Teologfa y Ciencias Sociales™.

Se contod con la participacién de dos profesores invi-
tados.

Prosigui6 el programa de formacién gontinua de pro-
fesores con el seminario sobre Inteleccion Cientifica
de Bernard Lonergan y otro sobre los Principios de
una Teologia de la Liberaciéon.

Son de notarse la seriedad y el incremento que han
tomado los cursos de teologia en el Sisterna de Uni-
versidad Abierta.

COMUNICACION

Organizo una conferencia sobre Teoria de la Imagen,
y otra sobre el Manejo de la Informacién en la Cam-
paiia Politica del Candidato del PRI a la Presidencia
de la Republica.

Ademds, una sobre el tema Comunicacion y Educa-
cion.

Participd en el | Symposium Internacional de la Co-
municacion, organizado por el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey; en la |l! Reu-
nién de Instituciones Universitarias de la Comunica-
cién, celebrada en Veracruz, en noviembre de 1975.

En esta reunién se acordd establecer la sede de un
Centro de Informacion sobre Investigaciones de
Comunicacién realizadas en nuestro pais, en el Depar-
tamento de Comunicacion de la Universidad lbe-
roamericana; este Centro ya est funcionando.

Ademds, participd en el || Symposium Internacional
de Ciencias de la Informaci6n, organizado por la Uni-
versidad de Monterrey, en la [V Reunién de Institu-
ciones Universitarias de la Comunicacién, celebrada
en Monterrey, y en el |V Seminario de Comunicacion
sobre Comunicacion y Poblacion, organizado por la
Universidad Anahuac en la Ciudad de México.

Asistio a la V Reunidn de Instituciones Universitarias
de la Comunicacion, celebrada en la Universidad
Anédhuac. En esta reunion se constituyo el Consejo
Nacional para la Ensefianza y la Investigacion de las
Ciencias de la Comunicacion, organismo del cual ha
sido promotor y fundador el departamento.

Participo, asimismo, en el VI Curso Internacional de
Periodismo Cientifico y Educativo, organizado por el
Centro Internacional de Estudios Superiores de
Comunicacion para América Latina patrocinado por
la UNESCO y Organizacion de Estados Americanos,
celebrado en Quito, Ecuador.

Por Gltimo, participd en un ciclo sobre Orientacién
Vocacional, organizado por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, mediante la intervencién en
una mesa redonda bajo el tema La Comunicacion:
Responsabilidad Social, cuyo “‘video—tape” ha sido
trasmitido a través de los canales 11 y 4 de televisién.

CONTADURIA PUBLICA

Organizo el |l Dia de las Finanzas con un ciclo de
conferencias, asi como una sesion comida en el Club
Rotario de la Ciudad de México sobre el tema "El
sentido y Valor de la Formacion Universitaria”

Participo en la XVI Asamblea Nacional de la ANFE-
CA, en la | Reunién Regional Conjunta de las Zonas
Sur y D.F. y en la | Reunién Conjunta de las Zonas
Norte y Centro.



Ademds, asistié a las siguientes Jornadas de Orienta-
- cién y Didéctica de la ANFECA: || Jornada de la Zo-
na Sur, IV Jornada de la Zona D.F., y | Jornada de la

Zona Norte.

Participdé en un ciclo de conferencias sobre Finanzas,
organizada por la Universidad Auténoma Benito Jué-
rez del Estado de Oaxaca y en el ciclo de conferencias
sobre la Ensefianza de la Contabilidad, organizado por
la Escuela de Comercio de la Universidad de Tlaxcala.

Recibi6 a dos profesores visistantes.

DERECHO

En el semestre agosto/diciembre de 1975 se impartié,
en colaboracién’ con el Centro de Difusién y Exten-
sion Universitarias, un curso de actualizacion sobre
Derecho Laboral para profesionistas. Asimismo, en el
semestre enero/mayo de 1976 se celebré un curso de
actualizacién en Derecho Mercantil para profesionistas.

Se ofrecieron dos conferencias. En el mes de agosto de
1975, una sobre Derecho Mercario en el Derecho
Comparado y en abril de 1976 se celebr6 la Confe-
rencia—Panel sobre el Proyecto de Ley sobre Asenta-
mientos Humanos.

Organizd cinco fines de semana en Cuernavaca con
profesotes del departamento con objeto de promover la
reforma académica. Asimismo, dos grupos de fin de
semana con alumnos para realizar dinamicas de grupo.

Se ofrecieron servicios de asesorfa y tramitacion jurf-
dica, mediante el Bufete Juridico del Departamento. Se
colabord, también, con el Centro de Servicio y Pro-
mocién Social para impartir servicios jurfdicos en las
barriadas del Cerro del Judio y Colonia Revolucién.

Publico el Anuario "Jurfdica’ No. 7 dirigido por el
Lic. Manuel Borja Martinez. Ei Anuario contiene 14
ensayos de investigacion elaborados por profesores
del departamento, asi como cinco resefias de profeso-
res del departamento. Ademds, publica ensayos de ju-
ristas extranjeros.

El Dr. Miguel Villoro Toranzo publico un ensayo so-
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bre Derecho Piblico y Derecho Privado. E| Dr. Néstor
de Buen publico el primer tomo sobre el curso de
Derecho del Trabajo (el segundo se encuentra en
imprenta). El profesor Efrain Polo Bernal realizd un
amplio estudio sobre Derecho Aduanero. El Dr. Balta-
zar Cavazos publico su obra: Ef Articulo 123 Consti-
tucional y su Proyeccién en América Latina, asimis-
mo La Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada. E|
Dr. Daniel Moreno publicé su antologla Cldsicos de /a
Ciencia Politica.

DISERNO INDUSTRIAL Y GRAFICO

Los alumnos de las dos carreras continuaron partici-
pando en trabajos del Instituto Mexicano de Comer-
cio Exterior, en su seccién de ayuda directa a la ex-
portacién. Varios profesores continuaran colaborando
en el Consejo Asesor del Centro de Disefio del IMCE.

E! departamento colabora con el Centro de Asesoria e
Investigacidn Aplicada, con las empresas “Celulosa
Nicaraguense, S.A.” “Ceramica Santa Julia, S.A." y
“Swedforest Consulting AB."

Se participo en varias reuniones con egresados y pro-
fesionales de Disefio Industrial y Grafico, los cuales

condujeron a la formacion del Colegio de Disefiadores
Industriales y Gréficos.

A invitacién de la Universidad de Guadalajara, se par-
ticipé en un seminario que tuvo como propdsito ofre-
cer asesoramiento para la formacion de una carrera de
Disefio Industrial en aquella Universidad.

Tres profesores y un grupo de, aproximadamente, 40
alumnos, participaron en el Foro paralelo a la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos, en la ciudad de Vancouver.

Posteriormente, uno de los profesores continué con
los estudiantes la participacion en el seminario organi-
zado por IDSA (Industrial Design Societies of Ameri-
ca) en Aspen, Colorado, con el tema del “Disefio en
los Cambios".
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ECONOMIA

En el curso 1975—1976 el Departamento dio servicio
2 2973 alumnos—materia. Revisé el plan de estudios
de la Licenciatura en Economia y preparo la infraes-
tructura bésica de la investigacion al elaborar un ban-
co de datos que estd por terminarse.

Realiz6 un andlisis de la Balanza de Pagos en Méxi-
co de 1950—1975 y otro mas sobre la Formacion del
Capital en México en el perfodo 1950—1970.

Organizé un seminario con profesores y alumnos de la
Licenciatura en Economia para preparar el servicio
social.

Ofrecié un seminario a nivel de posgrado sobre "“Pros-
pectiva y Desarrollo’’, como programa de actualiza-
cién de maestros, y varias conferencias en institucio-
nes del sector publico para actualizar la materia Pro-
blemas Socio—Econdmicos de México 11,

Periddicamente, realizé un seminario con profesores
del Departamento y personas del sector plblico para
analizar la coyuntura econémica de México.

Organizo la asesoria a los alumnos de la licenciatura
en Economia.

FILOSOFIA

Organizo el X| Convivium Anual de Filosoffa, cele-
brado en octubre de 1975, con las conferencias: El
Hombre y la Ciencia, por el Dr. Jorge Serrano M; El
Hombre y el Derecho, por el Lic. Jorge Diaz E; El
Hombre y el Cambio Secial, por el Lic. Efrain Gon-
zalez M; El Hombre y la Religién, por el Lic. Mauricio
Beuchot; EI Hombre y la Educacién, por el Sr. Jorge
Hereida Z.

Ademas, organizo una conferencia sobre El Pensamien-
to de Kierkegaard y otra sobre “El Humanismo Ateo”’.

LLevo al cabo la Semana de Reflexién Filoséfica,
organizada por los alumnos de la carrera de Filospfia.

Se publicaron durante los dos semestres los nimeros
23, 24 y 25 de la Revista de Filosofia de la UIA.

FISICA

El nimero de horas de laboratorio impartidas por el
Departamento se duplic, a partir de enero de 1976,
en todas las materias. Para ello, se adquirié nuevo
equipo de laboratorio, se habilitaron los tres salones
de practicas. y se confeccionaron instructivos para
cada una de las précticas.

Participd en la Conferencia sobre Energfa Nucleoeléc-
trica y Aplicaciones en América Latina, y en el Con-
greso Nacional de Investigacion en Fisica, celebrado
en Veracruz en diciembre de 1975.

Se bect a un profesor para realizar estudios de Maes-
tria en Fisica del Estado Sélido en la Universidad de
Brock, en Toronto, Canada.

Con objeto de disefiar la nueva carrera en Ingenierfa
Fisica se cred un "“Comité de Planeamiento’ Profesio-
nal de Ingenieria Fisica” integrado por destacados
especialistas mexicanos.

En el mes de abril de 1976, el Comité Académico de
Licenciatura de la UIA aprobo el plan de la nueva
carrera para iniciarse en agosto de 1977.

Cre6 la Seccidon de Instrumentacion que inicid sus
trabajos en plan experimental en octubre de 1875.

Con los dispositivos de la Seccion de Instrumentacion
se montaron exposiciones, la primera en diciembre de
1975 vy la segunda en mayo de 1976 durante la Sema-
na de A.P.1.

Se han producido ya unos 20 disefios originales y mas
de 40 dispositivas, con més del 70 o/o de integracion
nacional,

La produccion para el consumo interno ha supuesto
un ahorro de un 50 o/o aproximadamente.

Esta en estudio un proyecto que consiste en crear una
industria capaz de disefiar y producir instrumentos
electronicos para el consumo nacional, en el que se
cuenta con la colaboracion de los departamentos de
Administracion y Derecho. »



'Celahrb {a | Semana de Fisica con las conferencias:

La Antimateria, por el F(s. Juan de Oyurzébal; Sime-
trfa en la Naturaleza, por el Dr. Marcos Moshinsky;
Ensefianza de la F(sica por Cursos Integrados, por el
Dr. Virgilio Beltran; Conclusiones Filosgficas sobre el
Estado Actual de las Ciencias, por el Ing. David Mehl
Blum; Fisica de Altas Energfas v la Exploracion de
Distancias muy Pequefias, por el Dr. Augusto Garcia,
y, finalmente, El Lugar de la Fisica en Nuestra Visién
de la Realidad, por el Dr, Jersy Plebafiski.

En colaboracién con el Centro de Difusién y Exten-
siébn Universitarias, organizé las siguientes conferen-
cias:

“Célculo de Orbitas para Satélites” y “Posibilidades
de Vida Extraterrestre’’,

HISTORIA

Organizé un cursillo de actualizacién para profesores
de provincia al que asistieron profesores invitados de
la Escuela Normal de Saltillo.

Participé en el XIV Congreso Internacional de Cien-
cias Historicas celebrado en San Francisco, California
y en el ciclo de conferencias “México, Espafia y la
Independencia de los Estados Unidos" organizado por
el Instituto Cultural Hispano Mexicano.

Y otra sobre "“La Muerte en el Arte Popular”.

Organizé una Exposiciéon Filatélica con temas de la
muerte que concluyo en una Conferencia sobre
“Simbolos de la Muerte en Filatelia".

Participd en el | Encuentro de Historia Eclesis-
tica, celebrado en Pachuca, Hidalgo.

En colaboracion con el Centro de Difusién y Exten-
sibn Universitarias organizd una conferencia sobre
“The American Revolution as an Anticolonial War”,
Participé en las mesas redondas ‘“México y Estados
Unidos: comparacion de dos mentalidades revolucio-
narias’’ organizadas por el Colegio de México y la
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American Historical Association, as/ como en el pro-
grama cultural de la convencién anual HYLSA, en
Guadalajara, Jal.

Ademds, organizd la Exposicion “Estampas de la In-
dependencia Norteamericana”. El Dr. Moisés Gonzéd- -
lez y Navarro, publicé el nimero 2 de la serie histori-
¢a de México: Sociedad y Politica en el México
Contemporéneo.

Organizé la X Semana de la Historia, con fa participa-
cion de los doctores: Edmundo O'Gorman, Miguel
Ledn Portilla, Elias Trabulse y Enrique Semo.

Participd como miembro del Comité Mexicano del
CISH en la elaboracién de un Catélogo de Tesis de
Historia Mexicana (en prensa).

INGENIERIA CIVIL

Reviso el plan de estudios de Ingenieria Civil y deci-
di6 solicitar el aumento de 20 créditos para el area
mayor. Disefid 40 subsistemas de los cuales se eligie-
ron 17 para ser ofrecidos al alumnado a partir del
préximo semestre.

Se disefiaron dos laboratorios, de Hidraulica y Mate-
riales, para llenar necesidades minimas de docencia, y
se puso en operacion total el laboratorio de Mecénica
de Suelos.

Se efectuaron dos viajes masivos, por semestre, de
practicas de Construccion, a diferentes lugares de la
Republica y mas de 50 visitas a obras y dependencias
oficiales y privadas en la zona metropolitana de la
Ciudad de México.

Se invito a catorce profesores y profesionistas para que
impartieran algunas catedras de diferentes materias.

Participé en las asambleas de la Sociedad de Ex—
alumnos de Ingenier(a Civil.

Colaboro en la organizacion de veinte cursos de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de In-
genierfa impartidos a 500 profesores de todo el pais
bajo los auspicios de la ANUIES.
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Organizo en la UIA, en coordinacion con ANFEI y el
Pstituto Mexicano del Cemento y del Concreto, un
curso Internacional de Tecnologlas del Concreto.

Participo en la IX Conferencia Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenierfa en la Ciudad de San Luis
Potosi.

Organizé el |l Seminario Latinoamericano sobre la
relacion Escuela—Industria—Politicas Nacionales, que
se celebrara el proximo mes de noviembre en la Ciu-
dad de México bajo los auspicios de la UNESCO.

Asistio a la Asamblea General de la Federacion Nacio-
nal de Organizaciones de Ingenieros celebrada en la

Ciudad de Tinez, Marruecos, para presentar el docu-
mento base del tema “Educacion Continua de Inge-
nieros”’.

Participé en la Reunién del Comité Panamericano de
Ensefianza celebrada en la Ciudad de San José de Cos-
ta Rica y Colaboré con la Federacion de Colegios de
Ingenieros Civiles de la Replblica en la organizacién
de su reunion sobre Educacion del Ingeniero Civil.

Se presentaron dos documentos base y se colabora en
la organizacién del VIl Congreso Panamericano de
Ensefianza de Ingenierfa que se celebrara en la Ciudad
de Rio de Janeiro, Brasil, en octubre de este afio.

Se disefiaron encuestas sobre educacion continua,
ciencia y tecnologia y tecnologias educativas para ser
implantadas por UPADI en todos los paises de Lati-
noameérica.

Se publicaron doce articulos en la Revista Ingenieria
Civil del CICM y se mantuvo continuo contacto por
carta con la American Society for Engineering Educa-
tion y con la International Engineering Programs de la
Universidad de Wisconsin para propésitos de informa-
cion sobre la educacion en los EUA.

Se editaron seis nimeros de revistas elaboradas por
los alymnos del Departamento.

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Organizé la |11 Semana de Ingenieria Mecénica y Eléc-
trica, a la que se invitd a prestigiados conferencistas
de nuestro pais y del extranjero. Durante ella se pre-
sentd una exhibicion de equipos y materiales, con la
participacion de 20 empresas.

Se concluyd la composicién de dos libros de texto
para cursos de nuestro departamento. Uno de ellos ya
fue publicado por la Comision Federal de Electrici-
dad.

Se adquirié el equipo de laboratorios necesario para
las siguientes dreas: Termofluidos, Biomédica, Meca-
nismos y Electrénica.

INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS

Organizé précticas de laboratorio para alumnos de la
Universidad Autdénoma de Zacatecas y de la Universi-
dad Michoacana de San Nicolas Hidalgo, asi como un
curso, en colaboracién con el Centro de Difusion y
Extensién Universitarias, sobre Sintesis y Accion de
Agentes Medicinales y Hormonas.

Participo en los siguientes eventos:

| Congreso Interamericano de Quimica Pura y Aplica-
da, en México, D.F., la Reunién Anual del Consejo
Nacional para la Ensefianza de la Qufmica, en San
Miguel Allende; XI Congreso Nacional de Quimica Pura
y Aplicada, en Guanajuato; en el Seminario del Costo
de la Tecnologfa, México, D.F.; en el Seminario Inter-
nacional sobre Energfa, en Austin, Texas, y en el XV
Congreso Nacional de Ingenieria Quimica celebrado en
Tampico.

DEPARTAMENTO INTERNACIONAL

En el ciclo escolar 1975/76 se constituyeron seis pro-
gramas distintos, con una matrfcula global de 494
estudiantes extranjeros, con 47 bajas. La matrlcula
por programa fue la siguiente:

Escuela de Verano, 178 alumnos; ““Junior Year" con
dos semestres, 162 alumnos y Programa para Gradua-



- dos, 30 alumnos. Se otorgd la Maestr(a en Espaiiol y
Literatura Hispanoamericana a 3 candidatos durante
este perfodo.

Programa de Honor para alumnos de nivel académico
sobresaliente, 53 alumnos; Programa para Maestros en
Espafiol, 31 alumnos; Programa Especial de Westmins-
ter College, 25 alumnos; y el Programa Especial de
Thiel College, 15 alumnos.

El total de colegios y universidades extranjeros repre-
sentados en los 7 programas de este ciclo en la UIA fue
de aproximadamente 195, procedentes de 4 pafses.

LETRAS ESPAROLAS

Edité la Revista Punto Cero. Organizé la Semana de
Letras con el tema El Teatro en México. Participaron:
Julio Castillo, Héctor Mendoza, Luis de Tavira, Ger-
man Castillo, Ludwig Margules, Luis Rivero, José Luis
Cruz y Rosa Marfa Bianchi. :

Los profesores del Departamento publicaron los si-
guientes artfculos:

Javier Martinez, Dos Odas de Horacio.

Paciencia Ontafién, El Espafiol de América y los Vati-
cinios de Cuervo.

Margarita Palacio, Reflexiones sobre Cervantes Poeta.
Gloria Prado, Algo sobre Pedro Salinas.

Se termind la primera etapa de la investigacion *Indi-
ces de la Cultura en México de Siempre, por Gioria
Ma. Prado y del Estudio Linguistico de una carta del
siglo XVI., por Javier Martfnez.

Participo en el Primer Coloquio Nacional de Letras en
la Universidad de Guadalajara en octubre de 1975, y
en el Coloquio de Lengua y Literatura organizado por
la UNAM en la preparatoria nGmero 6.

Invitd a especialistas destacados en diversos aspectos
de la realidad.socio—cultural en Hispanoamérica.
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Los profesores que asistieron como invitados en el
Gltimo afio, 1975-76, fueron: Esther Seligson, Lite-
ratura Europea; Raymundo Ramos, Literatura Mexi-
cana; César Rodriguez Chicharro, La Realidad Socio-
literaria en Latinoamérica; Jes(s Vergara, Las Nuevas
Teorias del Conocimiento y la Literatura; David
Oliphant, Antipoesia en Estados Unidos y Chile; y
Enrique Dussel, La Filosof(a en México.

Para el curso de Teoria Poética, se invitd a tres nuevos
valores de la poesfa en México para que dieran una
conferencia cada uno: Miguel Aguayo, Marco Anto-
nio Campos y Luis Roberto Vera.

Para Historia de la Cultura, se invitd al Arg. Gerardo

Anaya, quien hablé de arquitectura y pintura en el
renacimiento.

MATEMATICAS

Impartié un curso de Programacion de Computadoras
Electronicas (Fortran) a diversos profesores del Depar-
tamento asf como a profesores del Departamento de
Economfa e Investigadores del Centro de Didéctica.

Editd los ndmeros 3, 4, 5 y 6 del Boletin Técnico del
Departamento.

Estdn por terminarse las siguientes investigaciones:

B.A. Madrid, “Teoria de Representaciones Aplicadas
a Problemas Particulares”.

A. Montalvo, “Simulacion de Torres de Destilaciéon”.

NUTRICION

Los Profesores de tiempo del Departamento de Cien-
cias de la Nutricién y de los Alimentos concedieron
una entrevista que fue filmada para el Centro Nacio-
nal de Productividad.

Mantuvo relaciones con la Institucion Mexicana de
Asistencia a la Nifiez, el Instituto de Educacién Nutri-
cional y Servicios al Consumidor, los Laboratorios
Nacionales de Fomento Industrial, el Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos de Norteamérica
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y con Productos Pesqueros Mexicanos.

Participd en la reunién de la Asociacion de Investiga-
cion Pediatrica en la Ciudad de Puebla.

Consiguié internados en las siguientes instituciones:

Instituto Nacional de Nutricion,

Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez,
Instituto de Investigaciones Biomédicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México,
Laboratorios Nacionales de Fomento Industrial,
Productos Pesqueros Mexicanos.

Participo en la visita de representes de instituciones
mexicanas de educacion superior a Cuba y en el X
Congreso Internacional de Nutricién celebrado en
Kyoto, Japén.

Dictd diversas conferencias sobre desnutricién en la
Asociacién Pro Salud Maternal. Participé en el | Sim-
posio sobre Higiene de la Carne en la Universidad
Nacional Auténoma de México, presentando un tra-
bajo sobre “Cambios Deteriorantes de la Carne”.

Asistid a la | Conferencia Latinoamericana sobre la
Proteina de Soya, celebrada en México, D.F. y a la
Reunién Ordinaria de la Asociacion de Investigacion
Pediétrica, A.C.

Particip6 en el Symposium sobre Problemas y Perspec-
tivas de la Biotecnologia en México organizado por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa, en el que
presentd un trabajo sobre “Docencia e Investigacion
Coordinada en el Area de los Alimentos”'. Representd a
la Universidad |beroamericana en el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Envase y Embalaje.

Asistié al | Seminario Internacional de Control de
Calidad y Procesamiento de Alimentos de Baja Acidez
y Sanidad en Almacenes y a la | Reunién Internacio-
nal Sobre la Utilizacién de la Cafia de AzGcar en la
Alimentacién Animal en la Ciudad de Veraeruz, Ver.

Recibio la visita de cinco profesores invitados.

PSICOLOGIA

Organizé, en colaboracién con la Sociedad Mexicana
de Neurologia y Psiquiatr(a, el Symposium sobre En-
foques Psicoterapelticos Actuales, celebrado en la
UIA en Septiembre de 1975, y, en colaboracién con
la Maestr(a en Desarrollo Humano y el Centro de Di-
fusién y Extension Universitarias, un curso para su-
pervisores de trabajo de comunidad.

Los profesores del departamento publicaron los si-
guientes articulos:

G. Delahanty M. proyecto de entrenamiento del psicé-
logo clfnico con orientacion psicoanalitica. Ense-
fianza e Investigacion en Psicologia, 1976, 2,
30-34.

J. Gonzélez N., Importancia de las Residencias en la

ensefianza de la Psicologfa a nivel Licenciatura.
Ensefianza e Investigacién en Psicologia, 1976

(en prensa).

J. Lafarga C., ¢Por qué programas de Grado en Psico-
logia en México? Ensefianza e Investigacion en
Psicologla, 1975, 1, 77—-84.

J. Lafarga C., Editorial. Ensefianza e Investigacién en
Psicologia, 1976, 2—4.

R. Navarro A., La modificacién de conducta y las
terapias conductuales ante la farmacodependen-
cia. CEMENF Informa, 1975, 3, 1-8.

R. Navarro A., Blanca Patricia Chéavez Silvay Ma. Ri-
vera Barrera M. E. EI MMPI en diversos niveles de
trabajadores al serviciodel Estado. Primera Parte:
los hombres. Ensefianza e Investigacién en Psicolo-
gfa, 1976 (en prensa).

R. Navarro A., Los estudios de posgrado del Departa-
mento de Psicologia de la UIA. Ensefianza e In-
vestigacién en Psicologia, 1976 (en prensa).



Participé en la mesa redonda sobre la Musicoterapia
como una forma de solucién a los problemas emocio-

* nales, organizada por el departamento de Arte de la
UIA, asi como con cuatro ponencias en la Semana
Pluridimensional “‘El nifio no es un ser de otro plane-
ta” organizada por el Centro de Integracion Universi-
taria.

Présentd dos ponencias en la |l Reunion Nacional
sobre la Ensefianza e Investigacion en Psicolog(a, cele-
brada en Toluca, México.

Conté con la participacion de un profesor invitado para
un Curso para Supervisores de Trabajo de Comunidad.

Se form6 una Comisién del Centro de Orientacion
Psicologica y del Departamento de Psicologia para
establecer programas de colaboracion.

A nivel Licenciatura, se iniciaron las residencias, para
facilitar las experiencias de trabajo en campos concre-
tos de aplicacién de la psicologia. Los alumnos asisten
a distintas instituciones en grupos de 15 personas
como maximo.

A nivel de posgrado, el Comité Académico aprobo el
nuevo programa de especializacion en Psicoterapia
Autodirectiva, conducente a diploma. A sugerencia
del mismo Comité, se elaboran otros programas de
especializacién en Psicoterapia, también conducente a
diplomas de posgrado.

RELACIONES INDUSTRIALES

En septiembre de 1975 se llevd al cabo el VI Congre-
so Nacional de Estudiantes en Relaciones Industriales,
organizado por la sociedad de alumnos de este Depar-
tamento, bajo el tema: “Desarrollo Organizacional,
Avances y Logros en México”.

Se asistié al XI Congreso Nacional de Relaciones In-
dustriales, de COMARI (Confederacion Mexicana de
Asociaciones de Relaciones Industriales), en Puerto
Vallarta, Jal.

Por invitacion de la Secretaria de Educacion Pablica,
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se asistid al || Seminario de Relaciones Comerciales e
Industriales, del Instituto Tecnologico Regional de
Tijuana, B.C., con la ponencia: “Filosofia y Conte-
nido de los Programas Académicos de Relaciones
Industriales’".

La Sociedad de Alumnos del Departamento de Rela-
ciones Industriales, asistié6 al V Encuentro de Estu-
diantes de Relaciones Industriales, organizado por la
Universidad Auténoma del Noroeste de Saltillo,
Coah., y en julio de 1976 se asistio a la Escuela de
Relaciones Industriales de la Universidad de Guana-
juato, para sustentar la conferencia ‘'Objetivos de la
Carrera de Relaciones Industriales ante la Situacién
Laboral en México".

SISTEMAS

Durante el semestre de otofio 1975, se impartieron

18 materias correspondientes, 6 a los cursos de Espe-

cializacién y 12 a los cursos de Maestria, de los cuales

4 fueron seminarios de investigacion. En el de prima-
vera de 1976, se impartieron 20 materias de las cua-

les, 8 corresponden a cursos de Especializaciény 12 a

cursos de Maestria; cuatro de éstas fueron seminarios

de investigacién.

Participd en la mesa redonda sobre los Estudios de
Administracién a Nivel de Posgrado organizada por el
Instituto Mexicano de Profesionales en Administra-
cion en Mayo de 1976.

SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICO-ADMINIS-

' TRATIVAS

Organizé un Ciclo de Conferencias sobre el tema
“campo—ciudad’”’ en colaboracién con la Asocia-
cién Libre de Estudiantes de Sociologia y Ciencias
Politico—Administrativas (ALESPA), en noviembre
de 1875 y un Seminario sobre Los Marcos Teoéricos y
Estilos Pricticos mds relevantes en la Comunicacion
Interpersonal, en abril de 1976.

Ademas, organizé un Ciclo de Conferencias sobre
Educacion: Permanencia y Cambio, y la Semana de
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Ciencias Polfticas y Administracién Pablica en mayo
de 19786.

Se desarrollaron el primero y segundo semestres del
programa abierto de la Licenciatura en Sociologia y
se celebrd, en colaboracién con el Centro de Didécti-
ca, un breve seminario para evaluar el programa abier-
to y proyectar trabajos futuros.

Durante los meses de marzo y abril se desarrollé un
seminario para revisar los planes de estudio de la
carrera de Ciencias Politicas y Administracion Pabli-
ca.

Participd en el Coloquio del Instituto de Investigacio-
nes Estéticas en Zacatecas en agostode 1975 y en 13
conferencias en el Instituto Cultural Hispanoamericanc
sobre el tema: "’El Arte Virreinal |beroamericano”’.

Recibid la visita de ocho profesores.

CURSOS DE VERANO

El nimero de grupos en los cursos de verano de 75/76
fue de 176, lo que representd un incremento de
96 o/o con respecto a 1974/75. El nimero de alum-
nos—materia pas6é de 1430 en 74/75 a 2981 en
1975/76, es decir, un aumento del 108 o/o en el afio:

CENTROS

CENTRO DE ASESORIA E INVESTIGACION APLI-
CADA

A la fecha, ha entrado en contacto con mas de 40
empresas y se han terminado 15 proyectos. Hasta el
mes de enero de 1976 habia logrado una relacidn
entre ingresos y egresos del 89 o/o. Por tanto, superé
el objetivo propuesto que fue del 30 o/o.

Consiguientemente, puede considerarse cubierta |a
etapa de arranque-del CAl, y ahora se desarrolla la
etapa de “consolidacion’” que en términos generales
consiste en:

1. Continuar la promocion y venta de los servicios.

2. Formar un grupo permanente de consultores e
investigadores.

3. Reestructurar los controles de administracién
y produccion del mismo Centro.

4. Alcanzar un financiamiento del 80 o/o.
CENTRO DE CALCULO

Durante el afio, el Centro de Calculo dio los primeros
pasos para llevar al cabo su reestructuracion, planead:
en el curso anterior. Ante todo se contraté més per-

sonal, especialmente programadores, seleccionados
entre alumnos de la misma Universidad. Por lo que

respecta a las instalaciones, se modifico la distribu-
cién del local; se construyeron cubiculos para el per-
sonal; se llevd al Centro el equipo de perforacién de
alumnos. Se cambid, parcialmente, el equipo interno
de perforacion; se modifico el sistema operativo de la
midquina, el nimero de discos aumento de 12 a 19,

El mayor volumen de trabajo que maneja el Centro
corresponde a la administracién escolar. E| sistema
computacional de control escolar fue reprogramado
casi en su totalidad a fin de adaptarlo a los continuos
cambios en los procedimientos escolares. Estos cam-
bios incluyeron el establecimiento de un nuevo siste-
ma de inscripcién, la inclusién del drea de integracion,
el control més estricto de seriaciones académicas y de

‘pago de colegiaturas, y otros procesos nuevos. Sin

embargo, este sistema, tantas veces modificado, resul-
ta ya poco operante. Se inicid, por tanto, la creacion
de un nuevo sistema mas flexible, Se tiene ya un dise-
fio del mismo, y se estd formando el archivo, que,
ademds de proporcionar la base del sistema de admi-
nistracion _escolar, constituya un amplio banco de
datos para diversos usos internos de la Universidad,

"base de la Oficina de Estadistica, para la cual se tiene

ya contratada una persona.

Ademds de atender a los sisternas electrénicos, se vio
la necesidad de organizar el funcionamiento mismo
del Centro. Para lograrlo, se solicité la colaboracion del
Centro de Asesoria e Investigacion Aplicada. Resultado
de este trabajo ha sido la elaboracion de métodos y



procedimientos de recepcion, procesamiento y entre-
" -ga de trabajos; el cual permitirs un servicio més am-
plio y eficaz del Centro hacia la Universidad. Se inici6
también un estudio de necesidades para conocer los
requerimientos especificos de configuracion de la ma-
quina, con base en los volimenes de informacion.

Al mismo tiempo, el Centro prosiguié y mejord los
servicios académicos que presta.

Ademids de procesar los programas de los alumnos, se
les ofrece a éstos asesor(a, una biblioteca de programas

y varios archivos. Se ayudo también a trabajos de tesise
investigacién, principalmente de tipo estadistico. Una

vez reestructurados los sistemas administrativos, se po-
dran ampliar mds los servicios académicos, que deben
ser la principal proyeccién universitaria del Centro.

CENTRO DE DIDACTICA
Area de Cursos y Talleres:

Organiz6 14 talleres de redaccién de gufas de estudio
con una duracién de una semana cada uno a razon de
dos horas y media diarias de trabajo. Participaron un
total de 110 profesores.

Organizd la redaccion de los objetivos generales de
todas las materias que se imparten en la UIA, la des-
cripcion de los temas principales, asi como la determi-
nacion de las caracteristicas formales de cada asigna-
tura, medianté 23 talleres con sesiones de asesoria y
revision y la ‘participacion de 100 profesores de todos
los departamentos. Se redactaron los objetivos genera-
les de 1250 materias.

Prepar6 la realizacion de tres talleres de anilisis de
interaccion ‘en clase (Flanders). Planeé un curso de
Actualizacion Docente a Nivel Universitario que se
pondra en marcha en agosto de 1976.

Llevo al cabo cuatro cursos en fines de semana para
reflexionar acerca de la Reforma Académica en los
que participaron directores y profesores de los depar-
tamentos de Derecho (en dos ocasiones), Disefio In-
dustrial y Grafico y Nutricién. Intervinieron un total
de 74 maestros.
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Se efectud un taller con el Departamento de Disefio
Industrial y Gréfico en el que se elaboraron las defini-
ciones basicas de los conceptos fundamentales del di-
sefio, y se programé el desarrollo l6gico y pedagégico
de ocho cursos de Disefio Industrial y ocho de Disefio
Grifico.

Realizé un cursillo dirigido a profesores que se inician
en actividad docente impartido al Departamento de
Mateméticas.

Disefié un curso intensivo para los Jefes de Ensefianza
de las Unidades Hospitalarias de la IMAN.

Area de Seminarios y Grupos de Trabajo:

En el mes de marzo se concluyd el seminario sobre
planeamiento del Departamento de Educacion y De-
sarrollo Humano, cuyo proyecto se presenté al Sena-
do Universitario para su aprobacion.

Ofrecié un seminario interno sobre métodos de ense-
fianza y evaluacion y realizé otro mds sobre Andlisis
Transaccional en su relacién con la Educacion.

Area de Servicios Diversos:

Estudio, prepard y editd el examen de admision de
diciembre de 1975 y de mayo y junio de 1976.

Realizo una encuesta a doscientos profesores de area
bésica y entrevistd a los directores para determinar las
deficiencias de alumnos de primer ingreso y para que
aquéllos sefialaran los requisitos de las materias de
area basica.

Participé en la evaluacion y prospectiva de la licencia-
tura abierta en Sociologfa, asi como en el disefio de
instrumentos para operar dicho sistema.

Se reelaboro el instrumento de evaluacién estudiantil
del profesorado, y se presentd al Comité Académico
de Licenciatura para su aprobacion.

Asesord, conjuntamente con el Centro de Servicio y
Promocion Social y con el Centro de Integracion Uni-
versitaria, a los Consejos Técnicos de los Departa-
mentos para que elaboraran los objetivos de carrera.
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CENTRO DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVER-
SITARIAS

Cursos de Educacién Superior Continua:

Se ofrecieron 15 cursos, con |a participacion de profe-
sores visitantes y tres profesores con categorfa de
extraordinarios.

Los cursos de actualizacion profesional han contado
con una demanda considerable por parte de los exa-
lumnos v, en general, por parte de la comunidad pro-
fesional. Han sido aprovechados para la actualizacion
de 36 profesores de la misma Universidad. Se otorga-
ron un total de 102 becas parciales cuyos beneficia-
dos fueron profesionales de Instituciones tales como
el Instituto Mexicano del Seguro Social, Universidad
Nacional Autonoma de México, Secretarfa de Educa-
cion Puablica, Instituto MNacional de Investigaciones
Agricolas y Secretaria de la Presidencia.

Entrenamiento Laboral:

Se actualizaron y llevaron al cabo los programas ya
establecidos de Banca y Finanzas, Desarroilo Geren-
cial, Relaciones Humanas. Se ofrecieron nuevos cur-
sos de: Mercadotecnia bancaria y un Seminario de
Fideicomiso.

En colaboracion con el Centro de Orientacion Psico-
logica, se establecié un Curso dirigido a capacitar a
profesores normalistas y psicologos en ““Terapia Edu-
cativa para Nifios y Adolescentes de lento Aprendi-
zaje”

Educacion Basica de Adultos.

Primaria.— Se cuenta con 70 alumnos inscritos, que
estudian bajo la direccion de 15 asesores, en 6 circu-
los de estudio semanales.

Secundaria.— Tiene 344 alumnos inscritos en | y |l
grados, con un total de 12 circulos de estudio sema-
narios, y 54 asesores.

Como filiales ha establecido 2 cfrculos de Estudio en
Tlayacapan, Morelos, y 2 mas en Maria Coacuxco con
un total de 42 alumnos.

El CEMPAE ha proporcionado el material necesario
para los alumnos de primaria abierta.

Difusién Cultural

La difusion cultural en la Universidad |beroamericana

se inicid6 como actividad oficialmente coordinada
durante el semestre, del curso 1974—1975. Los dos

semestres correspondientes al curso 1975—76 han
sido de progresivo desarrollo y consolidacién.

Para ambos semestres se establecieron sendos planes
experimentales que, una vez aprobados por las autori-
dades, se pusieron en marcha. Esto permitio presentar
para el curso escolar 1976—77 un plan mucho més
elaborado y completo. Sin embargo, a las dificultades
de todo inicio, se afiadié la escasez econdmica.

El Centro integré un equipo de planeamiento y una
Comision Coordinadora de Difusion Cultural formada
por un representante de cada departamento o Centro
de la Universidad, juntamente con el personal el Cen-
tro de Difusién y Extensién Universitarias destinado a
este trabajo y otra mds para elaborar un proyecto de
editorial de la Universidad.

Organizé el concurso escénico “Méscara’’, continua-
cion, con algunas modificaciones, del Concurso “Ju-
guete’”’ que antes tuvo ya tres realizaciones y el Con-
curso Cinexpe, de cine experimental en Super—8.

En cuanto al Cine—Club, se presentd una pelicula
semanal. Ademds, se tuvo el ciclo “Cocteau” durante
el mes de junio. En total se exhibieron 33 peliculas.

Durante los meses de octubre a diciembre de 1975 se
rentd una carpa en la que se tuvieron 7 representacio-
nes teatrales organizadas por el Centro, ademas de
otras en las cuales se puso el local a disposicion de
personas de dentro y fuera de la Universidad. Se
organizdé un concierto con el pianista Georg Demus
en la carpa y otro mas con el violinista Oscar Haf-
burn. Se colabord en tres mds organizados por el
Departamento de Arte. Hubo en la carpa un recital de
cancion latinoamericana.

Se organizaron 12 conferencias de diversa tematica.
Se colaboré en diversas conferencias y semanas de
varios departamentos. Se organizo la lectura y presen-



- tacion de la novela “Caracoles” del Lic. Francisco
Prieto profesor de la Universidad.

Se colabord con el Departamento de Historia para las
Exposiciones “La Muerte en el Arte Popular” y “Es-
tampillas sobre la Muerte”’. Asimismo, se apoy0 la orga-
nizada por el Departamento de Arte de Cartel Cubano
de Cine. Se organizé una exposicion de pintura de un
alumno.

E! més destacado evento organizado por el Centro fue
la exposicion: “Estampas Originales del Surrealismo”
con 79 estampas de un coleccionista particular que las
puso a disposicion de la Universidad. Se dio gran difu-
sion al evento que, por su importancia, contribuy6 a
nuestra vida cultural con un realce inusitado. El colec-
cionista obsequi6é la edicién del catdlogo en el que
colabord activamente el Departamento de Arte. Para-
lelamente, se tuvo una representacion de un texto de
Maldoror, una conferencia de la doctora Rodriguez
Prampolini y el ya mencionado ciclo de cine Jean
Cocteau con diversos cortometrajes alusivos al tema.

Se editaron 10 numeros del Boletin Informativo
Cultural y, a través de radiodifusoras y televisoras,
también se di6 a conocer nuestra vida cultural.

CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

El Centro de Informacion Académica se propuso lo-
grar tres objetivos durante el afio escolar 1975—1976.

1. Incrementar el nOmero de usuarios mediante la
prestacion mas agil y efectiva de los servicios ya

establecidos (Préstamo, Consulta, etc.) asi como-

la disponibilidad de mayor nimero de recursos
documentales.

2. Procurar la ampliacion a nuevos servicios que
apoyen y promuevan la excelencia académica a
que aspira la Universidad Iberoamericana.

3. Preparar los estudios y proposiciones de mobilia-
rio para la nueva biblioteca, cuya construccion se
inicid en enero del presente afio, a la vez que
programar las formas mejores de mudanza y fun-
cionamiento del Centro en el nuevo local.
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Lectores y Servicios.

Como lo demuestran las estadisticas, se logrd un nota-
ble incremento en el nimero de estudiantes y profe-
sores inscritos a los servicios del Centro y sobre todo
en el de Hemeroteca.

Por una parte, se han intensificado las actividades de se-
leccibn y adquisicion de materiales, ya que, a mayor ni-
mero de libros adquiridos, aumenta el nimero de lec-
tores.

Correspondiendo a los esfuerzos por actualizar y enri-
quecer el acervo, se continlian mejorando las opera-
ciones de catalogacion y clasificacion, préstamo, con-
sulta y hemeroteca consiguiéndose reducir tiempo,
logro que hizo posible hacer llegar al lector, en el
menor tiempo posible y con mayor facilidad los re-
cursos documentales disponibles en el Centro.

Nuevos Servicios.

En enero de 1976 se cred la Seccién de Programas de
Orientacion y Formacion de Usuarios cuyo objetivo in-
mediato es el de dar a conocer a los alumnos y maestros
de la UIA la naturaleza y posibilidades de los servicios
que ofrece el Centro y el empleo de los mismos.

Para cumplir con el objetivo inmediato, se estan desa-
rrollando ya varias actividades como (1) la organiza-
cion de visitas guiadas a la Biblioteca para lo cual se
invita a grupos de alumnos de |os diferentes Departa-
mentos; (2) elaboracién de un manual de introduc-
cién al uso de la terminal de datos con que cuenta el
Centro; (3) entrevistas con los maestros y comunica-
ciones generales para informar sobre el Servicio de
Reserva y solicitar las bibliografias basicas necesarias
para cada curso.

Otro servicio creado en este afio fue el de acceso a
una serie de bancos bibliogréficos nacionales y extran-
jeros mediante una terminal conectada a la red nacio-
nal que controla CONACYT vy de la que es usuario la
UIA seglin contrato firmado y el pago de una cuota
fija mensual.
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Nuevo local del Centro.

Emprendié numerosos estudios sobre distribucion del
espacio, la iluminacién, las circulaciones internas, la
fluidez de operaciones de trabajo, la flexibilidad del
edificio, el equipo y el mobiliario, alfombras y acaba-
dos, y mudanza.

El estudio de equipo y mobiliario se ha hecho er
forma de proyecto conjunto con el Colegio de Méxi-
co. Es de notar que en todo momento ha habido un
gran sentido de cooperacién y mutua ayuda entre las
instituciones.

Se ha establecido un programa de actividades para la
mudanza, contando-para ello con el estudio de movi-
mientos y tiempos elaborado por un grupo de 4 estu-
diantes del Centro de Servicio y Promocion Social,
asesorado por personal del propio Centro y la Srita.
Betty Elkin de la Universidad del Estado de Nueva
York, especialista en mudanzas de Bibliotecas.

Para la capacitacion en el uso de la terminal, el perso-
nal del Centro asistié a un curso de 6 dfas organizado
por PEMEX; curso sobre el sistema Lockheed (3
dias); curso sobre el sistema ORBIT (3 dfas); visita
del personal de Hemeroteca al Centro de Informacién
Cientifica y Humanfstica de la UNAM.

Asistio al Congreso ““Servicios Bibliotecarios en Gran-
des Concentraciones Universitarias” organizado por la
UNAM vy la OEA,; participacion en la organizacion del
Congreso Mundial de la Federacidn Internacional de
Documentacién que se celebrard en esta ciudad el
proximo septiembre; organizacién y patrocinio del
Seminario sobre Organizacién y Clasificacién en Dia-
positecas y el Seminario Interinstitucional sobre el
sistema de Clasificacion de libros de la Biblioteca del
Congreso de los Estados Unidos. Ademds, realizo
diversas asesorfas y colaboracion con otras bibliote-
cas: se han brindado servicios de orientacion a perso-
nal de la Universidad Autonoma Metropolitana de
Azcapotzalco e Ixtapalapa, Escuela Panamericana,
Instituto Oriente de Puebla, Universidad de Guadala-
jara, la Universidad de Tamaulipas, as{ como a los

estudiantes del curso de capacitacién técnica ENBA—
CONACYT. Dio apoyo economico y profesional en la
elaboraciéon del Directorio de Bibliotecas de México
que esta compilando AMBAC.

En el cuadro No. 1 puede observarse un resumen esta-
distico de las actividades desarrolladas por el Centro
de Informacion Académica durante 1975/76 y su
comparacion con las realizadas en 1974/75.

El promedio global de usuarios diarios se incrementé
en 46 o/o, de 1551 en 74/75 a 2276 en 75/76.

Las obras clasificadas y catalogadas durante el curso
75/76 fueron 9108 con un promedio de 14000 volG-
menes, lo cual representa un aumento de 27 o/o sobre
el afio anterior. El total de obras clasificadas y catalo-
gadas asciende a 73,500 que, sumadas a los 14,700
volimenes del acervo de hemeroteca, dan un total de
88,200 volumenes de acervo total.

En 75/76 los lectores registrados se incrementaron en
33 o/o v los libros prestados, en 36 o/o.

Tuvieron un incremento considerable los usuarios de
la hemeroteca, de 2,276 en 74/75 a 5,648 en 75/76,
lo que representd un aumento de 148 o/o. La heme-
roteca cuenta con 1,300 tftulos con suscripcion al
corriente.

Pero sin duda, el mayor incremento registrado en la
operacién del Centro fue el relativo a Consuitas, que
paso de 3,621 en 74/75 (de los cuales el 25 o/o requi-
rieron investigacién) a 14,761 en 75/76 (de los cuales
el 75 o/o requirieron investigacion), es decir, un incre-
ménto del 308 o/o en el afio.

Ademds, las operaciones de préstamo interbiblioteca-
rio se incrementaron en 181 o/o. Se adquirieron
10,097 libros nuevos durante 75/76. Las diapositivas
prestadas ascendieron a 93,450 en el afio lo que signi-
ficd un incremento del 4 o/o. Los usuarios de la dia-
positeca descendieron en 5 o/o, y el total de diapositi-
vas en el acervo se incrementd en 25 o/o, de 41,425
en 74/75 a 51,787 en 75/76.
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cuado no. 1

USUARIOS

centro de informacion académica

1974-1975 1975-1976 .-

aumento

Promedio global de ysuarios diarios

Promedios de usuarios diarios de la UIA

Promedios de usuarios diarios e xternos

CATALOGACION Y
CLASIFICACION

Obras clasificadas y catalogadas

Total de obras clasificadas y ,
catalogadas (al 31 de mayo de 1976)

=

PRESTAMO

Lectores registrados

HEMEROTECA
Usuarios
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continuacion  cuadro no.1 "

Titulos con suscripcion al corriente || @ secec--=--

s 14700

— b | R [
Préstamo interbibliotecario 38

Consultas por terminar e e

SELEC. Y ADQUISICION _
DE MATERIAL

— ] ooz |
DIAPOSITECA

Diapositivas prestadas 89 600

—— g |




El cuadro No. 2 muestra una comparacion entre el
nimero de volimenes de la biblioteca, afio de funda-
ciébn y nimero de alumnos de algunas instituciones
mexicanas de educacion superior para el afio
1973/74.

La UIA ocupaba en aquel afio el tercer lugar entre las
instituciones de educacion superior comparadas en el
cuadro en cuanto al acervo total, solamente después
del Colegio de México y el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey, alin cuando este
tltimo contaba con més del doble de alumnos.

Es de hacer notar que la UIA, fundada en 1943, supe-
ra en cuanto al nimero total de volGmenes en su
acervo a instituciones fundadas en 1732 y 1826 como
o son la Universidad de Guanajuato y la Universidad
Autdénoma de San Luis Potosi respectivamente.

CENTRO DE INTEGRACION UNIVERSITARIA
Area de Integracion

Durante el presente ciclo escolar, |a actividad del Cen-
tro estuvo primordialmente enfocada a organizar, po-
ner en marcha, coordinar y planificar el Area de Inte-
gracion. El Centro se propuso un plan de tres etapas pa-
ra llegar a la completa estructuracion del Area:

| Etapa: Organizacion de los Cursos de Area de
Integracion para el ler. semestre del afio escolar
de 1976.

|1 Etapa: Implantacion de dichos cursos y organiza-
cion del 20. semestre del mismo ciclo.

1] Eﬁpa: Estudio y planeamiento del nuevo modelo
del Area de Integracion.

En la primera etapa, organiz6 62 cursos con un total
de 120 grupos que satisfacian los requisitos de 3000
alumnos.

Los criterios principales que fundamentaron la selec-
cion de estos cursos fueron:
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1. Contribuir a una ““formacién integral y humana'’;

2. Favorecer la libertad de eleccién por parte del
alumno;

3. Ofrecer al estudiante el beneficio de la interdisci-
plinaridad;

4. Posibilitar a los alumnos una mayor conciencia
de la problematica del pafs.

La inscripcion se llevo al cabo de la manera acostum-
brada. Se formaron 76 grupos definitivos que dieron
cabida a un nimero global de 1500 alumnos.

La segunda etapa abarcé dos fases.
1. Implantacion de las materias ofrecidas.

2. Organizacién de los cursos para el semestre que se
inicia en Agosto de 1976.

Se realizaron, ademas, juntas con los profesores del
Area a fin de analizar con ellos los cursos y poder
organizar mejor los del semestre siguiente. La opinion
de los maestros-fue favorable. Se observd un acrecen-
tamiento en la motivacion por parte de los alumnos
hacia los cursos del Area de Integracion.

El Centro colaboré también en la organizacion de los
Cursos de verano, aportando un total de 11. curso
que dieron cupo a 400 alumnos.

Organizacion de cursos para el |l semestre del curso
1976.

Para el |l semestre se armaron 54 cursos con un total
de 70 grupos.

Previa a la inscripcion, se adoptd la medida de hablar
con cada uno de los alumnos que solicitaran materias.
Los resultados de la preinscripcién arrojan un total de
2,300 inscripciones en el Area de Integracion para el
semestre entrante.
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cuadro no. 2 de no. de vols.de la biblioteca
cuadro comparativo: afio de fundacicn, alumnos de

1973 - 74 algunas instituciones
universidad ano fundacion no.alumnos

univ. femenina de mex.

univ. anahuac

univ. de guanajuato

UNIV. IBEROAMERICANA

univ. autonoma de puebla

univ. auténoma de s.l.p.

inst. tec.de e.s. de monterrey

s 8
5

el colegio de meéxico




Area de Eventos varios:

-Se organizaron conferencias sobre temas diversos:
“Tres asambleas recientes en torno a las Universida-
des” sustentada por el Dr. Ernesto Meneses el 23 de
septiembre de 1975 con ocasién de su viaje a Roma,
Nueva Delhi y Mosch. ““Jerusalén, valor comin'’ dia-
logo ecuménico celebrado el 29 de enero de 1976. Y
en colaboracién con el Instituto de Investigaciones
Humanisticas, una conferencia intitulada “La demo-
cracia suiza comprometida por los Jesuitas” el 19 de
mayo de 1976.

Semana del Nifio:

Del 29 de marzo al 2 de abril del presente afio el CIU
organizé una Semana de Estudio Pluridisciplinar so-
bre el Nifio que estuvo abierta al plblico en general
y en la que tomaron parte profesores de diversos de-
partamentos de la UIA asi como personalidades de
““E| Colegio de México”, la UNAM, el Centro de Estu-
dios de Educacién de la Asociacién Montessori Inter-
nacional, el IMSS, el Centro de Integracién Educativa
y otras, asi como destacados representantes de las
letras mexicanas. Desde una perspectiva universitaria,
se abordaron temas que abarcaron aspectos artisticos,
jurfdicos, histéricos, pedagbgicos, sociopolfticos, psi-
colégicos, pediétricos y educativos, siendo siempre el
tema unificador el nifio y la responsabilidad que fren-
te a él tiene la Universidad de colaborar a construirle
el mundo que él necesita. La asistencia a dichos even-
tos fue muy numerosa.

Ademas, el Centro de Integracién Universitaria co-
labord con el Centro de Didéctica y con el Centro de
Servicio y Promocién Social en el estudio de los<obje-
tivos de las distintas carreras que ofrecen los Depar-
tamentos.

CENTRO DE LENGUAS

El Centro elabord el examen de la seccidn de inglés,
del examen de admisiéon y un examen parcial para la
Divisién de Ciencias e Ingenierfa.
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En cuantoala tercera etapa, el Centro organizé un se-
minario en el que se han estudiado los objetivos del
Area, el contenido de las materias, el método peda-
gogico, el tipo de alumnos con el cual se trabaja, las
cualidades que se requieren por parte del profesor, la
manera adecuada de administrar el sistema, las posi-
bles formas de graduacién y otros puntos al respecto.

Area de Pastoral.

Es mision fundamental del Centro promover y revita-
lizar las caracteristicas de la UIA como Universidad
de inspiracion cristiana. Una universidad que pretenda
renovarse debe saber quién es y a donde va. Sin
embargo, nada hay tan dificil como una mutacién
viva. Por eso, precisamente, en cuanto comunidad dis-
puesta al cambio, ha de hablar también de quiénes
somos como Universidad cristiana, e intentar “dar ra-
zbn de nuestra esperanza”. Se ha de procurar que
ante los problemas e iniciativas concretas no queden
eludidos los interrogantes sobre el sentido de la exis-
tencia cristiana en la época presente.

La actividad del Centro a este respecto puede resumir-
se as(: Organizar cursos que planteen los cuestiona-
mientos basicos del hombre y posibiliten una respues-
ta; formar grupos de reflexion biblica; organizar con-
vivencias de diversos tipos y con personas de diferen-
tes carreras; ofrecer diversos servicios religiosos a la
comunidad universitaria; asesoria espiritual y una
investigacion sobre “La Realizacién de los Valores
Cristianos en la UIA" con la que se pretende estudiar
algunos fundamentos teoldgicos del Ideario de la UIA
y profundizar en el papel del equipo de jesuitas que
trabajan en ella.

Area de Formacion Politica:

Dentro del programa “La UIA estd en México"” se
organizaron dos paneles, abiertos al publico en gene-
ral, con los temas: “’La Sucesion Presidencial” vy, en
colaboracion con el Departamento de Derecho “Pro-
yecto de Ley sobre Asentamientos Humanos'
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Se elaboraron y aplicaron exdmenes de traduccion y
comprension de inglés, francés, aleman e italiano a
302 estudiantes.

En noviembre de 1975, se inicié un nuevo curso de
preparacion para el Graduate Management Admission
Test. (Examen para candidatos a Maestros en Admi-
nistracion de Empresas).

Se ofrecieron cursos de inglés a 920 estudiantes, de
francés a 133; se inscribieron 120 alumnos en el curso
de preparacion para el Test of English as a Foreign
Language, lo que hace un total de 1,173 estudiantes.

Sa impartieron clases a 500 estudiantes que no habfan
aprobado el examen de inglés de admision. Asimismo,
se aplicaron exédmenes de inglés prerrequerido a 360
estudiantes.

El Centro de Lenguas participd en la Convencidn
MEXTESOL (Asociacion de Profesores de Inglés de
México) que se celebré en Cocoyoc, los dfas 17, 18y
19 de octubre de 1975. Participd, también, en la Con-
vencién Nacional de TESOL, Asociacion de Profeso-
res de Inglés E.E.U.U. que se celebré en Nueva York
del 28 de febrero al 5 de marzo de 1976.

Organizd un taller sobre técnicas de la ensefianza del
inglés.

CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA
Seccion de Orientacién Vocacional y Profesional

Realizd 405 entrevistas a estudiantes de la Universi-
dad que obtuvieron bajo puntaje de calidad para de-
terminar las causas de su bajo rendimientoy referirlos
al tipo de servicio mas adecuado a su problema. Orga-
nizd, ademds, un curso sobre métodos de Estudio.

Realizé 154 pruebas psicologicas y entrevistas de
casos sometidos al Comité de Reconsideracion.

Llevo al cabo 190 estudios completos de orientacion

vocacional realizados a personas procedentes de diver-
sas instituciones educativas, asf como 545 entrevistas
y 136 estudios psicopedagdgicos para estudiantes de
la Universidad que deseaban cambiar de carrera, y
prestd servicio de seleccién de personal a diversas
empresas e instituciones.

Seccién Clinica.

Proporciond servicio asistencial mediante estudios
diagnosticos compuestos de entrevistas clinicas, prue-
bas psicologicas y tratamiento en ciertos casos. Los
pacientes que requerian de un tratamiento diferente
al ofrecido por el COP fueron referidos a personas
adecuadas.

Tanto a la Comunidad Universitaria como extrauni-
versitaria se proporcionaron los siguientes servicios:

196 Seminarios Clinicos;
50 Estudios de Diagnéstico Clfnico;
75 Entrevistas Diagnéstico;
903 Consultas;
1,474 Sesiones de Terapia Individual;
60 Sesiones de Psicoterapia de Grupo; y
141 Sesiones de Psicoterapia Familiar.

Aproximadamente, un 35 o/o del total de horas de
servicio prestado se dio en forma gratuita.

Seccion Grupos de Desarrollo.

Organizé un grupo de encuentro para alumnos de De-
recho y otro mdés para los de Psicologia; colabord
con el Centro de Difusién y Extension Universitarias
en una dindmica de grupo para alumnos de primaria
abierta y una dindmica de grupo para asesores de
secundaria abierta.

En colaboracién con el Centro de Didactica, llevo al
cabo un grupo de dindmica de grupo para maestros
de Disefio Industrial y tres grupos para maestros de

- Derecho.



‘Asimismo, organizé 3 grupos de psicoterapia y 2 gru-
pos de psicoterapia Gestalt, otro mas de sensibiliza-
cién y comunicacién y uno de encuentro para adultos.

Centro de Desarrollo Humano de la Colonia Ajusco.

En septiembre de 1975 se inaugurd el Centro de Desa-
rrollo Humano en la Colonia Ajusco como una exten-
sion del Centro de Orientacion Psicologica en zona
suburbana de la Ciudad de México.

Este Centro se planted como una experiencia piloto la
aplicacion de los métodos de la psicologfa a una co-
munidad marginal, con el objeto de adaptar y/o crear
modelos de promocion humana que puedan generali-
zarse a poblaciones similares, mediante servicios pro-
fesionales diversos y la investigacion y evaluacion de
los resultados obtenidos.

Realizd 28 entrevistas iniciales y cinco estudios clini-
cos para nifios con problemas de rendimiento escolar;
48 estudios de evaluacién para aspirantes al Programa
de Desarrollo de Habilidades; atendi6 a cinco pacien-
tes de Psicoterapia Individual y brindé Psicoterapia de
Grupo 2 un grupo de jévenes, asi como Psicoterapia
Familiar.

Establecié el Programa de Desarrollo de Habilidades
para nifios de 4 a 8 afios para tres grupos con un total
de 45 nifios.

En colaboracién con la Seccién de Grupos de Desarro-
llo Personal del Centro,se impartieron dos Cursos de
Relaciones Humanas para el personal de una cooperati-
va de produccion de ropay una dindmica de grupo, pa-
racoordinadores y promotores de Montessori. Se cola-
boré con el Centrode Educacion Integral Montessori
en el Programa de Educacién paraPadres de Familia.

Ademas, en colaboracién con la misma Seccion de
Grupos de Desarrollo Personal, se impartieron tres

Seminarios de comunicacion y sensibilizacion al gru-
po de promotores Montessori y con la Seccion Tera-
pia Educativa se dio entrenamiento y supervision al
grupo de realizadores del Programa de Desarrollo de
Habilidades para nifios. Se brindé entrenamiento en
manejo del “Circulo Mégico” para nifios al grupo de
Promotores de Excursionismo Calmecac.
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Terapia Educativa.

En septiembre de 1975 se cre6 la Seccidn de Terapia
Educativa para nifios y adolescentes con problemas de
aprendizaje.

Las principales actividades realizadas fueron:

En colaboracién con el Centro de Difusién y Exten-
sion Universitarias, se inicié el primer curso que se
haya impartido en México, sobre Terapia Educativa,
con duracion de tres semestres, con 24 alumnos, maes-
tros y psicologos procedentes de diversas instituciones
y escuelas en blsqueda de programas adaptables a
nifios y adolescentes con problemas de aprendizaje. El
curso es tedrico—practico y exige un semestre de in-
ternado en el Centro de Orientacién Psicolégica.

Realiz6, ademas, 12 valoraciones informales con.pro-
grama educativo; 11 valoraciones formales incomple-
tas; 12 valoraciones formales completas; 16 estudios
completos con programa educativo: un programa para
un adolescente de 17 afios y nueve entrevistas iniciales.

Recibieron terapia individual 31 alumnos.

Se trabaj6, conjuntamente con el Centro de Desarro-
llo Humano de Ajusco, en el ‘programa para desa-
rrollar habilidades psico—educativas integradas al
aprendizaje académico con un grupo de nifios que no
asisten a la escuela.

Se aplicaron pruebas psicolégicas a dichos nifios y se
volveran a evaluar a fines del afio escolar, para llevar
un disefio experimental que permita evaluar el progra-
ma y realizar las modificaciones necesarias al mismo,
para el afio proximo.

CENTRO DE SERVICIO Y PROMOCION SOCIAL

Durante el presente afio escolar, el Centro experimen-
16 cambios notables en su organizacién y estructura,
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fruto de un trabajo de planeamiento para el desarrolio
del Centro durante los préximos ocho afios, a la luz
de la definicion de ia mision del Centro incluida en la
Misién y Prospectiva de la UIA y del Reglamento de
Centros aprobado por el Consejo Universitario.

Se reestructuré el Centro con la creacién de tres areas
de trabajo: Area de Servicio Social de Alumnos, Area
de Proyectos Piloto y Area de Investigacién y Refle-
xion Social Universitaria. Esta organizacién responde a
objetivos parciales del Centro y a estrategias de desa-
rrollo.

Después de varias consultas al Comité Académico de
Licenciatura, se delimitaron los atributos y responsa-
bilidades entre los Departamentos y el Centro de Ser-
vicio y Promocién Social, respecto a dependencia de
asesores y responsabilidad académica del Servicio So-
cial de alumnos. Este documento era necesario para
proyectar, interdisciplinariamente, el trabajo social
universitario.

En febrero de 1976 los asesores de servicio social del
Centro pasaron a formar parte del personal académico
de la Universidad.

Area de Servicio Social de Alumnos.

Por el momento, es el sector més grande del Centro;
en él se concentran un 80 o/o de su actividad y recur-
s0s. La dirige un Jefe de Area auxiliado por cinco
Coordinadores para integrar un equipo de 25 personas
que dedican un total de 17 tiempos completos. Duran-
te el periodo 75/76 se alcanzd un registro de 2,100
alumnos en primera y segunda etapas. Esta cifra se
acerca al volumen normal que manejaréd el Centro en
el futuro. Debido a la promocion realizada, de este
total, 17 o/ocorresponde a alumnos egresados que alin

no se reciben. Con respecto a los lugares de prestacion
del servicio, el 40 o/o de alumnos lo realizé en ofici-

nas gubernamentales, el 8 o/o en empresas de partici-
pacion estatal, el 28 o/o en proyectos controlados por
la UIA por medio de Centros y Departamentos, el
10 o/o en proyectos propios del Centro de Servicio y
Promocion Social, el 8 o/o en oficinas académicas de

la UIA y el 6 o/fo en empresas privadas de interés
social. El servicio social de alumnos alin esta lejos de
lograr los objetivos sefialados en los documentos basi-
cos de la UIA y la Reforma Académica. Persiste el peso
profesionalizante y tedrico de la formacion universita-
ria y preuniversitaria, imposible de modificar en solo
5 o/o del total de créditos de la carrera. Para contrarres-
tar este lastre, se experimenta con una etapa prepara-
toria al servicio social y un sistema de metodologias
y evaluacion para el trabajo social de los alumnos. Los
resultados aln no son satisfactorios del todo. Por tan-
to, se espera prolongar estas experiencias hasta el
segundo semestre del afio escolar 76—77.

Area de Proyectos Piloto.

El Area de Proyectos Piloto entré en una etapa de
evaluacion después de tres afios de una primera etapa.
Los resultados concretos nos obligan a cerrar el expe-
rimento como un campo de trabajo para alumnos que
realizan su servicio social. Es necesario capacitar y
sensibilizar al alumno antes de integrarlo a una expe-
riencia que busca la creacion de una metodologia y
un compromiso institucional en el campo. Por lo
pronto, se amplié el objetivo de prestacion de servi-
cios universitarios en el area rural, la investigacion
metodoldgica y técnica con un equipo de asesores de
tiempo completo que pasan cinco dias de la semana
en el campo. Los frutos son alentadores. Se han esta-
blecido talleres de Comunicacion, Higiene, Lectura y
Educacion Abierta a nivel Primaria y Secundaria para
250 personas y se inicid una Biblioteca escolar rural
que cuenta actualmente con 3,000 volimenes.

Area de Investigacion y Reflexion Universitaria.

La creacién de un pensamiento propio, sistematico y
critico posibilitara los cambios de estructura a partir
de la propia experiencia. S6lo en cada uno estd la
responsabilidad de reflexionar, juzgar y evaluar la pro-
pia situacion y actos como principios de un proyecto
coriecto. La UIA tiene documentos basicos valiosos y
Unicos, sin embargo, falta el pensamiento cotidiano
que los haga operativos en situaciones concretas. Has-
ta el momento, la demanda de atencion a las necesida-



des de los alumnos impide crear un conjunto de pen-
samiento congruente y vélido. Afortunadamente, a
partir de un trabajo de seminarios semanales de estu-
dio, investigacién y evaluacion realizadas durante dos
afios, en un semestre podran presentarse los frutos de
un pensamiento y principios propios.

Se participd en una reunién quincenal de estudio con
representantes de los organismos encargados del servi-
cio social de la UNAM, de las tres unidades de la Uni-
versidad Metropolitana, del Instituto Politécnico Na-
cional, de la Universidad La Salle, de la Universidad del
Estado de México y la Universidad del Estado de
Hidalgo.

Se ha participado en varias reuniones regionales sobre
Servicio Social, entre ellas, destaca la | Reuniéon de la
Participacion de la Educacion Media Superior en el
Desarrollo Rural.

REVISTA COMUNIDAD

COMUNIDAD entro a su décimoprimer afio ininte-
rrumpido de vida. Se han publicado a la fecha 56
ndmeros.

COMUNIDAD continGia con su labor de intercambio
con varias publicaciones universitarias y educativas de
todo el mundo. El nimero total de publicaciones que
se reciben en canje actualmente es de 300.

Se continia, asimismo, el intercambio con editoriales;
los libros que se reciben, una vez incorporados en la
lista para resefia que se envia a los colaboradores, son
ingresados al acervo bibliografico de la Biblioteca, con
un promedio de 300 libros anuales.

En febrero de 1975, COMUNIDAD pidio a las Juntas
de Directores de las cinco Divisiones Académicas de la
UIA nombraran nuevos representantes al Consejo
Editorial. Asimismo, al integrarse en 1976 la Asam-
blea de Sociedades de Alumnos, se pididé el nombra-
miento de sus representantes.

A principios del afio escolar 75/76 COMUNIDAD fue
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reubicada dentro del Centro de Difusién y Extension
Universitarias, dependiente de la Divisién de Centros.
Dicho centro solicitdé una evaluacién de la revista. En
septiembre de 1975 se recibié el peritaje tipografico y
de disefio efectuado por la Escuela Nacional de Artes
Plisticas de la UNAM y en enero de 1976 el peritaje
de contenido efectuado por el Sr. Vicente Lefiero.
Ambos fueron estudiados por la Comisidn de Evalua-
cién designada por el Director de Centros e integrada
por tres profesores de la UIA, ajenos al Consejo Edito-
rial de la revista, quienes ya present‘aron su evaluacion.
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V planeamiento

Como parte del Plan de Desarrollo de la Universidad
Iberoamericana, el Senado Universitario promulgé la
Misién y Prospectiva de la UIA, documento que esta-
blece las Ifneas fundamentales del desarrollo futuro
de la Universidad en respuesta a su ldeario y a la
realidad de México.

El Ideario y el Estatuto Orgénico representan, respec-
tivamente, la filosofia rectora y estructura legal de la
UIA, La Misién de la Universidad concreta y orienta
el desarrollo futuro de la UIA vy la Prospectiva sefiala
el modelo de Universidad propuesto para el futuro,
necesario para el cumplimiento de su misién.

Este documento trata de unificar la direccién y el
sentido de los esfuerzos del desarrollo de la UIA para
los préximos afios.

Asimismo, el Senado Universitario aprobd, como par-
te del Plan de Desarrollo, el Programa y Etapas de
Desarrollo de la UIA 1976—1985, en el cual se esta-
blecen los pasos y etapas del desarrollo futuro de la
UIA en sus aspectos institucionales, juridicos, acadé-
micos, administrativos y de construcciones, necesarios
para el logro de su mision. La Gltima parte del Plan de
Desarrollo, el Plan de Desarrollo Econbmico de la
UIA, fue aprobado por el Senado Universitario.

En el informe del afio anterior mencioné que el pro-
blema mas serio que afrontaba la Universidad era el
financiero, debido a la inflacién, y que para resolverlo
era necesaria la cooperacion explfcita y generosa de
todos a fin de poner en practica providencias adecua-
das no solo para equilibrar los gastos y las entradas
sino para atender al desarrollo de la institucién. Para
ayudar a la solucion de este problema, la Direccién de
Planeamiento e Investigacidn Institucional disefié un
modelo econométrico de la UIA que interrelaciona en
24 ecuaciones simultdneas las 28 principales variables
que afectan el comportamiento econémico de la UIA.

Mediante el madelo se analizaron y disefiaron, entre
otras, las politicas y estrategias de crecimiento de las
siguientes variables: alumnos de licenciatura y posgra-
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do, politicas de sueldos, nimero de becados y monto
de las becas, gastos de promocion y*desarrollo, cuotas
de inscripcion y colegiatura tanto de licenciatura co-
mo de posgrado e ingresos indirectos, para los proxi-
mos 10 afios.

El Plan incluye, ademas, una serie de medidas de
aumento de ingresos indirectos, optimizacion del uso
de recursos y reasignaciones presupuestales.

En cuanto a los fondos patrimoniales y para planta
fisica, el Plan contiene un programa para la amortiza-
cién e intereses del programa de construcciones asi
como las polfticas y proyecciones de los fondos patri-
moniales que garanticen la estabilidad financiera de la
UIA a largo plazo.

La Direccion de Planeamiento disefio, ademds, un
Anteproyecto de Sistema de Planeacion—Evaluacion
Anual de la UIA y otro mds relativo a un Sistema de
Administracion por Objetivos para los departamentos.

Participé en la Comision para el Planeamiento de la
Preparatoria de la UIA.

Elabord una maqueta del Plano Regulador de Cons-
trucciones de la UIA y coordind las labores del Comi-
té de Construcciones.

Se encargd, asimismo, de la elaboracién del Manual de
Organizacion de la UIA y realizé un andlisis del creci-
miento econémico de la UIA en el periodo 67/68 a
75/76. Particip6 en la Il Conferencia Latinoamericana
de Planeamiento Universitario, celebrada en Oaxte-
pec, Mor., en Octubre de 1975 y en el Seminario
sobre Modelos Andliticos para el Planeamiento y
Desarrollo de Recursos Humanos organizado por el
Centro Nacional de Productividad en Marzo de 1976.
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VI estudiantes

En el curso 1975/76 disminuyé ligeramente el nime-
ro de alumnos en el nivel de Licenciatura con respec-
to al afio anterior, de 6,465 en 74/75 a 6,268 en
75/76.

En el Cuadro No. 3 se indica la poblacién escolar para
las diferentes licenciaturas durante el primer semestre
del curso. Las carreras mas numerosas fueron:

Ingenierfa Mecénica y Eléctrica con 1,060

Ad ministracion de Empresas con 825
Psicologia con 537

Contaduria Publica con 417 y

Ciencias y Técnicas de la Informacién con 415

Sin embargo, las Licenciaturas que registraron los ma-
yores porcentajes de aumento fueron:

Psicologia con 31 o/o
Administracién Pablica con 23 o/o
Nutricion con 21 ofo

Teologfa con 12 o/o

Derecho con 9 o/o

En cambio, los mayores porcentajes de decremento se
encontraron en:

Historia del Arte con —33 o/o
Profesores de Inglés con —28 o/o
Relaciones Industriales con —22 o/o
Historia con —21 o/o

Antropologfa con —19 o/o

En el cuadro No. 4 puede observarse el nimero de
alumnos en el nivel de posgrado.

Los programas con mayor nimero de estudiantes fue-
ron:

Orientacion y Desarrollo Humano con 93
Sistemas con 84

Psicologia con 76

Antropologfa con 40

Ciencias y Tecnologfa de Alimentos con 31
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Los que registraron mayor aumento fueron:
Filosofia con 177 o/o
Historia con 130 o/o
Orientacién y Desarrollo Humano con 43 ofo y
Sistemas con 37 o/o

Los estudios de posgrado en Antropologfa disminu-
yeron en 16 o/o

Los alumnos de posgrado representaron en 1975/76
el 6 o/o de la poblacién total de la Universidad.

Los alumnos becados por la UIA aparecen en el cua-
dro No. 5.

El nimero total de alumnos de licenciatura que reci-
bieron beca fue de 1232, em 75/76, correspondiendo
808 a las otorgadas por la UIA, 330 a las otorgadas
por la SEP y 94 a las otorgadas por la UNAM. Este
total de alumnos becados representa el 20 o/o de la
poblagion total de estudios de licenciatura.

El nimero de alumnos becados en el nivel posgrado
ascendié a 119, los cuales representan el 29 o/o del
total de alumnos en dicho nivel.

Ademés, 52 personas gozaron de beca para diversos
cursos ofrecidos por los Centros.

En el programa de formacién de profesores en la UIA
gozd de beca en sus estudios un total de 104 profeso-
res.

Por ultimo, 28 empleados gozaron de beca para diver-
$0S CUrsos.

Este esfuerzo de becas de la UIA beneficié a un total
de 1535 personas, 10 cual representa una cantidad
total de $ 6.355,000.00.

En el cuadro No. 6 se muestra el nimero total de
alumnos graduados de cada una de las licenciaturas y
estudios de posgrado. Se graduaron en 75/76, 510
estudiantes de licenciatura, un incremento de 30 o/o
con respecto al afio anterior. El mayor nimero de
graduados correspondi6 a las licenciaturas siguientes:
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uadro no. 4
alumnos por estudios de posgrado

antropologia 48

sistemas

mformaclén 61

derecho 9

filosofia g

historia 10

letras espanolas 7

orientaciéon

desarrollo humano 65

experlmental

en educacion 4

psicologia 64

I |

e ehiaaomogs. |

ecialidad  en

‘t}g%pla familiar 0

total 308 .
B 197475 total de alumnos de licenciatura 947

total de alumnos de grado 67

B 1975-76

total de alumnos 100;
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cuadro no. 5

LICENCIATURA

solicitudes

[mcas otorgadas

otorgadas por la SEP.

otorgadas por la UNAM.

subtotal

POSGRADO

solicitudes

becas otorgadas

otorgadas por la SEP.

subtotal

becas otorgadas 19757

NO.

$ MONTO
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continuacion cuadro no.5

CENTROS (div. cursos) NO. $ MONTO

FORMACION DE
PROFS. DE LA UIA.

EMPLEADOS UIA.

becas otorgadas

el e |
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cuadro no.6

alumnos graduados licenciatura

1976 - 76

1974 - 78

admon. empresas

antropologia

arquitectura

admon. publica

ciencias y tec. de inf.

contaduria publica

derecho

diseno indust. y graf.

filosofia

historia

historia del arte

ingenieria civil

ingenieria mec. elec.

ingenieria quimica

letras espanolas

psicologia

quimica
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continuacion cuadro no.6

quimica farmaco- bio.

relaciones industriales

sociologia

total

alumnos graduados posgrado

1974 -75 1976 - 76

antropologia(maestria)

antropologia(doct.)

ciencia y tec.de alim.

filosofia (maestria) -

filosofia (doctorado)

orientacion y des. hum.

sistemas

total
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Contaduria Piblica con 86

Disefio Industrial y Grafico con 79
Administracién de Empresas con 68
Ingenieria Mecénica y Eléctrica con 53
Relaciones Industriales con 37

Bajo es todavia el niimero de graduados en relacion
con el de los que concluyen una carrera. Se requiere
un estudio minucioso acerca de este fenémeno de par-
te de los directores.

El nimero total de graduados en los estudios de pos-
grado fue de 9 estudiantes.

Desde la fundacién de la UIA hasta la fecha se ha
graduado un total de 3758.

En los cuadros No. 7 y 8 se indica la distribucion de
alumnos por procedencia escolar y por lugar de ori-
gen. Ambas distribuciones permanecen practicamente
iguales a las del afio anterior.

Debe preocuparnos el escaso nimero de candidatos
provenientes de instituciones oficiales. El afio 1968,
la proporcién fue de 12 o/o para las del D.F. y 6 o/o
para las estatales, o sea, 18 o/o del total de la pobla-
cion de la UIA. Actualmente, es un 10 o/o de ésta. Es
cierto que ha influido el factor de la falta de concor-
dancia entre el calendario de las preparatorias de la
UNAM vy el nuestro. Ha influido, también, el aumento
de colegiaturas de los Gltimos afios. Tal vez el incre-
mento de becas y la difusion del conocimiento de la
UIA ayuden a acrecentar la proporcion de estudiantes
de instituciones oficiales en nuestra Universidad.

En el cuadro No. 9 puede observarse la distribucion de
alumnos por sexo. La proporcion de estudiantes muje-
res se incrementd considerablemente, del 31 o/o de la
poblacién total en 1975/75 al 36 o/o en 1975/76.

En el cuadro No. 10 puede observarse una muestra de
sexos y edades para cada una de las licenciaturas y
estudios de Posgrado.

Laedad promedi.o de los alumnos de licenciatura es de
21.08 afios y en estudios de posgrado es de 29.65 afios.

Las siguientes carreras tienen las mayores proporcio-
nes de poblacién escolar femenina.

Historia del Arte con 100 o/o
Historia con 93 o/o

Disefio Gréfico con 88 o/o
Nutricién con 85 o/o

Psicologia con 83 o/o

Letras con 79 o/o

Antropologia con 70 o/o

Quimica con 70 o/o

Sociologia con 62 o/o
Administracién Pablica con 54 o/o
Relaciones Industriales con 53 o/o

O sea que 11 de las 27 carreras (el 41 0/o de las
carreras) tienen mayor nimero de estudiantes mujeres
que estudiantes hombres.

En el nivel de posgrado los estudios con mayor pro-
porcion de poblacién escolar femenina fueron:

Letras con 100 o/o

Historia con B4 o/o

Psicologia con 75 o/o

Antropologia con 56 o/o

Orientacién y Desarrollo Humano con 26 o/o
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cuadro no. 7
alumnos por

procedencia escolar

(licenciatura)

1974-1975 Zdel total 1975-1976 % del total
4008 R | 3949
escuelas part
1608 1567
escuelas particulares estatal
- 194 i 188
escuelas oficiales del d.f.
83, 313
escuelas oficiales estatales
260 251
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cuadro no. 8

alumnos por lugar de origen

(licenciatura )

1974-1975 %del total  1975-1976
4202 |RRR 2R 4 Oft
meéxico d.f
1 939 1 943
provincia
323 314
extranjeros




57

cuadro no. 9

distribucion por sexo

1974-75

1975-76

total
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cuadro no. 10

Sexo y edades (muestra represen_t%% del ciclo escolar)

nivel licenciatura

W oai1a18a181921a204i221 5122

23,124 01,25 01125

Administracién de Empresas
Antropologia
Arquitectura
Administracion Piblica
Sociologia
ICiencias y Técnicas de Infor!
Contadurfa Pablica
Derecho
Disefio Grifico
Disefio Industrial
Filosofla

Historia

Historia de Arte
Ingenieria Civil
Ingenierfa Mecanica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Ing= Eléctrica y de Comunicacion

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Quimica

Letras

Psicologia
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continuacion cuadro no.10

sexo Y edades

17 18 19 20 21 22 23 24 25 +25

Qufmica

Relaciones Industriales
Nutricién

Economia

totales

cuadro no.10

SeX0 V' edades (muestra representativa del ciclo escolar)
1975-1976

nivel posgrado

25 26 27 28 29 30 31 32 +32

Maestria en Sistemas

Maestria en Téc.de Alimentacion
Posgrado en Letras

Posgrado en Psicologia

Pos. en Orientation y Des. Hum.
Posgrado en Antropologia Social

Posgrado en Filosoffa
Posgrado de Historia

totales
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‘En la grafica No. 1 se muestra la distribucion de los
alumnos de licenciatura por edades y por ambos
sexos. Como puede observarse, la distribucion por
edades de las mujeres no corre paralela a la de los
hombres, lo que parece sugerir que, en proporcion, un
mayor nGmero de mujeres abandona sus estudios
antes de graduarse.

En la grafica No. 2 se puede observar la piramide de
edades de hombres y mujeres para el nivel licenciatu-
ra. Es de notar que el 33 o/o de los hombres tienen
menos de 20 afios, mientras que el 40 o/o de las muje-
res se encuentra en esa situacion. Asimismo, un poco
mas de la mitad de los hombres (55 o/o tiene 21 afios
o menos, mientras que 2 de cada 3 mujeres (63 o/o)
aproximadamente tienen 21 afios o menos. Cerca del
95 o/o de la poblacién escolar de licenciatura tiene 25
anos o menos.

En el cuadro No. 11 puede observarse el nimero de
cambios de carreras realizados durante 1975/76. En
total se registraron 127 cambios de carrera lo que
corresponde al 2 o/o de la poblacién escolar en estu-
dios de Licenciatura.

Las carreras de las que se cambiaron mas alumnos
fueron:

Economia con 16
Relaciones Industriales con 13
Ingenierfa Mecanica y Eléctrica con 10
Administracion Publica con 8
Arquitectura con 8

Por otra parte, las carreras que recibieron el mayor
numero de cambios de carrera fueron:

Administracion de Empresas con 26
Ciencias y Técnicas de la Informacion con 19
Ingenieria Mecanica y Eléctrica con 9
Disefio Industrial y Gréfico con 9
Derecho con 8

Se advierte, alin, una preocupacion casi exclusiva de
parte de numerosos estudiantes respecto de su prepa-
racion profesional, desaprovechando las abundantes
ocasiones que les ofrecen las dependencias de la Uni-
versidad mediante eventos culturales como semi-
narios, congresos, conferencias, etc. Es preciso tomen
en cuenta que la dimension profesional no es la (nica
en el hombre.

FESAI Y ASA

La Federaciéon Estudiantil de Sociedades de Alumnos
de la |beroamericana promovio, como otros afios, la

celebracion del Dia de la Comunidad y participd en
los organismos colegiados en los cuales cuenta con
representacion; pero al llegar la eleccién de su nuevo
presidente, esta Federacion hubo de desaparecer, por-
que ninguna de las planillas propuestas a los alumnos
obtuvo el namero suficiente de votos. Por tanto, la
Asamblea de Sociedades de Alumnos tuvo a su cargo
la realizacion de un plebiscito en el cual los estudian-
tes expresaron, por primera vez en muchos afios, su
sentir respecto a la representacion estudiantil en la
UIA. Posteriormente, al tomar posesién oficial de la
representacion estudiantil, ASA ha mantenido estre-
cho contacto con todas las sociedades de alumnos y
asi ha logrado que la base estudiantil participe mas en
la vida de la Institucion. Lo mismo ha hecho con
aquellos cuerpos colegiados en los cuales los estudian-
tes tienen repr/esentacién y también con los alumnos
mismos proetrando atender satisfactoriamente sus
asuntos. Por fortuna, ha cambiado solamente la mo-
dalidad de la representacion estudiantil, pero ésta no
se ha perdido.

En cuanto a la Federacion desaparecida, es justo elo-
giar y agradecer sus aciertos en muchos aspectos.

O
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grafica no. 1

distribucion

de la poblacion esco

POI’

edades

1975 - 76

,,—\\\.

20

21

PROMEDIO 21.08 ANOS
DESVIACION ESTANDAR 2.58

PROMEDIO 21.19 ANOS
DESVIACION ESTANDAR 2.59

PROMEDIO 20.91 ANOS
DESVIACION ESTANDAR 2.58

\
\

23

-TOTALES

HOMBRES

“'-—- MUJERES
24
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grdfica no. 2

piramide de edades:

licenciatura

1975/76

HOMBRES []
MUJERES [ ] E— 0.68 ofo
18 AROS 2.90 o/o
19 AROS 14.34 ofo
—_ee L 33.68 ofo
54 AhiGE 55.21 o/o
iion 73.83 olo
23 AROS 86.17 o/o
24 AROS 91.38 o/o
- 93.93 ofo
.100 o/o

MAS DE 26 AROS . ..




63

cuadro no. 11

icambios de carrera

de: a:
Administracién de Empresas Contadurfa
Administracion de Empresas Derecho

Administracion de Empresas

Disefio Industrial y Gréfico

Administracion de Empresas

Historia

Administracion de Empresas

Economfa

Administracion de Empresas

Antropologia

Antropologia Sociologfa

Antropologia Ciencias y Técnica de Informacion
_An'lropdlo]l': Disefio Industrial y Grifico

Antropologia Psicologia

Arquitectura Ciencias y Técnicas de Informacion

Arquitectura Disefio Industrial y Gréfico

Arquitectura Historia del Arte

Arquitectura Ingenierfa Civil

Arquitectura Ingenier(a Mec. y Elec.

Arquitectura

Economia

no. de alumnos
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de:

a:

Administracion Pablica.

Administracion de Empresas

Administracion Pablica Ciencias y Técnicas de Informacién
Administracion Pablica Derecho

Administracion Pablica Filosofia

Sociologia €iencias y Técnicas de Informacién
Sociologla Derecho
Ciencias y Técnicas de Informacion Administracion de Empresas
Ciencias y Técnicas de Informacion Sociologfa

Ciencias y Técnicas de Informaoién Disefio Industrial y Grifico
Ciencias y Técnicas de Informacion Filosofia

Contaduria Administracion de Empresas
Contaduria Ciencias y Técnicas de Informacion
Contadurfa Psicologia

Derecho Ciencias y Técnicas de Informacién
Disefio Industrial y Grafico Antropologia

Disefio Industrial v Gréifico Ciencias y Técnicas de Informacion
Filosoffa Derecho

Filosofia Ingeniet(a Mecénica y Eléctrica

no. de alumnos
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(b: a:

Historia Ciencias y Técnicas de Informacion
Historia del Arte. Arquitectura

Historia del Arte . Sociologia

Historia del Arte Ciencias y Técnicas de Informacion
Historia del Arte . Disefio Industriol y Gréfico
Historia del Arte Psicolog(a

Ingenierfa Civil Arquitectura

Ingenierfa Civil Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Ingenierfa Civil Economfa

Ingenierfa Mecanica y Elétrica Administracion de Empresas
Ingenierfa Mecénica y Eléctrica Antropologfa

Ingenieria Mecénica y Eléctrica Arquitectura

Ingenierfa Mecénica y Eléctrica Disefio Industrial y Gréfico
Ingenieria Mecénica y Eléctrica Ingenierfa Quimica
‘Ingenieria Mecénica y Eléctrica Ingenierfa Civil

Ingenieria Mecanica y Eléctrica Psicologfa

Ingenieria Mecanica y Eléctrica Relaciones Industriales

Ingenieria Quimica Ingenieria Mecanica y Eléctrica

no. de alumnos




66

de= a:
Ingenieria Quimica Qufmica
Ingenieria Qufmica Nutricién
Ingenieria Quimica Econom(a
Letras Ciencias y Técnicas de Informacion
Psicologia Disefio Industrial y Grifico
Psicologfa Ing. Mecénica y eléctrica
Quimica Disefio Industrial y Gréfico
Quimica Ingenierfa Mecénica y Eléctrica
Quimica Ingenierfa Quimica
Relaciones Industriales Administracion de Empresas

Relaciones Industriales

Ciencias y Técnicas de Informacién

Relaciones Industriales Contaduria
‘Relaciones Industriales Derecho
Nutricién Ingenierfa Qu {mica
Nutricion Psicologfa
Economia Administracién de Empresas
Economia Administracion Piblica
Ecéonomia Sociologfa

no. de alumnos
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de:

a:

Economia Ciencias y Técnicas de Informacion
Economia Derecho

Economia Historia del Arte

Economia Relaciones Industriales

total

no. de alumnos
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cuadro no. 12

2°sem74/75 %, total

clasificacion por dedicacion de tiempo|

25em75/76 Y, total

tiempo completo 168 17
medio tiempo 101 10
asignatura 672
asesores 27

becarios de investigacion

total

979




VIl profesores

El claustro profesoral experimentd, nuevamente,
acentuado progreso tanto en relacién al niGmero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo como
en cuanto al nimero de ellos que han obtenido grados
académicos superiores a la licenciatura,

En el cudro No. 12 se indica la clasificacion por
dedicacion de tiempo correspondiente a los 2 Gltimos
afios. Los profesores de tiempo completo pasaron de
168 a 179, es decir, un 36 o/o de incremento en el
afio. A pesar del aumento de profesores de tiempo, el
nimero de profesores de asignatura se elevé en 7 o/o.
La proporcion de profesores de tiempo sobre el total
del personal académico paso del 27 o/o en 74/75 al
30 o/o en 75/76. Finalmente, el total de profesores
de la UIA creci6 7 o/o en el afio.

En el cuadro No. 13 puede observarse la clasificacion
por el grado académico. Ocho profesores con grado
de doctor y 17 con grado de maestro enriquecieron el
claustro que pasd de 39 doctores en 74/75 a 47 en
75/76 y de 85 maestrosen 74/75 a 101 en 75/76, lo
que significa respectivamente el 20y 19 0/0, osea, un
incremento de 19 ofo. En relacion con el total de
profesores, la proporcién de éstos con grados superio-
res a la licenciatura se elevé del 13 o/o en 74/75 al
15 o/o 75/76. El nimero de ayudantes disminuyé
4 o/o.

Es importante mencionar que la asistencia de profeso-
res de algunos departamentos todavia deja mucho que
desear. Es necesario poner atencion a este fenémeno
con objeto de tomar las medidas necesarias para incre-
mentar la asistencia.

En el cuadro No. 14 aparece la clasificacion por cate-
goria académica. El nimero de profesores Numera-
rios aumento en 4, los cuales representan el 4 o/o del
total de profesores de la Universidad. Los profesores
Titulares llegaron a ser 67 de 45 que eran en 74/75.
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Los Asociados disminuyeron en 13 o/o. El nimero de
Adjuntos se mantiene préicticamente constante. En
cambio, el de Ayudantes (“A") y de Ayudantes ("'B"’)
disminuyé en 8 o/o cada uno. Los Técnicos Académi-
cos no experimentaron incremento alguno y los Beca-
rios pasaron de 11 en 74/75 a 17 en 75/76. El incre-
mento de mayor consideracion se registrd en los Pro-
fesionales Académicos, de 44 en 74/75 a 105 en
75/76, es decir, 139 o/o de aumento. Los Docentes y
los Asistentes (categorias de los profesores de asigna-
tura) registraron incrementos del 5 o/o y del 7 o/o res.
pectivamente.

En el cuadro No. 15 se indican las bajas de profespres
de tiempo durante el primero y el segundo semestres
del curso 75/76. En los dos semestres se dieron de baja
18 profesores de tiempo completo y 23 de medio
tiempo, es decir, respectivamente el 110/o y el
19 o/o del total de profesores de tiempo completo y
medio tiempo que impartieron cursos en ambos se-
mestres.

En el cuadro No. 16 puede observarse la clasifieacion
del Personal Académico seglin las universidades de
origen tanto extranjeras como nacionales. El total de
profesores que han cursado estudios en instituciones
extranjeras se elevo en 42 o/o, de 163 en 74/75 a 232
en 75/76. De ellos, en este Gltimo afio, 78 han hecho
estudios de licenciatura, 110 de maestria v 44 de
doctorado. De este total sobresalen 127 que los han
realizado en Universidades de los Estados Unidos de
Norteamérica, 20 en Italia, 16 en Francia, 15 en Espa-
fia, 13 en Bélgica, 8 en Austria, 6 en Suiza y 6 en
Canada. De Universidades Latinoamericanas proceden
8 profesores (2 de Argentina, 3 de Chile, 1 de Colom-
bia y 2 de Peri).

En cuanto a las Instituciones Nacionales de proceden-
cia, es importante hacer notar que de los 912 profesores
que han realizado estudios de licenciatura, 457 (50 o/o
de ellos) son exalumnos de la Universidad Iberoameri-
cana; 331 (30 o/0) proceden de la UNAM: 18 del I nsti-
tuto Libre de Filosofiay del Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey y 16 los han cursado
en el Instituto Politécnico Nacional.



70

cuadro no. 13

clasificacion por grados académicos

20. sem. porciento 20.sem. porciento
1974-75 del total 1975-76 del total
[.,— _——— — T R

doctores

maestros

licenciados

pasantes

estudiantes

técnicos académicos

total
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cuadro no 14

20. Sem

clasific. por categoria académica

20. Sem
75/76

7 total

numerarios

titulares

extraordinarios

asociados
m
adjuntos

ﬂudantes A

ayudantes B

técnicos académicos

becarios

profesionales academ.

docentes

asistentes

—

asesores de serv. social

total
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cuadro no. 15

bajas de profesores de tiempo

1975- 1976

respecto
al total de
o o 8

respecto

al total de

primer semestre

segundo semestre

total
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‘cuadro no. 16

ALEMANIA:
Hamburgo
Karlsruhe
Munich
Tuebingen

ARGENTINA:

Buenos Aires

Escuela Nacional de Dietistas,
Buenos Aires

AUSTRALIA:
Sydney

AUSTRIA:

Innsbruck

Instituto Tecnolbgico deGroz -
Viena

.BELGICA:
Amberes
Lovaina

CANADA:
Ottawa
Western Ontario, London

CHILE:

Escuela Latinoamericana, Santiago
Chile

Técnica del Estado

COLOMBIA:
Xaveriana, Bogoté

DINAMARCA:
Copenhague

clasificacion por universidades:

extranjeras

Niamero de profesores con estudio de
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ESPARA:

Comillas

Escuela Técnica Superior de Arquitectura, Sevilla
Madrid

Navarra

Valencia

ESTADOS UNIDOS:

Austin, Texas

Berkeley, California

Bryn Mawr, Pensilvania

Boston

California

Colegio Alma, California

Colegio Calvin, Michigan

Colegio de Guillermo y Marfa, Virginia
Colegio Kalamazoo, Michigan
Colorado

Columbia, Nueva York

Cornell, Nueva York

Chicago

Detroit

Escuela de Arte de Washington
Fordham, Nueva York
Georgetown, Washington

Harvard

Instituto de Tecnologia de lilinois
Instituto de Tecnologia de Massachusetts
Internacional de Estados Unidos, lowa
California

Long Island

Loyola, Chicago

Loyola, Los Angeles

Loyola, Nueva Orleans

Marianne Frosting Center
Maryland

Miami

Michigan

Minnesota

Mount St. Mary's College

Norte, Dakota

Northwestern, lllinois

Notre Dame

Nueva York

Nuevo México

Oklahoma

Pensylvania




Queensland

Reading

Rice, Houston Texas

Rochester, Nueva York

San José, California

San Luis

Smith College Northampton, Massachusetts

South West, Texas
Southern, lllinois
Stanford, California
Sur de California
Syracuse, Nueva York
Texas

Texas A & |

Tucson

Vitervo

Waest, Virginia
Wisconsin

Ysleta College, Texas

FRANCIA:

Bellas Artes, Par(s

Burdeos

Catblica de Lille

Escuela Politécnica de Paris
Escuela Prictica de Altos
Estudios, Paris

Instituto Catélico de Parfs
Instituto de Estudios Sociales,
Paris

Le Saulchoir

Montpellier

Paris

Paul Sabatier, Tolouse
Reims

Sorbona, Paris

INGLATERRA:

Colegio de Arte Hornsey, Londres
Lancaster

Lough Borough

Manchester

Oxford

Wales
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ITALIA:

Gregoriana, Roma

Instituto de Ciencias Sociales, Roma
Milén

Padua

Roma

Salesiana, Roma

Teresiana, Roma

Turin

JAPON:
Hotsubashi, Tokyo
Instituto Tecnolbgico, Nagoya

PERU:
Catblica
de Lima

SUIZA:

Aarau y Zurich

Friburgo

Tecnolbgico de la Confederacién Helvética

TOTAL:

nacionales

Anahuac

Auténoma de Guadalajara
Autonoma de Morelos
Autbénoma de Puebla
Autonoma de Queretaro
Coahuila

Colegio de México

Chihuahua

Durango

Escuela Bancaria y Comercial
Escuela de Nutricién

Escuela Libre de Derecho
Escuela Nacional de Antropologfa e Histofia
Escuela Nacional,de Ingenierfa
Escuela Normal Superior
Escuela Normal Veracruzana
Escuela Técnica de Publicidad

Namero de profesores con estudio de

Licenciatura

Masstria

Doctorado
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Guadalajara

Guanajuato

Iberoamericana

Instituto Cientifico y Literario de S.L.P.

Instituto Libre de Filosofia

Instituto de Literatura, Guadalajara

Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresas
Instituto Politécnico Nacional

Instituto Tecnolégico Autonomo de México

Jalapa
Las Américas
La Salle
Morelos
Motolinia
Nacional de México
Normal Superior, Guadalajara
Nuevo Leon
Puebla
San Luis Potosi
Sinaloa

onora
Valle de México
Veracruzana

TOTAL:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey|(26) 18
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente [(2)

Licenciatura

6) 5
(2) 2
(427) 457
(1)
(13) 18
(19) 16
(9) 5

3
(1) 1
(4) 5
(1) 4
(1)
(1) 2
(297) 331

@ 1
® 2
9 2
1
1
3
1

(3)
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De los 193 profesores con estudios de Maestria y
Doctorado en Instituciones Nacionales, 99 (51 o/o)
proviene de la UNAM; 60 (31 0/o) de la UIA; 7
(4 ofo) de la Universidad de las Américas; 6 del Insti-
tuto Politécnico Nacional; 5 de la Escuela Nacional
de Antropologfa e Historia; 4 (2 o/o) de El Colegio de
México y 4 (2 o/o) del Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey.

Aumento de sueldos y honorarios:

1. Se otorgd un primer aumento en septiembre de
1975 para el personal de tiempo, con efectos re-
troactivos al primero de Agosto del mismo afio,
$ 500.00 mensuales al profesorado de tiempo
completo discontinuo, $ 400.00 al de tiempo
completo continuo, y $ 250.00 al de medio tiem-
po. Ademds, se cred una nueva prestacion: La
Institucién pagd la cuota del Seguro Social a car-
go de su personal.

2. El primero de marzo de 1976 se concedid otro
aumento para el personal de tiempo y de asigna-
tura. Al primero se le dié una nueva prestacion
de “prevision social” en forma diferencial, de
acuerdo a las categorias académicas. Este aumen-
to, junto con el de primero de septiembre de
1975, significéd un 17 o/o para el profesorado de
tiempo completo discontinuo v un 14 o/o para el
profesorado de tiempo completo continuo y de
medio tiempo. Ademas, al personal de asignatura
se le otorgb un aumento del 10 o/o en los rangos
a) de las categorias de Docentes y Asistentes, as(
como en las categorias de Ayudantes “A" y “B",
y del 15 o/o en los rangos b) de las categorfias de
Docentes y Asistentes.

3. Por fin, el primero de mayo de 1976, se otorgd
para el personal docente de tiempo, un tercer
aumento diferencial que sumado a los dos
aumentos file del 11.8 o/o hasta el 30 o/o, segln
las categorfas, de acuerdo a la proposicion de la
Asociacion de Profesores e Investigadores.

4. E| 16 de mayo de 1976, se concedid el aumento
a los profesionales académicos, con efectos retro-
activos al dia primero del mismo mes, previa revi-

sibn de su tabulador. Este aumemnto fue del
10 o/o en promedio.

Desde el primer semestre del afio lectivo que se infor-
ma, gracias a un estudio conjunto de la Direccidn
General de Finanzas, la Direccion de Servicios Escola-
res, la Direccion de Personal y el Centro de Célculo,
se establecieron controles adecuados en la némina del
profesorado de asignatura que produjeron ahorros de
consideracién.

FORMACION DE PROFESORES

Se beneficiaron 114 de nuestros maestros con los pro-
gramas de la Universidad para la formacion y actuali-
zacion de su claustro profesoral. Los beneficiados se
distribuyen en la siguiente forma:

7 de Ciencias Econbmico Administrativas;
52 de Ciencias del Hombre;
12 de Arte y Disefio;

7 de Humanidades;
32 de Ciencias e Ingenieria y

4 de Centros.

De estos 114 profesores, 62 se prepararon en los pro-
gramas de licenciatura y de posgrado de la misma
Universidad Iberoamericana y 52 en Universidades del
extranjero. De los 62 maestros que se prepararon en
la Universidad |beroamericana, 43 recibieron beca
total y 19 beca del 50 o/o. De los 51 que se prepara-
ron en el extranjero, a 15 financid parcial o totalmente
la Universidad |beroamericana y a 37 otras institucio-
nes, a través de la misma Universidad |beroamericana.

El esfuerzo que se ha hecho para atender a la forma-
cion de profesores estéd rindiendo sus frutos. Como
podré recordarse por el cuadro No. 13 relativo a los
grados académicos, el nimero de profesores con gra-
dos superiores a la licenciatura se ha acrecentado
gracias, en parte, a esta polftica de la Universidad. A
este cometido seguiremos dedicando todos los recur-
sos que podamos, ya que de la excelente preparacion
tanto académica como didactica de nuestros profeso-
res depende en gran parte el futuro de la Institucién.

No deja de preocupar la proliferacién de notas exce-



lentes en ciertas divisiones de la Universidad. No pare-
ce que en los Ultimos afios hayamos tenido ni una
dotacion de alumnos sobresalientes ni tampoco una in-
tensificacion del estudio de parte de éstos. {No sera que
se han rebajado considerablemente los estandares aca-
démicos? Esta explicacion seria lamentable. Significa-
ria un retroceso peligroso respecto de la excelencia
académica.

PROMOCIONES A PROFESORES NUMERARIOS

Se otorgaron las promociones a profesores numerarios
correspondientes al afio académico 1975/76:

Dr. Francisco Migoya
Departamento de Ciencias Religiosas

Lic. Miguel Angel Zarco Neri
Departamento de Filosofia

Mtro. Francisco Paoli
Departamento de Sociologfa

Mtra. Leonor M. de
Villafranca Departamento de Arte

Mtra. Carmen Vigueira
Departamento de Antropologia

Mtra. Margarita Watty
Departamento de Ingenierfa y Ciencias Quimicas

ASOCIACION DE PROFESORES E INVESTIGADO-
RES DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Estudié las politicas de sueldos, préstamos y fondo de
retiro. Solicito autorizacién al Comité de Construc-
cién de la UIA para la promocion de la guarderia, su
posible construccion y el area donde deberd estar
ubicada.

Organizé una exposicion de pintura del Dr. Tarsicio
Garcia Dfaz y la Primera Semana de API, en la que
destacaron las siguientes actividades: Exposicion Cul-
tural de las obras, proyectos y libros, realizados por el
Personal Académico de la UIA; exposicion de Numis-
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matica; Exposicion de aparatos construidos por el
Departamento de Fisica; dos audiciones Musicales;
Dos conciertos, uno Clasico y otro Poético—Musical.

Nombro sus representantes en los siguientes organis-
mos: Senado Universitario, Comité Administrativo,
Comité de Promociones y Remociones Académicas,
Comités de Becas y Préstamos, Consejo Técnico del
Centro de Informacién Académica, del Centro de
Didactica, del Centro de Integracién Universitaria y
del Centro de Servicios y Promocion Social.

Organizdé dos Debates sobre la Reforma Académica.

Edito cinco nOmeros de Asterisco y organizo un viaje
a los Estados Unidos para alumnos y otra a Sud—
Ameérica para profesores y alumnos.

Inscribio 57 nuevos socios, con los cuales APl cuenta
con 284 Miembros activos, celebrd 40 reuniones de la
Mesa Directiva y la Sexta Asamblea General Ordinaria
de APIl. Realizd una promocion ante el CAPFCE y
ante el IMSS para conseguir la donacién de las cons-
trucciones metélicas necesarias para edificar la guarde-
ria y posiblemente los laboratorios de Nutricién en
una area cubierta de 2,400 metros cuadrados.

Convocé a la Séptima Asamblea General Ordinaria cele-
brada el 30 de junio de 1976 en la que se eligié la Mesa
Directiva por el periodo 1976—1977, integrada por:

Presidente Lic. José Antonio Outdn
Secretario Ing. Armando Rugarcia
Tesorero Ing. Jorge Corzo

Vocales Dr. Ernesto Domfnguez

Dr. Luis Fernando Brehm

Lic. Amado Aguirre






Vil finanzas

El total de Ingresos ascendid a $ 117,013,000.00 for-
mado por las siguientes partidas:

Inscripciones $ 30,612,000.00 (26 o/o)
Colegiaturas 66,027,000.00 (57 o/o)
Otros 20,374,000.00 (17 o/o)

Los egresos se estiman en $ 124,849,000.00 distribui-
dos en la siguiente forma:

Gastos Académicos $ 75,545.000.00 (61 o/o)

Gastos'Administrativos 30,405,000.00 (24 o/o)

Becas 6,355,000.00 ( 5 o/o)

Se mantuvo igual la cuota de Inscripcién, y la cuota
por crédito aumentd en $ 15.00, es decir quedd en
$ 100.00.

El cuadro No. 17 muestra la comparacién de Ingresos
y Egresos entre el ejercicio anterior y las cifras estima-
das para este ejercicio.

Como puede verse en dicho cuadro, el total de ingre-
sos ascendio a $ 117,013,000.00, es decir, un aumen-
to de $ 24,061,000.00, un 25.8 o/o con respecto al
afio pasado. Los ingresos presupuestados para el ejer-
cicio 1975/76 fueron de $ 97,171,000.00 lo que sig-
nifica que se tuvieron $ 19,296,000.00 en adicion al
presupuesto. Este incremento se debid a los siguientes
factores:

1. Mayor niimero de alumnos inscritos.

2. Mayor promedio de créditos académicos por alum-
no.

3. Menor indice de desercion estudiantil.
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Se estima que los egresos importaran $ 124,849,000.00
que representan un aumento de $ 32,050,000.00 con
relacién a 74/75, o sea, 34.5 o/o.

El presupuesto de egresos de este ejercicio fue de
$93,798,204,00 los cuales se incrementaron en
$ 31,050,796.00, o sea un 33.10 o/o, debido a lo si-
guiente:

1. El factor inflacionario siguié operando.
2. Se otorgaron tres aumentos de sueldos.

3. Se invirtieron, a esta fecha, $ 9,000,000.00 en la
contruccion de la biblioteca, cantidad tomada
de las reservas de operacidn y que serd reintegra-
da por FICSAC.

4. Se contratd a un nimero mayor de profesores de
tiempo asi como de personal administrativo.

Sin embargo, fue posible, sin menoscabo alguno de las
actividades académicas, incrementar los fondos y re-

servas de pasivo y patrimonio en Ja siguiente forma:

1. La reserva para prima de antiguedad que en
1974/75 era de $4,268,000.00 aumentd en
$ 669,000.00 (16 o/o), cumpliéndose asi con la
ley relativa_a este asunto. Actualmente el fondo
asciende a $ 4,937,000.00.

2. El fondo de becas se acrecenté en un 3o/o
$ 162,000.00, e importa en la actualidad
$ 5,865,000.00.

3. El fondo de proyectos y realizaciones crecerd en
78 o/o o sea $ 2,000,000.00 con lo cual se llegara
a la cantidad de $ 4,550,000.00

4. El fondo PROUNIVAC, cesion de sueldos del
personal Jesuita, pasé de $ 6,940,000.00 en
73/74 a $8,056,000.00, o sea un 16 o/o de
aumento.

En el renglon de becas, se mantuvo presente el ldeario

de la Universidad |beroamericana, y es satisfactorio

sefialar que el importe de becas concedidas se elevé en
un 51 o0/o con relacibn a 74/74, o sea, de
$ 4,209,000.00 a $ 6,355,000,00.
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cuadro no.17

cuadro comparativo ingresos y egresos




IX servicios escolares

Durante el curso escolar 1975/76, la Direccién de Ser-
vicios Escolares realizé un cambio importante en el
sistema de inscripciones: establecido una pre—inscrip-
cién que ha permitido conocer, con suficiente antici-
pacion, las materias que solicitan los estudiantes. Esta
preinscripcion supone el disefio de un nuevo sisteme
para procesar la informacién.

Ademias, se pusieron en practica tramites mas agiles
para la recepcion profesional en la distintas Licencia-
turas, entre las cuales se destacaron Disefio Industrial
y Disefio Gréfico, con el benéfico efecto de que un
buen nimero de egresadas pudieran obtener su titulo.

OFICINA DE CONTROL ESCOLAR

Durante el presente curso escolar la Oficina de Con-
trol Escolar introdujo nuevos tramites para el registro
de altas y bajas en las materias.

Disefié un nuevo sistema respecto de las solicitudes de
examenes a titulo de suficiencia de suerte que se tur-
naran a los Consejos Técnicos de los Departamentos
para que éstos las autorizaran.

Establecid un mecanismo especial para atender las so-
licitudes de los alumnos para su kardex.

Sin embargo, la tarea més importante del afio, fue la
de preparar, redactar e implantar los planes de estudio
de todas las licenciaturas.

ESTUDIOS DE POSGRADO

Se revisaron e incorporaron al sistema de control es-
colar los planes de Estudio de posgrado de toda la
Universidad.

Se atendieron 119 solicitudes de admisién provenien-
tes tanto del interior del pafs como del extranjero. Se
han inscrito definitivamente 64 personas.
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Se elaboraron 471 constancias y 342 certificados.

Se elaboraron y revisaron los kardex definitivos de
todos los alumnos inscritos en posgrado, actividad
que implico el estudio y correccion de 2416 historias
académicas. Los kardex definitivos serdn entregados,
por primera vez, tanto a los estudiantes como a los
Departamentos en el mes de Agosto de 1976.

OFICINA DE METODOS PROCEDIMIENTOS Y
SISTEMAS

Prepard, clasificé y distribuyd el material de inscrip-
cién en los diferentes perfodos. Se encargé del mante-
nimiento de archivos de kdrdex de la Universidad en
licenciatura y posgrado y de la asignacién de salones
para los distintos cursos que se imparten en la Univer-
sidad. Disefié un calendario interno de los procesos y
actividades que se ejecutan conjuntamente con el
Centro ‘de Célculo. Presté atencién continua para
aclaracion de dudas o asesoria de los procedimientos
en perfodos de inscripcién a directores y alumnos.

OFICINA DE ADMISION
Atendio las siguientes solicitudes:

Primavera 75 Otofio 75

Primer Ingreso 560 1332
Cambios de Carreras 72 68
Reingresos después de

Suspensién Temporal 140 74
Revalidaciones 25 9
Acreditaciones 8 10
Nuevas Carreras 16 8
Cambios de Universidad

con Revalidacion 27 12

Elaboré a partir del mes de enero los “Paquetes de
Materias’ para los alumnos de primer ingreso a fin de
poder proporcionar asesorfa a estos alumnos, ya que,
al inscribirse por primera vez en la Universidad, ne
conocen con detalle el sistema de curriculo flexible y
departamentalizacién de la UIA.
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A partir del semestre de primavera de 1976, la Oficina
coordiné en su totalidad la inscripcién de los alumnos
de nuevo ingreso y de todos aquellos que realizan
algiin tramite en ella (cambios de carrera, reingresos
después de suspension temporal, etc.) asf como el
control y coordinacién de todos los tramites de acre-
ditacién y revalidacién de materias, participando en
los Comités de Admision y Revalidacion.

OFICINA DE ARCHIVO

En fa actualidad el archivo consta de 30,000 expe-
dientes en total, de los cuales 14,000 se encuentran
microfilmados, 9,000 por milcrofilmarse y 7,000 que
forman el archivo vivo.

OFICINA DE BECAS Y PRESTAMOS

Se colabord estrechamente con las solicitudes de prés-
tamos que ofrece el Banco de México, S.A. El primer
préstamo ascendi6 a $ 438,594.85. El segundo présta-
mo, de $ 352,609.30, se encuentra en trdmite. La
cantidad es menor a la anterior, ya que el Banco su-
primié por éste afio préstamos para las siguientes
carreras:

Administracion de Empresas
Antropologia

Arquitectura

Sociologia

Comunicacion

Contadurfa

Derecho

Psicologia

Se enviaron a la Direccién General Administrativa de
Finanzas 582 documentos firmados por 123 alumnos
que avalan el préstamo del Banco de México, S.A.,
para su cobro.

En el periodo de agosto de 1975, a mayo de 1976,
los alumnos y exalumnos, firmaron B1 pagarés que
importan la cantidad de $ 229,203.20.

Se incremento la cuenta de Recuperacion de Présta-
mos en la cantidad de $ 179,259.94, que a la fecha

suma un total de $ 383,932:94; desde su inicio en el
mes de marzo de 1974,

Se visitd a los Directores Académicos, para proporcio-
nar las listas de los alumnos becados de cada Departa-
mento, que estarian en disposicion de ayudar en algu-
nas labores internas, de acuerdo con lo que sefiala el
Articulo 27—b, del Reglamento de Becas y Préstamos.

En total fueron 83 los alumnos que cumplieron este
afio con esta disposicion del reglamento de Becas y
Préstamos.
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X promocion y relaciones publicas

FICSAC (Fomento de Investigacién y Cultura Supe-
rior, A.C.), patronato econdémico de la Universidad
I|beroamericana, tuvo reuniones mensuales con la asis-
tencia del Rector y el Director General de Promocién
y Relaciones Piblicas.

En coordinacién con la Direccién General de Promo-
cién y Relaciones Pablicas, FICSAC ha enviado dos
series de cartas (Méds de 200 cada una) a empresarios,
corporaciones, compafiias de alto nivel, etc., cartas
que presentan y dan a conocer la imagen y logros de
la UIA y favorecen mayor intercambio de buena
voluntad y cooperacion entre la empresa privada y
pablica, y la UIA. En coordinacién con D'Arcy y
Asociados y Righetti Audiovisual, se ha preparado
una serie graduada de siete folletos UIA y un audiovi-
sual, que ayuden a difundir la imagen real de la UIA,

Se establecié una oficina de Promocién y Relaciones
Piblicas de la UIA, en la Torre Latinoamericana, para
facilitar el intercambio de visitas y presentacion répi-
da y asequible de la Universidad, mediante audiovi-
suales, estadisticas, fotografias y otra informacién. La
misma oficina se ha adaptado como centro de reunio-
nes de FICSAC, y mesas directivas de ex—alumnos
UIA, ademés de centro de organizacién de futuras
campafias anuales,

FICSAC consiguié un préstamo por la cantidad de
$ 8,000,000.00 y ha contribuido al financiamiento de
la oficina del centro.

El Consejo Directivo de FICSAC, estd integrado por
el Sr. Eustaquio Escandén, Presidente; sefioras Hilda

Avila de O’Farril, y Amparo Espinoza de Serrano, y
los sefiores; Ramiro Alatorre, Lic. Francisco Borja
Martinez, Wilfrido Castillo Miranda, Lic. Genaro Ma-
ria Gonzélez, Ladislao Lopez Negrete, Antonio Lépez
Silanes, Lic. Juan Sanchez Navarro, Dr. Manuel Ro-
mero Guevara, Lic. José Pintado Rivero, Arq. Juan
Cortina, Ing. Crescencio Ballesteros, e Ing. Jorge Ba-
llesteros Franco; como Comisario, el Sr. C.P. Victor
Aguilar.

PROMOCION INSTITUCIONAL

En coordinacién con la Rectorfa y con diversos de-
partamentos de la Universidad, se han promovido visi-
tas de embajadas, fundaciones y otras empresas e
instituciones a la Universidad.

Se realizaron diversas visitas y entrevistas con los re-
presentantes de la Fundacion Ford para estudiar la
posibilidad de proporcionar ayuda econémica a los
departamentos y centros de Diddctica, Sociologia,
Antropologia y Desarrollo Humano.

La Fundacion financié el viaje de tres funcionarios de
la UIA para una visita—estudio acerca de los sistemas
abiertos de aprendizaje en Inglaterra.

Se recibié la visita del Agregado Cultural (Agricultu-
ra) de la Embajada Americana, y se ie informé de los
planes presentes y futurcs del Departamento de Nu-
tricion, en los que estd interesado.

Asimismo, el Agregado Cultural de la Embajada Alema-
na visitd la UIA, y obsequi6 una serie de libros de con-
sulta para el Departamento de Ciencias Religiosas.
Ofrecio, ademds, becas de posgrado para profesores, e
intercambio de profesores con universidades alemanas.

El Ministerio de Educacién del Gobierno de Francia,
gracias a los buenos oficios del Dr. Claudio Corbel,
invitd a tres profesores de la UIA a visitar el sistema
educativo universitario francés con el objeto de esta-
blecer contacto con dicho sistema.

PROMOCION DE LA UIA EN DIVERSAS PREPA.
RATORIAS

La Direccién de Promocién y Relaciones Pablicas lle-
vé al cabo una campafia de promocién de la UIA en
varias escuelas y preparatorias del drea metropolitana
y algunas de provincia. La campafia se inicié el 22 de
marzo, y se termino el 9 de abril del afio en curso.
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Se visitaron un total de 21 Preparatorias en el drea
metropolitana y tres en provincia. Ademaés, se enviaron
folletos y carteles de informacién a otras 10 Prepara-
torias: dos del Distrito Federal (Preparatoria 1y 6 de
|a Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM) y cinco
de Provincia.

Se efectuaron, aproximadamente, 1,046 encuestas
acerca de los deseos de-ingresar a la UIA y de la
opinién de la institucion, con resultados muy favora-
bles. En el desarrollo de la promocion a las escuelas
antes citadas, se les invitd a una visita a la UIA, con
objeto de que conocieran fa estructura de la Universi-
dad, su funcionamiento en un dia normal de labores,
sus instalaciones, proyectos, las autoridades académi-
cas de las carreras solicitadas por ellos mismos,
ambiente estudiantil, etc.

La Direccion ha puesto énfasis en la comunicacion
con las asociaciones de exalumnos de la UIA legal-
-mente constituidas, a saber:

Arquitectura, Derecho, Ingenieria Civil y la Asocia-
cion Nacional de Egresados de la UIA a los cuales se
han manifestado los deseos de colaborar en sus activi-
dades y de mantener la comunicacion con la UIA.

Se ha logrado una estrecha relacién con la federacién
mexicana de A.S.l.A., y se ha participado en sus acti-
vidades, como la organizacién y difusién de la Presen-
tacion de Habilidades Mentales, por el Presidente de
la Federacién, Dr. Jorge Becerra; colaboracién en la
edicion de una revista de A.S.LLA.; y en la integracién
del directorio de exalumnos de colegios Jesuitas.

Se ha establecido contacto con grupos de exalumnos
de diferentes carreras, interesados en formar asocia-
ciones de exalumnos, a saber:

Ingenieria Electromecdnica, Ciencias y Técnicas de la
Informacion, Administracion de Empresas y Contadu-
ria Publica.

Se ha efectuado la actualizacién del directorio general
de exalumnos. Cuenta éste actualmente con 4,000
kardex de exalumnos. Para ello, se ha solicitado la
colaboracion de los departamentos y se ha contado

con la cooperacion activa de un grupo de alumnos de
la Universidad.

La Direccion llevo al cabo una campariia informativa a
los alumnos que terminaron su carrera en el primer
semestre de 1976. El objetivo de la campafia fue
informar al alumno sobre la existencia, objetivos y
actividades de la oficina de exalumnos. Ademds, reali-
zb una encuesta de opinién sobre diferentes aspectos
de la UIA. Pretende realizar esta campafia informativa
cada semestre.

CAMPANA PRO-DAMNIFICADOS DE GUATE-
MALA

En enero de 1976, la Direccion General de Promocién
y Relaciones Publicas de la UIA, en coordinacién con
APl y FESAI, realizé una campafia de ayuda a los
damnificados del terremoto de Guatemala.

Se reunieron $84,663.36 en efectivo, y més de
$ 200,000.00 en medicinas, ropa y alimentos. El dfa
23 de febrero se enviaron éstos Gltimos a la zona
afectada, por medio del Sr. Arturo Lozano, y en mar-
zo se envié el cheque por medio del Sr. De Alba, con
la indicacién precisa de distribuir el donativo entre las
gentes mds necesitadas. Asf lo hicieron las autoridades
de la hermana Universidad Landivar, de Guatemala

OTRAS PROMOCIONES

Se envid a la Fundacién Mary Street Jenkins un infor-
‘me detallado de cémo se utilizaron sus donativos, los
logros obtenidos mediante ellos y los beneficios; a
saber: el donativo de $ 500,000.00 en el afio de 1965,
para el Laboratorio de Televisién. Un totar de 3,440
alumnos han recibido entrenamiento en él. El donati-
vo de $ 4,500,000.00, en 1967, para el edificio y la-
boratorio de Quimica que ha beneficiado a un total
de 5,710 alumnos.

Asimismo, se estrecharon las relaciones con la compa-
fifa Olivetti Mexicana, S.A. informédndole acerca de
los logros obtenidos con el uso de sus donaciones que
fueron:

Un Laboratorio de Contabilidad (afio de 19686); un



teletipo y equipo para el Laboratorio de Periodismo
(afio de 1970); un donativo de $ 60,000.00, para el
Centro de Investigacién y Asesoria Aplicada (afio de
1975), ademas de varias becas para estudiantes de
Ingenierfa Electromecanica.

Hasta el presente, han utilizado estos laboratorios,
un total de 17,209 alumnos.

BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo obtuvo los siguientes logros en el
presente afio escolar: contacto con 1,200 empresas e
industrias, aproximadamente; atencién de cerca de
1,000 solicitudes de alumnos y pasantes de la UlA.
Elabord un total de 9 boletines, los cuales se enviaron
mensualmente a 970 empresas.

La Universidad Iberoamericana ‘mantiene contacto
con la Bolsa de Trabajo del CONACYT.

INTERCAMBIO CULTURAL

En el afio escolar 75—76, se recibieron aproximada-
mente 300 catdélogos de universidades de distintas
partes del mundo en canje de 500 catédlogos generales,
200 catélogos de posgrado y, alrededor de 3,000 fo-
lletos de mini—informacion, a universidades de varias
naciones y preparatorias de México.

ACREDITACION

Se estan dando pasos importantes para lograr la acre-
ditacion de nuestra Universidad, en la North Central

Association of Colleges and Schools, Boulder, Colora-
do, US.A.

El logro de esta acreditacion acarrearia posibilidades
enormes de financiam'iento, donativos de Fundacio-
nes, y sobre todo, la valiosa asesorfa técnica de parte
de la Asociacion.

CAMPARA DE CAPITAL

En cooperacién estrecha con FICSAC, se ha estado

trabajando en los preparativos de una futura camparia

de capital.
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El objeto de esta serd cubrir las necesidades més
urgentes, y asegurar financieramente las metas del pla-
neamiento universitario de la UIA.

DONATIVOS
La Direccién General de Promocién y Relaciones

Piablicas obtuvo donatives por $ 1,507,879.00 de di-
ferentes bienhechores para diversos fines.
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Xl personal

El numero de personas que trabajan en la Universidad
aumentd de 176 en 74/75 a 188 en 75/76 como per-
sonal administrativo, y el personal de servicio, de 143
a 145, respectivamente.

Se tramité un total de 191 avisos de inscripcion al
registro IMSS, 96 de baja y 773 de modificacion de
salafio.

Continud otorgandose el servicio relativo al seguro de
vida, contratado con la Compaiifa Aseguradora Bana-
mex, S.A., asi como la inscripcién al INFONAVIT del
personal de nuevo ingreso y las solicitudes de crédito
para el FONACOT, a las personas que lo solicitaron.

Actualmente, se revisa el Manual de Informacion para
el Personal Administrativo y de Servicio.

Con relacion a la administracion de sueldos y salarios,
se efectia un estudio del analisis de los puestos, para
poder averiguar las cargas reales de trabajo de cada
departamento. Ademads de la evaluacion de los pues-
tos, se estudia la trayectoria del personal, analizando
su calificacion de méritos en el desempefio de sus
funciones, dato necesario para sostener una adminis-
tracién de sueldos y salarios lo més justa posible.

En cuanto al reclutamiento, se ha logrado aumentar el
nimero de solicitudes y, por lo tanto, el nimero de
posibles candidatos para cubrir puestos vacantes o
suplencias del Personal Administrativo.

Se revisa también un tipo de exdmenes psicoldgicos
que pueda aplicarse, ademds de los técnicos, para lo-
grar una mejor seleccion.

Con relacion a la rotacion del personal administrativo,
se practica una entrevista de salida, que permita cono-
cer los motivos que tuvo el empleado para dejar de
prestar sus servicios en la Universidad.

Los aumentos de sueldos y salarios del personal admi-
nistrativo y de servicio, en el curso fueron como
sigue:
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10. de marzo de 1976: aumento general del 6 o/o,

to: aumento general del 10 o/o para el Personal
de Servicio.

Aumentos diferenciales, al personal administrati-
vo, con promedio de 11.38 o/o.

10. de marzo de 1976: Aumento general del 6 ofo,
para el Personal de Servicio, otorgado en forma
de prevision social.

Aumento general de 10 o/o, para el Personal
Administrativo, en la misma forma de prevision
social.

To. de junio de 1976: aumento general del 15 o/o,
para el Personal Administrativo y de Servicio que
percibe un sueldo mensual menor a $ 6,000.00, y
un aumento del 10 o/o, a quienes perciben un
sueldo mensual mayor a $ 6,000.00.

La Caja de Ahorros de empleados, durante el ejercicio
de 19785, contd con 343 cuentahabientes que ahorra-
ron $ 2,834,356.00.

La Direccion de Personal participé en la comisién
nombrada para que, en representacion de la Institu-
cién, interviniera en las negociaciones para obtener la
firma del Contrato Colective de Trabajo del Sindicato
STEUIA, celebrado el 10. de julio de 1976, con fun-
damento en el cual quedan reguladas las relaciones de
trabajo entre la Universidad y su personal.

La Universidad es una institucidon esencialmente aca-
démica. Sin embargo, nunca podria efectuar sus activi-
dades encaminadas a conseguir la conservacion de la
cultura por medio de la docencia y su enriquecimiento
mediante la investigacion, asi como la preparacion de
profesionistas y difusion de la cultura, sin la colabora-
cion indispensable de su personal administrativo y de
servicio que hace posible estas actividades académicas
con sus tareas de escritorio y el mantenimiento organi-
zado y limpio de las instalaciones universitarias. Este
personal forma parte de la Comunidad Universitaria y
su labor es también, aunque indirectamente, acadé-
mica.






XIl servicios generales

SERVICIOS A ESTUDIANTES
DEPORTES

Basquetbol. Se organizé por vez primera un campeo-
nato femenil. También se efectud el cuarto torneo de
basquetbol varenil en el cual participaron 150 alum-
nos. Ademas, se participd en diversos torneos y
encuentros de invitacion.

Futbol. Se organizé un campeonato interno con la
participacion de 60 equipos con un total de 1,500
jugadores. Se organiz6 un preseleccionado de la UIA
que, en su etapa de preparacion, jugb 58 partidos de
préctica en diversas partes del pais y participo en el Il
Campeonato Nacional Abierto de Futbol Soccer Estu-
diantil en el cual obtuvo 1| lugar. Probablemente, 4 6
5 jugadores de la UIA integren el equipo que partici-
paréd en el Campeonato Mundial Estudiantil que se
celebrara proximamente, en Uruguay.

Volibol. Se efectud un torneo mixto con la participa-
cién de 9 equipos. Un total de 100 alumnos practica-
ron este deporte. El equipo juvenil femenil participé
en el Il Campeonato Nacional Estudiantil. El equipo
varonil de liga mayor participd en el | Campeonato
Nacional Estudiantil de Volibol. Varios estudiantes
formaran parte de la preseleccién que concurrird a los
Il Juegos Centroamericanos Universitarios, en Cara-
cas, el proximo mes de septiembre.

La UIA tombparte en cinco Campeonatos Nacionales,
en cuatro eliminatorias de zona y en gran nimero de
partidos por la Organizacion Deportiva Estudiantil
Mexicana. Durante el préximo afio, tratard de promo-
ver la participacion en tenis y basebol,

INFORMACION Y CONMUTADOR

La Oficina de informes reselld 12,500 credenciales de
alumnos, profesores y empleados. En el mes de abril
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de 1976 se terminé la ampliacién del conmutador la
cual implico la instalacion de un restrictor LADA y
60 nuevas extensiones. Se tramitd el envio de 67,398
piezas de correo.

SERVICIO MEDICO

Se atendid tanto a los alumnos como al personal que
lo solicité.

SERVICIO MILITAR NACIONAL

Participaron 250 conscriptos de los cuales fueron libe-
rados 217.

COMPRAS

Se elabord’ un total 1,017 érdenes de compra con un
importe de $ 7,378,006.00 que incluyen

$1,019,297.00 de equipos de laboratorio importa-
dos.

LABORATORIOS Y TALLERES

Se construyeron diversas ampliaciones y adaptaciones
en los laboratorios de hidraulica, ingenierfa mecéanica,
mecanica de fluidos, mdquinas y herramientas, fisica,
psicolog(a, ingenierfa quimica, disefio, cine.

Ademés, se construyeron doscanchas de Volley Ball,
una de Basketball, asi’ como bafios con servicios y se
ampliaron los talleres y bodegas de mantenimiento.

MANTENIMIENTO

Realizd trabajos extraordinarios en los talleres de
arquitectura, promocién y relaciones publicas, admi-
nistracién y relaciones industriales, entre otras. Aten-
dié 497 solicitudes de salones para exdmenes profe-
sionales.

EDICIONES E IMPRESIONES

Se encargd de la impresion de 3,000 catdlogos genera-
les, 1,000 catalogos de posgrado, ademds de diversos
boletines revistas y publicaciones de la UIA. Entre los
meses de junio de 75 a julio de 76 procesd 1,576
dgrdenes de trabajos internos por un importe de
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$878,911.00 y 125 ordenes de trabajos externos por
$ 95,430.00.

LIBRERIA'Y FOTOCOPIADO

Entre agosto de 75 y mayo de 76, la libreria realizo
ventas a contado por $ 1,359,302.00 y ventas a crédi-
to por $ 260,092.00. El consumo interno de fotoco-
pias ascendi6 a $365575.00 y el externo a
$ 405,537.00.

PAPELERIA

Las ventas totales de la papeleria al 31 de mayo

ascendieron a $ 1,000,907,00 de ios cuales correspon-
den $ 670,818.00 a venta directa y $ 330,089.00 a

ventas al costo.
VIGILANCIA Y ESTACIONAMIENTO

Los ingresos por estacionamiento al 31 de mayo de
1976, ascendieron a un total de $ 1,379,805.00 de los
cuales $ 199,850.00 correspondieron a calcomanias
vendidas.

MENSAJERIA

Se continud, asimismo, prestando este servicio a di-
versas dependencias de la Universidad.

La Direccidn General de Servicios Generales se encar-
g6 del manejo administrativo de la construccién del
edificio de la biblioteca.

EL SINDICATO

El 11 de diciembre de 1975 la Junta de Conciliacion
y Arbitraje registroel STEUIA. Las platicas para revisar
el proyecto del contrato colectivo se iniciaron el dia b
de mayo de 1976. La firma del contrato se efectud el
viernes 25 de junio, en la sala del Senado.

Por parte de la Universidad participé una comisién,
nombrada por el Rector y formada por: Dr. Armando
Salcedo, Sr. Armando Lefiero, Lic. Jorge Herndndez
Sategna y Lic. Amado Aguirre, asesorados por el
Abogado Genetal de la UIA, Dr. Néstor de Buen. Por

parte del Sindicato, intervinieron los Sefiores Lic.
Miguel Angel Zarco Neri, Secretario General, y repre-
sentantes de los diversos sectores que lo forman, ase-
sorados por el Lic. Carlos Deuchler.

En un ambiente de colaboracién y comprensién, no
exento de las naturales tensiones, se llegd a los si-
guientes acuerdos principales:

1. Son caracteristicas esenciales de la Universidad
Iberoamericana la libertad de catedra, de expre-
sién e investigacion, la participacion democrética
y los valores del |deario.

2. Se establecera una bolsa de trabajo, administrada
por una comision mixta paritaria, a cuyo encargo
estara la contratacion de personal.

3., En adelante, para ser contratado, el trabajador
deberd pertenecer al Sindicato, condicion que no
se aplica a los profesores por hora.

4. La Universidad nombra libremente a su personal
de confianza.

5. Se otorga preferencia, en igualdad de circunstan-
cias, a los trabajadores de la UIA, a sus cdnyuges
e hijos, para conseguir becas.

6. Los trabajadores tendrdn derecho a cursar la Pri-
maria, Secundaria y Preparatoria abiertas, que
ofrece la Institucién, asi como otros cursos.

7. El Sindicato tendra una oficina dentro de las ins-
talaciones de la UIA.

8. Existird una Comision Mixta Disciplinaria.

9. El Contrato Colectivo se revisara cada dos afios, y
cada afio en lo referente a sueldos y salarios. Su
vigencia concluye el 31 de enero de 1977.

10. Ambas partes convienen en estudiar y proponer
soluciones en el plazo de un afio, a los siguientes
problemas:



10.1 Perfodo sabético, para el personal
académico de tiempo completo.

10.2 Sistema de jubilacién.
10.3 Prestacion alimenticia.

11. Se convino, ademds, en otorgar al personal admi-
nistrativo y de servicio el siguiente aumento de
sueldo:

11 A quienes perciben 6,000 o menos:
15 o/o de aumento.

11.2 A quienes perciben més de 6,000:
10 o/o de aumento.

La existencia del Sindicato, cuyas caracteristicas res-
petan la naturaleza de la UIA, es una prugba mas del
proceso de democratizacion de nuestra Universidad,
sefialado en el Estatuto Organico.
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XIll comentarios

‘La salud de la UIA, a pesar de las deficiencias
innegables, es, en conjunto buena. Existe una
tendencia. que va siendo més frecuente, a evaluar
lo que se hace y no descansar en el supuesto de
que ““como asi se ha hecho en el pasado, luego es
bueno”’.

La comunidad académica, en frase de Trent y
Cohen (en R.M.W. Travers (edit.). Second Hand-
book of research on teaching. Chicago: Rand
McNally, 1973) alin se adhiere tenazmente a teo-
rias que carecen de apoyo cientifico como la de
los grupos pequefios, cuando los estudios realiza-
dos demuestran que la instruccion puede ser
igualmente efectiva en clases numerosas o en gru-
pos pequefios, dependiendo de la naturaleza del
estudiante y del curso. Por tanto, es necesario
incrementar la tendencia a la evaluacién, suficien-
temente controlada, elemento indispensable para
afirmar ciertas précticas y para destacar otras.

Otro indice de la salud de la institucion es el
aumento notable de lectores en la biblioteca y de
libros prestados el cual manifiesta de alguna ma-
nera que los estudiantes empiezan a no estar sa-
tisfechos con la sola clase y que el estudio priva-
do comienza a intensificarse.

Yo querria pensar en una |beroamericana mas
centrada en los angustiosos problemas del desa-
rrollo nacional cuyo punto de partida podria ser
la pregunta suscitada por la vida y el pensamiento
de Gandhi: {Cudles son las condiciones necesa-
rias para la realizacion del potencial de la perso-
nalidad humana, y como puede cristalizarse este
potencial en el ambito regional y nacional. Segin
Todaro {(en F. Champion Ward. Education &
Development reconsidered. New York: Praeger,
1974), estas condiciones consisten en la produc-
cion apropiada y en la distribucién equitativa de
3 elementos bésicos: alimento, ingresos y calidad
de los servicios sociales, incluidas la salud y la
educacion a los cuales deben afiadirse los valores
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culturales y la identidad nacional. No me deten-
dré a disertar sobre este tema. Mi propésito, sim-
plemente, es preguntarnos como puede nuestra
Universidad atender a la solucion de estos proble-
mas, si no es centrandose en los problemas y
disefiando nuevos modelos de carrera en torno a
necesidades comprobadas y no tanto en la de
manda de las carreras tradicionales. Para este fin,
las experiencias recogidas en el Servicio Social
deben servir a los departamentos para generar
estos nuevos modelos que respondan a las necesi-
dades registradas en el pais.

Existen documentos basicos como el Ideario, el
Estatuto Orgdnico, y la Reforma Académica.
Existen ademds, reglamentos para los distintos
cuerpos colegiados.

Sin embargo, todavia se percibe un vacio entre
estos documentos y la praxis, entre el compro-
miso social de la Universidad, segin el |deario, y
el modo de cumplirlo, entre los objetivos de la
reforma académica y la forma de conseguirlos.
Considero que es un reto para todos el ayudar a
llenar este vacio, porque, de otro modo, los
documentos citados podrian convertirse en
utopfa.

Intimamente relacionado con lo anterior, advier-
to otro peligro: demasiados proyectos y demasia-
das decisiones que no se ejecutan. Comprendo
que es dificil mantener un equilibrio entre favo-'
recer la iniciativa e impedir que ésta consuma los
pocos recursos de que disponemos. Por tanto, es
preciso establecer prioridades lo cual significa, en
concreto, dejar de poner por obra algunas inicia-
tivas o retrasar su ejecucién. Al proceder asi,
estaremos atendiendo al bien general y futuro de
la Universidad.

La SEP otorgd a la UIA la autorizacién para ofre-
cer estudios medios, concesion de gran alcahce,
porque, ademds de permitirnos prestar un servi-
cio educativo necesario para el pais, nos da oca-
sion de asegurar, afio con afio, un primer ingreso
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abundante e imbuir a los éstudiantes, por su mas
prolongada permanencia en la institucion, en los
valores del Ideario.

Las becas que, en pasados afios oscilaron entre el
8 y 10 o/o en relacién con el nimero total de
estudiantes, alcanzaron este afio cifras elevadas;
20 o/o en licenciatura y 30 o/o en posgrado. Tal
parece que, indirectamente, vase consiguiendo la
implantacion de cuotas diferenciales las cuales
permitan el ingreso a todo estudiante capaz de
estudios universitarios, independientemente de su
situacidon econémica. Sin embargo, todav(a queda
mucho por hacer. Me pregunto si no serfa posible
que, grupos de alumnos, al término de su carrera,
fundaran becas para sus compafieros méas jovenes
necesitados de ellas.

En el documento de la Reforma Académica se
afirmé que el currfculo flexible promueve la in-
terdisciplinaridad. Sin embargo, no se distingue
suficientemente entre varios conceptos relaciona-
dos entre si, y se cree que existe interdisciplinari-
dad por el solo hecho de que estudiantes de
diversas carreras toman una o mas clases en co-’
man. La interdisciplinaridad va mds alld, Es la
yuxtaposicion de disciplinas méas o menos relacio-
nadas. Un grupo interdisciplinario estd compues-
to por personas que han recibido formacion en
diferentes disciplinas cuyos conceptos, métodos,
términos y datos son distintos. El grupo, adems,
desarrolla un esfuerzo comun alrededor de algin
problema comin a estas disciplinas y promueve
intercomunicaciéon continua entre los miembros
del mismo. Conceptos afines son multidisciplina-
ridad, la yuxtaposicion de diversas disciplinas que
a veces no tienen ninguna relacion aparente y
pluridisciplinaridad que consiste en la interaccién
entre dos o més disciplinas diferentes la cual pue-.
de ir de la simple comunicacion de ideas hasta la
integracién mutua de conceptos, metodologia,
procedimientos, epistemologia, terminologfa,
datos v la organizacién de la investigacién y la’
ensefianza en un amplio campo. (L. Apostel y
otros. /nterdisciplinaridad. Problemas de la ense-,
flanza y de la investigacién en las universidades.
(Trad. de F.J. Gonzélez O.) México: ANUIES,
1975).

Seg(n el documento bésico de la VI Conferencia
General de la AlU celebrada en Moscl del 19 al
25 de agosto, 1975: “Dos factores contradicto-
rios obligan ahora al cambio en la educacién uni-
versitaria. Por una parte, la extremada_especiali-
zacién de la investigacion implica que la ensefian-
za, directamente derivada de aquélla, es, por
necesidad, especializada. Por otra parte, la com-
plejidad de la vida moderna requiere, a menudo,
amplias y polivalentes formas de educacién que
combinen campos del conocimiento”.

Esta importante asamblea de la AlU, cuyo tema
fue- la Educacion Superior en loa albores del siglo
XXI, recomienda la interdisciplinaridad por la
tendencia a la especializacion y la complejidad de
|a vida moderna.

Los problemas humanos no dependen de solucio-
nes ni modelos unilaterales —cabe mencionar
aquf el fracaso del desarrollismo meramente eco-
nomico de la década de los 50— sino de los plan-
teamientos y soluciones de equipos interdiscipli-
narios que generen teorias y alternativas reales.
&Y dénde se encuentran estos equipos sino en las
universidades como en su medio natural?




X|V programa para el proximo

curso

1976/77

1.

Establecer el Programa de Formacién de Directo-
res y ampliar el Programa de Formacion de Profe-
sores.

. Realizar los estudios acerca de los departamentos

que deban existir, los que deban crearse o fusio-
narse asi como su agrupacion por divisiones.

. Terminar la evaluacion de la Reforma Académica

y aplicar las medidas correctivas pertinentes.

Desarrollar los planes para la creacion de la Pre-
paratoria y el establecimiento de campus de la
UIA en provincia.

Promover el primer ingreso de alumnos a las ca-
rreras pequefias que se desea que crezcan.

. Lanzar la campafia, ya preparada, de promocion

financiera de la UIA con la cooperacion de
FICSAC.

. Poner en préctica medidas para incrementar los

ingresos indirectos de la UIA.

Disefiar un Plan Integral de Prestaciones y preci-
sar las politicas de operacion del Fondo de Retiro.

Promover la construccién de los laboratorios de
nutricion y del auditorio.
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XV conclusion

Termind otro afio escolar que deja huella indeleble,
como pocos otros, en nuestra institucion, con la pro-
mulgacion de la Mision y Prospectiva, la formacion del
Sindicato, la construccién de un edificio digno de la
biblioteca — despensa intelectual de la comunidad uni-
versitaria—y el otorgamientodepartedela SEP, en
gesto de estimay confianza, de la facultad para ofrecer
estudios de preparatoriay de abrir sucursales de la UIA
en otras partes del pafs. Sin embargo, es preciso este-
mos alertas respecto del contentamiento fécil de no-
sotros mismos. Una cierta insatisfaccion acerca de
nuestros logros es sana, no porque los despreciemos
como el amargado o los ignoremos como el pesimista,
sino porque podemos hacerlo todavia mucho mejor.
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XVI ANEXOS
1 INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

(Con asterisco se indican las investigaciones registra-
das por el Consejo de Investigacion).

ADMINISTRACION

Supuestos Conceptuales Bésicos para el Andlisis del
Comportamiento del Consumidor: Un Enfoque Inter-
disciplinario. Lic. Fernando Néjera.

ARTE

Antecedentes del Arte Abstracto en México. Mtra.
Margry Rabinovich de Asch.

Estudio Monografico de Carlos Mérida.
La Exposicidn Surrealista de 1940 en México.

ANTROPOLOGIA

Factores Culturales en la Percepcion. Mtra. Car-
men Viqueira.

De Hacienda a Ejido en San Luis Potosi. José Ignacio
Urquiola.

Cambios en las Relaciones Sociales, Politicas y Eco-
nomicas de la Regién de Texcoco, por efectos de la
Interdependencia Metropolitana. Mtra. Shoko Doode
de Hernandez.

Relacion entre las Artesanfas y las Industrias Mo-
dernas. Dr. Angel Palerm.

ARQUITECTURA Y URBANISMO

Elementos Resistentes y Climatologia. Investigacion
relativa a aparatos e instrumentos didécticos.

lnvastigécién y Andlisis de Contextos Arquitectonicos
de Valor Histérico y Arquitectonico de la Plaza y
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Barrio de la Soledad (Guelaguetza) Oaxaca y en Tla-
cotalpan, Ver., Cuenca del Papaloapan, Plaza Mayor y
Barrio de la Bésilica, Iglesia de la Compaiiia e Iglesia
del Sagrario en Pdtzcuaro, Mich. (1 etapa).

CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA
*  Confiabilidad Interna del Examen de Conoci-
mientos. Mtra. Blanca Patricia Chévez.

COMUNICACION
*  Estudio Multidimensional de las Dimensiones que
captan la Atencién en los Comerciales de Televi-
sion. Dr. Joseph Rota, Srita. Luz Gabriela Gon-
zélez.

Efectos de Diversos Tipos e Intensidades de Vio-
lencia Televisada, con y sin Inoculacién, sobre
Nifios de Educacién Primaria. Dr. Joseph Rota,
Srita. Sara Ma. de Lourdes Ortiz.

Recopilacion Bibliogréfica de Material Escrito re-
lacionado con el Aarea de Persuacién y Cambio
de Actitud. Dr. José Rubén Lara Elfas.

Estudio Exploratorio sobre Caracteristicas de
Lectores Suscriptores y Lectores— Compradores

de Peri6dicos en la Ciudad de México, 1972.
DISENO INDUSTRIAL Y GRAFICO
"Andlisis y Disefio Légico”. Oscar Olea.

ECONOMIA
*  Andlisis Inflacionario en México a partir de Va-
riables Macroeconémicas. Lic. Agustin Rozada
Etchegaray, Lic. Eduardo Labarthe, Lic. Julian
Barqufn, Lic. Salvador Rendén, Lic. Antonio
Ferndndez.

FISICA

-

Sembradora Manual. Ing. Jorge Letechipia.
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Medidor Digital por Termodilucién. Ing. Hermén
Diaz e Ing. Pedro Ruiz.

Cuatro Proyectores de 35 mm. de Diversas Caracter(s-
ticas Cada Uno. M. en C. José F. Goffaux.

Flujimetro Pitot. M. en C. José F. Goffaux.
Perforador de Tuberias. M. en C. José F. Goffaux.
HISTORIA

Ensayos sobre la Historia de los Estados Unidos. Dr.
Daniel Tayler.

Uso v Abuso del Poder Presidencial: de Truman a
Nixon. Dr. Daniel Tayler.

Militares en el Comité Ejecutivo del PRI. Lic. Ma.
Teresa Franco.

Procesos de Infidencia a Extranjeros en la Epoca de
la Independencia. Lic. Guadalupe Jiménez Codinach.

INGENIERIA MECANICA — ELECTRICA
*  Disefio y Construccién de un Lector para Correc-
cion Automatica de Examenes. Ing. Ignacio Ovie-
do, Ing. José Lezama Escalante.

Control de Flujo en Canal Abierto. Ing. José Luis
Pantoja.

Contro Adaptativo de Estabilidad en la Navega-
cion. Ing. José Luis Pantoja.

Control de Autina para Maxima Ganancia. Ing.
José Luis Pantoja.

INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS
*  Aditivo a la Gasolina para Reducir la Emisién
Vehicular de Contaminantes. Ing. Luis Miramon-
tes, Ing. Margarita Herndndez, Quim. Antonio
Medina.

Desarrollo de la Ingenieria Bésica de una Planta
para Separacion de los Componentes de la Semi-
lla de la Palma China. Ing. Luis Miramontes.

Estudio de Fermentacion que Utiliza la Pulpa del
Fruto de la Palma China. Ing. Luis Miramontes,
Ing. Margarita Hernandez, Quim. Antonio Me-
dina.

Optimizacién en el Laboratorio del Proceso para
Conversién de Sarsasaponina en Sarsasapogenina.
Ing. Luis Miramontes. Ing. Margarita Hernandez

Hidrogenacion in ssitu con Complejos de Paladio 2.

Obtencién de Hidroguinona a partir de Acetileno y
Monéxido de Carbono con Complejos de Rodio 1.

Carbonilacién, Oxidacién e Hidrogenacién de Sustra-
tos Usando Complejos de Coordinacién como Catali-
zadores en Fase Homogénea.

Andlisis Comparativo de Pectinas para Uso Alimenti-
cio (confidencial).

Sintesis de Sulféxidos Asimétricos y su Estudio
con Reactivos de Desplazamiento en Resonancia
Magnética Nuclear. Dr. Jorge Correa Pérez.

*  Catélisis Heterogénea, Estudio de un Equilibrio
Cetoenol en Naftalmedioles. M. en C. Liliana
Donoso.

MATEMATICAS

El Concepto de Algoritmo: Naturaleza, Significa-
do e Implicaciones. M. en S. Ing. Luis Vergara A.

Prediccion de la Dindmica de Algunds Equipos en
la Industria Quimica. M. en C. Antonio Mon-
talvo.

*  Aplicabilidad de una Nueva Ecuacién de Estado
para Predecir Propiedades Fisicoquimicas. M. en
C. Antonio Montalvo.



Aplicacion de Algunos Métodos Numéricos para
Resolver Ecuaciones Diferenciales del Tipo Para-
bélico. M. en C. Antonio Montalvo.

Operadores y Ecuaciones Diferenciales. Ing. Héc-
tor Enrique Celis.

NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

*  Contribucién de Nutrientes al Producto Nacional
Bruto. Dra. Elba Durén.

PSICOLOGIA

El MMP! en Diversos Niveles de Trabajadores al Servi-
cio del Estado. Segunda parte: las Mujeres. Dr. R.
Navarro, Mtra. Patricia Chévez, Mtra. Ma. Eugenia
Rivera.

SISTEMAS

Seminario B VI Construccién de un Modelo de Opti-
mizacién de un Distrito de Riego.

Seminario B VIl Implantacion de Técnicas para Desa-
rrollo Organizacional.

Seminario C V Légica Matematica y Algoritmos.
Seminario C VI Identificacion de las Variables Signifi-
cativas asi como el Andlisis de la Interdependencia de
las mismas en el Sector Salud Parte Il.

Seminario B VIII Optimizacion Agricola.

Seminario B IX Practicas en Computacién.

Seminario C VIII Identificacion de las Variables Signi-

ficativas asl como el Andlisis de la Interdependencia
de las mismas en el Sector Salud (parte 111).

2 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
AGOSTO/ 75

11—15 Semana Interdisciplinar de Teologfa/ Ciencias
Religiosas.
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22 Concierto de Guitarra/ Mtro. Mario Beltrén
del Rio/ Arte.

28 Panel “La Sucesion Presidencial”/ Integracion
Universitaria en colaboracion con el Departa-
mento de Derecho.

SEPTIEMBRE/ 756

3 Conferencia, "Arte Contemporineo”/ José
Luis Cuevas/ Arte en colaboracion con el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social y Televisa.

6 Convivencia/ Comisién de Trabajadores de la
UIA,

9 Actividades conmemorativas de los 20 afios de
la iniciacién de la Escuela de Arquitectura de
Exalumnos de Arquitectura y Sociedad de
Alumnos de la UIA.

11 Informe del Rector a la comunidad universita-
ria correspondiente al curso 74/75.

18 Artes Pldsticas del Siglo XX en Argentina/
Julio Dfaz Usandivaras/ Arte.

23 "“Tres Asambleas recientes en torno a las uni-
versidades” (Roma, Nueva Delhi y Mosci/ Dr.
Ernesto Meneses/ Integracién Universitaria.

Los Profesores de tiempo del Departamento
de Ciencias de la Nutricion y de los Alimentos
concedieron una entrevista que fue filmada
para el Centro Nacional de Productividad.

24-27 VI Congreso Nacional Estudiantil de Relacio-
nes Industriales “Desarrollo Organizacional™/
Sociedad de Alumnos de Relaciones Industria-
les.

25 Representaciéon de Opera ‘‘Bastidn y Bastiana”
de Wolfgang Amadeus Mozart/ Arte en cola-
boracién con la Asociacion Cantantes de Ope-
ra.
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Organizacién del Symposium sobre Enfoques
Psicoterapéudicos Actuales/ Psicologia en co-
laboracion con la Sociedad Mexicana de Neu-
rologia y Psiquiatria.

29 Inauguracién | Congreso de Mercadotecnia/
Sociedad de Alumnos de Administracién y el
Comité Coordinador del Proyecto REMDA.

OCTUBRE/75

3 Concierto de musica de cdmara/ Maestros
Consuelo Bolivar, Juan Luis Prieto, Carlos
Helguera, Gerhard Heinze, Carlos Prieto y
Peter Haring/ Arte.

6—8 Obra Teatral “Esperando al Zurdo'/ Luis de
Tavira/ Difusion y Extension y Universitarias.

13 Concierto/ Georg Demus/ Difusion y Exten-
sién Universitarias.

13 Conferencia ““Modelo Chino de Universidad"/
Dr. Jaime Castrejon Dfaz/ Integracion Univer-
sitaria.

15 Boletin Artistico Cultural Universitario UIA/
Arte.

17 Concierto de Piano/ Alberto Mufioz Flores/
FESAI y Sociedad de Alumnos de Historia.

20-24 X1 Convivium Anual de Filosofia/ Filosofia.
27 Exposicion “La Muerte en México''/ Historia

en colaboraciéon con el Centro de Difusion
y Extension Universitarias.

27 Exposicion “La Muerte en el Arte Popular”/
Historia.

28—31 XI Congreso Nacional de Relaciones Industria-
les, de COMARI/ Relaciones Industriales.

28 11 Dfa de las Finanzas/ Contadur(a.Piblica.

NOVIEMBRE/75

3—6 Tercera Semana de Historia del Derecho “Pro-
yeccién del Derecho Internacional en la Histo-
ria de México”/ Instituto de Investigaciones
Humanisticas y los Departamentos de Dere-
cho e Historia.’

3-7 Xl Convivium Anual de Filosofia “El Hom-
bre: Perspectivas de una Realidad Diversa”/
Filosofia.

3—13 Ciclo de Conferencias ““Campo/ Ciudad"/ So-
ciologfa/ y Ciencias Polftico—Administrativas.

4—5 Obra Teatral “El Loco”/ Difusion y Extension
Universitarias.

14 Concierto de Piano/Mtra. Luz Marfa Puente/
Arte.

15 Boletin Artistico Cultural Universitario UIA/
Arte.

24-28 | Semana de Fisica (Conferencias y Exposi-
cién)/ Flsica.

25—28 Exposicion: Carteles Cubanos Cinematografi-
cos/ Centro de Difusion y Extension Universi-
tarias.

27—28 Seminario sobre Sistemas de Clasificacion de
Diapositivas/ Mtra. Luraine Tansey/ Centro de
Promociones Audiovisuales, A.C. y el Centro de
Informacién Académica con la colaboracion de
1.B.M. de México, y Kodak Mexicana, S.A.

29 |l Seminario de Relaciones Comerciales e In-
dustriales, del Instituto Tecnolégico Regional
de Tijuana, B.C. con la Ponencia: “Filosofiay
Contenido de los Programas Académicos de
Relaciones Industriales/ Relaciones Industria-
les.



DICIEMBRE/75

8-17 Exposicién de 20 éleos/ Dr. Tarsicio Garcfa
Dfaz/ Asociacién de Profesores e Investigado-
res de la Universidad |Iberoamericana.

ENERO/76

12 Asistencia a la Reunién Nacional Femenil del
Instituto de Estudios Politicos Econémicos y
Sociales del PRI, Palacio de las Vizcainas/
Nutricién y Ciencias de los Alimentos.

15 Boletin Artfstico Cultural Universitario UIA/
Arte.

21 Lectura de algunos fragmentos de la obra 'Ca-:

racoles”’/ Lic. Francisco Prieto/ Difusién y
Extensién Universitarias.

27 Conferencia "“The American Revolution as an
Anticolonial War''/ Dr, Richard B. Morris/ Di-

fusion y Extension Universitarias.

27-17 Boletin Informativo Cultural/ Difusién y
Extension Universitarias.

28 Toma de Posesién/ Sociedad de Alumnos de
Relaciones Industriales.

28 Conferencia “La Vida Proviene de la Vida"/

Rada Krishna/ Difusién y Extensién Univer-

sitarias.

29 Conferencia "Jerusalén, Valor Comun"'/ Inte-
gracion Universitaria en colaboracién con el

Instituto de Investigaciones Humanisticas.

FEBRERO/76

3 Conferencia ““Analisis Estructural y Comuni-
cacién Colectiva/ Lic. Abraham Moles/Centro

de Difusion y Extensién Universitarias.
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3 Conferencia. “Teorfa de la Imagen”/ Dr.
Abraham Moles/ Comunicacién.

4 Conferencia “‘Poeta Interioridad Kierkegaard"”
/ Lic. Jaime Gurza/ Difusién y Extension Uni-
versitarias.

9—13 11l Semana IME/ Ingenierfa Mecénica y Eléc-
trica.

10—24 Boletin Informativo Cultural/ Difusién y Ex-
tension Universitarias

20—27 Concurso de Reposterfa/ Nutricién y Ciencias
de los Alimentos.

20-2/ Jun.
Curso: “Arte Latinoamericano Contemporé-
neo”/ Mtra.. Rita Eder de Blejer/ Difusién y
Extensién Universitarias.

27 Entrega de Diplomas “Psicoterapia Autodirec-
tiva”’/ Psicologfa.

27 Concierto de Piano/ Dea Beltrdn del Rio/
Arte.

MARZO/76

2—-30 Boletin Informativo Cultural/ Difusion vy
Extensién Universitarias.

11 Conferencia, "'El Manejo de la Informacion en
la Campafia Polftica del Candidato del PRI a
la Presidencia de la Replblica”/ Mtro. Enrique
Loubet Jr./ Comunicacion.

11 Conferencia de Arte Prehispanico, ‘’La Secula-
rizacién del Hombre en la Ceramica Pintada
Maya”/ Mtra. Martha Foncerrada de Molina/
Arte.
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18 Audicién “Canta Conmigo Hermano”/ Alber-
to Risquez/ Difusibn y Extensién Univer-
f sitarias.

17 Conferencia ‘“Cédices Mexicanos’/ Maria Sten
/ Difusién y Extension Universitarias.

22 Concierto de viola y piano/ 0. Hafbum, F,
Perezache/ Difusién y Extensién Universi-
tarias.

23 Conferencia Arte Prehispdnico “‘Anélisis For-
mal de los Murales de Bonampack”/ Mtra.
Sonia Lombardo de Ruiz/ Arte.

24 Conferencia “Teatro Néhuat!”/ Dra. Maria
Sten/ Difusién y Extensién Universitarias.

24-26 V Encuentro de Estudiantes de Relaciones In-
dustriales/ Universidad Auténoma del Noroes-
te de Saltillo, Coah./ Relaciones Industriales.

26 Mesa Redonda. “La Musicoterapia como una
Forma de Solucién a los Problemas Emociona-
les”/ Dra. Sara Mekler, Dr. Pedro Michaca,
Mtra. Edith Heymann, Dr. José de Jests Gon-
zélez Ndfiez, Mtra. Miriam Gonzalez Urriza.

29 Taller sobre Técnicas de la Ensefianza del In-
glés/ Mtra. Jerrilou Johnson/. Lenguas

28-2 Semana del Nifio/ Integracion Universitaria.
29-2 Semana de Antropologia/ Antropologia.
28-2 |l Semana de Reflexion/ Filosoffa

29-2 | Semana Pluridisciplinar/ Integracién Univer-
sitaria,

31 Concierto “La Banda Sinfonica de la Direc-
cion de Trénsito del Departamento del Distri-
to Federal”/ Mtro. Artemio Xolalpa/ Arte.

ABRIL/76
5—9 Semana de Letras/ Letras

6 Panel “Proyecto de Ley sobre asentamientos
humanos”/ Integracién Universitaria.

6 Conferencia de Arte Prehispanico, “’La Escul-
tura Prehispénica en el Contexto Universal”/
Dra. Beatriz Ramirez de la Fuente/ Arte.

6—20 Boletin Informativo Cultural/ Difusién y Ex-
tension Universitarias.

9—10 Seminario sobre los Marcos Tedricos y Estilos
Practicos mas Relevantes en la Comunicacion
Interpersonal/ Dr. Sherod, Dr, Phyllis Miller y
el Lic. Pablo Pindolas/ Sociologfa y Ciencias Po-

Iftico-Administrativas.

19—6 Ciclo de conferencias sobre educacién: Perma-
nencia y Cambio/ Sociologfa y Ciencias Polfti-
co-Administrativas.

20 Panel “Papel del Estudiante ante una Situa-
cién Cambiante”/ Comité organizador del Dia

del Universitario.

23 Concierto de Pascua de la comunidad univer-
sitaria/ Arte.

26—30 Semana de Teologfa/ Ciencias Religiosas.

27-30 Boletin Informativo Cultural/ Difusién y Ex-
tensién Universitarias.

29 Concurso Mascara/ Difusion y Extensién Uni-
versitarias.

29 Confe‘rencia “'El Sentido y Valor de la Forma-
cion Universitaria”/ Contadurfa Pablica.

MAYO/76



3-7 | Semana de Ciencias Polfticas y Administra-
cibn Pablica/ Sociologia y Ciencias Polftico-
Administrativos.

10-13 X Semana de Historia “‘Perfiles Novahispanos"
/ Historia.

10—15 | Semana API/ Asociacion de Profesores de la
UIA.

12 Conferencia, “Comunicacién y Educacién/
Lic. Froyldn Lépez Narvaez/ Comunicacion.

156 Ceremonia de Promocién de Profesores Nume-
rarios/ Rectorfa.

17—20 Serie de conferencias sobre Metodologia del
Trabajo de Campo/ Antropologfa Social.

17—21 Exposicién de Pintura/ Ernesto Quifiones/Di-
fusion y Entensién Universitarias.

19 Entrega de diplomas y anillos a los graduados
de la generacién 72—76/ Psicologia.

19 Conferencia “’Célculo de Orbita de Satélite”/
Ing. David Melh Blum/ Difusién y Extensién
Universitarias.

19 Conferencia sobre ’La Democracia Suiza com-

prometida por los Jesuitas”/ Integracion Uni-
versitaria.

3 NOMBRAMIENTOS
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20 Festival Méscara/ Difusion y Extensién Uni-
versitarias.

27 Entrega de Premios/ 40. Concurso de Critica
de Arte, 1976.

JUNIO/76

4 Ceremonia de fin de curso de la generaci6n
1976 de IME/ Ingenieria Mecénica y Eléctrica.

4 Exposicion de las Estampas Originales del Su-
rrealismo/ Difusibn y Extensidn Univer-
sitarias, Arte, Historia.

5 Seminario de Relaciones Industriales del Insti-
tuto Tecnolégico Regional de Matamoros,
Tamps. con la ponencia “El Ejércicio Profesio-
nal de los Egresados en Relaciones Industria-
les”/ Relaciones Industriales.

19 Ceremonia de Liberacién de los soldados del
Servicio Militar Nacional clase 1974 6 75 6 76
Anticipados y Remisos/ Centro de Adiestra-
miento del Servicio Militar Nacional de la Uni-
versidad Iberoamericana.

22 Conferencia sobre Surrealismo (con motivo de
la Exposicion)/ Dra. lda Rodriguez Prampo-
lini Difusién y Extensién Universitaria.

(Efectuados entre el 24 de Julio de 1975 y el 10. de Junio de 1976)

NOMBRE PUESTO

Ing. Alejandro Phelts

Director Interino

FECHA

Julio 24 de 1975

de Promocién y Relaciones

Piblicas.
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Mtro. Ney Villamil y
Ruiz

Lic. Jorge Ferndndez
de Miguel

Dr. Luis Fernando Brehm

Ing. lgnacio L. de Clairac

Arg. Guillermo Casas

Lic. J. Jess Velasco
Becerra

Lic. Agustin Rozada

Mtro. Abraham lszaevich

Arg. José Nava R.

Lic. J. Jesis Velasco

Ing. Alejandro Phelts

Ing. Juan Vargas

Mtro. Armando Rugarcia

Director del

Departamento de Administracién.

Director de los
Cursos de Verano.

Director del Nivel

de Licenciatura y

Posgrado del Departamento
de Letras.

Director del Centro
de Célculo.

Director del Centro
de Servicio y Promocion
Social {Segundo Periodo)

Director de Promocion

Director adjunto del
Departamento de Economia.

Director del Nivel de
Licenciatura y Posgrado
del Departamento de
Antropologia.

Director del Departamento
de Arquitectura y Urbanismo

Director General de
Promocién y Relaciones
Piblicas.

Asesor de La Direccion
de Promocién y Relaciones
Publicas.

Director del Departamento
de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (segundo perfodo)

Director del Departamento
de Ingenierfa Quimica.

Septiembre 4 de 1976

Septiembre 15 de 1975

Septiembre 29 de 1975

Octubre 10. de 1975

Octubre 10, de 1975

Octubre 10. de 1975

Octubre 15 de 1975

Octubre 20 de 1975

Noviembre 4 de 1975

Diciembre 10. de 1975

Diciembre 10. de 1975

Diciembre 3 de 1975

Diciembre 15 de 1975



Ing. Jorge A. Corzo

Lic. Agustin Rozada

Mtro. Alberto Segrera

Ffs. Alfonso Gonzélez
de Quevedo

Lic. Jorge Herndndez
Sategna

Lic. Rafael Preciado
Brisefio

Lic. Jorge Diaz Estrada

Mtro. Luis Vergara A.

Mtro. Armando Rugarcia

Sra. Carmela Alonso C.

de Bernal

ing. Alfonso Morales

Dr. Juan Lafarga

Mtro. Luis Vergara
Anderson

Mtra. Leonor M. de
Villafranca.

Director del Centro de
Asesorfa e Investigacion
Aplicada

Director del Departamento
de Economia.

Director de la Maestria
en Orientacion y Desarrollo
Humano.

Director Interino del
Departamento de Fisica.

Director de Personal

Director de Relaciones
Pablicas.

Director del Departamento
de Derecho.

Director de la
Maestr(a en Sistemas.

Nuevo Departamento de Ingenieria
y Ciencias Quimicas.

Directora del Departamento
Internacional.

Director del
Departamento de Matematicas.

Director Interino del
Departamento de Desarrollo
Humano.

Director de Servicios
Escolares.

Directora del
Departamento de Arte
(segundo periodo)
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Enero 10. de 1976

Enero 5 de 1976

Febrero 20 de 1976

Febrero 20 de 1976
Marzo 1o. de 1976
Marzo 10. de 1976

Marzo 10 de 1976

Marzo 31 de 1976

Abril 5 de 1976

Abril 30 de 1976

Mayo 11 de 1976

Mayo 17 de 1976

Mayo 31 de 1976

Junio 1o0. de 1976
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La UIA agradece a las siguientes personas su valiosa gestion en los
respectivos puestos que desempefiaron:

Lic. Jorge Vértiz C., Director General de Promocién y Relaciones Piblicas
Lic. Carlos Nifiez, Director del Departamento de Administracién

Lic. Gloria Ma. Prado Gardufio, Directora del Departamento de Letras

Ing. Félix Villarreal, Director del Centro de Célculo

Mtra. Mari—Jose Amerlinck, Directora interina del nivel de Maestr(a
en Antropologia.

Ing. Alejandro Phelts, Director Interino de Promocion
y Relaciones Publicas

Ing. Luis E. Miramontes, Director del Departamento de Ingenieria Quimica
Dr. Hermann von Bertrab, Director del Departamento de Economia

Fis. Gabriel Anaya, Director del Departamento de Fisica

Sr. Armando Lefiero, Director de Personal Administrativo y de Servicio
Lic. Efrain Gonzélez Morfin, Director del Departamento de Derecho

Ing. Santiago Matus, Director de la Maestria en Sistemas

Dr. Jorge Correa, Director del Denartamento de Quimica

Dr. Pedro Rivera, Director del Departamento Internacional

Mtro. Luis Vergara Anderson, Director del Departamento de Matemdticas

Mtro. Alberto Segrera, Director de la Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano

Ing. Oscar Robles Gil, Director de Servicios Escolares



4 PARTICIPACION DE LA UIA EN OTROS
EVENTOS

AGOSTO/75

Sesién extraordinaria del Consejo Nacional para la
Ensefianza de la Quimica/Agosto 4 de 1975/Quimica.

XVl Asamblea Nacional ANFECA/Agosto de
1975 /Contadurfa.

-SEPTIEMBRE

Curso en Nueva Orleans y visita a las Universidades
LSU, RICE y Texas, en Austin/Septiembre 3 de
1975/Ingenieria Mecédnica Eléctrica.

Viaje a Monterrey, N.L.ITESM/Septiembre 3 de
1975/Ingenier(a Mecédnica Eléctrica.

Reuniones de Informacién Educativa/Septiembre 4
de 1975/ Planeamiento.

Curso sobre Fermentaciones IC RO/UNESCO/Sep-
tiembre 9 de 1975/ Nutriciébn y Ciencias de los Ali-
mentos.

| Congreso Mexicano de Psicologia Clfnica/Septiem-
bre 10 de 1976/ Psicologia.

Convencién Nacional de MEXTESOL/Septiembre 11
de 1975/Lenguas.

| Congreso Mexicano de Psicologfa Clfnica, A.C./Sep-
tiembre 18 de 1975/ Psicologfa.

Conferencia de Energia Nucleoeléctrica y Aplicacio-
nes/Septiembre 22 de 1975/Ffsica.

| Congreso de Quimica del Continente de América del
Norte/Septiembre 26 de 1975/ Ingenierfa Quimica.

| Coloquio Nacional de Letras/Septiembre 26 de
1975/Letras.

m

| Reunién Nacional de la Participacién de la Educa-
cién Media Superior y Superior en el Desarrollo Rural
/Septiembre 29 a octubre 3 de 1975/Servicio y Pro-
mocién Social.

‘OCTUBRE

| Coloquio Nacional de Letras/Universidad de Guada-
lajara/10. al 3 de octubre de 1975/Letras.

XV Convencién Nacional del Instituto Mexicano de
ingenierfa Qufmica/Octubre 3 de 1975/Ingenierfa
Qufmica.

Reunién Anual del Consejo Nacional para la Ensefian-
za de la Quimica/Octubre 8 de 1975/Quimica.

VIl Congreso Internacional de Higiene y Medicina Es--
‘colar y Universitaria/Octubre B de 1975/Direccion
General de Servicios Generales (Servicios Médicos).

Primer Seminario Envases y Embalajes para la indus-
tria/Octubre 9 de 1976/ Nutricién y Ciencia de los
Alimentos y Disefio Industrial y Gréfico.

Seminario Especial para la Asociacién Nacional de Fa-
cultades y Escuelas de Ingenierfa Criterios de Disefio
lde Estructuras de Concreto”/Octubre 9 y 10 de
'1975/Ingenier(a Civil.

IX Conferencia Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria/Octubre 13 de 1975/Ingenierfa Quimica.

Encuentro de Directores Sociologfa/Octubre 15 de
1975/Sociologia.

IXConferencia Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenierfa/Octubre 16 de 1975/Ingenierfa Civil.

XVII Asamblea del Consejo Nacional para la Ensefian-
za y la Investigacién en Psicologia/Octubre 16 de
1975/Direccién de Estudios de Posgrado y Desarrollo
Humano.
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Convencién MEXTESOL (Asociacién de Profesores
de Inglés de México) en Cocoyoc/17 al 19 de octubre
de 1975/Lenguas.

Reunion del Consejo Nacional para Ensefianza e In-
vestigacion de Psicologfa/Octubre 22 de 1976/Psico-

logia.

| Symposium Internacional de la Comunicacién/Octu-
bre 23 de 1975/Comunicacién.

X1 Congreso Nacional de Industriales de COMARI
{Confederacién Mexicana de Asociaciones de Relacio-
nes Industriales)/Puerto Vallarta, Jal., 28 al 31 de
octubre de 1975/Relaciones Industriales.

NOVIEMBRE

Seminario sobre Problemas de Papel y Tinta/Noviem-
bre 4 de 1975/Disefio Industrial y Gréfico.

Seminario de Ergonomfa/Noviembre 4 de 1975/Dise-
fio Industrial y Gréfico.

Curso sobre Planeacion y Ejecucién de Camparias de
Fondos para Universidades/Noviembre 9 de
1975/Promocién y Relaciones Pablicas.

11l Reunidn de Instituciones Universitarias de la Co-
municacion/Veracruz, Ver.,/20 al 22 de Noviembre
de 1975/Comunicacién.

Third International Specialty Conference on Cold
Formed Steel Structures ‘‘Research and Develop-
ments in Cold — Formed Steel Design and Construc-
tion"'/Noviembre 24/25 de 1975/University of Mis-
soure— Rolla/Ingenierfa Civil.

Il Congreso Latinoamericano de Anélisis de la Con-
ducta/Noviembre 27 de 1975/Psicologfa.

Il Seminario de Relaciones Comerciales e Industriales
/Instituto Tecnolégico Regional de Tijuana, B.C./No-
viembre 29 de 1975/Relaciones Industriales.

Il Jornada de la Zona Sur/ ANFECA/ Noviembre de
1975/Contadur(a.

DICIEMBRE

| Seminario Latinoamericano de Psicologia Social/7 al
13 de Diciembre de 1975/Psicologia.

| Congreso de Quimica de América del Norte/Diciem-

bre 3 de 1975/Asesorfa e Investigacion Aplicada.

Congreso de Psicologia de la Asociacion de Psicologia
Humanfstica/Diciembre 15 de 1975/Integracién Psi-
cologica.

ENERO

Reunién Social en la Biblioteca Benjamin Franklin/
Enero 16 de 1975/Historia.

Seminario sobre Tépicos de Quimica Orgénica y Qui-
mica Médica a cargo del Dr. Joseph Muchowski/Enero
29 de 1976/Quimica.

American Chemical Society’ Centennial Meeting/Ene-
ro 29 de 1976/Ingenier{a Quimica.

IV Jornada de la Zona D.F./ANFECA/Enero de
1976/Contadur(a.

FEBRERO

Asistencia a la Convencién TESOL/Febrero 3 de
1976/Le nguas.

““La Universidad Particular en el Contexto Educativo
Nacional”/ 18 y 25 de febrero de 1976/TV Canal 11.

Asamblea de la ANFECA en Coatzacoalcos, Ver./Fe-
brero 20 de 1976/Contaduria.

Il Reunién de Instituciones Universitarias de la Co-
municacion/ll Symposium Internacional de Ciencias
de la Informacién/Febrero 26 de 1976/Comunica--
cion.



| Symposium sobre Microfilme Universidad Andhuac
/Febrero de 1976/Informacion Académica.

Cursos de Administracién en el Hospital General/Hos-
pital General/ Febrero de 1976/ Administracion.

MARZO

Il Symposium Internacional de Ciencias de la Infor-
macion/ Universidad de Monterrey/ 5 al 9 de marzo
de 1976/ Comunicacion.

Conferencia Anual EVMAC—-MEXICQ/15—-17 de
marzo de 1976/Derecho, Economia y Administra-
cion.

Curso de Clasificacion de la Biblioteca del Congreso/
Marzo 18 de 1976 Informacion Académica.

XXXVl Congreso Mundial de la Federacién Interna-
cional de Documentacion/Marzo 18 de 1976 Infor-
macion Académica.

V Encuentro de Estudiantes de Relaciones Industria-
les/Universidad Auténoma de Noreste de Saltillo,
Coah./24 al 26 de Marzo de 1976 /Relaciones Indus-
triales.

ABRIL

Il Reunion Nacional sobre la Ensefianza e Investiga-
cion en Psicologia/ Abril 20 de 1976/Psicologia.

Asistencia a la Reunion Regional de ANFECA en
Mazatlan, Sin./Abril 22 de 1976/Administracion.

Congreso de la Asociacion Mexicana de Medicina Le-
gal/Abril 22 de 1976/Derecho.

| Jornada de la Zona Norte/ANFECA/Abril de
1976/Contadurfa.

1V Seminario de Comunicacién sobre Comunicacién
y Poblacién/ Universidad Andhuac/28 al 30 de abril/
Comunicacian.
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V Reunién de Instituciones Universitarias de la Co-
municacion/Universidad Andhuac/28 al 30 de abril de
1976/Comunicacién.

Segunda Reunién Nacional sobre la Ensefianza e In-
vestigacion en Psicologia, Toluca, Méx./Abril 30 y 1y
2 de Mayo de 1976/ Psicologia.

MAYO

Conferencia sobre Asentamientos Humanos, Vancou-
ver (ONU)/Mayo 7 de 1976/Disefio Industrial y Gré-
fico.

Seminario sobre Proteccién Legal al Disefio/Mayo 7
de 1976/Disefio Industrial y Gréfico.

VI Congreso Internacional de Periodismo Cientifico y
Educativo/Centro Internacional de Estudios Superio-
res de Comunicacién para América Latina/Quito,
Ecuador/Mayo 8 al 4 de Junio de 1976/Comuni-
cacion.

Curso de capacitacion sobre Disefio Gréfico/Escuela
de Disefio/Mayo 12 de 1972/Servicios Generales, Edi-
ciones e Impresiones.

International Congress on Engineerig and Food/Mayo
14 de 1976/Nutricién y Ciencia de los Alimentos.

Curso sobre Editores/Fondo de Cultura Econdomica/
Mayo 18 de 1976/Revista Comunidad.

Difusion de Proyectos de Investigacion/Mayo 18 de
1976/Ingenieria Quimica.

Mesa Redonda sobre los Estudios de Administracién a
nivel Posgrado/ Instituto de Profesionales en Adminis-
tracion/Mayo 20 de 1976/Sistemas.,

Cuarto Concurso de Critica de Arte — 1976/Mayo 24
de 1976/ Arte.

Formacién de Profesores/Mayo 24 de 1976/Ingenie-
ria Quimica.
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Formacién de Profesores/Mayo 27 de 1976/Ingenie-’

ria y Ciencias Quimicas.

JUNIO

Asistencia a la Reunién sobre los Problemas de la
Comunicacién Colectiva de Nuestro Pafs organizado
por el |.E.P.E.S./Junio 3 de 1976/Comunicacién.
Reunién Especial de la Asociacién de Investigacion
Pediatrica/ 1o. de junio de 1976 Nutricién y Ciencia
de los Alimentos. -
JULIO

Conferencia ""Objetivos de la Carrera de Relaciones
Industriales ante la Situacién Laboral en México”/
Universidad de Guanajuato/Julio 16 de 1976/ Rela-
ciones Industriales.

5 PROFESORES INVITADOS

ANTROPOLOGIA

Dr. Julio Cotler, Universidad Mayor de San Marcos de
‘Lima, Pert.

ARQUITECTURA
Ingenieros Wenceslao Quintana, Manuel Gutiérrez Te-
llo, F. Herrera y Arg. Manuel de Anda. Cursos cortos

en el ciclo de instalaciones.

Arg. Rodolfo Barragan. Conferencia “Alvar Aalto y
su Obra" en el ciclo de Historia de la Arquitectura.

Arg. Juan Manuel Prieto. Ciclo ““Cocinas e Instalacio-
nes Especiales”.

Arg. Juan Janetti. *’ Aclstica”.

Arg. Eduardo Saad. Ciclo de Construccién con el te-
ma de " Aclstica”.

CENTRO DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVER-
SITARIAS

Dr. Josep Rota, Universidad Andhuac.

Mtra. Rita Eder de Blejer, Universidad de las Améri-
cas.

Dr. Marco A. Murray y Dr. José Ackle Fierro. “Siste-
mas de Informacion Computarizados”.

Dr. Joseph Hodara. “Prospectiva y Desarrollo.”

Dr. Joseph Muchowsky. “Sintesis, Propiedades Fisio-
logicas y Relaciones Estructura—Actividad de Com-
puestos de Interés Quimicomedicinales”.

Dres. Barry y Deedry Dubin. “Terapia Educativa para
Nifios y Adolescentes de Lento Aprendizaje”. Institu-
to Marianne Grostig, Los Angeles, Calif., USA. Sep-
tiembre de 1975.

CIENCIAS RELIGIOSAS

Dr. Enrigue Dussel, Universidad Metropolitana.

Dr. Jesis Vergara A., Centro de Investigacion y
Accion Social.

CONTADURIA

Dr. Federico Rioseco, Director General de Cordemex,
S.A. " Aspectos Humanos de las Finanzas'.

C.P. Javier Lopez. Auditor Interno de la Cfa. Mexica-
na de Aviacion, S.A. “Efectos Financieros a Través
del Tiempo”’.

FISICA

Fis. Juan de Oyarsabal O. La Antimateria (electrones,

peces, burbujas. . . .y esas cosas).



Dr. Marcos Moshinsky. Simetria en la Naturaleza.

Dr. Virgilio Beitran. Ensefianza de la Fisica por Cur-
sos Integrados.

Ing. David Mehl Blum. Conclusiones Filosoficas sobre_

el Estado Actual de las Ciencias.
Dr. Augusto Garcia. Fisica de Altas Energias y la
exploracion de Distancias muy Pequefias.

Dr. Jersey Plebaiiski. El Lugar de la Fisica en Nuestra
Vision de la Realidad.

INGENIERIA CIVIL

Dr. Leonardo Zeevaert

Ing. Manuel Gonzélez Flores
Ing. Julio Arguelles

Ing. Alfonso Rico Rodriguez
Ing. Rafael Cal y Mayor

Ing. Emilie Gil V.

Ing. José Hernandez Terén

Ing. Bernardo Fernandez
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LETRAS
Esther Seligson, Literatura Europea
Raymundo Ramos, Literatura Mexicana

César Rodriguez Chicarro, La Realidad Socio—Litera-
ria en Latinoamérica

Jestis Vergara, Las Nuevas Teorias del Conocimiento
y la Literatura

Dave Oliphant, Antipoesia en Estados Unidos y Chile
Enrique Dussel, La Filosoffa en México.

Miguel Aguayo, Marco Antonio Campos y Luis Ro-
berto Vera, Curso de Teor(a Poética.

Arq. Gerardo Anaya, Historia de la Cultura " Argui-
tectura y Pintura en el Renacimiento.

PSICOLOGIA

Dr. Carlos E. Biro (México) Curso para Supervisores
de Trabajo de Comunidad.
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6 ASISTENCIA DE PROFESORES

Promedio de Asistencia por Departamento de Profesores de Asignatura 75/76

Porcentaje:
Otofio 75 Primavera 76
ADMINISTRACION 86.0 88.0
ANTROPOLOGIA e 92.7
ARQUITECTURA 83.4 84.0
CIENCIAS RELIGIOSAS son 86.8
COMUNICACION 83.0
CONTADURIA 80.4 84.0
DERECHO 87.0 92.0
DISERO 84.9
ECONOMIA 83.5 96.7
FILOSOFIA 92.8 95.8
FISICA 94.6 97.4
HISTORIA 71.0 95.8
HISTORIA DEL ARTE 88.9 94.8
ING. Y CIENCIAS QUIMICAS 87.8 91.2
INGENIERIA CIVIL 87.2 89.6
ING. ELECTROMECANICA e
LETRAS 94.5 94.3
MATEMATICAS 94.7 89.5
NUTRICION 94.5 97.6
psicoLogiA 97.7
RELACIONES INDUSTRIALES 89.4 92.9
SOCIOLOGIA 86.8

PROMEDIO GENERAL: 88.2 °/o 91.2°/0







