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1 presentación 

EVOCAR el pasado es actividad que puede revestir 
dos sentidos: uno, el quedarnos en la contemplación 
estéril de lo sucedido dentro del marco temporal sin 
ningún intento reformador o progresista; otro, el 
emplear el pasado como punto de apoyo de la palanca 
del entusiasmo para que nos permita emprender ma­
yores conquistas. 

No es otro el propósito de este informe que presentar 
ante los ojos de ustedes todos, siquiera sea en forma 
imperfecta y condensada, los sucesos de toda i'ndole 
que constituyeron el año escolar de 1975/76: logros y 
fracasos, adelantos, estancamientos y retrocesos, crea­
ción de nuevas dependencias y programas, asi' como 
supresión o terminación de otros. 

Antes de dar lectura al cuerpo del Informe, dejo asen­
tado que no mencionaré proyectos ni intenciones, 
sino hechos; y que el informe se basa en los datos 
originales proporcionados por las distintas dependen­
cias de la l.Jniversidad. 
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11 logro de las metas propuestas 
para . 1975/76 

l:n el Informe del año anterior propuse como progra­
ma para el curso 1975/76 una serie de metas, de cuyo 
logro informo a continuación: 

1. Promulgar la Misión y la Prospectiva de la UIA 
así como el Programa y Etapas de Desarrollo de 
la UIA 1975/1985. 

El Senado Universitario aprobó en sesión del 4 de 
diciembre de 1975 la Misión y Prospectiva de la 
UIA, promulgada en Comunicación Oficial del 15 
de enero de 1976. 

El Programa y Etapas de Desarrollo 1975/1985 
fue aprobado al 9 de octubre de 1976. 

2. Desarrollar y aprobar el Planeamiento Económi­
co de la UIA. 

La Dirección de Planeamiento e Investigación 
Institucional elaboró el proyecto de Plan de De­
sarrollo Económico, el cual fue aprobado por el 
Senado Universitario el 26 de febrero de 1976. 

3. Proponer al Senado Universitario las Reformas 
necesarias al Estatuto Orgánico. Se han realizado 
los estudios adecuados que el Senado deberá con­
siderar. 

4. Revisar la Organización del Consejo Universitario 
y los Reglamentos de los Comités Académicos. 

El Senado Universitario solicitó al Consejo Uni­
versitario su opinión sobre la composición del 
mismo Consejo. Por su parte, el Consejo Univer­
sitario, en sesión del 23 de octubre de 1975 
manifestó su deseo de continuar con la composi­
ción que señala el artículo V Transitorio del Esta­
tuto Orgánico y acordó la creación de una comi­
sión que estudie los procedimientos del Consejo 
para hacer más ágil su funcionamiento. 

5. Evaluar la Reforma Académica. 

La Comisión, creada para el efecto, desarrolló sus 
trabajos durante todo el año. Sus resultados pre­
liminares se mencionan más adelante. 

6. Reestructurar las Direcciones Generales. 

Se creó una sola Dirección General Académica de 
la cual dependen: la Dirección de Estudios de 
Licenciatura, de Centros y de Servicios Escolares. 

La Dirección de Estudios de Posgrado subsiste, 
todavía, como Dirección General, en tanto se 
aprueban las modificaciones propuestas en el 
Estatuto Orgánico. 

Se creó además, una única Dirección de Personal 
(académico, administrativo y de servicio) y una 
Dirección de Relaciones Internas e Información 
dependiente de la Dirección General de Promo­
ción y Relaciones Públicas. 

7. Formular el Manual de Organización de la UIA. 

El Manual, elaborado por la Dirección de Pla­
neamiento está en su revisión final y será editado 
próximamente. 

8. Construir la Biblioteca y el Auditorio. 

El 9 de febrero de 1976 se inició la construcción 
del edificio central de la Biblioteca. Los gastos de 
esta obra serán cubiertos por Fomento de I nvesti­
gación y Cultura Superior, A.C. patronato econó­
mico de la UIA. 

Desafortunadamente, por falta de recursos finan­
cieros, no fue posible iniciar la construcción del 
Auditorio. Sin embargo, está listo el proyecto 
arquitectónico. 

9. Lanzar la Campaña de Promoción Financiera de 
la UIA con la colaboración de FICSAC. 
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La Dirección General de Promoción y Relaciones 
Públicas sigue preparando la campaña con la 
cooperación de FICSAC. Se espera iniciarla du­
rante el próximo curso. 

1 O. Acuerdo de la SEP. 

Con fecha 19 de febrero de 1976, el lng. V(ctor 
Bravo Ahúja, Secretario de Educación Pública, 
dictó el Acuerdo No. 3397 por el que se otorga 
reconocimiento de validez oficial a los estudios 
de Bachillerato que imparta la Universidad Ibe­
roamericana. 

Mediante dicho Acuerdo, se otorga reconoci­
miento de validez oficial a los estudios de Bachi­
llerato que, a través de las modalidades escolar y 
extraescolar, imparta la Universidad Iberoameri­
cana, con domicilio en esta ciudad. Este recono­
cimiento incluye tanto los estudios totales como 
los parciales que se realicen en dicha Institución. 

Además, la UIA podrá expedir certificados de 
estudios en la forma y términos autorizados por 
la Secretaría. 

Por otra parte, los estudios que imparta en cual­
quier parte de la República la Universidad Ibe­
roamericana tendrán plena validez oficial. 

La Universidad Iberoamericana queda obligada, 
por su parte, a sujetar sus enseñanzas a los planes 
y programas del Colegio de Bachilleres y a no 
modificarlos sin la autorización previa de la 
Secretaría. 

Además, el titular de la SEP expidió el Acuerdo 
No. 2876 de misma fecha, por el que se otorga 
reconocimiento de validez oficial a los estudios 
de tipo superior que, en cualquier parte de la 
República, imparta la Universidad Iberoame­
ricana. 



111 organismos colegiados 

SENADO UNIVERSITARIO 

Promulgó, en Comunicación Oficial, la Misión y Pros­
pectiva de la UIA, primera parte del Plan de Desarro­
llo de la UIA el cual define, a la luz del Ideario y de la 
realidad mexicana, el papel que debe desempeñar 
nuestra Universidad y cómo debe estructurarse a fin 
de cumplir su cometido. 

Estudió y aprobó el Programa y Etapas de Desarrollo 
1975-85, segunda parte del Plan de Desarrollo de la 
UIA. En éste se señalan los objetivos a mediano y 
corto plazo que deben alcanzarse de acuerdo con la 
Prospectiva de la UIA. Se indican, también, las activi­
dades que deben desarrollarse así como las fechas de 
realización y los organismos universitarios a los cuales 
se encomienda la realización de aquéllos. El Programa 
es flexible y debe revisarse periódicamente. 

Aprobó el Planeamiento Económico, tercera parte del 
Plan de Desarrollo de la UIA, el cual contiene políticas, 
estrategias y un modelo econométrico del desarrollo 
económico de la UIA a fin de consolidar la situación 
financiera de la Universidad y lograr, a mediano pla­
zo, un patrimonio propio, que permita incrementar 
los recursos actuales y ampliar el número de becas. 

Como la Secretaría de Educación Pública otorgó a la 
Universidad Iberoamericana, mediante dos acuerdos, 
la posibilidad de impartir enseñanza media superior y 
estableµ¡r sucursales en cualquier parte de la Repúbli­
ca, el Senad~ Universitario aprobó el estudio de los 
siguientes-proyectos: 

1. 1 niciar la enseñanza media por etapas, que serán 
sometidas a la consideración del propio Senado. 

2. Establecer una Preparatoria en el campus actual o 
en otro sitio cercano, cuando las circunstancias lo 
permitan. 
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3. Erigir sucursales de la UIA en diversas partes de 
la República Mexicana. 

4. Afiliar a la Universidad Iberoamericana, a distin­
tas instituciones educativas, bajo condiciones que 
se especificarán. 

El Senado solicitó al Consejo Universitario su opinión 
sobre la propia integración de éste a fin de considerar 
si el Art. V Transitorio del Estatuto Orgánico, se 
aprueba definitivamente, -en este caso el Consejo 
Universitario seguirá integrado en la forma actual-, 0 

bien regresa a la forma de integración restringida seña­
lada en el Art. 19 del Estatuto Orgánico. 

Aprobó los Estados Financieros corresRondientes al 
cierre del Ejercicio 1974/75 y conoció los Estados 
Financieros al mes de enero de 1976, correspondien­
tes a la mitad del Ejercicio 1975/76. 

Estudió el Presupuesto Anual 76/77 y acordó, aten­
diendo a las recomendaciones del Comité Administra­
tivo, que se presentara nuevamente el Presupuesto en 
el mes de agosto, cuando se conozca el número de 
alumnos inscritos en la Universidad. Aprobó, asimis­
mo, un aumento de cuotas en licenciatura, no así en 
posgrado. Con el propósito de evitar un incremento 
desmesurado en las cuotas de los alumnos, aprobó un 
reajuste en el personal académico según el número de 
plazas de tiempo sugeridas en el Plan de Desarrollo. 
Recomendó el Senado incrementar la promoción de 
la Universidad por todos los medios posibles, así 
como el ofrecimiento de becas de cupo. Para iniciar 
un fondo patrimonial de la UIA, determinó que se 
dedique a éste la partida de imprevistos, si no se re­
quiere para alguna emergencia durante el Ejercicio. 

Comentó el Informe Anual de la Rectoría 1974/75, 
destacando la importancia de que en él se mencionan 
logros y no sólo proyectos y que permite vislumbrar 
el futuro de la Universidad. 

De los comentarios al Informe Anual surgió la necesi­
dad de que el Senado Universitario se evaluara a sí 
mismo, objetivo que se logró mediante la compilación 
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de la opinión de los senadores y la formulación de 
recomendaciones para mejorar el funcionamiento del 
propio Senado. 

Aprobó la construcción del edificio de la Biblioteca a 
la brevedad posible, empleando inicialmente un prés­
tamo bancario o parte de los fondos del activo circu­
lante, los cuales se repondrán en diez años, en caso de 
no contar con ayudas de otra índole. 

Aprobó la proposición de aumento de sueldos para 
1976, el cual compensa la pérdida del poder adquisi­
tivo de la moneda, as( como una revisión de los con­
tratos del personal académico, a fin de otorgar un 
aumento sustancial, lo más cercano posible al pro­
puesto por el Sindicato de Trabajadores de la UIA y 
la Asociación de Profesores e Investigadores. 

Aprobó el Proyecto de Políticas Generales de Investi­
gación de la UIA, formulado por el Comité Académi­
co de Posgrado y sometido a la consideración del 
Consejo Universitario. 

Aprobó la supresión de los Departamentos de Ou (mi­
ca e Ingeniería Química y la creación de un solo 
Departamento de Ciencias Químicas cuyo nombre 
propuesto por el nuevo Departamento es el de Cien­
cias e Ingeniería Química. 

Aprobó la creación del Departamento de Desarrollo 
Humano, cuyo campo es el siguiente: investigación 
docencia, difusión y prestación de servicios relativos 
al proceso de crecimiento individual, interpersonal y 
social, en cuanto éste vuelve al hombre más conscien­
te de sí mismo y promueve una existencia auténtica, 
dinámica y armónica del hombre, a partir de la reali­
dad concreta en que vive. 

Por último, el Senado, en cumplimiento del Art. 32, 
inciso K, del Estatuto Orgánico declaró la legitimidad 
de los siguientes nombramientos: lng. Jorge Balleste­
ros, Senador representante de Fomento de Investiga­
ción y Cultura Superior, A.C.; Dr. Raúl Gutiérrez 
Sácnz, Senador representante del Personal Académico 
de la UIA, en sustitución del lng. Pablo Ortiz Macedo 

quien presentó su renuncia; señores Alfonso Gutiérrez 
y Pedro Mosiño, Senadores representantes de los 
alumnos, en sustitución de los señores Federico Suá­
rez y Roberto Cubas, quienes al terminar su gestión 
en la directiva de FESAI, dejaron de pertenecer al 
Senado. 

Fueron electos para los cargos de Moderador y Secre­
tario, el Arq. Juan Anaya Duarte y el Dr. Raúl Gutié­
rrez Sáenz respectivamente. 

CONSEJO UNIVERSITARIO 

El Consejo Universitario aprobó diversas modificaci~ 
nes sintácticas a la Reforma Académica a fin de lograr 
más adecuadamente sus finalidades. 

En atención a la solicitud del Senado Universitario, el 
Consejo Universitario opinó sobre su propia integra­
ción, inclinándose a la actual, según el Art. V. Transi­
torio del Estatuto Orgánico, y acordó crear una 
Comisión que revisara los procedimientos del Consejo 
a fin de lograr que su funcionamiento sea más ágil. 

Recomendó al Senado Universitario la aprobación de 
las políticas generales de Investigación de la UIA for­
muladas por el Comité Académico de Posgrado. 

Aprobó los Reglamentos de los Comités Académicos 
de Licenciatura y Posgrado y del Comité de Centros, 
reglamentos que se fusionaron en uno solo de Comi­
tés Académicos. 

El Consejo Universitarlo, as1m1smo, acordó las si­
guientes modificaciones a la Reforma Académica. 

1. Suprimir el Factor de lntegracíón del Area Bási­
ca, y atribuir estos créditos a la misma área. 

2. Dejar al Comité Académico, con la colaboración 
de los organismos que pueden hacer sugerencias 
respecto de las materias de los planes de estudio, 
la aprobación de las materias que constituyen el 
Area de-Integración (antes Area Libre). El alum­
no escogerá libremente entre ellas hasta acreditar 
el mínimo establecido. · 



3. Ampliar el número máximo de créditos que se 
atribuyen al Area Mayor, de modo que, a juicio 
del Comité Académico, las Licenciaturas que no 
puedan proporcionar una capacitación profesio­
nal adecuada (a niwel licenciatura) cuenten con 
20 créditos más en su Area Mayor, es decir, incre­
mentar hasta 190 créditos esa Area. 

4. Encomendar a los Consejos Técnicos de los De­
partamentos, enriquecidos, si así lo consideran 
pertinente, con asesores externos, las funciones 
atribuidas a los Comités de Planeamiento Profe­
sional, bajo la responsabilidad del Director del 
Departamento. 

5. Poner, bajo la responsabilidad de los Departa­
mentos, las licenciaturas cuya Area Mayor atien­
dan éstos principalmente. Tal responsabilidad 
abraza no sólo los programas, sino también a los 
alumnos que cursan esa.Ares Mayor. 

TRIBUNAL UNIVERSITARIO 

El Tribunal Universitario, en sus juntas mensuales, ha 
llegado a la conclusión de que debe ejercer su compe­
tencia dentro de los lineamientos del Estatuto Orgá­
nico de la UIA. 

Sin embargo, al principio de su gestión, el Tribunal ha 
creído necesario actuar con cierta elasticidad debido a 
diversas lagunas legales de dicho Ordenamiento, así' 
como a la falta de reglamento a que alude el Artículo 
102 del Estatuto. 

Por otra parte, debe tomarse en cuenta, que tratán­
dose del Tribunal de una corporación privada, él debe• 
realizar sus objetivos buscando una eficaz colabora• 
ción para llevar adelante los fines de la Universidad y 
no entorpecerlos. 

Dentro del marco señalado, se han resuelto algunos 
casos particulares y se proyecta realizar entrevistas 
con diversos funcionarios de la Universidad para que, 
contando con los elementos de juicio indispensables, 
pueda consolidarse el funcionamiento del tribuna(· 
dentro del régimen institucional de la Universidad. 
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COMITE ACADEMtco CONJÜNTO 

En cumplimiento del nuevo reglamento de Comités 
Académicos, aprobado por el t.;onsejo Unive~Ítario · 
en sesión de fecha 19 de febrero de 1976, se consti­
tuyó el Comité Académico Conjunto, que atenderá 
los asuntos académicos de interés común a licencia­
tura, posgrado y centros. 

El Comité est!Jdió la conveniencia de adoptar catego­
rías académicas similares a las de otras universidades 
mexicanas, y decidió que la Universidad Iberoameri­
cana debe establecer las categorías académicas apro­
piadas a su estructura. 

Estudió y otorgó las promociones a profesores nume­
rarios que se relatan más adelante. 

COMITE ACADEMICO DE ESTUDIOS DE POS­
GRADO 

El Comité de Estudios de Posgrado elaboró un pro­
yecto de políticas generales de investigación para la 
Universidad Iberoamericana. 

Asimismo, estableció las prioridades para la aproba­
ción y financiamiento de proyectos de investigación 

que fueron estudiados por el Consejo de Investigación 
durante el período 1975-1976 y ratificó las mismas 
prioridades para el próximo período académico 
1976-1977. 

Participó en la revisión del proyecto de Reglamento 
de Comités Académicos, posteriormente aprobado 
por el Consejo Universitario. 

Se reestructuró a sí mismo según el modelo propuesto 
en el nuevo Reglamento de los Comités Académicos, 
el cual ampl_ía la representación de las divisiones aca-• 
démicas de la Universidad y admite un representante 
de los Institutos de Investigación. 

Nombró también a sus representantes para el Comité 
Académico Conjunto. 
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Establ~ció criterios para las evaluaciones especiales. 
Estas tienen por objeto constatar los conocimientos 
de los candidatos, sin que éstos tengan que asistir a 
algunos de los cursos regulares. 

Autorizó al Director General Académico de Estudios 
de Posgrado a incluir en los jurados académicos de 
exámenes de posgrado a catedráticos que posean estu­
dios equivalentes a la Maestría o Doctorado, o expe• 
riencia y/o conocimiento de reconocida excelencia 
académica en el campo correpondiente. 

Estudió seis diferentes proyectos de programas de 
posgrado, y autorizó la creación de los siguientes: 

Doctorado lnterdiscipfinario en Sistemas. 

Programas de Especialización en Piscoterapia Autodi­
rectiva. 

Programa de Especialización en Piscoterapia. 

COMITE ACADEMICO DE ESTUDIOS DE LICEN­
CIATURA 

Nombró al Lic. Amado Aguirre, como Representante 
del Comité Académico de Licenciatura, ante el Comi­
té de Promociones y Remociones Académicas. 

Entraron a formar parte del Comité Académico el 
Lic. José Cárdenas, como Representante de la Divi­
sión de Ciencias del Hombre, en sustitución del Lic. 
Francisco Paoli, y el Sr. Manuel Hallivis, como Repre­
sentante de los alumnos en sustitución del Sr. José 
Cervantes. El Lic. Amado Aguirre fue nombrado por 
un año más Representante de la División de Ciencias 
Económicas y Administrativas. 

Nombró al lng. José Aguilar Alcérreca y al Dr. Jaime 
Ruiz de Santiago Representantes del Comité Acadé­
mico de Licenciatura en el Comité Académico Con­
junto. 

Prohibió los exámenes extraordinarios que se conce­
den inmediatamente después de haber cursado la 
materia, y reglamentó los exámenes a título de sufi­
ciencia que sustituyen a los extraordinarios. 

Determinó las formas de. realizar la Opción Terminal 
para obtener el grado de Licenciatura. Estas son: 
Tesis, Tesina y Examen Comprensivo, y Examen de 
Licenciatura. Estudió las modificaciones propuestas al 
instrumento de evaluación estudiantil de los pro­
fesores. 

COMITE DE CENTROS 

Nombró a la Mtra. Carmen Esteva de García Moreno 
como secretaria para el primer semestre y al Lic. 
Rubén Murillo para el segundo. 

Suprimió la representación permanente ante los 
Comités Académicos de Licenciatura y Posgrado, de­
bido a la nueva organización del Comité. 

Disolvió la comisión encargada de las publicaciones de 
los Centros. Formó una comisión para reglamentar el 
uso de la terminal de bancos de datos para la investi­
gación bibliográfica y otra para que el servicio de 
microfilme educativo del CEE quedara a cargo de la 
UIA. 

En diversas sesiones discutió el Reglamento de Cen­
tros. Revisó los organigramas, y diseñó un nuevo siste­
ma de sueldos para los Centros. Evaluó el desempeño 
del Centro de Asesoría e Investigación Aplicada. 

COMITE ADMINISTRATIVO 

Aprobó el presupuesto del Centro de Difusión y 
Extensión Universitarias. 

Estudió y aprobó la realización del Día de la Comuni­
dad, celebrado el día 24 de septiembre. 

En el mes de ~eptiembre de 1975, determinó los 
aumentos de sueldos, así como el otorgar una presta­
ción designada como "previsión social" para el perso­
nal de planta. 

Estudió el Presupuesto Anual 1976-77 y recomendó, · 
junto con un aumento de colegiaturas, un reajuste en 
el personal académico, un incremento en la promo­
ción y el ofrecimiento de becas de cupo. 



Cambió el nombre del Area libre por el de Area de 
·tntegración y determinó el objetivo de esta Area: pro­
porcionar a los alumnos los conocimientos que, con el 
método apropiado, los ayuden a cuestionar, clasificar 
e integrar sus valores y compromisos y los de la socie­
dad en la que van a integrar su actividad profesional. 
Delegó al Centro de Integración Universitaria la coor­
dinación de esa Area. 

Dispuso las políticas para la revalidación de materias 
cursadas en otras instituciones, así como las políticas 
de readmisión de alumnos después de alguna suspen­
sión temporal de estudios. 

Solicitó a los Consejos Técnicos de los Departamentos 
la formulación de los objetivos de todas las licencia­
turas con la colaboración de los Centros de Didáctica, 
Integración Universitaria y Servicio y Promoción 
Social, a fin de iniciar una revisión de todos los pro­
gramas de estudios de las licenciaturas, atendiendo al 
Ideario y a la Misión y Prospectiva de la UIA, y a las 
Bases para la Reforma Académica. 

A fin de mejorar la asistencia de los profesores a sus 
clases, dispuso que se llevara un control más riguroso 
de asistencia tanto de los profesores de asignatura 
como de los profesores de tiempo en todos los Depar­
tamentos. 

Reglamentó la posibilidad de estudiar dos carreras al 
nivel licenciatura simultáneamente. 

Recomendó al Senado Universitario la fusión de los 
Departamentos de Química e Ingeniería Química en 
un único Departamento de Ciencias Químicas. 

Aprobó la creación de la Licenciatura eñ Ingeniería 
Física que dependerá del Departamento de Física. 

Aprobó la nueva estruct1,1ra de la Dirección de Promo­
ción y Relaciones Públicas. 
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IV vida académica 

EVALUACION DE LA REFORMA ACADEMICA. 

El Consejo Universitario determinó se nombrara una 
Comisión evaluadora de la Reforma Académica, que, 
aun antes de que egrese la primera generación, com­
pruebe si los resultados obtenidos aproximan a la 
Universidad hacia los lineamientos propuestos por el 
mismo documento de la Reforma Académica. 

A partir de las deficiencias comprobadas, la Comisión 
hizo entre otras, las siguientes observaciones y suge• 
rencias: 

1., En cuanto al aspecto sintáctico de la Reforma 
Académica. 

1.1 Establecer los objetivos de departamentos y 
carreras, dado que hasta entonces no se ha­
b( an planteado explícitamente. Entre 1975 
y 1976, los departamentos fijaron los objeti· 
vos de cada mat1:1ria y de las carreras a su 
cargo. 

1.2 Determinar con precisión los organismos que 
son carreras y los que son departamentos, a 
fin de que funcionen según los objetivos que 
les corresponden. 

1.3 Unificar los criterios docentes a lo largo de 
toda la Universidad con el objeto de lograr 
un lenguaje común que facilite tanto el es­
tructurar los cursos y planes de estudio de 
las carreras mediante el servicio interdeparta­
mental, la asesoría a los alumnos, la homo­
geneidad en los criterios de evaluación; como 
determinar la carga académica; la configura­
ción del currículo personal por parte del 
alumno y la posibilidad de evaluar integral­
mente todos estos ·aspectos. 

2. 
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1.4 lncórporar la Dirección General de Servicios 
Escolares a la Dirección General Académica. 

1.5 Incorporar la Dirección de Personal Acadé­
mido al Sector Académico. 

1.6 Delimitar las facultades y funciones del Di-
rector de Departamento, para evitar confu-
sión con el ánálisis de puesto del antiguo 
Director de Carrera. 

1.7 Asignar a los Directores de Carrera la Direc-
ción de los departamentos hasta en tanto no 
se definan los departamentos que la UIA 
puede y debe establecer. 

1.8 Definir qué tipo de asesoría a alumnos ofre-
cerá la UIA, ya que no existen lineamientos 
generales al respecto. 

En cuanto al aspecto semántico de la Reforma 
Académica: 

2.1 Lograr la excelencia académica vinculándola 
con la actitud humanista, sobre todo, con el 
conocimiento de los problemas básicos de la 
realidad mexicana, y la cooperación social 
responsable, elementos que ni son aislados ni 
deben ser tratados como "añadidos". 

2.2 1 ntegrar, en la mayor parte de las áreas y 
actividades académicas, los dos conceptos 
propuestos por la Reforma. Antes de la 
Reforma se satisfacía esta exigencia "aña­
diendo" materias y actividades. La inercia 
hace que esta situación aún persista. Aunque 
se propuso lograr esta finalidad a largo plazo, 
tanto los medios como las estrategias no han 
sido hasta ahora suficientes en lo cualitativo. 

Por otra parte, el trabajo de ejecución que 
corresponde a los departamentos ha sido, en 
general, poco fértil en este terreno y se ha 
centrado en consolidar el cambio administra-
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tivo. El área de integración y el servicio so­
cial, se han "añadido" a los aspectos huma­
nísticos que les corresponden. 

2.3 Promover la información de la Reforma Aca­
démica en la Comunidad Universitaria. Se ha 
detectado que lo único que se conoce en 
algunos sectores, principalmente en el de 
funcionarios, es el documento que emanó de 
la Comisión Preparatoria al proponer dicha 
reforma. 

Existen otros acuerdos parciales publicados 
en Comunicación Oficial que confüman, 
modifican o suprimen las proposiciones ini­
ciales aprobadas por el Consejo Universita­
rio; pero no se cuenta con un documento 
integral y sistemático dirigido a quienes 
están encargados de realizar la reforma. Esta 
deficiencia es lamentable, ya que catorce de 
los actuales directores académicos no partici­
paron en las sesiones de aprobación, puesto 
que no eran Directores en ese tiempo. 

2.4 Revisar y actualizar toda la documentación, 
con el fin de promulgar un documento siste­
mático, que se dé a conocer a los profesores y 
alumnos. La Comunicación Oficial no llega a 
todos los profesores y, además, es fragmen­
taria. 

2.5 Insistir en el empleo de métodos activos de 
enseñanza- aprendizaje. 

La Reforma Académica no ha sido suficien­
temente apoyada en el aspecto docente. Per­
siste la clase-conferencia como el método 
predominante, y parece difícil promover el 
empleo de otros métodos en los profesores 
de asignatura, los cuales disponen de poco 
tiempo, aunque representan el mayor por­
centaje del cuerpo magisterial. Hasta ahora 
no se ha logrado promover el cuestiona­
miento personal y social de los alumnos en 
grado suficiente. La docencia está, frecuen-

temente, desvinculada de la investigaci'6n de 
los problemas y temas que se abordan, carac­
ter(stica que convierte un alto porcentaje de 
los cursos en meramente informativos. 

Por otro lado, la mayor(a de los departamen­
tos se han esforzado por actualizar a sus pro­
fesores en cuanto a conceptos pedagógicos, 
métodos didácticos y conocimientos de la 
universidad y sus fines. Un punto alentador 
es que se siente la necesidad de actualización 
y cambio, lo que no sucedía en el mismo 
grado antes de la Reforma. 

2.6 Fomentar la interdisciplinaridad. La depar­
tamentalización y el curr(culo flexible por si 
no han dado resultados de interdisciplina­
ridad significativa en cuanto al método de 
trabajo, es decir, ~I diseño de cursos y pro­
gramas centrados en problemas en los cuales 
diversas disciplinas tienen algo que aportar. 
Ciertamente, se ha logrado que los estudian­
tes, al entrar en contacto con alumnos de otras 
especialidades por tomar cursos en común, 
intercambien puntos de vista y conozcan otras 
problemáticas. Este es un paso importante ha­
cia el logro de la interdisciplinaridad. Sin 
embargo, falta promover la actividad interdis­
cipl inaria en profesores e investigadores alre­
dedor de problemas significativos. 

Por otra parte, es necesario precisar, qué debe 
entenderse por interdisciplinaridad, su meto­
dología y las estrategias para alcanzarla, 
puesto que existen diversas interpretaciones 
al respecto. 

En la actualidad, algunos departamentos se 
han visto obligados a descuidar su misión 
fundamental de investigación y orientación 
para satisfacer la enorme demanda de cursos 
que les son solicitados. 

A pesar de todas estas dificultades, se ha lo­
grado un avance en la departamentalización. 



El sistema de escuelas cerradas e incomunica­
das empieza a transformarse en otro de 
mayor comunicación interdepartamental. 

2.7 Facilitar la implantación del currículo flexi­
ble, concebido como medio para ofrecer una 
educación relativamente personalizada en la 
cual el alumno elige contenidos y los adapta a 
su ritmo de trabajo, y, por otra parte, logra 
una visión más completa de la realidad de su 
profesión. 

Los resultados, muy diversos, desde la extre­
ma flexibilidad hasta la extrema rigidez, de­
penden de la índole de la disciplina, el número 
de alumnos, la carencia de profesores y recur­
sos, y también de la desconfianza de algunos 
sectores acerca de las ventajas de este tipo de 
currículo. En cualquier caso, se ha manifesta­
do una falta de estrategias precisas para reali­
zar paulatinamente el cambio. También se 
observa que el énfasis general se ha puesto en 
superar las dificultades del manejo administra­
tivo, más bien que en el análisis de los efectos 
académicos. Los alumnos tienden a elegir ma­
terias por compatibilidad de horarios y no 
por el interés académico que representan. 

A pesar de las dificultades y los problemas 
mencionados, los alumnos consideran el 
cambio favorable en relación con el sistema 
rígido anterior a la Reforma. Por tanto, este 
sistema debe continuarse, si bien se requiere 
mayor planeamiento y más recursos para que 
dé sus frutos. 

2.8 Insistir en la separación de lo académico y lo 
administrativo. La intención de esta separa­
ción fue liberar a los Directores de intervenir 
en aspectos administrativos innecesarios y 
permitirles dedicar el grueso de su esfuerzo a 
dirigir y controlar el aspecto académico. 

A la fecha, se puede observar que este propó­
sito no se ha logrado. Los Directores siguen 
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consagrando mucho tiempo a labores admi­
nistrativas, generalmente críticas, sin poder 
dedicar sus esfuerzos a conseguir los objeti­
vos fundamentales académicos esperados. 

La UIA, desde su nacimiento, se ha caracteri­
zado por un ambiente de trabajo, orden y 
respeto a las ideas. El trabajo se ha llevado al 
cabo en forma ininterrumpida, no obstante 
que, en general; existe un clima nacional de 
poca estabilidad y frecuentemente de desor­
den · en las instituciones de educación supe­
rior, incluyendo las privadas. 

Durante la Reforma Académica se mantuvo y 
acrecentó este ambiente favorable en la UIA, a 
pesar de las dificultades que trae aparejadas 
cambio tan radical. Sin lugar a dudas, en la 
UIA se ha incrementado el trabajo: 

- Se realizan programas académicos durante 
todo el año. 

- Se ha incrementado el número de profeso­
res de tiempo y se ha insistido en la· coor­
dinación de su trabajo. 

- Se obtienen multitud de iniciativas de cam­
bios, investigación y experimentación de 
buena parte de los organismos académicos 
de la UIA. 

- Se han coordinado los Centros para apoyar 
la labor de los departamentos y promover 
una serie de actividades (ntimamente rela­
cionadas con la reforma. La creación de la 
División de Centros ha sido un acierto. 

INVESTIGACION 

El Consejo de Investigación registró, aprobó y financió 
parcialmente 58 proyectos propuestos por 14 depar­
tamentos, 2 centros y los 2 1 nstitutos de Investigación. 

El financiamiento de estos proyectores ascendió a 
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$991,857.00 por concepto de sueldos, honorarios, 
viáticos, materiales, equipo y servicios internos y 
externos. 

Fueron concluidos 26 proyectos durante este año es­
colar. 

Lista de investigaciones concluidas en 1975-1976= 
26. 

Antropología Relación entre las artesanías y las in­
dustrias modernas. 

Responsables: Dr. Angel Palerm 

Colaborador: Srita. Victoria Novelo. 

Factores culturales de la percepción. 

Responsables: Mtra. Carmen Viqueira Landa 

Centro de Orientación Psicológica Confiabilidad inter­
na del examen de conocimientos. 

Responsable: Mta. Blanca Patricia Chávez. 

Comunicación Estudio multidimensional de las di­
mensiones que captan la atención en los comer­
ciales de televisión. 

Responsable: Dr. Joseph Rota 

Colaborador: Srita. Luz Gabriela González. 

Efectos de diversos tipos e intensidades de violen­
cia televisada, con y sin inoculación, sobre niños 
de educación primaria. 

Responsable: Dr. Joseph Rota. 

Colaborador: Srita. Sara Ma. de Lourdes Ortiz 

Recopilación bibliográfica de material escrito re­
lacionado con el área de persuación y cambio de 
actitud. 

Responsable: Dr. José Rubén Lara El(as 

Estudio exploratorio sobre características de lec­
tores- suscriptores y lectores-compradores de 
periódicos en la ciudad de México, 1972. 

Economía Análisis inflacionario en México a partir de 
variables macroeconómicas. 

Responsable: Lic. Agustín Rozada Etchegaray. 

Colaboradores: 
Lic. Eduardo Labarthe 
Lic. Julián Barquín 
Lic. Salvador Rendón 
Lic. Antonio Fernández 

Física Sembradora Manual Responsable: tng. Jorge 
Letechipia 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica Diseñó y construc­
ción de un lector para corrección automática de 
exámenes. 

Responsable: 
lng. Ignacio Oviedo Rosales 
1 ng. José Lezama Escalante 

Control de flujo en canal abierto 

Responsable: lng. José Luis Pantoja 

Ingeniería Química Aditivo a la gasolina para reducir 
la emisión vehicular de contaminantes. 

Responsables: lng. Luis Miramontes. 

Colaboradores: 
lng. Margarita Hernández 
Quím. Antonio Medina 

Desarrollo de la Ingeniería Básica de una Planta 
para separación de_ los componentes de la semilla 
de la Palma China. 



La investigación sigue siendo escasa debido al número 
de profesores, reflejo de la situación económica. los 
contactos con la industria y con Instituciones como 
CONACYT pueden permitirnos acrecentar el próximo 
curso los trabajos de investigación. 

INSTITUTOS 

INSTITU.TO DE CIENCIAS SOCIALES 

Con las investigaciones mencionadas en el informe del 
afto anterior, base de la investigación realizada en el 
Alto Grijalva (Chiapas) para el reacomodo de la po­
blación desplazada por la Presa la Angostura, Bolívar 
Hernández y Shoko Doode han terminado su tesis. 

El Mtro. Bolívar Hernández por recomendación de la 
UIA y del CIS-INAH, tomó el curso de Planeamiento 
Regional organizado por la ONU. Es el primer antro­
pólogo en Mexico que ha realizado dicho curso. 

Mari-Carmen Bueno, ha presentado su tesis sobre 
cooperativas en Ciudad Sahagún, cuya publicación se 
recomendó. 

Durante este año no se han presentado tesis de Docto­
rado, pero han quedado terminadas y están en revi­
sión la de la Mtra. Carmen Viqueira Landa sobre per• 
cepción y cultura y la de Patricia Scanlon sobre las 
escuelas extranjeras en México. 

Pt!blicaciones 

Aparecieron los siguientes volúmenes: 

J. Alonso y otros. Análisis de la coyuntura mexicana. 
Christus, 1976, 41, 3-58. 

A. lszaevich. Emigrants Spinters and Priests: The 
Dynamics of Spanish Peasant Societies. Journal 
of Peasant Studies, 1975, 2, 293-313. 

Larissa de Lomnitz. Cómo Sobreviven los Marginados. 
México: Siglo XXI, 1975. 

A. Palerm. Historia de la Etnología: Los Evolucionis• 
tas (Vol. 2). México: SEPINAH, 1976. 
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A. Palerm. Modos de Producción y Formaciones So­
cioeconómicas. México: CISINAH, 1976. 

J. Sánchez Marco. Acercamiento Histórico a la Socio­
linguística. México: SEPINAH, 1976. 

A. Warman, A. Azaola y E. Krotz. Los Campesinos de 
la Tierra de Zapata. Po/ftica y Conflicto. (Vol. 
3). México: SEP-INAH, 1976. 

A. Warman . . . Y venimos a contradecir. Los campesi· 
nos de More/os y el estado Nacional. México: 
Ediciones de la Casa Chata No. 2, 1976. 

Están en prensa los siguientes volúmenes: 

J. Alonso. La Teoría Sociológica de Paretto. 

J. Alonso. Clases y Elite. 

Ma. Esther Echeverría, Ma. de la Luz Sela y Patricia 
Torres. Antropología Social en el Centro Indus­
trial de Ciudad Sahagún. 

A. Palerm. Modos de Producción y Formaciones So· 
cioeconómicas. 

A. Warman. Teorla del Campesinado. 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANIS­
TICAS 

Siguió adelante el estudio que se aprobó el año pasa• 
do con el nombre: "Una década en la vida cultural Y 
académica de México; la década de los sesentas". Di· 
cho estudio coordinado por el Director del Instituto, 
ha estado a cargo de tres becarios: Dr. Eleuterio 
Zamanillo Noriega (Filosofía); Sr. Jaime Castañeda 
lturbide (Letras); Sr ita. Flora Elena Sánchez Arreola 
(Historia). Los resultados se transcriben ya y están a 
punto de publicarse. 

Se publicó el número 2 del Anuario de Humanidades 
y se distribuyó por toda la República Mexicana y 
países del extranjero. Está a punto de entrar en pren­
sa el número 3. 
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En el mes de mayo de 1976 se impartió una conferen­
eia acerca de la Democracia Suiza. 

El Instituto colaboró en la realización de una tesis 
para obtener el Doctorado en Filosofía, y está diri­
giendo una tesis de Maestr(a en Ciencias Sociales. 

DEPARTAMENTOS 

ADM/N/STRACION 

Organizó la Primera Semana de "Mercadotecnia" en 
vivo con un ciclo de diez conferencias a cargo de 
especialistas en esta área. 

Aunque el departamento se ha fijado corno objetivo a 
corto plazo instituir proyectos departamentales de 
investigación y dar así coherencia a los esfuerzos indi­
viduales de elaboración de tesis, por el momento desa­
rrolla únicamente un proyecto sobre Administración 
Turística con miras a ofrecer dicha especialidad. 

Participó en la XXI Conferencia Anual de Ejecutivos 
de Ventas y Mercadotecnia, A. C., con una ponencia 
sobre "La Mercadotecnia en la Economía Mixta" y en 
la Reunión Regional de la Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de Comercio y Administración 
(ANFECA). 

1 mpartió un curso de dos semanas a enfermeras del 
Hospital General, como parte de un programa de pos­
grado. 

Durante el semestre el departamento recibió la visita 
de un total estimado de 15 profesores en diversos 
cursos. 

ARTE 

En agosto de 1975 organizó un concierto de guita• 
rra y en septiembre dos conferencias, una sobre Arte 
Contemporáneo y otra sobre Arte Plásticas del Siglo 
XX en Argentina. Realizó una representación de la 
opera "Bastian" de Wolfgang Amadeus Mozart en co­
laboración con la Asociación de Cantantes de Opera. 

Entre octubre y noviembre organizó un concierto de 
música de cámara y otro de piano así como la exposi­
ción Carteles Cubanos Cinematrográficos en colabora­
ción con el Centro de Difusión y Extensión Universi­
tarias. 

En febrero de 76 organizó otro concierto de piano y 
un curso sobre Arte Latinoamericano Contempo­
ráneo. 

Durante el mes de marzo organizó una conferencia de 
Arte Prehispánico sobre el tema: "La Secularización 
del Hombre en la Cerámica Pintada Maya". otra más 
sobre "Análisis Formal de los Murales de Bonam­
pack" y una Mesa Redonda sobre "La Musicoterapia 
como una Forma de Solución a los Problemas Emo­
cionales", así como un concierto con la Banda Sinfó­

nica de la Dirección General de Policía y Tránsito del 
Departamento del Distrito Federal. 

En el mes de abril organizó una conferencia sobre "La 
Escultura Prehispánica en el Contexto Universal". 

I 

En colaboración con el Centro de Difusión y Exten-
sión Universitarias, organizó la Exposición "Estampas 
Originales del Surrealismo: y una conferencia sobre 
Surrealismo (con motivo de la Exposición). 

Editó 9 números del Boletín Artístico Cultural Uni­
versitario ( BACU). 

Participó en el Coloquio del Instituto de Investigacio­
nes Estéticas en Zacatecas en agosto de 1975 Y en 13 
conferencias en el Instituto Cultural Hispanoamerica­
no sobre el tema: "El Arte Virreinal Iberoamericano''. 

Recibió la visita de 8 profesores. 

ANTROPOLOG/A 

Organizó la Semana de Antropología sobre "La Polí­
tica Indigenista" con 4 conferencias y una mesa re­
donda, así como una serie de 4 conferencias sobre 
metodÓlogía del trabajo de campo. 

Participó en un concurso de Planeamiento y Desarro­
llo, organizado por la Secretaría de la Presidencia y la 



ONU, y en la Primera Reunión Nacional sobre Educa­
ción y Desarrollo Rural. 

Asistió a la Reunión de Consulta sobre la carrera de 
Ingeniería en el Desarrollo Rural. 

Dos profesores del departamento fueron invitados en 
noviembre a Manchester, Inglaterra, como miembros 
del grupo fundador del Instituto Internacional de Es­
tudios Campesinos. 

Participó en la conferencia de la American Associa­
tion tor the Advancement of Science, en Boston, 
como miembro de una comisión para discutir las con­
diciones en que debe hacerse la investigación antropo­
lógica en México. 

A invitación del Gobierno del Estado de Tlaxcala, se 
impartió una conferencia sobre Antropología. 

Un grupo de profesores del departamento participan 
en la preparación de programas para cursos de antropo­
log ía en los Colegios de Bachilleres y en la organización­
de cursos para formar profesores que los impartan. 

A invitación del Instituto Goethe de Guadalajara y el 
Departamento de Bellas Artes del Gobierno del Esta­

do de Jalisco, se impartieron unas conferencias. 

Se recibió la visita de un profesor invitado de la Uni­
versidad Mayor de San Marcos de Lima, Perú. 

ARQUITECTURA Y URBANISMO 

Participó en el XV Congreso Panamericano de Arqui­
tectos, y en la XVI 11 Reunión de la Asociación de 
Escuelas y Facultades de Arquitectura de la Repúbli­
ca Mexicana en la Ciudad de Chihuahua, Chi., realiza­
da bajo el tema de servicio social en las escuelas de 
arquitectura. 

Asistió a las sesiones de instalación de la Academia de 
Arquitectura. 

Concluyó el Programa Conju11~0 OEA-UIA sobre el 
Problema para la Vivienda para Sectores de Bajos In-
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gresos y publicó la fase teórica analítica y la fase de 
proyecto y desarrollo de ejemplos específicos. 

Está en vías de conclusión la etapa de Investigación 
Tipológica de Arquitectura Contemporánea Mexicana. 

Participó conjuntamente con la Sociedad de Alumnos 
de Arquitectura de la Universidad Iberoamericana y la 
Sociedad de Arquitectos de la Universidad Iberoame­
ricana, A.C., en los eventos conmemorativos del XX 
Aniversario de la Fundación de la Escuela de Arqui­
tectura de la Universidad Iberoamericana. 

Participó en el "Encuentro de Arquitectura", en la 
mesa redonda de Problemas de Conurbación en la 
Ciudad de México y en una exposición de arquitectu­
ra llevada al cabo en el mes de octubre. 

Organizó diversos cursos cortos en el ciclo de Instala­
ciones con la participación de 4 profesÓres invitados. 

En el ciclo de Historia de la Arquitectura, impartió 
una conferencia sobre "Alvar Aalto y s'ü obra". 

Se invitó a tres profesores para el ciclo de Cocinas e 
Instalaciones Especiales y de Construcción. 

Se terminaron las instalaciones requeridas para el mejo­
ramiento del espacio físico del Taller de Proyectos, la 
adquisición del equipo de "video-tape" para ejercicio 
de simulación urbana aplicable a los cursos de proyec­
tos, urbanismo e introducción al urbanismo del área 
de integración, así como las instalaciones y adquisi­
ción del equipo del taller de maquetas y centro de 
documentos de consulta, catálogos y manuales. 

CIENCIAS RELIGIOSAS 

Los profesores del nPnartamento participaron inicial­
mente en la organización y en el desarrollo del Primer 
Encuentro Latinoame·ricano de Teología celebrado en 
México ·en 1_975. Los trabajos presentados por nues­
tros maestros forman una parte considerable de las 
memorias de dicho congreso: 

Asimismo, varios profesores del departamento partici­
paron activamente en la VII Semana Nacional de las 



22 

Sociedad Teológica Mexicana celebrada en Toluca en 
el mes de Noviembre. 

Organizó la 11 Semana de Teología en la que se dieron 
a conocer a la comunidad universitaria los resultado~ 
de las siguientes investigaciones en proceso: 

i 
José V. Loza, "Exodo 3-4 "Ensayo de Aplicación 

del Método Histórico-Crítico". 

Juan Bazdresh, "En las Fuentes del Mesianismo". "L~ 
Filosofía de L. Feuerbach". 

Alejandro Garciadiego, "El problema del para qué del 

Pueblo de Dios". 

Enrique Dussel, "Fe e Ideología". 

Jesús Vergara, "Teología y Ciencias Sociales". 

Se contó con la participación de dos profesores invi­

tados. 

Prosiguió el programa de formación c;ontinua de pro­
fesores con el seminario sobre Intelección Científica 
de Bernard Lonergan y otro sobre los Principios de 
una Teología de la Liberación. 

Son de notarse la seriedad y el incremento que han 

tomado los cursos de teología en el Sistema de Uni­
versidad Abierta. 

COMUNICAC/ON 

Organizó una conferencia sobre Teoría. de la Imagen, 
y otra sobre el Manejo de la Información en la Cam­
paña Política del Candidato del PAi a la Presidencia 
de la República. 

Además, una sobre el tema Comunicación y Educa­
ción. 

Participó en el I Symposium Internacional de la Co­
municación, organizado por el Instituto Tecnológico 
de Estudios Superiores de Monterrey; en la 111 Reu­
nión de Instituciones Universitarias de la Comunica­
ción, celebrada en Veracruz, en noviembre de 1975. 

En esta reunión se acordó estáblecer la sede de un 
Centro de Información sobre Investigaciones de 
Comunicación realizadas en nuestro país, en el Depar­
tamento de Comunicación de la Universidad Ibe­
roamericana; este Centro ya está funcionando. 

Además, participó en el II Symposium Internacional 
de Ciencias de la Información, organizado por la Uni­
versidad de Monterrey, en la IV Reunión de Institu­
ciones Universitarias de la Comunicación, celebrada 
en Monterrey, y en el IV Seminario de Comunicación 
sobre Comunicación y Población, organizado por la 
Universidad Anáhuac en la Ciudad de México. 

Asistió a la V Reunión de Instituciones Universitarias 
de la Comunicación, celebrada en la Universidad 
Anáhuac. En esta reunión se constituyó el Consejo 
Nacional para la Enseñanza y la Investigación de las 
Ciencias de la Comunicación, organismo del cual ha 
sido promotor y fundador el departamento. 

Participó, asimismo, en el VI Curso Internacional de 
Periodismo Científico y Educativo, organizado por el 
Centro Internacional de Estudios Superiores de 
Comunicación para América Latina patrocinado por 
la UNESCO y Organización de Estados Americanos, 
celebrado en Quito, Ecuador. 

Por último, participó en un ciclo sobre Orientación 
Vocacional, organizado por el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología, mediante la intervención en 
una mesa redonda bajo el tema La Comunicación: 
Responsabilidad Social, cuyo "video-tape" ha sido 
trasmitido a través de los canales 11 y 4 de televisión. 

CONTADUR/A PUBLICA 

Organizó el II Día de las Finanzas con un ciclo de 
conferencias, así como una sesión comida en el Club 
Rotario de la Ciudad de México sobre el tema "El 
sentido y Valor de la Formación Universitaria" 

Participó en la XVI Asamblea Nacional de la ANFE­
CA, en la I Reunión Regional Conjunta de las Zonas 
Sur y D.F. y en la I Reunión Conjunta de las Zo(las 
Norte y Centro. 



Además, asistió a las siguientes Jornadas de Orienta­
. ción y Didáctica de la ANFECA: 11 Jornada de la Zo­

na Sur, IV Jornada de la Zona D.F., y I Jornada de la 

Zona Norte. 

Participó en un ciclo de conferencias sobre Finanzas, 
organizada por la Universidad Autónoma Benito Juá­
rez del Estado de Oaxaca y en el ciclo de conferencias 
sobre la Enseñanza de la Contabilidad, organizado por 
la E·scuela de Comercio de -la Universidad de Tlaxcala. 

Recibió a dos profesores visistantes. 

DERECHO 

En el semestre agosto/diciembre de 1975 se impartió, 
en colaboración· con el Centro de Difusión y Exten­
sión Universitarias, un curso de actualización sobre 
Derecho Laboral para profesionistas. Asimismo, en el 
semestre enero/mayo de 1976 se celebró un curso de 
actualización en Derecho Mercantil para profesionistas. 

Se ofrecieron dos conferencias. En el mes de agosto de 

1975, una sobre Derecho Mercario en el Derecho 
Comparado y en abril de 1976 se celebró la Confe­
rencia-Panel sobre el Proyecto de Ley sobre Asenta­
mientos Humanos. 

Organizó cinco fines de semana en Cuernavaca con 
profesotes del departamento con objeto de promover la 
reforma académica. Asimismo, dos grupos de fin de 
semana con alumnos para realizar dinámicas de grupo. 

Se ofrecieron servicios de asesor(a y tramitación jurí­
dica, mediante el Bufete Jurídico del Departamento. Se 
colaboró, también, ~on el Centro de Servicio y Pro­
moción Social para impartir servicios jurídicos en las 
barriadas del Cerro del Jud(o y Colonia Revolución. 

Publicó el Anuario "Jurídica" No. 7 dirigido por el 
Lic. Manuel Borja Martínez. El Anuario contiene 14 
ensayos de investigación elaborados por profesores 

del departamento, así como cinco reseñas de profeso­
res del departamento. Además, publica ensayos de ju­
ristas extranjeros. 

El Dr. Miguel Villoro Toranzo publicó un ensayo so-
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!?re Derecho Público y Derecho Privado. El Dr. Néstor 
de Buen publicó el primer tomo sobre el curso de 
Derecho del Trabajo (el segundo se encuentra en 
imprenta). El profesor Efra(n Polo Bernal realizó un 
amplio estudio sobre Derecho Aduanero. El Dr. Balta• 
zar Cavazos publicó su obra: El Artfculo 123 Consti­
tucional y su Proyección en América Latina, asimis­
mo La Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada. El 
Dr. Daniel Moreno publicó su antolog(a Clásicos de la 
Ciencia Polftica. 

DISEfJO INDUSTRIAL Y GRAFICO 

Los alumnos de las dos carreras continuaron partici­
pando en trabajos del Instituto Mexicano de Comer­
cio Exterior, en su sección de ayuda directa a la ex­
portación. Varios profesores continuarán colaborando 
en el Consejo Asesor del Centro de Diseño del lMCE. 

El departamento colabora con el Centro de Asesoría e 
Investigación Aplicada, con las empresas "Celulosa 
Nicaraguense, S.A." "Cerámica Santa Julia, S.A." y 
"Swedforest Consulting AB." 

Se participó en varias reuniones con egresados y pro­
fesionales de Diseño Industrial y Gráfico, los cuales 

condujeron a la formación del Colegio de Diseñadores 
Industriales y Gráficos. 

A invitación de la Universidad de Guadalajara, se par- -
ticipó en un seminario que tuvo como propósito ofre­
cer asesoramiento para la formación de una carrera de 
Diseño Industrial en aquella Universidad. 

Tres profesores y un grupo de, aproximadamente, 40 
alumnos, participaron en el Foro paralelo a la Confe­
rencia de las Naciones Unidas sobre Asentamientos 
Humanos, en la ciudad de Vancouver. 

Posteriormente, uno de los profesores continuó con 
los estudiantes la participación en el seminario organi­
zado por IDSA (Industrial Design Societies of Ameri­
ca) en Aspen, Colorado, con el tema del "Diseño en 
los Cambios". 
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ECONOMIA 

En el curso 1975-1976 el Departamento dió servicio 
a 2973 alumnos-materia. Revisó el plan de estudios 
de la Licenciatura en Economía y preparó la infraes­
tructura básica de la investigación al elaborar un ban­
co de datos que está por terminarse. 

Realizó un análisis de la Balanza de Pagos en Méxi­
co de 1950-1975 y otro más sobre la Formación del 
Capital en México en el período 1950-1970. 

Organizó un seminario con profesores y alumnos de la 
Licenciatura en Economía para preparar el servicio 
social. 

Ofreció un seminario a nivel de posgrado sobre "Pros­
pectiva y Desarrollo", como programa de actualiza­
ción de maestros, y varias conferencias en institucio­
nes del sector público para actualizar la materia Pro­
biemas Socio-Económicos de México 11. 

Periódicamente, realizó un seminario con profesores 
del Departamento y personas del sector público para 
analizar la coyuntura económica de México. 

Organizó la asesoría a los alumnos de la licenciatura 
en Economía. 

FILOSOFIA 

Organizó el XI Convivium Anual de Filosofía, cele­
brado en octubre de 1975, con las conferencias: El 
Hombre y la Ciencia, por el Dr. Jorge Serrano M; El 
Hombre y el berecho, por el Lic. Jorge Díaz E; El 
Hombre y el Cambio Secial, por el Lic. Efraín Gon­
zález M; El Hombre y la Religión, por el Lic. Mauricio 
Beuchot; El Hombre y la Educación, por el Sr. Jorge 
Hereida 2. 

Además, organizó una conferencia sobre El Pensamien­
to de Kierkegaard y otra sobre "El Humanismo Ateo". 

Llevó al cabo la Semana de Reflexión Filosófica, 
organizada por los alumnos de la carrera de Filos9fía. 

Se publicaron durante los dos semestres los nú~ros 
23, 24 y 25 de la Revista de Filosofía de la UIA. 

FIS/CA 

El número de horas de laboratorio impartidas por el 
Departamento se duplicó, a partir de enero de 1976, 
en todas las materias. Para ello, se adquirió nuevo 
equipo de laboratorio, se habilitaron los tres salones 
de prácticas. y se confeccionaron instructivos para 
cada una de las prácticas. 

Participó en la Conferencia sobre Energía Nucleoeléc­
trica y Aplicaciones en América Latina, y en el Con­
greso Nacional de Investigación en Física, celebrado 
en Veracruz en diciembre de 1975. 

Se becó a un profesor para realizar estudios de Maes­
tría en F<sica del Estado Sólido en la Universidad de 
Brock, en T oronto, Canadá. 

Con objeto de diseñar la nueva carrera en Ingeniería 
Física se creó un "Comité de Planeamiento· Profesio­
nal de Ingeniería Física" integrado por destacados 
especialistas mexicanos. 

En el mes de abril de 1976, el Comité Académico de 
Licenciatura de la UIA aprobó el plan de la nueva 
carrera para iniciarse en agosto de 1977. 

Creó la Sección de Instrumentación que m1c10 sus 
trabajos en plan experimental en octubre de 1975. 

Con los dispositivos de la Sección de Instrumentación 
se montaron exposiciones, la primera en diciembre de 
1975 y la segunda en mayo de 1976 durante la Sema­
na de A.P.1. 

Se han producido ya unos 20 diseños originales y más 
de_ 40 dispositivos, con más del 70 o/o de integración 
nacional. 

La producción para el consumo interno ha supuesto 
un ahorro de un 50 o/o aproximadamente. 

Está en estudio un proyecto que consiste en crear ,1,1na 
industria capaz de diseñar y producir instrumentos 
electrónicos para el consumo nacional, en el que se 
cuenta con la colaboración de los departamentos de 
Administración y Derecho. 



Celebró la I Semana de Física con las conferencias: 

La Antimateria, por el Fís. Juan de Oyurzábal; Sime­
tría en la Naturaleza, por el Dr. Marcos Moshinsky; 
Enseñanza de la Física por Cursos Integrados, por el 
Dr. Virgilio Beltrán; Conclusiones Filosé¡ficas sobre el 
Estado Actual de las Ciencias, por el lng. David Mehl 
Blum; Física de Altas Energías y la Exploración de 
Distancias muy Pequeñas, por el Dr. Augusto G~rcía, 
y, finalmente, El Lugar de la Física en Nuestra Visión 
de la Realidad, por el Dr. Jersy Plebañski. 

En colaboración con el Centro de Difusión y Exten­
sión Universitarias, organizó las siguientes conferen­
cias: 

"Cálculo de Orbitas para Satélites" y "Posibilidades 
de Vida Extraterrestre". 

HISTORIA 

Organizó un cursillo de actualización para profesores 
de provincia al que asistieron profesores invitados de 
la Escuela Normal de Saltillo. 

Participó en el XI V Congreso Internacional de Cien­
cias Históricas celebrado en San Francisco, California 
y en el ciclo de conferencias "México, España y la 
Independencia de los Estados Unidos" organizado por 
el Instituto Cultural Hispano Mexicano. 

Y otra so~re "La Muerte en el Arte Popular". 

Organizó _una Exposición Filatélica con temas de la 
muerte que concluyó en una Conferencia sobre 
"Símbolos de la Muerte en Filatelia". 

Participó en el I Encuentro de Historia Eclesiás­
tica, celebrado en Pachuca, Hidalgo. 

En colaboración con el Centro de Difusión y Exten­
sión Universitarias organizó una conferencia sobre 
"The American Revolution asan Anticolonial War". 

Participó en las mesas redondas "México y Estados 
Unidos: comparación de dos mentalidades revolucio­
narias" organizadas por el Colegio de México y la 
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American Historical Association, así como en el pro­
grama cultural de la convención anual HYLSA, en 
Guadalajara, Jal. 

Además, organizó la Exposición "Estampas de la In­
dependencia Norteamericana". El Dr. Moisés Gonzá­
lez y Navarro, publicó el número 2 de la serie históri­
ca de México: Sociedad y Política en el México 
Contemporáneo. 

Organizó la X Semana de la Historia, con la participa­
ción de los doctores: Edmundo O'Gorman," Miguel 
León Portilla, Elías Trabulse y Enrique Serna. 

Participó como miembro del Comité Mexicano del 
CISH en la elaboración de un Catálogo de Tesis de 
Historia Mexicana (en prensa) . 

INGENIERIA CIVIL 

Revisó el plan de estudios de Ingeniería Civil y deci­
dió solicitar el aumento de 20 créditos para el área 
mayor. Diseñó 40 subsistemas de los CJales se eligie­
ron 17 para ser ofrecidos al alumnado a partir del 
próximo semestre. 

Se diseñaron dos laboratorios, de Hidráulica y Mate­
riales, para llenar necesidades mínimas de docencia, y 
se puso en operación total el laboratorio de Mecánica 
de Suelos. 

Se efectuaron dos viajes masivos, por semestre, de 
prácticas de Construcción, a diferentes lugares de la 
República y más de 50 visitas a obras y dependencias 
oficiales y privadas en la zona metropolitana de la 
Ciudad de México. 

Se invitó a catorce profesores y profesionistas para que 
impartieran algunas cátedras de diferentes materias. 

Participó en las asambleas de la Sociedad de Ex­
alumnos de Ingeniería Civil. 

Colaboró en la organización de veinte cursos de la 
Asociación Nacional dé Facultades y Escuelas de In­
geniería impartidos a 500 profesores de todo el país 
bajo los auspicios de la ANU I ES. 
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Organizó en la UIA, en coordinación con ANFEI y el 
l'llstituto Mexicano del Cemento y del Concreto, un 
curso Internacional de Tecnologías del Concreto. 

Participó en la IX Conferencia Nacional de Facultades 
y Escuelas de Ingeniería en la Ciudad de San Luis 

Potosí. 

Organizó el II Seminario Latinoamericano sobre la 
relación Escuela-Industria-Políticas Nacionales, que 
se celebrará el próximo mes de noviembre en la Ciu­
dad de México bajo los auspicios de la UNESCO. 

Asistió a la Asamblea General de la Federación Nacio­
nal de Organizaciones de Ingenieros celebrada en la 

Ciudad de Túnez, Marruecos, para presentar el docu­
mento base del tema "Educación Continua de Inge­
nieros". 

Participó en la Reunión del Comité Panamericano de 
Enseñanza celebrada en la Ciudad de San José de Cos­
ta Rica y Colaboró con la Federación de Colegios de 
Ingenieros Civiles de la República en la organización 
de su reunión sobre Educación del Ingeniero Civil. 

Se presentaron dos documentos base y se colabora en 
la organización del VIII Congreso Panamericano de 
Enseñanza de Ingeniería que se celebrará en la Ciudad 
de Río de Janeiro, Brasil, en octubre de este año. 

Se diseñaron encuestas sobre educación continua, 
ciencia y tecnología y tecnologías educativas para ser 
implantadas por UPADI en todos los países de Lati­
noamérica. 

Se publicaron doce artículos en la Revista Ingeniería 
Civil del CICM y se mantuvo continuo contacto por 
carta con la American Society for Engineering Educa­
tion y con la lnternational Engineering Programs de la 
Universidad de Wisconsin para propósitos de informa­
ción sobre la educación en los EUA. 

Se editaron seis números de revistas elaboradas por 
los alymnos del Departamento. 

INGENIE RIA MECANICA Y ELECTRICA 

Organizó la 111 Semana de Ingeniería Mecánica y Eléc­
trica, a la que se invitó a prestigiados conferencistas 
de nuestro país y del extranjero. Durante ella se pre­
sentó una exhibición de equipos y materiales, con la 
participación de 20 empresas. 

Se concluyó la composición de dos libros de texto 
para cursos de nuestro departamento. Uno de ellos ya 
fue publicado por la Comisión Federal de Electrici­
dad. 

Se adquirió el equipo de laboratorios necesario para 
las siguientes áreas: Termofluidos, Biomédica, Meca­
nismos y Electrónica. 

INGENIE RIA Y CIENCIAS QU/MICAS 

Organizó prácticas de laboratorio para alumnos de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas y de !a Universi­
dad Michoacana de San Nicolás Hidalgo, así como un 
curso, en colaboración con el Centro de Difusión Y 
Extensión Universitarias, sobre Síntesis Y Acción de 
Agentes Medicinales y Hormonas. 

Participó en los siguientes eventos: 

1 Congreso Interamericano de Química Pura y Aplica­
da, en México, D.F., la Reunión Anual del Consejo 
Nacional para la Enseñanza de la Qu(mica, en San 
Miguel Allende; XI Congreso Nacional de Química Pura 
y Aplicada, en Guanajuato; en el Seminario del Costo 
de la Tecnología, México, D.F.; en el Seminario Inter­
nacional sobre Energía, en Austin, Texas, y en el XV 
Congreso Nacional de lngenier ía Química celebrado en 

Tampico. 
DEPARTAMENTO INTERNACIONAL 

En el ciclo escolar 1975/76 se constituyeron seis pro­
gramas distintos, con una matrícula global de 494 
estudiantes extranjeros, con 47 bajas. La matrícula 
por programa fue la siguiente: 

Escuela de Verano, 178 alumnos; "Junior Year" con 
dos semestres, 162 alumnos y Programa para Gradua-



• dos, 30 alumnos. Se otorgó la Maestría en Español y 
Literatura Hispanoamericana a 3 candidatos durante 
este período. 

Programa de Honor para alumnos de nivel académico 
sobresaliente, 53 alumnos; Programa para Maestros en 
Español, 31 alumnos; Programa Especial de Westmins­
ter College, 25 alumnos; y el Programa Especial de 
Thiel College, 15 alumnos. 

El total de colegios y universidades extranjeros repre­
sentados en los 7 programas de este ciclo en la UIA fue 
de aproximadamente 195, procedentes de 4 países. 

LETRAS ESPAJíJOLAS 

Editó la Revista Punto Cero. Organizó la Semana de 

Letras con el tema El Teatro en México. Participaron: 
Julio Castillo, Héctor Mendoza, Luis de Tavira, Ger­
mán Castillo, Ludwig Margules, Luis Rivero, José Luis 
Cruz y Rosa María Bianchi. 

Los profesores del Departamento publicaron los si­
guientes artículos: 

Javier Martínez, Dos Odas de Horacio. 

Paciencia Ontañón, El Español de América y los Vati­
cinios de Cuervo. 

Margarita Palacio, Reflexiones sobre Cervantes Poeta. 

Gloria Prado, Algo sobre Pedro Salinas. 

Se terminó la primera etapa de la investigación "Indi­
ces de la Cultura en México de Siempre, por Gloria 
Ma. Prado y del Estudio Linguístico de una carta del 
siglo XVI., por Javier Mart(nez. 

Participó en el Primer Coloquio Nacional de Letras en 
la Universidad de Guadalajara en octubre de 1975, y 
en el Coloquio de Lengua y Literatura organizado por 
la UNAM en la preparatoria número 6. 

Invitó a especialistas destacados en diversos aspectos 
de la realidad.socio-cultural en Hispanoamérica. 
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Los profesores que asistieron como invitados en el 
último año, 1975-76, fueron: Esther Seligson, Lite­
ratura Europea; Raymundo Ramos, Literatura Mexi· 
cana; César Rodríguez Chicharro, La Realidad Socio­
literaria en Latinoamérica; Jesús Vergara, Las Nuevas 
Teorías del Conocimiento y la Literatura; David 
Oliphant, Antipoesía en Estados Unidos y Chile; y 
Enrique Dussel, La Filosofía en México. 

Para el curso de Teoría Poética, se invitó a tres nuevos 
valores de la poesía en México para que dieran una 
conferencia cada uno: Miguel Aguayo, Marco Anto­
nio Campos y Luis Roberto Vera. 

Para Historia de la Cultura, se invitó al Arq. Gerardo 

Anaya, quien habló de arquitectura y pintura en el 
renacimiento. 

MA TEMATICAS 

Impartió un curso de Programación de Computadoras 
Electrónicas (Fortran) a diversos profesores del Depar­
tamento as( como a profesores del Departamento de 
Economía e Investigadores del Centro d1:1 Didáctica. 

Editó los números 3, 4, 5 y 6 del Boletín Técnico del 
Departamento. 

Están por terminarse las siguientes investigaciones: 

B.A. Madrid, "Teoría de Representaciones Aplicadas 
a Problemas Particulares". 

A. Montalvo, "Simulación de Torres de Destilación". 

NUTRIC/ON 

Los Profesores de tiempo del Departamento de Cien­
cias de la Nutrición y de los Alimentos concedieron 
una entrevista que fue filmada para el Centro Nacio­
nal de Productividad. 

Mantuvo relaciones con la Institución Mexicana de 
Asistencia a la Niñez, el Instituto de Educación Nutri­
cional y Servicios al Consumidor, los Laboratorios 
Nacionale• de Fomento Industrial, el Departamento 
de Agrrcultura de los Estados Unidos de Norteamérica 
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y con Productos Pesqueros Mexicanos. 

Participó en la reunión de la Asociación de Investiga­
ción Pediátrica en la Ciudad de Puebla. 

Consiguió internados en las siguientes instituciones: 

Instituto Nacional de Nutrición, 
Institución Mexicana de Asistencia a la Niñez, 
Instituto de Investigaciones Biomédicas de la 
Universidad Nacional Autónoma de México, 
Laboratorios Nacionales de Fomento Industrial, 
Productos Pesqueros Mexicanos. 

Participó en la visita de representes de instituciones 
mexicanas de educación superior a Cuba y en el X 
Congreso Internacional de Nutrición celebrado en 
Kyoto, Japón. 

Dictó diversas conferencias sobre desnutrición en la 
Asociación Pro Salud Maternal. Participó en el I Sim­
posio sobre Higiene de la Carne en la Universidad 
Nacional Autónoma de México, presentando un tra­
bajo sobre "Cambios Deteriorantes de la Carne". 

Asistió a la I Conferencia Latinoamericana sobre la 
Prote(na de Soya, celebrada en México, D.F. y a la 
Reunión Ordinaria de la Asociación de Investigación 
Pediátrica, A.C. 

Participó en el Symposium sobre Problemas y Perspec­
tivas de la Biotecnología en México organizado por el 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, en el que 
presentó un trabajo sobre "Docencia e Investigación 
Coordinada en el Area de los Alimentos". Representó a 
la Universidad Iberoamericana en el Comité Consultivo 
Nacional de Normalización de Envase y Embalaje. 

Asistió al I Seminario Internacional de Control de 
Calidad y Procesamiento de Alimentos de Baja Acidez 
y Sanidad en Almacenes y a la I Reunión Internacio­
nal Sobre la Utilización de la Caña de Azúcar en la 
Alimentación Animal en la Ciudad de Veracruz, Ver. 

Recibió la visita de cinco profesores invitados. 

PSICOLOGIA 

Organizó, en colaboración con la Sociedad Mexicana 
de Neurolog(a y Psiquiatría, el Symposium sobre En­
foques Psicoterapeúticos Actuales, celebrado en la 
UIA en Septiembre de 1975, y, en colaboración con 
la Maestría en Desarrollo Humano y el Centro de Di­
fusión y Extensión Universitarias, un curso para su­
pervisores de trabajo de comunidad. 

Los profesores del departamento publicaron los si­
guientes artículos: 

G. Delahanty M. proyecto de entrenamiento del psicó­
logo cli'nico con orientación psicoanali'tica. Ense­
ñanza e Investigación en Psicología, 1976, 2, 
30-34. 

J. González N., Importancia de las Residencias en la 
enseñanza de la Psicología a nivel Lic1mciatura. 
Enseñanza e Investigación en Psicología, 1976 
(en prensa). 

J. Lafarga C., ¿ Por qué programas de Grado en Psico­
logía en México? Enseñanza e Investigación en 

Psicología, 1975, 7, 77-84. 

J. Lafarga C., Editorial. Enseñanza e Investigación en 
Psicología, 1976, 2-4. 

R. Navarro A., La modificación de conducta y las 
terapias conductuales ante la farmacoclependen­

cia. CEMENF Informa, 1975, 3, 1-8. 

R. Navarro A., Blanca Patricia Chávez Silva y Ma. Ri­
vera Barrera M. E. El MMPI en diversos niveles de 
trabajadores al serviciodel Estado. Primera Parte: 
los hombres. Enseñanza e Investigación en Psicolo­
gía, 1976 (en prensa). 

R. Navarro A., Los estudios de posgrado del Departa­
mento de Psicologi'a de la UIA. Enseñanza e In­
vestigación en Psicología, 1976 (en prensa). 



Participó· en la mesa redonda sobre la Musicoterapia 
como una forma de solución a los problemas emocio-

- nales, organizada por el departamento de Arte de la 
UIA, así como con cuatro ponencias en la Semana 
Pluridimensional "El niño no es un ser de otro plane­
ta" organizada por el Centro de Integración Universi­
taria. 

Presentó dos ponencias en la 11 Reunión Nacional 
sobre la Enseñanza e Investigación en Psicología, cele­
brada en Toluca, México. 

Contó con la participación de un profesor invitado para 
un Curso para Supervisores de Trabajo de Comunidad. 

Se formó una Comisión del Centro de Orientación 
Psicológica y del Departamento de Psicología para 
establecer programas de colaboración. 

A nivel Licenciatura, se iniciaron las residencias, para 
facilitar las experiencias de trabajo en campos concre­
tos de aplicación de la psicología. Los alumnos asisten 
a distintas instituciones en grupos de 15 personas 
como máximo. 

A nivel de posgrado, el Comité Académico aprobó el 
nuevo programa de especialización en Psicoterapia 
Autodirectiva, conducente a diploma. A sugerencia 
del mismo Comité, se elaboran otros programas de 
especialización en Psicoterapia, también conducente a 
diplomas de posgrado. 

RELACIONES INDUSTRIALES 

En septiembre de 1975 se llevó al cabo el VI Congre­
so Nacional de Estudiantes en Relaciones Industriales, 
organizado por la sociedad de alumnos de este Depar­
tamento, bajo el tema: "Desarrollo Organizacional, 
Avances y Logros en México". 

Se asistió al XI Congreso Nacional de Relaciones In­
dustriales, de COMARI (Confederación Mexicana de 
Asociaciones de Relaciones Industriales), en Puerto 
Vallarta, Jal. 

Por invitación de la Secretaría de Educación Pública, 
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se asistió al 11 Seminario de Relaciones Comerciales e 
Industriales, del Instituto Tecnológico Regional de 
Tijuana, B.C., con la ponencia: "Filosofía y Conte­
nido de los Programas Académicos de Relaciones 
1 ndustriales". 

La Sociedad de Alumnos del Departamento de Rela­
ciones Industriales, asistió al V Encuentro de Estu­
diantes de Relaciones Industriales, organizado por la 
Universidad Autónoma del Noroeste de Saltillo, 
Coah., y en julio de 1976 se asistió a la Escuela de 
Relaciones Industriales de la Universidad de Guana­
juato, para sustentar la conferencia "Objetivos de la 
Carrera de Relaciones Industriales ante la Situación 
Laboral en México". 

SISTEMAS 

Durante el semestre de otoño 1975, se impartieron 

18 materias correspondientes, 6 a los cursos de Espe­
cialización y 12 a los cursos de Maestría, de los cuales 
4 fueron seminarios de investigación. E11 el de prima-

vera de 1976, se impartieron 20 materias de las cua­
les, 8 corresponden a cursos de Especialización y 12 a 
cursos de Maestría; cuatro de éstas fueron seminarios 
de investigación. 

Participó en la mesa redonda sobre los Estudio~ de 
Administración a Nivel de Posgrado organizada por el 

Instituto Mexicano de Profesionales en Administra­
ción en Mayo de 1976. 

SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICO-ADMINIS­
. TRATIVAS 

Organizó un Ciclo de Conferencias sobre el tema 
. "campo-ciudad" en colaboración con la Asocia­
ción Libre de Estudiantes de Sociología y Ciencias 
Político-Administrativas (ALESPA), en noviembre 
de 1975 y un Seminario sobre Los Marcos Teóricos y 

Estilos Prácticos más relevantes en la Comunicación 
Interpersonal, en abril de 1976. 

Además, organizó un Ciclo de Conferencias sobre 
Educación: Permanencia y Cambio, y la Semana de 
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Ciencias Políticas y Administración Pública en• mayo 
de 1976. 

Se desarrollaron el primero y segundo semestres del · 
programa abierto de la Licenciatura en Sociología y 
se celebró, en colaboración con el Centro de Didácti­
ca, un breve seminario para evaluar el programa abier­
to y proyectar trabajos futuros. 

Durante los meses de marzo y abril se desarrolló un 
seminario para revisar los planes de estudio de la 
carrera de Ciencias Políticas y Administración Públi­
ca. 

Participó en el Coloquio del Instituto de Investigacio­
nes Estéticas en Zacatecas en agosto de 1975 y en 13 

conferencias en el Instituto Cultural Hispanoamericanc 
sóbre el tema: "El Arte Virreinal Iberoamericano". 

Recibió la visita de ocho profesores. 

CURSOS DE VERANO 

El número de grupos en los cursos de verano de 75/76 
fue de 176, lo que representó un incremento de 
96 o/o con respecto a 1974/75. El número de al~m­
nos-materia pasó de 1430 en 74/75 a 2981 en 
1975/76, es decir, un aumento del 108 o/o en el año: 

CENTROS 

CENTRO DE ASESOR/A E INVESTIGACION APL/-. 
CADA 

A la fecha, ha entrado en contacto con más de 40 
empresas y se han terminado 15 proyectos. Hasta el 
mes de enero de 1976 había logrado una relación 
entre ingresos y egresos del 89 o/o. Por tanto, superó 
el objetivo propuesto que fue del 30 o/o. 

Consiguientemente, puede considerarse cubierta la 
etapa de arranque•del CAi, y ahora se desarrolla la 
etapa de "consolidación" que en términos generales 
consiste en: 

1. Continuar la promoción y venta de los servicios. 

2. Formar un grupo permanente de consultores e 
investiQadores. 

3. Reestructurar los controles de administración 
y _producción del mismo Centro. 

4. Alcanzar un financiamiento del 80 o/o. 

CENTRO DE CALCULO 

Durante el año, el Centro de Cálculo dio los primeros 
pasos para llevar al cabo su reestructuración, planeadi 
en el curso anterior. Ante todo se contrató más per• 
sonal, especialmente programadores, · seleccionados 
entre alumnos de la misma Universidad. Por lo que 
respecta- a las instalaciones, se modificó la distribu­
ción del local; se construyeron cubículos para el per­
sonal; se llevó al Centro el equipo de perforación de 
alumnos. Se cambió, parcialmente, el equipo interno 
de perforación; se modificó el sistema operativo de la 
máquina, el número de discos aumentó de 12 a 19. 

El mayor volumen de trabajo que maneja el Centro 
corresponde a la administración escolar. El sistema 
computacional de control escolar fue reprogramado 
casi en su totalidad a fin de adaptarlo a los continuos 
cambios en los procedimientos escolares. Estos cam­
bios incluyeron el establecimiento de un nuevo siste­
ma de inscripción, la inclusión del área de integración, 
el control más estricto de seriaciones académicas y de 

·pago de colegiaturas, y otros procesos nuevos. Sin 
embargo, este sistema, tantas veces modificado, resul­
ta ya poco operante. Se inició, por tanto, la creación 
de un nuevo sistema más flexible. Se tiene ya un dise­
ño del mismo, y se está formando el archivo, que, 
además de proporcionar la base del sistema de admi• 
nistración. escolar, constituya un amplio banco de 
datos para diversos usos internos de la Universidad, 

· base de la Oficina de Estadística, para la cual se tiene 
ya contratada una persona. 

Además de atender a los si~temas electrónicos, se vio 
la necesidad de organizar el funcionamiento mismo 
del Centro. Para lograrlo, se solicitó la colaboración del 
Centro de Asesoría e Investigación Aplicada. Resultado 
de este trabajo ha sido la elaboración de métodos y 



procedimientos de recepción, procesamiento y entre­
:ga de trabajos; el cual permitirá un servicio más am­
plio y eficaz del Centro hacia la Universidad. Se inició 
también un estudio de necesidades para conocer los 
requerimientos específicos de configuración de la má­
quina, con base en los volúmenes de información. 

Al mismo tiempo, el Centro prosiguió y mejoró los 
servicios académicos que presta. 

Además de procesar los programas de los alumnos, se 
les ofrece a éstos asesoría, una biblioteca de programas 
y varios archivos. Se ayudó también a trabajos de tesis e 
investigación, principalmente de tipo estadístico. Una 
vez reestructurados los sistemas administrativos, se po­
drán ampliar más los servicios académicos, que deben 
ser la principal proyección universitaria del Centro. 

CENTRO DE DIDACTICA 

Area de Cursos y Talleres: 

Organizó 14 talleres de redacción de guías de estudio 
con una duración de una semana cada uno a razón de 
dos horas y media diarias de trabajo. Participaron un 
total de 11 O profesores. 

Organizó la redacción de los objetivos generales de 
todas las materias que se imparten en la UIA, la des­
cripción de los temas principales, así como la determi­
nación de las características formales de cada asigna­
tura, mediante 23 talleres con sesiones de asesori'a y 
revisión y la 'participación de 100 profesores de todos 
los departamentos. Se redactaron los objetivos genera­
les de 1250 materias. 

Preparó la realización de tres talleres de análisis de 
interacción ·en clase (Flanders). Planeó un curso de 
Actualización Docente a Nivel Universitario que se 
pondrá eri marcha en agosto de 1976. 

Llevó al cabo cuatro cursos en fines de semana para 
reflexionar acerca de la Reforma Académica en los 
que participaron directores y profesores de los depar­
tamentos de Derecho (en dos ocasiones), Disefio In­
dustrial y Gráfico y Nutrición. Intervinieron un total 
de 74 maestros. 
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Se efectuó un taller con el Departamento de Disefio 
Industrial y Gráfico en el que se elaboraron las defini­
ciones básicas de los conceptos fundamentales del di­
sefio, y se programó el desarrollo lógico y pedagógico 
de ocho cursos de Disefio Industrial y ocho de Diseño 
Gráfico. 

Realizó un cursillo dirigido a profesores que se inician 
en actividad docente impartido al Departamento de 
Matemáticas. 

Diseñó un curso intensivo para los Jefes de Enseñanza 
de las Unidades Hospitalarias de la IMAN. 

Area de Seminarios y Grupos de Trabajo: 

En el mes de marzo se concluyó el seminario sobre 
planeamiento del Departamento de Educación y De­
sarrollo Humano, cuyo proyecto se presentó al Sena­
do Universitario para su aprobación. 

Ofreció un seminario interno sobre métodos de ense­
ñanza y evaluación y realizó otro más sobre Análisis 
Transaccional en su relación con la Educación. 

Area de Servicios Diversos: 

Estudió, preparó y editó el examen de admisión de 
diciembre de 1975 y de mayo y junio de 1976. 

Realizó una encuesta a doscientos profesores de área 
básica y entrevistó a los directores para determinar las 
deficiencias de alumnos de primer ingreso y para que 
aquéllos señalaran los requisitos de las materias de 
área básica. 

Participó en la evaluación y prospectiva de la licencia­
tura abierta en Sociología, así como en el diseño de 
instrumentos para operar dicho sistema. 

Se reelaboró el instrumento de evaluación estudiantil 
del profesorado, y se presentó al Comité Académico 
de Licenciatura para su aprobación. 

Asesoró, conjuntamente con el Centro de Servicio y 
Promoción Social y con el Centro de Integración Uni­
versitaria, a los Consejos Técnicos de los Departa­
mentos para que elaboraran los objetivos de carrera. 
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CENTRO DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVER­
SITARIAS 

Cursos de Educación Superior Continua: 

Se ofrecieron 15 cursos, con la participación de profe­
sores visitantes y tres profesores con categoría de 
extraordinarios. 
Los cursos de actualización profesional han contado 
con una demanda considerable por parte de los exa­
lumnos y, en general, por parte de la comunidad pro­
fesional. Han sido aprovechados para la actualización 
de 36 profesores de la misma Universidad. Se otorga­
ron un total de 102 becas parciales cuyos beneficia­
dos fueron profesionales de Instituciones tales como 
el Instituto Mexicano del Seguro Social, Universidad 
Nacional Autónoma de México, Secretaría de Educa­
ción Pública, Instituto Nacional de Investigaciones 
Agrícolas y Secretaría de la Presidencia. 

Entrenamiento Laboral : 

Se actualizaron y llevaron al cabo los programas ya 
establecidos de Banca y Finanzas, Desarroiio Geren­
cial, Relaciones Humanas. Se ofrecieron nuevos cur­
sos de: Mercadotecnia bancaria y un Seminario de 
Fideicomiso. 

En colaboración con el Centro de Orientación Psico­
lógica, se estableció un Curso dirigido a capacitar a 
profesores normalistas y psicólogos en "Terapia Edu­
cativa para Niños y Adolescentes de lento Aprendi­
zaje" 

Educación Básica de Adultos. 

Primaria.- Se cuenta con 70 alumnos inscritos, que 
estudian bajo la dirección de 15 asesores, en 6 círcu­
los de estudio semanales. 

Secundaria.- Tiene 344 alumnos inscritos en I y 11 
grados, con un total de 12 círculos de estudio sema­
narios, y 54 asesores. 

Como filiales ha establecido 2 c(rculos de Estudio en 
Tlayacapan, Morelos: y 2 más en María Coacuxco con 
un total de 42 alumnos. 

El CEMPAE ha proporcionado el material necesario 
para los alumnos de primaria abierta. 

Difusión Cultural 
La difusión cultural en la Universidad Iberoamericana 
se inició como actividad oficialmente coordinada 
durante el semestre, del curso 1974-1975. Los dos 
semestres correspondientes al curso 1975-76 han 
sido de progresivo desarrollo y consolidación. 

Para ambos semestres se establecieron sendos planes 
experimentales que, una vez aprobados por las autori­
dades, se pusieron en marcha. Esto permitió presentar 
para el curso escolar 1976-77 un plan mucho más 
elaborado y completo. Sin embargo, a las dificultades 
de todo inicio, se añadió la escasez económica. 

El Centro integró un equipo de planeamiento y una 
Comisión Coordinadora de Difusión Cultural formada 
por un representante de cada departamento o Centro 
de la Universidad, juntamente con el personal el Cen­
tro de Difusión y Extensión Universitarias destinado a 
este trabajo y otra más para elaborar un proyecto de 
editorial de la Universidad. 

Organizó el concurso escénico "Máscara", continua­
ción, con algunas modificaciones, del Concurso "Ju­
guete" que antes tuvo ya tres realizaciones y el Con­
curso Cinexpe, de cine experimental en Super-8. 

En cuanto al Cine-Club, se presentó una película 
semanal. Además, se tuvo el ciclo "Cocteau" durante 
el mes de junio. En total se exhibieron 33 películas. 

Durante los meses de octubre a diciembre de 1975 se 
rentó una carpa en la que se tuvieron 7 representacio­
nes teatrales organizadas por el Centro, además de 
otras en las cuales se puso el local a disposición de 
personas de dentro y fuera de la Universidad. Se 
organizó un concierto con el pianista Georg Demus 
en la carpa y otro más con el violinista Osear Haf­
burn. Se colaboró en tres más organizados por el 
Departamento de Arte. Hubo en la carpa un recital de 
canción latinoamericana. 

Se organizaron 12 conferencias de diversa temática. 
Se colaboró en diversas conferencias y semanas de 
varios departamentos. Se organizó la lectura y presen-



- tación de la novela "Caracoles" del Lic. Francisco 
Prieto profesor de la Universidad. 

Se colaboró con el Departamento de Historia para las 
Exposiciones "La Muerte en el Arte Popular" y "Es­
tampillas sobre la Muerte". Asimismo, se apoyó la orga­
nizada por el Departamento de Arte de Cartel Cubano 
de Cine. Se organizó una exposición de pintura de un 
alumno. 

El más destacado evento organizado por el Centro fue 
la exposición: "Estampas Originales del Surrealismo" 
con 79 estampas de un coleccionista particular que las 
puso a disposición l:le._la Universidad. Se dio gran difu­
sión al evento que, por su importancia, contribuyó a 
nuestra vida cultural con un realce inusitado. El colec­
cionista obsequió la edición del catálogo en el que 
colaboró activamente el Departamento de Arte. Para­
lelamente, se tuvo una representación de un texto de 
Maldoror, una conferencia de la doctora Rodríguez 
Prampolini y el ya mencionado ciclo de cine Jean 
Cocteau con diversos cortometrajes alusivos al tema. 

Se editaron 1 O números del Boletín Informativo 
Cultural y, a través de radiodifusoras y televisoras, 
también se dió a conocer nuestra vida cultural. 

CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA 

El Centro de Información Académica se propuso lo­
grar tres objetivos durante el año escolar 1975-1976. 

1. Incrementar el número de usuarios mediante la 
prestación más ágil y efectiva de los servicios ya 
establecidos (Préstamo, Consulta, etc.) así como· 
la disponibilidad de mayor número de recursos 
documentales. 

2. Procurar la ampliación a nuevos serv1c1os que 
apoyen y promuevan la excelencia académica a 
que aspira la Universidad Iberoamericana. 

3. Preparar los estudios y proposiciones de mobilia­
rio para la nueva biblioteca, cuya construcción se 
inició en enero del presente año, a la vez que 
programar las formas mejores de mudanza y fun­
cionamiento del Centro en el nuevo local. 
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Lectores y Servicios. 

Como lo demuestran las estadísticas, se logró un nota­
ble incremento en el número de estudiantes y profe-' 
sores inscritos a los servicios del Centro y sobre todo 
en el de Hemeroteca. 

Por una parte, se han intensificado las actividades de se­
lección y adquisición de materiales, ya que, a mayor nú­
mero de libros adquiridos, aumenta el número de lec­
tores. 

Correspondiendo a los esfuerzos por actualizar y enri­
quecer el acervo, se continúan mejorando las opera­
ciones de catalogación y clasificación, préstamo, con­
sulta y hemeroteca consiguiéndose reducir 'tiempo, 
logro que hizo posible hacer llegar al lector, en el 
menor tiempo posible y con mayor facilidad los re­
cursos documentales disponibles en el Centro. 

Nuevos Servicios. 

En enero de 1976 se creó la Sección de Programas de 
Orientación y Formación de Usuarios cuyo objetivo in­
mediato es el de dar a conocer a los alumnos y maestros 
de la UIA la naturaleza y posibilidades de los serv"icios 
que ofrece el Centro y el empleo de los mismos. 

Para cumplir con el objetivo inmediato, se están desa­
rrollando ya varias actividades como (1) la organiza­
ción de visitas guiadas a la Biblioteca para lo cual se 
invita a grupos de alumnos de los diferentes Departa· 
mentos; (2) elaboración de un manual de introduc­
ción al uso de la terminal de datos con que cuenta el 
Centro; (3) entrevistas con los maestros y comunica­
ciones generales para informar sobre el Servicio de 
Reserva y solicitar las bibliografías básicas necesarias 
para cada curso. 

Otro servicio creado en este año fue el de acceso a 
una serie de bancos bibliográficos nacionales y extran­
jeros mediante una terminal conectada a la red nacio­
nal que controla CONACYT y de la que es usuario la 
UIA según contrato firmado y el pago de una cuota 
fija mensual. 
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Nuevo local del Centro. 

Emprendió numerosos estudios sobre distribución del 
espacio, la iluminación, las circulaciones internas, la 
fluidez de operaciones de trabajo, la flexibilidad del 
edificio, el equipo y el mobiliario, alfombras y acaba­
dos, y mudanza. 

El estudio de equipo y mobiliario se ha hecho en 
forma de proyecto conjunto con el Colegio de Méxi­
co. Es de notar que en todo momento ha habido un 
gran sentido de cooperación y mutua ayuda entre las 
instituciones. 

Se ha establecido un programa de actividades para la 
mudanza, contando-para ello con el estudio de movi­
mientos y tiempos elaborado por un grupo de 4 estu­
diantes del Centro de Servicio y Promoción Social, 
asesorado por personal del propio Centro y la Srita. 
Betty Elkin de la Universidad del Estado de Nueva 
York, especialista en mudanzas de Bibliotecas. 

Para la capacitación en el uso de la terminal, el perso­
nal del Centro asistió a un curso de 6 días organizado 
por PEMEX; curso sobre el sistema Lockheed (3 
días); curso sobré el sistema ORBIT (3 días); visita 
del personal de Hemeroteca al Centro de Información 
Científica y Humanística de la UNAM. 

Asistió al Congreso "Servicios Bibliotecarios en Gran­
des Concentraciones Universitarias" organizado por la 
UNAM y la OEA; participación en la organización del 
Congreso Mundial de la Federación Internacional de 
Documentación que se celebrará en esta ciudad él 
próximo septiembre; organización y patrocinio del 
Seminario sobre Organización y Clasifi~ación en Dia­
positecas y el Seminario lnterinstitucional sobre el 
sistema de Clasificación de libr<;>s de la Biblioteca del 
Congreso de los Estados Unidos. Además, realizó 
diversas asesorías y colaboración con otras bibliote­
cas: se han brindado servicios de orientación a perso­
nal de la 1,Jniversidad Autónoma Metropolitana de 
Azcapotzalco e lxtapalapa, Escuela Panamericana, 
Instituto Oriente de Puebla, Universidad de Guadala­
jara, la Universidad de Tamaulipas, as( como a los 

estudiantes del curso de capacitación técnica ENBA­
CONACYT. Dio apoyo económico y profesional en la 
elaboración del Directorio de Bibliotecas de México 
que está compilando AMBAC. 

En el cuadro No. 1 puede observarse un resumen esta­
dístico de las actividades desarrolladas por et Centro 
de Información Académica durante 1975/76 y su 
comparación con las realizadas en 1974/75. 

El promedio global de usuarios diarios se incrementó 
en 46 o/o, de 1551 en 74/75 a 2276 en 75/76. 

Las obras clasificadas y catalogadas durante el curso 
75/76 fueron 9108 con un promedio de 14000 volú­
menes, lo cual representa un aumento de 27 o/o sobre 
el año anterior. El total de obras clasificadas y catalo­
gadas asciende a 73,500 que, sumadas a los 14,700 
volúmenes del acervo de hemeroteca, dan un total de 
88,200 volúmenes de acervo total. 

En 75/76 los lectores registrados se incrementaron en 
33 o/o y los libros prestados, en 36 o/o. 

Tuvieron un incremento considerable los usuarios de 
ta hemeroteca, de 2,276 en 74/75 a 5,648 en 75/76, 
lo que representó un aumento de 148 o/o. La heme­
roteca cuenta con 1,300 títulos con suscripción al 
corriente. 

Pero sin duda, el mayor incremento registrado en la 
operación del Centro fue el relativo a Consultas, que 
pasó de- 3,621 en 74/75 (de los cuales el 25 o/o requi­
rieron investigación) a 14,761 en 75/76 (de los cuales 
el 75 o/o requirieron investigación), es decir, un incre­
ménto del 308 o/o en el año. 

Ademá·s, tas operaciones de préstamo interbiblioteca­
rio se incrementaron en 181 o/o. Se adquirieron 
10,097 libros nuevos durante 75/76. Las diapositivas 
prestadas ascendieron a 93,450 en el año lo que signi­
ficó un incremento del 4 o/o. Los usuarios de la dia­
positeca descendieron en 5 o/o, y el total de diapositi­
vas en el acervo se incrementó en 25 o/o, de 41,425 
en 74/75 a 51,787 en 75/76. 
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-cuadro no. 1 

centro de información académica 
USUARIOS 1974-1975 1975-1976 au:~~to 

Promedio global de 4suarios diarios 

Promedios de usuarios diarios de la UIA 

Promedios de usuarios diarios externos 

CATALOG,ACION Y 
CLASIFICACION 

Obras clasificadas y catalogadas 

PRESTAMO 

Lectores registrados 

1 Libros prestados 

HEMEROTECA 

Usuarios 

--- ---- - - - r 

1 

, -- ¡ 
1 _ 1 
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continuacion cuadro no.1 

Títulos con suscripción al corriente 

Acervo 14700 . 
(vol6men•! 

::::::1 c==o==N s==u L==TA========~J ::::::1 ===========: 

1 1 

3621 
Consultas 125 o/o requirieron 

~---inv_est_l111C:.--i6n ___ )_._.,.. 

Préstamo interbibliotecario 38 

Consultas por terminar 

SELEC. Y ADQUISICION 
DE MATERIAL 1 1, !:=:==========:::; 

::::=:I Adqu===· isicio===nes =======~' ~' ===--===-- -===-- -=I 
DIAPOSITECA 

Diapositivas prestadas 89600 

1 Usuarios 
11 

1 972 1 

Total de diapositivas en el acervo _ 
1 

41425 
1 

11 1 



El cuadro No. 2 muestra una comparación entre el 
número de volúmenes de la biblioteca, año de funda­
ción y número de alumnos de algunas instituciones 
mexicanas de educación superior para el año 
1973/74. 

La UIA ocupaba en aquel año el tercer lugar entre las 
instituciones de educación superior comparadas en el 
cuadro en cuanto al acervo total, solamente después 
del Colegió de México y el Instituto Tecnológico de 
Estudios . Superiores de Monterrey, aún cuando este 
último contaba con más del doble de alumnos. 

Es de hacer notar que la UIA, fundada en 1943, supe­
ra en cuanto al número total de volúmenes en su 
acervo a instituciones fundadas en 1732 y 1826 como 
lo son la Universidad de Guanajuato y la Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí respectivamente. 

CENTRO DE INTEGRACION UNIVERSITARIA 

Area ~e Integración 

Durante el presente ciclo escolar, la actividad del Cen­
tro estuvo primordialmente enfocada a organizar, po­
ner en marcha, coordinar y planificar el Area de Inte­
gración. El Centro se propuso un plan de tres etapas pa­
ra llegar a la completa estructuración del Area: 

Etapa: Organización de los Cursos de Area de 
Integración para el 1er. semestre del año escolar 
de 1976. 

11 Etapa: 1 mplantación de dichos cursos y organiza­
ción del 2o. semestre del mismo ciclo. 

111 Etapa: Estudio y planeamiento del nuevo modelo 
del Area de Integración. 

En la primera etapa, organizó 62 cursos con un totál 
de 120 grupos que satisfacían los requisitos de 3000 
alumnos. 

Los criterios principales que fundamentaron la selec­
ció~ de estos cursos fueron: 
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1. Contribuir a una "formación integral y humana"; 

2. Favorecer la libertad de elección por parte del 
alumno; 

3. Ofrecer al estudiante el beneficio de la interdisci­
plinaridad; 

4. Posibilitar a los alumnos una mayor conciencia 
de la problemática del país. 

La inscripción se llevó al cabo de la manera acostum­
brada. Se formaron 76 grupos definitivos que dieron 
cabida a un número global de 1500 alumnos. 

La segunda etapa abarcó dos fases. 

1. 1 mplantación de las materias ofrecidas. 

2. Organización de los cursos para el semestre que se 
inicia en Agosto de 1976. 

Se realizaron, además, juntas con los profesores del 
Area a fin de analizar con ellos los cursos y poder 
organizar mejor los del semestre siguiente. La opinión 
de los maestros .fue favorable. Se observó un acrecen­
tamiento en la motivación· por parte de los alumnos 
hacia los cursos del Area de Integración. 

El Centro colaboró también en la organización de los 
Cursos de verano, aportando un total de 11. curso 
que dieron cupo a 400 alumnos. 

Organización de cursos para el 11 semestre del curso 
1976. 

Para el 11 semestre se armaron 54 cursos con un total 
de 70 grupos. 

Previa a la inscripción, se adoptó la medida de hablar 
con cada uno de los ah,1mnos que solicitaran materias. 
Los resultados de la pre inscripción arrojan un total de 
2,300 inscripciones en el Area de Integración para el 
semestre entrante. 
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cuadro no. 2 de no. de vals.de la biblioteca 
cuadro comparativo: año de fundación, alumnos de 

1973 - 74 algunas instituciones 

universidad 

luniv. femenina de mex. 

luniv. anáhuac 1 

luniv. de guanajuato 1 

..... lu_N_1v._. _1s_e_R_O_A_M_E_R_1_c_A_NA_----JJ 

luniv. autónoma de puebla 1 

luniv. autónoma de s. l.p. 1 

linst. tec. de e.s. de monterrey 1 

lel colegio de méxico 1 

Fuen18: 

año fundación no. alumnos 

1

, -
.. 

- - - - -

1 

~. -- . . - 1 

-- - '-: 1 
l. -

[

--, - -- --~1 
' I 1 

• • : . • ~ 1 

. ·- ·- . . ..J 

no. volumenes 

1 

,,- -,~ -
1 ·.• 

... ~ 
-- ... __ ,;,J.!.,. 

[ 
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. ,;·¼. 
' .... 

- . -~: 
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Area de Eventos varios: 

- Se organizaron conferencias sobre temas diversos: 
"Tres asambleas recientes en torno a las Universida­
des" sustentada por el Dr. Ernesto Meneses el 23 de 
septiembre de 1975 con ocasión de su viaje a Roma, 
Nueva Delhi y Moscú. "Jerusalén, valor común" diá­
logo ecuménico celebrado el 29 de enero de 1976. Y 
en colaboración con el Instituto de Investigaciones 
Humanísticas, una conferencia intitulada "La demo­
cracia suiza comprometida por los Jesuitas" el 19 de 
mayo de 1976. 

Semana del Niño: 

Del 29 de marzo al 2 de abril del presente año el CIU 
org¡¡nizó una Semana de Estudio Pluridisciplinar so­
bre el Nii'lo que estuvo abierta al público en general 
y en la que tomaron parte profesores de diversos de­
partamentos de la UIA as( como personalidades de 
"El Colegio de México", la UNAM, el Centro de Estu­
dios de Educación de la Asociación Montessori Inter­
nacional, el IMSS, el Centro de Integración Educativa 
y otras, así como destacados representantes de las 
letras mexicanas. Desde una perspectiva universitaria, 
se abordaron temas que abarcaron aspectos artísticos, 
jurídicos, históricos, pedagógicos, sociopolíticos, psi­
cológicos, pediátricos y educativos, siendo siempre el 
tema unificador el nii'lo y la responsabilidad que fren­
te a él tiene la Universidad de colaborar a construirle 
el mundo que él necesita. La asistencia a dichos even­
tos fue muy numerosa. 

Además, el Centro de Integración Universitaria co­
laboró con el Centro de Didáctica y con el Centro de 
Servicio y Promoción Social en el estudio de los-obje­
tivos de las distintas carreras que ofrecen los Depar­
tamentos. 

CENTRO DE LENGUAS 

El Centro elaboró el examen de la sección de inglés, 
del examen de admisión y un examen parciai para la 
División de Ciencias e Ingeniería. 
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En cuanto a la tercera etapa, el Centro organizó un se• 
minario en el que se han estudiado los objetivos del 
Area, el contenido de las materias, el método peda­
gógico, el tipo de alumnos con el cual se trabaja, las 
cualidades que se requieren por parte del profesor, la 
manera adecuada de administrar el sistema, las posi­
bles formas de graduación y otros puntos al respecto. 

Area de Pastoral. 

Es misión fundamental del Centro promover y revita­
lizar las características de la UIA como Universidad 
de inspiración cristiana. Una universidad que pretenda 
renovarse debe saber quién es y a dónde va. Sin 
embargo, nada hay tan difícil como una mutación 
viva. Por eso, precisamente, en cuanto comunidad dis­
puesta al cambio, ha de hablar también de quiénes 
somos como Universidad cristiana, e intentar "dar ra­
zón de nuestra esperanza". Se ha de procurar que 
ante los problemas e iniciativas concretas no queden 
eludidos los interrogantes sobre el sentido de la exis­
tencia cristiana en la época presente. 

La actividad del Centro a este respecto puede resumir­
se así: Organizar cursos que planteen los cuestiona­
mientos básicos del hombre y posibiliten una respues­
ta; formar grupos de reflexión bíblica; organizar con­
vivencias de diversos tipos y con personas de diferen­
tes carreras; ofrecer diversos servicios religiosos a la 
comunidad universitaria; asesoría espiritual y una 
investigación sobre "La Realización de los Valores 
Cristianos en la UIA" con la que se pretende estudiar 
algunos fundamentos teológicos del Ideario de la UIA 
y profundizar en el papel del equipo de jesuitas que 
trabajan en ella. 

Area de Formación Política: 

Dentro del programa "La UIA está en México" se 
organizaron dos paneles, abiertos al público en gene­
ral, con los temas: "La Sucesión Presidencial" y, en 
colaboración con el Departamento de Derecho "Pro­
yecto de Ley sobre Asentamientos Humanos" 
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Se elaboraron y aplicaron exámenes de traducción y 
comprensión de inglés, francés, alemán e italiano a 
302 estudiantes; 

En noviembre de 1975, se inició un nuevo curso de 
preparación para el Graduate Management Admission 
Test. ( Examen para candidatos a Maestros en Admi­
nistración de Empresas) . 

Se ofrecieron cursos de inglés a 920 estudiantes, de 
francés a 133; se inscribieron 120 alumnos en el curso 
de preparación para el Test of English as a Foreign 
Language, lo que hace un total de 1, 173 estudiantes. 

Se impartieron clases a 500 estudiantes que no habían 
aprobado el examen de inglés de admisión. Asimismo, 
se aplicaron exámenes de inglés prerrequerido a 360 
estudiantes. 

El Centro de Lenguas participó en la Convención 
MEXTESOL (Asociación de Profesores de lngl~s de 
México) que se celebró en Cocoyoc, los días 17, 18 y 
19 de octubre de 1975. Participó, también, en la Con­
vención Nacional de TESOL, Asociación de Profeso­
res de Inglés E.E.U.U. que se celebró en Nueva York 
del 28 de febrero al 5 de marzo de 1976. 

Organizó un taller sobre técnicas de la enseñanza del 
inglés. 

CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA 

Sección de Orientación Vocacional y Profesional 

Realizó 405 entrevistas a estudiantes de la Universi­
dad que obtuvieron bajo puntaje de calidad para de­
terminar las causas de su bajo rendimiento·y referirlos 
al tipo de servicio más adecuado a su problema. Orga· 
nizó, además, un curso sobre métodos de Estudio. 

Realizó 154 pruebas psicológicas y entrevistas de 
casos sometidos al Comité de Reconsideración. 

Llevó al cabo 190 estudios completos de orientación 

vocacional realizados a personas procedentes de diver­
sas instituciones educativas, así como 545 entrevistas 
y 136 estudios psicopedagóglcos para estudiantes de 
la Universidad que deseaban cambiar de carrera, y 

prestó servicio de selección de personal a diversas 
empresas e instituciones. 

Sección Clfnica. 

Proporcionó servicio asistencial mediante estudios 
diagnósticos compuestos de entrevistas cli'nicas, prue­
bas psicológicas y tratamiento en ciertos casos. Los 
pacientes que requeri'an de un tratamiento diferente 
al ofrecido por el COP fueron referidos a personas 
adecuadas. 

Tanto a la Comunidad Universitaria como extrauni­
versitaria se proporcionaron los siguientes servicios: 

196 Seminarios Cli'nicos; 
50 Estudios de Diagnóstico Clínico; 
75 Entrevistas Diagnóstico; 

903 Consultas; 
1,474 Sesiones de Terapia Individual ; 

60 Sesiones de Psicoterapia de Grupo; y 
141 Sesiones de Psicoterapia Familiar. 

Aproximadamente, un 35 o/o del total de horas de 
servicio prestado se dio en forma gratuita. 

Sección Grupos de Desarrollo. 

Organizó un grupo de encuentro para alumnos de De­
recho y otro más para los de Psicología; colaboró 
con el Centro de Difusión y Extensión Universitarias 
en una dinámica de grupo para alumnos de primaria 
abierta y una dinámica de grupo para asesores de 
secundaria abierta. 

En colaboración con el Centro de Didáctica, llevó al 
cabo un grupo de dinámica de grupo para maestros 
de Diseño Industrial y tres grupos para maestros de 

· Derecho. 



Asimismo, organizó 3 grupos de psicoterapia y 2 gru­
pos de psicoterapia Gestalt, otro más· de sensibiliza­
ción y comunicación y uno de encuentro para adultos. 

Centro de Desarrollo Humano de la Colonia Ajusco. 

En septiembre de 1975 se inauguró el Centro de Desa· 
rrollo Humano en la Colonia Ajusco como una exten­
sión del Centro de Orientación Psicológica en zona 
suburbana de la Ciudad de México. 

Este Centro se planteó como una experiencia piloto la 
aplicación de los métodos de la psicología a una co­
munidad marginal, con el objeto de adaptar y/o crear 
modelos de promoción humana que puedan generali· 
zarse a poblaciones similares, mediante servicios pro­
fesionales diversos y la investigación y evaluación de 
los resultados obtenidos. 

Realizó 28 entrevistas iniciales y cinco estudios clíni­
cos para niños con problemas de rendimiento escolar; 
48 estudios de evaluación para aspirantes al Programa 
de Desarrollo de Habilidades; atendió a cinco pacien• 
tes de Psicoterapia Individual y brindó Psicoterapia de 
Grupo a un grupo de jóvenes, así como Psicoterapia 
Familiar. 

Estableció el Programa de Desarrollo de Habilidades 
para niños de 4 a 8 años para tres grupos con un total 
de 45 niños. 

En colaboración con la Sección de Grupos de Desarro­
llo Personal del Centro, se impartieron dos Cursos de 
Relaciones Humanas para el personal de una cooperati· 
va de producción de ropa y una dinámica de grupo, pa­
ra coordinadores y promotores de Montessori. Se cola­
boró con el Centro de Educación Integral Montessori 
en el Programa de Educación para Padres de Familia. 

Además, en colaboración con la misma Sección de 
Grupos de Desarrollo Personal, se impartieron tres 
Seminarios de comunicación y sensibilización al gru­
po de promotores Montessori y con la Sección Tera­
pia Educativa se dio entrenamiento y supervisión al 
grupo de realizadores del Programa de Desarrollo de 
Habilidades para niños. Se brindó entrenamiento en 
manejo del "Círculo Mágico" para niños al grupo de 
Promotores de Excursionismo Calmecac. 
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Terapia Educativa. 

En septiembre de 1975 se creó la Sección de Terapia 
Educativa para niños y adolescentes con problemas de 
aprendizaje. 

Las principales actividades realizadas fueron: 

En colaboración con el Centro de Difusión y Exten­
sión Universitarias, se inició el primer curso que se 
haya impartido en México, sobre Terapia Educativa, 
con duración de tres semestres, con 24 alumnos, maes­
tros y psicólogos procedentes de diversas instituciones 
y escuelas en búsqueda de programas adaptables a 
niños y adolescentes con problemas de aprendizaje. El 
curso es teórico- práctico y exige un semestre de in­
ternado en el Centro de Orientación Psicológica. 

Realizó, además, 12 valoraciones informales con,pro­
grama educativo; 11 valoraciones formales incomple­
tas; 12 valoraciones formales completas; 16 estudios 
completos con programa educativo: un programa para 
un adolescente de 17 años y nueve entrevistas iniciales. 

Recibieron terapia individual 31 alumnos. 

Se trabajó, conjuntamente con el Centro de Desarro• 
llo Humano de Ajusco, en el ·programa para desa­
rrollar habilidades psico-educativas integradas al 
aprendizaje académico con un grupo de niños que no 
asisten a la escuela. 

Se aplicaron pruebas psicológicas a dichos niños y se 
volverán a evaluar a fines del año escolar, para llevar 
un diseño experimental que permita evaluar el progra­
ma y realizar las modificaciones necesarias al mismo, 
para el año próximo. 

CENTRO DE SERVICIO Y PROMOCION SOCIAL 

Durante el presente año escolar, el Centro experimen­
tó cambios notables en su organización y estructura, 
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fruto de un trabajo de planeamiento para el desarrollo 
del Centro durante los próximos ocho años, a la luz 
de la definición de la misión del Centro incluida en la 
Misión y Prospectiva de la UIA y del Reglamento de 
Centros aprobado por el Consejo Universitario. 

Se reestructuró el Centro con la creación de tres áreas 
de trabajo: Area de Servicio Social de Alumnos, Area 
de Proyectos Piloto y Area de Investigación y Refle­
xión Social Universitaria. Esta organización responde a 
objetivos parciales del Centro y a estrategias de desa­
rrollo. 

Después de varias consultas al Comité Académico de 
Licenciatura, se delimitaron los atributos y responsa­
bilidades entre los Departamentos y el Centro de Ser­
vicio y Promoción Social, respecto a dependencia de 
asesores y responsabilidad académica del Servicio So­
cial de alumnos. Este documento era necesario para 
proyectar, interdisciplinariamente, el trabajo social 
universitario. 

En febrero de 1976 los asesores de .servicio social del 
Centro pasaron a formar parte del personal académico 
de la Universidad. 

Area de Servicio Social de Alumnos. 

Por el momento, es el sector más grande del Centro; 
en él se concentran un 80 o/o de su actividad y recur­
sos. La dirige un Jefe de Area auxiliado por cinco 
Coordinadores para integrar un equipo de 25 personas 
que dedican un total de 17 tiempos completos. Duran­
te el período 75/76 se alcanzó un registro de 2,100 
alumnos en primera y segunda etapas. Esta cifra se 
acerca al volumen normal que manejará el Centro en 
el futuro. Debido a la promoción realizada, de este 
total, 17 o/o corresponde a alumnos egresados que aún 
no se reciben. Con respecto a los lugares de prestación 
del servicio, el 40 o/o de alumnos lo realizó en ofici­
nas gubernamentales, el 8 o/o en empresas de partici­
pación estatal, el 28 o/o en proyectos controlados por 
la UIA por medio de Centros y Departamentos, el 
10 o/o en proyectos propios del Centro de Servicio y 
Promoción Social, el 8 o/o en oficinas académicas de 

la UIA y el 6 o/o en empresas privadas de interés 
social. El servicio social de alumnos aún está lejos de 
lograr los objetivos señalados en los documentos bási­
cos de la UIA y la Reforma Académica. Persiste el peso 
profesionalizante y teórico de la formación universita­
ria y preuniversitaria, imposible de modificar en sólo 
5 o/o del total de créditos de la carrera. Para contrarres­
tar este lastre, se experimenta con una etapa prepara­

toria al servicio social y un sistema de metodologías 
y evaluación para el trabajo social de los alumnos. Los 
resultados aún no son satisfactorios del todo. Por tan­
to, se espera prolongar estas experiencias hasta el 
segundo semestre del año escolar 76-77. 

Area de Proyectos Piloto. 

El Area de Proyectos Piloto entró en una etapa de 
evaluación después de tres años de una primera etapa. 
Los resultados concretos nos obligan a cerrar el expe­
rimento como un campo de trabajo para alumnos que 
realizan su servicio social. Es necesario capacitar y 
sensibilizar al alumno antes de integrarlo a una expe­
riencia que busca la creación de una metodología y 
un compromiso institucional en el campo. Por lo 
pronto, se amplió el objetivo de prestación de servi­
cios universitarios en el área rural, la investigación 
metodológica y técnica con un equipo de asesores de 
tiempo completo que pasan cinco días de la semana 
en el campo. Los frutos son alentadores. Se han esta­
blecido talleres de Comunicación, Higiene, Lectura y 
Educación Abierta a nivel Primaria y Secundaria para 
250 petsonas y se inició una Biblioteca escolar rural 
que cuenta.actualmente con 3,000 volúmenes. 

Area de Investigación y Reflexión Universitaria. 

.La creación de un pensamiento propio, sistemático y 
crítico posibilitará los cambios de estructura a partir 
de la propia experiencia. Sólo en cada uno está la 
responsabilidad de reflexionar, juzgar y evaluar la pro­
pia situación y actos como principios de un proyecto 
correcto. La UIA tiene documentos básicos valiosos y 
únicos, sin embargo, falta el pensamiento cotidiano 
que los haga operativos en situaciones concretas. Has· 
ta el momento, la demanda de atención a las necesid~-



des de los alumnos impide crear un conjunto de pen­
samiento congruente y válido. Afortunadamente, a 
partir de un trabajo de seminarios semanales de estu­
dio, investigación y evaluación realizadas durante dos 
años, en un semestre podrán presentarse los frutos de 
un pensamiento y principios propios. 

Se participó en una reunión quincenal de estudio con 
representantes de los organismos encargados del servi­
cio social de la UNAM, de las tres unidades de la Uni­
versidad Metropolitana, del Instituto Politécnico Na­
cional, de la Universidad La Salle, de la Universidad del 
Estado de México y la Universidad del Estado de 
Hidalgo. 

Se ha participado en varias reuniones regionales sobre 
Servicio Social, entre ellas, destaca la I Reunión de la 
Participación de la Educación Media Superior en el 
Desarrollo Rural. 

REVISTA COMUNIDAD 

COMUNIDAD entró a su décimoprimer año ininte­
rrumpido de vida. Se han publicado a la fecha 56 
números. 

COMUNIDAD continúa con su labor de intercambio 
con varias publicaciones universitarias y educativas de 
todo el mundo. El número total de publicaciones que 
se reciben en canje actualmente es de 300. 

Se continúa, asimismo, el intercambio con editorlales; 
los libros que se reciben, una vez incorporados en la 
lista para reseña que se env(a a los colaboradores, son 
ingresados al acervo bibliográfico de la Biblioteca, con 
un promedio de 300 libros anuales. 

En febrero de 1975, COMUNIDAD pidió a las Juntas 
de Directores de las cinco Divisiones Académicas de la 
UIA nombraran nuevos representantes al Consejo 
Editorial. Asimismo, al integrarse en 1976 la Asam­
blea de Sociedades de Alumnos, se pidió el nombra­
miento de sus representantes. 

A principios del año escolar 75/76 COMUNIDAD fue 
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reubicada dentro del Centro de Difusión y Extensión 
Universitarias, dependiente de la Divisió11 de Centros. 
Dicho centro solicitó una evaluación de la revista. En 
septiembre efe 1975 se recibió el peritaje tipográfico y 
de diseño efectuado por la Escuela Nacional de Artes 
Plásticas de la UNAM y en enero de 1976 el peritaje 
de contenido efectuado por el Sr. Vicente Leñero. 
Ambos fueron estudiados por la Comisión de Evalua­
ción designada por el Director de Centros e integrada 
,por tres profesores de la UIA, ajenos al Consejo Edito· 
ria·1 de la revista, quienes ya presentaron su evaluación. 
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V planeamiento 
Como parte del Plan de Desarrollo de la Universidad 
Iberoamericana, el Senado Universitario promulgó la 
Misión y Prospectiva de la UIA, documento que esta­
blece las líneas fundamentales del desarrollo futuro 
de la Universidad en respuesta a su Ideario y a la 
realidad de México. 

El Ideario y el Estatuto Orgánico representan, respec­
tivamente, la filosofía rectora y estructura legal de la 
UIA. la Misión de la Universidad concreta y orienta 
el desarrollo futuro de la UIA y la Prospectiva señala 
el modelo de Universidad propuesto para el futuro, 
necesario para el cumplimiento de su misión. 

Este documento trata de unificar la dirección y el 
sentido de los esfuerzos del desarrollo de la UIA para 
los próximos af\os. 

Asimismo, el Senado Universitario aprobó, como par• 
te del Plan de Desarrollo, el Programa y Etapas de 
Desarrollo de la UIA 1975-1985, en el cual se esta· 
blecen los pasos y etapas del desarrollo futuro de la 
UIA en sus aspectos institucionales, jurídicos, acadé­
micos, administrativos y de construcciones, necesarios 
para el logro de su misión. la última parte del Plan de 
Desarrollo, el Plan de Desarrollo Económico de la 
UIA,'fue aprobado por el Senado Universitario. 

En el informe del año anterior mencioné que el pro­
blema más serio que afrontaba la Universidad era el 
financiero, debido a la inflación, y que para resolverlo 
era necesaria la cooperación expl(cita y generosa.de 
todos a fin .de poner en práctica providencias adecua­
das no sólo para equilibrar los gastos y las entradas 
sino para atender al desarrollo de la institución. Para 
ayudar a la solución de este problema, la Dirección de 
Planeamiento e Investigación Institucional diseñó un 
modelo econométrico de la UIA que interrelaciona en 
24 ecuaciones simultáneas las 28 principales variables 
que afectan el comportamiento económico de la UIA. 

Mediante el muielo se analizaron y diseñaron, entre 
otras, las políticas y estrategias de crecimiento de las 
siguientes variables: alumnos de licenciatura y posgra-
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do, políticas de sueldos, número de becados y monto 
de las becas, gastos de promoción .,.-desarrollo, cuotas 
de inscripción y colegiatura tanto de licenciatura co­
mo de posgrado e ingresos indirectos, para los próxi­
_mos 1 O años. 

El Plan incluye, además, una serie de medidas de 
aumento de ingresos indirectos, optimización del uso 
de recursos y reasignaciones presupuestales. 

En cuanto a los fondos patrimoniales y para planta 
física, el Plan contiene un programa para la amortiza­
ción e intereses del programa de construcciones as( 
como las políticas y proyecciones de los fondos patri­
moniales que garanticen la estabilidad financiera de la 
UIA a largo plazo. 

la Dirección de Planeamiento diseñó, además, un 
Anteproyecto de Sistema de Planeación-Ev aluación 
Anual de la UIA y otro más relativo a un Sistema de 
Administración por Objetivos para los departamentos. 

Participó en la Comisión para el Planeamiento de la 
Preparatoria de la U I A. 

Elaboró una maqueta del Plano Regulador de Cons­
trucciones de la UIA y coordinó las labores del Comi­
té de Construcciones. 

Se encargó, asimismo, de la elaboración del Manual de 
Organización de la UIA y realizó un análisis del creci ­
miento económico de la UIA en el per(odo 67/68 a 
75/76. Participó en la 11 Conferencia latinoamericana 
de Planeamiento Universitario, celebrada en Oaxte­
pec, Mor. , en Octubre de 1975 y en el Seminario 
sobre Modelos Análiticos para el Planeamiento y 
Desarrollo de Recursos Humanos organizado por el 
Centro Nacional de Productividad en Marzo de 1976. 
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VI estudiantes 

En el curso 1975/76 disminuyó ligeramente el núme­
ro de alumnos en el nivel de Licenciatura con respec­
to al año anterior, de 6,465 en 74/75 a 6,268 en 
75/76. 

En el Cuadro No. 3 se indica la población escolar para 
las diferentes licenciaturas durante el primer semestre 
del curso. Las carreras más numerosas fueron: 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica con 1,060 
Ad ministración de Empresas con 825 
Psicología con 537 
Contaduría Pública con 417 y 
Ciencias y Técnicas de la Información con 415 

Sin embargo, las Licenciaturas que registraron los ma­
yores porcentajes de aumento fueron: 

Psicología con 31 o/o 
Administración Pública con 23 o/o 
Nutrición con 21 o/o 
Teología con 12 o/o 
Derecho con 9 o/o 

En cambio, los mayores porcentajes de decremento se 
encontraron en: 

Historia del Arte con -33 o/o 
Profesores de Inglés con -28 o/o 
Relaciones Industriales con -22 o/o 
Historia con -21 o/o 
Antropología con -19 o/o 

En el cuadro No. 4 puede observarse el número de 
alumnos en el nivel de posgrado. 

Los programas con mayor número de estudiantes fue­
ron: 

Orientación y Desarrollo Humano con 93 
Sistemas con 84 
Psicología con 76 
Antropología con 40 
Ciencias y Tecnología de Alimentos con 31 

Los que registraron mayor aumento fueron: 
Filosofía con 177 o/o 
Historia con 130 o/o 
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Orientación y Desarrollo Humano con 43 o/o y 
Sistemas con 37 o/o 

Los estudios de posgrado en Antropología disminu­
yeron en 16 o/o 

Los alumnos de posgrado representaron en 1975/76 
el 6 o/o de la población total de la Universidad. 

Los alumnos becados por la UIA aparecen en el cua­
dro No. 5. 

El número total de alumnos de licenciatura que reci­
bieron beca fue de 1232, em 75/76, correspondiendo 
808 a las otorgadas por la UIA, 330 a las otorgadas 
por la SEP y 94 a las otorgadas por la UNAM. Este 
total de alumnos becados representa el 20 o/o de la 
pobla<tión total de estudios de licenciatura. · 

El número de alumnos becados en el nivel posgrado 
ascendió a 119, los cuales representan el 29 o/o del 
total de alumnos en dicho nivel. 

Además, 52 personas gozaron de beca para diversos 
cursos ofrecidos por los Centros. 

En el programa de formación de profesores en la UIA 
gozó de beca en sus estudios un total de 104 profeso­
res. 

Por último, 28 empleados gozaron de beca para diver­
sos cursos. 

Este esfuerzo de becas de la UIA benefi~ió a un total 
de 1535 personas, io cual representa una cantidad . 
total de $ 6.355,000.00: 

En el cuadro No. 6 se muestra el número total de 
alumnos graduados de cada una de· las licenciatur~s y 
estudios de posgrado. Se graduaron en 75/76, 51 O 
estudiantes de licenciatura, un incremento de 30 o/o 
con respecto al año anterior. El mayor número de 
graduados correspondió a las licenciaturas siguientes: 
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ua ro no. 4 

alumnos por estudios de posgrado 
antropología 

sistemas e 
información 

derecho 

48 

61 

9 

1el : ~o ----
-ot 84 

- ---
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filosofía 
r 10 

l t----------=---

9 

historia- 10 

letras españolas 7 
or ientac1 n y 
desarrollo humano 65 
experimental 
en· educación 4 

psicología · ¡ 6 4 
cienciEJ y tecnología 
de ahmentos 1 31 

- ···---

especialidad en ., 
terapia familiar O O,. , 21 

1■--------------+-------------11 

total ao0 ,oor. • 
1974-75 

1975-76 

total de alumnos de licenciatura 
total de alumnos de grado 
total de alumnos 
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cuadro no. 5 

becas otorgadas 1975/76 

LICENCIATURA NO. $ MONTO 

solicitudes 
- -------

Jbecas otorgadas 

Jotorgadas por la SEP. 

!otorgadas por la UNAM., 

lsubtotal 
- - _ J 

POSGRADO 

1 solicitudes 1 

Jbecas otorgadas 1 

!otorgadas por la SEP. 1 

jsubtotal 1 



continuación cuadro no. 5 

CENTROS (div. cursos) 

becas otorgadas 

FORMACION DE 
PROFS. DE LA UIA. 

!becas otorgadas 

EMPLEADOS UlA. 

1 becas otorgadas 

Jtotales 

51 

NO. $ MONTO 
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cuadro no.6 
lumnos graduados licenciatura 

admon . empresas 

antropología 

arquitectura 

admon. pública 

ciencias y tec. de inf. 

contaduría pública 

derecho 

diseño indust. y gráf. 

filosofía 

historia 

histofia del arte 

ingeniería civi l 

ingeniera'a mee . elec. 

ingeniería química 

letras españolas 

psicología 

química 
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¡co0tinuación cuadro no. 6 

química farmaco- bio. 

relaciones industriales 

sociología 

total 

alumnos graduados posgrado 

1974-75 1975-76 

antropología( maestría) 

antropología(doct.) 

ciencia y tec. de alim. 

filosofía (maestría) 

filosofía (doctorado) 

orientación y des. hum. 

sistemas 

total 
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Contadur(a Pública con 86 
Diseño Industrial y Gráfico con 79 
Administración de Empresas con 68 
lngenier(a Mecánica y Eléctrica con 53 
Relaciones Industriales con 37 

Bajo es todav(a el número de graduados en relación 
con el de los que concluyen una carrera. Se requiere 
un estudio minucioso acerca de este fenómeno de par• 
te de los directores. 

El número total de graduados en los estudios de pos• 
grado fue de 9 estudiantes. 

Desde la fundación de la UIA hasta la fecha se ha 
graduado un total de 3758. 

En los cuadros No. 7 y 8 se indica la distribución de 
alumnos ,)Or procedencia escolar y por lugar de ori­
gen. Ambas distribuciones permanecen prácticamente 
iguales a las del año anterior. 

Debe preocuparnos el escaso número de candidatos 
provenientes de instituciones oficiales. El año 1968, 
la proporción fue de 12 o/o para las del D.F. y 6 o/o 
para las estatales, o sea, 18 o/o del total de la pobla­
ción de la UIA. Actualmente, es un 10 o/o de ésta. Es 
cierto que ha influido el factor de la falta de concor­
dancia entre el calendario de las preparatorias de la 
UNAM y el nuestro. Ha influido, también, el aumento 
de colegiaturas de los últimos años. Tal vez el incre­
mento de becas y la difusión del conocimiento de la 
UIA ayuden a acrecentar la proporción de estudiantes 
de instituciones oficiales en nuestra Universidad. 

En el cuadro No. 9 puede observarse la distribución de 
alumnos por sexo. La proporción de estudiantes muje­
res se incrementó considerablemente, del 31 o/o de la 
población total en 1975/75 al 36 o/o en 1975/76. 

En el cuadro No. 1 O puede observarse una muestra de 
sexos y edades para cada una de las licenciaturas '/ 
estudios de Posgrado. 

La edad promedio de los alumnos de licenciatura es de 
21.08 años y en estudios de posgrado es de 29.65 años. 

Las siguientes carreras tienen las mayores proporcio­
nes de población escolar femenina. 

Historia del Arte con 100 o/ o 
Historia con 93 o/o 
Diseño Gráfico con 88 o/o 
Nutrición con 85 o/o 
Psicolog(a con 83 o/o 
Letras con 79 o/o 
Antropolog(a con 70 o/o 
Qu(mica con 70 o/o 
Sociolog(a con 62 o/o 
Administración Pública con 54 o/o 
Relaciones Industriales con 53 o/o 

O sea que 11 de las 27 carreras (el 41 o/o de las 
carreras) tienen mayor número de estudiantes mujeres 
que estudiantes hombres. 

En el nivel de posgrado los estudios con mayor pro­
porción de población escolar femenina fueron: 

Letras con 100 o/o 
Historia con 84 o/o 
Psicología con 75 o/o 
Antropología con 56 o/o 
Orientación y Desarrollo Humano con 26 o/o 
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cuadro no. 7 

alumnos por procedencia escolar 
( 1 icenciatura ) 

1974-1975 1. del total 

4008 .62 
escuelas parti lares del d1 

1608 26 

escuelas particul~res ·. estat :1les 

1975-1976 

3949 

1567 

1. del total 

'.::==·. =19=4=====

1 

============::;3~ '::=I =1=8=8================:::::;3== ~scuelas oficiales del d.f. ;:= 

.___32_· _3_: ________ s~l .__=3=13=================:::::::51= _!SCuelas ·oficiales estatales _ _ 

6~65 ··100 
,, 
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--

cuadro no. 8 

alumnos 

1974-1975 

4 202 

méxico 

323 

extranjeros 

~~ 

por lugar de origen 
( licenciatura ) 

% del tota 1 1975-1976 1. del t:otal 

:::t~ ~l 1 4 011 

5 
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cuadro no. 9 

distribución por sexo 

1974-75 1975-76 

mujeres t 
total 



58 

, cuadro no. 10 , 

sexo y edades 

- nivel 

Derecho 

1 Diseño Gráfico 

Diseño lndunriil-

Filosofía 
-

Historia 

Historia de Arte 

geniaría Civil 

Ingeniería Mldmca 

-

Ingeniería Biomédica 

Química 

Letras 

ogía 

(muestra representativa 
1975-1976 

licenciatura 
del ciclo escolar). 



59 

continuación cuadro no10 

!sexo y edades 

Química 

Relacion .. Industriales 

Nutrición 

Economía 

,total:es~ 

cuadro no. 1 o 
sexo y edades (muestra representativa del ciclo escolar) 

1975-1976 

nivel posgrada 

Maestría en Sistemas 

Maestría en Téc:\.de AU.nentaci6n 
1 Posgrado en Letras 

Pos.. en Orientatión 

.· Posgrado en Filosofía 

Posgrado de Historia 

totales 
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: En la gráfica No. 1 se muestra la distribución de los 
alumnos de licenciatura por edades y por ambos 
sexos. Como puede observarse, la distribución por 
edades de las mujeres no corre paralela a la de los 
hombres, lo que parece sugerir que, en proporción, un 
mayor número de mujeres abandona sus estudios 
antes de graduarse. 

En la gráfica No. 2 se puede observar la pirámide de 
edades de hombres y mujeres para el nivel licenciatu· 
ra. Es de notar que el 33 o/o de los hombres tienen 
menos de 20 años, mientras que el 40 o/o de las muje­
res se encuentra en esa situación. Asimismo, un poco 
mas de la mitad de los hombres (55 o/o tiene 21 años 
o menos, mientras que 2 de cada 3 mujeres (63 o/o) 
aproximadamente tienen 21 años o menos. Cerca del 
95 o/o de la población escolar de licenciatura tiene 25 
años o menos. 

En el cuadro No. 11 puede observarse el número de 
cambios de carreras realizados durante 1975/76. En 
total se registraron 127 cambios de carrera lo que 
corresponde al 2 o/o de la población escolar en estu­
dios de Licenciatura. 

Las carreras de las que se cambiaron más alumnos 
fueron : 

E.conomía con 
Relaciones Industriales con 
1 ngeniería Mecánica y Eléctrica ·con 
Administración Pública con 
Arquitectura con 

16 
13 
10 
8 

8 

Por otra parte, las carreras que recibieron el mayor 
número de cambios de carrera fueron: 

Administración de Empresas con 
Ciencias y Técnicas de la Información con 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica con 
Diseño Industrial y Gráfico con 
Derecho con 

26 
19 
9 
9 
8 

Se advierte, aún, una preocupación casi exclusiva de 
parte de numerosos e·studiantes respecto de su prepa­
ración profesional, desaprovechando las abundantes 
ocasiones que les ofrecen las dependencias de la Uni­
versidad mediante eventos culturales como semi­
narios, congresos, conferencias, etc. Es preciso tomen 
en cuenta que la dimensión profesional no es la única 
en el hombre. 

FESAI Y ASA 

La Federación Estudiantil de Sociedades de Alumnos 
de la Iberoamericana promovió, como otros años, la 
celebración del Día de la Comunidad y participó en 
los organismos colegiados en los cuales cuenta con 
representación; pero al llegar la elección de su nuevo 
presidente, esta Federación hubo de desaparecer, por­
que ninguna de las planillas propuestas a los alumnos 
obtuvo el número suficiente de votos. Por tanto, la 
Asamblea de Sociedades de Alumnos tuvo a su cargo 
la realización de un plebiscito en el cual los estudian­
tes expresaron, por primera vez en muchos años, su 
sentir respecto a la representación estudiantil en la 
UIA. Posteriormente, al tomar posesión oficial de la 
representación estudiantil, ASA ha mantenido estre­
cho contacto con todas las sociedades de alumnos y 
así ha logrado que la base estudiantil participe más en 
la vida de la Institución. Lo mismo ha hecho con 
aquellos cuerpos colegiados en los cuales los estudian­
tes tienen representación y también con los alumnos 
mismos pro,,eúrando atender satisfactoriamente sus 
asuntos. Por fortuna, ha cambiado solamente la mo­
dalidad de la representación estudiantil, pero ésta no 
se ha perdido. 

En cuanto a la Federación désaparecida, es justo elo­
giar y agradecer sus aciertos en muchos aspectos. 



gráfica no. 1 

distribución oor edades 
de la población escofar 1975 - 76 
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PROMEDIO 21.08 AÑOS 
DESVIACION ESTANDAR 2.58 

PROMEDIO 21.19 AÑOS 
DESVIACION ESTANDAR 2.59 

PROMEDIO 20.91 AAOS 
DESVIACION ESTANDAR 2.58 

. '"' ~-
·, •~:TOTALES '•-=- HOMBRES 

• MUJERES 

17 2D 22 23 24 
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gráfica no. 2 

pirámide de edades: licenciatura 
1975/76 

HOMBRES □ 
MUJERES □ 

MAS DE 25 AIQOS .. · 

17 AAOS 0.68 o/o 

2.90 o/o 

14.34 o/o 

33.68 o/o 

55.21 o/o 
. -, . . 

73.83 o/o 

86.17 o/o 

91.38 o/o 

93.93 o/o 

100 o/o 
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uadro no. 11 

cambios de carrera 
de= a= no. de alumnos 

Administración de Empresas Contaduría 

' Administración de Empresas Derecho 

Administración de Empresas Disefto Industrial y Gráfico 

Administración de Empresas Historia 

Administración de Empresas Economía 

Antropología Administración de Empresas 

Antropología Sociología 

' . Antropología , Ciencias y Técnica de Información 
1 . 

Antropología Disefto Industrial y Gráfico 

Antropología Psicología 

Arquitectura , Ciencias y Técnicas de Información 

Arquitectura Diseño Industrial y Gráfico 

Arquitectura Historia del Arte 

Arquitectura Ingeniería Civil 

Arquitectura Ingeniería Mee. y Elec. 

Arquitectura Economía 
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de= no. de alumnos 

Administración Pública , Administración de Empresas 

Administración Pública Ciencias y Técnicas de Información 

Administración Pública Derecho 

Administración Pública Filosofía 

Sociología Ciencias y Técnicas de Información 

Sociología Derecho 

Ciencias y Técnicas de Información : Administración de Empl'8MI 

Ciencias y Técnicas de Información Sociología 

Ciencias y Técnicas de lnformaoión Diseño Industrial y Grifiéo 

, Ciencias y Técnicas de Información , Filo10fía 

I Contaduría Administración de Empresas 

Contaduría Ciencias y Técnicas de Información 

Contaduría Psicología 

Derecho Ciencias y Técnicas de Información 

• Diseño Industrial y Gráfico Antropología 

Diseño Industrial y Gráfico Ciencias y Técnicas de Información 
1 ' 

Filosofía 
! Derecho 

Filosofíá Ingeniería Mecánica y Eléctricá 
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de: no. de alumnos 

Historia Ciencias y Técnicas de Información 

Historia del Arte, Arquitectura 

.,.istoria del Arte . Sociología 

Historia del Arte ' Ciencias y Técnicas de Información 

Historia del Arte • Diaeffo, lndu1triol y Gráfico 

Historia det Arte Psicología 

Ingeniería Civil Arquitectura 

1 ngenierfa Civil lngenie_ría Medn\ca y Eléctrica 

Ingeniería Civil economta 

Ingeniaría Macáni~ y Elétrica Administración da Empr8181 

Ingeniaría Med~ica y Eléctrica . . Antropología 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica Arquitectura 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica Diseño Industrial y Gráfico 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica tngeniería Química 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica Ingeniería Civil 

Ingeniería IVlecánica y Eléctrica Psicología 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica , Relaciones lndustriaJes· 

Ingeniería Química Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
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de: no. de alumnos 

Ingeniería Química Química 

Jngeniería Química Nutrición 

Ingeniería Química Economía 

Letras Ciencias y Técnicas de Información 

Psicología Disefto Industrial y Gráfico 

Psicología lng. Mecánica y eléctrica 

Química Disefto Industrial y Gréfico 

Química Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

Ouímica Ingeniería Química 

Relaciones Industriales Administración de Empresas 

Relaciones Industriales Ciencias y Técnicas de Información 

Relaciones Industriales Contaduría 

• Relaciones Industriales Derecho 

Nutrición Ingeniería Qu f mica 

Nutrición Psicología 

Economía Administración de Empresas · 

Economía Administración Pública 

EconorRÍa Sociología 
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de= a= no. de alumnos 

Economía Ciencias y Técnicas de Información 

Economía Derecho 

Economía Historia del Arte 

Economía Relaciones Industriales 

total 
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cuadro no. 12 

clasificación por dedicación de tiempo 

1 tiempo completo 
11 

168 17 

1 medio tiempo 
11 

101 10 

1 asignatura 
11 

672 69 

1 asesores 11 27 3 

becarios de investigación 
1 

11 

total 979 100 /o 



-VII profesores 

El claustro profe!\oral experimentó, nuevamente, 
acentuado progreso tanto en relación al número de 
profesores de tiempo completo y medio tiempo como 
en cuanto al número de ellos que han obtenido grados 
académicos superiores a la licenciatura. 

En el cudro No. 12 se indica la clasificación por 
dedicación de tiempo correspondiente a los 2 últimos 
años. Los profesores de tiempo completo pasaron de 
168 a 179, es decir, un 36 o/o de incremento en el 
año. A pesar del aumento de profesores de tiempo, el 
número de profesores de asignatura se elevó en 7 o/o. 
la proporcion de profesores de tiempo sobre el total 
del personal académico paso del 27 o/o en 74/75 al 
30 o/o en 75/76. Finalmente, el total de profesores 
de la UIA creció 7 o/o en el año. 

En el cuadro No. 13 puede observarse la clasificación 
por el grado académico. Ocho profesores con grado 
de d~ctor y 17 con grado de maestro enriquecieron el 
claustro que pasó de 39 doctores en 74/75 a 47 en 
75/76 y de 85 maestros en 74/75 a 101 en 75/76, lo 
que significa respectivamente el 20y 19 o/o, o sea, un 
incremento de 19 o/o. En relación con el total de 
profesores, la proporción de éstos con grados superio­
res a la licenciatura se elevó del 13 o/o en 74/75 al 
15 o/o 75/76. El número de ayudantes disminuyó 
4 o/o. 

Es importante mencionar que la asistencia de profeso­
res de algunos departamentos todavía deja muc~o que 
desear. Es necesario poner atención a este fenómeno 
con objeto de tomar las medidas necesarias para incre­
mentar la asistencia. 

En el cuadro No. 14 aparece la clasificación por cate­
goría académica. El número de profesores Numera­
rios aumentó en 4, los cuales representan el 4 o/o del 
total de profesores de la Universidad. Los profesores 
Titulares llegaron a ser 67 de 45 que eran en 74/75. 

69 

Los Asociados disminuyeron en 13 o/o. El número de 
Adjuntos se mantiene prácticamente constante. En 
cambio, el de Ayudantes ("A") y de Ayudantes ("B") 
disminuyó en 8 o/o cada uno. Los Técnicos Académi­
cos no experimentaron incremento alguno y los Beca­
rios pasaron de 11 en 74/75 a 17 en 75/76. El incre­
mento de mayor consideración se registró en los Pro­
fesionales Académicos, de 44 en 74/75 a 105 en 
75/76, es decir, 139 o/o de aumento. Los Docentes y 
los Asistentes (categorías de los profesores de asigna­
tura) registraron incrementos del 5 o/o y del 7 o/o res­
pectivamente. 

En el cuadro No. 15 se indican las bajas de profes~res 
de tiempo durante el primero y el segundo semestres 
del curso 75/76. En los dos semestres se dieron de baja 
18 profesores de tiempo completo y 23 de medio 
tiempo, es decir, respectivamente el 11 o/o y el 
19 o/o del total de profesores de tiempo completo y 

medio tiempo que impartieron cursos en ambos se­
mestres. 

En el cuadro No. 16 puede observarse la clasifieación 
del Personal Académico según las universidades de 
origen tanto extranjeras como nacionales. El total de 
profe~ores que han cursado estudios en instituciones 
extranjeras se elevó en 42 o/o, de 163 en 74/75 a 232 
en 75/76. De ellos, en este último año, 78 han hecho 
estudios de licenciatura, 110 de maestría y 44 de 
doctorado. De este total sobresalen 127 que los han 
realizado en Universidades de los Estados Unidos de 
Norteamérica, 20 en Italia, 16 en Francia, 15 en Espa­
ña, 13 en Bélgica, 8 en Austria, 6 en Suiza y 6 en 
Canadá. De Universidades latinoamericanas proceden 
8 profesores (2 de Argentina, 3 de Chile, 1 de Colom­
bia y 2 de Perú). 

En cuanto a las Instituciones Nacionales de proceden­
cia, es importante hacer notar que de los 912 profesores 
que han· realizado estudios de licenciatura, 457 (50 o/o 
de ellos) son exalumnos de la Universidad Iberoameri­
cana; 331 (30 o/o) proceden de la UNAM; 18 del Insti­
tuto Libre de Filosofía y del lnstitutoTecnológicoyde 
Estudios Superiores de Monterrey y 16 los han cursado. 
en el Instituto Politécnico Nacional. 
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cuadro no. 13 

clasificación por grados académicos 

2o. sem. porciento 2o. sem. porciento 
1974-75 del total 1975-76 del total 

doctores 
11 

39 
1 

4 /o 
1 

-

maestros 
11 

85 
1 

9/4 
1 

1 icenciados 
1 

550 
1 

51Z 
1 

pasantes 
1 

229 
1 

23 /4 
1 

estudiantes 
1 

73 
11 

1l 1 

técnicos académicos 
1 

3 
11 o 7. 

1 

total 
1 

969 - 11 
100 7. 

1 
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cuadro no 14 

clasific. por categoría académica 
2~~m 2~~m 

74/ 75 % total 75/ 76 °0 total 

jnumerarios 1 ~ 0J 
:===========: 
!mulares 11 45 1 Gr] 
l!=ex=t,=ao=r==di=na=,i==os==~, 1~ GJ 

1 1 
1 1 

1 

i 

1 

!asociados 10 rn ... 
:..======= 
!adjuntos 10 rn ¡ 
======= 
!ayudantes A l l 1sa 11 117. I · :-======~ 
!ayudantes B 1 ~ 1% 
!============: 
ltéCnicos académicos 11::i:J I o]o 1 

r r 

1 1 
1 r 

1 1 r .. 
r 

!becarios 11 11 1 rn 
:=:======= 
!profesionales académ. l 1~ GJ 
======= 
jdocentes l 1~ G] 
!::========! 

!asistentes 1 ~ 1 40 ! 1 

1 r 
= - 1 --

J 

~ 

r · 
1 

1 -. -- · 1 

1 ·- .. -. 

!asesores de serv. social 11 27 J GJ I 
jtotal 11 919 1! 1007a J 1 1 l _ 
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cuadro no. 15 

bajas de profesores de tiempo 

1975-1976 

[ primer semestre 
1 

[ segundo semestre 
1 

jtotal 
1 

tiempo 

completo 

r-- : 
1 

- _j 

respecto medio 
al total de 

t.c. tiempo 

~ 
'✓ 1 

-:. _.:,:. al, a11j 
. - -~ l - ___ ............... __ :!:_ • 

respecto 
al total de 

m. t. 
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• cuadro no. 16 

lasif icación 

ALEMANIA: 
Hamburgo 
Karlsruhe 
Munich 
Tuebingen 

ARGENTINA: 
Buenos Aires 
Escuela Nacional de Dietistas, 
Buenos Aires 

AUSTRALIA: 
. Sydney 

AUSTRIA: 
lnnsbnack 
Instituto Tecnol6gico deGroz -
Viena 

. . BELGICA: 
Amberes 
Lovaina 

CANADA: 
Ottawa 
Western Ontario, London 

CHILE: 
¡ Escuela Latinoamericana, Santiago 
. Chile 

Técnica del Estado 

COLOMBIA: 
Xaveriana, Bogotá 

DINAMARCA: 
Copenhague 
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por universidades : 

Número de profesores con estudio de 



74 

ESPAtilA: 
Comillas 
Escuela Técnica Superior de Arquitectura, Sevilla 
Madrid 
Navarra 
Valencia 

ESTADOS UNIDOS: 
Austin, Texas 
Berkeley, California 
Bryn Mawr, Pensilvania 
Boston 
California 
Colegio Alma, California 
Colegio Calvin, Michigan 
Colegio de Guillermo y María, Virginia 
Colegio Kalamazoo, Michigan 
Colorado 
Columbia, Nueva York 
Cornell, Nueva York 
Chicago 
Detroit 
Escuela de Arte de Washington 
Fordham, Nueva York 
Georgetown, Washington 
Harvard 
Instituto de Tecnología de lllinois 
Instituto de Tecnología de Manachusetts 
Internacional de Estados Unidos, lowa 
California 
Long lsland 
Loyola, Chicago 
Loyola, Los Angeles 
Loyola, Nueva Orleans 
Marianne Frosting Center 
Maryland 
Miami 
Michigan 
Minnesota 
Mount St. Mary's College 
Norte, Dakota 
Northwestern, lllinois 
Notre Dame 
Nueva York 
Nuevo México 
Oklahoma 
Pensylvania 



Oueensland 
Reading 
Rice, Houston Tex• 
Rochestar, Nueva York 
San José, California 

-San Luis 
Smith College Northampton, M•sachusetts 

S outh W est, Texas 
Southem, lllinois 
Stanford, California 
Sur de California 

. Syracuse. Nueva York 
Tex• 
TexaA&I 
Tucson 
Vitervo 
West, Virginia 
Wisconsin 
Ysleta College, Texas 

FRANCIA: 
Bellas Ai:tas, Par(s 
Burdeos 
Católica de Lille 
Escuela Politécnica de Par(s 
Escuela Práctica de Altos 
Estudios, Par(s 
Instituto Católico de Par(s 
Instituto de Estudios Sociales, 
París 
Le Saulchoir 
Montpellier 
París 
Paul Sabatier, Tolouse 
Reims 
Sorbona, París 

INGLATERRA: 
Colegio de Arta Hornsey, Londres 
Lancaster 
Lough Borough 
Manchester 
Oxford 
Wales 
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ITALIA: 
Gregoriana, Roma 
Instituto de Ciencias Socialn, Roma 
Milán 
Padua 
Roma 
Salesiana, Roma 
Teresiana, Roma 
Turín 

JAPON: 
Hotsubashi, Tokyo 
Instituto Tecnol6gico, Nagoya 

PERU: 
Católica 
de Lima 

SUIZA: 
Aarau y Zurich 
Friburgo 
Tecnol6gico de la Confederación Helvética 

TOTAL: 

nacionales 
Ananuac 
Autónoma de Guadalajara 
Autónoma de Morelos 
Autónoma de Puebla 

, Autónoma de Queretaro 
Coahuila 
Colegio de México 
Chihuahua 
Durango 
Escuela Bancaria y Comercial 
Escuela de Nutrición 
Escuela Libre de Derecho 
Escuela Nacional de Antropología e Histotia 
Escuela Nacional.de Ingeniería 
Escuela Normal Superior 
Escuela Normal Veracruzana 
Escuela Técnica de Publicidad 

Número de profesor• con •tudio de 



Guadal ajara 
Guanajuato 
1 beroamericana 
Instituto Científico y Literario de S.L.P. 
Instituto Libre de Filosofía 
Instituto de Literatura, Guadalajara 
Instituto Panamericano de Alta Dirección de Empresas 

Licenciatura 
(6) 5 

2) 2 
427) 457 
1) 

(13) 18 

Instituto Politécnico Nacional (19) 16 
Instituto Tecnológico Autónomo de México (9) 5 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (26) 18 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occident (2) 3 
Jalapa (1) 1 
Las Américas (4) 5 
La Salle (1) 4 
Morelos (1) 
Motolinia (1) 2 
Nacional de México (297) 331 
Normal Superior, Guadalajara 
Nuevo León 
Puebla 
San Luis Potosí 
Sinaloa 
Sonora 
Valle de México 
Veracruzana 

TOTAL: 

(3) 

1 
2 
2 
1 
1 
3 
1 

912 
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De los 193 profesores con estudios de Maestría y 
Doctorado en Instituciones Nacionales, 99 (51 o/o) 
proviene de la UNAM; 60 (31 o/o) de la UIA; 7 
(4 o/o) de ta Universidad de las Américas; 6 del Insti­
tuto Politécnico Nacional; 5 de la Escuela Nacional 
de Antropología e Historia; 4 (2 o/o) de El Colegio de 
México y 4 (2 o/o) del Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de Monterrey. 

Aumento de sueldos y honorarios: 

1. Se otorgó un primer aumento en septiembre de 
1975 para el personal de tiempo, con efectos re­
troactivos al primero de Agosto del mismo año, 
$ 500.00 mensuales al profesorado de tiempo 
completo discontinuo, $ 400.00 al de tiempo 
completo continuo, y$ 250.00 al de medio tiem­
po. Además, se creó una nueva prestación: La 
1 nstitución pagó la cuota del Seguro Social a car­
go de su personal. 

2. El primero de marzo de 1976 se concedió otro 
aumento para el personal de tiempo y de asigna­
tura. Al primero se le dió una nueva prestación 
de "previsión social" en forma diferencial, de 
acuerdo a las categorías académicas. Este aumen­
to, junto con el de primero de septiembre de 
1975, significó un 17 o/o para el profesorado de 
tiempo completo discontinuo~' un 14 o/o para el 
profesorado de tiempo completo continuo y de 
medio tiempo. Además, al personal de asignatura 
se le otorgó un aumento del 10 o/o en los rangos 
a) de las categorías de Docentes y Asistentes, así 
como en las categorías de Ayudantes "A" y "B", 
y del 15 o/o en los rangos b) de las categorías de 
Docentes y Asistentes. 

3. Por fin, el primero de mayo de 1976, se otorgó 
para el personal docente de tiempo, un tercer 
aumento diferencial que sumado a los dos 
aumentos fue del 11.8 o/o hasta el 30 o/o, según 
las categorías, de acuerdo a la proposición de la 
Asociación de Profesores e Investigadores. 

4. El 16 de mayo de 1976, se concedió el aumento 
a los profesionales académicos, con efectos retro­
activos al día primero del mismo mes, previa revi-

sión de su tabulador. Este aumento fue del 
10 o/o en promedio. 

Desde el primer semestre del año lectivo que se infor­
ma, gracias a un estudio conjunto de la Dirección 
General de Finanzas, la Dirección de Servicios Escola­
res, la Dirección de Personal y el Centro de Cálculo, 
se establecieron controles adecuados en la nómina del 
profesorado de asignatura que produjeron ahprros de 
consideración. 

FORMACION DE PROFESORES 

Se beneficiaron 114 de nuestros maestros con los pro­
gramas de la Universidad para la formación y actuali­
zación de su claustro profesora!. Los beneficiados se 
distribuyen en la siguiente forma: 

7 de Ciencias Económico Administrativas; 
52 de Ciencias del Hombre; 
12 de Arte y Diseño; 
7 de Humanidades; 

32 de Ciencias e Ingeniería y 
4 de Centros. 

De estos 114 profesores, 62 se prepararon en los pro­
gramas de licenciatura y ~e posgrado de la misma 
Universidad Iberoamericana y 52 en Universidades del 
extranjero. De los 62 maestros que se prepararon en 
la Universidad Iberoamericana, 43 recibieron beca 
total y 19 beca del 50 o/o. De los 51 que se prepara­
ron en el extranjero, a 15 financió parcial o totalmente 
la Universidad Iberoamericana y a 37 otras institucio­
nes, a través de la misma Universidad Iberoamericana. 

El esfuerzo que se ha hecho para atender a la forma­
ción de profesores está rindiendo sus frutos. Como 
podrá recordarse por el cuadro No. 13 relativo a l,!)S 
grados académicos, el número de profesores con gra­
dos superiores a la licenciatura se ha acrecentado 
gracias, en parte, a esta política de la Universidad. A 
este cometido seguiremos dedicando todos los recur­
sos que podamos, ya que de la excelente preparación 
tanto académica como didáctica de nuestros profeso­
res depende en gran parte el futuro de la Institución. 

No deja de preocupar la proliferación de notas exce-



lentes en ciertas divisiones de la Universidad. No pare­
ce que en los últimos años hayamos tenido ni una 
dotación de alumnos sobresalientes ni tampoco una in­
tensificación del estudio de parte de éstos. lNo será que 
se han rebajado considerablemente los estándares aca­
démicos? Esta explicación sería lamentable. Significa­
ría un retroceso peligroso respecto de la excelencia 
académica. 

PROMOCIONES A PROFESORES NUMERARIOS 

Se otorgaron las promociones a profesores numerarios 
correspondientes al año académico 1975/76: 

Dr. Francisco Migoya 
Departamento de Ciencias Religiosas 

Lic. Miguel Angel Zarco Neri 
Departamento de Filosofía 

Mtro. Francisco Paoli 
Departamento de Sociología 

Mtra. Leonor M. de 
Villafranca Departamento de Arte 

Mtra. Carmen Viqueira 
Departamento de Antropología 

Mtra. Margarita Watty 
Departamento de Ingeniería y Ciencias Químicas 

ASOCIACION DE PROFESORES E INVESTIGADO­
RES DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

Estudió las poi íticas de sueldos, préstamos y fondo de 
retiro. Solicitó autorización al Comité de Construc­
ción de 1<1 UIA para la promoción de la guardería, su 
posible construcción y el área donde deberá estar 
ubicada. 

Organizó una exposición de pintura del Dr. Tarsicio 
García Díaz y la Primera Semana de API, en la que 
destacaron las siguientes actividades: Exposición Cul­
tural de las obras, proyectos y libros, realizados por el 

· Personal Académico de la UIA; exposición de Numis-
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matica; Exposición de aparatos construidos por el 
Departamento de Física; dos audiciones Musicales; 

Dos conciertos, uno Clásico y otro Poético-Musical. 

Nombró sus representantes en los siguientes organis­
mos: Senado Universitario, Comité Administrativo, 
Comité de Promociones y Remociones Académicas, 
Comités de Becas y Préstamos, Consejo Técnico del 
Centro de Información Académica, del Centro de 
Didáctica, del Centro de Integración Universitaria y 
del Centro de Servicios y Promoción Social. 

Organizó dos Debates sobre la Reforma Académica. 

Editó cinco números de Asterisco y organizó un viaje 
a los Estados Unidos para alumnos y otra a Sud­
América para profesores y alumnos. 

Inscribió 57 nuevos socios, con los cuales API cuenta 
con 284 Miembros activos, celebró 40 reuniones de la 
Mesa Directiva y la Sexta Asamblea General Ordinaria 
de API. Realizó una promoción ante el CAPFCE y 
ante el IMSS para conseguir la donación de las cons­
trucciones metálicas necesarias para edificar la guarde­
ría y posiblemente los laboratorios de Nutrición en 
una área cubierta de 2,400 metros cuadrados. 

Convocó a la Séptima Asamblea General Ordinaria cele­
brada el 30 de junio de 1976 en la que se eligió la Mesa 
Directiva por el período 1976-1977, integrada por: 

Presidente 

Secretario 

Tesorero 

Vocales 

Lic. José Antonio Outón 

lng. Armando Rugarcía 

lng. Jorge Corzo 

Dr. Ernesto Domínguez 

Dr. Luis Fernando Brehm 

Lic. Amado Aguirre 





VIII finanzas 
El total de Ingresos ascendió a$ 117,013,000.00 for­
mado por las siguientes partidas: 

Inscripciones 

Colegiaturas 

Otros 

$30,612,000.00 (26 o/o) 

66,027,000.00 (57 o/o) 

20,374,000.00 (17 o/o) 

Los egresos se estiman en$ 124,849,000.00 distribui­
dos en la siguiente forma: 

Gastos Académicos $ 75,545.000.00 (61 o/o) 

Gastos·Administrativos 30,405,000.00 (24 o/o) 

Becas 6,355,000.00 ( 5 o/o) 

Se mantuvo igual la cuota de Inscripción, y la cuota 
por crédi.to aumentó en $ 15.00, es decir quedó en 
$100.00. 

El cuadro No. 17 muestra la comparación de Ingresos 
y Egresos entre el ejercicio anterior y las cifras estima­
das para este ejercicio. 

Como puede verse en dicho cuadro, el total de ingre­
sos ascendió a$ 117,013,000.00, es decir, un aumen­
to de $24,061,000.00, un 25.8 o/o con respecto al 
año pasado. Los ingresos presupuestados para el ejer­
cicio 1975/76 fueron de $ 97, 171,000.00 lo que sig­
nifica que se tuvieron $ 19,296,000.00 en adición al 
presupuesto. Este incremento se debió a los siguientes 
factores: 

1. Mayor número de alumnos inscritos. 

2. Mayor promedio de créditos académicos por alum­
no. 

3. Menor índice de deserción estudiantil. 
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Se estima que los egresos importarán$ 124,849,000.00 
que representan un aumento de $ 32,050,000.00 con 
relación a 74/75, o sea, 34.5 o/o. 

El presupuesto de egresos de este ejercicio fue de 
$ 93,798,204,00 los cuales se incrementaron en 
$ 31,050,796.00, o sea un 33.10 o/o, debido a lo si­
guiente: 

1. El factor inflacionario siguió operando. 

2. Se otorgaron tres aumentos de sueldos. 

3. Se invirtieron, a esta fecha,$ 9,000,000.00 en la 
contrucción de la biblioteca, cantidad tomada 
de las reservas de operación y que será reintegra­
da por FICSAC. 

4. Se contrató a un número mayor de profesores de 
tiempo así como de personal administrativo. 

Sin embargo, fue posible, sin menoscabo alguno de las 
actividades académicas, incrementar los fondos y re­
servas de pasivo y patrimonio en la siguiente forma: 

1. La reserva para prima de antiguedad que en 
1974/75 era de $ 4,268,000.00 aumentó en 
$ 669,000.00 ( 16 o/o), cumpliéndose así con la 
ley relativa. a este asunto. Actualmente el fondo 
asciende a$ 4,937,000.00. 

2. El fondo de becas se acrecentó en un 3 o/o 
$ 162,000.00, e importa en la actualidad 
$ 5,865,000.00. 

3. El fondo de proyectos y realizaciones crecerá en 
78 o/o o sea $ 2,000,000.00 con lo cual se llegará 
a la cantidad de$ 4,550,000.00 

4. El fondo PROUNIVAC, cesión de sueldos del 
personal Jesuita, pasó de $ 6,940,000.00 en 
73/74 a $ 8,056,000.00, o sea un 16 o/o de 
aumento. 

En el renglón de becas, se mantuvo presente el Ideario 
de la Universidad Iberoamericana, y es satisfactorio 
señalar que el importe de becas concedidas se elevó en 
un 51 o/o con relación a 74/74, o sea, de 
li 4,209,000.00 a $ 6,355,000,00. 
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cuadro no. 17 

cuadro comparativo ingresos y egresos 

INGRESOS 

INSCRIPCIONES 

COLEGIATURAS 

OTROS INGRESOS 

TOTAL 

· EGRESOS 

GASTOS ACADEMICOS 

1974 / 1975 

$ 29,770,000.0() 

44,276,000.00 

18,906,000.00 

$ 92,952,000.00 

$ 67,611,000.00 

GASTÓS ADMINISTRATIVOS GRALES. 18,453,000.00 

INVERSION RECUP.· BIBLIOTECA 

GASTOS SERVICIO 

BECAS 

TOTAL 

2,976,000.00 

3,759,000.00 

$ 92,799,000.00 



IX servicios escolares 

Durante el curso escolar 1975/76, la Dirección de Ser­
vicios Escolares realizó un cambio importante en el 
sistema de inscripciones: estableció una pre--inscrip­
ción que ha permitido conocer, con suficiente antici· 
pación, las materias que solicitan los estudiantes. Esta 
preinscripción supone el diseño de un nuevo sistema 
para procesar la información. 

Además, se pusieron en práctica trámites más ágiles 
para la recepción profesional en la distintas Licencia• 
turas, entre las cuales se destacaron Diseño Industrial 
y Diseño Gráfico, con el benéfico efecto de que un 
buen número de egresados pudieran obtener su título. 

OFICINA DE CONTROL ESCOLAR 

Durante el presente curso escolar la Oficina de Con• 
trol Escolar introdujo nuevos trámites para el registro 
de altas y bajas en las materias. 

Di~eñó un nuevo sistema respecto de las solicitudes de 
exámenes a título de suficiencia de suerte que se tur­
naran a los Consejos Técnicos de los Departamentos 
para que éstos las autorizara!"I. 

Estableció un mecanismo especial para atender las so­
licitudes de los alumnos para su kárdex. 

Sin embargo, la tarea más importante del año, fue la 
de preparar, redactar e implantar los planes de estudio 
de todas las licenciaturas. 

ESTUDIOS DE POSGRADO 

Se revisaron e incorporaron al sistema de control es• 
colar los planes de Estudio de posgrado de toda la 
Universidad. 

Se atendieron 119 solicitudes de admisión provenien­
tes tanto del interior del pa1·s como del extranjero. Se 
han inscrito definitivamente 64 personas. 
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::ie elaboraron 471 constancias y 342 certificados. 

Se elaboraron y revisar'on los kárdex definitivos de 
todos los alumnos inscritos en posgrado, actividad 
que implicó el estudio y corrección de 2416 historias 
académicas. Los kardex definitivos serán entregados, 
por primera vez, tanto a los estudiantes como a los 
Departamentos en el mes de Agosto de 1976. 

OFICINA DE METODOS PROCEDIMIENTOS Y 
SISTEMAS 

Preparó, clasificó y distribuyó el material de inscrip­
ción en los diferentes perfodos. Se encargó del mante­
nimiento de archivos de kárdex de la Universidad en 
licenciatura y posgrado y de la asignación de salones 
para los distintos cursos que se imparten en la Univer­
sidad. Diseñó un calendario interno de los procesos y 
actividades que se ejecutan conjuntamente con el 
Centro 'de Cálculo. Prestó atención · continua para 
aclaración de dudas o asesor(a de los procedimientos 
en perfodos de inscripción a directores y alumnos. 

OFICINA DE ADMISION 

Atendió las siguientes solicitudes: 

Primavera 75 Otoño 75 

Primer Ingreso 560 1332 
Cambios de Carreras 72 68 
Reingresos después de 
Suspensión Temporal 140 74 
Revalidaciones 25 9 
Acreditaciones 8 10 
Nuevas Carreras 16 8 
Cambios de Universidad 
con Revalidación 27 12 

Elaboró a partir del mes de enero los "Paquetes de 

Materias" para los alumnos de primer ingreso a fin de 
poder proporcionar asesoría a estos alumnos, ya que, 
al inscribirse por primera vez en la Universidad, no 
conocen con detalle el sistema de currículo flexible y 
departamentalización de la UIA. 
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A partir del semestre de primavera de 19-16, la Ofíi::ina 
coordinó en su totalidad la inscripción de los alumnos 
de nuevo ingreso y de todos aquellos que realizan 
algún trámite en ella (cambios de carrera, reingresos 
después de suspensión temporal, etc.) así como el 
control y coordinación de todos los trámites de acre­
ditación y revalidación de materias, participando en 
los Comités de Admisión y Revaiidación. 

OFICINA DE ARCHIVO 

En la actualidad el archivo consta de 30,000 expe• 
dientes en total, de los cuales 14,000 se encuentran 
microfilmados, 9,000 por milcrofilmarse y 7,000 que 
forman el archivo vivo. 

OFICINA DE BECAS Y PRESTAMOS 

Se colaboró estrechamente con las solicitudes de prés­
tamos que ofrece el Banco de México, S.A. El primer 
préstamo ascendió a$ 438,594.85. El segundo présta~ 
mo, de $ 352,699.30, se encuentra en trámite. La 
cantidad es menor a la anterior, ya que el Banco su­
primió por éste año préstamos para las siguientes 

carreras: 

Administracion de Empresas 
Antropología 
Arquitectura 
Sociología 
Comunicación 
Contaduría 
Derecho 
Psicología 

Se enviaron a la Dirección General Administrativa de 
Finanzas 582 documentos firmados por 123 alumnos 
que avalan el préstamo del Banco de México, S.A. , 
para su cobro. 

En el período de agosto de 1975, a mayo de 1976, 

los alumnos y exalumnos, firmaron 81 pagarés que 
importan la cantidad de$ 229,203.20. 

Se incrementó la cuenta de Recuperación de Présta­
mos en la cantidad de $ 179,259.94, que a la fecha 

suma un total de $ 383,932'.'94: desde su inicio en el 
mes de marzo de 1974. 

Se visitó a los Directores Académicos, para proporcio­
nar las listas de los alumnos becados de cada Departa· 
mento, que estarían en disposición de ayudar en algu­
nas labores internas, de acuerdo con lo que señala el 
Artículo 27-b, del Reglamento de Becas y Préstamos. 

En total fueron 83 los alumnos que cumplieron este 
año con esta disposición del reglamento de Becas .y 
Préstamos. 
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X promoción y relaciones públi.cas 

FICSAC (Fomento de Investigación y Cultura Supe­
rior, AC.), patronato económico de la Universidad 
Iberoamericana, tuvo reuniones mensuales con la asis­
tencia del Rector y el Director General de Promoción 
y Relaciones Públicas. 

En coc,rdinación con la Dirección General de Promo­
ción y Relaciones Públicas, FICSAC ha enviado dos 
series de cartas (Más de 200 cada una) a empresarios, 
corporaciones, cornpañ ías de alto nivel, etc,, cartas 
que presentan y dan a conocer la imagen y logros de 
la UIA y favorecen mayor intercambio de buena 
voluntad y cooperación entre la empresa privada y 
pública, y la UIA. En coordinación con D'Arcy y 
Asociados y Righetti Audiovisual, se ha preparado 
una serie graduada de siete folletos UIA y un audiovi­
sual, que ayuden a difundir la imagen real de la UIA. 

Se estableció una oficina de Promoción y Relaciones 
Públicas de la UIA, en la Torre Latinoamericana, para 
facilitar el intercambio de visitas y presentación rápi­
da y asequible de la Universidad, mediante audiovi­
suales, estadísticas, fotografías y otra información. La 
misma oficina se ha adaptado como centro de reunio­
nes de FICSAC, y mesas directivas de ex-alumnos 
UIA, además de centro de organización de futuras 
campañas anuales. 

FICSAC consiguió un préstamo por la cantidad de 
$ 8,000,000.00 y ha contribuido al financiamiento de 
la oficina del centro. 

El Consejo Directivo de FICSAC, está integrado por 
el Sr. Eustaquio Escandón, Presidente; señoras Hilda 
Avila de O'Farril, y Amparo Espinoza de Serrano, Y 
los señores: Ramiro Alatorre, Lic. Francisco Borja 
Martínez, Wilfrido Castillo Miranda, Lic. Genaro Ma­
ría González, Ladislao López Negrete, Antonio López 
Silanes, Lic. Juan Sánchez Navarro, Dr. Manuel Ro­
mero Guevara, Lic. José Pintado Rivero, Arq. Juan 
Cortina, lng. Crescencio Ballesteros, e lng. Jorge Ba­
llesteros Franco; como Comisario, el Sr. C.P. Vi'ctor 
Aguilar. 

PROMOCION INSTITUCIONAL 

En coordinación con la Rectori'a y con diversos de­
partamentos de la Universidad, se han promovido visi­
tas de embajadas, fundaciones y otras empresas e 
instituciones a la Universidad. 

Se realizaron diversas visitas y entrevistas con los re­
presentantes de la Fundación Ford para estudiar la 
posibilidad de proporcionar ayuda económica a los 
departamentos y centros de Didáctica, Sociologi'a, 
Antropología y Desarrollo Humano. 

La Fundación financió el viaje de tres funcionarios de 
la UIA para una visita-estudio acerca de los sistemas 
abiertos de aprendizaje en Inglaterra. 

Se recibió la visita del Agregado Cultural (Agricultu­
ra) de la Embajada Americana, y se le informó de los 
planes presentes y futuros del Departamento de Nu­
trición, en los que está interesado. 

Asimismo, el Agregado Cultural de la Embajada Alema­
na visitó la UIA, y obsequió una serie de libros de con­
sulta para el Departamento de Ciencias Religiosas. 
Ofreció, además, becas de posgrado para profesores, e 
intercambio de profesores con universidades alemanas. 

El Ministerio de Educación del Gobierno de Francia, 
gracias a los buenos oficios del Dr. Claudia Corbel, 
invitó a tres profesores de la U IA a visitar el sistema 
educativo universitario francés con el objeto de esta­
blecer contacto con dicho sistema. 

PROMOCION DE LA UIA EN DIVERSAS PREPA­
RATORIAS 

La Dirección de Promoción y Relaciones Públicas lle­
vó al cabo una campaña de promoción de la UIA en 
varias escuelas y preparatorias del área metropolitana 
Y algunas de provincia. La campaña se inició el 22 de 
marzo, y se terminó el 9 de abril del año en curso. 
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Se visitaron un total de 21 Preparatorias en el área 
metropolitana y tres en provincia. Además, se enviaron 
folletos y carteles de información a otras 10 Prepara: 
torias; dos del Distrito Federal (Preparatoria 1 y 6 de 
la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM) y cinco 
de Provincia. 

Se efectuaron, aproximadamente, 1,046 encuestas 
acerca de los deseos de · ingresar a la UIA y de la 
opinión de la institución, con resultados muy favora­
bles. En el desarrollo de la promoción a las escuelas 
antes citadas, se les invitó a una visita a la UIA, con 
objeto de que conocieran la estructura de la Universi­
dad, su funcionamiento en un día normal de labores, 
sus instalaciones, proyectos, las autoridades académi­
cas de las carreras solicitadas por ellos mismos, 
ambiente estudiantil, etc. 

La Dirección ha puesto énfasis en la comunicación 
con las asociaciones de exalumnos de la U IA legal­
-mente constituidas, a saber: 

Arquitectura, Derecho, Ingeniería Civil Y la Asocia­
ción Nacional de Egresados de la UIA a los cuales se 
han manifestado los deseos de colaborar en sus activi­
dades y de mantener la comunicación con la UIA. 

Se ha logrado una estrecha relación con la federación 
mexicana de A.S. I .A., y se ha participado en sus acti• 
vidades, como la organización y difusión de la Presen­
tación de Habilidades Mentales, por el Presidente de 
la Federación, Dr. Jorge Becerra; colaboración en la 
edición de una revista de A.S.1.A.; y en la integración 
del directorio de exalumnos de colegios Jesuitas. 

Se ha establecido contacto con grupos de exalumnos 
de diferentes carreras, interesados en formar asocia­
ciones de exalumnos, a saber: 

Ingeniería Electromecánica, Ciencias y Técnicas de la 
Información, Administración de Empresas y Contadu­
ría Pública. 

Se ha efectuado la actualización del directorio general 
de exalumnos. Cuenta éste actualmente con 4,000 
kárdex de exalumnos. Para ello, se ha solicitado la 
colaboración de los departamentos y se ha contado 

con la cooperación activa de un grupo de alumnos de 
la Universidad. 

La Dirección llevó al cabo una campaña informativa a 
los alumnos que terminaron su carrera en el primer 
semestre de 1976. El objetivo de la campaña fue · 
informar al alumno sobre la existencia, objetivos y 
actividades de la oficina de exalumnos. Además, reali­
zó una encuesta de opinión sobre diferentes aspectos 
de la UIA. Pretende realizar esta campaña informativa 
cada semestre. 

CAMPAI\IA PRO-DAMNIFICADOS DE GUATE­
MALA 

En enero de 1976, la Dirección General de Promoción 
y Relaciones Públicas de la UIA, en coordinación con 
API y F ESAI, realizó una campaña de ayuda a los 
damnificados del terremoto de Guatemala. 

Se reu·nieron $ 84,663.36 en efectivo, y más de 
$200,000.00 en medicinas, ropa y alimentos. El día 
23 de febrero se enviaron éstos últimos a la zona 
afectada, por medio del Sr. Arturo Lozano, y en mar­
zo se envió el cheque por medio del Sr. De Alba, con 
la indicación precisa de distribuir el donativo entre las 
gentes más necesitadas. Así lo hicieron las autoridades 
de la hermana Universidad Landívar, de Guatemalél< 

OTRAS PROMOCIONES 

Se envió a la Fundación Mary Street Jenkins un infor­
·¡,,e detallado de cómo se utilizaron si.Is donativos, los· 
logros obtenidos mediante ellos y los beneficios; a 
saber: el donativo de$ 500,000.00 en el año de 1965, 
para el Laboratorio de Televisión. Un total de 3,440 
alumnos han recibido entrenamiento en él. El donati­
vo de$ 4,500,000.00, en 1967, para el edificio y la­
bor·atorio de Química que ha beneficiado a un total 
de 5, 71 O alumnós. 

Asimismo, se estrecharon las relaciones con la compa­

ñía Olivetti Mexicana, S.A. informándole acerca de 
los logros obtenidos con el uso de sus donaciones que 
fueron: 

Un Laboratorio de Contabilidad (año de 1966); un 



teletipo y equipo para el Laboratorio de Periodismo 
(año de 1970); un donativo de$ 60,000.00, para el 
Centro de Investigación y Asesoría Aplicada (año de 
1975), además de va_rias becas para estudiantes de 
Ingeniería Electromecánica. 

Hasta el presente, han utilizado estos laboratorios, 
un total de 17,209 alumnos. 

BOLSA DE TRABAJO 

La Bolsa de Trabajo obtuvo los siguientes logros en el 
presente año escolar: contacto con 1,200 empresas e 
industrias, aproximadamente; atención de cerca de 
1,000 solicitudes de alumnos y pasantes de la UIA. 
Elaboró un total de 9 boletines, los cuales se enviaron 
mensualmente a 970 empresas. 

La Universidad Iberoamericana ·mantiene contacto 
con la Bolsa de Trabajo del CONACYT. 

INTERCAMBIO CULTURAL 

En el año escolar 75-76, se recibieron aproximada­
mente 300 catálogos de universidades de distintas 
partes del mundo en canje de 500 catálogos generales, 
200 catálogos de posgrado y, alrededor de 3,000 fo . 

. lletos de mini-información, a universidades de varias 
naciones y preparatorias de México. 

ACREDITACION 

Se están d•mdo pasos importantes para lograr la acre­
.. ditación de nuestra Universidad, en la North Central 
Association of Colleges and Schools, Boulder,.Colora• 
do, U.S.A. 

El logro de esta acreditación acarrearía posibilidades 
enormes de financiamiento, donativos de Fundacio­
nes,· y sobre todo, la valiosa asesoría técnica de µarte 
de la Asociación. 

CAMPAl'JA DE CAPITAL 

En cooperación estrecha con FICSAC, se ha estado 
trabajando en los preparativos de una futura campaña · 
de capital. 
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El objeto de esta será cubrir las necesidades más 
urgentes, y asegurar financieramente las metas del pla­
neamiento universitario de la UIA. 

DONATIVOS 

La Dirección General de Promoción y Relaciones 
Públicas obtuvo donativos por$ 1,507,879.00 de di­
ferentes bienhechores para diversos fines. 





XI personal 

El numero de perso·nas que trabajan en la Universidad 
aumentó de 176 en 74/75 a 188 en 75/76 como per· 
sonal administrativo, y el personal de servicio, de 143 
a 145, respectivamente. 

Se tramitó un total de 191 avisos de inscripción al 
registro I MSS, 96 de baja y 773 de modificación de 
salario. 

Continuó otorgándose el servicio relativo al seguro de 
vida, contratado con la Compañl'a Aseguradora Bana­

mex, S.A., así como la inscripción al INFONAVIT del 
personal de nuevo ingreso y las solicitudes de crédito 
para el FONACOT, a las personas que lo solicitaron. 

Actualmente, se revisa el Manual de Información para 
e1 Personal Administrativo y de Servicio. 

Con relación a la administración de sueldos y salarios, 
se efectúa un estudio del análisis de los puestos, para 
poder averiguar las cargas reales de trabajo de cada 
departamento. Además de la evaluación de los pues­
tos, se estudia la trayectoria del personal, analizando 
su calificación de méritos en el desempeño de sus 
funciones, dato necesario para sostener una adminis­
tración de sueldos y salarios lo más justa posible. 

En cuanto al reclutamiento, se ha logrado aumentar el 
número de solicitudes y, por lo tanto, el número de 
posibles candidatos para cubrir puestos vacantes o 
suplencias del Personal Administrativo. 

Se revisa también un tipo de exámenes psicológicos 
que pueda aplicarse, además de los técnicos, para lo­
grar una mejor selección. 

Con relación a la rotación del personal administrativo, 
se practica una entrevista de salida, que permita cono­
cer los motivos que tuvo el empleado para dejar de 
prestar sus servicios en la Universidad. 

Los aumentos de sueldos y salarios del personal admi­
nistrativo y de servicio, en el curso fueron como 
sigue: 
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1o. de marzo de 1976: aumento general del 6 o/o, 

to: aumento general del 1 O o/o para el Personal 
de Servicio. 

Aumentos diferenciales, al personal administrati­
vo, con promedio de 11.38 o/o. 

1o. de marzo de 1976: Aumento general del 6 o/o, 
para el Personal de Servicio, otorgado en forma 
de previsión social. 

Aumento general de 10 o/o, para el Personal 
Administrativo, en la misma forma de previsión 
social. 

1o. de junio de 1976: aumento general del 15 o/o, 

para el Personal Administrativo y de Servicio que 
percibe un sueldo mensual menor a $ 6,000.00, y 
un aumento del 1 O o/o, a quienes perciben un 
sueldo mensual mayor a$ 6,000.00. 

La Caja de Ahorros de empleados, durante el ejercicio 
de 1975, contó con 343 cuentahabientes que ahorra­
ron$ 2,834,356.00. 

La Dirección de Personal participó en la com1s1on 
nombrada pata que, en representación de la I nstitu­
ción, inte_rviniera ·en las negociaciones para obtener la 
firma del Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato 
STEUIA, celebrado el lo. de julio de 1976, con fun­
damento en el cual quedan reguladas las relacione~ de 
trabajo entre la Universidad y su personal. 

La Universidad es una institución esencialmente aca­
démica. Sin embargo, nunca podría efectuar sus activi­
dades encaminadas a conseguir la conservación de la 
cultura por medio de la docencia y su enriquecimiento 
mediante la investigación, así como la preparación de 
profesionistas y difusión de la cultura, sin la colabora­
ción indispensable de su personal administrativo y de 
servicio que hace posible estas actividades académicas 
con sus tareas de escritorio y el mantenimiento organi­
zado y limpio de las instalaciones universitarias. Este 
persqnal forma parte de la Comunidad Universitaria y 
su labor es también, aunque indirectamente, acadé­
mica. 
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XII servicios generales 

SERVICIOS A ESTUDIANTES 

DEPORTES 

Basquetbol. Se organizó por vez primera un campeo­
nato femenil. También se efectuó el cuarto torneo de 
basquetbol varonil en el cual participaron 150 alum­
nos. Además, se participó en diversos torneos y 
encuentros de invitación. 

Futbol. Se organizó un campeonato interno con la 
participación de 60 equipos con un total de 1,509 
jugadores. Se organizó un preseleccionado de la UIA 
que, en su etapa de preparación, jugó 58 partidos de 
práctica en diversas partes del país y participó en el 11 
Campeonato Nacional Abierto de Futbol Soccer Estu• 
diantil en el cual obtuvo 11 lugar. Probablemente, 4 ó 
5 jugadores de la UIA integren el equipo que partici­
pará en el Campeonato Mundial Estudiantil que se 
celebrará próximamente, en Uruguay. 

Volibol. Se efectuó un torneo mixto con la participa­
ción de 9 equipos. Un total de 100 alumnos practica­
ron este deporte. El equipo juvenil femenil participó 
en el II Campeonato Nacional Estudiantil. El equipo 
varonil de liga mayor participó en el I Campeonato 
Nacional Estudiantil de Volibol. Varios estudiantes 
formarán parte de la preselección que concurrirá a los 
111 Juegos Centroamericanos Universitarios, en Cara­
cas, el próximo mes de septiembre. 

LaUIAtomóparteen cinco Campeonatos Nacionales, 
en cuatro eliminatorias de zona y en gran número de 
partidos por la Organización Deportiva Estudiantil 
Mexicana. Durante el próximo año, tratará de promo­
ver la participación en tenis y basebol. 

INFORMACION Y CONMUTADOR 

La Oficina de informes reselló 12,500 credenciales de 
alumnos, profesores y empleados. En el mes de abril 
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de 1976 se terminó la ampliación del conmutador la 
cual implicó la instalación de un restrictor LADA y 

60 nuevas extensiones. Se tramitó el envi'o de 67,398 
piezas de correo. 

SERVICIO MEDICO 

Se atendió tanto a los alumnos como al personal que 
lo solicitó. 

SERVICIO MILITAR NACIONAL 

Participaron 250 conscriptos de los cuales fueron libe· 
rados 217. 

COMPRAS 

Se elaboro' un total 1,017 órdenes de compra con un 
importe de $ 7,378,006 .00 que incluyen 
$1,019,297.00 de equipos de laboratorio importa­
dos. 

LABORATORIOS Y TALLERES 

Se construyeron diversas ampliaciones y adaptaciones 
en los laboratorios de hidráulica, ingeniería mecánica, 
mecánica de fluidos, máquinas y herramientas, fisica, 
psicología, ingeniería química, diseño, cine. 

Además, se construyeron dos canchas de Volley Ball, 
una de Basketball, así como baños con servicios Y se 
ampliaron los talleres y bodegas de mantenimiento. 

MANTENIMIENTO 

Realizó trabajos extraordinarios en los talleres de 
arquitectura, promoción y relaciones públicas, admi­
nistración y relaciones industriales, entre otras. Aten­
dió 497 solicitudes de salones para exámenes profe­
sionales. 

EDICIONES E IMPRESIONES 

Se encargó de la impresión de 3,000 catálogos genera­
les, 1,000 catálogos de posgrado, además de diversos 
boletines revistas y publicaciones de la UIA. Entre los 
meses de junio de 75 a julio de 76 procesó 1,576 
órdenes de trabajos internos por un importe de 
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$ 878,911.00 y 125 órdenes de trabajos externos por 
$ 95,430.00. 

LIBRERIA Y FOTOCOPIADO 

Entre agosto de 75 y mayo de 76, la librería realizó 
ventas a contado por$ 1,359,302.00 y ventas a crédi­
to por $ 260,092.00. El consumo interno de fotoco­
pias ascendió a $ 365,575.00 y el externo a 
$ 405,537.00. 

PAPELERIA 

Las ventas totales de la papelería al 31 de mayo 
ascendieron a$ 1,000,907,00 de los cuales correspon­
den $670,818.00 a venta directa y $330,089.00 a 
ventas al costo. 

VIGILANCIA Y ESTACIONAMIENTO 

Los ingresos por estacionamiento al 31 de mayo de 
1976, ascendieron a un total de $ 1,379,805.00 de los 
cuales $ 199,850.00 correspoñdieron a calcomanías 
vendidas. 

MENSAJERIA 

Se continuó, asimismo, prestando este servicio a di­
versas dependencias de la Universidad. 

La Dirección General de Servicios Generales se encar­
gó del manejo administrativo de la construcción del 
edificio de la biblioteca. 

EL SINDICATO 

El 11 de diciembre de 1975 la Junta de Conciliación 
y Arbitraje registró el STEU IA. Las pláticas para revisar 
el proyecto del contrato colectivo se iniciaron el día 5 
de mayo de 1976. La firma del contrato se efectuó el 
viernes 25 de junio, en la sala del Senado. 

Por parte de la Universidad participó una comisión, 
nombrada por el Rector y formada por: Dr. Armando 
Salcedo, Sr. Armando Leñero, Lic. Jorge Hernández 
Sategna y Lic. Amado Aguirre, asesorados por el 
Abogado General de la UIA, Dr. Néstor de Buen. Por 

parte del Sindicato, intervinieron los Señores Lic. 
Miguel Angel Zarco Neri, Secretario General, y repre­
sentantes de los diversos sectores que lo forman, ase­
sorados por el Lic. Carlos Deuchler. 

En un ambiente de colaboración y comprensión, no 
exento de las naturales tensiones, se llegó a los si­
guientes acuerdos principales~ 

1. Son características esenciales de la Universidad 
Iberoamericana la libertad de cátedra, de expre­
sión e investigación, la participación democrática 
y los valores del Ideario. 

2. Se establecerá una bolsa de trabajo, administrada 
por una comisión mixta paritaria, a cuyo encargo 
estará la contratación de personal. 

3., En adelante, para ser contratado, el trabajador 
deberá pertenecer al Sindicato, condición que no 
se aplica a los profesores por hora. 

4. La Universidad nombra libremente a su personal 
de confianza. 

5. Se otorga preferencia, en igualdad de circunstan­
cias, a los trabajadores de la UIA, a sus cónyuges 
e hijos, para conseguir becas. 

6. Los trabajadores tendrán derecho a cursar la Pri­
maria, Secundaria y Preparatoria abiertas, que 
ofrece la Institución, así como otros cursos. 

7. El Sindicato tendrá una oficina dentro de las ins­
talaciones de la UIA. 

8. Existirá una Comisiói:i Mixta Disciplinaria. 

9. El Contrato Colectivo se revisará cada dos años, y 
cada año en lo referente a sueldos y salarios. Su 
vigencia concluye el 31 de enero de 1977. 

1 O. Ambas partes convienen en estudiar y proponer 
soluciones en el plazo de un año, a los siguientes 
problemas: 



~0.1 Período sabático, para el personal 
académico de tiempo completo. 

10.2 Sistema de jubilación. 

10.3 Prestación alimenticia. 

11. Se convino, además, en otorgar al personal admi­
nistrativo y de servicio el siguiente aumento de 
sueldo: 

11.1 A quienes perciben 6,000 o menos: 
15 o/o de aumento. 

11.2 A quienes perciben más de 6,000: 
10 o/o de au~ento. 

La existencia del Sindicato, cuyas caracteri'sticas res­
petan la naturaleza de la UIA, es una prueba más del 
proceso de democratización de nuestra Universidad, 
señalado en el Estatuto Orgánico. 
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XIII comentarios 

1. La salud de la UIA, a pesar de las deficiencias 
innegables, es, en conjunto buena. Existe una 
tendencia. que va siendo más frecuente, a evaluar 
lo que se hace y no descansar en el supuesto de 
que "como así se ha hecho en el pasado, luego es 
bueno". 

La comunidad académica, en frase de .Trent y 
Cohen (en R.M.W. Travers (edit.). Second Hand­

book of research on teachinq. Chicago: Rand 
McNally, 1973) aún se adhiere tenazmente a teo­
rías que carecen de apoyo científico como la de 
los grupos pequeños, cuando los estudios realiza­
dos demuestran que la instrucción puede ser 
igualmente efectiva en clases numerosas o en gru­
pos pequeños, dependiendo de la naturaleza del 
estudiante y del curso. Por tanto, es necesario 
incrementar la tendencia a la evaluación, suficien­
temente controlada, elemento indispensable para 
afirmar ciertas prácticas y para destacar otras. 

Otro índice de la salud de la institución es el 
aumento notable de lectores en la biblioteca y de 
libros prestados el cual manifiesta de alguna ma­
nera que los estudiantes empiezan a no estar sa­
tisfechos con la sola clase y que el estudio priva­
do comienza a intensificarse. 

2. Yo querría pensar en una Iberoamericana más 
centrada en los angustiosos problemas del desa­
rrollo nacional cuyo punto de partida podría ser 
la pregunta suscitada por la vida y el pensamiento 
de Gandhi: lCuáles son las condiciones necesa­
rias para la realización del potencial de la perso­
nalidad humana. y cómo puede cristalizarse este 
potencial en el ámbito regional y nacional. Según 
Todaro (en F. Champion Ward. Education & 
Development reconsidered. New York: Praeger, 
197 4). estas condiciones consisten en la produc­
ción apropiada y en la distribución equitativa de 
3 elementos básicos: alimento, ingresos y calidad 
de los servicios sociales, incluidas la salud y la 
educación ~ los cuales deben añadirse los valores 
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culturales y la identidad nacional. No me deten­
dré a disertar sobre este tema. Mi propósito, sim­
plemente, es preguntarnos cómo puede nuestra 
Universidad atender a la solución de estos proble­
mas, si no es centrándose en los problemas y 

diseñando nuevos modelos de carrera en torno a 
necesidades comprobadas y no tanto en la de 
manda de las carreras tradicionales. Para este fin, 
las experiencias recogidas en el Servicio Social 
deben servir a los departamentos para generar 
estos nuevos modelos que respondan a las necesi­
dades registradas en el país. 

3. Existen documentos básicos como el Ideario, el 
Estatuto Orgánico, y la Reforma Académica. 
Existen además, reglamentos para los distintos 
cuerpos colegiados. 

Sin embargo, todavía se percibe un vacío entre 
estos documentos y la praxis, entre el compro­
miso social de la Universidad, según el Ideario, y 

el modo de cumplirlo, entre los objetivos de la 
reforma académica y la forma de conseguirlos. 
Considero que es un reto para todos el ayudar a 
llenar este vacío, porque, de otro modo, los 
documentos citados podrían convertirse en 
utopía. 

4. lntimamente relacionado con lo anterior, advier­
to otro peligro: demasiados proyectos y demasia­
das decisiones que no se ejecutan. Comprendo 
que es difícil mantener un equilibrio entre favo-• 
recer la iniciativa e impedir que ésta consuma los 
pocos recursos de que disponemos. Por tanto, es 
preciso establecer prioridades lo cual significa, en 
concreto, dejar de poner por obra algunas inicia­
tivas o retrasar su ejecución. Al proceder así, 
estaremos atendiendo al bien general y futuro de 
la Universidad. 

5. La SEP otorgó a la U IA la autorización para ofre­
cer estudios medios, concesión de gran alcance, 
porque, además de permitirnos prestar un servi-• 
cio educativo necesario para el país, nos da oca­
sión de asegurar, año con año, un primer ingreso 
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. abundante e imbuir a los estudiantes, por su más 
prolongada permanencia en la institución, en los 
valores del Ideario. 

6. Las becas que, en pasados años oscilaron entre el 
8 y 10 o/o en relación con el número total de 
estudiantes, alcanzaron este año cifras elevada~ 
20 o/o en licenciatura y 30 o/o en posgrado. Tal 
parece que, indirectamente, vase consiguiendo la 
implantación de cuotas diferenciales las cuales 
permitan el ingreso a" todo estudiante capaz de 
estudios universitarios, independientemente de su . 
situación económica. Sin embargo, todavía queda · 
mucho por hacer. Me pregunto si no sería posible 
que, grupos de alumnos, al término de su carrera, 
fundaran becas para sus compañeros más jóvenes 
necesitados de ellas. 

7. En el documento de la Reforma Académica se 
afirmó que el currículo flexible promueve la in­
terdisciplinaridad. Sin embargo, no se distingue 
suficientemente entre varios conceptos relaciona­
dos entre sí, y se cree que existe interdisciplinari­
dad por el solo hecho de que estudiantes de 
diversas carreras toman una o más clases en co- · 
mún. La interdisciplinaridad va más allá. Es la · 
yuxtaposición de disciplinas más o menos relacio- . 
nadas. Un grupo interdisciplinario está compues­
to por personas que han recibido formación en 
diferentes disciplinas cuyos conceptos, métodos, 
términos y datos son distintos. El grupo, además, 
desarrolla un esfuerzo común alrededor de algún 
problema común a estas disciplinas y promueve 
intercomunicación continua entre los miembros 
del mismo. Conceptos afines son mu/tidisciplina· 
ridad, la yuxtaposición de diversas disciplinas que 
a veces no tienen ninguna relación aparente y' 
p/uridisciplinaridad que consiste en la interacción 
entre dos o más discip.linas diferentes la cual pue- , 
de ir de la simple comunicación de ideas hasta la 
integración mutua de conceptos, metodología, 
procedimientos, epistemología, terminología, 
datos y la organización de la investigación y la ' 
enseñanza en un amplio campo. (L. Aposte! y 
otros. ln-terdisciplinaridad. Problemas de la ense­
flanza y de la investigación en las universidades. 
(Trad. de F.J. González O.) México: ANUIES, 
1975). 

Según el documento básico de la VI Conferencia 
General de la AIU celebrada en Moscú del 19 al 
25 de agosto, 1975: "Dos factores contradicto­
rios obligan ahora al cambio en la educación uni­
versitaria. Por una parte, la extremada. especiali­
zación de la investigación implica que la enseñan­
za, directamente derivada de aquélla, es, por 
necesidad, especializada. Por otra parte, la com­
plejidad de la vida moderna requiere, a menudo, 
amplias y polivalentes formas de educación que 
combin~n campos del conocimiento" . 

Esta importante asamblea de la AIU, cuyo tema 
fue· la Educación Superior en loa albores del siglo 
XXI , recomienda la interdisciplinaridad por la 
tendencia a la especialización y la complejidad de 
la vida moderna. 

Los problemas humanos no dependen de solucio­
nes ni modelos unilaterales -cabe mencionar 
aquí el fracaso del desarrollismo meramente eco­
nómico de la década de los 50- sino de los plan­
teamientos y soluciones de equipos interdiscipli­
narios que generen teorías y alternativas reales. 
¿y dónde se encuentran est~s equipos sino en las 
universidades como en su medio natural? 



XIV · programa para el proximo 
curso 

1976/77 

1. Establecer el Programa de Formación de Directo­
res y ampliar el Programa de Formación de Profe­
sores. 

2. Realizar los estudios acerca de los departamentos 
que deban existir, los que deban crearse o fusio­
narse así como su agrupación por divisiones. 

3. Terminar la evaluación de la Reforma Académica 
y aplicar las medidas correctivas pertinentes. 

4. Desarrollar los planes para la creación de la Pre­
paratoria y el establecimiento de campus de ta 
UIA en provincia. 

5. Promover el primer ingreso de alumnos a las ca­
rreras pequeñas que se desea que crezcan. 

6. Lanzar la campaña, ya preparada, de promoción 
financiera de la UIA con la cooperación de 
FICSAC. 

7. P.oner en práctica medidas para incrementar los 
ingresos indirectos de la UIA. 

8. Diseñar un Plan Integral de Prestaciones y preci­
sar las políticas de operación del Fondo de Retiro. 

9. Promover la construcción de los laboratorios de 
nutrición y del auditorio. 
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XV conclusión 

Terminó otro año escolar que deja huella indeleble, 
como pocos otros, en nuestra institución, con la pro­
mulgación de la Misión y Prospectiva, la formación del 
Sindicato, la construcción de un edificio digno de la 
biblioteca - despensa intelectual de la comunidad uni­
versitaria- y el otorgamiento de parte de la SEP, en 
gesto de estima y confianza, de la facultad para ofrecer 
estudios de preparatoria y de abrir sucursales de la U IA 
en otras partes del país. Sin embargo, es preciso este­
mos alertas respecto del contentamiento fácil de no­
sotros mismos. Una cierta insatisfacción acerca de 
nuestros logros es sana, no porque los despreciemos 
como el amargado o los ignoremos como el pesimista, 
sino porque podemos hacerlo todavía mucho mejor. 
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XVI ANEXOS 

1 INVESTIGACIONES CONCLUIDAS 

(Con asterisco se indican las investigaciones registra­
das por el Consejo de Investigación). 

ADMINISTRACION 

Supuestos Conceptuales Básicos para el Análisis del 
Comportamiento del Consumidor: Un Enfoque lnter­
disciplinario. Lic. Fernando Nájera. 

ARTE 

Antecedentes del Arte Abstracto en México. Mtra. 
Margry Rabinovich de Asch. 

Estudio Monográfico de Carlos Mérida. 

La Exposición Surrealista de 1940 en México. 

ANTROPOLOGIA 

• Factores Culturales en la Percepción. Mtra. Car­
men Viqueira. 

De Hacienda a Ejido en San Luis Potosí. José Ignacio 
Urquiola. 

Cambios en las Relaciones Sociales, Poi íticas y Eco­
nómicas de la Región de Texcoco, por efectos de la 
Interdependencia Metropolitana. Mtra. Shoko Doode 
de Hernández. 

• Relación entre las Artesanías y las Industrias Mo­
dernas. Dr. Angel Palerm. 

ARQUITECTURA Y URBANISMO 

Elementos Resistentes y Climatología. Investigación 
relativa a aparatos e instrumentos didácticos. • 

Investigación y Análisis de Contextos Arquitectónicos 
de Valor Histórico y Arquitectónico de la Plaza y 
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Barrio de la Soledad (Guelaguetza) Oaxaca y en Tla­
cotalpan, Ver., Cuenca del Papaloapan, Plaza Mayor y 
Barrio de la Básilica, Iglesia de la Compañía e Iglesia 
del Sagrario en Pátzcuaro, M ich. ( 1 etapa) . 

CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA 

• Confiabilidad Interna del Examen de Conoci­
mientos. Mtra. Blanca Patricia Chávez. 

COMUNICACION 

• 

• 

• 

• 

Estudio Multidimensional de las Dimensiones que 
captan la Atención en los Comerciales de Televi­
sión. Dr. Joseph Rota, Srita. Luz Gabriela Gon­
zález. 

Efectos de Diversos Tipos e Intensidades de Vio­
lencia Televisada, con y sin Inoculación, sobre 
Niños de Educación Primaria. Dr. Joseph Rota, 
Srita. Sara Ma. de Lourdes Ortiz. 

Recopilación Bibliográfica de Material Escrito re­
lacionado con el Aarea de Persuación y Cambio 
de Actitud. Dr. José Rubén Lara Elías. 

Estudio Exploratorio sobre Características de 
Lectores Suscriptores y Lectores- Compradores 

de Periódicos en la.Ciudad de México, 1972. 

DISEI\IO INDUSTRIAL Y GRAFICO 

"Análisis y Diseño Lógico". Osear Olea. 

ECONOMIA 

• Análisis Inflacionario en México a partir de Va­
riables Macroeconómicas. Lic. Agustín Rozada 
Etchegaray, Lic. Eduardo Labarthe, Lic. Julián 
Barquín, Lic. Salvador Rendón, Lic. Antonio 
Fernández. 

FISICA 

• Sembradora Manual. lng. Jorge Letechipía. 
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Medidor Digital por Termodilución. lng. Hermán 
Díaz e lng. Pedro Ruiz. 

Cuatro Proyectores de 35 mm. de Diversas Caracterís­
ticas Cada Uno. M. en C. José F. Goffaux. 

Flujímetro Pitot. M. en C. José F. Goffaux. 

Perforador de Tuberías. M. en C. José F. Goffaux. 

HlSTORIA 

Ensayos sobre la Historia de los Estados Unidos. Dr. 
Daniel Tayler. 

Uso y Abuso del Poder Presidencial: de Truman a 
Nixon. Dr. Daniel Tayler. 

Militares en el Comité Ejecutivo del PAi. Lic. Ma. 
Teresa Franco. 

Procesos de Infidencia a Extranjeros en la Epoca de 

la Independencia. Lic. Guadalupe Jiménez Codinach. 

INGENIERIA MECANICA - ELECTRICA 

* 

* 

* 

* 

Diseño y Construcción de un Lector para Correc­
ción Automática de Exámenes. lng. Ignacio Ovie­
do, lng. José Lezama Escalante. 

Control de Flujo en Canal Abierto. lng. José Luis 
Pantoja. 

Contro Adaptativo de Estabilidad en la Navega­
ción. lng. José Luis Pantoja. 

Control de Autina para Máxima Ganancia. lng. 
José Luis Pantoja. 

INGENIERIA Y CIENCIAS QUI MICAS 

* Aditivo a la Gasolina para Reducir la Emisión 
Vehicular de Contaminantes. lng. Luis Miramon­
tes, lng: Margarita Hernández, Ouím. Antonio 
Medina. 

* 

* 

* 

Desarrollo de la Ingeniería Básica de una Planta 
para Separación de los Componentes de la Semi­
lla de la Palma China. lng. Luis Miramontes. 

Estudio de Fermentación que Utiliza la Pulpa del 
Fruto de la Palma China. lng. Luis Miramontes, 
lng. Margarita Hernández, Ouím. Antonio Me­
dina. 

Optimización en el Laboratorio del Proceso para 
Conversión de Sarsasaponina en Sarsasapogenina. 

lng. Luis Miramontes. lng. Margarita Hernández 

Hidrogenación in ssitu con Complejos de Paladio 2. 

Obtención de Hidroquinona a partir de Acetileno y 
Monóxido de Carbono con Complejos de Rodio 1. 

Carbonilación, Oxidación e Hidrogenación de Sustra­
tos Usando Complejos de Coordinación como Catali­
zadores en Fase Homogénea. 

Análisis Comparativo de Pectinas para Uso Alimenti­
cio (confidencial). 

* 

* 

Síntesis de Sulfóxidos Asimétricos y su Estudio 
con Reactivos de Desplazamiento en Resonancia 
Magnética Nuclear. Dr. Jorge Correa Pérez. 

Catálisis Heterogénea, Estudio de un Equilibrio 
Cetoenol en Naftalmedioles. M. en C. Liliana 
Donoso. 

MATEMATICAS 

* 

* 

* 

El Concepto de Algoritmo: Naturaleza, Significa­
do e Implicaciones. M. en S. lng. Luis Vergara A. 

Predicción de la Dinámica de Algunós Equipos en 
la Industria Química. M. en C. Antonio Mon­
talvo. 

Aplicabilidad de una Nueva Ecuación de Estado 
para Predecir Propiedades Fisicoquímicas. M. en 
C. Antonio Mo'ntalvo. 



* 

* 

Aplicación de Algunos Métodos Numéricos para 
Resolver Ecuaciones Diferenciales del Tipo Para· 
bólico. M. en C. Antonio Montalvo. 

Operadores y Ecuaciones Diferenciales. lng. Héc­
tor Enrique Celis. 

NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 

* Contribución de Nutrientes al Producto Nacional 
Bruto. Dra. Elba Durán. 

PSICOLOGIA 

El MMPI en Diversos Niveles de Trabajadores al Servi­
cio del Estado. Segunda parte: las Mujeres. Dr. R. 
Navarro, Mtra. Patricia Chávez, Mtra. Ma. Eugenia 
Rivera. 

SISTEMAS 

Seminario B VI Construcción de un Modelo de Opti­
mización de un Distrito de Riego. 

Seminario B VII Implantación de Técnicas para Desa­
rrollo Organizacional. 

Seminario C V Lógica Matemática y Algoritmos. 

Seminario C VI Identificación de las Variables Signifi­
cativas así como el Análisis de la Interdependencia de 
las mismas en el Sector Salud Parte 11. 

Seminario B VIII Optimización Agrícola. 

Seminario B IX Prácticas en Computación. 

Seminario C VI 11 Identificación de las Variables Signi­
ficativas así como el Análisis de la Interdependencia 
de las mismas en el Sector Salud (parte 111). 

2 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

AGOST0/75 

11-15Semana lnterdisciplinar de Teología/ Ciencias 
Religiosas. 
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22 Concierto de Guitarra/ Mtro. Mario Beltrán 
del Río/ Arte. 

28 Panel "La Sucesión Pres¡dencial"/ Integración 
Universitaria en colaboración con el Departa­
mento de Derecho. 

SEPTIEMBRE/ 75 

3 Conferencia, "Arte Contemporáneo"/ José 
Luis Cuevas/ Arte en colaboración con el Ins­
tituto Mexicano del Seguro Social y Televisa. 

6 Convivencia/ Comisión de Trabajadores de la 
UIA. 

9 Actividades conmemorativas de los 20 años de 
la iniciación de la Escuela de Arquitectura de 
Exalumnos de Arquitectura y Sociedad de 
Alumnos de la UIA. 

11 Informe del Rector a la comunidad universita­
ria correspondiente al curso 74/75. 

18 Artes Plásticas del Siglo XX en Argentina/ 
Julio Díaz Usandivaras/ Arte. 

23 "Tres Asambleas recientes en torno a las uni­
versidades" (Roma, Nueva Delhi y Moscú/ Dr. 
Ernesto Meneses/ Integración Universitaria. 

Los Profesores de tiempo del Departamento 
de Ciencias de la Nutrición y de los Alimentos 
concedieron una entrevista que fue filmada 
para el Centro Nacional de Productividad. 

24-27 VI Congreso Nacional Estudiantil de Relacio­
nes Industriales "Desarrollo Organizacional"/ 
Sociedad de Alumnos de Relaciones Industria­
les. 

25 Representación de Opera "Bastián y Bastiana" 
de Wolfgang Amadeus Mozart/ Arte en cola­
boración con la Asociación Cantantes de Ope­
ra. 
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Organización del Symposium sobre Enfoques 
Psicoterapéudicos Actuales/ Psicología en co­
laboración con la Sociedad Mexicana de Neu­
rología y Psiquiatría. 

29 Inauguración I Congreso de Mercadotecnia/ 
Sociedad de Alumnos de Administración y el 
Comité Coordinador del Proyecto REMDA. 

OCTUBRE/75 

3 Concierto de música de cámara/ Maestros 
Consuelo Boh'var, Juan Luis Prieto, Carlos 
Helguera, Gerhard Heinze, Carlos Prieto y 
Peter Haring/ Arte. 

6-8 Obra Teatral "Esperando al Zurdo"/ Luis de 
Tavira/ Difusión y Extensión y Universitarias. 

13 Concierto/ Georg De mus/ Difusión y Exten­
sión Universitarias. 

13 Conferencia "Modelo Chino de Universidad"/ 
Dr. Jaime Castrejón Díaz/ Integración Univer­
sitaria. 

15 Boletín Artístico Cultural Universitario UIA/ 
Arte. 

17 Concierto de Piano/ Alberto Muñoz Flores/ 
FESAI y Sociedad de Alumnos de Historia. 

20-24 XI Convivium Anual de Filosofía/ Filosofía. 

27 Exposición "La Muerte en México"/ Historia 
en colaboración con el Centro de Difusión 
y Extensión Universitarias. 

27 Exposición "La Muerte en el Arte Popular"/ 
Historia. 

28-31 XI Congreso Nacional de Relaciones Industria· 

les, de COMARI/ Relaciones Industriales. 

28 11 Día de las Finanzas/ Contaduría.Pública. 

NOV1 EMgR E/75 

3-6 Tercera Semana de Historia del Derecho "Pro­
yección del Derecho Internacional en la Histo­
ria de México"/ 1 nstituto de Investigaciones 
Humanísticas y los Departamentos de Dere­
cho e Historia. · 

3-7 XI Convivium Anual de Filosofía "El Hom­
bre: Perspectivas de una Re.al idad Diversa"/ 
Filosofía. 

3-13 Ciclo de Conferencias "Campo/ Ciudad"/ So­
ciología/ y Ciencias Político-Administrativas. 

4-5 Obra Teatral "El Loco"/ Difusión y Extensión 
Universitarias. 

14 Concierto de Piano/Mtra. Luz María Puente/ 

Arte. 

15 Boletín Artístico Cultural Universitario UIA/ 
Arte. 

24-28 1 Semana de Física (Conferencias y Exposi· 

ción)/ Física. 

25-28 Exposición: Carteles Cubanos Cinematográfi­

cos/ Centro de Difusión y Extensión Un iversi­

tarias. 

27-28 Seminario sobre Sistemas de Clasificación de 
Diapositivas/ Mtra. Luraine Tansey/ Centro de 
Promociones Audiovisuales, A.C. y el Centro de 

Información Académica con la colaboración de 
1.8.M. de México, y Kodak Mexicana, S.A. 

29 11 Seminario de Relaciones Comerciales e In· 
dustriales, del Instituto Tecnológico Regional 
de Tijuana, B.C. con la Ponencia: ;'Filosofía y 

Contenido de los Programas Académicos de 
Relaciones Industriales/ Relaciones Industria­
les. 



DÍCIEMBRE/75 

8-17 Exposición de 20 óleos/ Dr. Tarsicio García 
Díaz/ Asociación de Profesores e Investigado­
res de la Universidad Iberoamericana. 

ENER0/76 

12 Asistencia a la Reunión Nacional Femenil del 
Instituto de Estudios Políticos Económicos y 
Sociales del PAi, Palacio de las Vizcainas/ 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos. 

15 Boletín Artístico Cultural Universitario UIA/ 
Arte. 

21 Lectura de algunos fragmentos de la obra "Ca-, 

racoles" / Lic. Francisco Prieto/ Difusión y 
Extensión Universitarias. 

27 Conferencia "The American Revolution as an 
Anticolonial War"/ Dr. Richard B. Morris/ Di­
fusión y Extensión Universitarias. 

27-17 Boletín Informativo Cultural/ Difusión y 
Extensión Universitarias. 

28 Toma de Posesión/ Sociedad de Alumnos de 
Relaciones Industriales. 

28 Conferencia "La Vida Proviene de la Vida"/ 
Rada Krishna/ Difusión y Extensión Univer­
sitarias. 

29 Conferencia "Jerusalén, Valor Común"/ Inte­
gración Universitaria en colaboración con el 

Instituto de Investigaciones Humanísticaf. 

FEBRER0/76 

3 Conferencia "Análisis Estructural y Comuni­
cación Colectiva/ Lic. Abraham Moles/Centro 

de Difusión y Extensión Universitarias. 
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3 Conferencia. "Teoría de la Imagen"/ Dr. 

Abraham Moles/ Comunicación. 

4 Conferencia "Poeta Interioridad Kierkegaard" 

/ Lic. Jaime Gurza/ Difusión y Extensión Uni­
versitarias. 

9-13 111 Semana IME/ Ingeniería Mecánica y Eléc­

trica. 

10-24 Boletín Informativo Cultural/ Difusión y Ex­

tensión Universitarias 

20-27 Concurso de Repostería/ Nutrición y Ciencias 

de los Alimentos. 

20-2/ Jun. 
Curso: "Arte Latinoamericano Contemporá­

neo"/ Mtra.. Rita Eder de Blejer/ Difusión y 

Extensión Universitarias. 

27 Entrega de Diplomas "Psicoterapia Autodirec­
tiva" / Psicología. 

27 Concierto de Piano/ Dea Beltrán del Río/ 

Arte. 

MARZ0/76 

2-30 Boletín Informativo Cultural/ Difusión y 

Extensión Universitarias. 

11 Conferencia, "El Manejo de la Información en 
la Campaña Política del Candidato del PRI a 
la Presidencia de la República"/ Mtro. Enrique 

Loubet Jr./ Comunicación. 

11 Conferencia de Arte Prehispánico, "La Secula­
rización del Hombre en la Cerámica Pintada 
Maya"/ Mtra. Martha Foncerrada de Molina/ 

Arte. 
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16 Audición "Canta Conmigo Hermano"/ Alber­

to Risquez/ Difusión y Extensión Univer-
• sitarias. 

17 Conferencia "Códices Mexicanos"/ María Sten 
/ Difusión y Extensión Universitarias. 

:?2 Concierto de viola y piano/ O. Hafbum, F. 

Perezache/ Difusión y Extensión Universi­
tarias. 

23 Conferencia Arte Prehispánico "Análisis For­
mal de los Murales de Bonampack" / Mtra. 
Sonia Lombardo de Ruiz/ Arte. 

24 Conferencia "Teatro Náhuatl"/ Dra. María 
Sten/ Difusión y Extensión Universitarias. 

24-26 V Encuentro de Estudiantes de Relaciones In­
dustriales/ Universidad Autónoma del Noroes­

te de Saltillo, Coah./ Relaciones Industriales. 

26 Mesa Redonda. "La Musicoterapia como una 
Forma de Solución a los Problemas Emociona­
les"/ Dra. Sara Mekler, Dr. Pedro Michaca, 
Mtra. Edith Heymann, Dr. José de Jesús Gon­

zález Núñez, Mtra. Miriam González Urriza. 

29 Taller sobre Técnicas de la Enseñanza del In­
glés/ Mtra. Jerrilou Johnson/. Lenguas 

29-2 Semana del Niño/ Integración Universitaria. 

29-2 Semana de Antropología/ Antropología. 

29-2 11 Semana de Reflexión/ Filosofía 

29-2 1 Semana Pluridisciplinar/ Integración Univer­
sitaria. 

31 Concierto "La Banda Sinfónica de la Direc­
ción de Tránsito del Departamento del Distri· 

to Federal"/ Mtro. Artemio Xolalpa/ Arte. 

ABRIL/76 

5-9 Semana de Letras/ Letras 

6 Panel "Proyecto de Ley sobre asentamientos 
humanos"/ 1 ntegración Universitaria. 

6 Conferencia de Arte Prehispánico, "La Escul­

tura Prehispánica en el Contexto Universal"/ 

Dra. Beatriz Ram írez de la Fuente/ Arte. 

6-20 Boletín Informativo Cultural/ Difusión y Ex­
tensión Universitarias. 

9-10 Seminario sobre los Marcos Teóricos y Estilos 
Prácticos más Relevantes en la Comunicación 
Interpersonal/ Dr. Sherod, Dr. Phyllis Miller y 
el Lic. Pablo Pindolas/ Sociología y Ciencias Pb-' 

1 ítico-Administrativas. 

19-6 Ciclo de conferencias sobre educación: Perma­
nencia y Cambio/ Sociología y Ciencias Poi íti­
co-Administrativas. 

20 Panel "Papel del Estudiante ante una Situa­
ción Cambiante"/ Comité organizador del Día 

del Universitario. 

23 Concierto de Pascua de la comunidad univer­

si~aria/ Arte. 

26-30 Semana de Teología/ Ciencias Religiosas. 

27-30 Boletín Informativo Cultural/ Difusión y Ex· 

tensión Universitarias. 

29 Concurso Máscara/ Difusión y Extensión Uni­

versitarias. 

29 Confe[encia "El Sentido y Valor de la Forma­
ción Universitaria"/ Contaduría Pública. 

MAV0/76 



3-7 1 Semana de Ciencias Políticas y Administra· 
ción Pública/ Sociología y Ciencias Poi ítico• 

Administrativos. 

10-13 X Semana de Historia "Perfiles Novahispanos" 
/ Historia. 

10-15 1 Semana API/ Asociación de Profesores de la 
UIA. 

12 Conferencia, "Comunicación y Educación/ 
Lic. Froylán López Narvaez/ Comunicación. 

15 Ceremonia de Promoción de Profesores Nume• 
rarios/ Rectoría. 

17-20 Serie de conferencias sobre Metodología del 
Trabajo de Campo/ Antropología Social. 

17-21 Exposición de Pintura/ Ernesto Quiñones/Di• 
fusión y Entensión Universitarias. 

19 Entrega de diplomas y anillos a los graduados 
de la generación 72-76/ Psicología. 

19 Conferencia "Cálculo de Orbita de Satélite"/ 

lng. David Melh Blum/ Difusión y Extensión 
Universitarias. 

l9 Conferencia sobre "La Democracia Suiza com• 

prometida por los Jesuitas"/ Integración Uni· 
versitaria. 

3 NOMBRAMIENTOS 
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20 festi'lal Máscara/ Difusión y Extensión Uni­

versitarias. 

27 Entrega de Premios/ 4o. Concurso de Crítir.a 

de Arte, 1976. 

JUNI0/76 

4 Ceremonia de fin de curso de la generación 
1976 de IME/ Ingeniería Mecánica y Eléctrica. 

4 Exposición de las Estampas Originales del Su• 
rreal ismo/ Difusión y Extensión Univer· 
sitarias, Arte, Historia. 

5 Seminario de Relaciones Industriales del Insti­
tuto Tecnológico Regional de Matamoros, 
Tamps. con la ponencia "El Ejércicio Profesio­
'lal de los Egresados en Relaciones Industria· 
les"/ Relaciones Industriales. 

19 Ceremonia de Liberación de los soldados del 
Servicio Militar Nacional clase 1974 ó 75 ó 76 
Anticipados y Remisos/ Centro de Adiestra· 
miento del Servicio Militar Nacional de la Uní· 
versidad Iberoamericana. 

22 Conferencia sobre Surrealismo (con motivo de 
la Exposición)/ Dra. Ida Rodríguez Prampo· 
lini Difusión y Extensión Universitaria. 

( Efectuados entre el 24 de Julio de 1975 y el 1 o. de Junio de 1976) 

NOMBRE 

lng. Alejandro Phelts 

PUESTO 

Director Interino 
de Promoción y Relaciones 
Públicas. 

FECHA 

Julio 24 de 1975 
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Mtro. Ney Villamil y Director del Septiembre 4 de 1975 
Ruiz Departamento de Administración. 

Lic. Jorge Fernández Director de los Septiembre 15 de 1975 
de Miguel Cursos de Verano. 

Dr. Luis Fernando Brehm Director del Nivel Septiembre 29 de 1975 
de Licenciatura y 
Posgrado del Departamento 
de Letras. 

lng. Ignacio L. de Clairac Director del Centro Octubre 1o. de 1975 
de Cálculo. 

Arq. Guillermo Casas Director del Centro Octubre 1o. de 1975 
de Servicio y Promoción 
Social (Segundo Período) 

Lic. J. Jesús Velasco Director de Promoción Octubre 1 o. de 1975 
Becerra 

Lic. Agustín Rozada Director adjunto del Octubre 15 de 1975 
Departamento de Economía . 

Mtro. Abraham lszaevich Director del Nivel de Octubre 20 de 1975 
Licenciatura y Posgrado 
del Departamento de 
Antropología. 

Arq. José Nava R. Director del Departamento Noviembre 4 de 1975 
de Arquitectura y Urbanismo 

Lic. J. Jesús Velasco Director General de Diciembre 1o. de 1975 
Promoción y Relaciones 
Públicas. 

lng. Alejandro Phelts Asesor de La Dirección Diciembre 1 o. de 1975 
de Promoción y Relaciones 
Públicas. 

lng. Juan Vargas Director del Departamento Diciembre 3 de 1975 
de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica (segundo período) 

Mtro. Armando Rugarcía Director del Departamento Diciembre 15 de 1975 
de Ingeniería Química. 
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lng. Jorge A. Corzo Director del Centro de Enero 1 o. de 1976 
Asesoría e Investigación 
Aplicada 

Lic. Agustín Rozada Director del Departamento Enero 5 de 1976 
de Economía. 

Mtro. Alberto Segrera Director de la Maestría Febrero 20 de 1976 
en Orientación y Desarrollo 
Humano. 

Fís. Alfonso González Director Interino del Febrero 20 de 1976 
de Quevedo Departamento de Física. 

Lic. Jorge Hernández Director de Personal Marzo lo. de 1976 
Sategna 

Lic. Rafael Preciado Director de Relaciones Marzo 1 o. de 1976 
Briseño Públicas. 

Lic. Jorge Díaz Estrada Director del Departamento Marzo 10 de 1976 
de Derecho. 

Mtro. Luis Vergara A. Director de la Marzo 31 de 1976 
Maestría en Sistemas. 

Mtro. Armando Rugarcía Nuevo Departamento de Ingeniería Abril 5 de 1976 

y Ciencias Químicas. 

Sra. Carmela Alonso C. Directora del Departamento Abril 30 de 1976 
de Bernal 1 nternacional. 

lng. Alfonso Morales Director del Mayo 11 de 1976 
Departamento de Matemáticas. 

Dr. Juan Lafarga Director Interino del Mayo 17 de 1976 
Departamento de Desarrollo 
Humano. 

Mtro. Luis Vergara Director de Servicios Mayo 31 de 1976 
Anderson Escolares. 

Mtra. Leonor M. de Directora del Junio lo. de 1976 
Villafranca. Departamento de Arte 

(segundo período) 
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La UIA agradece a las siguientes personas su valiosa gestión en los 
respectivos puestos que desempeñaron: 

Lic. Jorge Vértiz C., Director General de Promoción y Relaciones Públicas 

Lic. Carlos Núñez, Director del Departamento de Administración 

Lic. Gloria Ma. Prado Garduño, Directora c;lel Departamento de Letras 

lng. Félix Villarreal, Director del Centro de Cálculo 

Mtra. Mari-Jose Amerlinck, Directora interina del nivel de Maestría 
en Antropología. 

lng. Alejandro Phelts, Director Interino de Promoción 
y Relaciones Públicas 

lng. Luis E. Miramontes, Director del Departamento de Ingeniería Química 

Dr. Hermann von Bertrab, Director del Departamento de Economía 

Fís. Gabriel Anaya, Director del Degartamento de Física 

Sr. Armando Leñero, Director de Personal Administrativo y de Servicio 

Lic. Efraín González Morfín, Director del Departamento de Derecho 

lng. Santiago Matus, Director de la Maestría en Sistemas 

Dr. Jorge Correa, Director del Dcn:1rtamento de Química 

Dr. Pedro Rivera, Director del Departamento Internacional 

Mtro. Luis Vergara Anderson, Director del Departamento de Matemáticas 

Mtro. Alberto Segrera, Director de la Maestría en Orientación y Desarrollo Humano 

lng. Osear Robles Gil, Director de Servicios Escolares 



4 PARTICIPACION DE LA UIA !N OTROS 
EVENTOS 

AGOSTO/76 

Sesión extraordinaria del Consejo Nacional para la 
Ensei'lanza de la Química/Agosto 4 de 1975/Qúímica. 

XVI Asamblea Nacional ANFECA/Agosto de 
1975/Contaduría. 

·SEPTIEMBRE 

Curso en Nueva Orleans v visita a las Universidades 
LSU, RICE y Texas, en Austin/Septiembre 3 de 
1975/lngeniería Mecánica Eléctrica. 

Viaje a Monterrey, N.L.ITESM/Septiembre 3 de 
1975/lngeniería Mecánica Eléctrica. 

Reuniones de Información Educativa/Septiembre 4 
de 1975/ Planeamiento. 

Curso sobre Fermentaciones IC RO/UNESCO/Sep­
tiembre 9 de 1975/ Nutrición y Ciencias de los Ali· 
mentos. 

1 Congreso Mexicano de Psicología CI ínica/Septiem­

bre ~O de 1976/ Psicología. 

Convención Nacional de MEXTESOL/Septiembre 11 
de 1975/Lenguas. 

1 Congreso Mexicano de Psicología Clínica, A.C./Sep­
tiembre 18 de 1975/ Psicología. 

Conferencia de Energía Nucleoeléctrica y Aplicacio­
nes/Septiembre 22 de 1975/Física. 

1 Congreso de Química del Continente de América del 
Norte/Septiembre 25 de 1975/ Ingeniería Qu (mica. 

1 Coloquio Nacional de Letras/Septiembre 26 de 
1975/Letras. 
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1 Reunión Nacional de la Participación de la Educa­
ción Media Superior v Superior en el Desarrollo Rural 
/Septiembre 29 a octubre 3 de 1975/Servicio V Pro• 
moción Social. 

'OCTUBRE 

1 Coloquio Nacional de Letras/Universidad de Guada­
lajara/1o. al 3 de octubre de 1975/Letras. 

XV Convención Nacional del Instituto Mexicano de 
Ingeniería Quím.ica/Octubre 3 de 1975/lngeniería 
Química. 

Reunión Anual del Consejo Nacional para la Enseftan­
za de la Química/Octubre 8 de 1975/Química. 

VII Congreso Internacional de Higiene v Medicina e, .. 
·colar y Universitaria/Octubre 8 de 1975/Dirección 
General de Servicios Generales (Servicios Médicos). 

· Primer Seminario Envases v Embalajes para la indus­
tria/Octubre 9 de 1975/ Nutrición v Ciencia de los 
Alimentos y Disei'lo Industrial y Gráfico. 

Seminario Especial para la Asociación Nacional de Fa­
cultades v Escuelas de Ingeniería "Criterios de Disefto 
!de Estructuras de Concreto"/Octubre 9 v 10 de 
1

1975/lngeniería Civil. 

IX Conferencia Nacional de Facultades y Escuelas de 
Ingeniería/Octubre 13 de 1975/lngenierfa Química. 

Encuentro de Directores Sociología/Octubre 15 de 
1975/Sociologí a. 

IXConferencia Nacional de Facultades v Escuelas de 
Ingeniería/Octubre 16 de 1975/lngeniería Civil. 

XV 11 Asamblea del Consejo Nacional para la Ensei'lan­
za y la Investigación en Psicología/Octubre 16 de 
1975/Dirección de Estudios de Posgrado y Desarrollo 
Humano. 
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Convención MEXTESOL (Asociación de Profesores 
de Inglés de México) en Cocoyoc/17 al 19 de octubre 
de 1975/Lenguas. 

Reunión del Consejo Nacional para Enseñanza e In­
vestigación de Psicología/Octubre 22 de 1975/Psico­
logía. 

1 Symposium Internacional de la Comunicación/Octu· 

bre 23 de 1975/Comunicación. 

XI Congreso Nacional de Industriales de COMARI 
(Confederación Mexicana de Asociaciones de Relacio­
nes lndustriales)/Puerto Vallarta, Jal., 28 al 31 °de 
octubre de 1975/Relaciones Industriales. 

NOVIEMBRE 

Seminario sobre Problemas de Papel y Tinta/Noviem­
bre 4 de 1975/Diseño Industrial y Gráfico. 

Seminario de Ergonomía/Noviembre 4 de 1975/Dise­
ño Industrial y Gráfico. 

Curso sobre Planeación y Ejecución de Campañas de 
Fondos para Universidades/Noviembre 9 de 
1975/Promoción y Relaciones Públicas. 

111 Reunión de Instituciones Universitarias de la Co­
municación/Veracruz, Ver.,/20 al 22 de Noviembre 
de 1975/Comunicación. 

Third lnternational Specialty Conference on Cold 
Formed Steel Structures "Research and Develop· 
ments in Cold - Formed Steel Design and Construc­
tion" /Noviembre 24/25 de 1975/University of Mis­
soure- Rolla/Ingeniería Civil. 

111 Congreso Latinoamericano de Análisis de la Con­
ducta/Noviembre 27 de 1975/Psicología. 

11 Seminario de Relaciones Comerciales e Industriales 
/Instituto Tecnológico Regional de Tijuana, B.C./No­
viembre 29 de 1975/Relaciones Industriales. 

11 Jornada de la Zona Sur/ ANFECA/ Noviembre de 
1975/Contaduría. 

DICIEMBRE 

1 Seminario Latinoamericano de Psicología Social/7 al 
13 de Diciembre de 1975/Psicología . 

1 Congreso de Química de América del Norte/Diciem­
bre 3 de 1975/Asesoría e Investigación Aplicada. 

Congreso de Psicología de la Asociación de Psi~ología 
Humanística/Diciembre 15 de 1975/lntegración Psi­
cológica. 

ENERO 

Reunión Social en la Biblioteca Benjamín Franklin/ 
Enero 16 de 1975/Historia. 

Seminario sobre Tópicos de Química Orgánica y Quí­
mica Médica a cargo del Dr. Joseph Muchowski/Enero 
29 de 1976/Química. 

American Chemical Society· Centennial Meeting/Ene­
ro 29 de 1976/lngeniería Química. 

IV Jornada de la Zona D.F./ANFECA/Enero de 
1976/Contaduría. 

FEBRERO 

Asistencia a la Convención TESOL/Febrero 3 de 
1976/Lenguas. 

"La Universidad Particular en el Contexto Educativo 
Nacional"/ 18 y 25 de febrero de 1976/TV Canal 11 . 

Asamblea de la ANFECA en Coatzacoalcos, Ver./Fe­
brero 20 de 1976/Contaduría. 

111 Reunión de Instituciones Universitarias de la Co­
municación/11 Symposium Internacional de Ciencias 
de la Información/ Febrero 25 de 1976/Comunica- · 
ción. 



1 Syniposiurn sobre Microfilme Universidad Anáhuac 
/Febrero de 1976/lnformación Académica. 

Cursos de Administración en el Hospital General/Hos­
pital General/ Febrero de 1976/ Administración. 

MARZO 

11 Symposium Internacional de Ciencias de la Infor­
mación/ Universidad de Monterrey/ 5 al 9 de marzo 
de 1976/ Comunicación. 

Conferencia Anual EVMAC-MEXICO/15-17 de 
marzo de 1976/Derecho, Economía y Administra­
ción. 

Curso de Clasificación de la Biblioteca del Congreso/ 
Marzo 18 de 1976 Información Académica. 

XXXVIII Congreso Mundial de la Federación Interna­
cional de Documentación/Marzo 18 de 1976 Infor­
mación Académica. 

V Encuentro de Estudiantes de Relaciones Industria­

les/Universidad AutónollJa de Noreste de Saltillo, 
Coah./24 al 26 de Marzo de 1976 /Relaciones Indus­
triales. 

ABRIL 

11 Reunión Nacional sobre la Enseñanza e Investiga­
ción en Psicología/ Abril 20 de 1976/Psicología. 

Asistencia a la Reunión Regional de ANFECA en 
Mazatlán, Sin./ Abril 22 de 1976/ Administración. 

Congreso de la Asociación Mexicana de Medicina Le­
gal/ Abril 22 de 1976/Derecho. 

1 Jornada de la Zona Norte/ANFECA/Abril de 
1976/Contaduría. 

1V Seminario de Comunicación sobre Comunicación 
y Población/ Universidad Anáhuac/28 al 30 de abril/ 
Comunicación. 
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V Reunión de Instituciones Universitarias de la Co­

municación/Universidad Anáhuac/28 al 30 de abril de 
1976/Comu nicación. 

Segunda Reunión Nacional sobre la Enseñanza e In­
vestigación en Psicología, Toluca, Méx./Abril 30 y 1 y 
2 de Mayo de 1976/ Psicología. 

MAYO 

Conferencia sobre Asentamientos Humanos, Vancou­
ver (ONU)/Mayo 7 de 1976/Diseño Industrial y Grá­
fico. 

Seminario sobre Protección Legal al Diseño/Mayo 7 
de 1976/Diseño Industrial y Gráfico. 

VI Congreso Internacional de Periodismo Científico y 

Educativo/Centro Internacional de Estudios Superio­
res de Comunicación para América Latina/Quito, 

Ecuador/Mayo 8 al 4 de Junio de 1976/Comuni­
cación. 

Curso de capacitación sobre Diseño Gráfico/Escuela 
de Diseño/Mayo 12 de 1972/Servicios Generales, Edi­
ciones e Impresiones. 

lnternational Congress on Engineerig and Food/Mayo 

14 de 1976/Nutrición y Ciencia de los Alimentos. 

Curso sobre Editores/Fondo de Cultura Económica/ 
Mayo 18 de 1976/Revista Comunidad. 

Difusión de Proyectos de Investigación/Mayo 18 de 
1976/lngeniería Química. 

Mesa Redonda sobre los Estudios de Administración a 
nivel Posgrado/ Instituto de Profesionales en Adminis­
tración/Mayo 20 de 1976/Sistemas., 

Cuarto Concurso de Crítica de Arte - 1976/Mayo 24 
de 1976/Arte. 

Formación de Profesores/Mayo 24 de 1976/lngenie­
ría Química. 
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Formación de Profesores/Mayo 27 de 1976/lngenie- · 
ría y Ciencias Químicas. 

JUNIO 

Asistencia a la Reunión sobre los Problemas de la 
Comunicación Colectiva de Nuestro País organizado 
por el l. E.P.E.S./Junio 3 de 1976/Comunicación. 

Reunión Especial de la Asociación de Investigación 
Pediátrica/ 1o. de junio de 1976 Nutrición y Ciencia 
de los Alimentos. 

JULIO 

Conferencia "Objetivos de la Carrera de Relaciones 
Industriales ante la Situación Laboral en México"/ 
Universidad de Guanajuato/Julio 16 de 1976/ Rela· 
ciones Industriales. 

5 PROFESORES INVITADOS 

ANTROPOLOGIA 

Dr. Julio Cotler, Universidad Mayor de San Marcos de 
· Lima, Perú. 

ARQUITECTURA 

Ingenieros Wenceslao Quintana, Manuel Gutiérrez Te­
llo, F. Herrera y Arq. Manuel de Anda. Cursos cortos 
en el ciclo de instalaciones. 

Arq. Rodolfo Barragán. Conferencia "Alvar Aalto y 
su Obra" en el ciclo de Historia de la Arquitectura. 

Arq. Juan Manuel Prieto. Ciclo "Cocinas e Instalacio­
nes Especiales". 

Arq. Juan Janetti. "Acústica". 

Arq. Eduardo Saad. Ciclo de Construcción con el te· 
ma de "Acústica". 

CENTRO DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVER­
SITARIAS 

Dr. Josep Rota, Universidad Anáhuac. 

Mtra. Rita Eder de Blejer, Universidad de las Améri­
cas. 

Dr. Marco A. Murray y Dr. José Ackle Fierro. "Siste· 
mas de Información Computarizados". 

Dr. Joseph Hodara. "Prospectiva y Desarrollo." 

Dr. Joseph Muchowsky. "Síntesis, Propiedades Fisio· 
lógicas y Relaciones Estructura-Actividad de Com· 
puestos de Interés Químicomedicinales". 

Ores. Barry y Deedry Dubin. "Terapia Educativa para 
Nif'los y Adolescentes de Lento Aprendizaje" . lnstitu• 
to Marianne Grostig, Los Angeles, Calif., USA. Sep­
tiembre de 1975. 

CIENCIAS RELIGIOSAS 

Dr. Enrique Dussel, Universidad Metropolitana. 

Dr. Jesús Vergara A., Centro de Investigación Y 
Acción Social. 

CONTADURIA 

Dr. Federico Rioseco, Director General de Cordemex, 
S.A. "Aspectos Humanos de las Finanzas". 

C.P. Javier López. Auditor Interno de la Cía. Mexica· 
na de Aviación, S.A. "Efectos Financieros a Través 
del Tiempo". 

FISICA 

Fís. Juan de Oyarsabal O. La Antimateria (electrones, 
peces, burbujas .. .. y esas cosas). 



Dr. Marcos Moshinsky. Simetría en la Naturaleza. 

Dr. Virgilio Beltrán. Enseñanza de la Física por Cur­

sos Integrados. 

lng. David Mehl Blu
0

m. Conclusiones Filosóficas sobre 

el Estado Actual de las Ciencias. 

Dr. Augusto García. Física de Altas Energías y la 

exploración de Distancias muy Pequeñas. 

Dr. Jersey Plebañski. El Lugar de la Física en Nuestra 

Visión de la Realidad. 

INGENIERIA CIVIL 

Dr. Leonardo Zeevaert 

lng. Manuel González Flores 

lng. Julio Argüelles 

lng. Alfonso Rico Rodríguez 

lng. Rafael Cal y Mayor 

lng. Emilio Gil V. 

lng. José Hernández Terán 

lng. Bernardo Fernández 
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LETRAS 

Esther Seligson, Literatura Europea 

Raymundo Ramos, Literatura Mexica~a 

César Rodríguez Chicarro, La Realidad Socio-Litera­

ria en Latinoamérica 

Jesús Vergara, Las Nuevas Teorías del Conocimiento 

y la Literatura 

Dave Oliphant, Antipoesía en Estados Unidos y Chile 

Enrique Dussel, La Filosofía en México. 

Miguel Aguayo, Marco Antonio Campos y Luis Ro­

berto Vera, Curso de Teoría Poética. 

Arq. Gerardo Anaya, Historia de la Cultura "Arqui­

tectura y Pintura en el Renacimiento. 

PSICOLOGIA 

Dr. Carlos E. Biro (México) Curso para Supervisores 

de Trabajo de Comunidad. 
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6 ASISTENCIA DE PROFESORES 

Promedio de Asistencia por Departamento de Profesores de Asignatura 75/76 

Porcentaje: 

Otoño 75 Primavera 76 

ADMINISTRACION 86.0 88.0 
ANTROPOLOGIA 92.7 
ARQUITECTURA 83.4 84.0 
CIENCIAS RELIGIOSAS 86.8 
COMUNICACION 83.0 
CONTADURIA 80.4 84.0 
DERECHO 87.0 92.0 
DISEI\IO 84.9 
ECONOMIA 83.5 96;7 

FILOSOFIA 92.8 95.8 
FISICA 94.6 97.4 
HISTORIA 71.0 95.8 
HISTORIA DEL ARTE 88.9 94.8 
ING. Y CIENCIAS QUIMICAS 87.8 91.2 
INGENIE RIA CIVIL 87.2 89.6 
ING. ELECTROMECANICA 

LETRAS 94.5 94.3 
MATEMATICAS 94.7 89.5 
NUTRICION 94.5 97.6 
PSICOLOGIA 97.7 
RELACIONES INDUSTRIALES 89.4 92.9 
SOCIO LOGIA 86.8 

PROMEDIO GENERAL: 88.2°/o 91.2°/o 




