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No. 119 1°de Julio de 1982

2. RECTORIA

NOMBRAMIENTOS

La Mtra. Esther Acevedo ha sido nombrada Directora del Departamento de Arte con
fecha 1° de julio de 1982.

(Acta No. 83 del 12 de mayo de 1982, Comité Académico General)

El Arg. Juan Anaya ha sido nombrado Director del Centro de Informacion
Académica, para un segundo periodo, con fecha 1° de julio de 1982.

(Acta No. 85 del 9de junio de 1982, Comité Académico General)

La Universidad Iberoamericana agradece al Mtro. Fausto Ramirez su valiosa
colaboracion durante el tiempo que fungié como Director del Departamento de Arte.
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4. COMITES ACADEMICOS

COMITE ACADEMICO DE CENTROS

Cambio de Categoria

El Comité Académico de Centros otorga la categoria de Asociado 0 a la Psic. Gina
Fontanot a partir del 1° de Agosto de 1982.

Programa de Especializacién en Docencia Universitaria

El Comité Académico de Centros aprueba el Programa de Especializacion en
Docencia Universitaria adscrito al Centro de Didactica y solicita a la Direccion de
Servicios Escolares se encargue del proceso de la legalizacién de dicho Programa
ante la S.E.P.

Programa de Estudios Judaicos

El Comité Académico de Centros aprueba el Programa de Actualizaciéon en

Estudios Judaicos que como un fruto del Convenio Institucional entre la UIA y la
Universidad de Jerusalem, se impartird a través del Centro de Difusién y Extension

Universitarias.

(Sesién No. 199 del 7 de junio de 1982).

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS

Maestria en Comunicacién y Desarrollo

El Comité Académico de Departamentos aprueba el Dictamen presentado por
COPLE sobre la Maestria en Comunicacion y Desarrollo en los términos
explicitados.

Programas de Especializacion

El Comité Académico de Departamentos acuerda que los Programas de
Especializacién tenga como minimo 40 créditos y como maximo 80.
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Programas post-bachillerato

El Comité Académico de Departamentos apoya la idea de que en la UIA existan
programas entre el nivel de preparatoria o bachillerato y el nivel de licenciatura.

El Comité Académico de Departamentos aprueba los programas de Diplomado
pos-preparatoria o equivalente en los términos de su presentacion.

Salidas Laterales Técnicas

El Comité Académico de Departamentos no aprueba los programas de Salidas
Laterales Técnicas, en su lugar se propone programas especificos los cuales
deben de estar enmarcados en la estructura axiolégica de la UIA con un minimo de
200 créditos y un maximo de 250.

(Sesién No. 73 del 19 de mayo de 1982).
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COMITE ACADEMICO GENERAL

ARTICULO 1.-

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

REGLAMENTO PERIODO SABATICO

El Periodo Sabatico es un elemento del programa de formacion del
personal Académico de Tiempo de la Universidad Iberoamericana,
y consiste en separarse durante seis meses de las labores
desempefiadas en circunstancias ordinarias, con goce de sueldoy
sin pérdida de antigliedad, para dedicarse a la realizacion de
actividades académicas tendientes a la superaciéon académica
personal e institucional. Cada afio disfrutaran del periodo sabatico
un maximo de 12 Académicos.

Para el ejercicio de este derecho se requerira satisfacer las
siguientes condiciones:

a) Siete afios de servicio en la Institucién a partir de la primera
contratacién para el primer periodo sabatico; y para los
siguientes, a partir del ultimo disfrutado. Para los fines de este
reglamento se computaran un afio por cada dos de servicio de
medio tiempo y uno por cada tres de servicio como profesor de
asignatura.

b) Presentacion al Director de la entidad Académica de un
proyecto de las actividades que se desarrollaran durante el
periodo sabatico: con objetivos, metas camino critico, etc., que
se someterd a la aprobacion de una comision de tres
miembros del Personal Académico nombrada por el Consejo
Técnico correspondiente.

El proyecto de las actividades de un periodo sabatico debera estar
ligado en medida suficiente, tanto con los proyectos del
Departamento o Centro en docencia, investigacion o practica
profesional, como con la labor del interesado en la Institucion.

El candidato a disfrutar de un periodo sabético, lo solicitara al
Director de la dependencia de su principal adscripcién con un
preaviso de tres meses por lo menos. A su vez el Director
comunicara esta solicitud a la Direccion General Académica
(Direccion de Departamentos o de Centros segun el caso) y a la
Direccion de Personal. Esta ultima verificara la antigiedad del
candidato.

La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico normalmente sera
en Enero o Julio y se supeditara a los programas de la Universidad,
y de entre los interesados cuyo proyecto haya sido aprobado por el
consejo Técnico, el Comité Académico General escogera los que
juzgue convenientes.
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ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.
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Para reintegrarse a sus tareas ordinarias, el interesado debera
entregar al Director de la entidad académica de su adscripcion, al
Director de Departamentos o Centros, segun el caso, un informe de
actividades, las cuales se evaluaran contra el proyecto aprobado en
los Comités Académicos respectivos y en su consejo Técnico.

El resultado de la evaluacién se enviard a la secretaria del Consejo
Técnico correspondiente y a la Direccion de Personal para el
expediente de promociones del interesado. En caso de ser negativo
el resultado, el interesado no sera candidato a promocién durante
los siguientes cinco afios.

Si la persona prefiere diferir el ejercicio de su derecho a periodo
sabatico, puede hacerlo. El tiempo que sobrepase al requerido se
le puede acumular para un siguiente periodo, pero no de manera
que pueda reunir dos periodos sabaticos. Entre éstos deben
transcurrir al menos tres afios.

El jefe inmediato superior, tanto en el caso de personal de
confianza como en el de otros miembros del personal académico
que desempefien cargos de supervision o coordinacion en alguna
dependencia de la UIA podra, de acuerdo con el trabajador, diferir el
periodo sabatico hasta el momento en que dejen el cargo. El
tiempo que dure la espera, se les contara para un siguiente periodo
sabatico de conformidad con el articulo anterior. Si
excepcionalmente el tiempo de duracién del cargo se corta por
disfrutar el periodo sabético, la Universidad se reserva el derecho
de confirmar a la persona en el mismo cargo.

(Sesiones 84y 85, de fechas 26 de mayo y 9 de junio, respectivamente, de 1982).
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No. 119 ] .
COMITES ACADEMICOS
COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS
CRITERIOS NORMATIVOS PARA LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

|PROGRAMA OBJETIVOS ORIENTACION |ESTRUCTURA CREDITOS |ADSCRIPCION [ASPIRANTES |PROFESORES |ACREDITACION

ACTUALIZACION Renovacion y actua | Ejercicio Materia o serie de Centro de Difu- [Licenciatura o |Especialista, Cumplimiento de los requisitos
lizacién de conoci--| profesional. materias sin estruc- sion y Extension [pasantia. Maestro, Doctor |académicos establecidos y
mientos. tura interna. Universitarias y o Lic. con expe- |cierto porcentaje de asistencias.
(Educacion un Departamen- riencia compro-
continual to o Centro co- bada.

mo responsable
académico.

JESPECIALIZACION [Perfeccionar, am- |Ejercicio profe- |Programa con alto 40- 80 Departamentos |Licenciatura o |Especialista, Acreditacion de las actividades
pliar y profundi- sional. grado de estructura. o Centros. pasantia. Maestro, Doctor |académicas cuantificadas en
zar conocimientos o Lic. con expe- |créditos
enun Areao riencia compro-
areas especfficas bada, o casos ex-
del campo pro-- cepcionales.
fesional.

IMAESTR IA Formacion de es- |*Docencia Programa con cierto [90-100 Departamentos |Licenciatura o |Maestro o Acreditacion de las actividades
pecialistas, profe- |*Investigacion |grado de estructura. pasantia. Doctor especia- |académicas cuantificades en
sores a investiga- |*Ejercicio profe-|tura. lista con créditos |créditos, tesis y defensa de la
dores. sional. equivalentes a la [misma.

maestria o casos
excepcionales.

JIDOCTORADO Formacién para el |* Investigacién |Programa con cierto [180-200 Departamentos |Licenciatura, [Doctor o especia- |Satisfacer los créditos estable-
desarrollo de la in- |* Docencia grado de estructura. pasantia o lista con créditos |Cidos, presentacion y defensa
vestigacion original maestrfa. equivalentes al de tesis doctoral.

y para el ejercicio doctorado, o ce-
de la docencia es- son excepciona-
pecializada. les.

MAESTRIA'Y

DOCTORADO CON [Se ajusta a los criterion establecidos para Maestria y Doctorado.

ESPECIALIDAD

ESPECIALIZACION | Se ajusta a los criterion establecidos para Maestria y Doctorado, mas los sefialados en el nivel de especializacion, es decir, entre 40 y 80 créditos posteriores a la

POST-MAESTRIAY

POST-DOCTORADO

Obtencioén de la Maestria y/o el Doctorado.

'NOTA: LOS DIPLOMADOS EXISTENTES ACTUALMENTE EN LA UIA CORRESPONDERIAN AL NIVEL DE ESPECIALIZACION, SIEMPRE Y CUANDO REUNAN LOS REQUISI-
TOS SENALADOS PARA ESTE NIVEL. EN CASO CONTRARIO, QUEDARIAN COMO ACTUALIZACIONES.
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PROGRAMA OBJETIVOS ORIENTACION ESTRUCTURA CREDITOS [ADSCRIPCION [ASPIRANTES [PROFESORES [ACREDITACION

DIPLOMADO Adquisicidn de co- |* Educacion continua [ Programa con cier- | 50-100 Departamentos | Bachillerato |Licenciados Cumplimiento de los requisitos
nocimientos, técni- |* Desarrollo personal|to grado de estruc- o] académicos establecidos y
cas y/o habilidades. | * Ejercicio Laboral tura interna Equivalente cierto porcentaje de asistencias

supervisado

ESPECIALIZACION | Adquisicion de co- |Ejercicio para- Programa con alto |200-250 Departamentos | Bachillerato |Licenciados Acreditacion de las actividades

TECNICA nocimientos, técni- | profesional grado de estructura o] académicas cuantificadas en
cas y/o habilidades analoga a los Equivalente créditos y aprobacion de la
para profesionales. programas de licen- opcién terminal

ciatura

LICENCIATURA Formacion integral |Ejercicio profesional |*Area Basica 350-470 Departamentos | Bachillerato |Licenciados Acreditacion de las actividades
de profesionales en *Area Mayor o] académicas cuantificadaas en
campos especiali- *Area Integracién Equivalente créditos, tesis y defensa de la

zados del conoci-
miento

*Servicio Social
*Opcién Terminal

misma
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Nuevos Nombramientos

El Director General Académico, Dr. Carlos Escanddn, hizo los siguientes
nombramientos:

Al Mtro. Francisco Martin del Campo

Representante de la Division de Ciencias e Ingenierias para integrar la Comision
Asesora de la Coordinacion de Investigacion.

25 de Marzo de 1982.

A. Dr. Raul Bianchi

Representante de la Division de Ciencias del Hombre para integrar la Comisién
Asesora de la Coordinacion de Investigacion.

10 de Mayo de 1982.

Al Lic. Eduardo Labarthe

Representante de la Division de Ciencias Econémico-Administrativas para integrar
la Comision Asesora de la Coordinacion de Investigacion.

19 de Mayo de 1982.

Al Mtro. Angel Torreblanca

Coordinador Académico de Posgrado en Ciencias de la Nutricion y de los
Alimentos.

30 de Marzo de 1982.

Al Dr. Edgar Jiménez
Coordinador Académico del Posgrado en Sociologia
15 de Abril de 1982.
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8. DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, A.C.

REGLAMENTO INTERNO PARA EL ALMACEN DE HERRAMIENTAS A TODO EL

PERSONAL USUARIO DE ESTE ALMACEN

El presente Reglamento tiene como objeto principal el de regular las actividades
entre el Almacén de Herramientas y el personal de la Universidad que requiere de
sus servicios.

A partir de su publicacion, se establecen las politicas y procedimientos que a
continuacion se mencionan a fin de regular las solicitudes de préstamo de
herramientas.

El personal que solicita herramientas a este Almacén, tiene la obligacion
de llenar el "Vale de préstamo"”, teniendo cuidado de poner claramente
todos sus datos como son: Nombre, Nimero de empleado, Departamento
de Area, Fecha, Descripcion del articulo y su firma, debiéndolo firmar de
autorizado el responsable del Almacén.

El material prestado debera ser entregado invariablemente el dia viernes
de cada semana.

En caso de que llegare a necesitar el equipo por mas dias, debera solicitar
una prérroga y/o renovacion de dicho préstamo.

Si se llega a extraviar o romper la herramienta sera responsabilidad directa
del empleado que la solicitd, quien cubrira el costo de la misma segun
estimacion del precio Valor Comercial que se le designe.

La herramienta prestada, por ningun motivo deberd salir de las
instalaciones de la U.L.A., salvo casos excepcionales o para trabajos
especificos a ejecutarse fuera de la Universidad, previa autorizacion de la
Direccién de Mantenimiento e Instalaciones.

REGLAMENTO INTERNO PARA EL ALMACEN DE HERRAMIENTAS A TODOS LOS

ALUMNOS USUARIOS DE ESTE ALMACEN

El presente Reglamento tiene como objetivo principal el de regular las actividades
entre el almacén de Herramientas y el alumnado que requiere de sus servicios.
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A partir de su publicacion, se establecen las politicas y procedimientos que a
continuacidon se mencionan a fin de regular las solicitudes de préstamo de
herramientas.

1.-

Todo alumno que solicite herramienta a este Almacén tiene la obligacion
de llenar un "Vale de préstamo" teniendo cuidado de poner claramente
todos sus datos como son: Nombre, Nimero de Cuenta, Departamento,
Fecha, Descripcion del Articulo y su firma, asimismo, debera dejar en
calidad de depdsito la credencial U.I.A. vigente, no siendo vélida para tal
efecto otra identificacion o la de algun otro estudiante.

El alumno tiene la obligacion de entregar en el transcurso del dia el
material que le fue proporcionado, considerando que el Almacén trabaja
dos turnos para entrega y recepcién de Herramientas.

Se establece como méaximo 3 (tres) dias para la entrega del material, ya
que a partir del cuarto dia se cobrard una multa de $ 25.00(Veinticinco
Pesos, 00/100 M.N.) diarios por la demora en la devolucién de las
herramientas prestadas; esta multa sera aplicable a material de uso
comdan.

Por la demora en la entrega de material de topografia se cobrara $ 50.00
(Cincuenta Pesos, 00/100 M.N.) diarios para cada dia de retraso.

En caso de llegar a necesitar el equipo por mas de 3 dias debera de
solicitarse una prérroga o renovacidon de dicho préstamo, siendo el
responsable del Almacén quien determine si se concede 0 no, ya que
estard en funcion de satisfacer la demanda de otros estudiantes.

El alumno sera responsable del extravio o mal uso de la herramienta; en
caso de que llegara a suceder cualquiera de las situaciones descritas
cubrira el costo estimado (valor mercado) que se designe.

La herramienta prestada, por ningun motivo deberda salir de las
instalaciones de la U.1.A., salvo la facilitada al Departamento de Ingenieria
Civil especificamente herramienta de topografia y previa autorizacién del
Profesor responsable de la materia y de la Direccion de Mantenimiento e
Instalaciones.



