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2. RECTORIA

El Dr. Carlos Escanddn, Rector de la Universidad Iberoamericana, ha constituido un Consgo
Editorid Ingtituciona con @ Arg. Guillermo Casas Pérez, Director General de Servicios Educativo
Universitarios, que lo preside, € Lic. Luis Narro Rodriguez y € Arg. Gerardo Anaya Duarte. El
objetivo de este Consgo Editoria es proponer, promover, coordinar y evaluar, a nivel genera €
programa editoria ingtitucional encaminado a apoyar € logro de la excelencia educativa tanto en €
aspecto de contenidos como de imagen gréfica. Este objetivo lo procurard acanzar mediante €
establecimiento de politicas, procedimientos, normas y asesoria en |os aspectos generales.

15. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVO UNIVERSITARIOS

DISCIPLINA RELATIVA AL ORDEN, LOS VALORES PERSONALES Y
COMUNITARIOS.

1.- CONSIDERANDOS.

1.1.- Que es necesario que la Universidad | beroamericana cuente con una instancia intermedia

12.-

general que resuelva con oportunidad y propiedad asuntos disciplinares, en lo relativo a
orden, d derecho, alajusticiay ala solidaridad comunitarias, de acuerdo con € Ideario,
la Filosofia Educativa, € Estatuto Organico y los reglamentos que rigen la vida interna de
la Ingtitucion.

Que la Universdad Iberoamericana como ingtitucion de educacion superior,
prioritariamente propone medios formativos y de desarrollo persona y comunitario
positivos, en beneficio de las personas y la comunidad en general, para servir a pais,
seguin las caracteristicas valorales que le fijan sus documentos basicos; esta formacion
se estructura en un sistema de derechos y obligaciones que aseguran la consecucion de
los propositos educativos. Por lo anterior, la Universidad tiene la responsabilidad de
identificar, juzgar y/o sancionar, dentro de sus atribuciones, aquellos actos que atenten
contra la dignidad de la persona, & bien comin y los principios basicos que fundamentan
su propodsito esencial.

1.3.- Que es necesaria la existencia de una instancia disciplinar que, respetando |os reglamentos

y procedimientos respectivos, pueda resolver los asuntos de dicha materia, relacionados
con acciones en las que intervienen personas 0 grupos pertenecientes a diferentes
organismos o sectores de la comunidad universitaria.
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14.- Que, ta como lo propone € Estatuto Organico de laUIA, los Comités Académicosy los
Consgjos Técnicos son organismos responsables de la vida académica de la Universidad,
por lo tanto claramente estén fuera de sus atribuciones asuntos que, objetivamente, se
ubican en e érea de los vadores y derechos personaes y comunitarios, y con frecuencia
en los que se encuentran implicados personas y/o grupos que no dependen directamente
dedlos.

(Cfr. Estatuto Organico, Articulo 53y Articulo 63).

1.5.- Que los dafios causados, no solamente tienen consecuencias en las personas implicadas
directamente, 0 en los bienes materiales perdidos o0 dafiados, sino que también pueden
aentar gravemente contra la honra 'y seguridad de las personas en lo individud y contra
e bien material y mord de la comunidad universitaria, por € antitestimonio a que se
puede comprometer a la Universidad y/o la disminucion o deterioro en la caidad de los
sarvicios educativos, académicos y adminigtrativos que la Universidad presta a la
comunidad y ala sociedad en general.

1.6.- Que en la organizacion estatutaria actua y los documentos bésicos de la UIA, existen los
fundamentos y las facultades para establecer una instancia disciplinar general para
atender los asuntos mencionados, sin menoscabo de los atributos del Tribuna
Universitario como instancia Ultima.

ACUERDO.

En virtud de las atribuciones que @ Estatuto Organico de la UIA confiere al Rector en €
Capitulo 11, articulo 34, letra "h" en relacion a cuidado para que se mantenga € orden, la
libertad y la responsabilidad en la vida universitaria, gprobando las medidas y las sanciones
necesarias, y la sefidada en e Capitulo 1V, articulo 41 y 44 respecto a que los Directores
Generales son aquellos designados con tal categoria por € Rector con responsabilidades que
tocan atoda la Universidad en su conjunto y a quienes se les confiere autoridad en los campos
académicos, financieros, administrativo y de servicios, promocion y relaciones publicas, asi
como de llevar a cabo todas aguellas gestiones, tramites y actividades, tanto internas como
externas, que la Rectoria considere necesarias para € buen funcionamiento de la Institucion,
he decidido tomar € siguiente acuerdo:

"El Director Generd de Servicios Educativo Universitarios, por delegacion del Rector, es b
autoridad intermedia para atender los asuntos disciplinares de los diversos sectores de la
comunidad, en relacion a orden, la libertad, la justicia, la solidaridad y la responsabilidad en la
vida universitaria, de acuerdo a marco valora que propone € ldeario y la Filosofia Educativa
de la UIA, los edtatutos, reglamentos y acuerdos vigentes, y tiene atribucion para aprobar las
medidas y las sanciones necesarias y en su caso, por las caracteristicas del asunto, puede
consultar alas autoridades funcionales o profesionales pertinentes'.
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3.- CRITERIOS
3.1.- Dedistincion entre lo académico -disciplinar y lo éico- disciplinar.

Aunque con frecuencia estos aspectos disciplinares pueden originarse de manera
smultanea y quedar implicados en un mismo asunto, quedara a la prudencia de la
primera instancia determinar cudl caracteristica determina la instancia de tratamiento.
Con todo, es necesario definir ciertos criterios objetivos:

a) Entendemos por asuntos académicos - disciplinares a aguéllos que estan ligados
directamente y formalmente a aspectos de |os programas académicos curriculares, de
investigacion y de difusion cultural. Aqui se encuentra todo lo relativo a evauaciones,
libertad de cétedra, uso de equipd y materides, aplicacion y reglamentos particulares
y €l respecto alas condiciones minimas para € desarrollo del trabgjo académico.

b) Entendemos por asuntos ético - disciplinares a aquéllos que estén ligados directa y
formalmente a acciones de uno o varios miembros de la comunidad, relacionados con
la dignidad de la persona humana, la libertad, la justicia, la solidaridad, € derecho y €
orden interior de la Ingtitucién, de acuerdo con los valores que propone € Ideario y la
Filosofia Educativa de la UIA.

En este orden de asuntos se pueden citar, a manera de referencia, la violencia fisicay
verbal, la difamacion, € uso indebido de documentos y formas oficides, € dafio a equipo
e ingtalaciones de la Universidad, € robo, la caumnia, € uso y/o tréfico de drogas y la
desobediencia a Ordenes o reglamentos formalmente acordados por la autoridad
competente.

Los asuntos claramente académico - disciplinares serén tratados por autoridades
académicas segin sus atribuciones y en orden de instancias, a saber: € profesor o
académico responsable de la actividad, € director de la entidad correspondiente, €
Consgo Técnico, & Comité Académico correspondientey e Tribunal Universitario.

L os asuntos claramente de indole ético - disciplinar seran tratados por las autoridades y/o
responsables del espacio fisico donde se origine € asunto en una primera instancia,
quienes, en su caso las turnaran a Director General de Servicios Educativo
Universitarios quien determinara la gravedad del asunto y aplicard la sancidn
correspondiente. En caso de inconformidad, € afectado puede apelar a Tribunal
Universitario.

Habra asuntos de tipo ético -disciplinar que se originen a partir de una relacion
académica o0 que tengan las dos vertientes disciplinares mezcladas: lo ético y lo
académico.
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Dependiendo de la gravedad del asunto, para la Universidad Iberoamericana, en
congruencia con sus principios bésicos, los aspectos éticos tiene prioridad y deben ser
tratados por € Director General de Servicios Educativo Universitarios, 0 a menos
consultados con éste para determinar € curso del tratamiento del asunto.

3.2.- El lugar donde se redliza e hecho.

Normalmente los asuntos académicos - disciplinares se redizan en los lugares donde se
esté redizando € trabgo académico como son las aulas, taleres, laboratorios, oficinas,
cubiculos, salas de juntas, biblioteca, etc. En estos casos la primera instancia disciplinar
es la persona que tiene a su cargo e espacio y/o actividad académica que se redliza.

Los asuntos ético - profesionaes pueden redizarse durante eventos académicos y en
lugares académicos, pero con més frecuencia se redlizan en aulas vacias, espacios
comunes exteriores e interiores. En estos casos la primera instancia disciplinar es la
persona que tiene a su cargo € cuidado de dichos espacios sea persona académico,
adminigtrativo o de servicio.

3.3.- Lagravedad del dafio objetivo causado a las personas, ala Comunidad Universitaria y/o
SUS recursos.

3.4.- El motivo por € que fue causado € dafio y las circunstancias que acompafian a hecho.

3.5.- Laactitud con que € sujeto reciba la sancion y las posibilidades de reparacion del dafio
causado.

3.6.- Lasimplicaciones legaes que pudieran tener algunos casos.

4.- LASSANCIONES.
Las sanciones se gjustan a lo prescrito en cada uno de los reglamentos vigentes, a saber:
4.1.- Paradumnos:

a Amonestacion oral.

b) Amonestacion escrita.

C) Suspensién temporal de las actividades académicas.

d) Suspensién tempora de todos los derechos universitarios.

€) Expulson definitiva.

f) Reparacion de dafios causados, sean fisicos 0 morales.

(Cfr. Reglamento de Estudiantes, Comunicacion Oficial No. 72, Comité Académico
Generd, 10. de abril de 1979).
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Atribuciones para sancionar a alumnos de cada una de las autoridades e instancias
universitarias:

En asuntos académicos disciplinares:

a) Profesores:
Son responsables de mantener la disciplina dentro de los limites de sus catedras y
servicios académicos a su cargo. Estan facultados, por consiguiente, para imponer
sanciones gque no excedan a la suspension de la asistencia a su clase, equivalente a
dos semanas del calendario escolar.

Cuando € profesor considera que la falta del aumno amerita una sancion mayor y/o
rebasa € ambito de lo estrictamente académico y disciplinar, aplicara la sancion que
estd en su ambito y acudira a Director del Departamento o Centro correspondiente.
En todo caso, los profesores deben informar por escrito a la Direccion del
Departamento o Centro correspondiente acerca de las sanciones que impusieron
dentro de las facultades que les otorga este articulo.

(Cfr. Reglamento de Estudiantes, Comunicacion Oficial No. 72).

b) Directores:
Son responsables de mantener la disciplina dentro de los limites de los programas y
servicios académicos a su cargo.

Estan facultados por consiguiente, para imponer sanciones que no excedan de la
suspension temporal de un mes de los derechos de un alumno.

c) Consgos Técnicos:
Cuando los Directores de Departamento o Centros consideren que la falta amerita
una sancién mayor, deberén acudir al Consgjo Técnico, € cual estara facultado para
imponer sanciones hasta por un afio de suspension.
(Cfr. Reglamento de Estudiantes, Comunicacion Oficia No. 72).

En asuntos ético - disciplinares:

El Director Generd de Servicios Educativo Universitarios comparte con las demas
autoridades académicas y administrativas € imponer las sanciones establecidas por este
reglamento, en especia con lo relacionado con asuntos ético - disciplinares.

(Cfr. Articulos 6.1, 6.2 y 6.6 dd Reglamento de Estudiantes, Comunicacion Oficia No.
72, Acuerdo del Comité Académico General en su sesion No. 242 del 27 de septiembre
de 1989).
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Todo tipo de asuntos.

"De acuerdo con € Edstatuto Organico, € Tribunal Universitario esta facultado para
imponer por si mismo cudquier tipo de sancién, y para confirmar o revocar |as sanciones
impuestas por |as autoridades inferiores'.

(Cfr. Articulo 6.7., Reglamento de Estudiantes).

"Los alumnos tendrén derecho a apelar a la autoridad inmediata superior, sempre y
cuando sea de las sefialadas en € presente capitulo. Excepto cuando €l caso haya sido
tratado por € Tribuna Universitario que no admite apelacion alguna’.

(Cfr. Articulo 6.8, Reglamento de Estudiantes).

4.2 Para Personal Académico:

a) Amonestacion.

b) Amonestacion por escrito con copiaa Director de Persondl..
¢) Despido por incumplimiento de sus funciones.

d) Despido por graves fdtas disciplinarias.

Atribuciones para sancionar de cada una de |as autoridades e instancias universitarias.
En asuntos académicos - disciplinares:

a) Director respectivo.
b) Autoridades Colegiadas:
- Consgo Técnico.
- Comité Académico respectivo.
- Comité Académico General.
- Tribund Universtario.

En asuntos ético - disciplinares:
Director General de Servicios Educativo Universitarios previa consulta con € Director de
Persona y €l Director correspondiente.
(Como propuesta del presente acuerdo).
(Cfr. Titulo 5, Capitulo 3, Reglamento de Personal Académico).
4.3.- Para Personal Administrativo y de Servicio:
a) Amonestacion
b) Suspension tempordl.

¢) Rescision delarelacion de trabgjo.

Atribuciones para sancionar de cada una de |as autoridades e instancias:
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- Jefe Inmediato.

- Para asuntos especificos en € Reglamento Interior de Trabajo.
- Paraasuntos ético - disciplinares:

El Director Genera de Servicios Educativo Universitarios previa consulta con € Director
de Persona y €l Director correspondiente.
(Como propuesta del presente acuerdo).

4.4.- Para Personal de Concesionarias;

En consulta con la Direccion de Servicios Educativo Universitarios las aplicara la
Direccion General de Servicios de Apoyo y serén las mismas que las del persona
adminigtrativo y de servicio.

45.- Las sanciones aplicadas por el Director General de Servicios Educativo
Universitarios seran del conocimiento de las siguientes autoridades:

- Rectoria en todos |os casos.

- Delas Direcciones Generales correspondientes.

- En d caso de persona de la Universidad, de la autoridad inmediata correspondiente,
tanto individual como colegiada s es el caso y de la Direccion de Personal.

- En @ caso de dumnos de la Universidad, de la autoridad inmediata correspondiente, de
la Direccién de Servicios Escolares, de Contraloria, Atencion a Alumnosy € Centro de
Informacién Académica.

- En € caso de persona de empresas concesionarias, de la Direccion General de
Servicios de Apoyo.

- En € caso de persona geno ala UIA, del proceso legal efectuado a Abogado Genera
de la Universidad, quien proseguira con € proceso legd.

POLITICAS, NORMASY PROCEDIMIENTOSPARA LA REALIZACION DE
EVENTOSEN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

A.- POLITICAS.

1.- Los eventos que se redlicen en la UIA promoveran expresamente los valores que
propone nuestra filosofia educativa, la excelencia académica, laintegracion comunitaria,
laimagen ingtituciond.
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2.- Promoveran y respetaran € adecuado desarrollo de la vida académica y educativa
habitual.

3.- Se cefiirdn edtrictamente a la descripcion autorizada del evento en cuanto a contenidos,
asignacion ce lugares, calendarios, horarios y promocion, asi como a los reglamentos y
normas vigentes.

B.- NORMAS, CRITERIOSY PROCEDIMIENTOS GENERALES.

Es necesario tomar en cuenta que |os eventos pueden ser organizados y realizados por diversos
sectores de la comunidad universitaria y aln por grupos o ingtituciones externos a ella, y que
ademés e apoyo y los servicios que requieren son ofrecidos, al menos, por tres Direcciones
Generdes de la Universdad. Lo anterior supone claridad en las politicas y criterios de
autorizacion asi como en las normas 'y procedimientos para su realizacion.

Estos apoyos se refieren a

- Tipo de evento.
- Uso y administracion de espacios ingtitucionales.

Y cuando se requiera:

- Apoyosy servicios de instalaciones.
- Uso de nombre y promocion.
- Mango financiero y expedicion de comprobantes.

1.- Paralas solicitudes de eventos organizados por alumnos, la asesoria y tramitacion se inicia
por la Oficina de Atencién a Alumnos.

2.- Para las solicitudes de eventos organizados por entidades, autoridades o personas de la
Comunidad Universitaria, o de fuera de la UIA, la asesoria y tramitacion se inicia en la

Direccion de Relaciones Internas.

C.- NORMAS Y CRITERIOS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS
INSTITUCIONALES.
1.- Definicion.

Se mnsideran "espacios ingtitucionales’ aquellos cuyas caracteristicas los hagan propios
para la redizacién de eventos que involucren a toda la comunidad o a departamentos,

centros o unidades académicas como tales.
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2.- Administracion de su uso.

Corresponde a la Direccion de Relaciones Internas la asignacion de espacios, su uso y la
administracion de los tiempos correspondientes, de acuerdo con los caendarios académicos y
los criterios que aqui se establecen.

3.- Los espaciosingtitucionales.
3.1. Areas exteriores.

a) Jardin de la piramide.

b) Vestibulo del acceso principa (zona del Auditorio José Sanchez Villasefior).
¢) Patio Teilhard de Chardin (Servicios Escolares).

d) Jardin Ignacio de Loyola

e) Atrio delacapilla

f) Pértico ddl edificio Vasco de Quiroga.

g) Pdrticos del edificio de departamentos.

h) Escdinata principal.

3.2. Areas interiores.

a) Auditorio José Sanchez Villasefior.

b) AulaMagna Santa Teresa de JesUs.

c) Aulas especides. Martin Buber, Héctor Gonzdlez Uribe, Agustin Reyes Ponce 'y
Amado Aguirre.

4.- Politicas y normas especificas.
4.1. Aress exteriores.
a) Jardin de la piramide.
Prioridades: eventos de alumnos.

Restricciones: seglin e evento propuesto para no interferir con €
funcionamiento de las oficinas cercanas.

b) Vestibulo del acceso principal.

Prioridades: eventos institucionales o de unidades académicas.
Restricciones: mantener acceso libre minimo de 6 metros de ancho.
No se permite colocar mantas en fachadas.
El sonido, limitado segiin € uso que tenga simulténeamente
el Auditorio Sanchez Villasefior.
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¢) Patio Teilhard de Chardin.

d)

f)

9)

Prioridades:;

Restricciones:

eventos inditucionadles y de Direccion de Servicios
Escolares.

respeto de bancas y macetones, que no podran moverse.
Debe mantenerse acceso libre ala Direccion de Servicios
Escolares.

No se permite la colocacion de mantas, anuncios en
fachadas, ni distribucion o venta de aimentos y bebidas.

Jardin Ignacio de Loyola.

(Comprende todas las areas verdes al interior del campus, asi como la explanada de
acceso alacafeteriay terrazas - techo de la cafeteria).

Prioridades:

Restricciones:

Atrio de la capilla

conservacion del jardin; eventos ingtitucionales.

no se permite la instalacion de médulos, stands, muebles
de ningn tipo, ni distribucion o venta de dimentosy
bebidas.

Se permite la colocacion de mantas con mensges
académicos, Unicamente en los pretiles del entrepiso del
edificio de departamentos. Todas las mantas deberan
medir 2 X 5 metros, en formato horizontal, no excediendo
de cinco simultaneamente.

Se reserva exclusivamente para usos rel acionados con la capilla

Pértico del edificio Vasco de Quiroga.

Prioridades:
Restricciones:

eventos y promociones de organismos, grupos 'y personas.
Los carteles y avisos se colocardn Unicamente sobre los
tableros destinados para ello.

No se permite la venta ni distribucion de aimentos o
bebidas.

Pérticos ddl edificio de departamentos.

Prioridades:

Restricciones:

eventos y promociones de las unidades académicas del

area..
no se permite € funcionamiento de fuentes de sonido.



g

o AT N i L

o F1cl AL Pl bl
No. 222
Agosto de 1990
h) Escdlinata principal.
Prioridades: eventos ingtitucionales o de unidades académicas.
Restricciones: no se permite la colocacién de mantas ni anuncios en
fachadas.
Se permite € funcionamiento de fuentes de sonido
anicamente

entrelas 13:30 y las 15:30 horas.
No se permite la venta ni distribucion de consumo de
alimentos o bebidas.

4.2. Areas interiores.

a) Auditorio José Sanchez Villasefior.

Prioridades: eventos inditucionales, de unidades académicas o
dependencias de la UIA.
Restricciones no se permite fumar ni & consumo de aimentos ni bebidas.

La colocacion de letreros, escudos, simbolos o cuaquier
otro elemento sobre los muros, debera ser aprobada por la
Direccion de Relaciones Internas.

b) AulaMagna Santa Acl7r 2687 a8 el consumo de al0.175 r0s, escudos,umo de a0.175 Tc 0.18al 067
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6.- Restricciones generales.
a) Por seguridad no rebasar |os cupos oficiales de asientos en & Auditorio y Aulas Magnas.

b) Esté prohibido fumar y consumir aimentos y bebidas dentro de las aulas del edificio Vasco
de Quiroga, y en todos los taleres y laboratorios de la Universidad.

c) Esta prohibido colocar carteles, anuncios o propaganda fuera de los tableros destinados para
tal efecto.

D.- NORMASY CRITERIOSPARA EL APOYO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO.
1.- Definicion.

Este servicio consiste en efectuar las acciones para que los eventos programados en los
diversos espacios del campus cuenten con l0s apoyos que requieran en cuanto equipo,
mobiliario, energia, vigilancia, etc.

2.- Capacidad y disponibilidad.

Los servicios indicados estaran sujetos a la disposicion de espacios, capacidad de los mismos,
disposicion de equipo y de personal. Estos apoyos se ofrecen en dias y horas habiles.

3.- Los examenes profesionales se notifican por la Direccion de Servicios Escolares ala Oficina
de Control de Salones de tal suerte que no requieren trmites adicionales.

E.- NORMAS Y CRITERIOS RESPECTO A MANEJO FINANCIERO,
COMPROBACION DE GASTOS Y EXPEDICION DE COMPROBANTES.

1.- Criterio general.
Como toda empresa, la Universidad debe Ilevar un registro escrupuloso de los diversos
modos de financiamiento, comprobacion de gastos y expedicion de comprobantes hechos a
nombre de la Universidad | beroamericana.

La UIA, como institucion educativa debe ser congruente con su findidad en € manegjo de
recursos, comprobacion de gastos y expedicidn de comprobantes.

2.- Responsabilidad.
2.1. En e mangjo de recursos econdmicos, € Director del Departamento, Centro o entidad
delaUIA esd responsable de:
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a) Laautorizacion del evento y € modo de financiamiento ya sea que la organice la
misma entidad o los dumnos que dependen de €.

b) De las gestiones econdmicas que pueden hacerse con empresas e instituciones
genasalaUlA.

¢) Delasolicitud de cheques para e pago de gastos que se originen.

De todo lo anterior debe estar oportunamente informada la Contraloria General de la
UIA.

En caso de remanente, éste quedara a disposicion de la entidad de la Universidad para
cubrir eventos posteriores.

2.3. Todos los gastos que se realicen deberan quedar comprobados con facturas y/o recibos

de honorarios con los datos fiscales correspondientes. Estos comprobantes se
entregaran a Contraoria, con € visto bueno del Director correspondiente, a mas tardar
una semana después de terminado €l evento.

3.- Recibo de donativos.

3.1. Se pueden recibir donativos en efectivo para apoyar eventos organizados por entidades

3.2.

de la Universdad o alumnos siempre y cuando sea a nombre de la Universdad
Iberoamericana, A. C. y no comprometan directamente a la prestaciéon de un servicio
especifico.

Para la elaboracion del recibo se debera entregar @ cheque en las cgjas de la UIA
especificando € evento de que se trata y su autorizacion. También se requiere
proporcionar los datos de la empresa o persona fisica donante, domicilio y Registro
Federal de Causantes.

Se pueden recibir donativos en especie a favor de la UIA siempre y cuando se
acompafie con una factura del donante en donde se especifique € bien a donar, a
precio de costo o vaor en libros, sin IVA. También se requiere la factura del bien
donado.

4.- Eventos organizados por terceros.

41. Su autorizacion depende de que no se establezca con la Universidad ningdn

"compromiso comercid”.

4.2. Se evitaran las ventas directas de bienes 0 servicios dentro del campus aunque si se

pueden levantar pedidos.
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4.3. Cuaquier compromiso que adquiera un membro de la comunidad con la empresa
expositora sera bajo su responsabilidad y alainversa

5.- Asuntos en los que se deben tener especia cuidado en € manegjo econdmico de los eventos.

5.1. No comprometer € nombre ni laimagen de la Universidad sin la autorizacion oficial y
escrita correspondiente.

5.2. No prometer recibos de donativos sin la autorizacion previa de la Contraloria Genera
delaUlA.

5.3. No confundir donativos a nombres de las Sociedades de Alumnos con donativos a
nombre de Universidad |beroamericana, A. C.

5.4. No cobrar renta por espacios fisicos, stands, etc.

5.5. No castigar la aportacion (donativo) econdmica de una empresa s ésta decide no
participar en € evento.

N.B. Este documento fue elaborado por la Direccién General de Promocion y Desarrollo, la
Direccion Genera de Servicios de Apoyo y la Direccion General de Servicios Educativo
Universitarios y ratificado por Rectoria.



