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1. SENADO UNIVERSITARIO
El Senado aprueba el incremento del 29 % en el costo de inscripciones y
colegiaturas para el semestre de primavera de 1985. Debe mantenerse el costo

diferenciado de inscripcidn para primer ingreso.

(Sesidon nim. 234, 8 de noviembre de 1984)
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2. RECTORIA

NOMBRAMIENTOS

El sefior Rector designd Director del Departamento de Letras al maestro Gerald
Nyenhuis con fecha 15 de noviembre.

La Universidad Iberoamericana agradece a la maestra Gloria Prado su valiosa
colaboracion durante el tiempo que fungié como Directora del Departamento de
Letras.

El sefior Rector designdé a la licenciada Ma. Cristina Torales Directora del
Departamento de Historia con fecha 15 de noviembre de 1984.

El sefior Rector designdé al maestro Armando Rugarcia Director del Centro de
Didactica con fecha 15 de noviembre de 1984.

El sefior Rector designé al contador publico Virgilio Saldivar Castafieda Director del
Departamento de Contaduria con fecha 15 de noviembre de 1984.

El sefior Rector designo al licenciado Benjamin Flores Barroeta Director Interino
del departamento de Derecho con fecha 1° de diciembre de 1984.

La Universidad Iberoamericana agradece al doctor José de JeslUs Ledesma su
valiosa colaboracién durante el tiempo que fungié como Director del Departamento
de Derecho.

El sefior Rector designo al ingeniero Armando Patifio Director del Departamento de
Ingenieria y Ciencias Quimicas, a partir del 1° de enero de 1985.

La Universidad beroamericana agradece al maestro Arturo Fregoso su valiosa
colaboracion durante el tiempo que fungié como Director del Departamento de
Ingenieria y Ciencias Quimicas.

El sefior Rector designd al ingeniero Ricardo Castafion Ruiz Director Interino del
departamento de sistemas, a partir del 1° de enero de 1985.

La Universidad Iberoamericana agradece al ingeniero Ramén Bacelis su valiosa
colaboracion durante el tiempo que fungié como Director del Departamento de
Sistemas.

La Universidad Iberoamericana agradece al maestro Manuel Lugo Goytia su
valiosa colaboracién durante el tiempo que estuvo encargado del Departamento de
Sistemas.
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4. COMITES ACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL

Este Reglamento deroga al anterior publicado el 1° de julio de 1982 en
Comunicacién Oficial No. 119.

REGLAMENTO PERIODO SABATICO

ARTICULO 1- El Periodo Sabatico es un elemento del programa de formacién del
personal Académico de Tiempo de la Universidad Iberoamericana, y consiste
en separarse durante seis meses de las labores desempefiadas en
circunstancias ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad,
para dedicarse a la realizacién de actividades académicas tendientes a la
superacién académica personal e institucional. Cada afio dsfrutara del
periodo sabatico un maximo de 12 académicos.

ARTICULO 2. Para el ejercicio de este derecho se requerira satisfacer las
siguientes condiciones:

a) Seis afios de servicio en la Institucién a partir de la primera contratacion
para el primer periodo sabatico; y para los siguientes, a partir del ultimo
disfrutado. Para los fines de este reglamento se computara un afio por cada
dos de servicio de medio tiempo y uno por cada tres de servicio como
profesor de asignatura.

b) Presentacion al Director de la entidad Académica de un proyecto de las
actividades que se desarrollaran durante el periodo sabatico: con objetivos,
metas, camino critico, etc., que se sometera a la aprobacién de una comision
de tres miembros del Personal Académico nombrada por el Consejo Técnico
correspondiente.

ARTICULO 3. EIl Proyecto de las actividades de un periodo sabético debera estar
ligado en medida suficiente, tanto con los proyectos del Departamento o
Centro en docencia, investigacion o practica profesional, como con la labor del
interesado en la Institucion.

ARTICULO 4. EIl candidato a disfrutar de un periodo sabatico, lo solicitara al
Director de la dependencia de su principal adscripcién con un preaviso de tres
meses por lo menos. A su vez el Director comunicard esta solicitud a la
Direccidon General Académica (Direccion de Departamentos o de Centros
segun el caso) y a la Direccion de Personal. Esta Ultima verificara la
antigliedad del candidato.
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ARTICULO 5. La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico normalmente sera
en Enero o Julio y se supeditara a los programas de la Universidad, y de entre
los interesados cuyo proyecto haya sido aprobado por el Consejo Técnico, el
Comité Académico General escogerd los que juzgue convenientes.

ARTICULO 6. Para reintegrarse a sus tareas ordinarias, el interesado debera
entregar al Director de la entidad académica de su adscripcion, al Director de
Departamentos o Centros, segun el caso, un informe de actividades las
cuales se evaluaran contra el proyecto aprobado en los Comités Académicos
respectivos y en su Consejo Técnico.

ARTICULO 7. El resultado de la evaluacién se enviara a la secretaria del Consejo
Técnico correspondiente y a la Direccion de Personal para el expediente de
promociones del interesado. En caso de ser negativo el resultado, el
interesado no sera candidato a promocién durante los siguientes cinco afios.

ARTICULO 8. Si la persona prefiere diferir el ejercicio de su derecho a periodo
sabatico, puede hacerlo. El tiempo que sobrepase al requerido se le puede
acumular para un siguiente periodo, pero no de manera que pueda reunir
dos periodos sabéticos. Entre éstos deben transcurrir al menos tres afios.

ARTICULO 9. El jefe inmediato superior, tanto en el caso de personal de confianza
como en el de otros miembros del personal académico que desempefien
cargos de supervisién o coordinacion en alguna dependencia de la UIA podra,
de acuerdo con el trabajador, diferir el periodo sabatico hasta el momento en
que dejen el cargo. El tiempo que dure la espera, se les contara para un
siguiente periodo sabatico de conformidad con el articulo anterior. Si
excepcionalmente el tiempo de duracion del cargo se corta por disfrutar el
periodo sabético, la Universidad se reserva el derecho de confirmar a la
persona en el mismo cargo.

(Sesiéon No. 138 del 10 de octubre de 1984).

NUEVO REPRESENTANTE DEL COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS.
El Comité Académico General ratifica la eleccion del Arg. Luis Mariano Acévez,

como representante del Comité Académico de Departamentos, en sustitucion del
Mtro. Guillermo Martinez del Campo.

Asesoria al sefior Rector

Asesoria al sefior Rector, respecto de la terna de candidatos a ocupar la direccién
definitiva del Centro de Didactica.
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Asesoria al sefior Rector

Asesoria al sefior Rector, respecto de la terna de candidatos a ocupar la direccion
del Departamento de Historia.

Asesoria al sefior Rector

Asesoria al sefior Rector respecto de la terna de candidatos a ocupar la direccién
del Departamento de Derecho.

Asesoria al sefior Rector

Asesoria al sefior Rector respecto de la terna de candidatos a ocupar la direccion
definitiva del Departamento de Letras.

(Sesion No. 139, del 31 de octubre de 1984).

Asesoria al sefior Rector

Asesoria al sefior Rector, respecto de la terna de candidatos a ocupar la direccion
definitiva del Departamento de Contaduria.

Apelacién al resultado de evaluacidon y promocion académica

El Comité Académico General en base a la documentacion presentada promovié a
la categoria de numerario ocho médulos al Dr. Juan Lafarga. Asimismo promovié a
la categoria de adjunto un modulo a la Lic. Ma. Teresa Matabuena Pelaez.

Normas y procedimientos para el intercambio de alumnos de los planteles UIA.

El Comité Académico General aprueba el documento "Normas y Procedimientos
para el Intercambio de Alumnos de los Planteles UIA".

(Sesién 140, del 14 de noviembre de 1984).

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS
Nuevo representante de la Divisién de Ciencias e Ingenierias.
El Comité Académico de Departamentos, ratifica el nombramiento del Fis.

Baldomero Carrera Santacruz, como representante de la Division de Ciencias e
Ingenierias, en sustitucion del Mtro. Guillermo Martinez del Campo.
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Informe del Avance de Investigacion 1984

El Comité Académico de Departamentos aprueba el informe de avances de
investigacion de las unidades Académicas, periodo 1984, presentado por la
Coordinacion de Investigacion.

Presupuesto de Investigacion 1985

El Comité Académico de Departamentos aprueba el presupuesto de Investigacién
1985, presentado por la coordinacion de investigacion.

Asignacion de Categoria Académica

El Comité Académico de Departamentos le asigna la categoria de ayudante dos
madulos, al Sr. Juan Carlos Castro.

(Sesién 121, del 17 de octubre de 1984)

Asignacion de Categoria Académica

El Comité Académico de Departamentos le asigna a los siguientes profesores la
categoria de:

Lic. José Ignacio Gonzalez M. Asociado cuatro modulos
Srita. Ruth Mayagoitia H. Ayudante dos modulos
Lic. Benjamin flores Barrueta Titular cuatro modulos
Lic. Ma. Eugenia Pacheco Adjunto dos modulos

Programa de Excelencia Académica

El Comité Académico de Departamentos aprueba su programa de Excelencia
Académica del Mtro. Alberto Hernandez Medina para optar por el grado de Maestro
en Educacién en los términos presentados por el Consejo Técnico de
Departamento de Desarrollo Humano.

(Sesioén 122, del 7 de noviembre de 1984)
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COMITE ACADEMICO DE CENTROS
Proyecto de Investigacion. Inicio 1985

El Comité Académico de Centros acordd aprobar los nuevos proyectos de
investigacion del Centro de Didactica, para 1985, asi como la renovacion del
proyecto del Centro de Servicio y Promocién social, cuyas claves y titulos se
transcriben a continuacion.

CDI-012 Estudio exhaustivo de las clasificaciones (taxonomias) educativas
mediante andlisis criticos.

CDI-013 Hacia un modelo para otorgar menciones honorificas.

CDI-014 Metodologia de la ensefianza en la UIA.

CSPS-021 Medios de Comunicacion y transformacion del Estado Nacional.

Diplomado en la formacion y conduccion de grupos de trabajo.

El Comité Académico de Centros acordd aprobar el Diplomado en la Formacién y
Conduccion del grupo de trabajo del CDEU.

(Sesion 247 del 22 de octubre de 1984)
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

NUEVOS NOMBRAMIENTOS

M. en C. Fernando R. Sanchez Torres
Coordinador del Programa de Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Noviembre 1° 1984.

Mtro. Enrique Luengo Gonzalez

Coordinador del servicio Departamental y del Area de antropologia en el nivel de
Licenciatura

Noviembre 15, 1984.

Mtro. Rafael Bello Maldonado

Coordinador del Programa de Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién
Publica

Noviembre 15, 1984.

Mtra. Gloria Prado Gardufio
Coordinadora del Programa de Posgrado en Letras.
Noviembre 15, 1984.

Lic. Ma. Natividad Viguera Revilla
Coordinadora del sistema Abierto de la Licenciatura en sociologia
Noviembre 15, 1984.

Mtro. Ricardo Macouzet Noriega
Coordinador del Programa de Licenciatura en Relaciones Internacionales

Lic. Jorge Hernandez Sategna
Coordinador del Programa de Licenciatura en Derecho
Diciembre 1° 1984

Lic. Ignacio Rodriguez Zarate
Coordinador del Programa de Licenciatura en Comunicacion
Noviembre 15, 1984
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14 DIRECCION GENERAL DE

INTERCAMBIO ACADEMICO
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE ALUMNOS DE LOS
PLANTELES UIA:

CONSIDERANDOS: CONSIDERANDO QUE:

1.- todos los planteles UIA, manejan de ordinario los mismos planes de
estudio aprobados en la SEP.

2.- todos los planteles UIA han convenido mantener los mismos estandares
académicos.

3.-- todos los planteles UIA tienen firmados convenios de mutua colaboracion.

4.- el SISTEMA de educaciéon UIA pretende dar el servicio mejor y mas amplio a

sus alumnos

se establecen las siguientes NORMAS Y PROCEDIMIENTOS para el intercambio
de alumnos en los diferentes planteles, dado que el aumentar la poblacion
estudiantil y la posible movilidad de los padres de familia, va siendo necesario
este instrumento.

El actual documento contiene:

1.- Politicas generales de intercambio.

2.- Diversos tipos de intercambios de Plantel.

3.-- Normas para cada tipo de intercambio.

4.- Procedimiento de cada tipo de intercambio.

5.- Formas para unificar los procedimientos en las Direcciones de Servicios
Escolares.

CAPITULO L. POLITICAS GENERALES DE INTERCAMBIO

1.- Favorecer la desconcentracién a la provincia.

2.- Potenciar los recursos de todo el sistema UIA.

3.-- Crear conciencia de Comunidad Universitaria Interplanteles.

4.- Favorecer una formacién universitaria integral en beneficio de la superacion
personal del alumno.

5.- Mientras un plantel o un programa no tenga reconocimiento SEP no podra

realizar intercambios



LA VRS N A B

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

CiliCA Lk wal e

CAPITULO I I. DIVERSOS TIPOS DE INTERCAMBIO.

Para efectos operativos vamos a considerar dos tipos de Intercambios

a).- Cambios definitivos. entendemos por cambio definitivo el que supone el
traspaso de la historia académica del alumno al plantel receptor.

b).- Cambios temporales. Aquellos en los que el alumno contindGa inscrito en
su plantel de origen. Puede darse los casos siguientes:
* Para estudiar un subsistema de su curriculum.
* Para cursar un periodo lectivo en otro plantel.
* Para participar en un curso, trabajo de campo, Servicio Social y

otros que se convenga.
CAPITULO I I 1. NORMAS DE INTERCAMBIO.

Para normar el intercambio de alumnos, procuraremos especificarlas en base a
los dos tipos de Intercambio:

a).-

b)

Para Cambio Definitivo.

Norma 1.- El cambio definitivo es posible solamente durante las areas
basicas y mayor.

Norma 2.- El alumno debera pagar los derechos correspondientes al
tramite legal y administrativo.

Norma 3.- Se transferird la historia académica en términos de la
revalidacion global en SEP.

Norma 4.- El titulo lo expedird el plantel receptor, el cual tramitara la
revision final de estudios.

Para Cambio Temporal.

Norma 1.- El cambio temporal dependera del cupo del plantel receptor.
Norma 2.- Los alumnos de intercambio temporal se deben inscribir en su
plantel de origen, el cual debe abrir las materias correspondientes en el

periodo aprobado.

Norma 3.- El plantel de origen paga el plantel receptor el servicio dado de
acuerdo al convenio establecido.

Norma 4.- El plantel de origen aceptara la calificacion que conceda el
plantel receptor.
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Norma 5.- En el caso de un subsistema el alumno debera cursarlo integro
en el plantel receptor.

Norma 6.- El examen profesional y el titulo son competencia del plantel de
origen.

Norma 7.- Los tramites deberan efectuarse de acuerdo al calendario
establecido.

Norma 8.- EIl tramite debera comenzarse dos meses antes del periodo
lectivo en el cual se verificara el cambio.

CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTOS:

1-

Para cambio definitivo.

a).- Por parte del alumno:

- Solicitar el encargado del programa en el Plantel de origen, de
acuerdo al calendario establecido, el Vo.Bo. para tramitar su
cambio de plantel.

- Con el Vo.Bo. anterior, solicitar oportunamente en la Oficina de
Servicios Escolares del plantel de origen la informacion y
documentacion necesarias.

- Pagar en Finanzas los derechos correspondientes.

- Entregar formas llenas y comprobantes de pago en las Oficinas de
Servicios Escolares.

- Recoger resultados en la fecha sefialada.

- Si es aceptado su cambio, recoger su documentacion, firmar salida
de la misma en la Oficina de Servicios Escolares.

- Inscribirse en las dependencias del plantel receptor de acuerdo a
los tiempos y procedimientos.

b).- Por parte del Plantel de Origen.
- Estudiar solicitud y dar Vo. Bo. segun el caso.

- En la Oficina de Servicios Escolares se tramitaréa la solicitud con el
plantel receptor.

- Entregar respuesta al alumno oportunamente.
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- Si es aceptado entregar toda la documentacién necesaria
debidamente legalizada.

c).- Por parte del Plantel receptor:
- La Oficina de Servicios Escolares tramitara la solicitud recibida.

- El Encargado del programa, de acuerdo con la capacidad
académica para prestar el servicio, dara el visto bueno del cambio.

- La Oficina de Servicios Escolares gestionara mediante la Direccién
de SERVICIOS ESCOLARES - MEXICO, la revalidacion necesaria en
SEP.

- Responder al Plantel de origen oportunamente.

- Caso de ser aceptada la solicitud, inscribir al alumno.

Para cambio temporal:

a).- Por parte del alumno:

- Solicitar al encargado del programa en el plantel de origen, de
acuerdo al calendario establecido, el Vo.Bo. para tramitar el cambio

de plantel.

- Con el Vo.Bo. anterior, solicitar, en la Oficina de Servicios Escolares
la informacién y papeleria necesarias.

- Pagar en finanzas los derechos correspondientes.

- Entregar formas llenas y comprobantes de pago en la Oficina de
Servicios Escolares.

- Recoger resultados en la fecha sefialada.

- Si es aceptado inscribirse en las materias solicitadas en su propio
plantel.

- Asistir el dia indicado a los cursos en el plantel receptor.
b).- Por parte del plantel de origen.
- Dar el Vo.Bo. segun el caso.

- En la Oficina de Servicios Escolares tramitar la solicitud con el
plantel receptor.
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Entregar oportunamente, de acuerdo al calendario, la respuesta al
alumno solicitante.

Inscribirlo en la materia o materias solicitadas.

Registrar al final las calificaciones enviadas por el plantel
receptor, en la Historia Académica del alumno.

Por parte del Plantel receptor:

La oficina de servicios Escolares tramitara la solicitud recibida.

El encargado del programa, de acuerdo con la capacidad
académica para prestar el servicio, dard el visto bueno del
cambio.

La Oficina de Servicios Escolares tramitara la solicitud recibida.

El encargado del programa, de acuerdo con la capacidad
académica para prestar el servicio, dara el visto bueno del
cambio.

La Oficina de Servicios Escolares responde al Plantel de origen
oportunamente.

Si el alumno es aceptado, el encargado del programa dara
bienvenida al alumno y le indicara sus horarios y salones.

Al final la Oficina de Servicios Escolares mandara al Plantel de
origen las calificaciones debidamente legalizadas internamente.

Cuando se desee Cambio de Plantel con Cambio de Carrera, 1°
se debe realizar el tramite de cambio de carrera y 20. ver la
posibilidad de cambio de plantel.

(Sesion 140 del Comité Académico General de fecha 14 de noviembre de 1984)



