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1. SENADO UNIVERSITARIO

ELECCION DE SECRETARIO

El Senado Universitario elige al Lic. Jorge Lopez Moctezuma Secretario del mismo
en sustitucion del Arq. Luis Mariano Acévez.

(Sesion No. 272 celebrada el jueves 30de octubre de 1986).

SEGUNDA COMPARACION CUATRIMESTRAL DE PRESUPUESTO 1986

El Senado Universitario aprueba la segunda comparacion cuatrimestral del
presupuesto para 1986.

El Senado Universitario aprueba un incremento del 44% en las cuotas de
inscripcion y colegiaturas para el periodo de Primavera de 1987.

(Sesion No. 271 celebrada el jueves 30 de octubre de 1986.
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4. COMITES ACADEMICOS
COMITE ACADEMICO GENERAL
Proyectos de Periodo Sabatico enero-junio 87
El Comité Académico General aprueba el proyecto de Periodo Sabatico

correspondiente a Enero-Junio 1987, en los términos acordados por el Consejo
Técnico respectivo, de las siguientes personas:

Nombre Adscripcion
D.l. Marcela Gutiérrez Arreguin Disefio Industrial y Gréfico
Mtra. Gloria Prado Gardufio Letras
Mtro. Miguel Angel Zarco Neri Filosofia
C.P. Eduardo Pallares Diaz Contaduria
Mtra. Nancy Colome Aguilar Matematicas
F.M. René Molnar de la Parra Fisica

(Sesién No. 178, del 29 de octubre de 1986).
COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS
Informe de Periodo Sabéatico

El Comité Académico de Departamentos aprobo6 el Informe de periodo sabético de
los siguientes profesores:

Nombre Adscripcion
Ing. Alfonso Morales lbarra Matematicas
Mtro. David Robichaux Haydel Ciencias Sociales y Politicas
Mtra. Beatriz Urquidi de Sen Matematicas

(Sesion No. 151, del 5 de octubre de 1986 y Sesién No. 152, del 5 de noviembre
de 1986).
Asignacion de Categoria Académica

El Comité Académico de Departamentos acordd asignar las siguientes categorias
académicas:

Ana Maria Gonzélez Garza Asignatura C
Martin Rafael Gonzalez Hernandez Asignatura C
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COMITE ACADEMICO DE CENTROS
Informe de Periodo Sabético
"El Comité Académico de Centros acordé ratificar la aprobacion del Consejo
Técnico del Centro de Informacién Académica, respecto al informe del Periodo
Sabatico de la Lic. Ma. Eugenia Muggenburg.
"El Comité Académico de Centros acordé ratificar la aprobacion del Consejo
Técnico del Centro de Informacion Académica respecto al informe del Periodo
Sabético del Arg. Juan Anaya Duarte".

(Sesion No. 283, del 6 de octubre de 1986).
"El Comité Académico de Centros acordd ratificar la aprobacién del Consejo
Técnico del Centro de Orientacidn Psicoldgica, respecto al Periodo Sabético de la

Dra. Ma. Antonieta Torres Arias".

(Sesidon No. 282, del 22 de septiembre de 1986).

Integrante de la Comision de Investigacion

"El Comité Académico de Centros acordé nombrar al Mtro. José Ramén Ulloa
como su representante para la Comisién de Investigacién®.

(Sesién No. 284, del 20 de octubre de 1986).
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14. DIRECCION GENERAL DE
INTERCAMBIO ACADEMICO

PROCEDIMIENTOS PARA LA FIRMA 'Y OPERACIONES DE CONVENIOS CON OTRAS
INSTITUCIONES

Los procedimientos para la firma y operacidon de los convenios y acuerdos
institucionales suponen los siguientes pasos:

I PARA LA FIRMA
A. RESPONSABILIDADES DE APROBACION
1. Direccion General Académica (DGA).

a. Aspecto académico del proyecto en relacion a la planeacion
institucional.

Utilizacién de horas de personal de tiempo.

Contratacion de personal por horas.

Utilizacion de equipo y material de dependencias académicas.
Posibilidades reales de respuesta académica por parte de la UIA.

®a0 o

2. Direccion General de Planeacién (DGP).

a. Evaluacién de costos
b. Coherencia con planes institucionales de trabajo.

3. Direccion General de Servicios de Apoyo (DGSA).
a. Aspectos fiscales, laborales y migratorios, tales como formas de pago,
IVAy otros.
b. Utilizacion de equipo e instalaciones generales en relacién con
calendarios y tiempos de operacion UIA.

4. Direccion General de Intercambio Académico (DGIA).

a. Aspectos legales y formales.
b. Requerimientos institucionales y repercusiones externas.

B. GENERACION
Para generar un convenio se seguiran de ordinario los pasos siguientes:

1. El Director de la dependencia interesada en establecer la colaboracion
interinstitucional entablar4d los contactos preliminares que juzgue
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pertinentes con la contraparte, cuidando de no asumir compromisos
definitivos por parte de la UIA hasta obtener las aprobaciones necesarias.
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2. El Director de la dependencia completara y entregara la Solicitud de
Aprobacion de Proyecto de Colaboracién Interinstitucional correspondiente
a la DIE, para que ésta solicite su aprobacion a las Direcciones
Generales.

3. Obtenidas dichas aprobaciones, la Direccion de Intercambio Externo
(DIE), en consulta con el Director de la dependencia, elaborard un
borrador de convenio.

4. EI Director de la dependencia presentara este borrador de convenio a la
contraparte institucional, para recibir sus eventuales sugerencias o
contrapropuestas sobre el mismo.

5. La DIE, en consulta con el Director de la dependencia, analizara si las
sugerencias de la contraparte institucional implican cambios que
requieran aprobacion de alguna Direccion General, tales como necesidad
de recursos financieros o humanos adicionales, en cuyo caso se
procedera a obtenerlas.

6. En caso contrario, la DIE redactara, en consulta con el Director de la
dependencia, el texto definitivo del convenio; el Director de la dependencia
lo sometera a aceptacion de la contraparte institucional y la DIE procedera
a programar la firma del mismo.

La Direccion de Intercambio Externo podra proporcionar colaboracion y asesoria a
los Directores de dependencias en lo que les corresponde en el conjunto del
proceso a solicitud de los mismos.

C. FIRMANTES POR UIA
1. Convenios Generales:

a. Firmante ordinario:
- Rector. Razoén: importancia y amplitud.

b. Firmantes extraordinarios (por poder):
- DGIA. Razén: ausencia prolongada del Rector.
- DGA. Razon: ausencia prolongada del DGIA.

2. Convenios (Especificos).

a. Firmante ordinario:
- DGIA. Raz6n: agilidad.
b. Firmantes extraordinarios:
- DGA. Razédn: firmante de contraparte o importancia a peticion de
parte.
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Acuerdos especificos.

a. Firmante ordinario:
- DIE. Razon: agilidad (representante institucional).

b. Firmantes extraordinarios:
- DGIA. Razén: ausencia prolongada del DIE o importancia.
- DGA. Raz6n: ausencia del DGIA.

D. FIRMAY PROTOLOCO

La DIE coordinara la organizacion de la firma y protocolo de convenios y acuerdos.

1.

En los casos de convenios generales u otros que requieran la
participacion del Sr. Rector, solicitara a Rectoria fechas disponibles en la
agenda del Sr. Rector.

Definira con la contraparte institucional si la firma se llevara a cabo con o
sin ceremonia de protocolo y, en caso afirmativo, si sera enla UIA o en la
otra institucion, asi como la fecha de la misma.

Si se realiza en la UIA, elaborara, en consulta con el Director de la
dependencia, el programa y lista de invitados, la sometera a aprobacién
de Rectoria o DGIA segun el caso, y procedera a la organizacion practica
de la ceremonia en colaboracién, en su caso, con la Direccién de
Relaciones Internas. El costo de la ceremonia de protocolo se cargara a la
dependencia promotora.

Si se realiza en la otra institucidn, elaborara, en consulta con el Director de
la dependencia, la lista de representantes de la UIA que asistiran a la
misma, la sometera a aprobacion de Rectoria o DGIA segun el caso, y
coordinard la organizacion del transporte.

Si no se realiza ceremonia de protocolo, procedera a obtener las firmas de
la UIA, enviar el convenio para su firma a la otra instituciéon y asegurar la
recepcion del ejemplar firmado para el archivo de la DIE.

E.  ARCHIVO

Firmados los originales, la DIE conservara el original en su archivo y enviara
fotocopias a:

1.

La DGA.
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2. La DGSA para su manejo financiero, en su caso.

3. Losresponsables operativos.

IIl.  PARA LA OPERACION

A. REPRESENTACION INSTITUCIONAL

1. Representante Institucional.

Por UIA: Director de Intercambio Externo. Funciones:

a.

Comunicaciones sobre puntos generales con la otra institucion.

b. Seguimiento institucional interno.
C.
d. Primera instancia aclaratoria entre responsables operativos.

Firma de acuerdos especificos, en su caso.

2. Responsable Operativo.

Por UIA: Director de la dependencia que lleva a cabo la actividad, quien
podra delegar las acciones inmediatas en un coordinador de proyecto.
Funciones:

a.

Pooo

Comunicaciones sobre puntos de operacion especificos con el
responsable operativo de la otra institucion.

Seguimiento departamental.

Supervision, en su caso, de coordinador de proyecto.

Solicitud de fondos presupuestados a la DGSA.

Firma como testigo, en su caso.

3. Coordinador de proyecto.

Por UIA: Persona en quien delega, en su caso, el responsable operativo.
Funciones:

a.
b.
c.

Realizacion directa.
Informacién sobre el proyecto al responsable operativo.
Firma como testigo, en su caso.

B. INFORMES

En los convenios especificos debera hacer un seguimiento con metas claramente
definidas y evaluables.

Deberan entregarse informes técnicos de avance en los tiempos convenidos y
procurar un documento de la otra institucion donde se acepte o se hagan
anotaciones al avance para poder evaluar al final el convenio. Es atribucion del
Responsable Operativo firmar estos informes técnicos de avance.
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Cuando el presupuesto y formas de aportaciones de otras instituciones estén
ligados a la entrega de informes técnicos de avance, la DGSA debera enviar un
informe financiero parcial.

Copia de los informes técnicos de avance y financieros parciales, asi como de las
respuestas de la otra institucion, deberan ser enviados a la DGA y a la DIE para su
archivo.

C. TERMINACION

Cuando un convenio se dé por terminado, la DIE deber4 presentar a la DGIA una
evaluacioén de los resultados del convenio.

La evaluacion de un convenio o acuerdo especifico debera comprender, en su
caso, un informe financiero final con un cierre contable expedido por la DGSA.

La DIE debera tomar la informacion para la evaluacién de los informes técnicos de
avance y final de los responsables operativos, y de los informes financieros
parciales y final de la DGSA.

La DGIA debera hacer una comunicacién oficial a la otra institucion como
constancia de la terminacién del convenio.

D. RENOVACION

La DIE, en consulta con el responsable operativo, debera evaluar oportunamente
la conveniencia de renovacion de los convenios; si la evaluacion se juzga
académicamente positiva, el responsable operativo hara las gestiones pertinentes

para ver si la otra institucion desea renovarlo.

En caso positivo, se procedera segun lo establecido en los procedimientos para la
firma de convenios ya sefialados.

E. RESCISION
Si por alguna razén es necesario rescindir un convenio:
1. Ladecisién debera tomarse en Junta de Directores Generales.
2. EI Director General de Intercambio Académico debera enviar
comunicacién oficial de la decision; se contara el tiempo estipulado en el

convenio a partir de la fecha de esta carta de la DGIA.

3. Deberé cuidarse que se cumplan las clausulas firmadas que preven la
rescision y evitar en todo caso dafio a terceros.



