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No. 22 1° de Junio, 1975

1. SENADO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO INTERNO DEL SENADO UNIVERSITARIO

SESION No. 71
(Mayo 22 de 1975)

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 32, fraccién j), del
Estatuto Organico, el Senado Universitario expide su Reglamento Interno, en los
siguientes términos:

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES E INSTALACIONES DEL SENADO UNIVERSITARIO

Art. 1o.- La eleccién de los miembros del Senado Universitario se hara en la
siguiente forma:

1.1 Los representantes de los directores académicos de Departamentos,
Centros e Institutos seran electos por mayoria absoluta en la asamblea que para
el efecto convoque el Director General Académico de Estudios de Licenciatura.
El voto sera directo y secreto. La sesion respectiva serd moderada, de ordinario,
por el Director General Académico de Estudios de Licenciatura, y se nombrara
un Secretario, por mayoria de votos, que recoja las papeletas, haga
publicamente el escrutinio y anuncie el resultado de la eleccion.

1.2 Los representantes del personal académico seran electos por mayoria
absoluta en la asamblea que para el efecto convoque la asociacion que
represente mayoritariamente a dicho personal. Moderara la sesién respectiva el
Presidente de dicha asociaciéon y actuara como secretario el que desempefie
este cargo en la misma. El procedimiento para la votacion serd semejante al
sefialado para la eleccion de los directores académicos.

1.3 La eleccién de los representantes de los alumnos se hard de conformidad
con sus respectivos estatutos o reglamentos.

1.4 La eleccion de los representantes de los patronatos se hara asimismo de
acuerdo con sus respectivos estatutos o reglamentos.

1.5 La eleccion del representante de los exalumnos se hard también a su
reglamentacion propia en los términos que se sefialan en el articulo 2o.
transitorio de este Reglamento.

1.6 La eleccion del representante del personal administrativo y de servicio se
hara también por mayoria absoluta en una asamblea convocada y presidida por
el Director General de Servicios Generales. Se nombrard un secretario, por
mayoria de votos, para que realice el escrutinio y haga saber el resultado de la
eleccion.

1.7 En todos los casos a que se refieren los incisos anteriores, el secretario
redactar4 una acta de la asamblea respectiva, en la que se haga constar la
instalacion de la misma, el quérum de asistentes, que en ningln caso podra ser
menor de la mitad mas uno de los asociados, su desarrollo y el resultado de la
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eleccion. Firmaran dicha acta el moderador de la asamblea y el propio
secretario, y se le enviara al secretario del Senado para que la deposite en su
archivo.

Art. 20.- La eleccion de que trata el articulo anterior se hara en los términos y en
las condiciones que sefialan los articulos 28, 29 y 30 del Estatuto Organico.

Art. 30.- Una vez recibidas las actas de las asambleas respectivas, el Senado
procedera a examinar la legalidad de los procedimientos que en ellas se hacen
constar, y en caso de que no encuentre objecién alguna, declarard que los
nuevos miembros del Senado quedan incorporados al mismo y que dicho
cuerpo colegiado queda debidamente instalado para todos los efectos legales.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DEL SENADO UNIVERSITARIO

Art. 4o.- Las sesiones del Senado Universitario serdn ordinarias o
extraordinarias. Las primeras son aquellas que se realizan normalmente dentro
del calendario sefialado con anterioridad para cada periodo lectivo; las
segundas son las que tienen lugar con ocasion de algin acontecimiento
importante o urgente, fuera de dicho calendario. Podran ser convocadas a
peticion del Rector, de alguna comisiébn permanente, de un nudmero de
senadores que no sea menor de cuatro, o bien de acuerdo tomado en sesion
ordinaria.

Art. 50.- Las sesiones del Senado seran presididas por un moderador elegido
por mayoria de votos por los miembros del Senado. Sus funciones seran las de
encauzar y coordinar las discusiones, someter los asuntos a votacién una vez
gue se consideren suficientemente discutidos, y concretar los acuerdos a que se
llegue después de las deliberaciones. A él tocara declarar terminada la sesion
una vez que se haya agotado el tiempo reglamentario y no haya mas asuntos
gue tratar. Serda ayudado por un secretario, que sera elegido también por
mayoria de votos, y que tendrd a su cargo hacer los citatorios para las sesiones,
redactar el acta de las mismas, llevar la correspondencia, organizar y conservar
el archivo y, en general, realizar las funciones propias del oficio secretarial.
Tanto el moderador como el secretario durardn en su cargo un afio, al término
del cual podran ser reelectos.

Art. 60.- El procedimiento a que se sujetaran las sesiones del Senado seré el
gue se describe a continuacion:

6.1 De los citatorios.

El secretario del Senado comunicara por escrito a los miembros del mismo la
fecha de la celebracion de las sesiones ordinarias y les acompafiara la orden del
dia. Salvo casos de urgencia, los citatorios se expediran con una anticipaciéon no
menor de 72 horas. Si no pudiere cumplir con esta disposicién, se tendra por
suspendida la sesion.

6.2 De la orden del dia.

La orden del dia para las sesiones serd elaborada ordinariamente por el
moderador del Senado un unién con el secretario y sometida a la aprobacién de
los miembros de aquél al comienzo de cada sesion. Estos tendran siempre el
derecho de proponer puntos que desean que se estudien por el Senado, pero,
cuando se trate de asuntos que requieren un examen mas detenido, las
sugerencias se presentaran por escrito con una anticipacion no menor de una
semana.
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6.3 De los asuntos que puede tratar el Senado Universitario.

Por ser el Senado Universitario el cuerpo colegiado al que compete la autoridad
principal en la Universidad, s6lo podra estudiar los asuntos que son de su
estricta competencia conforme a las atribuciones que le sefiala el Estatuto
Organico. Por lo tanto, los asuntos que competan a otros organismos inferiores
deberan ser oportunamente estudiados, clarificados y decididos por éstos antes
de pasar al Senado.

6.4 De las actas de las sesiones.

De toda sesion del Senado se levantara una acta para constancia. dicha acta
serd redactada por el secretario del Senado, llevara el nimero que le
corresponde conforme al orden cronolégico de las sesiones, sera reproducida
de acuerdo con la técnica méas adecuada y enviada a los senadores junto con el
citatorio y la orden del dia. Sera leida al comienzo de cada sesion y sometida
después a la aprobacion de los senadores, los cuales podran hacerle las
aclaraciones o modificaciones que juzguen pertinentes antes de dar su voto
aprobatorio. Una vez aprobada, serd firmada por los que hayan asistido a la
sesion correspondiente.

6.5 Del lugar y tiempo de las sesiones.

Las sesiones del Senado Universitario tendran lugar, habitualmente, en el
edificio de la Universidad lberoamericana, en el local que se juzgue mas
adecuado para ello. En el caso de una emergencia, los miembros del Senado
elegiran otro local en el que se lleven a cabo las sesiones provisionalmente.
Terminada la situacion de emergencia se volvera al local ordinario.

Las sesiones ordinarias del Senado se realizardn cada mes durante el afio
lectivo, en el dia de la semana y a la hora que escojan, de comin acuerdo, los
miembros de dicho cuerpo. Las extraordinarias, en las fechas que se determinen
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40. de este Reglamento.

6.6 De la duracién de las sesiones.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, durardn como maximo dos
horas. Para prolongarlas mas alld de dos horas se requiere el consenso
mayoritario de los miembros del Senado.

6.7 Del quérum en las sesiones del Senado.

Al iniciarse las sesiones del Senado Universitario, el moderador del mismo
declarard si hay o no quérum. En las sesiones ordinarias y asimismo en las
extraordinarias -salvo casos especiales previstos en este mismo Reglamento-
dicho quérum se alcanza cuando estén presentes mas de la mitad de miembros
del propio Senado. En caso de no haber quérum se suspendera de inmediato la
sesion y se convocara a otra. Si después de dos convocatorias no se retne el
qguérum suficiente y los asuntos que se han de tratar no admiten dilacién, se
llevard a cabo la sesion con los senadores que estén presentes.

6.8 De las intervenciones de los miembros del Senado.
Los miembros del Senado tendran siempre el derecho de intervenir, con toda

libertad, en la discusion de los asuntos que forman parte de la orden del dia. En
la exposicion de sus puntos de vista deberan guardar mesura y cortesia.
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Pasadas tres intervenciones de cualquier persona sobre el mismo punto, podra
el moderador presentar una mocion de orden para preguntar a los asistentes si
se considera suficientemente debatido el asunto. En caso afirmativo se pasara
inmediatamente a la votacién; en caso negativo se abrird de nuevo el debate, el
cual no deberé prolongarse mas alla de una segunda vuelta. Terminada ésta se
pasarda, en su caso, a la votacion.

6.9 De la formacién de comisiones.

Cuando alguno o algunos de los asuntos que se traten en el Senado amerite un
estudio mas detenido, podran designarse comisiones de los mismos miembros
del Senado que se avoquen a dicho estudio. Esas comisiones seran
permanentes, si su duraciébn no se restringe a un periodo de tiempo
determinado, o temporales -"ad casum"- si su actividad se contrae al examen de
un asunto especifico y termina cuando dicho asunto queda debidamente
elucidado. Para que unas y otras comisiones sean funcionales no deberan
constar de mas de cuatro miembros, uno de los cuales hara cabeza y tomara la
responsabilidad de la buena marcha de la comisién y de rendir oportunamente al
Senado el dictamen correspondiente.

6.10 Del llamamiento de personas ajenas al Senado para recibir informes u oir
opiniones.

Para una resolucién mas precisa y correcta de los asuntos de su competencia,
tendra el Senado el derecho de llamar a personas ajenas al mismo que
intervengan en sus sesiones y den informes u opiniones que puedan ilustrar a
los senadores. Dichas personas seran, preferentemente, especialistas en la
materia. Su intervencion sera puramente informativa o ilustrativa y terminara
cuando los miembros del Senado no tengan ya ninguna aclaracién que pedir. En
ningun caso podran asistir al debate interno de los asuntos o intervenir en él.

Las comisiones del Senado podran también pedir la ayuda de los elementos
externos, en los mismos términos de la disposicion anterior.

6.11 De las votaciones.

Cuando los asuntos presentados en el Senado se consideren suficientemente
examinados y discutidos, se pasara a la votacion de los mismos. Las votaciones
seran, por lo general, econdmicas, y bastara levantar la mano para manifestar
el voto, segun el sentido de la proposicion. Sélo en el caso de elecciéon de
personas u otros que, a juicio del moderador, requieran de una reserva especial,
se hard la votacion por medio de cédulas, que se depositaran ante el secretario
del Senado. Este se encargara de hacer el escrutinio y de anunciar el resultado
de la votacion.

Salvo en casos especiales previstos en este Reglamento, todas las votaciones
se haradn por mayoria absoluta de votos. En caso de empate se hard una
segunda votacion. Si el empate persiste, el Rector de la Universidad
Iberoamericana tendréa voto de calidad para resolverlo.

6.12 De los acuerdos del Senado.

Después de ser sometidas a votacién las proposiciones del Senado se
formularan en forma de acuerdo y se transcribirdn en el acta de la sesion
respectiva. Cuando dichos acuerdos sean de aplicacion inmediata o tengan una
particular importancia, podran ser redactados en la sesién misma. En todo
caso, en la formulacién de los propios acuerdos procurara el secretario del
Senado utilizar un lenguaje claro y preciso de tal suerte que se eviten, en lo



LNu ER!-:]IHD
IBEROAMERICANA

CHALE [ B g1

posible, las ambigiiedades. Cuando se trate de acuerdos de dificil redaccion o
gue requieran el empleo de expresiones técnicas podra el secretario consultar al
moderador del Senado o a otro miembro del mismo que sea especialista en la

materia.
CAPITULO I11
DE LAS RELACIONES ENTRE EL SENADO Y EL RECTOR
Art. 70.- Las relaciones entre el Senado Universitario y el Rector se ajustaran a

las siguientes normas:

7.1

7.2

7.3

De la informacion que debera suministrar el Rector al Senado.

7.1.1 El Rector deberd informar al Senado de los nombramientos de
directores generales, directores de departamentos, centros e
institutos y de los miembros del Tribunal Universitario.

7.1.2 De las normas en materia académica establecidas por el Consejo
Universitario.

7.1.3 De las normas administrativas estatuidas por el Comité Administrativo.

7.1.4 De los titulos y grados académicos aprobados por el Consejo
Universitario.

7.1.5 De los casos en que haya ejercido el derecho de veto respecto de las
resoluciones del Consejo Universitario.

7.1.6 Velara, en todo caso, porque los senadores reciban la Comunicacion
Oficial y aquellas publicaciones y documentos importantes que
afecten las politicas de la institucion.

Del informe general del Rector.

7.2.1 Al principio de cada afio lectivo presentara el Rector ante el Senado
Universitario un informe general de las actividades del curso escolar
préximo pasado.

De los asuntos que el Rector debera presentar para su aprobacion al
Senado.

7.3.1 El Rector presentara para su consideracién y aprobaciéon por el
Senado las grandes politicas académicas y administrativas,
especialmente cuando se trate del plan de desarrollo de la
Universidad.

7.3.2 Las modificaciones al Estatuto Organico y la justificacion de esas
modificaciones.

7.3.3 El presupuesto anual de ingresos y egresos revisado por el auditor
externo.

7.3.4 Los estados financieros del fin del afio lectivo revisados por el auditor
externo.

7.3.5 Los proyectos de construcciones, con todos los informes pertinentes,
que sobrepasen el medio mill6n de pesos en moneda del afio de que
se trate.
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7.3.6 Los gastos extraordinarios (adquisicion de equipo, etc.) que
sobrepasen el medio millon de pesos en moneda del afio de que se
trate.

7.3.7 Las madificaciones al monto de las colegiaturas.
7.3.8 Las modificaciones globales al tabulador de sueldos.
7.3.9 El nombramiento del auditor externo y del abogado general.

7.3.10 El otorgamiento de grados honoris causa dentro de las normas
generales establecidas, en la inteligencia de que la proposicién
respectiva al Senado sera, en todo caso, facultad exclusiva del
Rector.

7.3.11 Otros asuntos no previstos en el articulo 35 del Estatuto Organico y
que el Rector considere de importancia para la buena marcha de la
Universidad.

Art. 80.- El Senado cuidara de no interferir en el campo de accion del Rector a
no ser en el caso de quejas graves comprobadas por una comisién del mismo
Senado nombrada al efecto.

CAPITULO IV
DE LA INTERVENCION DEL SENADO EN LA ELECCION DEL RECTOR

Art. 90.- Siendo el Senado Universitario el organismo encargado de designar al
Rector, de acuerdo con el articulo 34 del Estatuto Orgéanico, y debiendo venir la
proposicion de candidatos conjuntamente de Universidad Iberoamericana, A. C.
(UIAC) y del patronato académico Profesores Universitarios, A.C.
(PROUNIVAC), el procedimiento que se ha de seguir sera el que aqui se detalla.

9.1 De las auscultaciones.

9.1.1 El Senado, por medio de su moderador, pedira a PROUNIVAC que
realice las auscultaciones entre los diversos sectores de la
comunidad universitaria, acerca de los candidatos para ocupar el
puesto de rector. Los senadores no podran ser auscultadores ni
auscultados en el proceso de designacion del rector.

9.1.2 Estas auscultaciones no se daran a conocer previamente a los
senadores, sino que se presentardn como parte de la informacion en
la sesion en la que se ventile este asunto.

9.1.3 PROUNIVAC incluira, junto con el resultado de las auscultaciones, el
curriculo completo de cada uno de los candidatos y toda la
informacion necesaria.

9.2 De la eleccion.
9.2.1 La sesion en que se haga la eleccion de rector tendra el caracter de
extraordinaria y deberd4 haber un quérum de al menos las dos
terceras partes de los senadores.

9.2.2 Anteriormente a la eleccion debera realizarse una votacion para
averiguar si todos tienen informacion suficiente.
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9.2.3 Después de que se haya decidido que hay informacion suficiente
acerca de los candidatos, deberd haber un receso para que los
senadores confieran entre si y reflexionen.

9.2.4 El voto sera secreto.

9.2.5 Los senadores votaran en conciencia sin necesidad de consultar a sus
representados.

9.2.6 La eleccion debera decidirse por dos terceras partes de los sufragios y
en un solo dia.

9.2.7 Una vez concluida la eleccion, el moderador informara al designado de
su nombramiento y le pedira su aceptacion.

9.2.8 la designacion se efectuard, de ser posible, un mes después del inicio
de clases.

9.2.9 La toma de posesion tendra lugar un mes después de la eleccion.
9.3 Del informe del rector saliente.

9.3.1 El Rector saliente debera presentar un informe completo de su gestion
antes del fin de su periodo.

CAPITULO V
DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS DEL SENADO

Art. 100 .- La ejecucion de los acuerdos del Senado Universitario correspondera
al Rector de la Universidad Iberoamericana, conforme a las atribuciones que le
concede el articulo 35, inciso b), del Estatuto Orgéanico. El velard porque los
acuerdos del Senado lleguen a las autoridades académicas o administrativas
correspondientes y éstas les den el debido cumplimiento. Informard después,
periddicamente al Senado, acerca de dicho cumplimiento.

Art. 110.- Los acuerdos del Senado que tengan caréacter definitivo o conclusivo
seran dados a conocer, de ordinario, a la comunidad universitaria, por medio de
la publicacion Comunicacion Oficial. En el caso en que, por la indole reservada
del acuerdo, éste no debe publicarse, quedara, no obstante, en el acta
correspondiente, y so6lo podra consultarse mediante permiso especial del
Senado.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL SENADO.

Art. 120.- Los senadores podran llevar al Senado todos los asuntos que
consideren de la competencia de éste. Lo hardn mediante el secretario, el cual
estudiara cada asunto con el moderador, y ambos decidiran si se tiene toda la
informacion necesaria acerca del asunto o si debe pasar antes a otros
organismos de la Universidad para su estudio. En caso afirmativo, el secretario
notificara al senado que hizo la propuesta que su asunto se presentara en
sesion; en caso negativo se le hara saber que el asunto se tratard cuando se
cuente con toda la informacién adecuada.
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Art. 130.- Los senadores tendran el derecho de solicitar toda la informacion que
estime necesaria, sean en las sesiones mismas, sea de otros miembros del
Senado, a fin de que su voto sea ilustrado.

Art. 140.- Aunque los senadores pueden tomar el parecer de sus representados,
no estan obligados a seguirlo en su forma de votar, sino que deben seguir su
conciencia propia de acuerdo con la informacién que poseen. Esto no obsta
para que informen debida y oportunamente a sus representados acerca de los
acuerdos tomados.

Art. 150.- Los miembros del Senado Universitario deberan cumplir con lealtad y
eficacia la funcion que se les ha encomendado. Deberan asistir con puntualidad
a las sesiones a las que se les convoque y avisar oportunamente cuando estén
impedidos para hacerlo. En el desarrollo de las sesiones deberan adoptar un
adecuado comportamiento académico, conforme al espiritu y fines de la
Universidad Iberoamericana y no traspasar nunca las normas de decencia y
decoro que la urbanidad universitaria exige. En caso de que no observen estas
normas, se les podra hacer una llamada de atencién e incluso pedirles que
abandonen la sala.

Art. 160.- Los senadores se abstendran de divulgar la posicién de otros
senadores en las discusiones. Unicamente podran comunicar los acuerdos a
que se llegue.

Art. 170.- Cuando alguno de los miembros del Senado no cumpla debidamente
con sus obligaciones y no dé la necesaria justificacién de su conducta, incurrira
en responsabilidad ante el propio Senado, en los términos del articulo 97 del
Titulo Noveno del Estatuto Orgéanico. El Senado podra imponer al responsable
sanciones que lleguen hasta la remocién de su cargo de senador.

CAPITULO VI I
DE LAS LICENCIAS Y RENUNCIAS DE LOS MIEMBROS DEL SENADO.

Art. 180.- Cuando haya causa justificada para ello, podran los miembros del
Senado pedir licencia para no asistir a las sesiones del mismo. Si el plazo por el
gue se pide la licencia no excede de un mes, el permiso podra otorgarlo el
propio Senado en forma econdmica, con dispensa de tramites, y sin que sea
necesario nombrar un suplente.

Art. 190.- Si la licencia se pide por un plazo mayor de un mes pero que no
exceda de seis meses, la peticion se hard por escrito, se estudiara por el
Senado, y si es acordada favorablemente, dard lugar a que se nombre un
suplente que actuara en lugar del senador propietario por el tiempo que dure la
licencia. El suplente de que se trata podrd ser propuesto por las mesas
directivas de las asociaciones a que pertenezca el senador que pide la licencia.
En el caso de que el sector representado no esté organizado como asociacion,
se seguira el proceso ordinario a que se refiere el articulo lo. de este
Reglamento.

Art. 200.- Salvo casos excepcionales, que queda a juicio del Senado determinar,
toda licencia que se pida por un plazo mayor de seis meses naturales equivaldra
practicamente a una renuncia, y en tal caso se procedera al nombramiento de
un nuevo senador en los términos sefialados por este Reglamento.

Art. 2lo.- Todo senador que tenga razones fundadas para hacerlo podra
renunciar a su puesto. Para ello debera presentar un escrito en el que exponga
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al Senado esas razones. Si la renuncia es aceptada, después del estudio que se
haga de la misma, se procederd al nombramiento de un nuevo senador
conforme a los procedimientos previstos en el capitulo | de este Reglamento.

Art. 220.- Queda reservada al Senado Universitario la facultad de urgir a sus
miembros su obligacién legal y moral de asistir puntualmente a las sesiones del
mismo, asi como de nombrar suplentes ad casum cuando lo juzgue oportuno.

TRANSITORIOS

Art. lo.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez que haya sido
aprobado por el Senado Universitario y publicado en su debida forma.

Art. 20.- La eleccién del representante de los ex-alumnos se hara de la siguiente
manera:

2.1 De contar alguna asociacion de ex-alumnos legalmente constituida con un
minimo de socios activos no menor del veinte por ciento de los ex-alumnos que
en la fecha de la eleccion tenga registrados la Universidad, sera ésta quien de
acuerdo con sus respectivos estatutos y reglamentos se encargue de la
eleccion.

2.2 De no contar, en la fecha de la eleccién, con una asociacién de egresados
gue reuna estos requisitos, quedara a cargo de la Oficina de Ex-alumnos de la
Universidad la organizacion de la eleccion como sigue:

2.2.1 Con una anticipacion no menor de tres meses y por medio de
publicaciones en los diarios de mayor circulaciéon, se convocara a
presentar registros de candidatura para el puesto de Senador de Ex-
alumnos, pudiendo ser inscritos todos aquellos ex-alumnos que
cumplan con los articulos 24 y 26 del Estatuto Orgénico.

2.2.2 Las candidaturas deberan presentarse en un plazo no mayor de 30
dias.

2.2.3 Por el mismo procedimiento, se daran a conocer en forma publica, los
candidatos registrados y se convocard a una primera asamblea
general de egresados en la que se realizard una votacién preliminar
para elegir a cinco de los candidatos registrados. En la misma se
fijard la fecha para una nueva asamblea en la que sera electo en
forma definitiva el Senador por Egresados.

2.2.4 Del quérum. Estas asambleas seran validas si asiste un minimo del
diez por ciento de los egresados registrados por la Universidad.

2.3 De no contar con el quérum necesario para la celebracion de las asambleas
antes mencionadas, se optara por el procedimiento de que cada asociacion de
ex-alumnos legalmente constituida, nombre un candidato para el puesto de
Senador, y que sean los mismos candidatos quienes, por eleccion directa entre
ellos mismos, elijan al senador por ex-alumnos, siendo suficiente la mayoria
absoluta para que la eleccion sea vélida.

Aprobado Mayo 22 de 1975
Sesién No. 71 del Senado Universitario
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2. RECTORIA

Nombramientos.

El Ing. Jorge Corzo fue nombrado Director Interino del Centro de Asesoria e
Investigacion Aplicada de la UIA a partir de esta fecha, Mayo 6 de 1975.

El Ing. Félix Villarreal fue nombrado Director Interino del Centro de Calculo de la
UIA a partir de esta fecha, Mayo 6 de 1975.

CIRCULAR A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Mayo 22 de 1975.

Dado que circulan rumores de que la Universidad Iberoamericana cerrara sus
puertas, juzgo necesario negar enfaticamente tal aserto.

La politica de la Universidad ha sido de puertas abiertas desde hace afios. Por
tanto, seriamos los primeros en comunicar disposicion tan grave a la Comunidad
Universitaria, en caso de que se estuviese considerando.

Repito: tal rumor carece totalmente de fundamento. Y lamento la
irresponsabilidad o mala fe de las personas que contribuyen a propagarlo.

Aprovecho, asimismo, la ocasion para desmentir otro rumor de que los estudios
de la UIA carecen de validez en el pais. En prueba de ello, transcribo del Diario
Oficial del 17 de junio de 1974, los siguientes parrafos del Acuerdo 8818 de la
Secretaria de Educacion Publica:

"Considerando Tercero: Que la Universidad Iberoamericana de acuerdo con su
objeto, imparte educacién superior, y que a través de la inspeccion y vigilancia
gue esta Secretaria ha venido realizando, se comprob6é que la mencionada
institucién cuenta con personal académico idoneo para impartir los estudios
correspondientes a dicho tipo educativo, asi como con edificio, instalaciones y
equipo adecuados y demas recursos necesarios para el debido cumplimiento de
sus finalidades..."

"Acuerdo lo.- Se concede reconocimiento de validez oficial a los estudios de
tipo superior, compuestos por la licenciatura y los grados académicos de
maestria y doctorado, las opciones terminales, previas a la conclusion de la
licenciatura y los cursos de especializacion que imparta la Universidad
Iberoamericana. Este reconocimiento incluye tanto a los estudios totales como a
los parciales que se realicen en esa institucion".

"40.- La Universidad Iberoamericana podra expedir certificados de estudios y
otorgar titulos profesionales y grados académicos, los cuales tendran plena
validez oficial en toda la Republica".
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4. COMITE ACADEMICO DE
ESTUDIOS DE GRADO

CURSOS Y SEMINARIOS DE VERANO A
NIVEL DE GRADO

Para que un seminario ofrecido en la Universidad Iberoamericana sea
considerado como de nivel de grado, desde el punto de vista académico, debera
tener las siguientes caracteristicas:

- Estar respaldado por algun Departamento de la UIA.

- Tener determinado su valor en créditos, sobre la base de 16 horas de trabajo
= un crédito.

- Si es impartido por un profesor que no pertenece al Departamento que lo
respalda, tener la aprobacion de dicho Departamento para el efecto.

- Tener autorizadas por el Departamento las inscripciones de los estudiantes.

Los alumnos regularmente inscritos en la UIA, se inscribiran mediante el
proceso normal de tramites escolares.

Los estudiantes que no se encuentran regularmente inscritos en la UIA
realizardn sus inscripciones a través del Centro de Extensiéon Universitaria,
habiendo obtenido la autorizacion del Departamento correspondiente.

Las cuotas de inscripcién y colegiatura seran las establecidas para cursos
normales en el caso de estudiantes regulares, excepto en casos en que
especificamente se anuncie que cambiara la cuota.

Para estudiantes no inscritos regularmente, las cuotas seran las de Extension
Universitaria. Estas cuotas no incluyen la eventual acreditacion de dichos cursos
0 seminarios para un programa académico en vistas a la obtencién de un grado
o diploma. Dicha acreditacion debera ser obtenida mediante el procedimiento y
pagos de revalidacion.
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA DE
ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Se recuerda a todos los Sres. Directores, la necesidad de efectuar las
evaluaciones de los maestros, por parte de los alumnos. Estas evaluaciones son
indispensables para que el Comité de promociones Académicas pueda evaluar
sus labores adecuadamente. Ademas por medio de ellas los Sres. directores
pueden tener un didlogo académico con su profesorado, y buscar el
mejoramiento del mismo.
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9. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
RELACION DEL PERSONAL ACADEMICO QUE OCUPA LAS OFICINAS Y
LOS CUBICULOS DE LA UNIVERSIDAD

EDIFICIO "A" PLANTA BAJA.

A-1 Lic. Tirso Limoén COM MT
A-2 Mtra. Teresa Lartigue PSI  MT
A-3 Ing. Tulio Espinosa Cabrera MES MT
A-4 Ing. Jorge Rodriguez y Rodriguez MES MT
A-5 Lic. Alfredo Gutiérrez SOC MT
Lic. Pablo Pindas Ch. SOC MT
A-6 Mtro. Gilberto Giménez SOC MT
A-7 Lic. José Alonso Herrero SOC MT
A-8 Lic. Javier Estrada H. MDH MT
Lic. Horacio Jaramillo MDH TCD
A-9 Lic. Miguel Oscar Valdez Padilla SOC MT
A-10 Dr. Miexzyslaw Choynowski MPS MT
A-11 Lic. Mauricio Brehm LET WMT
A-12 Lic. Daniel Acosta Esparza SOC MT
Lic. Silvia Narvaez SOC MT
A-13 Mtro. Radl Durana FIL MT
A-14 Dr. José Rubén Jara COM TCD
A-15 Dr. Josep Rota COM TCD
A-16 Lic. Agustin Reyes Ponce ADM MT
Lic. Carlos Fco. Rubiales ADM MT
A-17 Ing. Alfonso Morales MAT TCD
A-19 Mtro. Abraham Iszaevich MAN TCD
A-20 Mtra. Carmen Viqueira MAN TCD
A-21 Mtro. Juan Antonio Recio V. MAN MT
A-22 Profa. Shoko Doode ANT TCD
Mtra. Jane Dale Lloyd ICS MT
A-23 Lic. Jorge Fernandez de Miguel ADM TCD
A-24 Lic. Jesus Ma. Cortina I. COM TCD
A-25 Lic. Eloina L6pez Cano COM MT
A-26 Mtro. Fernando Garcia Escalante PSI  MT
Mtro. Guillermo Delahanty PSI  MT
A-27 Psic. Pedro Michaca MPS MT
Dr. José Rojas Ramirez PSI  MT
A-28 C.P. Vartkes Hatzacorsian CON MT
A-29 C.P. Minos Anduaga CON MT
A-30 Mtra. Margarita Palacios LET MT
A-31 Dra. Paciencia O. de Lope Blanch LET WMT
A-32 Lic. Ma. Teresa Franco HIS TCD

CUBICULOS PRIMER NIVEL EDIFICIO "A"

A-130-A Lic. Eduardo Labarthe ECO TCD
A-130-B Dr. Herman Von Bertrab ECO MT
A-130-C Lic. Agustin Rozada ECO MT
A-130-D Lic. Salvador Renddn ECO TCD
A-130-E Lic. Julian Barquin ECO TCD

A-130-F Lic. Antonio Fernandez ECO TCD
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A-130-G Lic. Ney Villamil ADM TCD
A-130-H Lic. Ernesto Rage MDH TCD

CUBICULOS SEGUNDO NIVEL EDIFICIO "A"

A-228-A Lic. Oseas Ramirez R. CED TCD
A-228-B Ma. Isabel Aguilar CED MT
A-228-C Lic. Federico Weber CED TCD
A-228-D Lic. Luis Gonzéalez Morfin CRE MT
A-228-E Mtro. Raul Gutiérrez CED WMT
A-228-F Mtro. Francisco Quijano CRE MT

A-228-G Lic. José M. Outon CED TCD
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9. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

EDIFICIO "B" PLANTA BAJA

BUFETE JURIDICO
Lic. Francisco Pedraza

LABORATORIO DE LENGUAS
Mtra. Isabel Vértiz de Garcia Diego
Sra. Carmen Alonso Grafts

Srita. Rosa Ma. Noriega Martinez
Sra. Maria Davila

LABORATORIO DE TELEVISION
Lic. Patricia Fernandez

LABORATORIO DE RADIO
Lic. Francisco de Anda y Ramos

EDIFICIO "B" PRIMER NIVEL
Lic. Angel Roman Navarro

CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA
Psic. Olga Nieto

Mtra. Ma. Dolores Villa

Psic. Patricia Chavez

Srita. Dulce Ma. Flores Castro
Mtra. Ma. Antonieta Torres Arias
Dr. Juan de Dios Hernandez

Psic. Ma. Asuncién Mendez L6pez
Srita. Margarita Tinoco Lépez
Srita. Ma. Reyes Gonzalez Dalmau
Srita. Martha Uribe Molints

Srita. Virginia Luviano

Psic. Bertha Vergara

Psic. Gloria Aznar Aguilar

EDIFICIO "B" SEGUNDO NIVEL

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Lic. Mercedes Safont

Alejandro E. Gonzélez R.

Lic. Gilda Sanchez Medina

Arg. Gerardo Anaya Duarte

Profa. Ma. Luz Jiménez

EDIFICIO "C" PRIMER NIVEL
MAESTRIA EN SISTEMAS

Ing. Santiago Matus
C.P. Miguel Vazquez

DER

LEN
LEN
LEN
LEN

COM

COM

LEN

CcoP
CoP
CcopP
CoP
CcopP
CoP
copP
COoP
CcopP
COoP
copP
CoP
CcopP

TCD
TCD
TCD
TCD
TCD

MES
MES

MT

TCD
MT
MT
MT

TCD

TCD

MT
MT
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CENTRO DE SERVICIO Y PROMOCION SOCIAL

Arq. Guillermo Casas Pérez CPS TCD
Lic. Humberto Garcia Bedoy CPS TCD
Sr. Mateo Martinez Chaidez CPS TCC
Sr. Luis Gabriel Hernandez de la Paz CPS TCC
Srita. Maria Pando Orellana CPS TCC
Sr. Alejandro Torres Abed CPS TCC
Srita. Ma. de Lourdes Nufiez Urquiza CPS TCC
Sr. Javier Diaz Jiménez CPS TCC
Srita. Ma. Cristina Martinez de Velasco CPS TCC
Sr. Carlo Garza Falla CPS TCD
C-130-A Ing. Ignacio L. Clairac PSI TCD
C-130-B Lic. Rubén Murillo CIC TCD
C-130-C Dr. Tarsicio Garcia HIS TCC
C-130-D Lic. Francisco Prieto COM TCD
C-130-E Lic. Guadalupe Jiménez C. HIS TCD
C-130-F Lic. Francisco J. Cacho HIS TCD
C-130-G Lic. Fernando Sodi Pallares FIL TCD
C-130-H Psic. Raul Bianchi PSI TCD

EDIFICIO "C" SEGUNDO NIVEL

C-226-A Ing. Andrés Lionnet MAT TCD
C-226-B Lic. Jorge L6pez Moctezuma HIS TCD
C-226-C Lic. José de J. Ledesma DER TCD
C-226-D Mtra. Miriam Gonzélez Urriza ART MT

C-226-E Lic. Sergio Ibargien DER TCD
C-226-F Mtro. Jaime Ruiz de Santiago FIL TCD
C-226-G Lic. José Sanchez Gonzélez DER TCD
C-226-H Ing. Javier Garcia Malo MAT MT

EDIFICIO "D" PLANTA BAJA

CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

Mtra. Ma. Antonieta Graf TCD
Srita. Pilar Revueltas TCD
Srita. Gabriela Guinea TCD
Srita. Marisela Rodriguez TCD

EDIFICIO "D" PRIMER NIVEL

Mtra. Carmen E. de Garcia Moreno TCD
Sra. Ma. Isabel Ader E. TCD
Srita. Laura Hillock Damm TCD
Sr. Bernardo Torres Diaz TCD
Srita. Rocio Calderén y M. TCD

EDIFICIO "D" SEGUNDO NIVEL

Srita. Perla Brito Guzman TCD
Srita. Blanca Castafién Moreno TCD
Srita. Aurora Gémez de la Fuente TCD

Sra. Lilia Molina de Theelen MT
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EDIFICIO "E" PLANTA BAJA

E-1 Ing. Antonio Purén Mier y Teran IQU TCD
E-2 Lic. Luis de Tavira CEU MT
E-3 Fis. Lydia Rivaud E. FIS MT
Ing. Pedro Ruiz Vera FIS TCD
E-4 Ing. Antonio Montalvo MAT MT
E-5 M.en C. Enrique Celis MAT MT
Mat. Bertha Alicia Madrid MAT MT
E-6 Arq. Enrique Santos Ruiz DAU MT
E-7 Fis. Antonio Gen Mora FIS TCD
Ing. Herman Diaz Arias FIS MT
E-8 Fis. Baldomero Carrera FIS TCD
E-9 Mtra. Argry Rabinovich de Asch ART MT
E-10 Mtra. Concepcion Amerlinck ART MT
E-11 Mtro. Fausto Ramirez Rojas ART MT
E-12 Dr. José Rubén Sanabria Tapia FIL MT
E-13 Arq. Luis E. Campos Newman DIG WMT
E-14 Dr. Felipe Pardinas I. DAU MT
Sr. Miguel Angel Yafez DAU MT
E-15 Arg. Juan Jeannetti Diaz DAU MT
Arq. Aurelio Nufio Morales DAU MT
E-16 D.l. Gladys Brawer Thein DIG TCC
E-17 Lic. Samuel Zarco Neri FIL TCD
E-18 Ing. Alejandro Ledn de la Barra ICI TCC
E-19 Ing. José Luis Pantoja IEM TCD
Ing. Alfredo Gonzéalez Acufia IEM TCD
E-20 Ing. Alfredo Diaz Fernandez IEM TCD
E-21 Ing. Francisco Martin del Campo IEM TCD
E-22 Ing. Armando Rugarcia IQU TCD
E-23 Sr. Julian Palley INT
E-24 Ing. Reynaldo Trevifio IQU MT
E-25 Ing. David Mehl B. FIS MT
E-26 Fis. Eduardo Ramirez Gryuk FIS TCD
E-27 Mtro. Francisco Martinez LET TCD

EDIFICIO "E" SEGUNDO NIVEL

E-226-A Lic. Roberto Cruz TCD
E-226-B Dr. Francisco Migoya CRE
TCD
E-226-C Dr. Jorge A. Serrano FIL
MT
E-226-D Arg. José Luis Creixell DAU
TCC
E-226-E Arg. Jorge Ballina DAU
MT
E-226-F Ing. Miguel Quintero MAT
MT
Ing. Francisco Cortéz Sotres MAT
TCD
E-226-G Ing. Ramdn Sanz Castafio IQU
MT
Ing. José Luis Herce Vigil IQU
MT
E-226-H Prof. Humberto Batis LET
MT

E-226-1 A.lLE.S.E.C.



EDIFICIO CENTRAL
EDIFICIO 'A'

Ing. Edwin Simpson

Lic. Carlos Nufiez Urquiza
Lic. Ricardo Nieto I.

Lic. José Luis Kramis

Lic. Amado Aguirre E.

Lic. José de J. Valdéz

C.P. Victor Aguilar Rivera
Sr. Eduardo Pallares

Lic. Jorge Diaz Estrada

Dr. Miguel Villoro

Lic. Margarita Romero Guevara
Lic. Efrain Gonzéalez Morfin
Dr. Roberto Navarro

Dr. José de J. Gonzélez

EDIFICIO "B"

Lic. José Céardenas Hernandez
Dr. Ernesto Dominguez Quiroga
Ing. Jorge Corzo

Lic. Francisco Paoli B.

Mtro. José Lameiras Olvera

Dr. Angel Palerm V.

Mtra. Mari-José Amerlinck A.
Dr. Héctor Gonzalez Uribe

Mtro. Miguel Mansur Kuri
TCD
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COM
TCD
DGCEN
TCD
CAl
TCD
SOC
TCD
ANT
TCD
ICS

MANT
TCD
I1H
TCD
FIL
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EDIFICIO "C"
Mtra. Beatriz Ruiz Gaytan HIS
TCD
Arg. Juan Anaya Duarte CRE
MT
Mtro. Joaquin Crespo CRE
MT
Mtra. Gloria Ma. Prado Gardufio LET
TCD
Fis. Gabriel Anaya Duarte CiC
TCD
Mtro. Valerio Ortolani CiCc
TCD
Dr. Juan Lafarga Corona GRADO
TCD
Mtro. Alberto Segrera MDH
TCD
Dr. Armando Salcedo LIC'
TCD
EDIFICIO "D"
Dr. Ernesto Meneses REC
TCD
Lic. Martin Aguilar REC
TCD
Dr. Jorge Correa QUI
TCD
Q.F.B. Blanca N. Rodriguez QUI
TCD
Fis. Alfonso Gonzalez Quevedo FIS
TCD
Ing. Luis E. Miramontes IQU
TCD
Ing. Margarita Hernandez IME
TCD
Ing. Antén Baron IME
MT
Ing. José Aguilar Alcérreca ICI
TCC
Ing. Alberto Peniche E. ICI
MT
Ing. Guillermo Celis ICI
MT
Ing. Luis Vergara A. MAT
TCD
Ing. Juan Galan Carretero MAT
TCD
Mat. Beatriz Urquidi F. MAT
TCD
EDIFICIO "E"
Mtra. Elba Duran de Flores NUT
TCD
Ing. Antonio Anzaldla NUT

TCD



Dr. Pedro Rivera

Arq. Fernando Rovalo

D.l. Gloria Lagunes

Arq. José M. Gutiérrez Sansano
Arg. José Nava Requesens

Mtra. Leonor M. de Villafranca

CUBICULOS DE TALLERES
1.- Jorge Pifia C.

2.- Ing. Andrés Ruiz Mijares
3.- Fis. Eduardo Ramirez

4.-
5.- Mtro. José Fco. Goffaux

6.- D.l. Juan Antonio Madrid
D.l. Oscar Olea
7.- Arg. Oscar Reyes
D.l. Fernando mariscal
8.- Ing. Ignacio Oviedo
9.- Dr. Thomas Williamson
10.- Sidney Wax
11.- Ing. Roberto Rincon
12.-
13.- Sociedades de Alumnos
14.- Sr. José Luis Pelcastre
15.- D.l. Omar Arroyo
16.- Jeremy Thorton Hood
17.- Alejandro Parodi Montafio

18.- Ing. Pedro Reyes
Ing. Jorge Gutiérrez

19.- Quim. Ma. Eugenia Perez Bolde

20.- Ing. Herman Diaz Arias
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INT
TCD
DIG
TCC
DIG
TCD
DAU
TCC
DAU
TCC
ART
MT

DIG
TCD
IME
TCD
FIS
TCD

FIS
TCD
DIG
TCC
DIG
TCC
DIG
MT
DIG
TCC
IEM
TCD
IEM
TCD
IEM
TCD
ICI
MT

Coordinador
Labs.y T.
DIG

TCC

DIG

MT

DIG

MT

IQU

IQU

MT

IQU

MT

FIS

TCD

de
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21.- D.I. Antonio Abad DIG
MT

22.- Pedro Ruiz CAl

23.- Ing. José Lezama CAl

24.- Perforadoras

25.- Jaime Ponce COM
(Lab.Cine)

LABORATORIOS DE QUIMICA

PLANTA BAJA

Mtra. Ma. Antonieta Cadena Roa TCD
Mtra. Elba Duran de Flores TCD
Sra. Ma. Luisa S. de Morfin MT
laboratorio de Nutricion

Ing. Antonio Medina TCD
Sra. Guadalupe Hansen TCD
Mtro. Cecilio Alvarez TCD
Mtra. Blanca Nelly Rodriguez TCD
PRIMER NIVEL

Mtro. Biskupovich Alex TCD
Mtra. Liliana Donoso A. TCD
Dr. Jorge Correa TCD
Mtro. Armando Cabrera TCD
Bodega (Libros)

Quim. Juan Abud Saint Martin TCD
Quim. Margarita Watty B. TCD

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO QUE CARECE DE CUBICULO EN LA
ACTUALIDAD

Profa. Ada Laura Duff Salinas LEN MT
Profa. Guadalupe Latapi Sarre LEN MT
C.P. Luis Fernandez Darancou CON MT
C.P. Luis Humberto Gémez Vargas CON MT
Ing. Antonio Bacelis ICI MT
Mtra. Alba Gonzéalez Jacome * ANT TCD
Prof. José Arias Chavez COM MT
Sr. Andrés Garcia de Fernando ** COM MT
Lic. Medardo Mufiiz Soberanis DER MT
Lic. Fausto Sanchez Ruiz DER MT
Srita. Ana Ma. Martinez Gonzélez ** DIG MT
Sr. Pablo Raeder Vogel ** DIG MT
Sr. Sergio Rafael Cruz y Guerrero ** ADM MT
Lic. Roberto Melville Aguirre ANT TCD
Q.F.B. Manuel Garmilla Collado MCT MT

* No tiene documentacion
** Pasantes
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12. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO

la. QUINCENA DE MAYO

ALTAS:
Melville Aguirre Roberto T.C.D. Antropologia Social
Garmilla Collado Manuel M.T. Mtra.en Cienc.y Tec.de Alim.
Cruz y Guerrero Sergio Manuel M.T. Administracion
CAMBIOS:
Iszaevich Fajerstein Abraham T.C.D. Antropologia
a T.C.D. Mtra. en Antropologia
Rage Atala Ernesto T.C.D. Integracion Cultural
a T.C.D. Mtra. en Desarrollo Humano
BAJAS:
Torres Cruz Luis Hector T.C.D. Fisica
2a. QUINCENA DE MAYO
ALTAS:
Gonzélez Rodriguez Alejandro T.C.D. Centro de Extension Univ.
Rivaud Elfenbein Lydia M.T. Fisica
CAMBIOS:
Villarreal Castelazo Felix M. T.C.D. Planeamiento e Investigacion
a T.C.D. Centro de Calculo
Corzo Gonzélez Jorge T.C.D Direc.Gral.de Centros
a T.C.D. C.de Asesoria e Inv.Aplicada
Jiménez Codinach Estela Gpe. M.T. C.Int.Cultural
M.T. Historia
a T.C.D. Historia
Carrera Santacruz Baldomero M.T. Fisica
a T.C.D. Fisica
Michaca Pedro M.T. Psicologia
a MT Mtra.en Psicologia
Choynowsky Mieczyslaw M.T. Psicologia
a M.T. Mtra.en Psicologia.
BAJAS:
Saab Hassen Faisal M.T. Lenguas

NOTA: Las nuevas contrataciones fueron autorizadas antes de la congelacion
determinada por el Rector.
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12. MOVIMIENTOS DE PERSONAL ADMINIS-
TRATIVO Y DE SERVICIO

1la. QUINCENA DE MAYO

ALTAS:
Valdéz Sanchez Ma. Guadalupe Administracion
BAJAS:
Aguilar Mufioz Ma. de la Paloma Administracion
Castafieda E. Patricia Sociologia
2a. QUINCENA DE MAYO
ALTAS:
Gomez Martinez Martha Admision
Ortega Vera Ana Maria Sociologia
BAJAS:
Diaz Acosta Rodrigo Centro de Calculo
Escarcega Xochitl Psicologia
Garcén Alvarado Gloria Sociologia
Cacheaux Eric Eduardo Centro de Informacién Académica
Toto Lopez Carmen Antropologia
SERVICIO
5a. SEMANA DE MAYO
BAJAS:
Ramirez Sosa Apolonio Armando Aseo
Miranda Alvarado Gilberto Aseo
Delgado Martinez Agustin Jardineria
Diaz de la Luz José Higinio Mant. Laboratorios y Talleres

Garcia Baena Pedro Vigilancia
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13. DIRECCION GENERAL DE CENTROS

.- JUNTA DE DIRECTORES DE CENTROS
1.- Centro de Célculo Electrénico:

Fue nombrado el Ing. Féliz Villareal, Director interino del Centro de
Célculo Electrénico (6 de mayo, 1975).

2.-Centro de Asesoria e Investigacion Aplicada:

Fue nombrado el Ing. Jorge A. Corzo, Director interino del Centro de
Asesoria e Investigacion Aplicada (6 de mayo, 1975).

3.- Centro de Didactica:

El sefior Rector por solicitud de la Junta de Directores de Centros y por
peticion expresa del Comité Académico de Estudios de Licenciatura,
decidié6 promover a la categoria de Numerario al Dr. Raul Gutiérrez, por
sus méritos de docencia y servicios a la Universidad.

Esta promocion se realizé en forma excepcional por no existir todavia un
instructivo especifico para los Centros, después de las modificaciones
que sufrieron las categorias del personal Académico de los Centros
aprobadas recientemente en el Consejo Universitario.

.- EXTENSION UNIVERSITARIA:

En vista de que el Centro de Extension Universitaria es responsable de la
coordinacion y promocion de la Difusion Cultural, (cfr. Comunicacion Oficial
15 febrero 75) el Senado Universitario, a proposicion del Comité de
Planeamiento y de la Direccion General de Centros, acord6 cambiar el
nombre del Centro por el de:

CENTRO DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIAS.

* Al ampliar sus funciones, el Centro debera promover y coordinar
institucionalmente la Difusion de los conocimientos que desarrolla y de la
Cultura que crea la propia Universidad. Para ello debe lograr una constante
comunicacion entre la Universidad Iberoamericana, y la sociedad como
emisores y receptores criticos de la Cultura intra y extra universitaria.



