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2. RECTORIA

Nombramiento

El Mtro. Abraham Izsaevich, fue nombrado Director del nivel de grado del
Departamento de Antropologia, a partir de esta fecha Junio 20 de 1975. (Acta
del Comité Académico de Grado No. 78 del 25 de Febrero de 1975).
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA DE
ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Se ha nombrado al Lic. Jorge Fernandez de Miguel, Representante Personal del
Director General Académico de Licenciatura, mientras se obtienen todos los
datos necesarios para la eleccion del Director del Departamento de

Administracion de Empresas.
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12. NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL ACADEMICO

la. QUINCENA DE JUNIO

No. 23

ALTAS:

Villasefior Sanabria Magdalena TCD
Garciadiego Alejandro MT
BAJAS:

Vila Taboada Maria Adriana TCD
Lloyd Daley Jane-Dale TCC

* Fernandez Hernandez Patricia TCD

* Licencia por maternidad

Centro de Integracion Cultural
Ciencias Religiosas

Centro de Difusion y Ex. Universitaria
Instituto Ciencias Sociales
Comunicacién

2a. QUINCENA DE JUNIO

ALTAS:
Torres Mejia Patricia TCD
BAJAS:
* Brito Guzman Perla TCD

Noriega Martinez Rosa MT

Garcia G. Coss Javier TCD
* Nufiez Urquiza Carlos TCD
Ramirez Grycuk Eduardo TCD

* Profesores con licencia

Instituto Ciencias Sociales

Centro de Informaciéon Académica
Lenguas

Centro de calculo

Administracion

Fisica
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12. NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL ADMINIS-
TRATIVO Y DE SERVICIO

la. QUINCENA DE JUNIO

ALTAS
Parrao Lépez jacinto Miguel Centro de Célculo
Alvarado Monterrubio Margarita Enfermeria
Pacheco Segura Ma. Esther Maestria en Nutricion
Ortiz Espejel Guillermo Direccién de Planeamiento
BAJAS
Toto Lopez Ma. del Carmen Antropologia
Davila Herrera Eduardo Deportes
CAMBIOS
Valdéz Sanchez Ma. Teresa De Personal a
Centro de Asesoria
2a. QUINCENA DE JUNIO
ALTAS
Estrada Sandoval José Gustavo Direccién Administrativa de
Finanzas
Pagoza Lopez Ma. Luisa Revista Comunidad.
BAJAS
Swah Martinez Eugenio Direccion Administrativa de
Finanzas
Garcia G. Coss Javier Centro de Célculo
Guerrero Hernandez Oscar Centro de Célculo
CAMBIOS
Bravo Medina Lorena De la Direccion de Servicios

Escolares al Conmutador.
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13. DIRECCION GENERAL DE CENTROS

1.- Misiones de los Centros

El Senado Universitario en la sesion del 26 de Junio, aprobé las Misiones de
los Centros en el Plan de Desarrollo a 10 afios. También el cambio de
nombre de alguno de los Centros y la reinstalacion del Departamento de
Lenguas como uno de los Centros. A continuacién damos los nombres y
una breve relacion de las Misiones de cada uno de ellos.

Centro de Asesoria e Investigacion Aplicada

Orienta sus actividades a lograr una continua adecuacion entre la
investigacion que se realiza en la UIA y las necesidades reales del pais.
Coordinando, ademas, los servicios académico-profesionales de manera de
aprovechar las posibilidades pluridisciplinares de la misma Universidad.

Centro de Didactica

Debe procurar que la labor educativa de la UIA, en particular el proceso
ensefianza-aprendizaje, basado en los valores pedagogicos del Ideario, se
mantengan en una actitud dindmica constante. Para ello el Centro se
esforzard por actualizar e innovar métodos, sistemas y enfoques educativos
y buscara la forma de establecer una continua interaccion entre la actividad
educativa de la UIA y la realidad nacional.

*  Centro de Difusion y Extension Universitaria.

Debera promover y coordinar institucionalmente la difusion de los
conocimientos que desarrolla la UIA y de la cultura que genera. Para ello
debe lograr una constante comunicaciébn entre la Universidad
Iberoamericana y la Sociedad como emisores y receptores criticos de la
Cultura intra y extra universitaria.

Centro de Informaciéon Académica

Colaborara con la UIA en la transmision y profundizacion de la Cultura
mediante una auténtica actitud de servicio, al facilitar al publico el
conocimiento y uso de la informacién académica documental, y por la
adquisicion, ordenacion y conservacion, en forma técnica y organizada de la
expresion documental de la cultura superior.

*  Centro de Integracién Universitaria

Debe promover la inspiracion cristiana de la UIA de manera que pervada
toda su organizacién, desarrollo y actividades, como principio integrador de
su tarea universitaria, en la formacion de profesionistas, la investigacion y el
servicio a la sociedad. Para ello habra de provocar, en todo el ambito
universitario, un proceso de reflexion-accion sobre la realidad intra y extra
universitaria confrontada con el hecho cristiano.
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Centro de Lenguas

La misién fundamental de este Centro debe consistir en promover y
revitalizar en todas las unidades de la UIA y en todos sus miembros,
apertura a la cultura universal a través del conocimiento de las diversas
lenguas, y la comunicacién humana a través de la ensefianza de los
idiomas.

Centro de Orientacién Psicoldgica

la mision fundamental del Centro consiste en propiciar, para cada uno de los
miembros de la Comunidad Universitaria, el conocimiento y comprensién de
si mismo y de los demas, favorecer entre ellos la capacidad de
comunicacién y de relacion humana y promover en todo el ambito
universitario el desarrollo integral de la persona.

Centro de Procesamiento e Investigacion en Computacion

Debera difundir, optimizar y fomentar el uso de los modernos sistemas de
computacion como valioso auxiliar de la investigacion, de la docencia y del
funcionamiento administrativo. Asi mismo, deberd promover la integracion
de los adelantos tecnoldgicos de la computacion a los diversos campos
especializados del conocimiento universitario.

Centro de Servicio y Promocién Social

Debe promover en la UIA, como Institucion y como comunidad, una actitud
permanente de servir a México, colaborando en la promocion de cambios de
acuerdo con la justicia social. Para ello propiciara la reflexion y el andlisis
critico en torno a la realidad social mexicana, y al ser y quehacer de la UIA,
con el fin de que, los miembros de la Comunidad Universitaria puedan
formarse una conciencia viva y operante frente a los problemas Sociales de
México con la consecuente responsabilidad de cooperar a resolverlos.

Nota: Cambié de nombre.
Difusién Cultural y Extension Universitarias
Seccion de Educacion Continua: Becas de Cursos.

1.1 Los exalumnos, que asi se identifiquen, automaticamente disfrutaran de
un 15 % de beca.

1.2 Los profesores tanto de tiempo como de catedra que se interesen en
actualizarse, solicitaran la beca al Comité de Becas de Centros con el
siguiente procedimiento:

a) recabaran la forma correspondiente en el Centro de Difusién y
Extensién Universitaria.

b) solicitaran la autorizacion del Director de su departamento y
regresaran la forma del Centro.

c) el Centro turnara todas las solicitudes al Comité de becas, el cual
resolvera en un plazo no mayor de cuatro dias.

1.3 Los miembros de otras Instituciones Académicas que quieran
actualizarse, seguiran el procedimiento anterior y adjuntardn carta
solicitud de su Institucion.
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2. Seccion de Entrenamiento Laboral.

2.1. Los alumnos que aspiren a obtener beca en esta seccion haran los
tramites regulares en la Oficina de Becas.

3. Cursos Culturales

3.2 Los alumnos y empleados de la Universidad Iberoamericana disfrutaran
de un 50 % de beca sobre el costo de dichos Cursos.

4. Seccion de Difusion Cultural

Con objeto de promover actividades de difusion cultural institucional, se ha
formado una Comisién Coordinadora de Difusién Cultural integrada por
profesores enlace nombrados por todos y cada uno de los departamentos de
la U.LLA., y el responsable de esta Seccion. Ademas por la estrecha relacion
que existe con la Direccién de Servicios Generales para la organizacion de
eventos, se invitd a su Director General para que forme parte de esta
Comision.

Los profesores-enlace llevaran a la Comision los programas culturales
semestrales de sus propios departamentos, para su coordinacion y
distribucion en los salones que, para el efecto, ha reservado la Direcciéon de
Servicios Generales. con esta medida se trata de:

a) evitar la celebracion de dos o mas eventos importantes en las mismas
fechas y horas.

b) crear un flujo de actividades culturales a lo largo de todo el semestre
escolar.

La oficina de informes y la Direccidon de Servicios Generales canalizara la
publicidad cultural hacia el Centro de Difusion y Extension Universitarias. Ahi
se analizard, catalogard y difundird esta publicidad con las carteleras de
INFORMACION CULTURAL que han sido colocadas en las entradas de los
edificios A,B,C y E. Los criterios para el analisis y catalogacion seran fijados
por la propia Comisién Coordinadora, la cual realizara una cuidadosa
programacion de las carteleras. para evitar que este tipo de informacion
pierda su efecto, toda publicidad cultural que esté fijada fuera de las
carteleras de Informacion Cultural, sera retirada.

5. Cursos Propedéuticos de Licenciatura y Grado

Por acuerdo de la Junta de Directores Generales Académicos, los cursos
propedéuticos de licenciatura se suprimen y solamente existiran cursos de
Capacitaciéon en algunas areas especificas; estos cursos seran impartidos
por los propios departamentos.

Los Cursos propedéuticos de Grado, seran impartidos por las propias
Maestrias que asi lo requieran, y los tramites administrativos se haran a
través de Servicios Escolares.



