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1. SENADO UNIVERSITARIO

SESION No. 73 DEL 26 de JUNIO 1975.

Se aprueba la transformacion del actual Departamento de Lenguas en
Centro de Lenguas.

Razones en favor del cambio:

El Departamento de Lenguas no se ha integrado a la actividad del
resto de los departamentos debido a las caracteristicas particulares de
su Personal Académico, a su metodologia docente diferente, y a que
los cursos de idiomas no estan integrados en la estructura académica,
aunque en el actual Departamento predomina el servicio de docencia,
lo que distingue de los Centros, se considera como un valor importante
la promocién del estudio de las lenguas como instrumento para el
desarrollo de la cultura, especialmente en el momento actual; la
transformacion del Departamento en Centro le permitird aumentar el
servicio a los alumnos de la UIA.
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POLITICAS GENERALES DE BECAS DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

1. La Universidad Iberoamericana se esforzara por abrir sus puertas a aquellos
estudiantes que se prevé prestaran una colaboracion mas eficaz al bien
comun de nuestro pais en su vida profesional. La Universidad procurara
facilitar las posibilidades de estudio a estos alumnos cuando no cuenten con
suficientes recursos econdémicos (Ideario, Capitulo IV, Art. 1).

La mera excelencia académica no sera un criterio para el otorgamiento de
becas, puesto que, en muchos casos dicha excelencia es un producto de
condiciones sociales y economicas favorables. La Universidad
Iberoamericana hard un esfuerzo méaximo por crear sistemas de
financiamiento que permitan a los estudiantes, con las caracteristicas arriba
descritas, obtener la formacion universitaria que estan buscando.
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2. La mayor parte de las becas concedidas a los estudiantes tendran la calidad
de préstamo, a pagar en forma diferida, una vez terminada la carrera.

El estudiante que se encuentra capacitado para la educacién superior, goza,
en nuestro pais, de una situaciéon privilegiada. Tiene, por tanto, la
responsabilidad de sufragar los gastos de su propia educacion superior,
cuando esta educacion lo haya capacitado para hacerlo.

La incorporacion de estos pagos al fondo de becas, permitira que un
creciente nimero de estudiantes se vaya beneficiando de esta educacion
universitaria. Y Eventualmente, hard que todos los candidatos a la
Universidad Iberoamericana puedan sufragar, parcial o totalmente, en forma
diferida, los gastos de su educacion superior.

Consideramos que la politica nacional de otorgar becas indiscriminadamente
a todos los estudiantes, en las universidades financiadas por el estado,
fomenta la irresponsabilidad en el estudiantado, favorece el proceso de
polarizacién social ofreciendo mayores bienes a quienes ya han sido
privilegiados y contribuye a la desercion escolar, con gran pérdida de
recursos nacionales.

3. Algunas becas, sin embargo, podran ser concedidas sin la obligacion moral
de reembolso, cuando las areas de estudios y especializacién no constituyan
fuentes de ingresos suficientes para los beneficiarios.

4. La Universidad Iberoamericana concedera becas parciales o totales a sus
maestros, sin obligaciones de reembolso, como una prestacion por su
distinto grado de vinculacion con la Universidad.

Cumpliendo con la tarea basica de formar profesores e investigadores
(Ideario Capitulo 1. Art. 1) la Universidad abrira las puertas a todos sus
maestros que quieran continuar estudios de Licenciatura o de Grado,
concediéndoles becas, sin obligacion de reembolso, seglin su antigiiedad,
méritos académicos y tiempo que dediquen a su trabajo en la Universidad.

5. Favorecerd, especialmente, a aquellos estudiantes de licenciatura o de grado
gue tengan interés en profundizar en la investigacion o prepararse para la
docencia en las Ciencias Sociales. Asimismo, favorecera a aquellos cuyas
areas de estudios y especializacion no generen fuentes de ingreso
comparables a otras, en la Universidad.

Debido al impulso que estd dando el Estado al crecimiento tecnoldgico del
pais, muy pocas instituciones oficiales y privadas proporcionan un debido
apoyo a los profesionales e investigadores en las Ciencias Sociales y en las
Humanidades y la Filosofia. la Universidad Iberoamericana considera, de
particular importancia, impulsar estos estudios, aunque no existiera otra
razén que el promover un desarrollo técnico mas equilibrado.

6. La UIA tendera a favorecer en sus presupuestos de becas a los estudiantes
de Grado.

El desarrollo de los estudios de Grado es una de las metas del programa de
planeamiento de la Universidad Iberoamericana. De particular importancia es
para ésta, la formacién de profesores e investigadores.

Los candidatos a grados académicos y diplomas son estudiantes ya
aprobados, cuyo interés por el estudio aparece manifiesto en la decision de
iniciar programas de grado.
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El pais necesita, actualmente, no sélo de profesores e investigadores, sino
de profesionales especializados en todas las areas.

7. Favorecera especialmente a aquellos candidatos a estudios de Grado que se

interesen en profundizar en la investigacion en prepararse para la docencia
en la educacion superior, sea dentro o fuera de la Universidad
Iberoamericana.

Al preparar profesores e investigadores, la Universidad no piensa
Unicamente en el enriquecimiento de su propio claustro profesoral, sino en
las necesidades de otras instituciones de educacién superior y del pais.

Favorecera también a aquellos estudiantes interesados en carreras y
disciplinas cuyo desarrollo promueva particularmente la Universidad, de
acuerdo con sus politicas de planeamiento.

En un momento dado, la Universidad puede impulsar algunos de sus
departamentos o de sus nuevos programas a base de becas para
candidatos, como una forma de promocion.

Favorecera los profesores de la Universidad que estén trabajando en
investigaciones encaminadas a la recepcion del grado. (cfr. instructivo
especial).

Las investigaciones, a nivel de grado, son, en su mayoria, excelentes
trabajos que merecen el respaldo de la Universidad. Asimismo, estos
profesores becarios, al obtener sus grado pueden prestar mejores servicios a
la institucion.

10.- Promoverd interna y externamente el fondo de becas.

11.

12.

13.

Es conveniente que no Unicamente PROUNIVAC, sino todos los miembros
de la comunidad universitaria, contribuyan en alguna forma al incremento del
fondo de becas. Asimismo., La Direccion de Promocion y Relaciones
Publicas debe fomentar la incrementaciéon de este fondo, como una de sus
tareas principales.

Promoverda la obtencion de becas y el intercambio de becarios en otras
instituciones del pais y extranjeras.

Muchos estudiantes, a través de la Universidad Iberoamericana, podran ser
canalizados a las instituciones en que tengan oportunidad de recibir una
mejor formacion académica y profesional. Asimismo, es necesario que los
estudiantes que se forman para la docencia en la educacion superior en la
Universidad Iberoamericana, se beneficien también de oportunidades
educativas que ofrecen otras instituciones del pais y extranjeras.

FijarA cada semestre el presupuesto de becas con tres meses de
anticipacion.

Sin esto el planeamiento de distribucién de becas resultaria practicamente
imposible.

Daréa a conocer las oportunidades de becas para las distintas areas mayores
de las licenciaturas y para los departamentos de grado con tres meses de
anticipacion.

Los tramites para la solicitud y concesion de becas se harian impracticables
sin esta publicacion.
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14. Fijara los porcentajes del presupuesto, revisables cada afio, destinados a la
formacién de maestros, estudiantes de grado, estudiantes de licenciatura y
empleados. Dentro de estas categorias, fijara los porcentajes destinados a
las diferentes areas mayores y a los niveles de grado de los departamentos.

Estos porcentajes deberan ser fijados de acuerdo con las politicas
anteriormente sefialadas.

15. Las becas asignadas a un area determinada, en caso de no ser utilizadas,
pasaran al fondo de becas. En ningln area se concederan becas fuera del
propio presupuesto.

Sin esta restriccion, las politicas de becas serian inaplicables en la practica 'y
los méas perjudicados serian los becarios, puesto que las excepciones
tenderian a multiplicarse indefinidamente.

16. El monto de una beca sera siempre proporcional a la carga académica del
estudiante.

Los estudiantes que se matriculan a muy pocos créditos, sélo en casos
excepcionales podran recibir beca.

17. Todas las becas concedidas por la Universidad Iberoamericana seran
mantenidas en los términos de su concesidn, mientras prevalezcan las
circunstancias que las justificaron.

2. PROGRAMAS DE BECAS Y FINANCIAMIENTO PARA LA FORMACION DE
PROFESORES.

1. Fundamentacion.

Los programas de becas para la formacién de maestros de la Universidad
Iberoamericana tienen como objetivo la preparacién de un grupo de futuros
profesores para sus Departamentos, Centros o Institutos.

Muchos de los profesores que laboran actualmente en esta institucion tienen
una preparacion muy completa adquirida en otras Universidades y a través
de fructuosas experiencias profesionales. Otros se han venido preparando
con la practica magisterial en esta misma Universidad como también en
otras instituciones. sin embargo, la Universidad Iberoamericana, sin restar
importancia a estos dos tipos de preparacion, se plantea la conveniencia y
aun la necesidad de preparar, con especial cuidado, a un grupo de sus
futuros profesores para desempefar los puestos que, en el planeamiento
general de la Universidad y en el de sus departamentos, centros e institutos
han sido disefiados para personas con especial preparacion.

2. Politicas Particulares.

Los programas de becas y financiamiento, inspirados en las politicas
generales de becas de la Universidad Iberoamericana para la formacion de
maestros, seguiran las siguientes politicas particulares:

1. Colaborar con la Direccion de Promocién para el disefio de estrategias
encaminadas a obtener fondos que permitan ampliar la capacidad de
concesion de becas para maestros en la UIA y hacer, para este efecto,
gestiones en las instituciones oficiales e internacionales, embajadas,
colegios de profesionistas y otros organismos.
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2. Reforzar los estudios de grado existentes y colaborar para el
establecimiento de nuevos programas, de acuerdo con el planeamiento
general y el planeamiento especifico de cada una de las entidades de la
UIA.

3. Obtener becas en Universidades extranjeras para estudios de maestria y
especialmente de doctorado.

4. Fomentar los programas de colaboracion entre los distintos
departamentos, centros e institutos para la formacion de maestros en la
UIA.

5. Colaborar en la creacion de cursos y programas de especializacion, no
necesariamente orientados a la obtencion de un grado de maestro o
doctor.

6. Apoyar econdmicamente a los maestros de la Universidad para actualizar y
profundizar sus conocimientos en los cursos y seminarios de licenciatura
y de grado ofrecidos por la UIA.

~

. Sefialar, de acuerdo con el Rector y los Directores Generales Académicos,
el nimero y caracteristicas de estas becas para cada periodo escolar.

8. Ayudar e impulsar a los estudiantes o maestros beneficiarios de becas en
el pais o en el extranjero que tengan interés en prestar sus servicios
como maestros o investigadores en la Universidad Iberoamericana.

9. Mantener en estrecho contacto con los futuros maestros e investigadores
que se estan preparando fuera de la Universidad.

10. Vigilar por que se preparen las plazas necesarias para acoger, a su
regreso, a los profesores e investigadores que se estan preparando fuera
de la Universidad.

11. Aprovechar las oportunidades ofrecidas por la Universidad
Iberoamericana en sus programas generales de becas y préstamos.

3. Becas para estudios en otras instituciones del pais o del extranjero.

1. Los estudiantes y maestros de la Universidad Iberoamericana
beneficiarios de becas de otras instituciones para su preparacion como
maestros, especialistas e investigadores en el pais o en el extranjero,
recibiran de la Universidad Iberoamericana todo el respaldo académico y
documentacién necesarios para la tramitacién de dichas becas y sus
complementos.

2. La Universidad Iberoamericana podra proporcionar un complemento de
beca a quienes habiendo sido beneficiarios de una beca exterior para su
preparacion como maestros e investigadores y habiendo estado
considerados en los programas de planeamiento de esta institucion, lo
soliciten. aportara el 50 % de este complemento, como beca, y
gestionard, como préstamo, a largo plazo y con muy bajos intereses el
otro 50 %. Los beneficiarios de estos complementos firmaran con la
Universidad un convenio para trabajar en ella por un periodo proporcional
a la ayuda.

3. Asimismo, ofrecera becas (actualmente un niumero muy reducido) para la
formacién de sus maestros e investigadores en el extranjero. El
porcentaje de beca y préstamo sera determinado para cada caso en
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particular. Los beneficiarios de estas becas firmaran con la Universidad
un convenio para trabajar en ella por un periodo al menos equivalente al
de sus estudios en el extranjero.

4. Becas en la Universidad Iberoamericana.

1. Como una prestacion adicional para la preparacion y actualizacion de sus
profesores de tiempo, la Universidad concede a éstos la oportunidad de
ampliar y profundizar sus conocimientos a través de becas completas en
sus programas de licenciatura o de grado para ocho horas de clase
tedricas o practicas por semestre, siempre que no disminuyan sus horas
de trabajo contratados con la UIA. Para obtener esta beca necesitan la
aprobacion de su horario de trabajo y estudio por parte de su Director y el
Vo.Bo. del respectivo Director General Académico.

2. Para completar sus cuadros de profesores, siguiendo las politicas de
planeamiento, la Universidad destinard cada afio un nimero de becas
completas para formacién de profesores en los distintos departamentos.
Estas becas daran oportunidad a un numero limitado de maestros para
llevar a cabo estudios especiales aun dentro de sus horas de trabajo, de
acuerdo con el propio Director y con el Vo.Bo. del respectivo Director
General Académico. Tendran, ademas, derecho a la prestacion de beca,
fuera de las horas de trabajo, concedida a todos los profesores de
tiempo.

3. Los profesores de catedra podran obtener un 50 % de becas para un
namero de horas de estudio equivalentes a las de su trabajo como
profesores en la UIA.

5. Becarios de la Universidad Iberoamericana. (Reglamento de Becas, Art.
22y 23)

Son becarios de esta Universidad aquellos estudiantes que, dentro o fuera
de los programas de formacion de profesores e investigadores, realizan a un
mismo tiempo labores de docencia, investigacion y estudio como parte de su
preparacion académica, sin costo alguno y reciben, ademas, un estipendio
para complementar esta beca.

Pueden ser becarios de esta institucion los estudiantes de licenciatura que
hubieren completado sus programas de estudio y estén trabajando en su
opcion terminal y los estudiantes de grado.

La Universidad publicara cada afio, con anticipacion el nimero de plazas de
becarios en ambos niveles.

1. Becarios "A"

Dedican 20 horas a la docencia o a la investigacion en los programas de
la Universidad y 20 horas a sus estudios individuales o a la elaboracion de
su propia tesis o al trabajo de su opcion terminal. Recibirdn un
complemento de beca de $ 48,000.00 pesos anuales (o el equivalente a
$48,000.00 en marzo de 1975).

2. Becarios "B"
Dedican a trabajos de docencia e investigacion en los programas de la

Universidad 10 horas a la semana y otras 10 a su preparacion académica
individual, o a la elaboracién de su tesis, o al trabajo de su opcion
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terminal. EI complemento de beca es de $ 24,000.00 pesos al afio (o el
equivalente a $ 24,000.00 en Marzo de 1975).

3. Becarios "C"
Los que son aceptados por la Universidad con una carga académica

menor de 20 horas a la semana. El complemento de beca sera calculado
en funcién del nimero de horas de su trabajo en la institucion.

3. REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS.

Capitulo I.- Generalidades:

Art. 1o. La Universidad Iberoamericana se esforzard por abrir sus puertas a

aquellos estudiantes que se prevé prestardn una colaboracion mas
eficaz al bien comun de nuestro pais en su vida profesional, y procurara
facilitar las posibilidades de estudio a dichos estudiantes, cuando no
cuenten con suficientes recursos econémicos, ofreciendo becas y
préstamos de las clases y en las condiciones que se especifican en
este Reglamento.

Art. 20.- El Rector de la Universidad, asesorado por los Directores Generales

Art.

Académicos y el Director de Finanzas, determinara el limite de la
partida presupuestal para todos los programas de becas y préstamos.

30. Los comités Académicos de Licenciatura y Grado, formularan y

revisaran cada afio las politicas y los distintos programas de becas y
préstamos, y asignaran los porcentajes presupuestales por area para
hacerlos llegar oportunamente a los Comités y Oficina de Becas y
Préstamos.

Art. 40. Dentro de los limites a que se refieren los dos articulos anteriores, los

Comités de Becas de Licenciatura, de Grado y de Centros,
respectivamente, determinaran los montos de las becas en los casos
individuales y las concederan a los solicitantes, siendo inapelables sus
decisiones. Estos Comités son los Unicos organismos en la Universidad
que deciden sobre la concesion de becas y préstamos.

Art. 50. Para solicitar cualquiera de las bases o préstamos a que se refiere el

articulo anterior, debera obtenerse de la Oficina de Becas y Préstamos
la solicitud correspondiente. Esta Ultima, debidamente llenada por el
solicitante, deberd entregase en dicha Oficina, acompafiada de los
documentos que en ella se especifican, dentro del periodo que
oportunamente se sefiale. La Oficina de Becas y Préstamos dara a
conocer con oportunidad por los medios normales de comunicacion, los
periodos para obtener las formas y entregar las solicitudes. Fuera de
los periodos sefialados no se recibiran nuevas solicitudes.

Art. 60. La resolucion sobre las solicitudes se entregard por escrito a los

interesados, en el término de 30 dias a partir de la fecha en que se
cierre el periodo de entrega de solicitudes. Dicho periodo se sefalara
en el calendario académico.

Art. 70. Son, ademas, requisitos para solicitar becas o préstamos:

a) Para los profesores: presentar una copia de su contrato de trabajo, al
dia, con la Universidad.
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b) Para los becarios: presentar la documentacién que acredite su
solicitud. Esta debe incluir un documento de aceptacion por parte del
Director del departamento, centro e instituto al que va a ser adscrito.

c) Para los estudiantes:

1. Acreditar, en la forma que sefiale el propio Comité, la
autenticidad de la informacion que justifique la solicitud y el
monto de la beca o préstamo.

2. Presentar, asimismo en la forma que sefiale el Comité,
constancias de honestidad y buena conducta.

3. Aceptar se haga la investigacion de los datos presentados en la
solicitud.

Capitulo Il. Becas y Préstamos.

Art. 80. Se entiende por beca la exencion de pago, parcial o total de las cuotas
de colegiatura e inscripcion.

Art. 90. Por préstamo se entiende el monto de las colegiaturas y/o inscripciéon
que la Universidad se compromete a pagar por el estudiante, durante el
periodo de los estudios de este ultimo. Dicho monto es determinado en
cada caso por el respectivo Comité de Becas y debera ser cubierto por
el estudiante, en forma diferida, al término de su carrera o programa de
estudio, sin intereses sobre el adeudo.

Art. 100. Las becas de colegiatura no comprenden los siguientes conceptos:
a. Las cuotas de incorporacion y/o revalidacion.
b. Las cuotas de trabajos de campo y cursos especiales.
c. Los libros y equipo personal de laboratorio.

Art. 110. Categorias Becas:

a) BECAS "A"
Becas totales sin obligacién de reembolso.
Estas becas se reservan para profesores de tiempo completo o de
medio tiempo en la Universidad. Son una prestacion de la misma
para sus profesores de tiempo y forman parte esencial del programa
de la Universidad para la formacion de sus maestros. Los candidatos
a estas becas, deberan tener, al menos un afo de antigliedad.

Estas becas también seran aplicadas al Personal Administrativo y de
Servicio (cfr. Art. 24).

b) BECAS "B"
Con un porcentaje de beca sin obligacién de reembolso y otro de
pagos actuales y/o diferidos.
Estas becas seran destinadas a los profesores de catedra de la
Universidad y a aquellos estudiantes de las licenciaturas o de los
programas de grado cuyo ejercicio profesional no constituya una

fuente de ingresos comparables a la de otras areas mayores y de
otros programas de la Universidad.
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Estas becas también seran aplicadas al Personal Administrativo y de
Servicio. (cfr. Art. 24)

c) BECAS "C" (Préstamos)
Con un porcentaje de pagos actuales y otros de pagos diferidos al
término de la carrera o del programa de estudios.
Estas becas estan destinadas a todos los demés candidatos a becas
en la Universidad que no puedan ser incluidos en las categorias
anteriores.

Art. 120. Los distintos porcentajes entre beca y préstamo y los porcentajes de
préstamo con respecto al monto total de la colegiatura seran
determinados por los respectivos Comités de Becas, atendiendo a las
caracteristicas particulares de cada uno de los candidatos.

Art. 130. Cada dos semestres se renovara la solicitud de beca o préstamo, en el
periodo sefialado por la Oficina de Becas mientras persistan las
circunstancias que los justificaron. el no renovar la solicitud de beca o
préstamo durante el periodo sefialado suspende automaticamente el
derecho a la renovacién. Los beneficiarios de becas o prestamos que
prevean la imposibilidad de hacer, ellos mismos los tramites de
renovacion deberan proveer para que otra persona los haga en su
lugar.

Art. 140. Los beneficiarios de préstamos de la Universidad Iberoamericana, A.C.
dispondran a partir del término de sus estudios de un plazo igual al
periodo que duraron sus estudios para reembolsar su adeudo.

Art. 150. Dichos beneficiarios firmaran un convenio con la Universidad
Iberoamericana, A.C. con las condiciones arriba estipuladas.

Art. 160. La obligacion de restituir a la Universidad Iberoamericana, A.C., las
sumas recibidas subsistir4 en el caso de que el beneficiario abandone
sus estudios o deje hacerse acreedor a préstamos por incumplimiento
de las condiciones establecidas en este Reglamento. En todos los
casos los beneficiarios de préstamos se pondran de acuerdo con a
Oficina de Becas para determinar los plazos en que haran el
reembolso y extenderan a favor de Universidad Iberoamericana, A.C.
la documentacion del adeudo en el plazo y por las cantidades
convenidas.

La obligacion de los estudiantes de pagar el importe del préstamo es
una obligacion en justicia, que deberan ellos aceptar al firmar los
documentos correspondientes.

Art. 170. Reconociendo los beneficiarios de préstamos que las cantidades que
ellos reembolsen se utilizaran para extender el beneficio de nuevos
préstamos a otros estudiantes de escasos recursos econémicos,
convendran en que, si su situacion econdmica lo permite, reintegraran
su adeudo en el menor plazo que les fuera posible.

Capitulo 11l Becas Fundadas.

Art. 180. Se entiende por beca fundada el capital donado por instituciones o
personas fisicas -a quienes se llamard donantes- suficiente para
cubrir, mediante el producto de sus intereses, los gastos totales de
colegiaturas de un estudiante, durante su carrera 0 programa de
estudios. Estas becas llevardn el nombre propuesto por sus
donantes.
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Art. 190. Las becas fundadas se otorgaran a aquellos estudiantes que, habiendo
cumplido los requisitos exigidos por este Reglamento, hayan sido
propuestos o aceptados por los donantes de este tipo de becas.

Art. 200. La concesion de las becas fundadas a los alumnos propuestos estara a
cargo, en todos los casos, del respectivo Comité de Becas.

Art. 210. Los beneficiarios de las becas fundadas estaran también sujetos al
presente Reglamento.

Capitulo IV Becarios.

Art. 220. Son becarios de esta Universidad aquellos estudiantes que, dentro o
fuera de los programas de formacion de profesores e investigadores,
realizan a un mismo tiempo labores de docencia, investigacion y
estudio como parte de su preparacién académica, sin costo alguno y
reciben ademas un estipendio para complementar esta beca.
Pueden ser becarios de esta institucion los estudiantes de
licenciatura que hubieren completado sus programas de estudio y
estén trabajando en su opcién terminal, y los estudiantes de grado.

Art. 230. Categorias de Becarios:

a. Becarios "A"
Dedican 20 horas a la docencia o a la investigacion en los
programas de la Universidad y 20 horas a sus estudios
individuales o a la elaboracién de su propia tesis o al trabajo de su
opcion terminal. Recibiran un complemento de beca para
sustentacion.

b. Becarios "B"
Dedican a trabajos de docencia e investigacion en los programas
de la Universidad 10 horas a la semana y otras 10 a su
preparacion académica individual, o a la elaboracién de su tesis, o
al trabajo en su opcion terminal. EI complemento de beca es
proporcional a su trabajo en la UIA.

c. Becarios "C"
Los que son aceptados por la Universidad con una carga
académica menor a 20 horas a la semana. El complemento de
beca sera calculada en funcién del nimero de horas de su trabajo
en la institucién.(1)

Capitulo V. Becas para el Personal Administrativo y de Servicio.

Art. 240. Como una prestacion a su personal administrativo y de servicio, las
becas para éste, seran del tipo "A" 0 "B", a juicio de los Comités de
Becas.

Art. 250. Requisitos para la obtencion de becas destinadas al personal
administrativo y de servicio.

a. El candidato debera tener una antigliedad no menor de un afio
como empleado de planta de la Universidad.

(1) El complemento de beca para los becarios "A" sera de $ 48,000.00 anuales o
su equivalente (Marzo, 1975). Para los becarios "B" serd de $ 24,000.00
anuales o su equivalente (Marzo, 1975).



COMUNICACION 5

LUNIVERSIDAD
IBERCAMERICANA

CHLALE [ sl g1

b. El horario de sus estudios no debera interferir con el de su
trabajo. En caso de excepcién, debera contar con la autorizacion
del Jefe inmediato superior y con el Vo.Bo. de la Direccion de
Personal, aunque tendra la obligacion de cubrir las horas de
trabajo que tome para sus estudios.

c. Presentar un programa de estudios con la asesoria de algin
profesor del departamento o centro en que va a realizarlo.

d. Tener un expediente satisfactorio de trabajo.

Art. 260. La tramitacion de las becas destinadas al personal administrativo y de
servicio se sujeta al instructivo correspondiente.

Capitulo VI. Obligaciones de los beneficiarios de becas y préstamos.
Art. 270. son obligaciones de los beneficiarios de becas y préstamos:

a. Asistir con puntualidad a todos sus compromisos académicos, y
justificar en todo caso, sus ausencias.

b. Desempenfiar satisfactoriamente los trabajos o comisiones que le
sean encomendadas por los Directores de sus respectivos
departamentos, centros o institutos. Estos podran consistir en:
correccion de trabajos; servicios auxiliares en las bibliotecas,
laboratorios y talleres; cooperacién en los trabajos de oficinas o
seminarios y otros semejantes. En ningdn caso se asignaran
tareas que excedan a 12 horas a la semana.

c. Asistir a todas las juntas, convocadas por los Comités de Becas o
por la Oficina de Becas y Préstamos, para los beneficiarios de
estos servicios.

d. Sujetarse al presente Reglamento y a los Instructivos que emanen
de éste.

e. Informar a los Comités de Becas respectivos de sus cambios en
las condiciones que justificaron la obtencion de la beca o del
préstamo.

f. cubrir sus adeudos en los plazos convenidos, de acuerdo con los
articulos 140., 150. y 160. de este Reglamento.

Capitulo VII. Reducciones y Cancelaciones.

Art. 280. Son causas de reduccidon o cancelacion de becas o préstamos en
cualquiera de los programas:

a. El incumplimiento de las obligaciones descritas en el articulo 270.

b. El cambio sustancial, sin previo aviso, en las circunstancias que
justificaron la obtencion de la beca o préstamo.

Art. 290. Son causas de reduccion o cancelacion de becas para el personal
administrativo y de servicio, especificamente.

a. El cancelarse el contrato de trabajo.
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b. El demostrarse una seria infraccion a las disposiciones
disciplinarias del Reglamento del Reglamento Interior del Trabajo.

c. Dejar la asistencia a clases, sin previo aviso de baja.

Art. 300. Los Comités de Becas, habiendo reunido y analizado la informacion
necesaria en cada caso, pueden cancelar o reducir cualquier beca o
préstamo cuando las circunstancias asi lo requieran. dichos comités
informaran con toda oportunidad, a través de la Oficina de Becas al
afectado.

Capitulo VIII. Comités de Becas y Préstamos.

Art. 310. Los Directores Generales Académicos seran, "ex officio" presidentes
de los Comités respectivos de Becas y Préstamos. Dichos directores
podran delegar, ordinariamente, en algunos de los miembros de su
Comité las funciones de presidente para las sesiones ordinarias.

Art. 320. Existen tres Comités de Becas con responsabilidades analogas, uno
para las licenciaturas, otro para los programas de grado y otra para los
programas de estudio ofrecidos por los centros.

Art. 330. El Comité de Becas y Préstamos para las licenciaturas estara integrado
por:

a. Un representante de PROUNIVAC.
b. Un representante de la Asociacion mayoritaria de maestros.

c. Un representante de la Sociedad mayoritaria de estudiantes de
licenciatura.

d. El Jefe de la Oficina de Becas.

e. Un representante de Personal Administrativo y de Servicio que
participara sélo cuando se traten casos de empleados.

Art. 340. El Comité de Becas y Préstamos para los programas de grado estara
constituido por:

a. Un representante de PROUNIVAC.
b. Un representante de la Asociacién mayoritaria de los profesores.

c. Un representante de la Asociacion mayoritaria de estudiantes de
grado.

d. El Jefe de la Oficina de Becas.
Art. 350. El Comité de Becas y Préstamos de los Centros estara integrado por:
a. Un representante de PROUNIVAC.
b. Un representante de la Asociacién mayoritaria de los profesores.
c. El Jefe de la oficina de Becas.

d. Un representante de Personal Administrativo y de Servicio que
participara solo cuando se traten casos de empleados.
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Art. 360. El Jefe de la Oficina de Becas tendr4 voz pero no voto en las
decisiones de los Comités.

Art. 370. Los miembros profesores y estudiantes de los Comités de Becas y
Préstamos seran designados o confirmados cada afio por sus
respectivas asociaciones. Ninguno podra durar mas de cuatro afios
consecutivos como miembro de alguno de los Comités.

Art. 380. Los Presidentes de los Comités de Becas y Préstamos podran remover
a cualquiera de los integrantes por incumplimiento de sus
obligaciones en el Comité. antes de removerlos pediran a la
respectiva asociacion nombre un sustituto.

Art. 390. Los directores, profesores y estudiantes que juzguen poseer
informacién importante relativa a los candidatos a becas podran asistir
a los respectivos Comités de Becas siempre que lo soliciten, con voz,
pero sin voto.

Art. 400. Son funciones de los Comités de Becas:
a. Garantizar y mantener la vigencia del presente Reglamento.
b. Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c. Estudiar las distintas solicitudes de becas y préstamos en sus
respectivas areas y dictaminar sobre dichas solicitudes.

d. Solicitar a personas o instituciones informacion complementaria.

e. Conceder, transferir, reducir o cancelar cualquier tipo de beca o
préstamo.

f. Resolver los casos no previstos en este Reglamento.
Capitulo IX Oficina de Becas.
Art. 410. Seran funciones de la Oficina de Becas y Préstamos:

a. Publicar la informacién sobre las distintas oportunidades de becas en
la Universidad Iberoamericana y en otras instituciones, para maestros,
estudiantes y empleados. Todas las informaciones relativas a becas
deberan pasar por esta oficina para que se les dé curso oficial.

b. Tramitar las becas y préstamos concedidos y orientar a los candidatos
sobre los tramites necesarios para su regularizacion en los distintos
programas.

c. Mantener contacto con los distintos beneficiarios y especialmente con
aquellos que por los mismos términos de su convenio, se han
comprometido a prestar servicios a la Universidad, sea en calidad de
profesores o de otra manera. Esta oficina deberd promover y estimular
un contacto permanente de los distintos beneficiarios con sus propios
departamentos.

d. Mantener un archivo completo y al dia de todos los beneficiarios de
becas o préstamos, tanto de los que estan estudiando en esta
institucién, como en otras del pais o del extranjero.
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e. Llevar un control riguroso de préstamos y de pagos diferidos y
mantenerse en contacto con aquellos estudiantes que han terminado
su carrera y han adquirido el compromiso de reembolsar a la
Universidad el monto de sus adeudos.

f. Obtener el presupuesto anual de becas y préstamos y publicar a
tiempo el ndmero y caracteristicas de las becas que se ofrecen a
maestros y estudiantes de licenciatura y grado y al personal
administrativo y de servicio. Asimismo, fijar el calendario para
solicitudes, tramites, concesiones de becas.

g. Proporcionar a los distintos comités de Becas y Préstamos para sus
sesiones ordinarias y extraordinarias.

i. Ejecutar las distintas decisiones de los Comités de Becas y Préstamos.

j- Mantener a los departamentos informados sobre las oportunidades de
aceptar becarios.

k. Revisar y mantener al dia los Reglamentos y las politicas generales,
asi como los instructivos especificos, para la solicitud, tramitacién y
concesion de becas.

i. Hacer la investigacion de los datos asentados en las solicitudes, de
acuerdo con el inciso c.) 3 del articulo 70. de este Reglamento.

Art. 160. Transitorio.
Si al cabo de dos o tres afos los estudiantes no han cubierto su

compromiso de pago a la UIA, ésta hara que en lo sucesivo firmen
pagarés.
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No. 24 1° de Agosto, 1975

2. RECTORIA

Por motivo del viaje del Dr. Salcedo y del Rector para asistir a las Asambleas de
Roma, Nueva Delhi (FIUC) y Moscu (AlU) quedard, segun el Estatuto Organico,
Art. 38, a cargo de la Universidad, durante la ausencia de los mismos, el Dr.
Juan Lafarga, Director General Académico de Estudios de Grado.

Esta durara del 29 de julio al 28 de agosto aproximadamente.
Nombramientos

El Lic. Rubén Murillo fue nombrado Director del Centro de Inspiracion
Universitaria (antes Centro de Integracién Cultural) a partir del 22 de julio de
1975, conforme al Art. 35, letra (f) del Estatuto Organico.

El Fis. Gabriel Anaya fue nombrado Director de Centros a partir del 22 de julio
de 1975, conforme al Art. 35 inciso (d) y Art.46 del Estatuto Organico.

Comunicacion Oficial agradece al Dr. Ernesto Dominguez su estimable labor
durante el tiempo que durd en su cargo, y desea todo éxito al nuevo Director de
Centros.

En virtud de que el Lic. Jorge Vértiz present6 su renuncia al puesto de Director
de Promocion y Relaciones Publicas que con tanto acierto ha venido
desempefiando, el Rector nombré, con fundamento en los Articulos 35 (d), 47 y
48 del Estatuto Organico, al Ing. Alejandro Phelts como Director Interino de
Promocion y Relaciones Publicas con fecha 1o. de agosto de 1975.

Comunicacion Oficial agradece al Lic. Jorge Vértiz su estimable labor durante el
tiempo que durd en su cargo, y desea todo éxito al nuevo Director Interino de
Promocién y Relaciones Publicas.
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No. 24 1° de Agosto, 1975

4. COMITES ACADEMICOS

Comité Académico de Estudios de Licenciatura
Examenes Extraordinarios.

El Comité Académico analizé el asunto de los Examenes Extraordinarios, y tomo
lo siguiente:

Acuerdo:

a) Permanece el derecho de pasante para los examenes extraordinarios,
gue no pasen de 2 materias.

b) Se suprimen los exadmenes extraordinarios que existen
inmediatamente después de haber cursado la materia.

c) Si se ha acreditado algun tipo de examenes parciales o trabajos
durante el curso, pero por alguna razén grave, v.gr. enfermedad,
accidente, no pudo pasar alguno de los examenes parciales o
requisitos del curso, podra presentarlos posteriormente a la
evaluacion final, si lo autoriza el Consejo Técnico o Director del
Departamento, quien deberd enviar el cambio de nota a Servicios
Escolares, durante el tiempo que se da para esos efectos.

d) Se cambia el nombre "Examen Extraordinario” por el de "A Titulo de
Suficiencia".

e) Aquellos alumnos que tengan los conocimientos que supone un curso,
podréan solicitar del Consejo Técnico correspondiente que se nombre
un tribunal para presentar examen a titulo de suficiencia. El tribunal
deberd ser colegiado, siendo éste un requisito necesario para la
validez del examen. Los alumnos que tengan promedio superior a B
(B Plus) podran presentar un maximo de dos exadmenes a titulo por
semestre; si no tienen ese promedio, solamente uno.

f) Todos los puntos tratados en este acuerdo entraran en vigor a partir del
curso escolar de otofio de 1975.

(Acta de la Sesion No. 357, 4 de Junio de 1975).

Comité Académico de Estudios de Posgrado.
Acta No. 85 del 24 de Junio de 1975.
CAMBIO DE NOMBRE
El Comité Académico de Estudios de Grado decide la adopcion del término
"Posgrado" en lugar de "Grado" para todo lo relacionado con la Direccion

General Académica, Comité Académico, programas y demas estructuras
relacionadas con este nivel de actividades de la UIA.
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9. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Estacionamiento de alumnos.

Calcomania para el estacionamiento de alumnos durante el primer semestre
escolar 1975-1976.

la. Quincena Agosto $ 450.00
2a. Quincena Agosto 400.00
la. Quincena Septiembre 350.00
2a. Quincena Septiembre 300.00
la. Quincena Octubre 250.00
2a. Quincena Octubre 200.00
la. Quincena Noviembre 150.00
2a. Quincena Noviembre 100.00

la. Quincena Diciembre 50.00
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No. 24 lo. de Agosto, 1975

12. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO

la. QUINCENA DE JULIO

BAJAS
Recio Velarde Juan Antonio MT Maestria en Antropologia
CAMBIOS
Gutiérrez Saenz Raul MT Centro de Didactica

TCD Centro de Didactica

2a. QUINCENA DE JULIO
ALTAS
Cano Reynoso Virginia Patricia ~ TCD Centro de Informacién Académica
Bello Morin Fernando de la Luz ~ MT Sociologia y Ciencias Politico-
Administrativas

Alonso Sanchez Jorge TCD Antropologia
BAJAS
Garcia de Fernando Andrés MT Comunicacion
* Sanchez Medina Gilda TCD Centro de Extension Universitaria
Melville Aguirre Roberto TCD Antropologia
Ader E. Ma. Isabel TCD Centro de Informacion Académica

* Baja por incapacidad del .M.S.S. por maternidad
CAMBIOS

Purén Mier y Teran Antonio TCD Ing. Quimica
MT Ing. Quimica

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

2a. QUINCENA DE JULIO

ALTAS

Camalich Guerrero Patricia Relaciones Industriales

Yafiez Gutiérrez Ma. Leticia Psicologia

Rivas Vega Consuelo Centro de Inspiracion Universitaria
Meléndez Vallejo Ma. Eugenia Ediciones e Impresiones

BAJAS

Durand Q. Andrea Relaciones Industriales

Millan Montoya Olga Revista Comunidad

Gonzéalez de la Cadena Blanca A.P.l.



