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1. SENADO UNIVERSITARIO

PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS PARA 1980.

Se aprueban los presupuestos de ingresos y egresos para 1980 preparados
por la Direccion General Administrativa de Finanzas, condicionando esta
aprobacién a una revisién trimestral que se efectuara con base en
comparaciones de los presupuestado con lo sucedido en la realidad, para asi
poder hacer los ajustes necesarios. (Acta No. 150, 24 de octubre de 1979).

FELICITACION AL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS GENERALES.

El Senado Universitario extiende al Sefior Armando Lefiero, Director General
de Servicios Generales, una felicitacion por la excelente labor que ha
desempefiado en las extraordinarias circunstancias en las que se ha
encontrado la Universidad en los ultimos meses. (Acata No. 151, 8 de
noviembre de 1979).

AUTORIZACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN EQUIPO DE COMPUTO.

Se autoriza que se firme con la compafiia IBM un contrato para arrendar un
equipo de cémputo modelo 4331. (Acta No. 151, 8 de noviembre de 1979).
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No. 81 1°de diciembre de 1979

1. SENADO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO INTERNO DEL SENADO UNIVERSITARIO
(Revisién aprobada en la sesién 151 del 8-Nov -1979)

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES E INSTALACIONES DEL SENADO UNIVERSITARIO

Art. 1o. La eleccién de los miembros del Senado Universitario se haran en
la siguiente forma:

11 Los representantes de los Directores de Departamentos, Centros e
Institutos seran electos por mayoria absoluta en la asamblea que para
el efecto convoque el Director General Académico. El voto seré directo y
secreto. La sesion respectiva sera moderada, de ordinario, por el
Director General Académico, y se nombrard un secretario, por mayoria
de votos, que recoja las papeletas, haga publicamente el escrutinioy
anuncie el resultado de la eleccidn.

12 Los representantes del Personal Académico seran electos en los
términos que establezcan los estatutos o reglamentos de la asociacion
gue represente mayoritariamente a dicho personal.

1.3 La eleccién de los representantes de los alumnos se hard de
conformidad con sus respectivos estatutos o reglamentos.

14 La eleccion de los representantes de los patronatos se hara asimismo
de acuerdo con sus respectivos estatutos o reglamentos.

15 La eleccion del representante de los exalumnos se hara de acuerdo
con los estatutos de la federacién de Sociedades de Exalumnos de la
Universidad Iberoamericana.

1.6 La eleccién del representante del personal administrativo y de servicio
se hara también por mayoria absoluta en una asamblea convocada y
presidida por el Director de Personal. Se nombrara un secretario, por
mayoria de votos, para que realice el escrutinio y haga saber el
resultado de la eleccién.

17 En todos los casos a los que se refieren los incisos anteriores, el
secretario redactard un acta de la asamblea respectiva en la que se
haran constar la instalacién de la misma, el quérum de asistentes, su
desarrollo y el resultado de la eleccidn. En los casos de las elecciones
de los representantes de los directores de Departamentos, Centros e
Institutos y del Personal Administrativo y de Servicio, el quérum de estas
asambleas no podra ser menor de la mitad mas uno de los integrantes
del sector correspondiente. Firmaran el acta de la asamblea el
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moderador y el propio secretario, y se le enviara al Secretario del
Senado para que la deposite en su archivo.

La eleccidn de que trata el articulo anterior se hara en los términos y
en las condiciones que sefialan los articulos 27,28 y 29 del Estatuto
Organico.

Una vez recibidas las acatas de las asambleas respectivas, el
Senado procedera a examinar la legalidad de los procedimientos
qgue en ellas se hacen constar, y en caso de que no encuentre
objecion alguna, declarard que los nuevos miembros del Senado
guedan incorporados al mismo y que dicho cuerpo colegiado queda
debidamente instalado para todos los efectos legales.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DEL SENADO UNIVERSITARIO

Las sesiones del Senado Universitario serdn ordinarias o
extraordinarias. las primeras son aquellas que se realizan
normalmente dentro del calendario sefialado con anterioridad para
cada periodo lectivo; las segundas son las que tienen lugar con
ocasion de algun acontecimiento importante o urgente, fuera de
dicho calendario. Podran ser convocadas a peticion del Rector, de
alguna comision permanente, de un nimero de senadores que no
sea menor de cuatro, o bien por acuerdo tomado en sesion
ordinaria.

Las sesiones del Senado seran presididas por un moderador
elegido por mayoria de votos por los miembros del Senado. Sus
funciones seran las de encauzar y coordinar las discusiones,
someter los asuntos a votacion una vez que se consideren
suficientemente discutidos, y concretar los acuerdos a que se llegue
después de las deliberaciones. A él tocara declarar terminada la
sesion una vez que se haya agotado el tiempo reglamentario o no
haya més asuntos que tratar. Sera ayudado por un secretario, que
sera elegido también por mayoria de votos, y que tendra a su cargo
hacer los citatorios para las sesiones, redactar el acata de la
misma, llevar la correspondencia, organizar y conservar el archivo y,
en general, realizar las funciones propias del oficio secretarial. Tanto
el moderador como el secretario duraran en su cargo un afio, al
término del cual podran ser reelectos.

El procedimiento a que se sujetaran las sesiones del Senado sera
el que se describe a continuacion:

De los citatorios.
El secretario del Senado comunicara por escrito a los miembros del

mismo la fecha de la celebracion de las sesiones ordinarias y les
acompafard la orden del dia. Salvo casos de urgencia, los citatorios
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se expediran con una anticipacién no menor de 72 horas. Sino pudiere
cumplir con esta disposicion, se tendra por suspendida la sesion.

De la Orden del Dia.

La orden del dia para las sesiones sera elaborada ordinariamente por
el moderador del Senado en unién con el secretario y sometida a la
aprobacion de los miembros de aquél al comienzo de cada sesion.
Estos tendran siempre derecho de proponer puntos que desean que se
estudien por el Senado; pero cuando se trate de asuntos que requieren
un examen mas definido, las sugerencias se presentaran por escrito
con una anticipaciéon no menor de una semana.

De los asuntos que puede tratar el Senado Universitario.

Por ser el Senado Universitario el cuerpo colegiado al que compete la
autoridad principal en la Universidad, sélo podra estudiar los asuntos
gue son de su estricta competencia conforme a las atribuciones que le
sefiala el Estatuto Organico. Por lo tanto, los asuntos que competan a
otros organismos inferiores deberan ser oportunamente estudiados,
clasificados y decididos por éstos antes de pasar al Senado.

De las actas de las sesiones.

De toda sesion del Senado se levantara una acta para constancia.
Dicha acta sera redactada por el secretario del Senado, llevara el
numero que le corresponda conforme al orden cronoldgico de las
sesiones, sera reproducida de acuerdo con la técnica mas adecuada y
enviada a los senadores junto con el citatorio y la orden del dia. Sera
leida al comienzo de cada sesién y sometida después a la aprobacion
de los senadores, los cuales podran hacerle las aclaraciones o
modificaciones que juzguen pertinentes antes de dar su voto
aprobatorio. Una vez aprobada, sera firmada por los que hayan asistido
a la sesion correspondiente.

Del lugar y tiempo de las sesiones.

Las sesiones del Senado Universitario tendran lugar, habitualmente, en
el edificio de la Universidad Iberoamericana, en el local que se juzgue
mas adecuado para ello. En el caso de una emergencia, los miembros
del Senado elegiran otro local en el que se lleven a cabo las sesiones
provisionalmente. Terminada la situacion de emergencia se volvera al
local ordinario.

Las sesiones ordinarias del Senado se realizardn cada mes, en las
fechas y horas que escojan, de comuin acuerdo, los miembros de dicho
cuerpo. Las extraordinarias, en las fechas que se determinen de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40. de este reglamento.
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De la duracion de las sesiones.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, duraran como
maximo dos horas. Para prolongarlas mas alla de dos horas se
requiere el consenso mayoritario de los miembros del Senado.

Del Quérum en las sesiones del Senado.

Al iniciarse las sesiones del Senado Universitario, el moderador del
mismo declarara si hay o no quérum. En las sesiones ordinarias y
asimismo en las extraordinarias -salvo casos especiales previstos en
este mismo Reglamento- dicho quérum se alcanza cuando estén
presentes méas de la mitad de miembros del propio Senado. En caso
de no haber quérum se suspenderd de inmediato la sesién y se
convocara a otra. Si después de dos convocatorias no se reune el
quorum suficiente y los asuntos que se han de tratar no admiten
dilacion, se llevara a cabo la sesién con los senadores que estén
presentes.

De las intervenciones de los miembros del Senado.

Los miembros del Senado tendran siempre el derecho de intervenir con
toda libertad en la discusién de los asuntos que forman parte de la
orden del dia. En la exposicion de sus puntos de vista deberan guardar
mesura y cortesia.

Pasadas tres intervenciones de cualquier persona sobre el mismo
punto, podra el moderador presentar una mocion de orden para
preguntar a los asistentes si se considera suficientemente debatido el
asunto. En caso afirmativo se pasara inmediatamente a la votacion; en
caso negativo se abrirA de nuevo el debate, el cual no debera
prolongarse méas alla de una segunda vuelta. Terminada ésta se
pasara, en su caso, a la votacion.

De la formacion de comisiones.

Cuando alguno o algunos de los asuntos que se traten en el Senado
ameriten un estudio mas detenido, podran designarse comisiones de
los mismos miembros del Senado que se aboquen a dicho estudio.

Estas comisiones seran permanentes si su duracién no se restringe a
un periodo de tiempo determinado, o temporales “ad casum-" si su
actividad se contrae al examen de un asunto especifico y termina
cuando dicho asunto queda debidamente elucidado. para que unasy
otras comisiones sean funcionales no deberan constar de mas de
cuatro miembros, uno de los cuales hard cabeza, tomara la
responsabilidad de la buena marcha de la comisién y rendird
oportunamente al Senado el dictamen correspondiente.
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Del llamamiento de personas ajenas al Senado para recibir informes u
oir opiniones.

Para una resolucién mas precisa y correcta de los asuntos de su
competencia, tendra el Senado el derecho de llamar a personas ajenas
al mismo que intervengan en sus sesiones y den informes u opiniones
que puedan ilustrar a los senadores. Dichas personas seran
preferentemente especialistas en la materia. Su intervencion sera
puramente informativa o ilustrativa y terminara cuando los miembros
del Senado no tengan ya ninguna aclaracion que pedir. En ningun caso
podran asistir al debate interno de los asuntos o intervenir en él.

Las comisiones del Senado podran también pedir la ayuda de los
elementos externos en los mismos términos de la disposicién anterior.

De las votaciones.

Cuando los asuntos presentados en el Senado se consideren
suficientemente examinados y discutidos, se pasara a la votacion de
los mismos. Las votaciones seran, por lo general, econémicas, y
bastara levantar la mano para manifestar el voto, segun el sentido de la
proposicion. Solo en el caso de eleccién de personas u otros que, a
juicio del moderador, requieran de una reserva especial, se hara la
votacién por medio de cédulas, que se depositaran ante el secretario
del Senado. Este se encargara de hacer el escrutinio y de anunciar el
resultado de la votacidn.

Salvo en casos especiales previstos en este Reglamento todas las
votaciones se haran por mayoria absoluta de votos. En caso de empate
se hara una segunda votacion. Si el empate persiste, el Rector de la
Universidad Iberoamericana tendra voto de calidad para resolverlo.

De los acuerdos del Senado.

Después de ser sometidas a votacion las proposiciones de Senado se
formulardn en forma de acuerdo y se transcribiran en el acata de la
sesion respectiva.

Cuando dichos acuerdos sean de aplicacion inmediata o tengan una
particular importancia, podran ser redactados en la sesiébn misma. En
todo caso, en la formulacién de los propios acuerdos procurara el
secretario del Senado utilizar un lenguaje claro y preciso de tal suerte
gue se eviten, en lo posible, las ambigliedades. cuando se trate de
acuerdos de dificil redaccion o que requieran el empleo de expresiones
técnicas, podra el secretario consultar al moderador del Senado o a
otro miembro del mismo que sea especialista en la materia.
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CAPITULO Il

DE LAS RELACIONES ENTRE EL SENADO Y EL RECTOR

Las relaciones entre el Senado Universitario y el Rector se ajustaran
a las siguientes normas:

De la informacion que deberé suministrar el Rector al Senado.

7.1.1  El Rector deber& informar al Senado de los nombramientos de
Directores Generales, Directores de Departamentos, Centros e
Institutos y de los miembros del Tribunal Universitario.

7.1.2 De las normas en materia académica establecidas por el
Consejo Universitario.

7.1.3 De las normas administrativas estatuidas por el Comité
Administrativo.

7.1.4  De los titulos y grados académicos aprobados por el Consejo
Universitario.

7.1.5 De los casos en que haya ejercido el derecho de veto respecto
a las resoluciones del Consejo Universitario.

7.16 Velard en todo caso, porque los senadores reciban la
Comunicacion Oficial y aquellas publicaciones y documentos
importantes que afecten las politicas de la Institucion.

Del informe general del Rector.

7.2.1 Al principio de cada afio lectivo presentara el Rector ante el
Senado Universitario un informe general de las actividades del
curso escolar préoximo pasado.

De los asuntos que el Rector debera presentar para su aprobacién al
Senado

7.3.1 El Rector presentara para su consideracion y aprobacion por el
Senado las grandes politicas académicas y administrativas,
especialmente cuando se trate del plan de desarrollo de la
Universidad.

7.3.2 Las modificaciones al Estatuto Orgénico y la justificacion de
esas modificaciones.

7.3.3  El presupuesto anual de ingresos y egresos revisado por el
auditor externo.

7.3.4  Los estados financieros del fin del afio lectivo revisados por el
auditor externo.
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Los proyectos de construcciones, con todos los informes
pertinentes, que sobrepasen el medio millén de pesos en
moneda del afio de que se trate.

Los gastos extraordinarios (adquisicion de equipo, etc.)que
sobrepasen el medio millon de pesos en moneda del afio de
gue se trate).

Las modificaciones al monto de las colegiaturas.

Las modificaciones globales al tabulador de sueldos.

El nombramiento del auditor externo y del abogado general.

El otorgamiento de grados Honoris causa dentro de las
normas generales establecidas, en la inteligencia de que la
proposicién respectiva al Senado sera, en todo caso, facultad
exclusiva del Rector.

Otros asuntos no previstos en el articulo 31 del Estatuto

Organico y que el Rector considere de importancia para la
buena marcha de la Universidad.

Art. 80. El Senado cuidara de no interferir en el campo de accion del Rector,
a no ser en el caso de quejas graves comprobadas por una
comisiéon del mismo Senado nombrada al efecto.

CAPITULO IV

DE LA INTERVENCION DEL SENADO EN LA ELECCION DEL RECTOR

Art. 90. Siendo el Senado Universitario el organismo encargado de nombrar
al Rector, de acuerdo con los articulos 32 y 33 del Estatuto Organico,
y debiendo venir la proposicion de candidatos de Universidad
Iberoamericana, A.C. El procedimiento que se ha de seguir sera el
gue aqui se detalla:

9.1 De las auscultaciones

9.1.1

9.1.2

El Senado, por medio de su moderador, pedira a PROUNIVAC
qgue realice las auscultaciones entre los diversos sectores de
la comunidad universitaria, acerca de los candidatos para
ocupar el puesto de Rector. Los senadores no podran ser
auscultadores ni auscultados en el proceso de designacién
del Rector.

Estas auscultaciones no se daran a conocer previamente a los
senadores, sino que se presentaran como parte de la
informacion en la sesién en la que se ventile este asunto.
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9.1.3 PROUNIVAC incluira, junto con el resultado de las
auscultaciones, el curriculo completo de cada uno de los
candidatos y toda la informacién necesaria.

De la eleccion.

9.2.1 La sesion en que se haga la elecciéon de Rector tendra el
caracter de extraordinaria y debera haber un quérum de al
menos las dos terceras partes de los senadores. Si alguno de
los senadores es candidato, en el momento en que se trate de

Su persona, se retirara de la sesion.

9.2.2  Anteriormente a la eleccién debera realizarse una votacion para
averiguar si todos tienen informacién suficiente.

9.2.3 Después de que se haya decidido que hay informacion
suficiente acerca de los candidatos, deberd haber un receso
para que los senadores confieran entre si y reflexionen.

9.24 El voto seréa secreto.

9.25 Los senadores votardn en conciencia sin necesidad de
consultar a sus representados.

9.2.6 La eleccion debera decidirse por dos terceras partes de los
sufragios y en un solo dia.

9.2.7 Una vez concluida la eleccion, el moderador informara al
designado de su nombramiento y le pedira su aceptacion.

9.2.8  El nombramiento se efectuara durante alguno de los periodos
de Primavera u Otofio.

9.29 La toma de posesién tendra lugar un mes después de la
eleccion.

Del informe del Rector saliente.

9.3.1  El Rector saliente deberéa presentar un informe completo de su
gestion antes del fin de su periodo.

CAPITULOV

DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS DEL SENADO

Art.100. La ejecucién de los acuerdos del Senado Universitario

correspondera al Rector de la Universidad Iberoamericana,
conforme a las atribuciones que le concede el articulo 34 inciso b),
del Estatuto Organico. El velara por que los acuerdos del Senado
lleguen a las autoridades académicas o0 administrativas
correspondientes y éstas les den el debido cumplimiento. Informara
después periddicamente al Senado acerca de dicho cumplimiento.



Art.11o0.

Art.120.

Art.130.

Art.140.

Art.150.

Art.160.

Art.170.

L VIAS N il BLE

LINIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

[RIERETR T TR ]

Los acuerdos del Senado que tengan caracter definitivo o conclusivo
seran dados a conocer, de ordinario, a la comunidad universitaria,
por medio de la publicacion Comunicacién Oficial. En el caso en
que, por la indole reservada del acuerdo, éste no debe publicarse,
guedara, no obstante, en el acta correspondiente, y sélo podra
consultarse mediante permiso especial del Senado.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LOS MIEMBROS DEL SENADO

Los senadores podran llevar al Senado todos los asuntos que
consideren de la competencia de éste. Lo hardn mediante el
secretario, el cual estudiara cada asunto con el moderador, y ambos
decidiran si se tiene toda la informacion necesaria acerca del
asunto o si debe pasar antes a otros organismos de la Universidad
para su estudio. En caso afirmativo, el secretario notificara al
senador que hizo la propuesta que su asunto se presentara en
sesion; en caso negativo se le hara saber que el asunto se tratara
cuando se cuente con toda la informacion adecuada.

Los senadores tendran el derecho de solicitar toda la informacion
gue estimen necesaria, sea en las sesiones mismas, sea de otros
miembros del Senado, a fin de que su voto sea ilustrado.

Aunque los senadores pueden tomar el parecer de sus
representados, no estan obligados a seguirlo en su forma de votar,
sino que deben seguir su conciencia propia de acuerdo con la
informacién que posean. Esto no obsta para que informen debida y
oportunamente a sus representados acerca de los acuerdos
tomados.

Los miembros del Senado Universitario deberan cumplir con lealtad
y eficacia la funcién que se les ha encomendado. Deberan asistir
con puntualidad a las sesiones a las que se les convoque y avisar
oportunamente cuando estén impedidos para hacerlo. En el
desarrollo de las sesiones deberan adoptar un adecuado
comportamiento académico, conforme al espiritu y fines de la
Universidad Iberoamericana y no traspasar nunca las normas de
decencia y decoro que la urbanidad universitaria exige. En caso de
gue no observen estas normas, se les podra hacer una llamada de
atencion e incluso pedirles que abandonen la sala.

Los senadores se abstendran de divulgar la posicion de otros
senadores en las discusiones. Unicamente podran comunicar los
acuerdos a que se llegue.

Cuando alguno de los miembros del Senado no cumpla
debidamente con sus obligaciones y no dé la necesaria justificacion
de su conducta, incurrird en responsabilidad ante el propio Senado,
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en los términos del articulo 98 del Titulo Noveno del estatuto
Organico. El Senado podra imponer al responsable sanciones que
lleguen hasta la remocidn de su cargo de Senador.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS Y RENUNCIAS DE LOS MIEMBROS DEL SENADO

Art.180. Cuando haya causa justificada para ello, podran los miembros del
Senado pedir licencia para no asistir a las sesiones del mismo. Si
el plazo por el que se pide la licencia no excede de un mes, el
permiso podra otorgarlo el propio Senado en forma econdmica, con
dispensa de tramites, y sin que sea necesario nombrar un suplente.

Art. 190. Si la licencia se pide por un plazo mayor de un mes pero que no
exceda de seis meses, la peticion se hara por escrito, se estudiara
por el Senado, y si es acordada favorablemente, dara lugar a que se
nombre un suplente que actuara en lugar del Senador propietario
por el tiempo que dure la licencia. El suplente de que se trata podra
ser propuesto por las mesas directivas de las asociaciones a que
pertenezca el senador que pide la licencia. En el caso de que el
sector representado no esté organizado como asociacion, se
seguira el proceso ordinario a que se refiere el articulo 1° de este
Reglamento.

Art.200. Salvo casos excepcionales, que queda a juicio del Senado
determinar, toda licencia que se pida por un plazo mayor de seis
meses naturales equivaldrd a una renuncia, y en tal caso se
procedera al nombramiento de un nuevo Senador en los términos
sefialados por este Reglamento.

Art.21o. Todo Senador que tenga razones fundadas para hacerlo, podra
renunciar a su puesto. Para ello debera presentar un escrito en el
gue exponga al Senado esas razones. Si la renuncia es aceptada,
después del estudio que se haga de la misma, se procedera al
nombramiento de un nuevo Senador conforme a los procedimientos
previstos en el capitulo 1 de este Reglamento.

Art.220. Queda reservada al Senado Universitario la facultad de urgir a sus
miembros su obligacion de asistir puntualmente a las sesiones del

mismo.
TRANSITORIOS
Transitorio 1.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez que haya
sido publicado en Comunicacién Oficial.
Transitorio 2.- En el caso de que no pueda aplicarse el apartado 1.5 del

Articulo 1 del presente Reglamento, en virtud de no
encontrarse constituida y operante la Federacion de
Sociedades de Exalumnos de la  Universidad
Iberoamericana, se procedera del modo siguiente para la
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COMUNICACION

eleccion del representante de los exalumnos ante el
Senado Universitario:

Cada asociacion de exalumnos legitimamente constituida
nombrard un candidato para el puesto de Senador. Seran
estos candidatos quienes por eleccion directa entre ellos
mismos elijan al senador por exalumnos, siendo suficiente
la mayoria absoluta para que la eleccién sea valida.

(De acuerdo con lo establecido en el inciso (j) del Articulo 31 del Estatuto
Organico y teniendo en cuenta las modificaciones efectuadas al propio
Estatuto Orgéanico, el Senado Universitario aprob6 esta version de su
Reglamento Interno en su sesion nimero 151 celebrada el 8 de noviembre de
1979).
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2. RECTORIA

NOMBRAMIENTOS

El Sr. Carlos Garza Falla fue nombrado Director Interino del Centro de Servicio
y Promocidn social con fecha 16 de noviembre de 1979.

(Acta No. 25 del 31 de octubre de 1979, del Comité Académico General).
La Universidad Iberoamericana agradece al Arg. Guillermo Casas su labor y

sus eficaces servicios durante los afios que estuvo al frente del Centro de
Servicio y Promocién Social.
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4. COMITES ACADEMICOS

Comité Académico General

(Esta hoja substituye a la que sali6 en Comunicacion Oficial No. 63 del 1° de
Julio de 1978. Comité Académico Conjunto).

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULO CUARTO

Capitulo 2. DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.5

Art. 4.6

Art. 4.7

Art. 4.8

Serd competencia de COPRAC, segun el reglamento interno
correspondiente, conocer y decidir sobre todo asunto relativo a
promocion del personal académico, excepto en los casos de
candidatos Numerarios B.

La designacion de Numerarios B y Eméritos, la hara el Comité
Académico General.

Las decisiones del Comité de promociones y Remociones
Académicas seran revisables por la autoridad inmediatamente
superior, cuando asi lo soliciten las partes interesadas.

El Comité de Promociones y Remociones Académicas, queda
facultado para realizar excepcionalmente promociones, sin
atenerse al orden de categorias y rangos.

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO
TITULO CUARTO

Capitulo 3. DE LA REMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

Art. 4.9

Art. 4.10

El Personal Académico de la Universidad Iberoamericana podra
ser despedido:

a) Por incumplimiento grave de sus funciones.
b) Por graves faltas disciplinarias.

El Director Académico correspondiente deber4d amonestar por
escrito al profesor o profesional académico que incurra en alguna
de las causales indicadas.

Para remover a un profesor o profesional académico por
incumplimiento grave de sus funciones, se requiere que dicho
incumplimiento sea reincidente o continuado, por lo que debera
mediar al menos una amonestacion por escrito previa del Director
Académico correspondiente.
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Cuando a juicio del Director Académico correspondiente, un
miembro del personal académico deba ser despedido, se
presentard el caso del Consejo Técnico del Departamento o
Centro respectivo. Este organismo decidira en primera instancia
sobre la procedencia o improcedencia del despido en cuestion. En
todo caso se concedera a la persona a quien se pretende remover
la oportunidad de exponer las causas de su comportamiento y los
argumentos que tuviere a su favor. La resolucion del Consejo
Técnico serd comunicada de inmediato al interesado, al Director
General Académico correspondiente, o al Director de Centros en
su caso, y al director de Personal.

Si la resolucion del consejo Técnico es desfavorable, el profesor o
profesional académico en cuestién dispondra de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se le comunique dicha
resolucién, para presentar una apelacion ante los organismos
indicados en el articulo siguiente. En el caso de que no presente
esta apelacién dentro del término indicado, la resolucién del
Consejo Técnico tendra caracter de definitiva.

las apelaciones a las que se refiere el articulo anterior se
presentaran:

a) Ante el Tribunal Universitario, en el caso de faltas
disciplinarias graves.
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

CONVENIO CON LA EDITORIAL EDICOL

El dia 16 de noviembre del presente afio se firmd por parte de la Direccién
General Académica un convenio con la Editorial Edicol, S.A. Este convenio es
similar al firmado con la Editorial Alhambra, S.A., publicado en la
Comunicacion Oficial No. 77 del 1° de Agosto de 1979.
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8. DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA DE FINANZAS

CUOTAS VIGENTES SEMESTRE PRIMAVERA 1980
INSCRIPCIONES
Inscripcion Licenciatura a mas de dos materias
Inscripcion Licenciatura a una o dos materias

Inscripcidn Licenciatura Abierta
Inscripcién Posgrado por hora, semana, semestre

COLEGIATURAS
Colegiatura licenciatura por hora, semana, semestre
Colegiatura Licenciatura Abierta por hora, semana,
semestre
Colegiatura Posgrado por hora, semana, semestre

PRACTICAS DE CAMPO

Practicas de Campo Escolarizada
Practicas de Campo Abierta

NOTA: Las demas Cuotas no registran cambios.

UNIVERSIDAD
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5,382.00
2,691.00
2,691.00

460.00

472.00

236.00
1,035.00

700.00
350.00
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14. UNIDAD LEON

RELACIONES ACADEMICAS TRANSITORIAS ENTRE LA UNIDAD CENTRAL Y
LA UNIDAD LEON DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
(Aprobadas por el Comité Académico General; Sesién No. 23 del 10 de
octubre de 1979 y Sesiéon No. 25 del 31 de octubre de 1979)

Este documento consta de dos partes:

NOTA:

Una breve descripcién de la actual estructura Académica de la Unidad
Leon.

Una serie de politicas concretas en las relaciones de los elementos
de dicha estructura con la Unidad Central.

Llamamos ‘“transitorias” estas relaciones, porque iran cambiando a
medida que se desarrolle la Unidad Leo6n, y por consiguiente estas
relaciones deben irse revisando periddicamente segun se establezca de
comun acuerdo.

ESTRUCTURA ACADEMICA TRANSITORIA DE LA UNIDAD
LEON DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

La Unidad Ledn de la Universidad lberoamericana es una Unidad
Académica integrada a la Universidad Iberoamericana A.C., sujeta a las
orientaciones del Senado Universitario y a las politicas ejecutivas de la
Rectoria de dicha Universidad, de suerte que en la Unidad Leén, como
Unidad Foranea, tendran vigencia el Ideario de la Universidad
Iberoamericana como filosofia Educativa, y el Estatuto Organico y los
Reglamentos Académicos de la misma como estructura fundamental.

Aunque la Unidad Ledn tendra la necesaria independencia como
unidad con caracteristicas propias por su situacion geogréfica, en esta
primera etapa transitoria estara especialmente ligada a la Unidad
Central por su actual estado de desarrollo académico y administrativo,
ya que no puede contar ahora con todos los servicios y apoyos que
tiene la Unidad Central.

La Unidad Le6n tiene un Director nombrado por el Sr. Rector. Este
Director es responsable ante el Rector y el Senado Universitario, de la
planeacidn, organizacion, integracién, direccién y control de las diversas
actividades de la Universidad y directamente responsable ante el
Director General Académico de toda la marcha Académica de la Unidad
de acuerdo con su propio Analisis de Puesto.
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La Unidad Leo6n cuenta con un Consejo Académico, que asiste al
Director de la Unidad Ledn con asesoria o decision segun el caso, en
todo lo referente a lo Académico, de acuerdo con el modelo académico,
reglamentos, instructivos y normas académicas de la Universidad
Iberoamericana.

El Consejo Académico se rige por el Reglamento de los consejos
Técnicos con las necesarias adaptaciones.

La Unidad Leo6n cuenta actualmente con los siguientes funcionarios
dependientes del Director de la Unidad. Estos son nhombrados por el
Director General Académico.

a)

b)

<)

Coordinadores de Licenciatura:

Estos Coordinadores iran asumiendo las obligaciones y funciones
gue se asignan en el analisis de Puesto de Coordinador de
Licenciatura en la Unidad Central.

Un Jefe de Servicios Escolares, el cual tendra a su cargo la
responsabilidad del registro académico de los estudiantes y los
procedimientos para la correcta aplicacion de los planes de
estudio conforme a las normas de la Universidad al respecto.

Un Coordinador de Servicios Académico-profesionales que tendra
a su cargo la coordinacién de los servicios que ofrecen los
Centros de la Unidad Central para apoyar la labor de las
licenciaturas y para hacer presente junto con las mismas
licenciaturas, a la UIA en la Ciudad de Lebén y en su zona de
influencia.

NOTA: El crecimiento de la Unidad deberé visualizar el modelo estructural de
la Unidad Central.

RELACIONES ACADEMICAS TRANSITORIAS:

A

B

C

Relaciones del Director de la Unidad.
Relaciones del Consejo Académico.

Relaciones de los Funcionarios Académicos.

RELACIONES DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

1-

Hara llegar al Sr. Rector un informe anual de la Unidad, en el
cual debera cuantificar y walificar la labor académica de la
Unidad.

Reportara con el Director General Académico, sobre la marcha
ordinaria de la Unidad.

Asistird con voz y voto a los Comités Académicos, siempre que
se traten asuntos de la Unidad.



L VIAS N il BLE

LINIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

Cilitais i wifn

Sometera los proyectos de desarrollo académico de la Unidad a
la aprobacion de las autoridades competentes, antes de tomar
cualquier decision definitiva.

Pedira a juicio del Director General Académico la asesoria de los
Directores de Departamento, Centros y Servicios Escolares en el
desempefio de su labor ordinaria.

RELACION DEL CONSEJO ACADEMICO

1.-

Enviara a la Direccidon General Académica copia de las Actas y
Relacién de Acuerdos para que sean comunicadas al Comité
Académico General, y cuando lo amerite se ratifique o se envie
una reconsideracion al Consejo. También para ser debidamente
archivadas en el Archivo General Académico.

Cuando lo juzgue oportuno, podra presentar al comité
Académico General directamente alguna mocién importante o
exponer alguna discrepancia seria no resuelta con el Director de
la Unidad.

Pedira si le parece oportuno, la asesoria de los Consejos
Técnicos, Comité de Departamentos y Comité Académico
General segun el caso, antes de emitir su dictamen o resolucion
al Director de la Unidad.

RELACIONES DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS

Coordinadores de Licenciatura:

Enviaran un informe anual de su licenciatura al Director General
Académico.

Asistiran a los Comités Académicos, cuando se presente algun
punto de su Licenciatura.

Enviardn al COPLE, a una con el Director de la Unidad, las
modificaciones y aplicaciones al medio local que hayan
estudiado respecto a los Planes de estudio para que se revisen
y se aprueben por los Comités competentes.

Pedirdn la asesoria que juzguen oportuna de los Directores y
Consejos Técnicos de los Departamentos en los que esté
ubicada la Licenciatura que ellos coordinan.

En caso de Licenciatura Abierta negociaran asesores con el
Director del Departamento correspondiente de la Unidad Central.
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Jefe de Servicios Escolares

Trabajard en coordinacion con la Direccion de Servicios
Escolares de la Unidad Central.
(Cfr. Andlisis de Puesto del Jefe de Servicios Escolares).

todos los tramites internos que s6lo implican la aplicacion de
normas y procedimientos establecidos en la Unidad Central,
podran efectuarse en la misma Unidad Foranea.

Pedir4 la asesoria necesaria a la Unidad Central para unificar
criterios en los tramites internos que impliqguen toma de
decisiones de acuerdo con las politicas académico-
administrativas.

El calendario de los diversos tramites de la Unidad Le6n deberéa
ser semejante al de la Unidad Central, y permitir el
procesamiento de los datos, mientras éste se realice en la
Unidad Central.

Debera haber una informacién oportuna y periédica a la Unidad
Central que haga posible el registro ante la Secretaria de
Educacioén Publica, el intercambio de alumnos y la concentracion
de datos estadisticos.

Por ahora sélo la Unidad Central podra expedir certificados de
estudios. La Unidad Ledn podré expedir constancias.

Todas las relaciones con la Secretaria de Educacion Publica se
llevara a cabo a través de la Direccién de Servicios Escolares de
la Unidad Central.

Coordinador de Servicios Académico-Profesionales:

Enviard a la Direccion General Académica un reporte anual
debidamente cuantificado y cualificado de los servicios
realizados en ese periodo en la Unidad.

Sometera a la aprobacion de los Organismos competentes, los
planes para el futuro desarrollo de los Servicios Académico-
profesionales en la Unidad.

Asistirhd al Comité de Centros cuando traiga un asunto de la
Unidad, relacionado con dicho Comité.

Negociara, de acuerdo con el Director de la Unidad, los Servicios
que los Centros mediante sus respectivos directores, puedan
ofrecer ala Unidad Foranea.
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5.- Pedird la asesoria, que juzgue oportuna el Director General
Académico para la implantacién de diversos servicios en la
Unidad Foranea.
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TRANSITORIO:

Estas politicas deberéan revisarse y ajustarse después de un afio de
su publicacion en Com. Oficial.



