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1° de Octubre, 1983.

1. SENADO UNIVERSITARIO

Estando proxima la fecha de terminacion del periodo cuadrienal estatutario de
Rector, el Senado Universitario procedera al nombramiento de Rector,
conforme a lo estipulado en los Art. 31 inciso a y 33 del Estatuto Organico y el
Cap. IV del Reglamento Interno del Senado Universitario.

En cumplimiento de los articulos arriba sefialados, el Senado Universitario
acuerda:

21

2.2

2.3

Que el moderador del Senado Universitario, Mtro. Agustin Rozada
informe a Universidad lIberoamericana, A. C. (UIAC) que se solicitara a
Profesores Universitarios, A.C. (PROUNIVAC), que realice las
auscultaciones entre los diversos sectores de la Universidad acerca de
los candidatos para ocupar el puesto de Rector.

Que el moderador solicite a Profesores Universitarios, A.C.
(PROUNIVAC) que realice las auscultaciones entre los diversos sectores
de la Universidad, acerca de los candidatos para ocupar dicho puesto.

Que la auscultacion que PROUNIVAC realice reuna los siguientes
requisitos:

2.3.1 Deberéa auscultarse a los diversos sectores y patronatos de la
Universidad, entendiéndose por éstos los diversos grupos que
tienen representacion en el Senado Universitario.

2.3.2 Se procure seleccionar personas calificadas, de dichos
sectores, para ser auscultadas, segun el caso.

2.3.3 Losresultados de la auscultacion deberan ser desglosados por
sectores.

234 Se debera proporcionar a los auscultados la siguiente
informacién: Capitulo Il del Estatuto Orgéanico y Cap. IV del
Reglamento Interno del Senado.

235 Los auscultadores evitaran influenciar la opinion de los
auscultados y guardaran esa opinion por secreto profesional.

2.3.6  Los senadores no podran ser auscultadores ni auscultados.
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24 PROUNIVAC debera presentar a UIAC los resultados de las
auscultaciones a mas tardar el 7 de noviembre del presente afio.

2.5 La propuesta de candidatos deberéa presentarse al Senado Universitario
el jueves 17 de noviembre, a fin de proceder a la eleccién del Rector.

2.6 Lafecha de toma de posesion se determinara en la sesién mencionada
en el punto 2.5.

(Sesidn No. 217, Extraordinaria, de 29 de septiembre de 1983).
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No. 136 1°de Octubre de 1983

4. COMITES ACADEMICOS

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS
Asignacion de Categoria Académica

El Comité Académico de Departamentos acuerda asignarle a los siguientes
profesores la categoria de:

Mtro. Eduardo Gonzalez H. Titular 0 Médulos
Mtro. Guillermo Balcéazar B. Asociado dos Mdédulos

Representante de alumnos en el Comité

El Comité Académico de Departamentos ratifica el nombramiento de la Srita.
Arcelia Carolina Castillo del Valle, como representante de los alumnos ante este
Comité, en sustitucién del Sr. Carlos Garcia Fernandez.

(Sesion 101, 31 de agosto de 1983)

COMITE ACADEMICO DE CENTROS
Proyecto de Investigacién

El Comité Académico de Centros aprueba la reanudacion oficial de la investigacion
CEL 001 del Centro de Intercambio Cultural y solicita a la Coordinacién de
Investigacion el cambio de sigla por CIC 001.

(Sesion 221, 8 de agosto de 1983)

Programa de Promocion Popular Universitaria

a) El Comité Académico de Centros aprueba los informes correspondientes al
primer semestre de trabajo de la Unidad Il del Taller de Promocién Popular
Universitaria. (enero-julio 1983)

b) Se aprueba que se realice una experiencia por tres meses septiembre,
octubre y noviembre, en la zona sur de la Delegacion Tlalpan (pueblos de
San Pedro Martir y San Andrés Toltepec) y que se continlie con la zona del
valle de Toluca durante el mismo periodo.

C) En el mes de diciembre el taller de Promocién Popular Universitaria
realizara una evaluacion de la experiencia que presentara el Comité
Académico de Centros.
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d) En enero de 1984 el Comité Académico de Centros evaluara la experiencia
para determinar si el programa continuara, se modificara o suspendera.

e) Se aprueba que la experiencia se lleve a cabo como actividades de
asesoria, en las areas de nutricion, servicios municipales y aspectos
culturales, quedando claro que no se realizaran acciones de gestoria.

f) Se recomendé a los miembros del Comité que hagan visitas a la zona de
trabajo durante los tres meses siguientes, ya que de otra manera se
dificulta una evaluacién completa y objetiva.

Asignacion de Categoria Académica

El Comité académico de Centros acuerda asignarle a los siguientes profesores la
categoria de:

Psic. Luis Guzman Asociado 0 M6dulos
Arg. Susana Castrejon Marban Adjunto 2 Modulos

(Sesién 222, del 22 de agosto de 1983)

COMITE ACADEMICO GENERAL
RECONOCIMIENTO AL MERITO UNIVERSITARIO
DIPLOMA AL MERITO UNIVERSITARIO

El Comité Académico General acuerda por unanimidad de votos, otorgarle el
Diploma al Mérito Universitario a los siguientes académicos.

Nombre Adscripcién

Ing. Ulrich Sharer Sauberli Ingenieria Mecéanica y Eléctrica

Lic. José Luis Kramis Joublanc Administracion

C.P. Félix Sanchez Mendoza Administracion

Ing. Guillermo Celis Colin Ingenieria Civil

Mtra. Leonor Morales de V. Historia del Arte

Mtro. Fausto Ramirez Rojas Historia del Arte

C.P. Roberto Trejo Rivera Contaduria

Mtro. José C. Alvarez del R. Ciencias de la Nutricién y de los
Alimentos

Ing. Juan Antonio Galén C. Matematicas

Dra. Catalina Harrsch Bolado Psicologia

Lic. Mariano Azuela Huitron Derecho

Lic. Sergio Dominguez Vargas Derecho

Lic. Medardo Muiiiz Soberanis Derecho
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Dr. Juan de Dios Hernandez Centro de Orientacion Psicolégica
Arg. Juan Anaya Duarte Centro de Informacién Académica

MEDALLA AL MERITO UNIVERSITARIO

El Comité Académico General acuerda pr unanimidad de votos, otorgarle la
Medalla al Mérito Universitario a los siguientes Académicos:

Nombre Adscripcién

Arq. Héctor Garcia Olvera Arquitectura

Arg. Santos E. Ruiz GOmez Arquitectura

Arg. Jorge Ballina Garza G. Arquitectura

Arg. Luis Mariano Acevez E. Arquitectura

Ing. Carlos Villa Lopez Arquitectura

Ing. Pedro Reyes Rodriguez Ingenieria 'y Ciencias Quimicas
Mtra. Beatriz Ruiz Gaytan Historia

Arg. Fernando Rovalo disefio Gréfico e Industrial
Mtra. Gloria Prado Gardufio Letras

Ing. Pablo Ortiz Macedo Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Ing. Andrés Ruiz Mijares Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Ing. Alejandro Leén de la B. Ingenieria Civil

Lic. Francisco Borja Martinez Derecho

Lic. Jorge Hernandez Sategna Derecho

Dr. Hugo Italo Morales Derecho

Arg. Guillermo Casas Arquitectura

PROFESOR EMERITO

El Comité Académico General acuerda por unanimidad de votos, otorgar la
distincién de Profesor Emérito a los siguientes Académicos:

Nombre Adscripcién

Lic. Amado Aguirre Eguairte Administracion

Dr. Modesto Antonio Ruiz S. Administracion

Dr. Miguel Villoro Toranzo Derecho

Quim. Margarita Watty Bustillos Ingenieria y Ciencias Quimicas
Dr. José Rubén Sanabaria Filosofia

(Sesion 107, del 8 de junio de 1983)
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COMITE ACADEMICO GENERAL
Promocién ala CATEGORIA DE PROFESOR NUMERARIO

El Comité Académico General aprueba por unanimidad de votos, promover a la
categoria de Profesor Numerario a los siguientes académicos:

Mtra. Alba Gonzéalez Jacome Ciencias Sociales y Politicas

Lic. Jorge Fernandez de M. Administracion

Ing. José Antonio Aguirre Ingenieria civil

Dra. Catalina Harrsch B. Psicologia

Mtro. Armando Rugarcia T. Ingenieria 'y Ciencias Quimicas

Mtro. Javier Estrada Desarrollo Humano

Mtra. Lucia Bascufian T. Centro de Servicio y Promocién Social
Mtro. Angel Roman N. Centro de Intercambio Cultural

Mtro. Francisco Martin del C. Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Dr. Javier Esteinou Centro de Servicio y Promocién Social

(Sesion 109, del 6 de julio de 1983)
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COMITE ACADEMICO GENERAL

(Esta hoja sustituye a su correspondiente, publicada en Comunicacién Oficial No.
112 del 1° de febrero de 1982)

Capitulo 2 DE LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

Art. 3.21 Definiciones de categorias.

3.2.1.1 La categoria de Personal Académico se otorga a Académicos
Ordinarios en reconocimiento a su mérito y excelencia académicos;
expresados en el conjunto de los siguientes aspectos, pero no
forzosamente con énfasis en todos:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

Preparacion y superacion Académicas: Actividades de
capacitacion y mejoramiento profesional personal en beneficio
propio y de las funciones a desempefiar.

Docencia: Actividades facilitadoras del proceso ensefianza-
aprendizaje en otros, llevadas a cabo de manea ordinaria en
seminarios o cursos, asi como las relacionadas con su
preparacion e implantacion.

Investigacion: Actividades dirigidas al incremento y expansion
del conocimiento humano y hacia la aplicacion creativa de los
nuevos conocimientos.

Servicios Académicos Profesionales: Actividades tedrico-
practico profesionales optimizadoras del funcionamiento
individual, grupal e institucional acorde con los valores del
Ideario, en el &mbito universitario y en inter-acciéon con la
sociedad.

Difusién: Actividades de transmision y publicacion de
conocimientos, asi como de participacion universitaria en
asociaciones y organismos profesionales y cientificos.
Permanencia en la Universidad: Tiempo de vinculacién a la
Institucién, concebido como elemento cualitativo de ocasion
de expresion de excelencia académica, segun los indicadores
sefalados y no solamente como elemento cuantitativo.
Adhesion al ldeario: Vivencia personal de las cualidades
derivadas de la filosofia educativa y estructura académica de la
Institucion, resumidas en el Perfil Ideal del profesor de la
Universidad, y consideradas como metas u objetivos a
conseguir que incluyen: interdisciplinariedad, honestidad
académica y profesional, formacién personal y social
humanistica y participacién en la vida institucional.

Art. 322 Las categorias de los Académicos Ordinarios de tiempo completo o
medio, son las siguientes: Adjunto, Asociado Titular y Numerario
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Académico Adjunto. Es el Académico de la Universidad
Iberoamericana cuyo conocimiento fundamental de su disciplina
permite confiarle funciones académicas bajo la supervisién de un
Académico Titular; el desempefio de sus funciones lo prepara para
una labor universitaria autbnoma. para la obtencion de esta
categoria se debera cubrir los requisitos sefialados en el presente
reglamento.

Académico Asociado. Es el Académico de la Universidad
Iberoamericana cuyo conocimiento demostrado de su disciplina
permite confiarle funciones académicas autonomas, en suplencia o
ausencia de un Académico Titular; el desempefio de sus funciones
lo prepara para una labor universitaria amplia. Para la obtencién de
esta categoria se debera cubrir los requisitos sefialados en el
presente reglamento.

Académico Titular. Es el Académico de la Universidad
Iberoamericana cuyo dominio y competencia reconocidos en su
campo le permiten realizar funciones académicas, sea de
docencia, sea de investigacion, sea de difusién o sea de servicios
académico-profesionales con plena autonomia, de modo que tiene
prioridad en el campo de su especialidad; el desempefio de sus
funciones lo orienta hacia una integracion mayor en a comunidad
universitaria y cientifica. Para la obtencién de esta categoria se
deberan cubrir los requisitos sefalados en el presente reglamento.

Académico Numerario. Es el Académico de la Universidad
Iberoamericana cuya excelencia académica y compromiso
universitario reconocidos le confieren especial autoridad en sus
funciones académicas y universitarias; el desempefio de sus
funciones contribuye en forma distintiva a la consecucién de los
ideales y objetivos universitarios.

Para la obtencién de esta categoria se deberan cubrir los requisitos
sefialados en el presente reglamento.

Requisitos para las diferentes categorias.
Para ingresar a la categoria de Adjunto se requiere:

a) Tener titulo de Licenciatura o estudios similares, o bien
conocimiento y experiencia equivalentes a juicio de los Comités
Académicos de Departamentos o de Centros segun el caso.

b) Poseer capacidad para realizar actividades de docencia,
investigacion y/o servicios académico-profesionales, a juicio del
consejo Técnico.
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3.2.3.2 Para ingresar o ser promovido a la categoria de Asociado se

requiere:
a) Tener titulo de Licenciatura o estudios similares, o bien

conocimiento y experiencia equivalentes a juicio de los comités
Académicos de Departamentos o de Centros segun el caso.

CAPITULO IV

EVALUACION EXTRAORDINARIA, EVALUACION A TITULO DE SUFICIENCIA Y
EVALUACION ESPECIAL

(Esta hoja sustituye a su correspondiente, publicada en Comunicacién Oficial No.
124 del 1° de agosto de 1983)

Introduccién

Art. 4.1

Art. 4.2

Mediante las evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia, en el
caso de licenciatura, o la evaluacién especial, en el posgrado, se juzga
el grado en que el alumno ha alcanzado los objetivos de una materia
determinada. Por lo tanto, se trata de una evaluacion total, para la que
no se toma en cuenta ningun otro tipo de evaluacion previa.

El Director del Departamento nombrara dos sinodales, de preferencia
profesores titulares de la materia; ambos elaboraran y calificaran estos
examenes; que seran realizados en forma oral y escrita de acuerdo al
caracter de la materia.

El alumno deberd ser enterado, por escrito, con anterioridad del
sistema que se seguira en su examen.

De la Evaluaciéon Extraordinaria:

Art. 4.3

Art. 4.4

Art. 4.5

Puede concederse evaluacion extraordinaria al alumno de licenciatura
que, estando inscrito en la Universidad, se considere suficientemente
preparado en la materia, siempre y cuando la haya cursado y
reprobado con anterioridad.

Los alumnos de licenciatura tienen derecho a presentar una materia
por semestre en evaluacion extraordinaria. Podran presentar hasta
dos, no seriadas entre si, cuando su puntaje de calidad acumulado
sea superior en una unidad o mas al minimo requerido por su carrera.

Las fechas para presentar exdmenes extraordinarios en licenciatura,
estaran dentro de los periodos escolares de primavera y otofio.
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De la evaluacion a titulo de Suficiencia:

Art. 4.6

Art. 4.7

Puede concederse Evaluacion a Titulo de Suficiencia a aquel alumno
de Licenciatura que, no estando inscrito en la Universidad, tenga que
acreditar solamente una o dos materias para terminar su Plan de
Estudios, conforme a lo dispuesto en el Art. 4.9 sin tomar en cuenta el
Servicio Social ni el area de titulacion.

En caso de que haya acreditado su ultima materia dos afios antes o
mas, se requerird la aprobacion del Consejo Técnico respectivo y el
cumplimiento de los requisitos que éste disponga, considerando lo
establecido en el Art. 5.2 inciso d).

Las fechas para presentar evaluaciones a Titulo de Suficiencia, se
ajustaran a lo establecido en el Art. 4.5; la Direccién de servicios
Escolares podra sefialar otras fechas.

De la evaluacion especial:

Art. 4.8

Puede concederse evaluacion especial al alumno de posgrado que se
considere suficientemente preparado en la materia, la haya cursado o
no en la Universidad y obtenga la autorizaciéon del Consejo Técnico
respectivo.

Disposiciones Generales:

Art. 4.9

Art. 4.10

Art. 4.11

Art. 4.12

No se permite la evaluacion extraordinaria, a titulo de suficiencia o
especial en los siguientes casos:

a) cuando el aluno se haya inscrito a la materia en ese periodo
escolar.

b) cuando el alumno no haya acreditado las materias fijadas como
pre-requisito.

c) cuando se trate de una materia CURSATIVA.

Para poder presentar validamente una materia en evaluacion
extraordinaria, en evaluacién a titulo de suficiencia o en evaluacién
especial, el alumno debe cumplir con las fechas y los requisitos que
se sefialen en los correspondientes instructivos.

Las evaluaciones extraordinarias, a titulo de suficiencia y especiales se
calificaran segun lo establecido en los articulos 3.9 y 3.10.

El total de créditos obtenidos mediante evaluaciones extraordinarias, a
titulo de suficiencia, exadmenes especiales y revalidaciones, no debera
sobrepasar, copulativamente el 40% de los créditos del plan de
estudio en licenciatura o el 30% en posgrado.
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CAPITULO V

(Esta hoja sustituye a su correspondiente, publicada en Comunicacién Oficial No.
134 del 1° de agosto de 1983)

EVALUACION GLOBAL
Art. 5.1 La evaluacion global es la que abarca el contenido de varias materias.
Art. 5.2 La evaluacion global en licenciatura se aplica:

a) Cuando un candidato solicita la revalidacion de estudios
realizados en otra institucion, a juicio del Consejo Técnico.

b) Cuando un alumno solicite reingresar a la Universidad después
de dos o mas afios de haber acreditado la uGltima materia, o
después de siete afios 0 mas de haber iniciado su licenciatura,
con respecto a la fecha en que reingresara.

¢) Cuando esta evaluacion global forme parte de un programa de
excelencia académica.

d) Cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la
acreditacion de su Ultima materia correspondiente a su Plan de
Estudios hasta el inicio del registro del tema de trabajo de
titulacion.

e) Cuando hayan transcurrido mas de dos afios de la aprobacion
del trabajo de titulacion.

f) Cuando esta evaluacién forme parte de la titulacion.

Art. 5.3 En los casos a), b) y c) del articulo anterior, la evaluacion global la
aplicara el departamento que imparta las materias incluidas en ella.
En los casos d), e) y f) el departamento al que esta adscrita la carrera a
que pertenece el alumno.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION RECEPCIONAL DE
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO

Art. 6.1 De la evaluacion recepcional de licenciatura.
Art. 6.1.1  Objetivos:

Los objetivos del area de la recepcion al nivel de Licenciatura son:
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a) Expresar en u trabajo final la perspectiva con la cual el
sustentante ingresa a su ejercicio profesional, que integre la labor
de ensefianza que el alumno ha recibido a lo largo de sus
estudios en la Universidad.

b) Dar ocasion a que el estudiante demuestre su juicio critico y
capacidad de sintesis para aplicar sus conocimientos y
habilidades con un criterio profesional propio.

¢) Recibir una retroalimentacién global final sobre su capacidad
para resolver problemas propios de su profesién.

Modalidades:

El trabajo recepcional comprenderd siempre una parte escrita o su
equivalente y otra oral. Los Consejos Técnicos por medio de sus
"Normas Particulares del Area de Titulacion", dictaminaran cual o
cuales modalidades seran aplicadas en cada uno de los programas,
con aprobacion del Comité Académico de Departamentos.

Dentro de la parte escrita se aceptan como modalidades cualquiera de
las siguientes:

a) Elreporte de trabajo en el campo profesional.
b) La presentacion de una tesina.

c) Lapresentacidon de unatesis.

Dichas modalidades consistiran en:

a) El Reporte de Trabajo en el Campo Profesional es la
presentacién escrita que resulta de alguna experiencia
profesional significativa, relacionada con la disciplina en que el
sustentante aspira a titularse. Debe ser un trabajo que implique
un enfoque personal o grupal critico, que aporte conclusiones
importantes y novedosas a la disciplina, no concretandose a ser
una mera descripcion de hechos.

b) La Tesina es el trabajo escrito que resulta de una investigaciéon o
recopilacién bibliografica o represente el estado de la cuestion
sobre algun tema propio de la profesion del sustentante, debera
exteriorizar el enfoque particular de quien lo presentay lo
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(Esta hoja sustituye a su correspondiente, publicada en Comunicacién Oficial No.
134 del 1° de agosto de 1983)

Art. 8.9

Art. 8.10

El profesor que modifique una calificacién debe notificarlo por escrito y
explicando las razones al Director del Departamento. Este enviara
dicha comunicacién, con su visto bueno, a la Direccion de Servicios
Escolares, en las fechas sefialadas por esta Direccion.

El resultado del examen oral de titulacién de licenciatura (o del
correspondiente en posgrado) es inapelable. Pero en caso de
suspensién, el candidato al grado tendra derecho a solicitar otro
examen de acuerdo con el reglamento respectivo.

CAPITULO IX

SANCIONES DE LA EVALUACION

Art. 9.1

Art. 9.2

Art. 9.3

Son causas de sanciones de la evaluacién, todas aquellas en las que
se compruebe una irregularidad que pueda afectar substancialmente
tanto el procedimiento como la calificacion, ya sea por parte del
profesor o del alumno.

Son irregularidades de procedimiento:

a) Que no se haya cumplido con todos los requisitos académicos
administrativos que pida la Universidad para el caso.

b)  Que la evaluacion se haya verificado fuera de la fecha o en lugar
no aprobado por la direccién o departamento que la otorga. Las
fechas y lugares de las evaluaciones parciales y finales de las
materias, quedan a criterio de los profesores de las mismas,
segln las normas de los diferentes departamentos. Las
direcciones de los departamentos mantienen el derecho de
modificar fechas y lugares.

c) Que los documentos relacionados con la evaluacion hayan sido
alterados fraudulentamente.

Son irregularidades por parte del alumno que pueden ocasionar la
aplicacién del Art. 9.7:

a) Que se haya comunicado en alguna forma no permitida por el
profesor a lo largo de la realizacién de la evaluacién con alguno
de sus compafieros o alguna otra persona.
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b) Que se haya obtenido indebidamente conocimiento previo acerca
de los termas de evaluacién o de la forma de resolverlos.

¢) Que se haya realizado cualquier otro tipo de fraude.
Son irregularidades por parte del profesor o sinodales:

a) La arbitrariedad o injusticia de la evaluacion debidamente
comprobada y declarada en el procedimiento respectivo, en
conformidad con el Capitulo VI I 1.

b) La integracion irregular de los jurados, es decir, no conforme a
los reglamentos.

c) La ausencia del profesor o de su representante autorizado por el
mismo o por la direccién del Departamento.

d) Cualquier otra impropiedad o negligencia realizada por el
profesor, a juicio del Consejo Técnico.

Cuando la irregularidad la comete el profesor, sera el director del
departamento quien estarda facultado para anular la evaluacion.

Cuando la irregularidad la cometa el director, actuando como profesor
en la evaluacién, seréa el Consejo Técnico el facultado para anularla.

Comprobada alguna de las irregularidades especificadas en al Art. 9.2,
9.3 y 9.4, se podran aplicar sanciones tales como anulacién de la
evaluacién, disminucién de la nota, o poner calificacion no aprobatoria,
a juicio del profesor, y aun la exclusion del alumno de la Universidad a
juicio de la autoridad competente, segun la gravedad del caso.

En el caso de que el profesor no cumpla con la obligacién sefialada en
el Art. 3.8, el Consejo Técnico del Departamento en donde se imparte
dicha materia, determinarda el sistema evaluatorio que considere
conveniente para esa asignatura.

En las evaluaciones ordinarias para acreditar una materia, el alumno
podra vetar un horario distinto del horario en que se imparte esta
materia. En las demas evaluaciones, el alumno podra proponer con
razon suficiente, a juicio de la direccion del departamento, un horario o
fecha que juzgue conveniente.
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TAXONOMIA DE TAREAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

1.

11

111

11.2

11.21

1122

1.1.23

12

PREPARACION Y SUPERACION ACADEMICAS

Actividades de capacitacion y mejoramiento profesional personal en
beneficio propio y de las funciones a desempefiar.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1. inciso a)

ESTUDIOS CURRICULARES

Estudios que forman parte de un programa regular de estudios
superiores, conducentes a la obtencién por el Académico de un Grado o
Diploma, incluyendo el trabajo de titulacion o grado correspondiente.

LICENCIATURA

Estudios curriculares conducentes a la obtencién por el Académico de un
Grado de Licenciatura.

POSGRADO

Estudios curriculares conducentes a la obtencion por el Académico de un
Grado o Diploma de Posgrado.

ESPECIALIZACION

Estudios de posgrado conducentes a la obtencién por el Académico de un
Diploma de Especializacion.

MAESTRIA

Estudios de posgrado conducentes a la obtencién por el Académico de un
Grado de Maestro.

DOCTORADO

Estudios de posgrado conducentes a la obtencidn por el Académico de un
Grado de doctor.

ESTUDIOS NO-CURRICULARES

Estudios no conducentes a la obtencién por el Académico de un Grado o
Diploma, realizados a un nivel equivalente a los que forman parte de un
programa regular de estudios superiores.

Incluye: cursos, seminarios, talleres, estudio independiente, asi como
otros de nivel especifico.
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CAPACITACION

Estudios no-curriculares cuyo objetivo es adquirir conocimientos o
habilidades basicos en un campo; son ofrecidos en un nivel equivalente a
los de un programa regular de licenciatura y no requieren los
conocimientos previos de una licenciatura.

Incluye, ademas de los sefialados en general, la asistencia a congresos.

ACTUALIZACION

Estudios no-curriculares cuyo objetivo es mantenerse al dia en los
adelantos en conocimientos o habilidades en un campo; son ofrecidos en
un nivel al menos equivalente a los de un programa regular de licenciatura
y requieren los conocimientos previos de una.

Incluye, ademas de los sefialados en general, la participacién en
simposios.

MEJORAMIENTO

Estudios no-curriculares cuyo objetivo es adquirir conocimientos o
habilidades avanzados en un campo; son ofrecidos en un nivel equivalente
a los de un programa regular de posgrado y requieren los conocimientos
previos de una licenciatura.

Incluye, ademas de los sefialados en general, los internados o estancias
supervisadas.

DOCENCIA

Actividades facilitadoras del proceso ensefianza-aprendizaje en otros,
llevadas a cabo de manera ordinaria en seminarios o cursos, asi como
las relacionadas con su preparacién e implementacion.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1 inciso b)

DOCENCIA CURRICULAR

Imparticion de docencia llevada a cabo como parte de un programa regular
de estudios superiores.

Incluye: cursos, seminarios, talleres, laboratorios, practicas de campos,
supervisiones, tanto en forma escolarizada como por tutoria.

DOCENCIA DE LICENCIATURA

Imparticion de docencia llevada a cabo como parte de un programa regular
de licenciatura.
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DOCENCIA DE POSGRADO

Imparticion de docencia llevada a cabo como parte de un programa regular
de posgrado.

DOCENCIA NO-CURRICULAR

Imparticion de docencia llevada a cabo en un nivel equivalente a la de un
programa regular de estudios superiores, sin formar parte de éste.
Incluye: cursos, seminarios, talleres ofrecidos por Centros o
Departamentos, tanto internamente como a publico general.

DOCENCIA DE CAPACITACION

Imparticion de docencia no-curricular cuyo objetivo es promover la
adquisicion por otros de conocimientos o habilidades basicos en un
campo; es ofrecida en un nivel equivalente a la de un programa regular de
licenciatura y no requiere los conocimientos previos de una.

DOCENCIA DE ACTUALIZACION

Imparticiéon de docencia no-curricular cuyo objetivo es promover en otros el
mantenerse al dia en los adelantos en conocimientos o habilidades en un
campo; es ofrecida en un nivel al menos equivalente a la de un programa
regular de licenciatura y requiere los conocimientos previos de una.

DOCENCIA DE MEJORAMIENTO

Imparticion de docencia no-curricular cuyo objetivo es promover la
adquisicion por otros de conocimientos o habilidades avanzados en un
campo; es ofrecida en un nivel equivalente a la de un programa regular de
posgrado y requiere los conocimientos previos de una licenciatura
universitaria.

CIRCUMDOCENCIA

Actividades relacionadas con la preparacion y evaluacion de la docencia
impartida.

Incluye: elaboracion de material docente, (tedrico, casos practicos,
audiovisual), preparacion de sesiones, revision de bibliografia, revision de
trabajos, elaboracion y calificacion de evaluaciones.

INVESTIGACION
Actividades dirigidas al incremento y expansion del conocimiento humano

y hacia la aplicacion creativa de los nuevos conocimientos.
(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1 inciso c)
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INVESTIGACION PREPARATORIA

Investigacién consistente en el acopio de datos o materiales, y resultante
en un informe escrito de trabajo de campo o de revisién documental.

INVESTIGACION ANALITICA

Investigacion consistente en la descripcidn, clasificacion, catalogacion y
anadlisis a partir de los datos recopilados, y resultante en un informe
escrito de estado de la cuestiéon en un campo.

INVESTIGACION EXPLORATORIA

Investigacion consistente en una seria reflexion tedrica o evaluacion
empirica de hipoétesis, y resultante en un informe escrito que incluya las
conclusiones del Académico producto de lamisma.

SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Servicios académico-Profesionales: Actividades tedrico-préactico-
profesionales optimizadoras del funcionamiento individual, grupal e
institucional acorde con los valores del Ideario, en el ambito universitario y
en interaccion con la sociedad. (Reglamento del Personal Académico. Art.
3.2.1.1inciso d)

SERVICIOS TECNICO-PROFESIONALES

Actividades encomendadas al Académico en su campo de competencia
profesional, que implican la aplicacion de sus habilidades en dicho
campo.

Incluye: labores de planeacion y ejecucion de actividades especificas,
asesorias profesionales de la UIA e instituciones y comunidades externas,
catalogacién, ordenacion y control de materias y procesos.

PLANEACION CURRICULAR

Elaboracién y revision de los planes y programas de estudios de la
Universidad Iberoamericana.

Incluye: elaboracién y revisién profunda de guias de estudios, planes de
estudios, condiciones académicas y extra académicas de los programas
de estudios.

CONSULTA, ORIENTACION Y ASESORIA

Actividades de atencién personal relacionadas con algun aspecto del
trabajo académico de la Universidad.
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CONSULTA, ORIENTACION Y ASESORIA A MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Actividades de atencién personal a miembros de la Comunidad
Universitaria, relacionadas con algun aspecto del trabajo académico.

4.3.1.1 CONSULTA Y ORIENTACION

Atencion personal a miembros de la Comunidad Universitaria en el area
especifica de trabajo del Académico.

Incluye: atencion personal o en grupo a miembros de la Comunidad
Universitaria en actividades psicolégicas, didacticas, de difusion y
extensién, de informacion académica, de resoluciéon de dudas sobre
material de cursos impartidos y, en general, los contactos personales con
miembros de la Comunidad Universitaria a excepcion de la docencia.

4.3.1.2 ASESORIA DE TITILACION

Asesoria brindada al estudiante UIA en lo relacionado con su trabajo de
titulacién o grado, a partir de la aprobacién de su proyecto.

Incluye: direccion, lectura y revisién, asi como la participacion en jurados
de examen profesional o de grado.

4.3.1.3 ASESORIA ACADEMICA

43.2

4.4

Asesoria brindada al estudiante UIA en lo relacionado con la elaboracién y
realizacién de su proyecto académico personal, incluyendo los elementos
de tramites escolares y administrativos, por el Asesor Académico
asignado en cada caso.

CONSULTA, ORIENTACION Y ASESORIA A PERSONAS EXTERNAS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Actividades de atencion personal a personas que no forman parte de la
Comunidad Universitaria, relacionadas con algin aspecto del trabajo
académico.

FUNCIONES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Actividades de administracién, coordinacion, direccién o apoyo de lo
académico que, por su complejidad o continuidad, requieren el
nombramiento de una persona responsable de su realizacion por el
Senado, la Rectoria, o las Direcciones Generales Académica o de
Intercambio Académico.
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JEFATURA DE AREA O SECCION

Funciones  académico-administrativas de quienes tienen Ia
responsabilidad del funcionamiento de una seccion, laboratorio o unidad
similar en una dependencia académica.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.1.1.4)

Son nombrados por el Director General correspondiente.

COORDINACION DE AREA

Funciones académico-administrativas de quienes realizan tal funcién
respecto a programas, actividades o funciones, realizadas por otros, que
forman un conjunto coherente y delimitado dentro de una dependencia
académica, y requieren para ello conocimiento y habilidades
suficientemente especializadas, asi como capacidad de organizacion y
control.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.1.1.3)

Son nombrados por el Director General correspondiente.

DIRECCION Y APOYO

Funciones académico-administrativas de quienes han sido nombrados
por alguna alta autoridad de la Universidad segun los procedimientos que
para cada caso determine el Estatuto Organico para llevar a cabo
funciones de direccién académica o de apoyo en asuntos académicos a la
Rectoria, a la Direccion General Académica o a la Direccién General de
Intercambio Académico.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.1.1.2)

PARTICIPACION EN ORGANISMOS UNIVERSITARIOS

Actividades de preparacion y participacion en cuerpos colegiados y otros
organismos de planeaciéon y mantenimiento de lo académico y de lo
académico-administrativo de la Universidad.

ORGANISMOS DE DEPENDENCIAS BASICAS

Participacion en cuerpos colegiados y otros organismos cuyas funciones
cubren el ambito interno de una dependencia académica basica
(Departamento o Centro)

Incluye: Consejo Técnico, Comisién de Area, Comisién de Tesis, Junta
Administrativa, y otros de género anéalogo.

ORGANISMOS INSTITUCIONALES
Participacion en cuerpos colegiados y otros organismos cuyas funciones

cubren un ambito mas amplio que el de una dependencia académica
béasica.
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Incluye: Senado, Comités Académicos, Comités Administrativos, Juntas de
Divisién, Comités y Comisiones permanentes o temporales, y otros de
género analogo.

DIFUSION

Actividades de transmision y publicacion de conocimientos, asi como de
participacién universitaria en asociaciones y organismos profesionales y
cientificos.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1 inciso e)

EVENTOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Actividades de difusion realizadas mediante expresiones o producciones
personales de caracter temporal.

CONFERENCIA

Exposicion sistematizada de principios teéricos, técnicas u opiniones
fundamentadas en un campo académico, cientifico, artistico o profesional
ante un publico académico, profesionista o universitario.

EXPOSICION

Presentacion organizada de productos de la creatividad cientifica o artistica
del Académico.

PONENCIA EN REUNIONES

Presentacién en reunién de caracter académico, cientifico, artistico o
profesional, de hipotesis, métodos, técnicas, problemas, analisis y
reflexiones del ponente, como parte de un programa amplio de
intervenciones sobre un tema o campo de conocimientos, practica o
creacion humana.

ORGANIZACION DE CONFERENCIA O EXPOSICION

Planeacion, gestion y obtencién de condiciones practicas de realizacién de
una conferencia o exposicion.

ORGANIZACION DE REUNION

Planeacién, gestion, obtencidn y coordinacién de condiciones practicas de
realizaciéon de un programa amplio de actividades sobre un tema o campo
de conocimientos, practica o creacion humana de caracter académico,
cientifico, artistico o profesional.

Incluye: Congreso, Simposio, Semana, Asamblea, serie de Conferencias,
Serie de Visitas.
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PUBLICACIONES

Actividades de difusion realizadas mediante documentos impresos o
audiovisuales de caracter permanente.

NOTICIA O RESENA BIBLIOGRAFICA

Informacion sobre nuevos hallazgos, descubrimientos o trabajos de
instigacion o creacion, o presentacion breve de los elementos
fundamentales de una obra publicada, en una revista académica, cientifica
o artistica.

Se asimilan a esta categoria:
ARTICULOS O FOLLETO DE DIVULGACION

Articulo publicado en periédico o revista no académico, cientifico o artistico,
o folleto del mismo género, excepto cuando el académico colabora
permanentemente en esa publicacion en forma remunerada.

GUIA DE MUSEO, SALA, EXPOSICION, ZONA ARQUEOLOGICA, SITIO
HISTORICO O ARTISTICO

Folleto que incluye localizacion de piezas o detalles destacables dentro de
un recorrido ordenado, asi como datos complementarios que permitan la
mejor comprension de lo visitado.

BIBLIOGRAFIA TEMATICA

Recopilacién actualizada de las fichas biblograficas sobre un tema o
campo de conocimiento, practica o creacion humana.

Se asimila a esta categoria:
GUION PARA PROGRAMA AUDIOVISUAL

Elaboracién de un programa audiovisual de duracién normal que incluya
argumento, textos e indicacion precisa de los materiales.

ARTICULO, CAPITULO O FOLLETO

Contribucidn que representa un aporte a la disciplina o campo académico,
cientifico o artistico gracias al analisis que hace, los problemas que
contribuye a resolver en sus conclusiones, el planteamiento de nuevas
hipotesis, la apertura de nuevas rutas a la reflexion e investigacion o la
creacion artistica.

Se asimila a esta categoria:
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CATALOGO O BIBLIOGRAFIA TEMATICA COMENTADOS

Andlisis de todos y cada uno de los objetos que forman parte de una
coleccion de estudio o del material documental actualizado sobre un tema,
incluyendo una adecuada introduccion, clasificacién y comentario de cada
uno de los objetos o titulos contenidos.

ANTOLOGIA, COMPILACION O EDICION CRITICA

Publicacién conjunta de articulos académicos, cientificos o artisticos,
escritos por uno o varios autores distintos al recopilador, con amplio
estudio critico que puede estar distribuido en notas o glosas.

EDICION DE REVISTA

Participacién en los juicios editoriales y publicacion de una revista de
caracter académico, cientifico o artistico de nivel universitario.

TRADUCCION DE LIBRO

Version de un idioma a otro de un libro académico, cientifico, técnico,
artistico o de divulgacion referente a algin campo de conocimiento,
préactica o creacién humanas.

ENSAYO

Planteamiento de ideas originales del Académico que rebasa claramente
la categoria de articulo en su extension y plantea propuestas o hipétesis
de claro valor académico, cientifico o artistico.

Se asimila a esta categoria:
LIBRO DE DIVULGACION

Obra extensa publicada para difundir entre lectores no especialistas los
conocimientos de un campo académico, cientifico o artistico.

LIBRO

Obra extensa que representa un aporte al campo, ya sea por el andlisis o
descripciones contenidos en ella que conducen a la resolucion de
problemas, planteamiento de nuevas hipétesis, apertura de caminos a la
reflexion o investigacion, novedad en perspectivas, creacion o formas de
apreciacion estéticas.
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ORGANISMOS PROFESIONALES Y CIENTIFICOS

Actividades de difusion consistentes en la participacion universitaria en
organismos y asociaciones promotores de algun aspecto de la cultura, la
ciencia y la tecnologia, asi como de un alto nivel de servicios profesionales
y la defensa de legitimos intereses de una profesion.

MEMBRECIA ACTIVA

Participacién en alglin organismo o asociacién cientifico o profesional
consistente en mantener vigentes y asumir sus obligaciones como
miembro del mismo.

DELEGACION INSTITUCIONAL

Desempefio de tareas de nivel universitario en un organismo o asociacion
cientifico o profesional por designacion oficial de la Universidad para
representarla.

MEMBRECIA RESPONSABLE

Desempefio de tareas de nivel universitario en un organismo o asociacion
cientifico o profesional por eleccion o nombramiento para ocupar algun
cargo directivo o administrativo en el mismo.

Los dos ultimos elementos sefialados por el Reglamento de Personal
Académico:

PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD

Tiempo de vinculacion a la Institucion, concebido como elemento
cualitativo de ocasion de expresion de excelencia académica segun los
indicadores sefialados y no solamente como elemento cualitativo.
(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1. inciso f)

ADHESION AL IDEARIO

Vivencia personal de las cualidades derivadas de la filosofia educativa y
estructura académica de la Institucion, resumidas en el Perfil Ideal del
Profesor de la Universidad, y consideradas como metas u objetivos a
conseguir que incluyen: interdisciplinariedad, honestidad académica y
profesional, formacion personal y social humanistica y participacién en la
vida institucional.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1 inciso g)
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ADHESION AL IDEARIO

Vivencia personal de las cualidades derivadas de la filosofia educativa y
estructura académica de la Institucion, resumidas en el Perfil del Profesor
de la Universidad, y consideradas como metas u objetivos a conseguir
qgue incluyen: interdisciplinariedad, honestidad académica y profesional,
formacion personal y social humanistica y participacién en la vida
institucional.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1 inciso g)

son claramente cualitativamente diferentes de los cinco primeros, campos
de tareas académicas, y pueden ser considerados como:

- Permanencia en la Universidad: Dimensién temporal del esfuerzo
demostrado mediante la realizacién de tareas académicas.

- Adhesion al Ideario: Dimensién valoral del esfuerzo demostrado
mediante la realizacion de las mismas tareas, tomadas como

expresién conductual de la vivencia personal de dichos valores.

(Sesién No. 106, 25 de mayo de 1983).
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No. 136 1°de Octubre de 1983

6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Nuevos Nombramientos

Lic. Cristina Torales
Coordinadora de Posgrado (Maestria y Doctorado) en Historia
Septiembre 15, 1983

Mtro. Medardo Plasencia C.
Coordinador del Posgrado en Filosofia
Junio 1°, 1983

Lic. Teresa de la Garza
Jefe del Area de Servicio Departamental del Departamento de Filosofia
Junio 1°, 1983

Prof. Carlos Gémez Cano

Jefe del Laboratorio de Fotografia del Departamento de Disefio Industrial y Gréafico

Agosto 1°,1983



