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1. SENADO UNIVERSITARIO

SENADOR REPRESENTANTE DE ALUMNOS

En la sesion del jueves 6 de abril se declar6 la legitimidad del nombramiento
del Sr. Manuel Ruiz Gutiérrez Topete como Senador Representante de
Alumnos.

Sustituye en el cargo al Sr. Eduardo Philibert, que terminé su periodo de un
afo.

El Senado Universitario agradece la labor del Sr. Eduardo Philibert y da la
bienvenida al Sr. Manuel Ruiz.

(Acta No. 124, del jueves 6 de abril de 1978).
NOMBRAMIENTO
En la sesién del jueves 20 de abril de 1978, se acordé nombrar al Dr. Ernesto
Dominguez y al Lic. Federico Weber, Moderador y Secretario del Senado
Universitario, respectivamente, por un periodo de un afio, conforme al Art. 5 del

Reglamento Interno del Senado.

(Actade la Sesidn No. 125).
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2. RECTORIA

NOMBRAMIENTOS

El Lic. Luis Gonzalez Morfin fue nombrado Director definitivo del Centro de
Integracién Universitaria con fecha 13 de abril de 1978.

El Mtro. Fausto Ramirez Rojas fue nombrado Director definitivo del
Departamento de Arte el dia 14 de abril de 1978.

El Arg. Juan Anaya fue nombrado Director definitivo del Centro de Informacion
Académica el dia 20 de abril de 1978.
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4. COMITES ACADEMICOS

COMITE ACADEMICO DE LICENCIATURA
PROTESTA DE RECEPCION PROFESIONAL

La presente ceremonia manifiesta la satisfaccion de nuestra comunidad
universitaria, con motivo de su ingreso en el ambito de la vida profesional.

Por este acto, la Universidad Iberoamericana reconoce en usted la capacidad
académica para ejercer una profesion y le otorga el titulo de licenciado en . . .

El tiempo transcurrido en la formacion académica ha permitido a usted
conocer los ideales de esta Universidad, que pretende crear personas
comprometidas en su profesién con la justicia social, la paz y el respeto por la
dignidad humana al servicio de México.

La protesta que usted va a pronunciar, significa el deseo de comprometerse a
trabajar como profesionista de acuerdo con los principios sefialados en el
Ideario de la Universidad Iberoamericana.

Sr...

¢ Protesta usted que ejercera su vida profesional en beneficioso de la justicia
social de la paz y de la persona humana, al servicio de México, de acuerdo con
el Ideario de nuestra Universidad?

- Si, protesto.

La Universidad Iberoamericana confia en que usted cumplird con este
compromiso.
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4. COMITE ACADEMICO DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

MAESTRIA EN CONSTRUCCION
En cuanto se refiere a lo académico, el Comité aprueba en lo general el
proyecto de Maestria en Construccién presentado por el Departamento de
Ingenieria Civil.

(Acta No. 136 del 28 de marzo de 1978).
SUSPENSION DE LAS OPERACIONES DE LOS INSTITUTOS.
Al término de las gestiones de sus actuales directores, los Institutos entraran
a una etapa de suspension de operaciones, aprovechandose sus recursos en

los departamentos idéneos.

(Acta No. 137 del 11 de abril de 1978)
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5. COMITE ADMINISTRATIVO

MAESTRIA EN CONSTRUCCION

El Comité Administrativo en su sesién No. 138 del 25 de abril de 1978, tomd
los siguientes acuerdos:

Se aprueba el proyecto de Maestria en Construccién presentada por el
Departamento de Ingenieria Civil.

Una vez que hayan sido admitidas dos generaciones a la maestria en
Construccion se hara una evaluacion de su desarrollo, tanto en los aspectos
académicos, como en los econdémicos y se tomaran entonces las medidas
gue se consideren convenientes.

ANEXO AL INSTRUCTIVO DE BECAS PUBLICADO EN COMUNICACION
OFICIAL NUMERO 58 DEL 1° DE FEBRERO DE 1978.

Antecedentes:

I Las becas a las que se refiere el Capitulo Sexto del Instructivo de Becas
tiene como fin primario la formacion de profesores y que su
otorgamiento se encuentra bajo el control de la Universidad.

Il La Clausula Sesenta del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito por la
Universidad, por una parte, y por el Sindicato de Trabajadores de la UIA,
por otra, hacen referencia a otro tipo de becas que se concederan en
forma automatica a los miembros del personal de la Universidad que
satisfagan ciertas condiciones e incluso a algunos de sus familiares.

1. En adicion a las becas a las que se refiere el Capitulo Sexto del
Instructivo de Becas, la Universidad Iberoamericana otorgara a
su personal becas completas que comprenderan el importe total
de la inscripcién y colegiatura sin obligacion de reembolso
alguno, para atender cualquier curso que imparta, de acuerdo a
las siguientes modalidades.

1) Los miembros del personal académico de tiempo y del
personal administrativo tendran que contar con una
antigedad minima de diez afios de servicios como
empleados de la Institucion para disfrutar de estas becas.

2) Los miembros del personal de servicio tendran que
contar con una antigiiedad minima de un afio de servicio
como empleados de la Institucidn para disfrutar de estas
becas.

2.- En adicion al personal de la Universidad, tendran también
derecho a disfrutar de las becas objeto de este anexo el o la
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cényuge y un hijo a la vez de los empleados que satisfagan las
condiciones sefialadas en el Articulo anterior.

3.-- Cuando no se cubran los requisitos indicados en el Articulo 1 del
presente anexo, la Institucion dard preferencia a los
trabajadores, a su conyuge y a sus hijos para obtener becas, en
igualdad de circunstancias, cuando ingresen a la Universidad
como alumnos. Estas becas seran otorgadas en los términos
de la reglamentacion sobre becas en rigor.

4.- Para disfrutar de las becas objeto del presente anexo, se
deberéan satisfacer todos los requisitos que exige la Institucion
ordinariamente a sus alumnos, tales como estudios previos,
aprobacion de examenes de admision, puntaje de calidad, etc.

5.- Las becas objeto del presente anexo se otorgaran hasta un
limite igual al diez por ciento del cupo previsto para cada curso.

6.- Esta prestacion no se extiende al caso de instituciones afiliadas
o que se afilien ala UIA.

APENDICE |.- BECAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Dada la naturaleza de los cursos ofrecidos por el Centro de Difusion y
Extension Universitarias, las becas concedidas en ese Centro seran
autorizadas por el Director del mismo, quien posteriormente pasara una
relacién de ellas a la Coordinacién General de Becas para su achicamiento y

control.

Efectivamente:

1. Este Centro tiene su propia organizacion académica y econdémica.

2. No se dan en él cursos fijos, sino variables en duracién, importancia y
costo, por lo que quienes lo manejan pueden tener una apreciacion
mas justa de las posibilidades de conceder becas y de la necesidad de
obtenerlas.

3. Por la misma brevedad y naturaleza complementaria de los cursos que
propone este Centro, el otorgamiento de sus becas requiere un
tratamiento menos riguroso que el de los cursos regulares.

4. Sin embargo, para que se guarde la unidad de criterios y el control

necesario, el Director del Centro debera reportar las becas otorgadas
en él, al Coordinador General de Becas y seguir las indicaciones que
éste tenga a bien hacer al respecto.
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APENDICE Il.- BECAS PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS.

A los estudiantes extranjeros la UIA ofrece el siguiente plan de becas.

1. Las becas que la UIA ofrece a estudiantes extranjeros consiste
Unicamente en el otorgamiento del importe de la colegiatura.

2. Los candidatos a dichas becas deberdn ser propuestos por una
institucidon de ensefianza superior, a la que deberan regresar a prestar
sus servicios.

3. Deberan hablar bien el idioma espafiol.

El nimero de becas ofrecidas para cada afio y las materias en las que se
ofrecen, seran publicadas por la.

Las solicitudes para la obtencién de dichas becas se recibiran durante los
meses de Abril y Octubre, para cada uno de los subsiguientes periodos de

docencia.

Deberan ser dirigidas a la Coordinacion General de Becas de la UIA.

(Actadelasesiéon No. 138 del 25 de Abril de 1978).

REGLAMENTACION DEL PERIODO SABATICO.

ARTICULO 1

ARTICULO 2

El periodo sabatico es un elemento del programa de
Formacion  del Personal Académico de la Universidad
Iberoamericana, y consiste en separarse durante cuatro
meses de las labores desempefiadas en circunstancias
ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad,
para dedicarse a la realizacion de actividades académicas
tendientes a la superacion académica personal e
institucional.

Para el ejercicio de este derecho se requerird satisfacer las
siguientes condiciones:

a) Once afos continuos de servicios de tiempo
completo a partir de la primera contratacion para el
primer periodo sabatico, y para los siguientes a partir
del ultimo disfrutado. Para los fines de este
reglamento se computard un afio por cada dos de
servicio de medio uno por cada tres de servicios
como profesor de asignatura.

b) Presentacion al Director de la entidad Académica de
un proyecto de las actividades que se desarrollaran
durante el periodo sabatico, con objetivos, metas,
camino critico, sitio, etc., que se sometera a la
aprobacion de una Comision de tres miembros del
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personal académico nombrada por el Consejo
Técnico correspondiente.

El proyecto de las actividades de un periodo sabético deberéa
estar ligado en medida suficiente tanto con los proyectos del
Departamento en docencia, investigacibn o préctica
profesional como con la labor del interesado en la Institucion.

El candidato a disfrutar de un periodo sabatico lo solicitara al
Director de la dependencia de su principal adscripcién con un
pre-aviso previo de tres meses por lo menos. La Direccién de
Personal verificara la antigiedad del candidato.

Al reintegrarse a sus tareas ordinarias, el interesado
entregard al Director del Departamento y al Director General
Académico de Estudios de posgrado un informe de
actividades, que se valuara en los Comités Académicos
respectivos y en el Consejo Técnico.

La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico normalmente
coincidira con el comienzo de algun ciclo escolar y se
supeditara a los programas de la Universidad, y de entre los
interesados cuyo proyecto haya sido aprobado por el Consejo
Técnico, el Comité Académico de posgrado escogera hasta
un méximo de ocho en cada afio.

A peticion de los interesados podra diferirse el periodo
sabatico por no mas de dos afios, y el lapso de tiempo que
hubiese transcurrido después de adquirido ese derecho se
tomara en consideracién para otorgar el periodo sabéatico
subsecuente.

Los funcionarios académicos asi como los miembros del
personal académico que desempefien cargos de supervision
0 coordinacion en alguna dependencia de la UIA, deberan
diferir el periodo sabético hasta el momento en que dejen el
cargo. Solo en estos casos serd acumulable el periodo
sabatico.

(Acta No. 138 del 25 de abril de 1978).
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12. DIRECCION DE PERSONAL
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
1la. QUINCENA DE ABRIL
ALTAS:

Arg. Ana Maria Luciardi Bonari TCD Centro de Didactica

CAMBIOS:
Mtro. Arturo Fregoso Infante TCD Ingenieria y Ciencias Quimicas
aMT Ingenieriay Ciencias Quimicas
la. QUINCENA DE ABRIL
ALTAS:
Sr. Efrén Vega Balderas Departamento de Ingenieria Mecéanica y
Eléctrica
Sr. Mario César Monterrubio Direccidon General de Promocion y
Aguilar Desarrollo
Srita. Gabriela Ruiseco Sanchez Ediciones e Impresiones
Gutiérrez
Srita. Ma. Teresa Martinez Ochoa Direccion de Personal
BAJAS:
Srita. Laura Elsa Salinas Miller Asociacion de  Profesores e
Investigadores
CAMBIOS:
Sr. Luis Hernandez Velazquez de Departamento de Vigilancia
a Departamento de Compras
2a. QUINCENA DE ABRIL
ALTAS:
Srita. Leticia Camargo Pacheco Direccion General Administrativa de
Finanzas
Srita. Luz Edith Martinez Oliva Asociacion de  Profesores e

Investigadores



