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2. RECTORIA

NOMBRAMIENTOS

El Ing. Ramén Bacelis Esteva ha sido nombrado Director definitivo del
Departamento de Sistemas, con fecha 3 de mazo de 1983.

El Mtro. JesUs Luis Garcia ha sido nombrado Director definitivo del Departamento
de Ciencias sociales y Politicas, con fecha 3 de marzo de 1983.

La Mtra. Carmela A. de Bernal ha sido nombrada Directora interina del Centro de
Intercambio Cultural, con fecha 10 de marzo de 1983.

La Universidad Iberoamericana agradece al Lic. Angel Roman su valiosa
colaboracién durante el tiempo que fungié como Director del Centro de Lenguas.

El Lic. Agustin Rozada Rebollar ha sido nombrado Director definitivo del Centro de
Integracién Universitaria, con fecha 10 de marzo de 1983.

El Lic. Jesus A. Carranza ha sido nombrado Director Interino de la Direccién de
Informatica, con fecha 15 de marzo de 1983.

La Universidad Iberoamericana agradece al Ing. José Maria Barba Garcia su
valiosa colaboracion durante el tiempo que fungié como Director de Informética.
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4. COMITES ACADEMICOS

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS
Asignacion de Categoria Académica

El Comité Académico de Departamentos asigna a los siguientes profesores la
categoria de:

Mtro. Eduardo Martinez Garcia Titular cero médulos
Mtro. Francisco J. Mariscal Asociado cero moédulos
Mtra. Ma. del Carmen Garcia Moreno Asociado dos médulos

(Sesién 89, 16 de febrero de 1983)
Maestria en Disefio Urbano-Arquitectura de la Ciudad.

El Comité Académico de Departamentos aprueba en su aspecto general el
proyecto de Maestria en Disefio Urbano.- Arquitectura de la Ciudad.

Reporte Periodo Sabatico Otofio 1982.

El Comité Académico de Departamentos aprueba el reporte del Periodo Sabatico
Otofio 1982, del Dr. Roberto Navarro.

(Sesion 90, 2 de marzo de 1983)

COMITE ACADEMICO DE CENTROS
Respecto ala publicacidon de plazas académicas vacantes o nuevas.
La publicacién de plazas académicas vacantes o nuevas se realiza cuando la
Direccion de Personal las haya notificado al Sindicato. Asimismo la Direccion de
Personal comunica el resultado de las solicitudes de plazas. Los Consejos
Técnicos deben intervenir en la seleccion de candidatos.

(Sesién 211, enero 24 de 1983)

Asignacidn de categoria académica.

Se asigna la categoria de Ayudante con dos mdédulos a la Srita. Catalina Mier y
Teran Calderon.

(Sesion 213, 21 de febrero 1983)
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ACLARACIONES RESPECTO DE COMUNICACION OFICIAL No. 128

El listado de proyectos de investigacion registrados que se publico en
Comunicacion Oficial No. 128 anterior, de fecha 15 de febrero de 1983, requiere de
las siguientes aclaraciones:

1) Aparecen listados en orden alfabético simple proyectos de departamentos
y de centros, bajo el encabezado COMITE DE DEPARTAMENTOS
unicamente, cuando fueron aprobados -respectivamente- también por el
COMITE DE CENTROS.

2) El proyecto DIS-003 "Trazo Basico de Geodésicas", aparece bajo la
responsabilidad del D.l. Pablo Raeder, quien fue su coautor con el Arq.
Luis Campos Newman, quien elaboré las laminas y desarrollo la edicion.

COMITE ACADEMICO GENERAL
POLITICAS GENERALES RELATIVAS A LA INVESTIGACION EN LA UIA*

La Universidad Iberoamericana entiende por investigacion, para los efectos
derivados de estas politicas generales, toda busqueda sistematica de informacion
objetiva encaminada a la descripcion al analisis y explicacion de la realidad y a la
busqueda de la Verdad.

1. Fomentara la congruencia de los objetivos de sus programas de investigacion
con los valores expresados en su ldeario, en su Mision, y en su Prospectivay
con los objetivos propios de sus distintas unidades académicas.

2.  Impulsara la accion coordinada de sus Departamentos y Centros para la
elaboracién y desarrollo de Programas de Investigacibn que tengan por
objeto, como investigacion pura la busqueda de la VERDAD, y como,
investigacion aplicada contribuir al bien comin a través de la solucion de
problemas especificos y relevantes de México.

3. Promovera el aprendizaje de la investigacion en sus estudiantes fomentando
una actitud critica, objetiva y documentada ante los hechos y los
conocimientos en torno de sus programas académicos, principalmente
aquellos de posgrado.

4. Promoverda el desarrollo de la investigacion en su personal académico a
través de sus programas de superacion académica y formacion de
profesores.

5. Formulara a través de sus organismos académicos competentes, programas
de investigacion de interés institucional y de caracter tanto unidisciplinario
como multi e interdisciplinario, acordes a sus objetivos y a las prioridades que
al efecto se sefialen.
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6. Promovera la excelencia académica en el desarrollo de la investigacion, en
particular a través de la evaluacion periédica que de ella realicen sus
organismos académicos.

7. Impulsaréa la difusion de los resultados de sus investigaciones a través de
publicaciones y otros medios apropiados.

8. Promovera la colaboracion en todas sus entidades académicas con otras
instituciones del pais y del extranjero en la elaboracion, desarrollo y
financiamiento de proyectos de investigacion.

9. Procurard destinar a la investigacién una proporcién adecuada de sus
recursos y consolidar un patrimonio especifico destinado a fomentarla.

* El enunciado de estas politicas se entienden en sentido asertivo y no
exclusivo.

Estas politicas fueron aprobadas en la sesion 94 del 27 de octubre de 1982 en el
Comité académico General y ratificadas por el Senado Universitario en su sesion
205 del 10 de febrero de 1983.
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COMITE ACADEMICO GENERAL

REGLAMENTO DE CONSEJO TECNICO

(Este reglamento deroga al publicado anteriormente y a todos los acuerdos que
tengan relacion con el mismo)

CAPITULO PRIMERO: DE SU OBJETIVO E INTEGRACION

Art. 1.1 El Consejo Técnico es el organismo colegiado que representa a la
comunidad académica de cada Departamento o Centro, para la atencion
de los asuntos académicos y disciplinares propios de ese organismo
universitario y en especial para:

Art. 1.2

Art. 1.3

a)

b)

<)

Decidir acerca de los asuntos académicos y disciplinares propios,
expresamente sefialados en el reglamento, en lo que se refiere a
docencia, investigacion, difusién y servicios.

Prestar al Director y, en su caso, a otros funcionarios u organismos
de la Universidad, la asesoria que se requiera para el desarrollo del
Departamento o Centro y de los Programas Académicos a él
adscritos, silos hubiere.

Facilitar, favorecer y estimular la coordinacion y el didlogo entre los
integrantes de la Comunidad Académica representada.

Se integrara un solo Consejo Técnico por Departamento o Centro aunque
en él existan diferentes Programas Académicos.

El Consejo Técnico de los Departamentos estarda integrado por los
siguientes miembros:

a)

b)

<)

d)

e)

El Director del Departamento por oficio.

Un minimo de tres profesores y un maximo de profesores de acuerdo
al nimero de Programas Académicos asignados al Departamento.

Un alumno representante por cada uno de los Programas de
Licenciatura asignado al Departamento y un alumno representante
por todos los Programas de Posgrado asignados al departamento.

Si en un departamento existe solamente Programas de Posgrado, se
tendra al menos un alumno representante por cada programa
asignado al departamento.

El nimero de alumnos debera ser igual al de profesores menos uno.
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Art. 1.4 EIl Consejo Técnico de cada uno de los Centros se integrara de acuerdo
con lo estipulado en el Reglamento de Centros.

Art. 1.5 EI Consejo Técnico podré solicitar informacion o asesoria a las personas
gue juzgue conveniente, las cuales asistiran a las reuniones con voz, pero
sin voto. El Director del Departamento o Centro, o cuando menos la mitad
de los miembros del Consejo, podran invitar a los informadores o
asesores que consideren necesario. Estas personas se retiraran durante
las deliberaciones y votaciones.

Art. 1.6 Al crearse un nuevo Departamento o Centro, el Drector propondra los
nombres de los posibles Consejeros al Director superior correspondiente
para su aprobaciodn, el cual a su vez informara al Comité respectivo.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Art. 2.1 Son obligaciones y facultades del Consejo Técnico:

a)

b)

<)

d)

e)

Estudiar y decidir sobre objetivos, politicas y medios, planes y
programas relativos al trabajo del Departamento o Centro.

En el caso de Departamentos con la asesoria de los Centros de
Didactica, Servicio y Promocién Social e Integracion Universitaria:

b.1  Elaborar el Plan de Estudios de los Programas Académicos
adscritos al Departamento.

b.2  Revisar estos Planes de Estudio, y, en su caso, proponer
modificaciones en los tiempos reglamentarios.

b.3  Supervisar la elaboracion de los programas de las
asignaturas que imparte el Departamento.

b.4  Estos Planes de Estudio y sus modificaciones, requieren la
aprobacion del Comité Académico para que entren en vigor.

Establecer planes de Excelencia Académica en los departamentos
para aquellos estudiantes que reunan caracteristicas especiales
sujetando su aprobacién al Comité Académico respectivo y de
acuerdo con los procedimientos de la Direcciébn de Servicios
Escolares.

Estudiar, decidir y reportar sobre el inicio, avance y terminacién de los
Programas de Investigacién de su Departamento o Centro.

Proponer a solicitud del Director General Académico, la terna para
designar director. Para ésto se seguira el siguiente procedimiento:
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Una vez recibido el requerimiento de terna, se procedera a
realizar una auscultacion que comprenda a la totalidad del
personal académico de tiempo adscrito al Departamento o
Centro.

En los departamentos se auscultard también al menos, al
80% de los profesores de asignatura y a un grupo significativo
de alumnos.

Pueden ser incluidas en la auscultacién aquellas personas
que por su conexion con el Departamento o Centro puedan
aportar opiniones valiosas.

Todas las auscultaciones deberan hacerse por escrito, segun
el procedimiento y en la forma que el Consejo Técnico
determine.

El Consejo Técnico en pleno se reunira para elegir terna y
conocera los resultados de las auscultaciones.

Los consejeros conferiran sobre los posibles candidatos y
emitiran su voto en forma secreta. Se buscara que los
miembros de la terna sean personas de reconocida calidad
académica, adictos a la UIA y a su lIdeario, capaces de
administrar el Departamento y de hacerlo con creatividad y
fomentando las buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad. Deberan poder dar el tiempo necesario para
desempefiar bien el cargo y, desde luego, aceptar su
designacion como candidatos en la terna.

El resultado de su eleccién segun la forma en que se haya
requerido se enviar4 al Director General académico para
presentarlo al Comité Académico General. Juntamente se
enviara el Acta de la sesién del Consejo Técnico, el resultado
de las auscultaciones, y el curriculum de cada uno de los
miembros de la terna.

Asesorara y supervisara el reporte del director saliente para
que exponga en la sesion del Comité Académico General en
que se estudie la terna enviada:

- La situacion actual del Departamento o Centro y

- Las razones que fundamentan la eleccion de los
miembros de la ternas.

En el caso de los Centros, observar para la designacion del Director,
lo que determina el Reglamento de los mismos.

Proponer la remociéon del Director al organismo correspondiente y
exponer las pruebas pertinentes cuando a juicio del Consejo
Técnico, existan razones graves que afecten la buena marcha del
Departamento o Centro.
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Proponer, a su debido tiempo, a la consideracién del organismo
correspondiente, los casos del personal académico que a su juicio
deban ser distinguidos con el reconocimiento al Mérito Universitario,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Personal
Académico, aportando las pruebas correspondientes.

Hacer observaciones a los acuerdos de la Junta de Directores y de
los Comités Académicos que los afecten.

Atender y determinar sobre las quejas que presenten alumnos o
profesores del Departamento afectado por decisiones de la Direccion
o de Profesores del mismo Departamento o Centro. El sélo recurso
del Consejo Técnico no suspende el cumplimiento de esas
decisiones de la Direccién o de profesores del mismo Departamento
o Centro. El consejo Técnico deberé oir a las partes antes de llegar a
su dictamen.

Decidir sobre los casos de estudiantes adscritos al Departamento o
Centro que por razones académicas o disciplinares merezcan una
sancién, o en su caso, deban turnarse a las autoridades respectivas.
Ello no invalida las facultades de apelacion que otros reglamentos
otorgan a los funcionarios y a los mismos estudiantes.

Suspender las amonestaciones o bajas por puntaje de calidad en
los casos de estudiantes de licenciaturas adscritas. al
Departamento, cuando haya razones justificadas para hacer esta
suspensiéon . Asi mismo, fijar, revisar y en su caso modificar el
puntaje de calidad minimo, segun el Reglamento de Evaluaciones de
Alumnos (vigente).

Atender peticiones, prestar ayuda y presentar proyectos Yy
sugerencias a la consideracion de los diversos Centros,
especialmente al Centro de Servicio y Promocién Social y al Centro
de Integracién Universitaria.

Las demas que sefialan los reglamentos de la Universidad.

CAPITULO TERCERO: DE LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS

Art. 3.1 Los Consejeros Profesores seran elegidos por los maestros de tiempo
gue hayan alcanzado por lo menos la categoria de adjuntos. En caso del
maestro de asignatura al menos por profesores en categoria de
Asignatura C.

Art. 3.2

Para ser candidato a Consejero Profesor, es necesario:

a)

si es profesor de tiempo, tener categoria minima de asociado, No
estar en periodo sabéatico o en periodo de licencia de 6 meses.
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b) sies profesor de asignatura, tener categoria minima de Asignatura B,
y estar realizando labores académicas propias del departamento.

c) no haber sido Director de Departamento o centro en los Ultimos dos
afios.

d) no haber sido Consejero Profesor del Departamento o Centro en los
ultimos dos afios.

Tanto en los Departamentos como en los Centros, Los consejeros
Profesores durardn en su cargo cuatro afios. Los consejeros Alumnos
duraran maximo dos afios sin opcion a reeleccion.

Los Consejeros Alumnos seran designados de cuerdo con sus
reglamentos previamente registrados en la Direccion General Académica.

Para que la designacion sea valida, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Estarinscritos en la UIA.

b) En caso de licenciatura, tener acreditado por lo menos 120 créditosy
en caso de Posgrado, tener acreditado minimo 24 créditos.

c) En caso de Licenciatura tener puntaje de calidad cinco décimas
superior al minimo obligatorio fijado por el Consejo Técnico del
Departamento. (Reglamento de Evaluaciones de alumnos; capitulo
VI, evaluacién de puntaje de calidad).

d) En caso de que un Departamento no tenga a su cargo Programas
Académicos, se elegira un Alumno Consejero por cada uno de los
programas a los que el Departamento dé mas servicios, procurando
buscar la mayor representatividad posible.

e) Tratandose de los consejeros Técnicos de los Centros, atiéndase a
Su propio reglamento.

f) En caso de que los alumnos de licenciatura no estén asociados y
debidamente registrados en la Direccion General Académica, se
seleccionara a los consejeros de entre los que tengan mayor puntaje
de calidad, representando lo indicado en el Art. 1.3 inciso c y d, de
este Reglamento.

El nombramiento de uno o de varios de los Consejeros tanto Profesores
como alumnos, podrd ser rechazada por el Comité Académico
correspondiente.
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CAPITULO CUARTO: DE LAS SESIONES

Art. 4.1

Art. 4.2

Art. 4.3

Art. 4.4

Art. 4.5

Art. 4.6

Art. 4.7

Art. 4.8

Art. 4.9

El Consejo sesionara ordinaria y extraordinariamente; al principio de cada
periodo académico, el Consejo fijara el calendario de las sesiones
ordinarias. Las sesiones seran presididas por el Director del
Departamento o Centro y en ausencia de éste, por el consejero que tenga
mayor categoria académica. En igualdad de categoria, presidira el de mas
antigiiedad y en caso de que ésta fuera la misma, el de mayor edad.

El Director de Departamentos o el Director de Centros tendra derecho a
participar en las juntas de Consejo Técnico, si lo juzga conveniente.

Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al mes.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el secretario del Consejo.
No serd necesaria convocatoria expresa cuando el Consejo haya
acordado previamente las fechas y horas en que deban reunirse, siempre
y cuando se haya distribuido oportunamente la Orden del Dia, y, en su
caso, copia de los documentos necesarios. Sin embargo, el Consejo
podra tratar asuntos urgentes de tramite ordinario no incluidos en dicha
orden, si asi lo aprueban los Consejeros.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por el Director del
Departamento o Centro, o bien por al menos tres consejeros que lo pidan.
En este Ultimo caso, comunicaran su peticion al Secretario del Consejo
técnico, quien hara la convocatoria.

Las sesiones extraordinarias se convocardn expresamente con tal
caracter, al menos con dos dias de anticipacién respecto a la fecha de su
celebracion. En el momento de entregar la convocatoria, se acompafara
un ejemplar de la Orden del Dia y copia de los documentos necesarios
para informar a los Consejeros sobre el asunto o asuntos que vayan a
tratarse.

Para que una sesion del Consejo ordinaria o extraordinaria, se considere
validamente instalada, deberan estar presentes, al menos la mitad méas
uno de los miembros.

Los acuerdos se tomaran con la aprobacion de mas de la mitad de los
miembros presentes. En caso de empate, el que preside tendra voto de
calidad.

En el caso de que una sesion sea convocada para juzgar la actuacion del
Director de un Departamento o Centro, estando éste ausente, presidira la
sesion el Director de Departamentos o Centros.
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CAPITULO QUINTO: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

Art. 5.1

Art. 5.2

Art. 5.3

Art. 5.4

CONSEJEROS

Son derechos y obligaciones de los consejeros:

a) Discrecion comprobada a Juicio del Consejo Técnico.

b) Dedicar el tiempo necesario para preparar previamente el material de
la minuta para el Consejo, y de ser procedente, enviar sus mociones

escritas al Secretario del mismo.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Técnico con voz y voto.

d) Proponer al propio Consejo, o al Director los asuntos que estimen
deban tratarse en ese organismo.

e) Informar al Director, y al Director de Departamentos o Centros del
estado del Departamento o Centro, y del cumplimiento en esta
dependencia de los reglamentos de la Universidad, cuando lo juzgue
conveniente o le sea requerido por ellos.

f) Los demas que determinen los reglamentos de la Universidad.

La ausencia de un Consejero a dos sesiones, sin causa justificada a

juicio del propio Consejo durante un periodo escolar, producira su baja

inmediata.

Es obligacion de cualquier Consejero Profesor presentar su renuncia al
Consejo Técnico cuando:

a) Le seaotorgada una licencia de seis meses.
b) Inicie su periodo sabatico.

¢) No tenga alguna relacion de caracter académico con el
Departamento o Centro.

Son derechos y obligaciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Técnico.

b) Mantener informados a los miembros del Consejo acerca de las
actividades del Departamento o Centro.

c) Losdemas que determinen los reglamentos de la Universidad.
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Art. 5.5 En la primera sesién semestral o anual (segin cada Consejo Técnico
determine) se elegira un secretario, de ordinario entre los consejeros ya
designados. Podra el consejo, si lo juzga conveniente, nombrar algin
funcionario o profesor del Departamento o Centro que no sea consejero.
En este caso el Secretario tendra voz mas no voto.

Art. 5.6

Son obligaciones del secretario del Consejo:

a)

b)

c)

Redactar las actas de todas las sesiones, haciendo constatar los
acuerdos tomados. Las actas seran archivadas en la Direccion del
Departamento o Centro. Se enviara una copia al Director de
Departamentos o Centros para el archivo central. El Secretario
recabara en cada sesion las firmas de conformidad de los presentes
respecto de la redaccién del acta de la sesion anterior.

Entregar los acuerdos a las personas encargadas de realizarlos e
informar en una sesion futura de su cumplimiento.

Comunicar por escrito a los interesados las decisiones que tome el
Consejo, y que tengan relacién con otros Departamentos, Centros,
dependencias o personas; en particular las relacionadas con
Servicios Escolares.

Transitorio: Este reglamento sera revisado cada dos afios y sera ajustado
en el momento de que exista cualquier cambio estructural.

(Sesién 100, 23 de febrero de 1983)
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No. 130 1°de Abril de 1983

6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Nuevos nombramientos

Lic. Gilberto Barriguete

Coordinador de la Licenciatura en Relaciones Industriales, del Departamento de
Administracion.

Enero 7, 1983.

Ing. Rébmulo Munguia Salazar
Coordinador de la Maestria en Construccion, del Departamento de Ingenieria Civil
Marzo 17, 1983

Lic. Maria Antonieta Graf Graf

Coordinadora del Area de Informacién Audiovisual del Centro de Informacion
Académica

Marzo, 1° 1983.

Dr. Raul Bianchi
Jefe del Laboratorio de Psicologia, del Departamento de Psicologia.
Marzo 11, 1983.

Dr. Jorge Serrano
Jefe del Area Epistemoldgica del Departamento de Filosofia
Marzo 15, 1983.



