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Rectoria

RECTORIA

NOMBRAMIENTOS

*El Rector nombré al Mtro. Miguel Ignacio Gallo Reynoso director de la
Escuela de Emprendimiento Social e Innovacién, con fecha 1 de noviembre
de 2017.

e El Rector nombré al Dr. Luis Javier Cuesta Hernandez director de la Divisién
de Humanidades y Comunicacién, con fecha 1 de diciembre de 2017.

La Universidad Iberoamericana agradece al Dr. Carlos Mendoza Alvarez su
valiosa colaboracién durante el tiempo que estuvo al frente de esa Division.

* El Rector nombré al Dr. Alberto Soto Cortés director del Departamento de
Arte, con fecha 1 de diciembre de 2017.

La Universidad Iberoamericana agradece al Dr. Luis Javier Cuesta Hernandez
su valiosa colaboraciéon durante el tiempo que estuvo al frente de ese
Departamento.

*El Rector nombré a la Mtra. Mariana Dobernig Gago, procuradora de
Derechos Universitarios, con fecha 16 de enero de 2018.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Dra. Patricia Eugenia de los
Rios Lozano su valiosa colaboracién durante el tiempo que estuvo al frente
de esa Procuraduria.

e El Rector nombré a la Dra. Alicia Parra Carriedo directora del Departamento
de Salud, con fecha 15 de junio de 2018.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Dra. Teresita del Nifio Jes(s
Gonzélez de Cosio Martinez su valiosa colaboracién durante el tiempo que
estuvo al frente de ese Departamento.

*El Rector nombré al Dr. Alejandro Cardenas Lépez director de Ibero 90.9,
con fecha 15 de junio de 2018.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Lic. Alicia Ibargiiengoitia
Gonzélez su valiosa colaboracién durante el tiempo que estuvo al frente
de esa Direccion.
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¢ El Rector nombré a la Dra. Maria Eugenia Rojas Morales directora del
Departamento de Disefio, con fecha 20 de junio de 2018.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Dra. Georgina Durdan Quezada
su valiosa colaboracién durante el tiempo que estuvo al frente de ese
Departamento.

¢ El Rector nombré al Dr. José Alberto Lara Pulido director del Centro
Transdisciplinar Universitario para la Sustentabilidad (Centrus), con fecha
21 de junio de 2018.

¢ El Rector nombré al Mtro. Juan Enrique Colin Murillo director de Informatica
y Telecomunicaciones, con fecha 21 de junio de 2018.

La Universidad Iberoamericana agradece al Mtro. José Luis Hernandez
Mufioz su valiosa colaboracién durante el tiempo que estuvo al frente de
esa Direccién.

o El Rector nombré al Dr. César Villanueva Rivas director Interino del
Departamento de Estudios Internacionales, con fecha 14 de agosto de 2018.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Dra. Laura Zamudio Gonzalez
su valiosa colaboraciéon durante el tiempo que estuvo al frente de ese
Departamento.

RATIFICACIONES

¢ El Rector ratificé a la Dra. Laura Zamudio Gonzalez como directora interina
del Departamento de Estudios Internacionales, del 19 de noviembre de 2017
al 30 de junio de 2018.

e E| Rector ratificod a la Dra. Alejandra Dominguez Espinosa como directora
del Departamento de Psicologia por dos afios mas a partir del 2 de enero
de 2018.

¢ El Rector ratific6 a la Dra. Dominique Anne Celine Brun Battistini como
directora del Departamento de Fisica y Matematicas por dos afios mas a
partir del 18 de mayo de 2018.
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COMITE ACADEMICO

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité Académico General
hizo en su sesién 534 y en la confianza de que se cuid6é el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Reglamento de Personal Académico, la
Vicerrectoria Académica dio el visto bueno a los siguientes cambios de categoria:

Cambio de categoria a profesores de tiempo

-Division de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Arquitectura, Urbanismo e Ingenieria Civil

Dra. Gabriela Estrada Diaz Titular 3
Mtro. Victor Antonio Lépez Rodriguez Titular 4

Departamento de Fisica y Matematicas
Dr. Robert Hernandez Martinez Titular 3

Departamento de Ingenieria Quimica, Industrial y de Alimentos
Miguel Sdnchez Rayas Técnico Académico 2-C

-Divisidon de Estudios Sociales

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

Dra. Carmen Bueno Castellanos Titular 8
Dr. Juan Pablo Vazquez Gutiérrez Titular 5
Dr. René Torres Ruiz Titular 3

Departamento de Salud
Mtra. Ana Bertha Pérez Lizaur Titular 8
Dr. César Angel Hernandez Guerrero Titular 6

-Divisién de Humanidades y Comunicacion

Departamento de Arte
Dra. Dina Comisarenco Mirkin Titular 4




agosto 2018

Departamento de Comunicacion
Dr. Juan Carlos Henriquez Mendoza Titular 5
Mtro. Joaquin Guillermo Martinez Foullén Titular 7

Departamento de Letras
Dra. Laura Marta Guerrero Guadarrama Titular 8

-Direccion de Biblioteca Francisco Xavier Clavigero

Mtro. Gerardo Morales Sanchez Asociado Nivel 2
Mtra. Maria Elena Gémez Cruz Asociado Nivel 2

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES
DE EGRESO

INDICE

CAPITULO |
Disposiciones generales.

CAPITULO Il
De los objetivos de la evaluacion de egreso.

CAPITULO Il
Del procedimiento para la seleccién, disefio y aplicacién de los instrumentos
de evaluacion de egreso.

CAPITULO IV
De las responsabilidades en el proceso de evaluaciéon de egreso.

TRANSITORIOS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de los Lineamientos.

Los presentes Lineamientos son de caracter general y obligatorio en la Universidad
Iberoamericana y tienen por objeto regular las actividades de evaluacién de
egreso de sus estudiantes de licenciatura y de técnico superior universitario.
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Articulo 2. Obligatoriedad de presentar los examenes generales de egreso.
Por disposicion de la Rectoria y la Vicerrectoria, sin excepcién alguna, las y los
estudiantes préximos a egresar de licenciatura o de técnico superior universitario
deberan someterse a la evaluacion de los perfiles de egreso, conforme a lo
previsto en los presentes Lineamientos.

Articulo 3. Definiciones.
Para efectos de estos Lineamientos, se entenderd como:

Il
M.
V.

VI

VII.

VIIl.

X.
Xl

CENEVAL, al Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién
Superior, A. C, el cual es una asociacién civil sin fines de lucro cuya
actividad principal es el disefio y la aplicaciéon de instrumentos de
evaluacién de conocimientos, habilidades y competencias, asi como el
analisis y difusion de los resultados que arrojan las pruebas;

CAEP, a la Coordinacion de Acreditaciéon y Evaluacién de Programas;
DAIA, a la Direcciéon de Andlisis e Informacién Académica;

DSE, a la Direccion de Servicios Escolares;

DSFI, a la Direccién de Servicios para la Formacion Integral;
Evaluacion de egreso, al proceso de valoracién de los resultados de
aprendizaje de las personas egresadas de un programa de licenciatura
o de técnico superior universitario, en funcién del perfil de egreso
establecido;

Examen general de egreso, al instrumento validado para evaluar

el logro del perfil de egreso de estudiantes de un programa de
licenciatura o de técnico superior universitario;

EGEL, al Examen General de Egreso de Licenciatura. Es una prueba

de cobertura nacional disefiada y administrada por el CENEVAL,

que evalta el nivel de conocimientos y habilidades académicas del
estudiantado que estd por egresar de una licenciatura, y permite
identificar si las personas sustentantes estan listas para iniciarse
eficazmente en el ejercicio profesional;

EGE IBERO, al Examen General de Egreso elaborado por y para la
Universidad Iberoamericana, que consiste en un instrumento que se
aplica en los casos en los que no existen instrumentos acordes con el
perfil de egreso especifico de un programa de licenciatura o de técnico
superior universitario;

IBERO, a la Universidad Iberoamericana; y

TSU, al nivel de estudios correspondiente a Técnico Superior
Universitario.

CAPITULO II

De los objetivos de la evaluacién de egreso

Articulo 4. Objetivos institucionales de la evaluacién de egreso.
La evaluacién de egreso tiene como finalidad:

11
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. Verificar el cumplimiento de los perfiles de egreso del estudiantado
préximo a egresar de los programas de licenciatura y TSU que ofrece
la IBERO;

Il.  Contar con informacién relevante que alimente los procesos de mejora
continua de los programas académicos de licenciatura y TSU que
ofrece la IBERO; y

lll.  Someter la calidad de los programas y procesos académicos
al escrutinio de instancias externas de alto rigor, nacionales e
internacionales, a fin de mejorar los estandares de calidad y eficiencia
de la IBERO.

Articulo 5. Objetivos de los examenes generales de egreso.
Los objetivos de los exdmenes generales de egreso son:

. Evaluar y comparar el rendimiento de las y los egresados con un
parametro nacional o internacional asociado a su profesién;

Il.  Contar con los elementos de juicio, validos y confiables, que apoyen
los procesos de planeacién y evaluacién curricular, y que permitan
emprender acciones orientadas a la mejora de la formacién académica
que se ofrece al estudiantado;

lll.  Aportar informacién a los principales agentes educativos (autoridades,
organismos acreditadores, profesoras/es, investigadoras/es y
estudiantes) acerca de los conocimientos y habilidades de las personas
egresadas de acuerdo con el perfil de egreso correspondiente.

CAPITULO il
Del procedimiento para la seleccion, disefio y aplicacién de los instrumentos
de evaluacién de egreso

Articulo 6. De la seleccion de los instrumentos de evaluaciéon de egreso.
Los Consejos Técnicos de programa son los facultados para seleccionar el
instrumento de evaluacién de egreso aplicable a las y los estudiantes préximos
a egresar. Este instrumento puede ser el EGEL del CENEVAL o algln otro
instrumento de evaluacién externa estandarizado, valido y confiable, avalado por
un organismo evaluador externo, colegio profesional o asociacién especializada
en evaluacion educativa.

Articulo 7. De los programas que aplican EGEL.

Cuando el Consejo Técnico del programa elija el EGEL como instrumento de
evaluacion de egreso, se sometera al procedimiento de aplicacién y calendarios
que acuerde la DAIA con el CENEVAL.

Articulo 8. De los programas que elijan aplicar instrumentos diferentes al EGEL.

En los casos de aquellos programas en los que no existe EGEL ni ningln otro
instrumento de evaluacién externa estandarizado que cubra el perfil de egreso
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sefialado en el plan de estudios correspondiente, el Consejo Técnico que
corresponda elaborard un EGE IBERO.

Articulo 9. De los procesos de diseiio del EGE IBERO.
En los casos en los que el Consejo Técnico decida elaborar un EGE IBERO, la
persona titular del departamento al que se encuentre inscrito el programa en
cuestién, integrard un equipo de trabajo constituido por:

. La persona titular de la Coordinacién del programa;

Il. ~ Una o un académico experto en cada uno de los ejes curriculares
vinculados a las competencias del perfil de egreso;

. Una o un académico de la DSFI experto en elaboracion de
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes relacionados con
perfiles de egreso; y

IV.  Una persona representante de la CAEP.

Articulo 10. De la validacion de los examenes generales de egreso.
Todo instrumento de evaluacién deberd someterse a un proceso de validacion
que garantice su pertinencia y confiabilidad.

Dicho proceso de validacién estard a cargo de la DSFI en coordinaciéon con la
CAEP.

Articulo 11. De la aplicacion de los examenes generales de egreso.
El examen general de egreso serd aplicado:

| En los programas de licenciatura, preferentemente en la tercera
materia del Area de Sintesis y Evaluacion o, a juicio del Consejo
Técnico del programa, en cualquiera otra materia obligatoria de los
dos Gltimos semestres para carreras de ocho semestres o de los
Gltimos tres para carreras de nueve o diez semestres; y

Il.  En los programas de TSU, en una materia del Gltimo semestre que
determine el Consejo Técnico del programa.

Articulo 12. Del valor asignado al examen general de egreso.

Cada Consejo Técnico determinara el valor asignado al examen general de
egreso como porcentaje de la calificacién final de la asignatura en la cual se
aplique o como requisito de titulacién. El porcentaje asignado no serd menor
al 20%.

CAPITULO IV

De las responsabilidades en el proceso de evaluacion de egreso

Articulo 13. De las responsabilidades de los Consejos Técnicos.
Los Consejos Técnicos son responsables de:

13
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Estudiar la pertinencia de los instrumentos de evaluaciéon de egreso
disponibles para el programa;

Proponer el instrumento de evaluaciéon de egreso mas apropiado para
evaluar los perfiles de las personas egresadas del programa;

En caso de que no se cuente con un examen externo, proponer el
desarrollo de un EGE IBERO vy vigilar la calidad y rigor del proceso de
elaboracién de dicho instrumento;

Elegir la asignatura dentro de la cual se aplicara el examen general de
egreso; y

Determinar el valor que se le asignara al resultado del examen
seleccionado en la calificacién final de la asignatura dentro de la cual
se aplicard o las partes del examen que se consideraran para ello.

Articulo 14. De las responsabilidades de las Coordinaciones de Programa.
La persona titular de la Coordinacién del Programa es responsable de:

Comunicar a las y los profesores titulares de la asignatura
correspondiente la disposicién de la Vicerrectoria Académica y del
Consejo Técnico respecto de la evaluacién de egreso;

Enviar a la CAEP copia del Acta de Consejo Técnico donde se define
tanto la materia en la que se aplicara el instrumento de evaluacién,
como el porcentaje de la calificacién final asociado al resultado del
examen general de egreso; y

Dar seguimiento y verificar que las decisiones del Consejo Técnico
sean aplicadas correctamente por las y los profesores responsables de
la asignatura en la que se aplica la evaluacion.

Articulo 15. De las responsabilidades de la CAEP.
La CAEP es responsable de:

14
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Coordinar junto con la DAIA la aplicacion de los EGEL, de los EGE
IBERO y de cualquier otro tipo de examen de egreso;

Establecer calendarios adecuados para la aplicacién de los examenes
generales de egreso;

Coordinar junto con la DSFI los procesos de validaciéon de instrumentos
propios;

Elaborar informes y reportes sobre los resultados de las aplicaciones
de los exdmenes generales de egreso;

Comunicar a la Vicerrectoria Académica, a las direcciones divisionales
y de los departamentos los resultados de las evaluaciones aplicadas;
Impulsar los procesos de revision y mejora continua de los EGE IBERO;
Proporcionar informacién pertinente a los organismos evaluadores y
acreditadores; y

Organizar la logistica del curso para la elaboracién de reactivos del
Examen General de Egreso.
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Articulo 16. De las responsabilidades de la DSE.

La DSE es responsable de enviar a la CAEP las actas de las asignaturas en las
que se integran los resultados de las evaluaciones, con el fin de que ésta elabore
los informes y reportes de seguimiento.

Articulo 17. De las responsabilidades de la DSFI.
La DSFI es responsable de:

. Asesorar a los académicos de las unidades académicas en los
procesos técnicos de elaboracién de los EGE IBERO;

Il.  Aprobar la estructura de los EGE IBERO y los reactivos elaborados por
la unidad académica correspondiente; y

Il Integrar informacién pertinente de los resultados de evaluacién en los
procesos de revision y actualizacién curricular.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacién
en la Comunicacién Oficial de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos seran de aplicacién obligatoria en la

Universidad Iberoamericana Ciudad de México y la Universidad Iberoamericana
Tijuana.
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VICERRECTORIA

NOMBRAMIENTOS

Dr. Florencio Edmundo Palacios Pastrana
Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Fisica
Departamento de Fisica y Matematicas

1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.

Dr. Pablo Gaitan Rossi

Coordinador del Doctorado Internacional en Bienestar Social
Instituto de Investigacién para el Desarrollo con Equidad

1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2020.

Mtro. César Audelo Lara

Coordinador de la Maestria en Disefio Estratégico e Innovacion
Departamento de Disefio

3 de julio de 2018 al 02 de julio de 2020.

Dra. Maria Cristina Esperanza Barrén Soto

Coordinadora de la Licenciatura en Relaciones Internacionales
Departamento de Estudios Internacionales

16 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019.

RATIFICACIONES

Dr. Gilberto Santa Rita Tamés

Coordinador de la Licenciatura en Derecho y de Servicio Departamental
Departamento de Derecho

1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

Dra. Alethia Alfonso Garcia

Coordinadora del Posgrado en Letras
Departamento de Letras

1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

Mtra. Adriana Argumedo de Lara

Coordinadora del Programa de Desarrollo Curricular y Evaluacién
Direccion de Servicios para la Formacion Integral

1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020.

Mtro. Fernando Isoard Acosta

Coordinador del Programa del Area de Laboratorios
Departamento de Salud

1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020.
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Dra. Julia Emilia Palacios Franco

Coordinadora del Programa de Vinculacién y Proyectos Especiales
Departamento de Comunicacién

1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019.

Mtra. Diana Piloyan Boudjikanian

Coordinadora de la Licenciatura en Economia y de Servicio Departamental
Departamento de Economia

1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020.

Dr. Sergio Molano Romero

Coordinador de la Maestria en Desarrollo Humano
Departamento de Psicologia

1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2020.

Dra. Heidi Jane Marie Smith

Coordinadora de la Maestria en Politicas Pablicas
Departamento de Economia

1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019.

Mtra. Maria del Rocio Mercedes Gutiérrez Fernandez
Coordinadora de la Maestria en Administracion
Departamento de Estudios Empresariales

16 de agosto de 2018 al 15 de agosto de 2019.

Dra. Marisol Lopez Menéndez

Coordinadora de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica
Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

18 de agosto de 2018 al 17 de agosto de 2019.

Mtro. Abraham Isaac Vergara Contreras

Coordinador de la Licenciatura en Contaduria y Gestién Empresarial
Departamento de Estudios Empresariales

1 de septiembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
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DIRECCION GENERAL DE VINCULACION UNIVERSITARIA

REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION CONTINUA
iNDICE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO | ,
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

CAPITULO II ,
DE LOS TIPOS Y LAS MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO Il )
DE LAS FIGURAS DE COLABORACION

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS LEGALES Y FINANCIEROS

TiTULO SEGUNDO ) )
DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA

CAPITULO | ) ,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO II , ,
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

TITULO TERCERO ) ,
DE LA COMPETENCIA Y COMPOSICION DEL COMITE DICTAMINADOR DE CURSOS
Y DIPLOMADOS

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS AL
COMITE DICTAMINADOR DE CURSOS Y DIPLOMADOS

21
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TITULO CUARTO , ,
DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO |
DEL DISENO DE LOS DIPLOMADOS

CAPITULO I , ,
DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA DURACION

TITULO QUINTO , ,
DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO | ,
DEL PROCESO DE AUTORIZACION Y PERMANENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO Il
DE LA OPERACION DE LOS DIPLOMADOS

SECCION PRIMERA
DEL PROFESORADO Y DE LAS COORDINACIONES DE DIPLOMADOS

SECCION SEGUNDA
DEL ESTUDIANTADO DE LOS DIPLOMADOS

CAPITULO Il , ,
DE LA OPERACION LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA DURACION

SECCION PRIMERA )

DEL PROFESORADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA
DURACION

SECCION SEGUNDA

DEL ESTUDIANTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA
DURACION

TITULO SEXTO
DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

CAPITULO UNICO ,
PARTICULARIDADES DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

ARTICULOS TRANSITORIOS
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I .
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento es de observancia general y obligatoria, y tiene por
objeto establecer las directrices generales para el disefio y la operacién de los
programas académicos de educaciéon continua impartidos en la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México a través de la Direccién de Educacién Continua.

Articulo 2. Glosario.
Para efectos del presente reglamento, con el uso de mayUsculas o minUsculas
de manera indistinta, se entendera por:

. AUSJAL, a la Asociacién de Universidades Confiadas a la Compaiia
de JesUs en América Latina;

Il. Comité, al Comité Dictaminador de Cursos y Diplomados;

lll. DEC, a la Direccion de Educaciéon Continua;

IV. IBERO, a la Universidad Iberoamericana Ciudad de México;

V. Oferta abierta, aquella que se ofrece mediante catdlogo al plblico en
general;

VI. Oferta cerrada, aquella que se ofrece al exterior de la IBERO, al
sector privado, publico y social, y que se caracteriza por ofrecer
programas hechos a la medida;

VIl. PCD, a los programas académicos de corta duracion;

VIIl. Programas académicos de educacion continua, en su conjunto, a
los diplomados y PCD; y

IX. SUJ, al Sistema Universitario Jesuita.

Articulo 3. De la naturaleza y propdsito de la educaciéon continua.

La educacion continua es un proceso educativo disefiado, organizado,
sistematizado y programado que forma parte de las funciones sustantivas
de la IBERO, cuyo propédsito es ofrecer formacién, actualizacion profesional
y capacitacién en areas o temas especializados, adecuados al avance y
desarrollo de los distintos campos del saber, dirigida a estudiantes, docentes,
investigadores, investigadoras y publico en general, con el fin de complementar
y profundizar la formacién curricular, asi como, contribuir al bienestar personal,
laboral y social, bajo los criterios de calidad, pertinencia e incidencia social
distintivos del modelo educativo de la IBERO.

Articulo 4. Competencia exclusiva de la DEC.

La DEC es la Gnica instancia competente para realizar diplomados y/o PCD con
costo que promueve la IBERO.
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CAPITULO I
DE LOS TIPOS Y LAS MODALIDADES )
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 5. Programas académicos de educacién continua.

Se consideran programas académicos de educacién continua a las actividades
que son impartidas como extensién curricular de los planes y programas de
estudios formales de Técnico Superior Universitario, Licenciatura o Posgrado, o
como complemento de la formacién profesional, y cuya operacién, coordinacién
y contenido académico queda a cargo de la DEC, de conformidad con lo
seflalado en el presente Reglamento.

Articulo 6. Tipos de programas académicos de educacion continua.
Los tipos de programas académicos de educacién continua son:

. DIPLOMADO: Actividad orientada a la profundizacién y actualizacién
de conocimientos de un area y tema especificos, y a la adquisicién
de habilidades y destrezas, organizada preferentemente por médulos
secuenciados, los cuales pueden cursarse por separado, a manera de
Cursos.

El diplomado es impartido por profesionales docentes especialistas en
la materia, con rigor académico y metodolégico, con duracién minima
de 100 horas, y se clasifica en:

a) Diplomado de actualizacién profesional. Tiene como
propésito actualizar y profundizar los conocimientos de
profesionales, especialistas y técnicos/as a través del
desarrollo y perfeccionamiento de competencias y actitudes
en areas especificas requeridas por el mercado laboral de su
especialidad.

b) Diplomado de formacién y actualizacion docente.
Tiene como propésito el desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades, competencias, actitudes y capacidades para la
docencia, asi como la actualizacién de conocimientos en la
disciplina académica a la que corresponde el programa.

c) Diplomado de extensién. Se imparte a peticion expresa de
cualquier persona y su propdsito esencial es actualizar y ampliar
el conocimiento del pablico en general. Este diplomado busca
ademas mejorar las habilidades, capacidades y destrezas de
profesionistas, investigadores/as, docentes, técnicos/as e
integrantes de la sociedad, y es estructurado de acuerdo a las
necesidades del sector publico, privado y/o social.
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Il. PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA DURACION: Cualquier otra
actividad distinta a un diplomado, orientadas a la profundizacion y
actualizaciéon de conocimientos de un area y tema especificos, y a la
adquisicion de habilidades y destrezas.

Los programas de corta duracion se clasifican en:

a) Curso: Imparticién de conocimientos especializados y
actualizados en torno a una tematica especifica mediante
estrategias didacticas para el trabajo individual y/o grupal,
bajo la conduccién del personal docente especialista en la
materia. Los cursos deben tener la duracién necesaria para la
consecucion de sus objetivos académicos y constar de menos
de 100 horas.

b) Conferencia: Exposicién oral a cargo de una persona experta
o especialista sobre un tema especifico destinada a compartir
sus conocimientos, resultados de investigacién y experiencias en
torno al tépico correspondiente.

c) Seminario: Consolidacién y generacion de conocimientos - a
partir de la interaccion, el debate y la reflexién colectiva - en
torno a un tema de interés comn para quienes participan, del
cual se establecen conclusiones susceptibles de publicarse,

y cuya duracion es variable de acuerdo con los objetivos
académicos previstos.

d) Taller: Actividad consistente en la adquisicién y fortalecimiento
de habilidades y destrezas mediante la practica de las mismas,
a través de la ejecucién de tareas propuestas por el personal
docente para facilitar las herramientas y fundamentos teéricos,
orientar, conducir y acompafiar a quienes participen, con la
finalidad de generar una o mas competencias. La duracién es
variable de acuerdo con los objetivos académicos previstos,
pero siempre deber constar de menos de 100 horas.

e) Otros: Pueden ser sesiones académicas, jornadas, congresos,
simposios, coloquios, videoconferencias, paneles de expertos,
mesas redondas, foros, entre otras actividades.

Articulo 7. Duracién de los programas de educacion continua.

Los programas académicos de educacién continua son de duracién variable de
acuerdo a las caracteristicas del programa particular del cual se trate.
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Articulo 8. Modalidades de educacion continua.
La imparticién de los programas académicos de educacién continua se lleva a
cabo bajo las siguientes modalidades:

. PRESENCIAL: Es aquella en la que quienes participan asisten
fisicamente al lugar donde se imparte la actividad;

II. A DISTANCIA: Es aquella que, mediante el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, es impartida ya sea en tiempo real o
diferida, sin requerir la presencia fisica de las y los participantes; y

lll. MIXTA: Es aquella que combina las actividades en forma presencial y
a distancia.

CAPITULO il )
DE LAS FIGURAS DE COLABORACION

Articulo 9. Figuras de colaboracién.

Los programas académicos de educacién continua podran estar a cargo en
su totalidad por personal de la IBERO o bien en trabajo colaborativo, de
conformidad con lo siguiente:

. PROYECTOS INDEPENDIENTES: Tanto el programa como su
coordinacién son desarrollados y llevados a cabo por una o mas
personas fisicas expertas que pueden ser parte o no de la IBERO;

. PROYECTOS IBERO O DE DEPARTAMENTO: Tanto el programa como
su coordinacién son desarrollados y llevados a cabo por personal
de la IBERO o, en su caso, por docentes de alglin departamento
académico de la misma o por prestadores de servicios profesionales
contratados por la IBERO;

lll. PROYECTOS ASOCIADOS: Son los programas que pueden ser
coorganizados con empresas 0 con organizaciones o instituciones que
presenten la propuesta; y

IV. PROYECTOS SISTEMICOS: Son los programas regidos por acuerdos
de colaboracién entre instituciones del SUJ, AUSJAL u otros
sistemas conformados por universidades jesuitas en el mundo,
principalmente, por su cercania geografica y afinidad con el proyecto
de transformacién, pertinencia e incidencia social para hacer frente a
los desafios regionales, nacionales e internacionales con el profundo
sentido de justicia que busca promover la IBERO a través de sus
programas formativos.

Para todas las figuras de colaboracion previstas en este reglamento, siempre

habra de firmarse un contrato de prestaciéon de servicios o un convenio de
colaboracién, segln corresponda.
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Articulo 10. Proyectos Independientes.
Para que un diplomado y/o PCD sea considerado como proyecto independiente,
es obligatorio cumplir con los siguientes requisitos:

l. El disefio, desarrollo, promocién, administracién e imparticién del
contenido académico ha de ser llevado a cabo directamente por una o
mas personas fisicas expertas que pueden ser parte o no de la IBERO,
a solicitud de aquéllas o de la DEC, sea para oferta abierta u oferta
cerrada; y

Il.  La planta docente y, en el caso de diplomados, la persona que funja
como coordinador/a, pueden ser parte del personal administrativo
o académico de la IBERO o ser personas que prestan sus servicios
profesionales a ésta, de conformidad con las politicas que al efecto
establezca su Direccion de Recursos Humanos.

En el caso de oferta abierta, la DEC podra reservarse el derecho de abrir o no
el programa por razones de sustentabilidad financiera o viabilidad académica o
logistica, asimismo podra cancelar la imparticiéon del mismo, sin responsabilidades
de ningln tipo para la DEC.

En el caso de oferta cerrada, la DEC solicitard la realizacién del Proyecto
Independiente a aquella o aquellas personas expertas que pueden ser parte o
no de la IBERO y/o que podran ser contratadas de conformidad con las politicas
que al efecto establezca la Direcciéon de Recursos Humanos.

Articulo 11. Ausencia de participacién en los resultados econémicos de los
Proyectos Independientes.

No habra porcentajes de participacion para las y los realizadores de los
Proyectos Independientes. Unicamente, prevalecerd el pago por la prestacién de
sus servicios, el cual se efectuard a la firma del contrato respectivo.

Articulo 12. Proyectos Ibero o de Departamento.
Para que un diplomado o PCD sea considerado como Proyecto lbero o de
departamento, es obligatorio cumplir con los siguientes requisitos:

. El contenido académico del programa ha de ser disefiado y
coordinado por un Departamento Académico o por alguna otra
instancia de la IBERO que presente la propuesta;

Il.  La planta docente, y en el caso de diplomados, la persona que funja
como coordinadora, deben ser parte del personal administrativo o
académico de la IBERO o ser una persona que presta sus servicios
profesionales a la misma, de conformidad con las politicas que al
efecto establezca la Direccién de Recursos Humanos;

lll.  El Departamento Académico o la instancia de la IBERO que presente la
propuesta debera impartir la totalidad del programa o por lo menos el
60% de las horas que lo compone; y
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IV.  Quien coordina el programa debe estar adscrito/a al Departamento
Académico o a la instancia de la IBERO que presente la propuesta
académica.

Las propuestas académicas que no cumplan cabalmente con las anteriores
fracciones, son consideradas como independientes y no participaran de los
resultados econdémicos del programa.

Articulo 13. Participacion en los resultados econdmicos en Proyectos Ibero
o de Departamento Académico.

Los Departamentos Académicos y otras instancias de la IBERO participaran
en los resultados econémicos de la imparticién de los programas, siempre y
cuando su proyecto académico cumpla con lo establecido en el articulo anterior
y participe de manera activa y directa en su disefio, desarrollo, promocion,
imparticién y administracién, de conformidad con los siguientes porcentajes:

l. En el caso de participacion de Departamentos Académicos, la
DEC transferira el 30% del total de las utilidades del programa al
Departamento Académico y 20% a la Vicerrectoria Académica;

Il. En el caso de la participaciéon de los Programas de Incidencia, la DEC
transferira el 30% de la totalidad de las utilidades a la Direccién de
los Programas de Incidencia y 20% a la Direcciéon General del Medio
Universitario; y

lll. En el caso de la participaciéon de cualquier otra instancia de la
IBERO, la DEC transferird el 30% de la totalidad de las utilidades a
la instancia correspondiente y 20% a la direccion general o area
especifica a la que esté adscrita.

Cuando los resultados econdémicos del programa sean negativos, el Departamento
Académico y/o las instancias de la IBERO involucradas asumiran las pérdidas en
los mismos porcentajes establecidos en las fracciones anteriores.

Articulo 14. Proyectos Asociados.
Para que un diplomado y/o PCD sea considerado como Proyecto Asociado, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

. El contenido académico del programa ha de ser disefiado e impartido
por el claustro de docentes de la IBERO y/o por el de la instancia
asociada, segln se acuerde en el convenio de colaboracién;

Il.  La planta docente y, en el caso de diplomados, la o el coordinador,
pueden provenir de las empresas, organizaciones o instituciones
que presenten la propuesta, ser parte del personal administrativo
o académico de la IBERO o ser personas que prestan sus servicios
profesionales a ésta Gltima, de conformidad con las politicas que al
efecto establezca su Direcciéon de Recursos Humanos.
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En el caso de que toda o parte de la planta docente y la o el
coordinador, en caso de diplomados, sean provistos por la instancia
asociada, sus perfiles habran de ser validados por la DEC y, en caso
de recibir contraprestacién por sus servicios, habran de seguirse las
politicas de contratacién que al efecto establezca la Direccién de
Recursos Humanos de la IBERO; y

. Para que un Proyecto Asociado sea aprobado, se evaluara que
el mismo sea congruente con los principios de transformacién,
pertinencia e incidencia social que la IBERO busca promover a través
de todos sus programas formativos.

Las propuestas académicas que no cumplan cabalmente con las anteriores
fracciones, se consideraran improcedentes para llevarse a cabo conjuntamente
con la DEC y habran de revisarse y aprobarse, si fuera el caso, como Proyecto
Independiente.

Las personas con quienes se establezca un Proyecto Asociado podran ser
de forma enunciativa mas no limitativa: Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones Civiles, Sociedades Civiles, CAmaras Empresariales, asi como otras
instancias del sector plblico o privado, del tercer sector y otras personas
morales con quienes la IBERO no tenga impedimentos para establecer proyectos
de vinculacién.

Articulo 15. Participacion en los resultados econémicos en Proyectos
Asociados.

La o las personas morales con quienes se busque realizar un Proyecto Asociado
participaran en los resultados econémicos de la imparticién de los programas,
siempre y cuando asi se acuerde en el convenio, se cumpla con lo establecido
en el articulo anterior y participen de manera directa en su disefio, desarrollo,
promocién, imparticién y administracion, seglin se establezca en el convenio o
contrato respectivo.

Cuando los resultados econdémicos del programa sean negativos, la DEC podra
reservarse el derecho de dar por terminado o rescindido la relacién contractual
y cancelar la imparticién del programa, de conformidad con lo establecido por
el convenio respectivo.

Articulo 16. Proyectos Sistémicos.
Para que un diplomado y/o PCD sea considerado como Proyecto Sistémico,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

. El desarrollo y la imparticién del contenido académico ha de ser

llevado a cabo por el claustro de la IBERO y/o por el de cualesquiera
de las universidades integrantes del SUJ, AUSJAL o de los otros
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sistemas conformados por universidades jesuitas en el mundo, segin
se acuerde en el convenio de colaboracién respectivo;

Il. La planta docente y la persona que funja como coordinador/a, para
el caso de diplomados, podran ser personas que provengan de las
universidades jesuitas con las que se establezca el convenio, parte
del personal administrativo o académico de la IBERO o ser personas
gue prestan sus servicios profesionales a esta Ultima, de conformidad
con las politicas que al efecto establezca su Direccién de Recursos
Humanos.

En el caso de que toda o parte de la planta docente y/o la persona
que funja como coordinadora, en caso de diplomado, sean provistos
por las universidades jesuitas en cuestién, sus perfiles habran de
ser validados por la instancia designada para tal efecto por la DEC,
y en caso de recibir una contraprestacién por sus servicios, habran
de seguir las politicas de contrataciéon que al efecto establezca la
Direcciéon de Recursos Humanos de la IBERO; y

lll.  Estos proyectos siempre deberan contar con la aprobacién de los
6rganos colegiados respectivos de la Asociacién en cuestién o bien
contar con la participacién o representacién de la mayoria de las
universidades que la componen.

Las propuestas académicas que no cumplan cabalmente con las anteriores
fracciones, se consideraran improcedentes como Proyecto Sistémico y habran
de revisarse, si es el caso, como Proyecto Asociado o bien como Proyecto
Independiente.

Articulo 17. Participacion en los resultados econdémicos en Proyectos
Sistémicos.

Cuando los resultados econémicos del programa sean negativos, la DEC podra
reservarse el derecho de dar por terminado o rescindido la relacién contractual
y cancelar la imparticién del programa, de conformidad con lo establecido por
el convenio respectivo.

En caso de que los resultados econémicos del programa sean positivos, la
reparticién de utilidades se realizard con base en el convenio o contrato
respectivo.

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS LEGALES Y FINANCIEROS

Articulo 18. Institucionalidad de los proyectos.

La DEC gestionara la firma de los convenios siempre y cuando ofrezca servicios y
programas de su &mbito de competencia y que impliquen una relacién comercial
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relevante, en estricto apego a la normatividad universitaria vigente, por lo cual
estd obligada a establecer relaciones comerciales justas y equitativas.

El cuerpo directivo, operativo, docente y de coordinacién de la DEC gsté
obligado a respetar la normatividad de la IBERO, en especifico el Cédigo de Etica
y Conducta. Asimismo, debera respetar y preservar los datos personales de sus
estudiantes, proveedores y socios comerciales conforme a la ley de la materia.

Articulo 19. Viabilidad financiera

Todos los programas de la DEC deben ser viables y autofinanciables. La DEC
serd responsable de asegurar y supervisar que ello se cumpla. Asimismo, la
DEC sera responsable de procesar, a través de sus mecanismos de control y
administracion, todas las gestiones relacionadas para garantizar un éptimo
rendimiento financiero.

La DEC esta obligada a reportar sistematicamente, al menos una vez al mes,
a la Direccion General de Vinculacion Universitaria y a la Direccién General
Administrativa todos los aspectos financieros de relevancia y el proceso integral
de gestién administrativa y control presupuestal derivados de sus servicios y
programas.

Articulo 20. Bajas en los diplomados y PCD

Toda o todo estudiante que solicite o cause una baja en un diplomado u otro
PCD pierde derecho a que le sean devueltos los pagos realizados por servicios
ya recibidos.

En caso de que el diplomado o el PCD no inicie o se cancele por causas
imputables a la IBERO, la o el estudiante s6lo conservara el derecho al reembolso
total del monto pagado, de acuerdo con las politicas de cobranzas de la IBERO.

Articulo 21. Becas y descuentos.

La DEC tiene la responsabilidad de definir las politicas internas de descuentos
y becas que aseguren la viabilidad financiera de los programas, lo cual se
encontrara previsto en el reglamento que en materia de becas expida la DEC.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO | ) )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 22. De la competencia la Direcciéon de Educacién Continua.

La DEC es el centro de formacién institucional en lo referente a programas y
otras actividades que la IBERO ofrece bajo el concepto de educacién continua, y
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como tal, es la Unica instancia competente para realizar diplomados y PCD con
costo que promueve la IBERO.

La DEC no se responsabiliza de realizar diplomados y PCD que se originen en
los departamentos académicos y/o direcciones administrativas y que, sean
de naturaleza gratuita o que tengan un fin directamente curricular en los
programas de Técnico Superior Universitario, Licenciatura o Posgrado, tales
como los talleres de titulacién, los prerrequisitos, entre otras actividades que la
Vicerrectoria Académica determine.

Articulo 23. Atribuciones de la Direccién de Educacién Continua.
Son atribuciones de la DEC:
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VI.

VII.

VIII.

Disefiar y establecer las normas y los procedimientos operativos y
de trdmite, para la implementacién de los proyectos y programas
académicos de educacién continua, asi como para las actividades
ordinarias del area;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad, politicas, lineamientos,
estrategias, objetivos y metas e instrumentos para la operacion y
desarrollo de la educacién continua, en concordancia con el modelo
educativo institucional;

Supervisar el disefio, planeacién, programacion, difusién y evaluacion
de las actividades del area y desarrollar estrategias que propicien
procesos de mejora;

Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asi
como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la
DEC;

Cenerar y consolidar indicadores del desempefio y de la calidad del
servicio académico y administrativo que brinda la DEC;

Formular un presupuesto de ingresos y egresos que den soporte y
viabilidad estratégica al area;

Asociarse con otras instituciones y promover la celebracién de
convenios de colaboracion;

Impulsar y coordinar el disefio, actualizaciéon, ampliacién y
diversificacién de la oferta educativa en educacién continua de la
IBERO, y apoyar en su difusién e implementacién;
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IX.  Promover, impulsar y desarrollar estudios de detecciéon de necesidades
y demandas para integrar una oferta de servicios acorde a los
requerimientos sefialados por los sectores productivo y social;

X. Velar por que la oferta académica, tanto oferta abierta o como
cerrada, de la DEC refleje los valores expresados en la Filosofia
Educativa, Misién y Visién de la IBERO, es decir, que la naturaleza de
sus programas esté dotada de pertinencia, relevancia y sustentabilidad
financiera;

Xl.  Verificar la pertinencia y calidad de las actividades programadas;

Xll. Desarrollar una evaluacion cualitativa y cuantitativa de la pertinencia,
viabilidad y sustentabilidad de los programas académicos de educacion
continua y con base en ésta sugerir los ajustes que se consideren
oportunos;

Xlll. Revisar el desarrollo e impacto de las actividades, y de ser el caso,
sugerir los ajustes que se consideren oportunos;

XIV. Desarrollar e impartir los programas académicos de educacion
continua de oferta cerrada;

XV. Promover que las actividades de educacion continua organizadas por
su entidad u otras dependencias universitarias sean reconocidas por
los organismos publicos o privados correspondientes como actividades
validas para la certificacion y recertificacién profesional cumpliendo los
requisitos que para tal efecto se determinen;

XVI. Otorgar los diplomas o constancias a las personas que demuestren
haber cumplido los objetivos de aprendizaje, de conformidad con los
criterios de evaluacién que para cada programa se determinen;

XVII. Otorgar constancias a docentes y especialistas que presten sus
servicios en actividades de la DEC, y reconocimientos en el caso de
participantes especiales que obsequien su colaboracién.

XVIIIl.Conformar el equipo de especialistas que fungirdn como docentes,
ponentes, conductores/as, instructores/as, moderadores/as, asesores/
as, tutores/as o coordinadores/as de los programas académicos;

XIX. Emitir informes y reportes acerca del desarrollo y resultados del area;
y

XX. Las demds atribuciones que, para el cumplimiento de las funciones
aqui mencionadas, le sean conferidas de acuerdo a su competencia.
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CAPITULO Il ) )
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 24. Estructura general de la DEC.
La DEC contara al menos con las siguientes coordinaciones:

. Coordinacién Académica;

Il.  Coordinacién de Administracion Integral y Procesos Estratégicos;
lll. Coordinacién de Comercializacién y Comunicacion Digital; y

IV.  Coordinaciéon de Ventas Corporativas.

La persona titular de la DEC podré crear otras coordinaciones o suprimirlas, de
conformidad con las necesidades del area.

Articulo 25. Atribuciones de las Coordinaciones.
La persona titular de la DEC designara a las coordinaciones las funciones que
considere oportunas, de conformidad con las necesidades del area.

TITULO TERCERO . )
DE LA COMPETENCIA Y COMPOSICION DEL COMITE DICTAMINADOR DE
CURSOS Y DIPLOMADOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS AL
COMITE DICTAMINADOR DE CURSOS Y DIPLOMADOS

Articulo 26. Competencia del Comité Dictaminador de Cursos y Diplomados.
El Comité serd competente para evaluar y autorizar la apertura, continuidad,
condicionamiento o cancelacién de los nuevos programas académicos de
educacion continua de oferta abierta.

Articulo 27. Criterios considerados por el Comité Dictaminador.
El Comité desempefiard su competencia conforme a los siguientes criterios:

a) Utilidad, relevancia y pertinencia social del programa, en funcién de los
requerimientos de la sociedad;

b) Afinidad del programa con la identidad institucional de la IBERO;

c) Calidad en funcién del rigor académico y metodolégico;

d) Competencia y trayectoria del personal docente y, en su caso, de la
persona coordinadora; y

e) Autonomia financiera, viabilidad y sustentabilidad del programa.

Se entiende por pertinencia social, el propésito que tiene la IBERO de ser un
actor critico de la realidad, promoviendo el analisis, la reflexién y la denuncia
de las causas de los problemas sociales, desde su docencia, investigacién y
vinculacion.
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Articulo 28. Composiciéon del Comité.
El Comité estard constituido por las siguientes personas:

l. Las y los titulares de cada una de las Divisiones de la Vicerrectoria
Académica;

II.  Un/una representante de la Direccién General de Vinculacion
Universitaria;

. Un/una representante de la Direccién General del Medio Universitario;

y
IV. Un/una representante de la DEC.

El Comité elegird entre sus titulares, una presidencia y una secretaria técnica,
y se regird de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida la
DEC.

TITULO CUARTO . .
DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION CONTINUA

CAPITULO |
DEL DISENO DE DIPLOMADOS

Articulo 29. De la estructura general del diplomado.

En el caso de diplomados, los contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje
se organizan y estructuran preferentemente por medio de médulos secuenciados
légicamente, con rigor académico y metodolégico, que incluye mecanismos de
evaluacién del desempefio del alumnado.

La duracién minima es de 100 horas y se otorga un diploma a quienes lo
acrediten.

Articulo 30. Mddulos de los diplomados.

Se entiende por médulo de un diplomado, a la unidad didactica que abordan
de manera integral un tema o materia de estudio y favorecen de manera légica
y secuencial la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades
profesionales o docentes especificas.

El contenido de los mddulos puede ser tedrico, tedrico-practico, practico o
experiencial, independientemente de las técnicas pedagdégicas que se ocupen
para su imparticién.

Articulo 31. Del disefio del diplomado.

El disefio de los diplomados lo realiza un equipo académico especializado de la
IBERO designado por la DEC.
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En el caso de proyectos independientes, departamentales, asociados o sistémicos,
el diplomado sera disefiado por la persona o por el grupo de especialistas y/o
docentes que presentan la propuesta.

En todos los casos se designard una persona responsable de la coordinacién
del diplomado, quien lo operara en conjunto con la DEC.

Articulo 32. Propuesta de diplomado.
Cualquier propuesta de diplomado debe contener al menos la siguiente
informacion:

l. Nombre o titulo del diplomado;

ll.  Modalidad del diplomado;

lll. Duraciéon del diplomado:

IV. Resefia del diplomado;

V. Objetivos generales de aprendizaje;

VI.  Objetivos especificos de aprendizaje;

VIl. Nimero de mddulos;

VIIl. Perfil de egreso;

IX. Perfil de ingreso;

X.  Requisitos de ingreso;

Xl.  Requisitos para acreditar el diplomado;

Xll. Ventajas competitivas o caracteristicas distintivas del diplomado;

Xlll. Funciones especificas para promocion del programa;

XIV. Analisis de mercado;

XV. Nichos de mercado identificados;

XVI. Contenido tematico;

XVII. Estructura modular;

XVIII.Guia Instruccional;

XIX. Curriculum completo de la o del coordinador;

XX. Resumen del curriculum de cada docente que impartird el diplomado,
mismo que deberd acreditar la formacién y experiencia para impartir
diplomados de calidad en el area del conocimiento en cuestién.

La propuesta académica de diplomado debe integrarse en el formato que para
tales efectos emita la DEC.

Articulo 33. Contenido tematico
El contenido tematico contendra al menos:

. Numero y titulo o nombre de cada mdédulo del diplomado;

Il.  La duracién en horas de cada médulo; y
lll.  Nombre de la o del docente que impartira cada uno de ellos.
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Articulo 34. Contenido de la Guia Instruccional.

La Guia Instruccional es el documento de trabajo para programas en linea o
mixtos que contiene las actividades de aprendizaje a realizar y los recursos y
medios educativos a utilizar que, alineados a los objetivos y/o resultados de
aprendizaje definidos en el programa, proporcionan al alumnado el aprendizaje
esperado.

La Guia Instruccional debe presentarse por cada médulo y precisar, al menos,
la siguiente informacion:

II.
IIl.
V.
V.
VI
VL.

Titulo y duracién en horas del médulo, asi como su ubicacién dentro
del mapa curricular del diplomado;

Fundamentacién;

Objetivos generales y especificos del médulo;

Contenidos tematicos y/o competencias a desarrollar;

Estrategias y herramientas didacticas;

Criterios de evaluacién; y

Bibliografia basica y complementaria expresada en formato APA.

Articulo 35. Propuesta de diplomado en modalidad a distancia.
Ademas de los requisitos previstos en el articulo 32, la propuesta de diplomado
de educacién para modalidad a distancia debe incluir:

l.
II.
IIl.
V.

V.
VI.

VL.
VIIL.

Descripcién de los medios de interaccién con las sedes y las personas
participantes;

Estrategias y procedimientos de asesoria académica;

Estrategias y procedimientos de evaluacién académica a distancia;
Requerimientos de infraestructura tecnolégica y de comunicacion, asi
como la operacién, transmision y recepcién de la sefial,

Sedes o participantes a distancia;

Coordinacion de apoyo en cada sede, cuando las actividades del
grupo asi lo requieran;

Compromiso de las sedes o participantes; y

Responsabilidades de quienes realizan actividades de asesoria y
tutoria.

Articulo 36. Derechos de Propiedad Intelectual de los diplomados.

En los casos en los que asi lo determine la DEC, deberd reconocerse a la
IBERO como titular de los derechos de Propiedad Intelectual derivados de la
propuesta académica del diplomado, a través del convenio o documento juridico
correspondiente.
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CAPITULO II ) )
DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA DURACION

Articulo 37. De la estructura general y diseiio de PCD.
El disefio de un PCD lo realiza un equipo académico de la IBERO designado por
la DEC.

En el caso de proyectos independientes, proyectos departamentales, asociados
o sistémicos, el PCD se realizara por la persona o por el grupo de especialistas
y/o docentes que presentan la propuesta.

Unicamente en los casos de PCD de oferta cerrada, se requerird una persona
responsable del mismo que podré ser o no del claustro de docentes de la IBERO,
y quien operara el mismo en conjunto con la DEC.

Los PCD de oferta abierta no requerirdn la figura de coordinador/a.

Articulo 38. Propuesta de PCD.
Cualquier propuesta de PCD debe contener al menos la siguiente informacion:

l. Nombre del PCD;

Il.  Naturaleza y modalidad;

lll.  Objetivos generales;

IV. Perfil de ingreso;

V.  Perfil de egreso;

VI.  Requisitos de ingreso;

VII. Perfiles del personal docente;

VIIl. Duracién en horas;

IX. Estructura y contenidos tematicos;

X. Estrategias y herramientas didacticas;
Xl.  Forma de evaluacién y otros requisitos de acreditacion; y
Xll. Bibliografia basica y complementaria.

La propuesta de PCD debera presentarse en el formato que para tales efectos
emita la DEC.

Articulo 39. Propuesta de PCD en modalidad a distancia.
Ademads de los requisitos previstos en el articulo 38, la propuesta de PCD para
modalidad a distancia debe incluir los requisitos sefialados en el articulo 35.

Articulo 40. Derechos de Propiedad Intelectual de los PCD.

En los casos en los que asi lo determine la DEC, deberd reconocerse a la IBERO
como titular de los derechos de Propiedad Intelectual derivados de la propuesta
académica del PCD, a través del convenio o documento juridico correspondiente.
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TITULO QUINTO, .
DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DE EDUCACION A DISTANCIA

CAPITULO | .
DEL PROCESO DE AUTORIZACION Y PERMANENCIA
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 41. Origen de las propuestas de programas académicos de
educacion continua.

Las propuestas de programas académicos de educacién continua pueden
presentarse por:

. Por una o mas personas expertas en determinada materia, que pueden
ser o no parte de la IBERO;

Il.  Por cualquier area académica o administrativa de la IBERO;

lll.  Por personas morales publicas o privadas externas a la IBERO; y

IV.  Por los planteles del SUJ, AUSJAL, o de cualquier otro sistema
conformado por universidades jesuitas.

Articulo 42. Presentacion de las propuestas de programas académicos de
la DEC.

Toda propuesta de diplomado u otro PCD ofrecido en oferta abierta se presenta
directamente al Comité utilizando los formatos y procedimientos establecidos en
su reglamento, y las solicitudes de oferta cerrada se presentaran ante la DEC.

Articulo 43. Permanencia de los programas académicos de educacion
continua.

La continuidad para ediciones posteriores de un programa académico de
educacién continua que es aprobado e impartido, depende de los resultados de
la evaluacién integral que de él se realice.

Para ello, la DEC aplicard un cuestionario de evaluacién a quienes participen,

sea de manera parcial o completa, con la finalidad de obtener informaciéon
relacionada con el desarrollo y el resultado del programa académico en cuestién.

CAPITULO I |
DE LA OPERACION DE LOS DIPLOMADOS

SECCION PRIMERA
DEL PROFESORADO Y DE LAS COORDINACIONES

Articulo 44. De la seleccién del profesorado.
Las y los profesores que imparten los diplomados para la DEC, seran seleccionados
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con base en su formacién académica, conocimientos previos y dominio
especializado sobre el tema, asi como su experiencia y trayectoria profesional.

Las y los profesores, preferentemente, deberan contar con titulo profesional de
posgrado o conocimientos equivalentes y cubrir el perfil ideal establecido por la
normatividad de la IBERO y especificamente por el reglamento que la DEC expida
para regular al profesorado.

En casos excepcionales, podran participar en la imparticiéon de los diplomados
el personal docente de tiempo completo de la IBERO, de conformidad con las
politicas establecidas por la Direcciéon de Recursos Humanos.

Articulo 45. Obligatoriedad de entregar documentacion.

Sin excepcién y antes de cualquier contacto presencial o virtual con el alumnado,
las y los profesores que nos sean parte del personal académico de la IBERO,
deberan entregar a la DEC su curriculum vitae y la documentacion necesaria
para su contratacién como prestadores de servicios.

Articulo 46. Prestacion de servicios del profesorado.

Las personas que presten sus servicios profesionales para impartir diplomados,
no seran consideradas como personal académico de la IBERO, de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes.

El profesorado y las personas especialistas que participan en los programas de
educacién continua, pueden desempefiar actividades de coordinacién, docencia,
instruccién, asesoria o tutoria, lo cual, en su caso, deberd quedar claramente
establecido en su contrato respectivo.

En los diplomados de modalidad mixta o a distancia, podran participar, ademas
de quienes coordinen el programa, otras personas especialistas realizando
actividades de desarrollo de contenidos, disefio instruccional, produccién de
materiales didacticos, integracién de medios, administracién de plataformas,
asesoria y tutoria.

Articulo 47. De las actividades de coordinacion de los diplomados.

Cada programa de diplomado cuenta con una persona que lo disefia, coordina,
opera y evallia, de acuerdo con el reglamento que en materia de coordinacién
de diplomado expida la DEC, asi como con las politicas, procedimientos y demas
acuerdos establecidos por la DEC.

SECCION SEGUNDA
DEL ESTUDIANTADO DE LOS DIPLOMADOS

Articulo 48. Del estudiantado.
Se considera estudiante de un diplomado, a la persona que se encuentre
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formalmente inscrita a este programa académico y haya realizado el pago de
inscripcién al mismo.

Las y los estudiantes de los diplomados deben observar lo establecido en la
normativa universitaria, en el presente reglamento y en el que la DEC expida
para regular al estudiantado.

Desde su inscripcién, el estudiantado acepta las formas de ingreso, permanencia
y evaluacién, asi como las condiciones especificas para la obtencién del diploma
correspondiente.

Articulo 49. Requisitos de ingreso.
Para los diplomados de oferta abierta, son requisitos de ingreso:

. Incorporar toda la informacién de la solicitud requerida y entregarla en
tiempo y forma;

Il.  Aprobar satisfactoriamente la entrevista o el examen de seleccién que
la coordinacion del diplomado aplique;

lll.  Cubrir en tiempo y forma, la cuota econdémica correspondiente por
concepto de inscripcién;

IV.  Proporcionar copia de la constancia o certificacién del Gltimo grado de
estudios, segln aplique;

V.  Proporcionar copia de identificacion oficial vigente;

VI. Cumplir con los requisitos que especifique el programa en particular; y
VIl. No haber sido sancionado/a de modo que esté impedida su admision,
de conformidad con la normatividad y las politicas de la IBERO; y

VIIl. En los diplomados de actualizacién profesional, se requiere la
presentaciéon de documentos probatorios de la formacién académica
en el area y nivel o grado de estudios requeridos por el programa.

Articulo 50. No discriminacién en el procedimiento de admision.

Por ningdn motivo la DEC negard el ingreso, participacién u obtencion del
diploma o constancia correspondientes por razones de origen étnico o nacional,
religion, edad, condicién fisica o socioecondmica, estado civil, opinién politica,
género, preferencia o identidad sexual, ni por ningin otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

Articulo 51. Permanencia del estudiantado.
Los requisitos indispensables para aprobar un diplomado son los siguientes:

. Cumplir con el 80% minimo de asistencia durante todo el diplomado o
cuando aplique, el 80% minimo de asistencia en cada médulo;

Il. ~ Cumplir con las actividades y tareas contempladas en el programa, asi
como con los mecanismos de evaluacién, acreditacién y normatividad
establecidos;
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. Mantenerse al corriente en los pagos correspondientes; y
IV.  Otros que especifique el programa del diplomado en particular.

Articulo 52. Evaluaciones.

Al inicio del diplomado o de cada médulo, tanto las y los coordinadores como el
profesorado, deberdn compartir con sus grupos de estudiantes la calendarizacién
de los temas y la forma de acreditacién del diplomado y/o cada médulo.

Ni las o los coordinadores ni el profesorado podran modificar los contenidos
o establecer otros criterios de evaluaciéon para acreditar los mddulos o el
diplomado, fuera de los previamente establecidos y aprobados por la Coordinacién
Académica de la DEC.

En caso de que la o el estudiante obtenga una calificacién no aprobatoria en
el diplomado o en algln médulo, no serd posible una segunda evaluacién ni
se podran presentar trabajos especiales para aumentar la calificacion obtenida.

En casos excepcionales, en los diplomado con médulos, la Coordinacién
Académica de la DEC podra autorizar una segunda evaluacién en un moédulo,
siempre con la condicién de que la o el estudiante curse de nuevo el médulo
correspondiente en alguna generacién posterior del mismo programa o bien, en
otro programa con médulos equivalentes y cubra el costo total actualizado del
moédulo que volvera a cursar.

Todas y todos los profesores deberdn asentar y reportar la calificacion del
alumnado en el sistema establecido por la DEC, en un término no mayor a siete
dias naturales contados a partir de la fecha de terminacién del diplomado o
del mdédulo correspondiente, respetando los criterios de evaluacién sefialados
en el mismo.

Excepcionalmente, las o los coordinadores reportaran la calificacion en el
sistema, cuando a las o los profesores les haya sido imposible realizarlo dentro
del plazo establecido en el parrafo anterior.

La calificacién se debe expresar en escala numérica de 5 (cinco) a 10 (diez) y
la calificaciéon minima aprobatoria es de 6 (seis).

Articulo 53. Requisitos de acreditacién del diplomado.
Para que el alumnado obtenga el diploma que acredita el haber cursado y
aprobado el programa debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Cumplir con la asistencia minima del 80% en cada médulo o en el
diplomado, segln sea aplicable;

Il.  Haber presentado y aprobado las evaluaciones correspondientes de
cada médulo;

lll. Haber cubierto el pago total del diplomado; y
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IV. Otros requisitos académicos, administrativos y financieros que
especifique el programa respectivo y la normatividad aplicable.

La entrega de diplomas se realizara durante el evento oficial de clausura de
diplomados.

La inscripciéon al diplomado no implica ni establece compromiso alguno de parte
de la IBERO para las personas que no cumplieron con los requisitos necesarios
para obtener el diploma.

Articulo 54. Inconformidades académicas.

Las inconformidades de cualquier estudiante o participante en diplomados, sera
atendida de conformidad con el procedimiento establecidos por el reglamento
que la DEC expida para regular al estudiantado.

CAPITULO Il . )
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CORTA DURACION

SECCION PRIMERA
DEL PROFESORADO

Articulo 55. De la seleccién del profesorado.

Las y los profesores que imparten los PCD, seran seleccionados con base en su
formaciéon académica, conocimientos previos y dominio especializado sobre el
tema, experiencia y trayectoria profesional.

Las y los profesores, preferentemente deberan cubrir el perfil ideal establecido
por la normatividad de la IBERO y por el reglamento que la DEC expida para
regular al profesorado.

Articulo 56. Obligatoriedad de entregar documentacion.

Sin excepcién y antes de cualquier contacto presencial o virtual con el alumnado,
las y los profesores que nos sean parte del personal académico de la IBERO,
deberan entregar a la DEC su curriculum vitae y la documentacién necesaria
para su contrataciéon como prestadores de servicios.

Articulo 57. Prestacion de servicios del profesorado.

Las personas que presten sus servicios profesionales para impartir un PCD, no
seran consideradas como personal académico de la IBERO, de conformidad con
las disposiciones normativas vigentes.

El profesorado y las personas especialistas que participan en los programas de
PCD, pueden desempefiar actividades de coordinacién, docencia, instruccién,
asesoria o tutoria, lo cual, en su caso, deberd quedar claramente establecido
en su contrato respectivo.
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En los PCD del sistema de educacién virtual y programas en linea, pueden
participar otras personas especialistas realizando actividades de desarrollo de
contenidos, disefio instruccional, produccién de materiales didacticos, integracion
de medios, administracién de plataformas, asesoria y tutoria.

SECCION SEGUNDA
DEL ESTUDIANTADO DE LOS PCD

Articulo 58. Del estudiantado.
Se considera estudiante de un PCD, a la persona que se encuentre formalmente
inscrita a este programa académico y haya realizado el pago del mismo.

Las y los estudiantes de los programas académicos de PCD deben observar
lo establecido en la normativa universitaria, en el presente reglamento y en el
reglamento que la DEC expida para regular al estudiantado.

Desde su inscripcién, aceptan las formas de ingreso, permanencia y evaluacién,
asi como las condiciones especificas para la obtencién de la constancia
correspondiente.

Articulo 59. Requisitos de ingreso.
Para los PCD de oferta abierta son requisitos de ingreso:

. Incorporar toda la informacién en la solicitud requerida y entregarla la
misma en tiempo y forma;

Il.  En su caso, aprobar satisfactoriamente la entrevista o el examen de
seleccién que el o la docente del PCD aplique;

lll.  Cubrir en tiempo y forma, la cuota econdémica correspondiente por
concepto de inscripcién;

IV.  Proporcionar copia de la constancia o certificacién del Gltimo grado de
estudios, segln aplique;

V.  Proporcionar copia de identificacion oficial vigente;

VI.  Cumplir con los requisitos que especifique el programa en particular;
VIl. No haber sido sancionado/a de modo que esté impedida su admision,
de conformidad con la normatividad y las politicas de la IBERO; y

VIIl. Cuando se trate de actualizacion profesional, se requiere la
presentaciéon de documentos probatorios de la formacién académica
en el area y nivel o grado de estudios requeridos por el programa.

Los requisitos de inscripcion a conferencias, simposios, congresos, jornadas,
foros, mesas redondas y otros programas de corta duracion, son los que indique
el programa especifico.

Articulo 60. No discriminaciéon en el procedimiento de admision.

Por ningdn motivo la DEC negard el ingreso, participacién u obtencion del
diploma o constancia correspondientes por razones de origen étnico o nacional,
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religion, edad, condicidon fisica o socioecondémica, estado civil, opinién politica,
género, preferencia o identidad sexual, ni por ninglin otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

Articulo 61. De la permanencia del estudiantado de los PCD.
Los requisitos indispensables para aprobar un PCD son los siguientes:

l. Asistencia minima del 80%;

II. ~ Cumplir con las actividades y tareas contempladas en el programa, asi
como con los mecanismos de evaluacién, acreditacién y normatividad
establecidos;

lll.  Mantenerse al corriente en los pagos correspondientes; y

IV. Otros requisitos académicos, administrativos y financieros que
especifique el programa en particular.

Articulo 62. Evaluaciones de los PCD.

Al inicio de cada PCD y cuando corresponda, el profesorado, deberd compartir
con sus grupos de estudiantes la calendarizacién de los temas y la forma de
acreditacion.

El profesorado no podrda modificar los contenidos o establecer otros criterios
de evaluacion para acreditar el PCD, fuera de los previamente establecidos y
aprobados Coordinacién Académica de la DEC.

Al término del PCD y cuando corresponda, se asignarda una calificacién final.
En caso de que la o el estudiante obtenga una calificacién no aprobatoria, no
podra ser acreedor/a a una constancia, y si fuera beneficiaria/o de alguna
beca o financiamiento, no podra gozar de otro apoyo durante un afio, a partir
de la fecha en que haya concluido el curso correspondiente, de acuerdo con el
reglamento que en materia de becas expida la DEC.

Si aprobado el curso, la calificaciéon minima no corresponde a la requerida
para el ingreso o egreso de cualquier otro programa académico de la IBERO,
la o el estudiante podra obtener su constancia, pero no podrd continuar con el
programa para el cual cursé el PCD correspondiente.

Todas y todos los profesores deberan asentar y reportar la calificacion del
alumnado en el sistema establecido por la DEC, en un término no mayor a
siete dias naturales contados a partir de la fecha de terminaciéon del curso
correspondiente, respetando los criterios de evaluacién sefialados en el mismo.

La calificacion se debe expresar en escala numérica de 5 (cinco) a 10 (diez) y
la calificacion minima aprobatoria es de 6 (seis).

En el caso de conferencias, simposios, congresos, jornadas, foros, mesas redondas y
otros programas no se requiere evaluacién, Ginicamente se acreditan con la asistencia.
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La inscripciéon a un PCD no implica ni establece compromiso alguno por parte
de la IBERO para las personas que no cumplieron con los requisitos necesarios
para obtener la constancia.

Articulo 63. Inconformidades académicas.

Las inconformidades de cualquier estudiante o participante en un PCD, sera
atendida de conformidad con el procedimiento establecidos por el reglamento
que la DEC expida para regular al estudiantado.

TITULO SEXTO
DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

CAPiTULO UNICO .
PARTICULARIDADES DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Articulo 64. Tipo de documentos que acreditan la participacion de los
estudiantes.

Los documentos que pueden expedirse al estudiantado para comprobar las
actividades realizadas son:

.  Constancia de asistencia: Documento que se otorga exclusivamente
para consignar la asistencia fisica o virtual de quienes participaron
en una actividad académica de educacién continua a lo largo del
desarrollo de la misma;

Il. Constancia de aprobacion: Se otorga a quien participé en un
PCD, aprob6 el proceso de evaluacién, cumplié con los requisitos
académicos establecidos en la actividad en cuestién y no tiene
adeudo; y

lll. Diploma: Se otorga Unicamente a quien participé en un diplomado,
cumplié con los requisitos de asistencia y la totalidad de actividades,
aprobd las evaluaciones previstas, y no tiene adeudos. Puede otorgarse
una carta-constancia a quien no haya obtenido el diploma, en la cual
se consignard la asistencia y la participacién efectiva.

Cuando algln programa sea impartido en conjunto con alguna otra institucién,
el diploma y/o constancia incluird los logos de las instancias participantes en
la colaboracién académica.

Articulo 65. Tipos de documentos que acreditan la participacion del
profesorado y especialistas.

Los documentos que pueden expedirse al profesorado y a los especialistas para
comprobar las actividades realizadas son:

.  Carta-constancia de participacion: Mediante esta carta se especifica
el motivo por el que se otorga, ya sea por la imparticion de un curso,
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un taller, una conferencia, un diplomado, o bien por la coordinacién de
seminario, entre otros; y

Il. Reconocimientos: Se expiden en correspondencia a la colaboracién,
distincién y/o desempefio sobresaliente a ponentes, profesorado o
a quienes realizaron funciones de asesoria, tutoria y coordinacién o
participaron de manera especial no remuneradas.

Articulo 66. Mecanismos de seguridad en la expedicién de documentos.
La DEC implementarda mecanismos de seguridad que aseguren las buenas
practicas en el proceso de emisién de documentos de caracter institucional.

Articulo 67. Requisitos minimos de los documentos institucionales.

Los documentos institucionales que se expiden a estudiantes, participantes,
profesorado, especialistas y coordinadores, deben contener la siguiente
informacién y caracteristicas basicas:

. El escudo de la IBERO, bajo los paradmetros que establece para tal
efecto la normatividad vigente;

ll.  En los casos en los cuales el programa sea impartido en conjunto con
otra institucién, el escudo o logotipo de la institucién que colaboré;

lll. Tipo de documento que se expide, de conformidad con lo sefialado en
los articulos 64 y 65 de este Reglamento;

IV. El titulo del diplomado o PCD;

V. Modalidad;
VI. Las fechas de inicio y término de la actividad, asi como su duracién en
horas;

VIl. La sede de la actividad académica;

VIll. En su caso, el nombre y apellidos de quienes participaron como
ponentes, profesorado o especialistas que impartieron la actividad o
del responsable académico de la misma;

IX. Firma de la persona titular de la DEC;

X.  En su caso, la firma de las o los titulares o representantes de las
instituciones participantes en colaboracién; y

Xl.  La informacién restante que se considere oportuna.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Comunicacién Oficial de la IBERO.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Perfil ideal de los profesores de Educacién

Continua y politicas de operacion publicado en la Comunicacién Oficial 478, del
30 de enero de 2014.
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ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones normativas
que sean contrarias al presente reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Cualquier aspecto no previsto en este reglamento sera
resuelto a través de la Direccién de Educaciéon Continua, en el marco de la
normatividad institucional vigente.
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