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1. SENADO UNIVERSITARIO

NOMBRAMIENTO
ELECCION DEL SECRETARIO DEL SENADO UNIVERSITARIO

El Mtro. Agustin Rozada Etchegaray fue electo como Secretario del Senado
Universitario para el periodo Agosto 80 - Julio 81.

(Sesién No. 162, Agosto 7)
LEGITIMACION DE NOMBRAMIENTO

El Senado Universitario declard la legitimidad del nombramiento del Lic. Luis
Gonzéalez Morfin como Senador representante de PROUNIVAC.

(Sesién No. 162, Agosto 7)
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4. COMITES ACADEMICOS
COMITE ACADEMICO GENERAL
Fueron promovidos a Profesores Numerarios, rango B:

Lic. Roberto Cruz Fuentes del Departamento de Filosofia
Mtra. Ma. Antonieta Espinosa de los Monteros del Departamento de Psicologia

(Sesién No. 41, del 20 de agosto de 1980).
Mtro. Jorge Lépez Moctezuma del Departamento de Historia
*(Sesion No. 39, 9 de julio de 1980).

*Esta promocioén debié de haberse publicado en la Com. Of. No. 90 del 15 de
agosto de 1980.
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12. DIRECCION DE PERSONAL

SELECCION Y CONTRATACION PARA PERSONAL ACADEMICO

1

2)

3)

31

4)

5)

6)

7

8)

Requisicion de plaza para contratar

Debera ser llenada por el responsable del Area, justificando el por qué de la
solicitud y enviada para su aprobacion y visto bueno a la Direccion General
Académica, Direccion de Personal y Direccion General de Finanzas.

Una vez otorgada la plaza, debera mandarse a la Direccion de Personal la
hoja de proposicion de Candidato para ocupar la plaza.

Se debera llevar a cabo primeramente una entrevista con el Director de
Departamento o Centro, con objeto de determinar: a) Calidad Académica; b)
Integracion con el grupo de trabajo, lo cual debera ser identificado por una
guia de entrevista.

Debera hacerse una exposicion magisterial con el equipo de trabajo del
Consejo Técnico y especialistas en la materia y &mbito profesional.

La Direccién de Personal efectuara la segunda entrevista en el aspecto de
Curriculum Vitae.

El Centro de Orientacién Psicoldgica, llevard a cabo en caso necesario una
entrevista de Seleccién, aplicando los cuestionarios que sean aprobados.

El Director de Departamentos o Centros (segln el caso), llevara a cabo una
tercera entrevista con objeto de determinar la integracion e identificacion que
exista con la UIA, a través de una guia de entrevistas.

Los comentarios de cada una de las entrevistas deberan ser anexados junto
con la autorizacion de plaza (requisicion), la proposicion de candidato, los
documentos conducentes de aval y la forma de aprobacion o rechazo del
Comité de Contratacion.

En caso de aprobacion, la Direccion de Personal dara aviso al Departamento
o al Centro, para que se presente el candidato con objeto de llevar a cabo su
contratacion y tener una platica de induccién.

Esta hoja sustituye a la anterior de la Comunicacion Oficial No. 90.
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PROCEDIMIENTO PARA NOMINA DEL PROFESORADO
DE ASIGNATURA

1) La Direccidén de Servicios Escolares remite a los Departamentos la forma DSE
-12, para que sean reportados Materias y Profesores para el Semestre en cuestion.

2) Lainformacion recibida en la D.S.E. es mandada para su procesamiento en el
Centro de Célculo.

3) El Centro de Calculo codifica y procesa listado, designando salones y horarios
por profesor y materia a impartir.

4)  Servicios Escolares remite informacion a la Direccion de Personal y el Centro
de calculo los listados para verificacion y elaboracion de la Némina.

5) La Direccién de Personal remite los listados del Centro de Calculo a cada
Departamento acompaifiado de:

- Hojas de Movimiento.

- Contrato individual para Profesor de Asignatura.

- Calcomaniay recibo de la misma para estacionamiento.
- Folleto de Informacion.

- Manual para verificar el listado.

6) Los Departamentos deberan revisar el listado, hacer las modificaciones
necesarias, y remitir a la Direccion de Personal:

- Listado con o sin modificaciones, firmado por el Director.
Contrato individual para profesores de Asignatura firmados.
- Recibo de calcomania de estacionamiento firmado.

7) Esta informacion deberd ser remitida a personal a mas tardar 5 dias habiles
después de la recepcion de los Departamentos.

8) Una vez concentrada la informacién, la Direccion de Personal comparara los
reportes de Departamentos contra los horarios fijados por Servicios Escolares.

9) En caso de duda yde acuerdo con los maximos y minimos fijados para
Docencia, se necesitara pedir la autorizacién del Director de Departamentos.

10) Una vez revisado se mandara a la Direccién General de Finanzas, todos los
movimientos para su aprobacion y ejecucion de lanémina en el Centro de Célculo.

11) El listado preliminar del Centro de Calculo debera ser validado por la Direccién
de Personal. Una vez validado se haré el tiraje de la Nomina.

Esta hoja sustituye a la anterior de la Comunicacion Oficial No. 90.



