g

o AT N i L

UNIVERSIDAD

O F 1 € 1 A L TBEROAMERICANA
N°. 226
Enero de 1991

1 SENADO UNIVERSITARIO

REVISION DEL CALENDARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
90-1 a 90-6 DEL SENADO UNIVERSITARIO.

El Senado Universitario acuerda aceptar la propuesta de calendario para € cumplimiento de los
acuerdos 90-1 a 90-6.

El Senado Universitario acuerda aceptar la presentacién por la Direccion Genera de Planeacion del

Proyecto de Desarrollo de la Planeacién Globa en la UIA, conjuntamente a la presentacion del
acuerdo 90-1y que este proyecto sea revisado en funcion de lo que se apruebe en dicho acuerdo.

(Sesion N° 359, ordinaria, septiembre 20 de 1990).

ELECCION DE SENADOR REPRESENTANTE DE ALUMNOS.

El Senado Universitario valida la eleccion de representante de alumnos ante este organismo
universitario en que resultd electo € aumno Rafael Rosales Baca en sustitucion del alumno Luis
Felipe Laris.

(Sesidon N° 360, ordinaria, octubre 4 de 1990).

ESTUDIO DEL PROYECTO DE REORGANIZACION ACADEMICA DE LA UIA.

El Senado Universitario acuerda solicitar al sefior Rector, que en la segunda sesion del mes de
enero de 1991 presente la ruta critica para € desarrollo de un nuevo proyecto de reformas a los
capitulos del Estatuto Orgéanico de la UIA, que tome en consideracion lo siguiente:

|. Asgnar a la responsabilidad de las autoridades y organismos colegiados correspondientes,
las aportaciones de la comunidad universitaria recibidas por la Direccion Genera de
Planeacion, que no implican modificacion algunaa Estatuto Organico para su desahogo.

2. Considerar, para este nuevo proyecto, las aportaciones d diagnéstico de la UIA, d
contenido de la modificacion del Estatuto y su modo de redlizacion presentadas por €l
Senado, los Directores y la comunidad universitaria.

3. Enfatizar, en @ nuevo proyecto, lo siguiente:
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3.l. Por lo que respecta d modo de redlizarlo,
Garantizar la participacion de la comunidad universitaria, antes de su nueva presentacion

a Senado.
- Cuidar la claridad en la presentacion del contenido y articulacion de los elementos del

proyecto.

3.2. Por lo que respectaa contenido del proyecto.

- Garantizar la correspondencia entre |los puestos y relaciones del nuevo organigramay €
concepto de la Universidad Iberoamericana presente en e documento "La UIA en €
horizonte dd siglo XXI: orientaciones y politicas generales del Senado Universitario”.

- Describir las responsabilidades que el nuevo proyecto asigne alas diferentes autoridades
y organismos colegiados.

(Sesion N° 362, ordinaria, noviembre 8 de 1990).

PRESUPUEST O 1991.

Se aprueba @ Plan de Trabgo y € presupuesto planteado para 1991 y se solicita a la Direccion
General de Planeacidn gque en su préxima presentacion a Senado en e mes de enero en que se
verd e presupuesto gjustado, sea en la forma propuesta por € Moderador del Senado y aprobado

por este organismo.

(Sesién N° 363, ordinaria, noviembre 22 de 1990).

2. RECTORIA

ACTITUDES FUNDAMENTALESDE LOSMIEMBROSDE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

PRESENTACION

La Universidad |beroamericana cuenta con una clara'y complexiva definicion de si misma en sus
documentos fundamentales. ldeario, Filosofia Educativa, Misién, Perfiles del Egresado y dd
Profesor. Se espera que quien acepta pertenecer a la comunidad de la universidad, acepte esas
caracteristicas. Pero no puede tratarse solo de una aceptacion nominal; tiene que traducirse en
asumir existencialmente, en actitudes, esto es, en su predisposicion para responder consistentemente
alas diversas situaciones de la vida universitaria.

Este documento sefida cudles son esas actitudes deseables de quienes formamos la comunidad
universitaria, como se desprenden de su ser. En ese sentido no es un documento mas, sino una
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expreson sintética, traducida en agunas actitudes, de nuestros documentos basicos.Pero se
diferencia en que elos, en mayor o menor medida, son rormativos: la universidad se obliga a si
misma a ser asi. Este, en cambio, a pesar de derivarse de aquellos, se constituye en una invitacion;
no se puede artificialmente configurar personas; estas actitudes propuestas deben brotar como una
conviccion personal de su compromiso universitario.

Por esto suponen una exigencia que proviene de la aceptacién que cada uno hizo, en sus

circunstancias como aumno, empleado o profesor, de pertenecer libremente a la Universidad
| beroamericana.

PERFIL ACTITUDINAL

Siete actitudes fundamentales se proponen para distinguir a un miembro de la comunidad de la
Universidad |beroamericana. Estas actitudes son:

Participacion: tendencia a contribuir critica, creativa y respetuosamente a resolver nuestros
problemasy gustar nuestros logros.

Serviciadidad: tendencia atrabgjar para los demas.

Responsabilidad: tendencia a cumplir un compromiso aceptado libremente.

Desarrollo personal: tendencia a superarse integralmente (capacidad de pensar, asmilacion de
vaores e integracion de la afectividad).

- Educacion: tendencia a promover € desarrollo del potencia humano.

- Interdisciplina: tendencia a buscar € conocimiento 0 su aplicacion desde y en ambitos
diversos.

- Inspiracion cristiana: tendencia a fundar nuestro ser y quehacer en los vaores del Evangdlio
(libre compromiso en e desarrollo personal, respeto ala dignidad de la persona, amor solidario,
justicia social, sentido trascendente de la vida, etc.).

(2l de septiembre de 1990).

NOMBRAMIENTOS

Con fecha 2 de octubre de 1990 & Dr. Carlos Escanddn con base en € Art. 103 dd Estatuto
Organico nombro d Lic. Mariano Azuela Guitron miembro del Tribuna Universitario en sustitucion
del Dr. Migud Villoro, que falecio € dia 28 de septiembre.
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El sefior Rector designé a Mtro. Arturo Fregoso Director del Departamento de Ingenieria y
Ciencias Quimicas con fecha de |15 de noviembre de 1990.

La Universidad |beroamericana agradece a Ing. Gilberto Fabila su valiosa colaboracion durante e
tiempo que fungié como Director del Departamento de Ingenieriay Ciencias Quimicas.

El sefior Rector design6 a Ing. Gilberto Fabila Director del Programa de Servicio y Desarrollo
Tecnolégico, dependiente de la Direccion General Adjunta, con fecha |5 de noviembre de 1990.

4. COMITESACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL

- Area de Integracion.

El CAG acordd de que todos los alumnos a partir de la inscripcion de Primavera de 1991, d
momento de tener 72 créditos pueden inscribirse a cuaquiera de 6 temas que ofrece € area de
I ntegracion.

Este procedimiento seré revisado en otofio de 1992.

(Sesion N° 272 del 29 de agosto de 1990).

- Ratificacion del Representante de COPSA ante este Comité.

El CAG acordd ratificar al Sr. Ricardo Alvarez Cordero como representante de COPSA ante este
Comité en sudtitucion del Sr. Juan Carlos de la Concha Guerrero.

- Manual parala Evaluacion del Trabajo de las Unidades Académicas en la UIA.

El CAG acordd aprobar € “Manual parala Evaluacion del Trabajo de las Unidades Académicas en
laUIA” € cud se anexa

(Sesion N° 273 del 3 de octubre de 1990)
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- Ratificacion del Representante del Comité Académico de Departamento ante este
Comité.

El CAG acordd ratificar por un segundo periodo a Fis. Gustavo Soto de la Vega como
representante del Comité Académico de Departamentos ante este Comité.

- Informe de la Directora Interina del Departamento de Arte, Mtra. Estela Eguiarte Sakar,
para el periodo 1989-1990.

El CAG acord6 aprobar e Informe de la Directora Interina del Departamento de Arte, Mtra.
Estela Eguiarte Sakar, parael periodo 1989-1990.

- Asesoria al Sr. Rector respecto a la bina del Departamento de Ingenieria y Ciencias
Quimicas.

El CAG acordd aprobar € proceso de auscultacion y dar como vdida la bina que resultara de éste
en e Departamento de Ingenieriay Ciencias Quimicas.

Ing. Gilberto Fabila Carrera
Mtro. Arturo Fregoso Infante

- Cambio de modulos de Lunes-Jueves y Martes-Viernes a Lunes-Miércolesy Martes-
Jueves.

El CAG acordé aprobar el siguiente sistema modular de clases a partir de Otofio de 1991:
Lunes-Miércoles
Miércoles-Sabado
Martes-Jueves
Martes-Viernes

- Aprobacion de la forma de evaluacion de tar eas académicas.

El CAG acord6 aprobar la forma de Evaluacion de Tareas Académicas para ser utilizada a partir
de la Evaluacion de 1990.

(Sesion N° 274 del 24 de octubre de 1990).
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- Informe del Director del Departamento de Filosofia, Mtro. Antonio Ibarguengoitia
Chico, para el periodo 1987-1990.

El CAG acord6 aprobar € informe del Director del Departamento de Filosofia, Mtro. Antonio
Ibargliengoitia Chico, para € periodo 1987-1990

- El CAG acordo aprobar los siguientes Proyectos de Periodos Sabaticos para el periodo
Enero-Junio de 1991.

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA
Carolina Rivera Perrusquia Letras

Y olanda Argudin Didéctica

Angel Torreblanca CienciasdelaNutriciény delos A.
Margry Rabinovich Arte

Jane-Dade Lloyd Psicologia

Pedro Michaca Psicologia

Luz Ma. Allendes Orientacion Psicol6gica

Nubia Solérzano Orientacion Psicoldgica

Gerardo Enriquez Matematicas

(Sesion N° 275 del 21 de noviembre de 1990).

MANUAL PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO DE LASUNIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
(PRIMERA VERSION)

INTRODUCCION

Este manua es d complemento dd Manua para la evaluacion del trabgjo académico en la
Universidad | beroamericana aprobado por e Comité Académico Genera en abril de 1989.

Se divide en tres apartados:

a) Los propdsitos de evaluacion de las unidades académicas.
b) El procedimiento para evaluar |as unidades académicas.
c) El procedimiento para evaluar a director de la unidad.

La combinacion de este manua y € anteriormente citado da la oportunidad de evaluara € trabgjo
Académico en dos niveles. global, para identificar aciertos y errores de un equipo de trabgjo en su
conjunto, y detalado, pues especifica el desempefio de cada uno de los académicos.
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PROPOSITO DE EVALUACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

La evaluacion tiene como proposito fundamental contribuir d mejoramiento de lo que se evala -en
este caso, € trabajo de cada unidad académica de la Universidad |beroamericana (UIA).

Para cumplir con dicho propdsito, la evaluacion dd trabgjo de las unidades académicas debera
abordar sisteméticamente cuatro aspectos:

a) Evduar s los objetivos y metas contenidos en € plan de trabgjo anua de la unidad atienden
satisfactoriamente las necesidades para las que fue creada ésta, en € contexto de los fines
expresados en los documentos basicos de la UIA.

b) Identificar las posibilidades que tiene la unidad académica de cumplir con su plan de trabajo,
atendiendo a los recursos con que cuenta.

¢) Vaorar continuamente s las estrategias, los métodos y las acciones que se redlizan son los
mas adecuadas para cumplir con las metas y los objetivos planteados, y reflexionar sobre
aternativas que pudieran ser més eficaces.

d) Vaorar, interpretar y juzgar los logros del plan de trabajo, en términos de los resultados
obtenidos.

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LASUNIDADES ACADEMICAS.,

Laevauacion del trabajo de las unidades académicas se redlizara en tres etapas.
a) Enlapresentacion del plan de trabgjo anual de la unidad;
b) b) Durante el transcurso ddl afo, y
c) ¢) Al findizar € periodo anud.

1. Enlapresentacion del plan de trabajo:

11. El Director de la unidad académica es € responsable de elaborar y presentar € plan de
trabgjo anua de dicha unidad (Estatuto Organico, capitulo VI, articulo 5I; inciso h). Para
esto podra auxiliarse de todas las personas que considere pertinentes.

12. El Consgo Técnico evduara € plan de trabgo de la unidad académica (Estatuto
Organico, capitulo X, articulo 64, incisosay b), con d fin de retroadimentar a Director y
precisar 0 enriquecer € plan. Para eso, utilizara |os siguientes criterios:

a) El plan anual es congruente con los objetivos de la unidad académicay |os propositos de
la Direccion General correspondiente.

b) Lasmetas aalcanzar estan claramente definidas.

c) Las edtrategias, los métodos y las actividades sefialadas son adecuadas para acanzar
las metas, considerando |os recursos disponibles.
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d) Los recursos de la unidad (humanos, materiales y financieros) son suficientes para
desarrollar las actividades planeadas, o0 se prevén medios para obtenerlos
oportunamente.

€) Estan definidas con claridad las actividades que realizard € personal (académicos de
tiempo y de asignatura, administrativos y de servicio).

f) Las estrategias planeadas son flexibles y presentan alternativas.

g) Existe continuidad entre € plan de trabgo anterior y € actua, y se corrigen las
deficiencias del primero.

. Después de ser gprobado € plan por @ Consgo Técnico, € Director de la unidad lo

presentara a Director General correspondiente, quien evaluard € plan con los mismos
criterios, agregando:
h) Esacorde con las politicas de laUIA y las metas y propositos de la Direccion Genera

correspondiente.
i) Responder alos postulados expresados en los documentos basicos de la UIA.

En caso de que d plan sufriera dguna modificacion por acuerdo del Director General y €
Director de la unidad, éste Ultimo deberd comunicarsela d Consgjo Técnico, para su
conocimiento.

[.4. El plan de trabagjo aprobado por € Director General serd dado a conocer a todos los

académicos de tiempo de la unidad, para iniciar € proceso de asignacion de funciones
individuales en € periodo correspondiente.

[.5. Laevaluacion, en esta primera etapa, no se traducira en una escala numerica; solo servira

paramejorar la planeacion.

Durante €l transcurso del afio:

2l.

El cumplimiento del plan de trabgo es responsabilidad de todo € equipo de la unidad
académica (Reglamento de Personal Académico, titulo primero; articulo 1.4), s bien, €
Director de la misma tiene la atribucion de supervisar las labores a su cargo (Estatuto
Organico, capitulo VI, articulo 5l, Inciso k).

2.2 Laevduacion ddl proceso, durante la gecucion de las actividades, permite tomar decisiones

oportunas para mejorar € desempefio. Su objetivo es proporcionar informacion acerca de:

a) Hastaqué punto las actividades siguen un buen ritmo, segiin se planed.

b) S es necesario y posible modificar o clarificar € plan de trabgjo (cambiar estrategias,
cambiar responsables, incorporar nuevas tareas, eiminar algunas actividades, etc.).

c) S seutilizan los recursos disponibles de manera eficiente.

d) Hastaqué punto los participantes aceptan sus funcionesy son capaces de redlizarlas.
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2.3 Al interior de cada unidad académica se decidiran los medios para redlizar la evauacion del
proceso segun sus caracteristicas, pero con este fin deberan redlizar, sisteméticamente, al
menos una de las siguientes actividades:

a) Entrevistas dd director con los académicos.

b) Informes periddicos de cada académico.

c) Reuniones periddicas del Colegio de Profesores.

d) Reuniones periddicas dd Consgjo Técnico.

€) Entrevistas con los usuarios, (alumnos, solicitantes de servicios, etc.) realizadas por:
académico responsable, e Coordinador, € Director o una comision designada ad hoc.

f) Aplicacién de instrumentos a los usuarios (cuestionarios, pruebas, etc.) por: €
académico responsable, el Coordinador, €l Director o una comisién designada ad hoc.

2.4 Se redlizarén también reuniones periodicas del Director de la unidad con € Director Genera
correspondiente, para informarle de los avances en € trabgo, las modificaciones que
hubiera tenido & plan y, en su caso, para solicitarle recursos adicionaes. El Director
Generd, a su vez, dard opiniones que orienten a desarrollo del trabgjo, s lo consdera
necesario.

2.5 Laevauacion, en esta etapa, no se traducird en una expresion numerica; sus funciones son
retroalimentar a los académicos de la unidad sobre su desempefio y recopilar informacion
gue pueda ser Util parala evaluacion de su trabgjo persond.

3. Alfinal izar del periodo anual:

3l. EIl Director de cada unidad académica debera presentar a Director Genera
correspondiente un informe de las actividades realizadas por la misma (Estatuto Organico,
capitulo VI, articulo 5l, inciso n). En é se detallaran las metas a canzadas durante € periodo
y seandizaran loslogrosy las deficiencias en € desarrollo dd trabgo.

3.2 La evauaciéon en esta etapa se realizara, en un primer momento, por € Director y €
Consgo Técnico de la unidad académica, y en un segundo momento, por € Director
Genera correspondiente.

3.3 Laevauacion, en esta etapa, si tendra una expresion numérica (en términos de porcentgje
de metas alcanzadas).

3.4 Se compararan los resultados obtenidos con las metas planeadas.

3.5 Una meta se considerara alcanzada s se realizd en e tiempo y las condiciones previstas, y
no provoco efectos negativos.
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3.6 Se considerara un desempefio adecuado de la unidad académica s cumple € 100% de las
metas fijadas en su plan de trabagjo. No se comparara el desempefio de una unidad con € de
otra.

Esto supone que & plan de trabgjo ya fue previamente evauado, aprobado y gustado, por lo
gue cumplirlo es una obligacion ingludible.

3.7 Si adgunas acciones realizadas por la unidad académica tienen un efecto positivo mayor de
lo esperado, se requiere andizar por qué, afin de gpoyar y estimular con justicia esetipo de
acciones.

3.8 Si, por d contrario, no se cumplen satisfactoriamente algunas metas, deberan explicitarse las
causas que impidieron alcanzarlas, para preverlas en planeaciones posteriores.

3.9 S d incumplimiento de las metas es una situacion reiterada, es necesario analizar con
profundidad los motivos de lamismay tomar |as decisiones pertinentes para corregirla

310 La evauacion del trabgjo de la unidad académica silo es un referente para la evaluacion
individual de los académicos, no la determina. Los grupos de trabgjo son heterogéneos, no
todos sus miembros tienen & mismo desempefio.

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS

Ratificacion del Representante de la Division de Ciencias e Ingenierias ante este
Comité.

El CAD acordd ratificar por un segundo periodo a Fis. Gustavo Soto de la Vega como
representante de la Division de la Division de Ciencias e Ingenierias ante este Comité.
- Algunas modificaciones que sufrira el Examen de Admision.

El CAD acord6 para la aplicacion del examen de admision del periodo Primavera 1991 las
siguientes modificaciones.

a) Se incluira examenes correspondientes a area psicopedagogica los cuaes evallen habilidad
numericay comprension de lectura

Estos examenes seran elaborados por persona de la propia Universidad con € fin de garantizar
su vaidez y confidenciadidad.



g

o AT N i L

UNIVERSIDAD

O F 1 € 1 A L TBEROAMERICANA
N°. 226
Enero de 1991

b) El CAD se da por enterado de la carta enviada a los Directores por la Coordinacion de
Seleccién Estudiantil en donde se les recuerda que € area de exdmenes especiales permite la
inclusiéon de algun aspecto que, fundamentadamente, se requiere evauar para ingresar en la
licenciatura que se administre en cada Departamento.

c) El Examen de Admision constard de las siguientes éreas con € peso que seindica

LICENCIATURAS CON EXAMEN ESPECIAL

AREA PESO
Psicopedagdgica 20 %
Promedio de Bachillerato 40 %
Rendimiento Académico 20 %
Examen Especid 20 %

LICENCIATURAS SIN EXAMEN ESPECIAL

AREA PESO
Psicopedagdgica 30 %
Promedio de Bachillerato 40 %
Rendimiento Académico 30%

d) Deberala Coordinacion de Seleccion Estudiantil realizar un seguimiento para evaluar, ratificar
o rectificar este nuevo acuerdo.

- Aplicacién de Prerrequisito de Inglés a todas las Licenciaturas.

El CAD acord6 aprobar € Instructivo de Requisito de Inglés presentado por la Direccion de
Servicios Escolares, € cua se anexa

La aplicacion de la reduccion de créditos para los dumnos que no hayan acreditado €
prerrequisito sera a partir de Primavera de 1992.

El examen de Inglés para las carreras de Filosofia y Derecho empezard a aplicarse a partir de
Primavera de 991.

Para este efecto debera de aparecer una leyenda en la solicitud de materias del alumnos para su
conocimiento.

(Sesion N° 214 del 26 de septiembre de 1990).
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- Eleccion del Representante de este Comité ante el Comité Académico General.

El CAD acordd ratificar por un segundo periodo a Fis. Gustavo Soto de la Vega como
representante de este Comité ante el Comité Académico General.

- Asignacion de Categor ias Académicas.

El CAD acordo asignar las siguientes categorias académicas.

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Jaime Calderdn Adjunto 2 Derecho
Francisco Navarro P. AsignaturaC Administracion

- Procedimiento para cursar materiasen el extranjeroy posteriormenterevalidarlas.

El CAD acordd que se envie a todos los Directores y Coordinadores y que salga publicado en
Comunicacién Oficiad d procedimiento de acreditacion de materias cursadas en € Extranjero, €

cual se anexa

(Sesion N° 215 del 10 de octubre de 1990).

- Categoria Académica Asignada.

El CAD acordé asignar a Lic. Ethid Cervera Diaz Lombardo, del Departamento de
Comunicacion la categoria definitiva de Asociado 7 modul os.

- Solicitud de reapertura del Doctorado en Historia.

El CAD acord6 aprobar la reapertura del doctorado en Historia a partir de enero de 1991.

- Procedimiento para acreditar y poner calificaciones a los alumnos que realizan
intercambios en €l extranjero, el cual se anexa.

El CAD acord6 aprobar e "Procedimientos para acreditar y poner calificaciones a los dumnos
que redlizan intercambios en e extranjero”.
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- Propuesta de cuestionario para ser llenado para los profesores de la UIA al concluir sus
CUr SOS.

El CAD acord6 aprobar un Cuestionario para ser llenado por los Profesores de la UIA a concluir
sus cursos. Sera piloteado en € Departamento de Fisica, modificado y presentado a este Comité
para su aprobacion.

- Asignacion de Categor ia Académica.

El CAD acord6 asignar la siguiente categoria académica:

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Demetrio R. Cérdova G. Ayudante 2 Sistemas

Héctor Cejudo Gémez Titular 2 C. delaNutricion
AnalLuisaGraue Russeck  Asociado 2 Economia

(Sesion N° 217 del 14 de noviembre de 1990).

INSTRUCTIVO DE REQUISITO DE INGLES.

Deben acreditarlo los alumnos que hayan obtenido en la parte de Inglés del examen de admision una
calificacion inferior alarequerida por laUIA.

El requisito de Inglés no se encuentra en los horarios de primer ingreso, en caso de que debas
acreditarlo, existen tres maneras de hacerlo:

1) S cuentas con d certificado de acreditacion del TOEFL, MICHIGAN, FIRST CERTIFICATE o
PROFICIENCY, acude a Centro de Lenguas con tu certificado, para que se te acredite.

2) Presentado tu examen.

3) Cursando y aprobando e curso "Requisito de Inglés’, que ofrece el Area de Idiomas de
Extension Universitariade la UIA.

Tanto e examen como e curso se ofrecen en diferentes fechas y hay que inscribirse a tiempo.

Queda a tu responsabilidad personal averiguar estas fechas e inscribirte a tiempo, consultando los
calendarios oficides que publicala Universdad.

NOTA IMPORTANTE.
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Si terminas dos semestres en la Universidad sin haber acreditado € requisito de Inglés, en su tercer
semestre se te reducira alamitad € nimero de créditos que normalmente se te permite cursar, para
que lo estudies y acredites.

Esta norma permanecera vigente durante todos |os semestres que no acredites €l requisito.

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE MATERIAS CURSADAS POR
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA EN EL EXTRANJERO A
TRAVESDE LOSPROGRAMAS DE INTERCAMBIO.

[) El estudiante acudird al Departamento correspondiente para entregar la lista de cursos que se
propone llevar en € extranjero.

2) El Director del Departamento dictaminara cudles materias serian equivalentes en € plan de
estudios vigentes.

3) El Director del Departamento dirigira una carta a Director de Servicios Escolares, con copiaala
Direccion de Programas para Estudiantes Extranjeros, en donde se especificarén las materias
que se llevaran en e extranjero y sus equivalencias autorizadas.

4) Para fines de acreditacion de cursos tomados en € extranjero, e dumno se inscribira en la UIA
alas materias autorizadas en las fechas sefidadas en € calendario delaD.S.E.

5) A suregreso ala UIA, @ aumno entregard ala D.P.E.E. €l registro oficial de cdificaciones o
"transcript” con las notas obtenidas, €l cua seraremitido ala D.S.E., después de quedarse con
una copia.

6) La Direccion de Programas para Estudiantes Extranjeros propone la conversion de
notas de acuerdo ala siguiente escala:

s

+ [

A AC
A- NA
B

oo O
MO T®I®
I

Ul

ggo~Nooo

7) La Direccién de Servicios Escolares se encargara de los cambios de nota asi como de dar aviso
alos Departamentos respectivos.
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8) S no existe un convenio en contrario & aumno sdlo cubrirdala UIA e costo de la Inscripcion a
las materias que cursaray no pagara por concepto de colegiaturas.

PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR Y PONER CALIFICACIONES A LOS
ALUMNOS QUE REALIZAN INTERCAMBIOSEN EL EXTRANJERO.

[) El dumno interesado acudira a departamento a que pertenece, a entregar lalistay e programa
de cada una de las materias que cursara en el extranjero.

2) El departamento dictaminard a qué materias de su plan de estudios corresponde; y notificardala
Direccion de Servicios Escolares cuales son las equivalencias.

3) Una vez que € aluno haya regresado a la UIA entregara a la Direccion de Estudiantes
Extranjeros € "transcript” correspondiente con las calificaciones para que dicha Direccién
realice la traduccion de las notas y sean enviadas a la Direccion de Servicios Escolares, para
redizar e cambio de nota correspondiente.

4) Para llevar a cabo € proceso, en € caso de los departamentos lo notificaran a través de una

carta. En € caso de la Direccion de Programas Extranjeros lo harén en las hojas de cambio de
nota que ya existen.

5.COMITE ADMINISTRATIVO

CUOTASPOR SERVICIOSY SANCIONES
CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA (*)

[. SERVICIOS

|. Fotocopias en e Acervo Historico

[.I. Tamarfio carta $ 200
|.2 Tamafio oficio 200
|.3 Reduccién 400
|.4 Doble carta 600
2. Reproduccion de microfilm a papel VARIABLE

(es dependiente de la paridad peso-ddlar)
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3. Consulta a bancos de datos
(CD-ROM)

A profesores:

Impresion de referencias de

banco de datos (CD-ROM) por cita
En diskettes

A Alumnos.

Impresion de referencias de

banco de datos (CD-ROM) por cita
Por cita en diskettes

1. SANCIONES

N°. 226
Enero de 1991

sin costo

Las sanciones que a continuacion se establecen, reflgjan un medio por @ cua todos los
universitarios debemos estar conscientes de que cualquier retraso o pérdida del materia documental
dd Centro de Informacion Académica, implica una fata de oportunidad para con los demés
miembros de la Comunidad Universitaria: de ahi la importancia de prever las situaciones que se

indican.
. Retraso

[.I. En ladevolucion de libros: cuota diaria
apartir de lafechade vencimiento de
préstamo.

|.2 En ladevolucion de un libro de resarva
cuota por hora de retraso.

[.3 En la entrega de diapositivas.
cuota diaria por lote prestado a partir de la
fecha de vencimiento.

[.4 En la devolucién de cassettes:
cuota diaria por préstamo a partir de la
fecha de vencimiento.
cuota diaria por préstamo a partir dela
fecha de vencimiento.

5,000

5,000

10,000

5,000

10,000
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2. Pérdida.
2. 1. Deun libro: reposicion dd libro o pago del
mismo seguin € costo en € mercado, mas
10% de flete s se compra en € extranjero,
mas | os siguientes gastos de catal ogacion:
2.1.1. Enlareposicion deuno igud d libro
perdido. 10,000
2. 1. 2. En lareposicién de un titulo diferente
d libro perdido. 48,000
2. 2. De un cassette: pago de un cassette virgen
mas |os siguientes gastos de copiado y
catalogacion. 18,000
2.3. De un videocasete: pago de un videocasete
virgen seguin la duracion del mismo, méslos
siguientes gastos de copiado y catal ogacion. 35,000
2.4. De unadigpositiva: € pago incluye materia
mas gastos de reproduccion y catal ogacion. 5,500
2.5. De una ficha de guardarropa 2,000
2.6. De una cgja de digpositivas 5,000
2.7. De un libro fuera de prensa: Reposicion de un libro igua mas
gastos de catalogacion o pago de una multa que determinara
el Consgjo Técnico segun € libro perdido. ad casum
3. Multas.
3. |. Videocasete sin reembobinar 3,000

3.2. Marcas de |4piz sobre montura de
digpostiva 300

3.3. Marcas de tinta sobre montura de
digpogtiva 500

(*) Comité Administrativo, Sesion N° 206 del 12 de noviembre de 1990.
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CUOTAS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ESCOLARES (*)

SERVICIO:

|. CERTIFICADOSY CONSTANCIAS

- Fotocopia certificada por hoja $ 700
- Fotocopia sin certificar:
carta 200
Oficio 200

- Fotocopia de documentos microfilmados 900
- Certificado parcia de estudios licenciatura o

posgrado (sin legdizar) 7,000
- Certificado total de estudios de posgrado

(sin legdizar) 20,000
- Certificado parcia de estudios de licenciatura

(legalizado) 25,000
- Certificado total de estudios de licenciatura

(legdizado) 30,000
- Diplomado por programa de especidizacion 78,000
- Certificado total de estudios de posgrado 21,000
- Congtancia licenciatura 6,500
- Constancia posgrado 10,000
- Expedicion de titulo profesional con examen

yaredizado 235,000
- Examen profesional licenciatura (U.N.A.M.) 290,000

2. EXAMENES

- Examen profesiona licenciatura 435,000
- Examen de posgrado 290,000
- Examen extraordinario 20 % colegiatura h/s/s
- Examen atitulo de suficiencia 20 % colegiatura h/s/s
- Evauacion especial 20 % colegiatura h/s/s
- Prerrequisito de inglés y traduccion

deidiomas 22,000

- Examen de admision alicenciaturay
posgrado 95,000
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4. Aplicaciones de pruebas psicol 0gicas aidadas VARIABLE
(ver listasig.)
5. Crientacion Vocaciond 250,000
6. Entrevista grupal de orientacion vocacional 30,000
7. Tergpiaindividual (sesion) 30,000
8. Terapiafamiliar o de pargja (sesion) 50,000
9. Entrevistas diagnosticos (sesion) 30,000

LISTADO DE CUOTASDE APLICACIONES DE PRUEBAS
PSICOLOGICASAISLADAS.

PRUEBAS

ALLPORT 12,000
BENDER 15,000
CAT 60,000
DIBUJOS 15,000
DOMINIOS 15,000
EDWARDS 20,000
FROSTIG 20,000
HOLLAND 25,000
HORN 25,000
ITPA 50,000
KUDER 25,000
MMPI 50,000
ORPET 20,000
PIC 50,000
POI 40,000
R.A. 10,000
RAVEN 10,000

R.E. 10,000
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R.M. 10,000
R.N. 10,000
RORSCHACH 80,000
R.V. 10,000
SYMONDS 60,000
TAT 80,000
WAIS 80,000
WISC 80,000
WIPPSI 80,000

(*) Comité Administrativo, Sesion N° 206 del 12 de noviembre de 1990.

CUOTASDE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO(*)

SERVICIO:

1. Por recibos de colegiaturas extraviados 1,500
2. Recargos por inscripcion en licenciatura (mensual) 6 %
3. Recargos por inscripcion en posgrado (mensual) 6 %
4. Recargo colegiaturas (mensual) 6 %

5. Cuotas de estacionamiento:

5.1. Tarjeta semestra 240,000

5.2. Por entrada

5.2.1 Cuando vigja una sola persona 4,500
5.2.2 Cuando vigjan dos personas 1,500
5.2.3 Cuando vigjan tres 0 mas personas GRATUITO

CUOTASDE LA DIRECCION DE RELACIONESINTERNAS

1. Reposicion de credencial 7,000

(*) Comité Adminigtrativo, Sesién N° 206 del 12 de noviembre de 1990.
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

Lic. Norma Roxana Rosas Guerra
Coordinadora de la Licenciatura en Psicologia
1° de octubre de 1990.

Lic. Ma. Teresa Mackeligan Sanchez
Coordinadora de Sociologiay Servicios Departamentales
1° de octubre de 1990.

Lic. Jaime Calder6n Gomez
Coordinador de la Licenciaturaen Derecho
1° de septiembre de 1990.

Dra. Ruth Mayagoitia Hill
Coordinadora de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica
1° de octubre de 1990.

Ing. Rafael Marquez y Calderdn
Jefe del Area de Laboratorios del Departamento de Ingenieria Civil
1° de noviembre de 1990.

15. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVO UNIVERSITARIOS

NOMBRAMIENTOS

Mtro. Andrés Ancona Quir oz
Jefe de Areadel Temalll, Apertura ala Trascendencia
1° de octubre de 1990.

Lic. Leonardo Méndez Sanchez )
Jefe del Areadel Temall, Seccion A de lanueva Area de Integracion
1° de octubre de 1990.



