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2. RECTORIA

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD HEBREA DE JERUSALEN.

El Rector de la Universidad Iberoamericana y el Presidente de la Universidad
Hebrea de Jerusalén, en representacion de sus respectivas instituciones, ha
suscrito un convenio de colaboracidon mutua que tendra una vigencia inicial de
tres aflos con renovacion automatica por otro periodo igual excepto en el caso
de que alguna de las partes lo considerara no conveniente.

Dicho convenio establece, entre otras cosas, la posibilidad de que los
estudiantes de la Universidad Iberoamericana realicen un afio de estudios a
nivel licenciatura en la Universidad Hebrea de Jerusalén con la oportunidad de
tomar previamente un curso semestral para la adquisicion de la lengua
Hebrea en la propia Universidad Hebrea.

El intercambio de alumnos a nivel posgrado, asi como el de profesores,
también quedo establecido en el convenio.

En adicién a lo anterior, el convenio establece un intercambio de publicaciones
entre las dos instituciones y la Universidad Hebrea se ha comprometido a
enriquecer las secciones de Judaismo y Estudios Hebraicos del Centro de
Informacién Académica de la UIA.
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4. COMITES ACADEMICOS

COMITE ACADEMICO CONJUNTO
NOMBRAMIENTOS

El Comité Académico Conjunto, en su sesion No. 32 del miércoles 25 de
enero de 1978, en atencion al Art. 5.3 del Reglamento de Personal Académico,
acordd conferir la distincion de Profesor Emérito al Dr. Ernesto Meneses
Morales, al Lic. Agustin Reyes Ponce, al Lic. Javier Garcia Malo, al Lic.
Fernando Sodi Pallares y al Dr. Felipe Pardinas Llanes, en reconocimiento a
sus méritos académicos y a su fructifera labor en la Universidad, por mas de
25 afios.

COMITE ACADEMICO CONJUNTO

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PROMOCIONES Y REMOCIONES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

Aprobado por el Comité Académico Conjunto el 2 de marzo de 1977.
1. Del Comité de Promociones y Remociones Académicas.

1.1 EI Comité de promociones y Remociones Académicas es un
organismo colegiado, con autoridad delegada por los Comités
Académicos, que tiene por finalidad resolver acerca de las
promociones y/o remociones pertinentes del Personal Académico,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Personal
Académico y lo dispuesto por la legislacion de la Universidad
Iberoamericana.

2. De su integracion.

2.1 El Comité de Promociones y Remociones Académicas estara
integrado por:

a) un representante del Comité Académico de Estudios de
Licenciatura, miembro del personal académico.

b) un representante del Comité Académico de Estudios de
Posgrado, miembro del personal académico.

c) un representante del Comité Académico de Centros,
miembro del personal académico.

d) un representante de la Asociacién Académica que relina en
su seno al mayor numero de miembros del personal
académico de la Universidad Iberoamericana.
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e) El Director de Personal Académico.

f) un representante de la asociacion mayoritaria de alumnos.

Cada uno de los miembros del Comité a que se refiere el articulo
anterior sera designado por el organismo que corresponde, segun
sus reglamentos. El Director de Personal Académico sera
miembro ex-officio.

Los organismos que designen a los miembros del Comité,
determinarén libremente la duracion en el cargo del representante
elegido. Se recomienda una duracion de dos afios, renovable.

Cada uno de los miembros del Comité tendré la obligacion de
acreditar oficialmente su representacién, ante el mismo Comité,
en el momento de tomar posesion del cargo.

Cuando uno de los miembros del Comité prevea una ausencia
mayor de quince dias y menor de dos meses podra, previo
acuerdo del organismo correspondiente, ser sustituido
interinamente.

En caso de tres o mas faltas consecutivas que, de manera
injustificada, tenga alguno de los miembros del Comité, El
coordinador deberd  comunicarlo a las autoridades
correspondientes, para los efectos a que haya lugar.

Cuando algun miembro del Comité se vea imposibilitado para
asistir a las reuniones de trabajo por mas de dos meses, el
Coordinador solicitara al organismo correspondiente la sustitucion
definitiva de su representante.

Del funcionamiento del Comité.

31

3.2
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El Comité serd convocado cuantas veces sea necesario para el
puntual desempefio de sus obligaciones.

El quérum minimo para que el Comité pueda sesionar sera de
mas de la mitad de sus miembros acreditados y en funciones.

El Comité designarda anualmente un coordinador de entre sus
miembros, que podréa ser reelegido.

Seran funciones principales del Coordinador:

3.4.1 Convocar al Comité a través de citatorio escrito en todos
aquellos casos en que sus miembros no hayan quedado
debidamente notificados de la sesion que ha de celebrarse,
constando en actas dicho emplazamiento.

3.4.2 Moderar las sesiones del Comité y tomar la votacion en los
casos necesarios.
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3.4.3 Representar oficialmente al Comité.

3.4.4Todas las deméas que le asignen los reglamentos de la
Universidad Iberoamericana o los acuerdos del Comité.

El Secretario del Comité seréa el director de Personal Académico.
Son funciones del Secretario:
3.6.1 Auxiliar al Coordinador en todas sus funciones.

3.6.2 Levantar (o hacer levantar bajo su responsabilidad) las actas
de la sesion y recoger las firmas, en la sesion siguiente.

3.6.3 Recibir, manejar, conservar y custodiar confidencialmente la
correspondencia y documentacién del Comité, evitando
terminantemente que personas ajenas al mismo tengan
acceso a ese material.

3.6.4 Comunicar a los Comités Académicos, por medio del
Director General correspondiente, el contenido de las actas
gue han sido levantadas y aprobadas.

3.6.5 Comunicar a los interesados las decisiones del Comité por
medio del Director correspondiente.

De las atribuciones y obligaciones del Comité.

4.1

4.2

4.3

4.4

45

4.6

Conocer, estudiar y resolver lo relativo a las promociones de
categorias y rangos, y a las remociones, del personal académico,
de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion de la Universidad
Iberoamericana.

Solicitar a los organismos y autoridades de la Universidad los
documentos e informacidén necesarios para sus decisiones.

En particular, solicitaran a los Directores la lista de candidatos a
promocion y las razones que en cada caso fundamenten la
peticion.

Establecer la coordinacién y comunicacion alecuadas con el

Comité de Contratacién para el mejor desempefio de sus labores.

Establecer el procedimiento que en cada caso juzgue mas
adecuado a fin de practicar las votaciones respectivas.

Resolver por mayoria absoluta de votos entre los miembros
presentes los casos de su competencia. En caso de empate no
se aprobara la propuesta sometida a votacion.
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4.7 Guardar la maxima discrecion y reserva en todo lo que se refiere a
los asuntos que se estudien, discutan y resuelvan en el Comité.

4.8 Cuando se trate de remocién, comunicaran al afectado las quejas
gue existan en su contra, y escucharan sus puntos de vista acerca
de ellos. En todo caso, la decision del Comité se comunicara por
escrito a las partes afectadas.

4.9 A peticion del Director, ordinariamente el Comité le comunicara las
razones que hayan impedido la promociéon de un miembro del
personal académico.

4.10 Todas las demas que le confieran los reglamentos de esta
Universidad o las autoridades superiores de la misma.

COMITE ACADEMICO DE LICENCIATURA
CARGA ACADEMICA

No se pondra limite de horas/semanas/semestre en la carga académica de
los alumnos; Gnicamente se mantiene el I[imite maximo de créditos acordado
por cada Consejo Técnico, dentro de los limites sefialados por el Comité
Académico.

(Acta N°. 441, de diciembre 7 de 1977)
ASESORIA

Se recomienda a los sefiores directores de los departamentos que los
profesores de tiempo, presten asesoria académica a los alumnos.

(Acta N°. 441, de diciembre 7 de 1977)

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE MATERIAS CON LABORATORIOS O
TALLERES

El criterio para evaluar las materias que tienen laboratorio o taller sera el
siguiente: cuando la teoria y la practica tengan objetivos diferentes se
considerardn materias distintas; si tienen objetivos iguales se consideraran
como una sola materia.

Si actualmente la parte tedrica y la parte practica estan registradas como una
sola materia, se reportard Unicamente una calificaciéon. El cambio en el
registro de materias se realizar4 hasta que se autorice la modificacion de
planes de estudio.

(Acta N°. 442, de enero 4, 1978).
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COMITE ACADEMICO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
PRIORIDADES PARA LA INVESTIGACION.

Las prioridades vigentes se ratifican por un periodo de seis meses. Deberéa
nombrarse una Comision que estudie esta cuestion y al término del plazo
indicado, presente una propuesta de prioridades al Comité. Esta propuesta
deberd formularse en términos de probleméticas y no de disciplinas o
profesiones.

(Acta N°. 133, Diciembre 6, 1977).



LA VIAD N A

LINIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

CILIDALE 4w 0L

No. 58 1° de Febrero de 1978

5. COMITE ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

Se aprueba en lo general el presupuesto para la maestria en Desarrollo Rural
presentado por el Departamento de Desarrollo Humano.

En el término de un afio se evaluara el resultado financiero del desarrollo de la
maestria, especialmente en lo que se refiere a la consecucion de los
donativos previstos y del ingreso de alumnos.

(Acta N°. 136 de enero 3 de 1978)
MODIFICACION DE CUOTAS POR TRAMITES Y SERVICIOS.
Tomando en cuenta las cuotas que paga la UIA a la S.E.P. por concepto de
tramites, asi como el costo que para la Universidad representan éstos, se
aprob¢ la modificacién de algunas cuotas por tramites y servicios (Cfr. Com.
Oficial No. 58, 8 Direc. Gral. Adm. de Finanzas).
(Acta N°. 137, enero 17, 1978).
BECAS
El dia 17 de enero de 1978, el comité Administrativo aprobd el siguiente
instructivo de Becas y Reglamento Interno de la Oficina de Coordinacion de
Becas.
(Acta N°. 137, del 17 de enero de 1978)
COORDINACION GENERAL DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
INSTRUCTIVO DE BECAS Y REGLAMENTO INTERNO
Nota Preliminar
Bajo los titulos de: “Instructivo de Becas” y “Reglamento Interno”, se presenta
aqui una reelaboracion de lo que al respecto aparecié en “Comunicacién
Oficial” del dia 1° de Octubre de 1975, seccién 2 (Rectoria), con el titulo de:
“Becas, préstamos y Financiamiento para formacion de Profesores” aprobado
el dia 26 de Junio de 1975.
Esta reelaboracion tiene por objeto el incorporar a dicho tratado las
modificaciones que ha traido consigo la institucion de un Coordinador General

de Becas y las que la experiencia ha ido sugiriendo en su aplicacion practica.

También se tuvo la intencién de ordenar todo el material de una manera
sintética, para que éste fuera muy facilmente asequible a los interesados.
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Se dividié la reelaboracion en dos partes generales, poniendo en una lo que
interesa a todos los solicitantes de beca y en la otra lo concerniente a quienes
han de intervenir en su otorgamiento.

Concepto.
Fundamentacion.
Criterios.
Procedimientos:

4.1 Tramitacion.

4.2 Recuperacion.
Reglamento.

6. Becas para Profesores:
6.1 Enla UIA.

6.2 Becas con subsidio en efectivo.
6.3 Fuera de la UIA.

PR

o

1. Concepto

Para los efectos de este instructivo se entiende por “beca” el apoyo
econdémico que presta la Iberoamericana en orden a subvencionar la
realizacién de estudios o investigaciones cientificas. Esta beca puede
consistir en:

1.1 El otorgamiento del importe total o parcial de la inscripcion y
colegiatura que deberia pagar el estudiante;

1.2 La concesion de un préstamo por el importe total o parcial de la
colegiatura que, libre de réditos, pagara el estudiante después de
terminar sus estudios;

1.3 Una pension en efectivo para realizar estudios o investigaciones
fuera de la UIA, que deberd el estudiante restituir, una vez
terminados dichos estudios, total o parcialmente.

N.B. Podria también darse una combinacion de estos modos.
2. Fundamentacién

La Universidad Iberoamericana se esforzara por abrir sus puertas a
aquellos estudiantes que prevé prestaran una colaboracién mas eficaz al
bien comin de nuestro pais en su vida profesional. La Universidad
procurara facilitar las posibilidades de estudios a éstos, cuando no
cuenten con suficientes recursos econdmicos (ldeario, Capitulo IV, Art. 1).

Una manera muy importante de lograr este objetivo consiste en el
otorgamiento de becas.

La finalidad especifica de estas becas es el fomento de la cultura. Por
tanto, para que cumplan su propésito esencial, es indispensable que el
becario sea capaz de aprovecharlas en el nivel escolar para el que hayan
sido concedidas, por lo que se requiere de él la misma capacidad
académica que se pide a los estudiantes ordinarios de la Universidad.
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Mas la excelencia académica no puede, por si sola, determinar el
otorgamiento de becas en un pais de tan grandes diferencias socio-
econdmicas. La justicia social, que tiende al desarrollo integral de las
comunidades humanas, en especial de los sectores menos favorecidos,
pide que todos sus centros de cultura superior se esfuercen por abrir sus
puertas a cuantos sean capaces de elevar el nivel cultural superior

de la nacién, aun cuando no cuenten con suficientes recursos
econdmicos.

Por tanto, supuesta la capacidad académica para aprovechar la beca, el
criterio bésico para otorgarla sera la necesidad economica del solicitante
y, por lo tanto, su monto variara segun sea esa necesidad.

Criterios

3.1 Oviamente habra otros criterios complementarios para determinar la
concesion de una beca, como son: la capacidad econémica de la
Universidad.

3.2 la proyeccién social de la carrera,

3.3 sus potencialidades lucrativas

3.4 las prioridades puestas por la misma UIA, segun juzgue que las
circunstancias lo requieran.

Procedimientos
4.1 Tramitacion.

4.1.1 Toda beca sera tramitada en la Oficina de Becas. para ello se
llenara la “forma” de solicitud correspondiente, en la cual
guedara constancia de si la beca fue otorgada o no, del
monto concedido y de las deméas condiciones de su
concesion.

4.1.2 Las solicitudes seran estudiadas por un comité y las
resoluciones de éste serdn comunicadas a los interesados,
en fecha oportuna, por la Oficina de Becas.

4.1.3 la Oficina de Becas entregara una constancia de la beca
otorgada por el Comité, que la acredite ante la Direccion de
finanzas.

4.1.4 EI Comité de Becas -para Posgrado, Licenciatura o Centros,
respectivamente - determinard en los casos individuales si se
ha de conceder beca o no y el monto de ella, siendo
inapelables sus decisiones. El Comité de Becas es el Unico
organismo en la Universidad que decide sobre la concesion
de becas y préstamos. Sin embargo, para la renovacion de
las becas concedidas anteriormente bastara la decision del
Coordinador General de Becas.
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La tramitacion de las becas debera hacerse precisamente
dentro de las fechas anunciadas previamente, ya que su
tramitacion extemporanea causaria serios inconvenientes
administrativos.

Toda beca debe ser tramitada por el interesado y no por
tercera persona, salvo cuando aquél se encuentre impedido
a juicio del Jefe de la Oficina de Becas.

Cualquiera que solicite una beca en la UIA, automaticamente
autoriza a ésta a investigar y comprobar la veracidad de los
datos proporcionados, y esta de acuerdo en que causara
baja de la Universidad, en caso de falsedad o engafio. Toda
investigacion hecha por la Universidad a este respecto sera
costeada por el interesado.

Con excepcion de los profesores y empleados de esta
Universidad, todos los que en ella soliciten beca por primera
vez, deberan cubrir el importe de la investigacion socio-
econdmica, que les serd hecha.

Recuperacion.

421

422

423

424

La mayor parte de las becas concedidas por la UIA, tendran
la calidad de préstamo, a pagar en forma diferida, una vez
terminada la carrera, puesto que es justo que quien pudo
realizar su carrera gracias a la ayuda de la comunidad, ayude
€l mismo, una vez que pueda, a que otros también lo hagan.
La UIA incorporara el pago de estos créditos a un fondo de
becas que eventualmente podria hacer extensivo este
beneficio a cuantos lo necesiten (Cfr. p. 6 Regl. Int.).

Oportunamente, la Oficina de Becas llamara a quienes hayan
recibido estas becas -préstamo para que las documenten
por medio de titulos de crédito, los cuales deberan ser
pagados durante un tiempo equivalente a la duracién de sus
estudios.

La Direccion de finanzas se encargara de cobrar
oportunamente los créditos concedidos.

También podran ser saldados dichos créditos, parcial o
totalmente, mediante servicios académicos o administrativos
gue el estudiante preste a la UIA.

Quienes opten por prestar estos servicios, obtendran una
reducciéon de su adeudo, proporcional a los servicios
prestados y segun la tabulacién de salarios vigentes en la
UIA.

El control de tales servicios sera llevado por la Oficina de
Becas y por el Departamento en el que sean realizados.
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425 La obligacién de restituir a la UIA el apoyo econdmico
recibido como préstamo, subsistira aun en el caso de que el
beneficiario, por cualquier motivo, suspenda sus estudios.

5. Reglamento

5.1 Las becas de la UIA se otorgaran en términos de porcentaje y seran
concedidas para un periodo escolar o curso determinado: mas
pueden ser renovadas cuantas veces sea necesario.

5.2 El solicitante debera manifestar todos los datos solicitados y exhibir
los documentos requeridos para que su solicitud sea considerada.

5.3 Para el otorgamiento de becas la UIA tendra presentes Unicamente
los criterios establecidos en este Reglamento, sin tener en cuenta
recomendaciones u otros motivos ajenos a dichos criterios.

5.4 Las becas de colegiatura no comprenden los siguientes conceptos:

5.4.1 Las cuotas de trabajo de campo y cursos especiales o de
verano, mientras el Comité Administrativo no decida otra
cosa.

5.4.2 Las cuotas de registro en la SEP y revalidacion.
5.4.3 Libros, materiales de uso personal, de laboratorio y talleres.

5.5 EIl Comité de Becas y Préstamos podra reducir o cancelar beca o
préstamo durante el periodo para el que fue otorgada, por las
siguientes causas:

5.5.1 EI incumplimiento de las obligaciones contraidas por el
beneficiario, determinadas en el documento de aceptacion
de la beca.

5.5.2 El cambio sustancial de las circunstancias que justificaron el
otorgamiento de la beca o préstamo.

6. Becas paraformacion de profesores

La Universidad Iberoamericana considera conveniente y aun necesario el
preparar con especial cuidado a sus futuros profesores, para desempefiar los
puestos que han sido disefiados en el planeamiento general de la
Universidad y en el de sus Departamentos, Centros e Institutos. A esta
finalidad responde su programa de becas para profesores, el cual es como
sigue:

6.1 En la misma UIA, a sus profesores de cursos regulares no
especiales o de verano:
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A los profesores de asignatura (“por hora”) ofrece un
descuento del 50 % para un namero de horas de clase
equivalente a las de su trabajo como profesor en la UIA.

Su concesion requiere el “visto bueno” del Director de
Personal Académico.

A los profesores de tiempo completo, la Universidad ofrece
beca completa sin obligacion de reembolso para ocho horas
de clase o su equivalente (Semana-Semestre), con tal de
gue no interfiera con su trabajo en la UIA; a los profesores de
medio tiempo, 4 horas, en las mismas condiciones.

Su concesion requiere: aprobacion del Director del
Departamento, al que se encuentra adscrito, “visto bueno” del
encargado del programa de formacién de profesores y del
Director de Personal de la UIA.

A quienes prepara para completar los cuadros de profesores
gue requiere su planeamiento académico -un grupo limitado
de profesores de tiempo- concede: beca completa sin
obligacion de reembolso, por el niumero de clases que
parezca conveniente y el poder realizar estudios especiales
dentro de las horas de trabajo pagadas por la UIA; ademas
de la beca ofrecida a todos los profesores de tiempo, para
fuera de sus horas de trabajo.

La concesién de esta beca requiere: la aprobacion del
Director del Departamento correspondiente, la del encargado
del programa de Profesores y el Vo.Bo. del Director de
Personal.

Para las becas sefialadas en 6.1.1., 6.1.2. y 6.1.3, se requiere
gue los solicitantes tengan al menos un afio de antigliedad
de trabajo en la UIA.

Finalmente la UIA concede, también en un namero muy
limitado.

6.2 Becas con subsidio en efectivo (Se conceden en niumero limitado)

Estas consisten fundamentalmente en el derecho de asistir a clases,
sin costo alguno, mas un subsidio en efectivo. Tienen los siguientes
requisitos:

6.2.1

6.2.2

Los candidatos deben haber terminado sus estudios de
Licenciatura y dedicarse a llenar los requisitos para la
obtencion de su titulo o ser estudiantes de Posgrado.

El namero de clases al que tienen derecho, es de veinte
horas por semana.
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6.2.3. En compensacion por la beca, los beneficiarios deben

6.2.4

6.2.5

prestar servicios académicos a la UIA, equivalentes a veinte
horas de trabajo por semana.

El subsidio en efectivo que se les conceda, sera el suficiente
para su sostenimiento y para los gastos mas necesarios de
su trabajo académico.

La duracion de esta beca no excedera los dos afios.

Su concesién requiere la aprobacion del Director del
respectivo Departamento, el Vo.Bo. del Director General
Académico de Estudios de Posgrado y del Director de
Personal.

6.3 Fuerade la UIA.

Asi mismo la UIA, a través de la Coordinacion de Becas, ofrece toda
ayuda posible a sus profesores, en la obtencion de becas para
estudios superiores y otras oportunidades educativas, que ofrezcan
otras instituciones del pais o del extranjero.

Esta ayuda consistira en:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Investigar y dar a conocer las oportunidades que haya a este
respecto.

Dar el respaldo académico necesario en lo referente a
documentacion, informacion y recomendaciones a los
interesados.

Dar el respaldo econémico requerido en los diversos casos,
ya sea mediante el aporte de una cantidad de dinero en
efectivo, ya sea avalando préstamos hechos por instituciones
de crédito, en cuanto sea posible a la UIA y mediante previo
convenio con los interesados *.

Este respaldo econémico serda determinado por una
comision formada para este fin.

También, a este respecto, la UIA apoyara en cuanto fuere
posible el intercambio de becarios con otras instituciones del
pais o del extranjero.

* Segln este convenio, el beneficiario trabajara en la UIA, a
su regreso, por un tiempo igual al que durd la beca o
reembolsara su importe.
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COORDINACION GENERAL DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

REGLAMENTO INTERNO

1 Politicas Generales . .... ..ot it 1
2Coordinadorde BECAS . .. ... oot 2
30ficinade Becas. . ... ot 4y5
5 Financiamientode Becas UIA . . .. ... ... i 6y7

1. Politicas Generales

Cumplimiento con la tarea basica de formar profesores e investigadores
(Ideario, Cap. 1, Art. 1), la Universidad Iberoamericana abrird sus puertas
a todos aquellos de sus maestros que quieran continuar estudios de
Licenciatura o de Posgrado, concediéndoles becas, segun su
antigiedad, méritos académicos y tiempo que dediquen a su trabajo en
la Universidad.

1.1 Favorecerda, especialmente, a aquellos de sus maestros que
deseen profundizar en las Ciencias del Hombre y en aquellas areas
de estudios que no generen fuentes de ingresos comparables a
otras.

1.2 La UlA tendera a favorecer también en sus presupuestos de becas,
a sus estudiantes de Posgrado aun cuando no ensefien en ella
pues son estudiantes ya probados, cuyo interés por el estudio
consta por su decisién de iniciar programas de Posgrado. El pais
necesita actualmente, no sélo de profesores e investigadores, sino
de profesionales especializados en todas las areas.

1.3 Favorecera especialmente a aquellos candidatos a estudios de
Posgrado que se interesen en profundizar en la investigacion o en
prepararse para la docencia en la Educacion Superior, sea dentro o
fuera de la Universidad Iberoamericana, ya que ésta no piensa
Unicamente en el enriquecimiento de su propio claustro profesoral,
sino también en las necesidades de otras instituciones de
Educacién Superior y del pais.

1.4 Favorecera también, particularmente, a aquellos estudiantes
interesados en carreras y disciplinas cuyo desarrollo promueva
particularmente la Universidad, de acuerdo con sus politicas de
planeamiento.

2. Coordinador General de Becas

Hay un coordinador General de Becas que depende de la Direccion
General Académica de Estudios de Posgrado, cuyas funciones son:

2.1 Establecer criterios y procedimientos para el otorgamiento de becas
enla UlA.
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2.2 Facilitar la solucién de problemas de tipo humano y administrativo
que presente su otorgamiento y manejo, salvaguardando los
principios sociales de la UIA.

2.3 Vigilar su debido aprovechamiento por los beneficiados, tanto en la
UIA como en otras instituciones, y ayudarlos manteniéndose en
contacto con ellos.

2.4 Obtener informaciéon acerca de las becas que ofrecen otras
instituciones del pais y del extranjero; promoverlas dentro de la UIAy
facilitar su obtencién.

El coordinador General de Becas mantiene comunicacion con la
Direccion General Administrativa de Finanzas, para conocer el
monto autorizado para becas en la Universidad, para tramitar la
recuperacion de las becas-crédito concedidas y para obtener los
préstamos bancarios sobre dichos créditos.

3. Oficina de Becas

La Oficina de Becas, bajo la Direccion del Jefe de Oficina, es el centro
de correspondencia, informacién y tramitacion de todo lo relativo al
manejo de becas.

3.1 Esta oficina elabora el calendario de fechas para la admision de
solicitudes, examen de las mismas por el Comité y comunicacién
de las respectivas decisiones; prepara y distribuye las “ formas “ de
solicitud y posteriormente las recibe, cataloga y archiva.

3.2 Manda investigar los casos que lo ameriten a juicio del Comité y
comunica sus decisiones a los interesados, en fecha oportuna.

3.3 Tramita con ellos la documentacion de las becas-préstamo, lleva
registro contable de las mismas y facilita a la Direccion General de
Finanzas los datos y documentos que ésta necesite para
recuperacion y manejo financiero de dichos préstamos.

3.4 Lleva un registro preciso y especificado de todas las becas
concedidas cada semestre.

3.5 finalmente, informa a los alumnos de los trabajos eventuales que
en la docencia o en la administracién puedan ellos realizar en la UIA
para amortizar la deuda de su beca.

El Jefe de la Oficina de Becas, es, en general, el encargado de
ejecutar las resoluciones tomadas por el Comité de Becas y de
convocarlo oportunamente, para sus sesiones ordinarias y
extraordinarias.
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Comité de Becas

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Un Comité de Becas determinard la clase y monto de la beca que
se habra de conceder en cada caso y la concedera a los
solicitantes.

Este Comité es el Unico organismo en la UIA que decidira sobre la
concesioén de becas y su reduccién, aumento o cancelacion.

El Comité de Becas estard compuesto por: el Coordinador General
de Becas, quién lo presidira; el Jefe de la Oficina de Becas, quien
actuard como secretario; un representante de los estudiantes -ya de
Licenciatura, ya de Grado; uno de Centros, y uno de PROUNIVAC
quien podra ser, a la vez, uno de los miembros del Comité ya
mencionado.

Los representantes de los estudiantes seran nombrados por la
agrupacion mas representativa de ellos, cuando la hubiere, o por el
mismo presidente del Comité de Becas, cuando no la hubiere.

El Presidente del Comit¢é de Becas puede remover a los
representantes mencionados (No. 2) por incumplimiento, y pedir
sea nombrado un sustituto.

La concesién de becas a profesores no requiere especial
representacion de ellos en el Comité, por estar sus casos muy

claramente especificados en el reglamento.

El Comité de Becas agradecera cualquier informacién que le sea
proporcionada, pertinente a los casos en estudio.

Son funciones de los miembros del Comité de Becas:

4.6.1 Asistir con oportunidad a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

4.6.2 Estudiar las solicitudes de beca de sus respectivas areas y
dictaminar sobre ellas.

4.6.3 Solicitar a personas e instituciones informacion
complementaria.

4.6.4 Conceder, transferir, reducir o cancelar cualquier tipo de
beca.

4.6.5 Resolver los casos no previstos en este reglamento.
Las solicitudes para renovacion de beca, solamente deberan ser

estudiadas por el Comité de Becas cuando el presidente del mismo
juzgue que deban ser modificadas.



LINIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

il ie i sad mn g

7
£ '““:' = y
(& f&u' 1|O| \] &
"\ /‘l J.L".\'!-l

5. Financiamiento de Becas de la UIA

51

52

53

54

Las fuentes de donde procede el financiamiento de las becas
dadas por la UIA, son:

5.1.1 Los mismos recursos con los que la UIA costea sus labores
ordinarias de docencia e Investigacion.

5.1.2 Un fondo especial que para este fin ha instituido
PROUNIVAC.

5.1.3 Contribuciones hechas para este fin por otras instituciones o
individuos. Actualmente todas estas aportaciones no son de
mucha cuantia, pero se espera que lleguen a constituir un
fondo sustancial -parcialmente revolvente- que permita el
otorgamiento de becas a un alto porcentaje de alumnos de la
UIA. La formacion e incremento de éste fondo toca
principalmente a la Direccién General de promocién, mas es
conveniente que todos los miembros de la comunidad
universitaria contribuyan en alguna forma al incremento de
dicho fondo.

Hay también becas fundadas:

5.2.1 Se entiende por “beca fundada”, el capital donado por
instituciones o personas fisicas, suficiente para cubrir,
mediante sus intereses, los gastos totales de colegiatura de
un estudiante durante su carrera o programa de estudios.
Estas becas llevaran el nombre propuesto por sus donantes.

5.2.2 Las becas fundadas se otorgaran a aquellos estudiantes
que, habiendo cumplido los requisitos exigidos por la UIA,
hayan sido propuestos o aceptados por los donantes.

5.2.3 En caso de que el monto de una beca fundada no se aplique
en su totalidad a la persona propuesta o aceptada por el
donante -por no requerirlo su situacion econémica, segun los
criterios de la UIA- la cantidad sobrante se aplicara a otros
solicitantes.

Oportunamente, antes de cada periodo escolar, el Coordinador
General junto con el Jefe de la Oficina, calcularan el namero
aproximado de las solicitudes de beca que habran de recibir en ése
periodo en cada una de las areas principales, y presentara los
resultados al Comité Administrativo de la UIA, junto con un informe
detallado de las que se hayan concedido para el periodo anterior.

Igualmente, cada afio el Coordinador General de Becas propondra
al Comité Administrativo las cantidades que juzgue deberan ser
destinadas a financiar los estudios de profesores de la UIA en el
extranjero.
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5.5 EI Comité Administrativo determinara el nimero global de becas
que puede conceder la UIA en el periodo de que se trate, y el monto
de la cantidad en efectivo para financiamiento de formacion de
maestros. Posteriormente, el Coordinador General de Becas
distribuird esos montos, de acuerdo a las necesidades y politicas
de la UIA.
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No. 58 1° de Febrero de 1978

6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA
DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

CURSOS EN LA UIA SOBRE JUDAISMO

Durante el pasado mes de noviembre, la UIA recibi6 la visita del Dr. Moshe
Davis de la Universidad Hebrea de Jerusalén. Con motivo de la visita del Dr.
Davis, se celebraron varias reuniones con el objeto de determinar qué tipos de
cursos sobre judaismo podrian ofrecerse en la UIA. Como resultado de estas
reuniones se concluyd que la UIA podria ofrecer algunos cursos sobre
judaismo en el area de integracién y otros a través del Centro de Difusion y
Extensién Universitarias. También se consideré la posibilidad de ofrecer
cursos sobre esta tematica a nivel de posgrado previo acuerdo en ese sentido
de los consejos Técnicos de los Departamentos correspondientes.

Actualmente se trabaja, en colaboracion con la Universidad Hebrea de
Jerusalén, para iniciar estas actividades en el semestre de otofio del afio en
curso.
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7. DIRECCION GENERAL ACADEMICA DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

ESTUDIANTES EN POSGRADO DE PLANES ANTIGUOS

En relacion a estudiantes de posgrado que hayan suspendido sus estudios, o
que los hayan concluido sin obtener el grado correspondiente, la Direccion
General Académica de Estudios de Posgrado ha acordado lo siguiente:

a) Todo estudiante del nivel de posgrado que interrumpa sus estudios y
que pretende reanudarlos tendra que sujetarse a los planes de
estudio vigentes en el momento de su reingreso, para lo cual, en el
caso de variaciones en el plan de estudios, el Consejo Técnico del
Departamento  correspondiente  propondra las equivalencias
pertinentes entre lo acreditado previamente por el alumno en cuestion
y el plan de estudios vigente.

b) Todo participante en un programa de estudios de posgrado dispone
de un lapso de tiempo equivalente a dos veces y media la duracion
ordinaria del programa, tomado a partir del momento de su primera
inscripcion, para la obtencién del grado o diploma correspondiente.
Transcurrido este plazo, el consejo Técnico del Departamento en el
gue se encuentra ubicado el programa en cuestion determinara qué
actividades académicas adicionales debera realizar el alumno que
desee obtener el grado o diploma, a efecto de que su preparacion sea
equivalente en actualidad, y profundidad, en virtud del plan de
estudios vigente.
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8. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
DE FINANZAS

CUOTAS DE LICENCIATURA
Examen a titulo de suficiencia
Constancias

Carta de Terminacién de estudios
100.00

Certificado de estudios parciales
o totales legalizados por la SEP

Certificado de estudios parciales
o totales

100.00
Reposicion de la credencial
Credencial para ex-alumnos

Examen de admision

Reingreso después de suspension
menor de dos afios

Reingreso después de suspension
mayor de dos afos

Examen profesional UNAM
Examen profesional UIA
Titulo profesional registrado

Multa por entrega tardia de
documentos preuniversitarios

Multa por inscripcién tardia

solicitud de beca (estudio
socio-econémico)

1° de Febrero de 1978
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500.00

50.00

250.00

50.00

50.00

400.00

200.00

500.00

1,500.00

2,100.00

950.00

500.00

500.00

150.00
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No. 58 1° de Febrero de 1978

9. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
Todos los Departamentos podran solicitar mediante las formas destinadas a
ello en la Oficina de Informes, credencial para los profesores y empleados de

la Universidad sin costo.

Se comunica que el Comité Administrativo aprobd la cuota de $50.00
(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) para reposicién de credencial en general.
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12. DIRECCION DE PERSONAL
MOVIMIENTOS DE PERSONAL ACADEMICO

1a. QUINCENA DE ENERO
ALTAS:
Fis. J. Jesus Castro Tello MT  Fisica
Dr. Jorge Alberto Carballo Madariaga MT  Fisica
Lic. Edgar Ebel y Lozano TCD Matematicas
Mtro. Juan Carrillo de la Torre Henson MT Maestria en Sistemas
Profa. Susana Brown Gonzéalez MT  Centro de Orientacion Psicologica

* Profa. Jone Miren Urquiola Mendicute TCD Centro de Informacion Académica

* Reingreso al término de su licencia

CAMBIOS:
Mtra. Rosa Maria Mainero Mance TCD Ingenieria y Ciencias
Quimicas
a MT Ingenieria y Ciencias
Quimicas
BAJAS:
Lic. Patricia Torres Mejia TCD Instituto de Ciencias
Sociales
Fis. Franz Scheuter Trompder TCD Fisica
Dr. Pablo Pindas Chernoloujsky MT Sociologia y Ciencias

Politico Administrativas
* Profesores con licencia

2a. QUINCENA DE ENERO

ALTAS:
Sr. José de Jesus Miranda Espinoza TCD Desarrollo Humano
Sr. Gerardo Enriquez Barrios MT Matematicas
Sr. Federico Alfredo Castro Estrada MT Economia

* Lic. Luis Gonzalez Morfin TCD Ciencias Religiosas

* Reingresa al término de su licencia



CAMBIOS:

Srita. Emma Laura Cruz Manjarrez

Srita. Rosa Miriam del Puerto Valient

Lic. Carmen Castafieda Arglelles

BAJAS:

Profa. Maria Pando Orellana

* Mtro. Fernando Garcia Escalante
Lic. José Antonio Rojas Ramirez
Lic. Blanca Maria Castafién Moreno

Educ. Josefina Castafién Moreno

* Profesores con licencia.
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TC Centro de Orientacion
Psicoldgica

a MT Centro de Orientacién
Psicolégica

TCD Centro de Orientacién
Psicolégica

a MT Centro de Orientacion
Psicolégica

TCD Economia
a MT Economia

MT Disefio Industrial y Grafico

MT Psicologia

MT Psicologia

TCD Centro de Informacion
Académica

TCD Centro de Informacion
Académica

MOVIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
la. QUINCENA ENERO

BAJAS:

Srita. Josefina Molina Orozco
Srita. Patricia Kent Marquez
Srita. Rosa Ma. de la Cruz Lépez
Sr. Rafael Serafin Hernandez
Generales

Sr. Juan Guzman Gloria
Generales

Sr. Arturo Lopez Almaraz
Generales

Sr. Gabriel Gonzalez Torres

Ediciones e Impresiones
Direccion de Servicios Escolares
Direccion de Servicios Escolares

Direccion General de Servicios
Direccion General de Servicios
Direccién General de Servicios

Departamento de Disefio Industrial y
Grafico

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
2a. QUINCENA DE ENERO

ALTAS:
Srita. Laura Salinas Miller

Srita. Elsa Méndez Bourgeois

Asociacién de Profesores e
Investigadores
Departamento de Ingenieria y Ciencias

Quimicas
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Sr. Modesto Hernandez Alvarez Direccién General de  Servicios
Generales
BAJAS:
Srita. Margarita Lastra Larios Departamento de Nutricién y Ciencias de
los Alimentos
CAMBIOS:
Srita. Susana Torres Jiménez de Departamento de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica
al Departamento de Administracion
Srita. Patricia Miravete Freixas de Asociacion de Profesores e
Investigadores
al Centro de Didactica
Srita. Lucia Gonzalez Alvarez de Departamento de Ingenieria y

Ciencias Quimicas
al Departamento de Ingenieria Mecéanica
y Eléctrica



