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No. 103 15de Junio de 1981

2. RECTORIA

CLAUSULAS DEL CONVENIO DE COLABORACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
QUE CELEBRAN EL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
(CONACYT) Y LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO

El objeto de este Convenio sera establecer acciones concertadas en programas de
investigacién cientifica y tecnoldgica, béasica y aplicada, formacion de recursos
humanos y en actividades de apoyo a éstas, en las siguientes areas:

a) Ingenieriasy Ciencias Fisico-Mateméticas

b) Ciencias Sociales y Econémico-Administrativas

c) Cienciasy Tecnologia de la Nutricién y de los Alimentos

SEGUNDA. DE LA CELEBRACION DE ACUERDOS ESPECIFICOS

Convienen las partes en que para cada uno de los apoyos que el CONACYT
otorgue a la UIA habran de celebrarse acuerdos o convenios especificos, cuando
asi se requiera.

TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES DE LA UIA

La UIA pondra a consideracion del CONACYT proyectos y programas de
investigacién, los cuales apoyaran y fomentardn en forma conjunta, tanto
econbdmicamente como con sus servicios diversos, destacandose los programas
siguientes:

a) Investigacion Cientifica y Tecnologica
Se considera importante impulsar significativamente la investigacion basica y
aplicada que la UIA esté en posibilidades de realizar, por lo cual la UIA
seleccionara proyectos que retnan los requisitos y prioridades exigidos por el
CONACYT, para presentarlos a éste y asi obtener su apoyo econémico para la
realizacion de dichos proyectos, de acuerdo a hs normas de operacion
vigentes en CONACYT.

b) Formacion de Recursos Humanos (Investigadores, Profesores vy
Profesionales)
Por medio de este programa, la UIA se compromete a seleccionar los
candidatos idéneos y canalizar las solicitudes correspondientes para la
obtencién de becas académicas, becas de especializacion técnica, becas de
intercambio y becas tesis, de acuerdo con las politicas, prioridades y
procedimientos fijados por CONACYT en cada caso.

La UIA asignara recursos propios adicionales para becar a sus propios
estudiantes y profesores, especialmente en aquellos casos en que se
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contribuya directamente a la capacitacion y desarrollo de investigadores sobre
todo a través de proyectos prioritarios de interés institucional.

Profesores e Investigadores Visitantes

Este programa pretende establecer y fortalecer la comunicacion y cooperacion
entre profesores e investigadores invitados de y por otras instituciones
nacionales y extranjeras a través de la imparticién y participacion en cursos,
conferencias, seminarios, simposia, congresos y la realizacion conjunta de
programas de investigacion de interés institucional.

Difusion de Informacién Cientifica y Tecnolégica

Este programa fomentard los servicios a investigadores en la consulta
bibliogréafica del acervo, asi como a través del servicio de Consulta de Bancos
de Informaciéon (SECOBI), el cual se normara de acuerdo con el convenio
especifico ya suscrito al respecto entre la UIAy el CONACYT.

Publicaciones y Ediciones

La UIA fomentara la produccién editorial de libros y articulos relativos a
investigacion cientifica y tecnoldgica entre sus profesores e investigadores y
podré proponer, previa seleccion y evaluacién, a CONACYT estos materiales
para su publicacién a través de los medios adecuados en cada caso.

Organizacion de Eventos Académicos Especiales

La UIA organizara y podra someter a CONACYT solicitudes de apoyo a
eventos académicos especiales tales como ciclos de conferencias y
peliculas, mesas redondas, congresos y exposiciones en torno a tematicasy
problematicas de interés cientifico y tecnolégico.

Infraestructura Cientifica y Tecnolégica

La UIA promovera la creacion y fortalecimiento y equipamiento de laboratorios
y centros de investigacion especializada, basica y aplicada, para lo cual podra
solicitar mediante proposiciones especificas el apoyo del CONACYT.

Participacion en Comités

La UIA se compromete a participar, mediante el trabajo de sus profesores,
investigadores y especialistas en las diferentes ramas cientificas y técnicas,
en comités asesores, consultivos y de seleccidon de becarios establecidos por
CONACYT, cuando éste asi lo requiera.

Fomento a la Creacion de Programas de Maestria y Doctorado.

La UIA fomentara el desarrollo de nuevos programas de educacién superior a
nivel de posgrado, especialmente en aquellas areas y disciplinas que asi lo
requieran en virtud de la problematica prioritaria que puedan contribuir a
resolver en México.

Fomento a la Descentralizacion Educativa
La UIA se compromete a fomentar la descentralizacion de la educacion
superior, tanto a nivel de licenciatura como de posgrado, a través del



COMUNICACION s

—— I.N]'n.E:RhIlHD
~- N L IBEROAMERICANA

CALI Lk e sl mn g

establecimiento de unidades educativas regionales en el interior de la
Republica Mexicana.

La UIA apoyara los programas anteriores tomando en cuenta las politicas fijadas
por el CONACYT a través de su PROGRAMA NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA 1978-1982, asi como las iniciativas de su propia comunidad
cientifica.

CUARTA. DE LAS OBLIGACIONES DEL CONACYT

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

El CONACYT se compromete a analizar las propuestas y solicitudes
presentadas por la UIA en relacién a los programas fijados en la Clausula
Tercera y a dictaminar en los plazos que se acuerden para cada uno en
particular.

EI CONACYT otorgara anualmente a la UIA becas para estudios de maestria y
doctorado, para estudios de especializacion técnica y becas-tesis para
investigaciones realizadas dentro de los programas de posgrado de la UIA, de
acuerdo a lo sefialado en el Convenio celebrado anteriormente para este fin.

El CONACYT canalizara, para los proyectos de investigacion cientifica y
tecnolégica evaluados positivamente por el propio CONACYT, recursos
complementarios a los que asigne la UIA hasta por un 50% de sus
necesidades, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del propio
CONACYT.

El CONACYT cubrird hasta un 50% de los gastos de los profesores e
investigadores visitantes en cursos, seminarios, congresos y estancias para
realizar y divulgar sus investigaciones.

EI CONACYT colaborara con la UIA en la organizacion de eventos académicos
especiales en la medida en que lo permitan sus condiciones presupuestarias
y a través de los mecanismos establecidos.

El CONACYT apoyara financieramente la creacion y fortalecimiento de centros
y laboratorios de investigacion, conforme a su disponibilidad presupuestaria'y
de acuerdo a las modalidades vigentes.

El CONACYT prestara a la UIA los servicios adicionales de informacion y
apoyo adicionales a los contemplados en el presente Convenio y que el
CONACYT considere de utilidad para las actividades de investigacion
cientifica de la UIA.

El CONACYT fomentara la participacién de representantes de la UIA en los
Comités Asesores, Consultivos y de Seleccion para la Formacion de
Recursos Humanos del CONACYT.
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i) El CONACYT facilitara el acceso de la UIA a los mecanismos operativos de
vinculacion y enlace con los sistemas productivos del pais, con el propdsito
de transferir los desarrollos tecnolégicos generados en la UIA, al sector
productivo.

QUINTA. DE LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO

Convienen la UIA y el CONACYT que la vigencia del presente Convenio sera por
tiempo indefinido a partir de la fecha de su firma y que sélo se modificard o dara
por concluido a peticién por escrito de alguna de las partes, con una anticipacién
de un mes.

SEXTA. DE LA RELACION LABORAL

Las partes convienen que el personal que se contrate para la realizacién de las
actividades motivo de este Convenio, no tendra relacidn alguna de caracter laboral
con el CONACYT, por lo que no podra considerarsele patron sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

SEPTIMA. DE LA JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales de la ciudad de México, renunciando a
la que tuviera por su domicilio.

El presente Convenio se firma por duplicado en la ciudad de México, Distrito
Federal a los veintidés dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y uno,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD IBEROAME-
RICANA, A.C., REPRESENTADA POR EL LIC. GUILLERMO POHLS ANDRADE
APODERADO Y DIRECTOR DE PERSONAL, Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UIA REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL,
LIC. FELIPE MORA ARELLANO.

Este Convenio se celebra de conformidad con los antecedentes y clausulas
siguientes:

ANTECEDENTES:

1. Declaran las partes que con motivo de la revision salarial del Contrato
Colectivo de Trabajo que entré en vigor el dia 10. de febrero del afio en curso,
a solicitud del Sindicato se formulé un tabulador de salarios que establece las
categorias y percepciones correspondientes al personal académico; dicho
tabulador fue depositado por ambas partes ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal.

2. Declaran las partes que como resultado colateral, se hicieron necesarios
algunos ajustes salariales para la precisa determinacion de los niveles
dentro de cada categoria, ajustes que de manera circunstancial generaron
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diferencias en algunos casos positivas y en otros negativas en el salario de
un numero de trabajadores; provocando que la diferencia entre el salario
anterior y el registrado en el tabulador no coincidiera exactamente con el
incremento previsto en el acuerdo de revision.

3. Declaran las partes que, en tanto se hacian los ajustes necesarios al
tabulador, la Universidad comenzé a pagar los salarios incrementados,
aplicando simplemente al porcentaje convenido, pero que al definirse en el
nuevo tabulador la situacion precisa de las categorias, y comprobarse la
existencia de diferencias, de inmediato se modificaron los pagos de salarios
sobre la base de aplicar la categoria convenida y no el porcentaje, tal como se
habia hecho.

4. Declaran las partes que ante esta situacién algunos trabajadores afectados
plantearon ante el sindicato una protesta por lo que afectaba a sus intereses,
sin perjuicio de que se trataba de un acuerdo que habia favorecido en
términos generales a los trabajadores ya que permitia el establecimiento de
salarios por categorias y niveles.

5. Declaran las partes que han celebrado conversaciones con el animo de
encontrar una solucién que resuelva las afectaciones individuales sin
perjuicio de reiterar la legitimidad del tabulador acordado hasta en tanto sea
revisado cuando corresponda.

6. Declaran las partes que, teniendo en cuenta la posibilidad de que la
Universidad realice ajustes salariales a titulo individual, en funcién del
sistema de promociones, provisionalmente se mantengan s salarios
incrementados con el porcentaje convenido, aun cuando sea por arriba de las
categorias tabuladas y se paguen las diferencias que hayan resultado, hasta
en tanto los aumentos salariales por promocién, producto del desarrollo de
cada trabajador, igualen o superen dichas diferencias.

Expuesto lo anterior las partes otorgan el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

1. La Universidad mantendra como salarios de los trabajadores que se enlistan
en la relaciéon anexa los marcados en la columna denominada "salario real",
la cual refleja el resultado de agregar al salario personal vigente al 31 de
enero del afio en curso los porcentajes de incremento convenidos con motivo
de la revision del contrato colectivo de trabajo.

2. Como resultado de lo anterior, la Universidad restituir4 a dichos trabajadores
los descuentos hechos entre la segunda quincena de marzo y la segunda
quincena de mayo del afio en curso y que derivaran de la aplicacion del
tabulador convenido.
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El pago de las diferencias sefialadas se efectuara al hacer el pago de la
primera quincena de junio y a partir de esta misma ocasion se cobrara el
salario sobre la cantidad sefialada en la misma columna denominada
"salario real".

Sin perjuicio de lo anterior, y para todos los efectos a que haya lugar, las
categorias ocupadas por los trabajadores de referencia corresponderéan a las
previstas en el tabulador de salarios.

Los trabajadores afectados a que se refiere el presente convenio, amortizara
las diferencias salariales en funcién de las promociones individuales que
obtengan. Las partes reconocen que lo aqui convenido constituye una
solucion meramente provisional, que no establece precedente alguno, sobre
todo en orden a considerar que los salarios que reciben los trabajadores
afectados son salarios de categoria, ya que éstos estan determinados
exclusivamente en el tabulador aprobado en comun. El sindicato reconoce
que esta soluciéon implica para la Universidad un esfuerzo econémico
adicional, sin discutir la procedencia de las reclamaciones individuales que
dieron origen a este convenio.

Hecho y firmado por duplicado, a un solo efecto en México, D. F., a los veinticinco
dias de mayo de mil novecientos ochenta y uno.



