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PRESENTACION. 

Honorable Senado Universitario; 
Querida Comunidad Universitaria; 
Miembros de nuestros patronatos; 
Amigos que nos acompañan: 

En cumplimiento con el artículo séptimo, párrafo segundo 
del Reglamento Interno del Senado Universitario, supremo 
organismo colegiado de esta Universidad, cumplo con la obligación 
de poner a su consideración el informe de actividades del año 1992 
para que sea estudiado a la luz de los objetivos que ustedes, 
Señores Senadores, aprobaron en la sesión 37 4 efectuada el 8 de 
agosto de 1991. 

Me propongo en este informe reseñar lo realizado por nuestra 
Comunidad Universitaria impulsada por los objetivos 
institucionales que a continuación enumero: 

1. Concluir el desarrollo de los indicadores de calidad educativa 
e iniciar su aplicación para evaluar la calidad de las diversas 
funciones sustantivas. 

2. Vincular en forma multidisciplinaria la investigación con el 
posgrado y con la resolución de problemas nacionales. 

3. Fortalecer los programas de superación universitaria de 
nuestros recursos humanos. 

4. Estudiar la forma de mejorar la calidad de vida en el trabajo 
personal de la Universidad. 
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5. fustrumentar la comunicación integral y los sistemas de 
información en función de la integración comunitaria y la 
actitud de servicio. 

6. Continuar el desarrollo de la planta física y equipamiento 
necesarios. 

7. Vincular las tareas universitarias con las necesidades del país 
de acuerdo a una interpretación de la realidad conforme a los 
valores del Ideario. 

El 20 de febrero de 1992 fui electo Rector de nuestra Universidad 
y asumí el cargo el 13 de marzo de 1992. A un año de camino 
andado~ lo más importante que puedo decir en esta sesión 
extraordinaria de nuestro Senado, es que cuanto narre ahora fue 
efectuado por muchas personas de nuestra comunidad; yo tan 
sólo soy voz de su acción. De ahí que la gratitud es el sentimiento 
fundamental que pervade en la narración de lo que escucharán 
ustedes. 

Al aceptar la designación que hizo nuestro Senado Universitario 
sabía que sería viable el servicio de la Rectoría porque contaría 
con el apoyo de esta .comunidad. Hoy tengo la oportunidad no 
sólo de constatarlo sino también de agradecerlo y reconocerlo 
públicamente. 

A continuación se describe brevemente el conjunto de actividades 
más relevantes realizadas durante 1992: 
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1.DOCENCIA. 

1.1 Licenciatura . . 

La población estudiantil de licenciatura atendida durante el año, 
llegó a unmáximode9,414alumnos.Alolargode 1992ingresaron 
1,466 estudiantes y terminaron 1,334 sus estudios. En lo referente 
al otorgamiento de becas o de financiamiento educativo, un 
promedio del 13% de los estudiantes fue favorecido con alguno de 
estos beneficios. 

Alo largo de los diversos cursos impartidos, se atendieron 53,815; 
6,476 y 57,668 alumnos-materia en los períodos académicos de 
Primavera, Verano y Otoño, respectivamente. 

Dentro de diversas acciones relativas a la docencia en este nivel de 
estudios, pueden mencionarse las siguientes: 

-Con el fin de promover en los alumnos una actitud 
interdisciplinaria, por medio de la cual el universitario "no se 
encierra en su propia disciplina, sino que se abre al cultivo de 
otras áreas del conocimiento y de valores, a fin de conseguir 
perspectivas y soluciones más integradoras y realistas", se 
convocó al Concurso de Docencia Interdisciplinar. 

-Se reestructuró el programa de estudios de la licenciatura en 
Ciencias Teológicas para agrupar todas las materias en unidades 
constitutivas de diversos diplomados y que, conjuntamente 
cubriesen el programa completo de licenciatura. 

-Se elaboraron tres propuestas de apoyo a la docencia sobre 
Arte Prehispánico en Centro y Sudamérica. 
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Se formaron tres grupos de Teología Abierta en Colima, 
Cuemavaca y Chihuahua. 

-En el área de Ingeniería se inició la.evaluación de sus programas, 
siguiendo los criterios de la Junta paraAcreditaciónenlngeniería 
y Tecnología (ABET; Accreditation Board for Engineering and 
Technology). Se espera tener los resultados de esta evaluación 
durante el primer semestre de 1993. 

-En el Departamento de Ingeniería Mecánica y Eléctrica se 
concluyó el diseño de los Subsistemas de Mecatrónica y 
Manufactura; se obtuvo el equipo necesario para el apoyo de 
estos subsistemas, y se remodelaron los laboratorios de 
Computación y de Análisis de Circuitos. 

-En Ingeniería y Ciencias Químicas, se instalaron los nuevos 
laboratorios de Biotecnología y de Análisis de Aguas Residuales. 

-En Ingeniería Civil, se terminó el Laboratorio de Hidráulica y 
la Estación Sismológica, y se inició la instalación del Laboratorio 
de Computación. 

-En el Departamento de Física se adquirieron 14 computadoras 
para iniciar el equipamiento de los laboratorios de Mecánica , 
Optica y Física Moderna; asímismo se consiguió el equipo 
básico para iniciar el proyecto de enseñanza de laboratorios de 
Física asistida por computadora. 

-Los cursos de licenciatura en Economía han sido beneficiados 
por la participación de los académicos recipendarios de" cátedras 
fundadas". 
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-En mayo de 1992 se inauguró la cabina de transmisión de Radio 
Ibero, con el nombre de Doña María Esther Gómez de Aguirre, 
en agrade~imiento a su gentil donación de los equipos de 
cabina y el transmisor correspondiente. A partir de Otoño, se 
extendió el tiempo de cobertura de Radio Ibero a 25 horas 
semanales. 

1.2 Posgrado. 

Enel conjunto de programas de posgrado se observó una población 
máxima de 756 alumnos. Durante 1992, se incorporaron 373 
nuevos estudiantes y obtuvieron su grado 53. En relación al 
otorgamiento de becas o de financiamiento educativo, se benefició 
en promedio a un 28% de la población de posgrado. 

A lo largo de 1992, 150 profesores de tiempo y de asignatura 
atendieron a 756 alumnos inscritos en los 16 programas de 
especialización, maestría y doctorado. 

-En el transcurso de 1992, la Comisión Permanente de 
Investigación y Posgrado atendió los asuntos referentes a las 
actividades de la investigación y el posgrado. 

-De acuerdo a la convocatoria del Padrón de Posgrados de 
Excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 1992, 
se presentaron las solicitudes de los posgrados en Sistemas, 
Nutrición Clínica, Historia y Educación, de las cuales ninguna 
fue aceptada. Para asegurar su permanencia en dicho Padrón, 
se presentó la evaluación del posgrado en Antropología Social, 
la cual fue positiva. Los posgrados en Ciencias de los Alimentos 
y en Administración, también fueron evaluados pero obtuvieron 
resultados negativos. 
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-Para fortalecer los Colegios de Profesores, se solicitaron dos 
Cátedras Patrimoniales nivel II para profesores visitantes. Una 
para el Posgrado en Antropología Social, particularmente para 
el Programa Institucional de Cultura y Religión, la otra cátedra 
corresponde al Departamento de Física para colaborar dentro 
del Proyecto de Físico-Química y el Programa Institucional de 
Investigación en Ciencia y Tecnología. 

-El programa de apoyo por 3 años (1989-1992) al Posgrado en 
Antropología Social, fue concluido satisfactoriamente. Se reinició 
la publicación de los Cuadernos de Posgrado en Ciencias 
Sociales. 

-Se concluyó el anteproyecto de maestría en Relaciones 
Internacionales con especialidad en Negociaciones 
Internacionales. 

-En su reapertura, el programa de Maestría en Investigación y · 
Desarrollo Educativo obtuvo un ingreso de 25 alumnos. 

-Fueron diseñados los programas curriculares de posgrado en 
Ciencias (Química-Física), Ingeniería de Procesos, y 
Manufactura Industrial. 

-Se desarrollaron las prácticas, a nivel planta piloto, del 
laboratorio de biotecnología. 

-Se supervisó la operación del programa de Maestría en 
Administración de Empresas en el Plantel Laguna. 

-Se mejoró la infraestructura administrativa para la Maestría en 
Derecho en sistema abierto. 
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1.3 Extensión Univemitaria. 

La actividad de Extensión Universitaria, a través de cursos y 
diplomados, constituye una posibilidad de la Universidad para 
responderefectivamenteenlaatención de algunos de los variados 
y cambiantes problemas de nuestra sociedad. 

a) Diplomados: 

Durante 1992, dentro de las instalaciones del campus Santa Fe, la 
Dirección de Extensión Universitaria impartió una serie de 
diplomados que cubren una amplia gama de disciplinas, con una 
población inscrita de 3,081 personas, de quienes el 46% se registró 
en las áreas Económico Administrativas y el 8% en la de 
Humanidades. La fracción de alumnos becados representaron un 
8% del total. 

Algunoscursosydiplomadosfueronimpartidos·a petición especial 
de algunas empresas. Entre ellos se encuentran: Excelencia 
Directiva y Habilidades Gerenciales para el personal del !.M.S.S., 
Desarrollo Humano y Dirección Transpersonal, que fueron 
diseñados e impartidos especialmente para PEMEX en diversas 
ciudades como Poza Rica, Coatzacoalcos y Cd. del Carmen. A 
Novum se le impartió un diplomado en Desarrollo Gerencial. El 
Diplomado en Finanzas Internacionales se impartió a 20 alumnos 
centroamericanos, becados por la Secretaría de Relaciones 
Exteriores. 

-Se terminó el diseño del Diplomado en Derechos Humanos 
para funcionarios públicos. 
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-Se diseñaron e iniciaron los diplomados universitarios en 
Computación Aplicada al Diseño y en Tecnología Educativa. 

-Los diplomados de mayor demanda fueron los de: Análisis 
Político,lntroducciónalAnálisisPolítico,Políticalntemacional, 
Seguridad y Prevención de Desastres, Administración 
Municipal, Desarrollo Transpersonal yel de Desarrollo Humano. 

b) Cursos: 

Se impartieron 104 cursos dentro del campus Santa Fe a una 
población inscrita de 2,597 alumnos. Las áreas de mayor demanda 
fueron: Idiomas con el 23% de los estudiantes y Ciencias del 
Hombre con más del 21 %. El porcentaje de alumnos becados 
significó un 10.42%. 

Por otra parte, se imparten cursos y diplomados de Extensión 
Universitaria en las ciudades de San Luis Potosí, Querétaro, .. 
Acapulco, Cuemavaca, Toluca, Cancún, Cozumel y Villahermosa. 

2. INVESTIGACION. 

2.1 Desarrollo de los Programas Institucionales de Investigación. 

-La Comisión Permanente de Investigación y Posgrado, sesionó 
regularmente y dialogó en tres ocasiones con el Rector sobre los 
planes institucionales; particularmente sobre los Institutos. 
Aprobó académicamente el Programa de Posgrado en Arte; 
elaboró una primer propuesta de Premios al Compromiso y 
Calidad Investigativa, discutió las medidas para fortalecer a la 
comunidad del Posgrado y de la Investigación, propuso 
elementos generales de política para la generación de un plan 
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para el fortalecimiento de los recursos humanos, analizó el 
desarrollo de los planes institucionales e hizo recomendaciones 
para su mejoramiento. 

Los Programas Institucionales de Investigación continuaron con 
los seminarios interdisciplinares de investigación, elaboraron la 
convocatoria para la presentación de propuestas de investigación, 
evaluaron los informes de proyectos registrados, atendieron el 
Programa de Alumnos Investigadores Residentes y mantuvieron 
la participación en eventos académicos nacionales e 
internacionales, así como en la organización de reuniones de 
expertos en los temas prioritarios del interés académico respectivo. 

2.2 Investigaciones Registradas. 

-En 1992 se registraron 55 proyectos de investigación de los 
cuales, 26 fueron continuación de trabajos anteriores y 29 
fueron nuevas propuestas. 

-Se atendieron a 12Alumnoslnvestigadores Residentes, quienes 
entregarán en breve los borradores de sus tesis de grado. 

-Dos proyectos recibieron apoyo del Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología; el primero es un estudio experimental de la 
dinámica de los procesos biológicos en el tratamiento del agua 
y el segundo se refiere a los cambios en los procesos de los 
trabajos en empresas de México ante la apertura comercial: Un 
enfoque antropológico. 

-En la actividad de investigación institucional durante 1992 
colaboraron 6 coordinadores, 47 académicos de tiempo y 75 de 
asignatura, quienes dedicaron en conjunto 6,000 horas al mes. 
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Se involucraron en este proceso 17 departamentos y 3 centros, 
lo cual corresponde a más del 70% de las unidades académicas. 

2.3 Académicos Registrados en el Sistema Nacional de 
Investigadores. 

Once miembros del personal de tiempo de nuestra Universidad 
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores. 

2.4 Actividades realizadas. 

Dentro de las distintas tareas desempeñadas, se tiene: 

-Con respecto a los proyectos de investigación se organizaron 
once eventos académicos nacionales y uno internacional. 
Representantes de la UIA asistieron a 15 foros nacionales e 
internacionales. 

-Fueron publicados 30 artículos en revistas tanto nacionales 
como internacionales. Se editaron 3 números de la Revista 
Umbral XXI y 2 Catálogos de Cursos de Posgrado. 

-En base al convenio suscrito con el Centro Mexicano para la 
Filantropía, se organizó el Ciclo de Seminarios "La Sociedad 
Civil Frente a los Retos Sociales". Así mismo, el Taller 
Internacional de Universidades organizó "Los Programas de 
Desarrollo Social y la Filantropía" con la participación de 
académicos de Canadá, Estados Unidos, Ecuador, Brasil, 
Guatemala y México. 

-El Dr. Carlos Muñoz Izquierdo miembro de nuestra Comunidad 
Universitaria fue distinguido con el Premio Luis Elizondo 1992, 
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patrocinadoporellnstituto.Tecnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey. · 

-Dentro de las áreas de interés del Instituto de Ingeniería y 
Ciencias se encuentran: Manufactura Avanzada, Aplicación de 
los Procesos Computacionales a la Industria; Redes y Sistemas 
de Telecomunicaciones; Ingeniería de Procesos; Investigación 
Físico-Química para las Industrias Farmacéutica, Química y 
Alimentaria, aplicable también ala Ecología y ala Biotecnología; 
Evaluación Integral de Proyectos, como un trabajo 
Interdisciplinarioparaevaluarm.etodológica y tecnológicamente 
un proyecto; y Ciencia Básica, centrada en la Física y en la 
Química. 

- Se encuentran en diseño algunos programas académicos que 
estarán vinculados con el instituto, como los diplomados en 
Redes de Comunicación para Computadoras, en Manufactura 
Avanzada y en Evaluación Integral de Proyectos. También se 
están diseñando los planes de estudio de las maestrías en 
Ciencias Básicas y en Ingeniería de Procesos. 

3. DIFUSION. 

3.1 Publicaciones diversas. 

-Se publicaron periódicamente las revistas siguientes: 

Umbral XXI. 
Revista de Filosofía. 
Anuario Jurídica. 
Revista y boletines DIDAC. 
El Caldero. 
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Poesía y Poética. 
IDEA (Economía). 
El Abrelatas (Nutrición). 
Prometeo (COP, Didáctica y Desarrollo 
·Humano). 

Asimismo, se publicaron los siguientes manuales: Pensamiento, 
Lenguaje y Creatividad; Genética y Endocrinología; Intervención 
en las Crisis y, Diseño de Programas de Intervención. 

-Fueron publicados en revistas de gran prestigio nacional e 
-internacional algunos artículos escritos por académicos de la 
UIA. 

-Fueron elaborados y distribuidos 1500 ejemplares del tríptico 
de difusión sobre los programas de Intercambio Académico 
entre la Universidad Iberoamericana y otras universidades del 
extranjero. 

-El Catálogo de Publicaciones·UIA 1992 fueeditadoy distribuido 
a 1,269 instituciones de educación superior, tanto nacionales 
como internacionales, y a 239 organismos de diversa índole. 

-A lo largo del año, aparecieron los números tres y cuatro· de la 
revista de exalumnos "Vínculos"; misma que obtuvo el Primer 
Lugar del Premio de la Asociación Mexicana de Comunicación 
Organizacional (AMCO) en la cate_goría de Revista Externa. 

-Como apoyo a los aspirantes de primer ingreso a la UIA se 
publicó una Guía de Estudio, para que estos puedan prepararse 
adecuadamente para presentar el examen de admisión. 
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-Se publicaron tanto el manual del maestro para la novela 
didáctica "El Descubrimiento de Aristeo Tellez", como la 
antología "Introducción a la Docencia Universitaria". 

Para la difusión del acontecer cotidiano en la Comunidad 
Universitaria, se publicaron y distribuyeron 34 números del 
periódico "El Ladrillo" así como 2 suplementos del mismo. A su 
vez fueron publicados 2 números de la revista "El Caldero", 11 
números del boletín Comunicación Oficial, 25 boletines Notiuia, 
y 3 comunicados especiales. 

-Fue publicado el cuaderno que nos invita a la reflexión en 
nuestro propio quehacer, intitulado "La Tradición Educativa de 
la Compañía de Jesús en México". 

3.2 Publicación de libros. 

Dentro de la extensa lista de libros publicados durante 1992 en 
la Universidad debe reconocerse la amplia producción 
intelectual del Departamento de Historia y del Departamento 
de Ciencias Religiosas. A continuación se mencionan algunos 
de los libros más destacados que publicaron diversas unidades 
académicas: 

-El Departamento de Historia publicó un total de 9 libros, entre 
los cuales se encuentran "Hacia una Estrategia de Reforma" y 
"México en el Nuevo Contexto Internacional", ambos del Mtro. 
Luis Vergara A., y editados por Editorial Diana. Apoyo 
importante para la distribución y difusión de libros elaborados 
por el Departamento de Historia ha sido obtenido de Porrúa, 
del Colegio del México, de la ENAH y de la librería universitaria 
de Tlaxcala. 
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-El Dr. Guillermo Orozco y la exalumna de posgrado Mercedes 
Charles, son los autores del libro "Educación para los Medios", 
publicación que presenta una propuesta integral para niños, 
maestros y padres de familia". La publicación de este libro 
estuvoacargodellnstitutoLatinoamericanodelaComunicación 
Educativa. 

-Fueron incluidos al acervo textos originales tales como "Filosofía 
y Método de Bernard Lonergan", y "Tratado sobre la Gracia". 

-El libro "Diseño Estadístico de Experimentos Industriales", 
recopila metodologías aplicadas a lo largo de 40 años en la 
industria de procesos químicos. Su elaboración ha sido conluida 
y se espera su pronta publicación. 

-Se efectuaron 52 procesos de trámites legales de publicaciones 
UIA. Se obtuvieron los Certificados de Licitud de Título y 
Contenido de las publicaciones periódicas "El Ladrillo", "Poesía 
y Poética", '1Revista de Filosofía", "Revista del Departamento 
de Psicología" y "Umbral XXI", las cuales fueron recientemente 
editadas ante la Dirección General de Derechos de Autor y la 
Secretaría de Gobernación. 

-Diversas publicaciones de la UIA fueron presentadas en 7 
Ferias del Libro, 5 de ellas Nacionales y 2 Internacionales. 

-La Dirección General Académica ha coordinado la presencia 
de estas publicaciones en varias de las librerías más prestigiadas 
e importantes de la ciudad. Se ha participado en varias ferias, 
entre ellas las organizadas por la Universidad Nacional 
Autónoma de México, por la Escuela Nacional de Antropología 
e Historia y por la Universidad de Guadalajara. 
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3.3 Eventos Académico-Profesionales. 

Con respecto a la difusión científica de nuestros académicos, a 
nivel nacional e internacional, pueden mencionarse las siguientes 
jornadas y eventos académicos realizados durante 1992. 

-Se planeó y se colaboró en la instrumentación del Seminario de 
Negociaciones futernacionales, impartido por profesores de la 
Universidad de_ Harvard y de Agencias de Consultoría de 
Boston, Mass, E.U. Es la primera vez que este seminario se 
imparte de una manera abierta en cualquier lugar del mundo. 

-La UIA, a través del Departamento de Comunicación coordinó 
la realización del VII Encuentro de la Federación 
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Comunicación 
Social (FELAFACS) y VII Encuentro del Consejo Nacional para 
la Enseñanza e fuvestigación de las Ciencias de la Comunicación 
(CONEICC), en la ciudad de Acapulco. Participaron más de 
5,000 profesores, investigadores y alumnos de comunicación 
procedentes de 26 países y de más de 250 universidades de 
América y Europa. Además se realizaron otros eventos como 
11 ¿Qué Onda con la Radio en México? y la primera exposición de 
fotografía del laboratorio del Periodismo. 

-Se realizaron las "Jornadas de Economía" con la participación 
de académicos mexicanos, estadounidenses y canadienses. 

-El Departamento de Arte participó en el evento "Años 20's 
Ciudad de México", organizado por el Consejo Nacional para 
la Cultura y las Artes en febrero de 1992, con la mesa redonda 
"El Panorama Artístico de los Años 20's". También participó 
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activamente en la Semana Iberoamericana, con la exposición 
"Advocaciones Marianas y de Angeles en Iberoamérica", 
realizada aquí en nuestro campus Santa Fe. 

-El Departamento de Nutrición organizó el Primer Taller de 
Orientación Alimentaria y de Nutrición. Asimismo, participó 
enla organización del Primer Congreso Nacional de Nutriología 
efectuado en Mérida. 

-Fue organizado en el verano el Taller sobre La Calidad Total en 
la Educación Superior, con la participación de profesores de 
diferentes áreas de la UIA. 

-El Departamento de Ingeniería y Ciencias Químicas participó 
en la organización e impartición de un curso internacional 
sobre "Procesos de Separación y Purificación en Biotecnología". 

-Un representante de la UIA asistió como ponente a la reunión 
,t. 

de trabajo sobre Nuevas Fuentes y Conservación de la Energía 
efectuado en septiembre en Lisboa, Portugal. 

-El Departamento de Sistemas realizó el Seminario sobre 
"Computer Viruses" impartido por el Dr. Frederick Cohen 
durante cinco días en el mes de mayo de 1992. 

Se ha apoyado en la difusión y en la participación de eventos 
realizados por planteles del Sistema Educativo UIA, como los 
seminarios: "Universidad y Cultura de la Modernidad" realizados 
por el Plantel Golfo Centro, en verano y otoño de 1992. En otros 
seminarios se han planteado las problemáticas más recientes que 
vive nuestro país, tal es el caso de los · temas Contaminación y 
Medio Ambiente; Relaciones Iglesia-Estado; Desempleo; 
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Problemática Agraria; Desarrollo Sustentable y Tecnología Limpia; 
Tratado de Libre Comercio, Marginación del Mercado, Retos de 
la Educación, Neoliberalismo y Modernización en el Mundo. 

-El Departamento de Ingeniería y Ciencias Químicas participó 
en el Foro Nacional de Ingeniería Química (ANIQ), durante el 
Congreso realizado por el Instituto Mexicano de Ingenieros 
Químicos y en la Convención Nacional de la Sociedad Química 
de México. 

-Con la ponencia "Un modelo de formación de profesores 
basado en el pensamiento crítico" se participó activamente en 
la V Conferencia del "Intemational Council of Philosophical 
Inquiry with Children", celebrada en Austria. Con la ponencia 
"Perfil del aspirante a ingresar a la UIA" la Ibero participó en el 
Foro "¿Quiénes son nuestros alumnos?" organizado por la 
UAM-Xochimilco. 

-La UIA conmemoró el 5° Centenario Iberoamericano en tomo 
a la identidad común en sus hondos significados sociales y 
culturales. Bajo el tema "500 años de lberoamérica: historia y 
futuro", esta conmemoración consistió en una serie de actos 
académicos y sociales, que ·nos unió y reunió en el quehacer 
universitario cotidiano durante una semana. 

-En el Centro de Información Académica se presentaron diversas 
exposiciones, entre las que destaca la correspondiente a la 
conmemoración de los 500 años de lberoamérica. 

-En 1992 se cumplieron25 años de haber formado la Diapositeca. 
Con este motivo se realizó un evento conmemorativo con la 
participación de maestros del Departamento de Historia del 
Arte y del Centro de Didáctica. 
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-Se integró a las actividades del Centro de Orientación 
Psicológica, el programa de Salud Comunitaria, cuyo objetivo 
es promover acciones educativas en esta línea que formen parte 
de una educación integral. 

-En el ámbito deportivo,fueronorganizadoseventos académicos 
que miran a este tema, entre los que cabe destacar la conferencia 
sobre Orígenes, Objetivos y Perspectivas de la Asociación de 
Futbolistas Profesionales y el Primer Encuentro Nacional de 
Entrenadores y Directivos del Deporte del Sistema UIA. 

-Entre los eventos Institucionales que se celebraron en 1992, 
destacan las Ceremonias de Egresados, Mérito Universitario, 
Informe del Rector y 20 nombramientos de Directores. 

-El departamento de Contaduría fue reelecto para la dirección 
regional de la zona 7 de la Asociación Nacional de Facultades y 
Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), para el 
bienio 92-94·. Para el coloquio anual de la zona 7 de ANFECA, 
el Departamento de Contaduría Pública fue anfitrión dentro 
del Campus Universitario, de las 44 universidades asociadas. 

-Se celebró el 15º aniversario de la primera generación de 
egresados de la licenciatura en Ingeniería Biomédica, contando 
con la presencia del Dr. Arthur C. Sanderson, quién fue maestro 
fundador de dicha carrera. 

-El programa de Historia Viva realizó 10 visitas a diferentes 
lugares de la República y colaboró en el Festival de la Ciudad de 
México en el marco del 5° Centenario. 

- La Feria del Libro de Arquitectura, fue llevada a cabo 
exitosamente. 
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3.4 Distinciones. 

-Se ganó el primer premio del concurso de video universitario 
de la revista Telemundo con el video "Beltrán". 

-Con la tesis de licenciatura "Travesía de la Obsesión", se 
obtuvo el Ariel al mejor mediom.etraje documental. 

-El Dr. Juan Lafárga,S.I. recibió el Premio Empaña Internacional, 
además fue nombrado para ocupar por tercera ocasión un 
puesto en la Junta de Gobierno de la Universidad de Loyola en 
Chicago. 

-El Departamento de Psicología obtuvo el Premio Nacional en 
Psicología del Trabajo, en el m Congreso Nacional de Psicología 
del Trabajo celebrado en Querétaro. 

-El Instituto Panamericano de Geografía e Historia entregó el 
premio Silvio Zavala 1991, al profesor Alfonso Mendiola Mejía, 
autor del libro titulado "Bemal Díaz del Castillo: Verdad 
Romanesca y Verdad Historiográfica". 

-La Universidad de las Américas en el marco del Congreso 
Internacional sobre Calidad de la Educación, rindió un 
Homenaje al Dr. CarlosMuñoz Izquierdo, quien es Coordinador 
en la UIA del Programa Institucional de Investigación sobre 
Problemas Educativos. 

-El Dr. Víctor Castaño, exalumno de Ingeniería Física, obtuvo el 
Premio Nacional de Investigación Científica. 
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3.5 Membrecías y Convenios. 

-La UIA mantiene su membrecía en tres asociaciones de 
universidades nacionales y cinco internacionales. Participa en 
todas ellas activamente, generalmente con la presencia personal 
del Sr. Rector. 

-Se firmaron convenios para lograr un acercamiento con el 
campo profesional y para promover la investigación con 
Organización Radio Centro, y con la Cámara Nacional de la 
Industria de Radio y Televisión. 

-Se firmaron 45 convenios generales de intercambio académico; 
entre los cuales se encuentran acuerdos de colaboración sobre 
intercambio de profesores y de estudiantes, sobre investigación, 
y superación académica; con instituciones de educación superior 
nacionales y extranjeras, así como con entidades 
gubemameI)tales, asociaciones civiles y mercantiles. 

-Fue firmado el tercer convenio de colaboración entre la empresa 
Niro-Atomizery la Universidad Iberoamericana,el cual consiste 
en la renovación en comodato del convenio anterior y tiene 
como objetivo la coparticipación en el fortalecimiento y 
desarrollo de la investigación y la vinculación empresa-
universidad. · 

-Fue firmado un convenio de colaboración en el campo de la 
Ingeniería Química y la Química que tiene como propósito el 
intercambio de apoyos académicos y operativos para la 
realización de actividades de interés mutuo entre el Colegio 
Nacional de Ingenieros Químicos y Quúnicos (CONIQQ) y la 
Universidad Iberoamericana. 
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-Se firmó un convenio en materia de difusión e información 
entre la Comisión para la Prevención y Control de la 
Contaminación Ambiental en la Zona Metropolitana del Valle 
de México y nuestra Universidad. 

-Con el objeto de estimular el intercambio de apoyos académicos 
y operativos para el desarrollo de la docencia e investigación, 
fue signado un convenio entre el Instituto Politécnico Nacional 
y esta Universidad. 

-Se firmó un contrato para la próxima emisión de la tarjeta de 
crédito de afinidad UIA-BANAMEX. 

-Fue construida la estación sismológica de la UIA, con el apoyo 
de la Fundación ICA. 

4. SERVICIOS. 

4.1 Servicios Académico Profesionales. 

-La Dirección de Protección Social del D.D.F., el Comit~ 
Latinoamericano y del Caribe de la Federación Mundial de 
Salud Mental, y la Procuraduría General de la República, en 
coordinación con la UIA desarrollaron un proyecto para la 
construcción de una casa para indigentes. 

-El Departamento de Comunicación inició la operación de un 
área de servicios profesionales y de producción audiovisual. 
Durante el año se realizaron un total de 15 producciones, 
algunas de las cuales se exhibieron en Cablevisión y otras en 
Multivisión. 
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-En el área cinematográfica se realizaron 8 películas y se participó 
en tres festivales de cine, dos internacionales y uno nacional. 

-Se apoyó al Plantel UIA Golfo-Centro en el curso de "Proyectos 
de Termodinámica'' y se le brindó apoyo para el diseño y 
construcción deequiposdelaboratorioparasus áreas de Química 
y Nutrición. 

-En la Planta Piloto se desarrolló un sistema computacional que 
analiza series de tiempo y realiza pronósticos. Adicionalmente 
se remodelaron dos secadores de lecho fluido, los cuales fueron 
incorporados al inventario de equipo. 

-Se entró en contacto con el Instituto Mexicano de Doctrina 
Social Cristiana para el diseño de un modelo educativo y se 
· impartieron dos cursos de apoyo al área educativa en el Centro 
Vasco de Quiroga. 

-Se elaboraron cuatro nuevos modelos para el Programa 
Permanente de Actualización Docente del gobierno del Estado 
de Guerrero. 

-En el Diplomado Universitario para Educadores de la Calle, 
trabajaron conjuntamente la Dirección de Extensión 
Universitaria, el Departamento del Distrito Federal y el Centro 
Mexicano para la Filantropía. Los egresados de dicho programa 
tienen el compromiso de otorgar y canalizar atención a más de 
11,000 niños callejeros del D. F.. 

-La Universidad Iberoamericana a través del Departamento de 
Ingeniería Civil cuenta ya con una estación meteorológica. En 
dicha estación se efectuaron mediciones diarias de algunos 
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aspectos meteorológicos, como: presión, precipitación, 
evaporación, temperaturas máximas y mínimas, temperatura 
ambiental y humedad relativa del aire. 

-Se colaboró con la Universidad !TESO de Guadalajara en el 
diseño de un departamento de Desarrollo Tecnológico. 

-Se realizaron exitosamente 2 Jornadas del programa Bolsa de 
Trabajo, de cuatro días cada una y con la participación conjunta 
de 35 empresas. 

-Se impartieron cursos de AutoCAD a varias instituciones 
públicas y privadas. 

-Se brindó asesoría a la empresa Aerovías de México sobre 
implantación de procedimientos en el equipo de cómputo AS/ 
400. 

4.2 Servicios a la Industria. 

Dentro de las actividades del Programa de Servicio y Desarrollo 
Tecnológico, destacan los siguientes: 

-Se concluyó la primer etapa del convenio con la Sociedad 
Cooperativa Pascual, desarrollando el trabajo "Obtención de 
pectinas a partir de subproductos de la industrialización del 
mango y la guayaba". 

-Se desarrollaron métodos para el secado de productos delicados 
a la empresa Alimentos para Aves y Ganado. 
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-Para la firma Ingeniería y Procesos Industriales, se desarrollaron 
procedimientos para la regeneración de catalizadores para 
hidrogenación. 

-Para la empresa San Miguel de Proyectos Agropecuarios, se 
desarrolló una bebida del tipo lácteo, que dio lugar a dos tesis 
de licenciatura. 

-Para el área de Ingeniería y Ciencias Químicas-UIA, se realizó 
el análisis de datos experimentales que desarrollaron modelos 
matemáticos representativos de un reactor de biopelícula 
sumergida para remover fósforo en aguas residuales. 

-Los Laboratorios Columbia, solicitaron el apoyo de nuestra 
Universidad para la medición de parámetros ingenieriles a fin 
de adquirir.un secador por aspersión de escala comercial. 

-Para Ascon de México, se desarrollaron modelos de mezclas 
para dos impermeabilizantes y para un aditivo para concreto, 
que controla la emisión de calor durante el fraguado. 

-En Plásticos Nylamide se dieron cursos de capacitación al 
personal, en métodos de operación evolutiva. 

-Se impartió el Curso de Capacitación sobre Diseño de 
Experimentos para Celanese Mexicana yparaFester de México. 

-Se realizó un estudio sobre la homogeneización a alta presión 
de salsas alimenticias para la empresa La Huacamaya. 

-Un grupo de profesores de los departamentos de Matemáticas, 
Física y Química vi~itaron al Plantel Golfo-Centro para conocer 
su planta de tratamiento de aguas negras que opera desde el 
inicio de actividades de su nuevo campus. 
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4.3 Servicios Educativo-Universitarios. 

-El Centro de Servicio y Promoción Social cuenta con variados 
elementos informativos y promocionales de los proyectos de 
Servicio Social (como video, trípticos, carteles, etc.). Organizó 
una reunión con los coordinadores de instituciones relacionadas 
con Servicio Social, asistió a varios foros regionales, para exponer 
nuestra práctica de Servicio Social y cumplió con la atención a 
1,660 alumnos, quienes trabajaron en tomo a 8 problemáticas. 
Se consolidó el Premio a las mejores experiencias de Servicio 
Social a partir de otoño de 1991. 

-Se aplicaron 450 encuestas sobre Servicio Social a Instituciones, 
con el fin de retroalimentar los servicios académicos de los 
Departamentos. 

-Entre los programas de Orientación Vocacional, Cambio de 
Carrera, Bajo Puntaje, Psicoterapia, Orientación y Reingresos, 
en el C.O.P. se atendieron más de 1,500 alumnos. 

-Se organizaron actividades recreativas y torneos deportivos 
internos con el objeto de brindar una posibilidad a los 
requerimientos deportivos de la comunidad. Entre estas 
actividades destacan los torneos internos de futbol de salón y el 
uso del gimnasio de pesas. 

-Varios de los equipos representativos tuvieron relevantes 
actuaciones a nivel nacional en los torneos CONADEIP y 
CONDDE. Cabe destacar que los equipos de futbol y futbol 
rápido lograron el segundo lugar a nivel nacional. El equipo de 
tenis femenil obtuvo el subcampeonato de la CONADEIP. 
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-Se participó en los Encuentros DeportivosINTERUIAS-ITESO, 
con varios triunfos tanto grupales como individuales. 

-El servicio pastoral ha cobrado un notable impulso en todas 
sus actividades (liturgia, retiros, ejercicios, biblioteca, grupos 
de oración, consultoría, etc.). El Equipo de Pastoral se alimenta 
con un seminario semanal y con la participación de sus miembros 
en la motivación, organización, y ejecución de diversos eventos 
intrauniversitarios. Estuvo presente también en reuniones a 
nivel nacional. 

-A lo largo del año el grupo de teatro de la UIA presentó 65 
funciones, de las cuales 33 se escenificaron dentro de nuestro 
campus y 32 fuera del mismo. Se montaron las obras de: "La 
Rosa de Oro", "La Ginecomaquía", "Encuentro con San Juan de 
la Cruz" y "El Pleito de las Calaveras". 

-El Coro de la UIA realizó presentaciones en el Museo de la 
Ciudad de México, en la Comisión Nacional del Deporte, en el 
Asilo "Juan Bosco", en el ISSSTE (Zonas centro y sur), en la 
Iglesia de Nuestra Sra. de Lourdes, en el Hospital para Niños en 
Coyoacán, en la Iglesia de Nuestra Sra. de los Angeles, en el 
Instituto Oriente, en el Colegio para Niños en Puebla y en la 
Escuela Nacional de Estudios Profesionales deAcatlán; además 
de las efectuadas dentro de nuestro campus universitario para 
deleite de la comunidad. Asimismo grabó su tercer cassette. 

4.4 Servicios Administrativos de Apoyo a lo Académico. 

En cuanto a la necesaria labor desempeñada por las distintas 
direcciones de soporte administrativo, como son las direcciones 
de Servicios Escolares, Personal, Finanzas, Relaciones Internas, 
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Mantenimiento, Servicios Internos, Estadísticas y Procesos de 
Planeación e Informática; sería demasiado amplio describir las 
diversas actividades realizadas, por lo que aquí sólo se comentarán 
algunos aspectos de ellas: 

4.4.1 Planeación Institucional. 

-Se ha trabajado conjuntamente con la Dirección General 
Académica en estudios estadísticos para la instrumentación de 
indicadores de calidad académica. 

-Se dio seguimiento al Plan de Trabajo 1992, a través de dos 
sesiones con el Rector y Directores Generales y se coordinó la 
elaboración del Plan de Trabajo 1993. 

4.4.2 Organización Institucional. 

-Se editó el Manual de Organización, y se envió a los Directores 
Generales, a Directivos que lo solicitaron y al acervo del Centro 
de Información Académica. 

-Se regularizó el reglamento para la contratación de personal 
por honorarios y se actualizó la descripción de todos los puestos 
de personal de confianza. 

-Se llevaron a cabo todas las actividades relacionadas con la 
elaboración del último informe del Dr. Carlos Escandón; 
incluyendo diseño, edición, realización y presentación del 
informe anual yel compendio de los cuatro años de ese rectorado. 

-Se puso en operación un nuevo sistema de cobranzas que 
agilizó de una manera importante la atención a alumnos en las 
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cajas y disminuyó la sobrecarga de trabajo del área de cobranzas. 
El sistema provee funciones tales como cálculo en línea de 
adeudos, recargos, descuentos y desbloqueos automáticos. El 
proyecto global incluye el procesamiento de la información en 
tiempo real y la adquisición de información por código de 
barras. 

-Seliberóunanuevabasededatosdeexalumnos,quepermitará 
la consulta en línea de lainformaciónrelacionadaconexalumnos. 
El sistema explota una diversidad de herramientas que permiten 
un breve tiempo de respuesta. 

-Durante el mes de enero de 1992 se llevó a cabo la revisión 
contractual que dio como resultado un aumento del 16% directo 
al salario y del 4 % a prestaciones. 

-Durante el mes de noviembre del mismo año se llevaron a cabo 
pláticas con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad 
Iberoamericana con el fin de proceder a la revisión salarial 
programada para el mes de enero de 1993. Dichas pláticas 
permitieron llegar al acuerdo de incrementar los salarios en un 
12% a partir del 1 º. de enero de 1993, con efecto sobre el 
aguinaldo correspondiente a 1992. 

4.4.3 Servicios de Informática. 

Se concluyó la segunda etapa de la red local del campus. En este 
segundo momento se conectaron más de 150 computadoras en 23 
entidades de la UIA. Esto permite al personal académico el acceso 
inmediato a los recursos de la Dirección de Informática,la Biblioteca 
y diversos servicios de valor agregado como actualización 
automática de las aplicaciones, correo electrónico y correo 
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internacional vía Internet. En términos totales, se instalaron 
alrededor de 20 Km. de cable de cobre y 1.5 Km. de fibra óptica. 

-Se han establecido convenios de apoyo técnico con los planteles 
de Torreón, León y Puebla para formar un sistema de información 
unificado y confiable. Tales . apoyos se extienden a diversos 
niveles; instalación de software y puesta en marcha de los 
sistemas compartidos. 

-En marzo de 1992 se puso en operación el sistema 
computarizado para el control de material de la papelería para 
consumo interno y venta. 

-Dentro de Sistema Integral de Recursos Humanos, se 
encuentran ya en operación el subsistema de Nóminas y el de 
Recursos Humanos. 

-El servicio de mantenimiento del equipo de cómputo personal 
se transfirió a la Dirección de Mantenimiento e Instalaciones. 

5. SUPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO. 

5.1 Superación Académica. 

-Como un elemento enriquecedor de la vida académica de la 
Comunidad Universitaria, el Programa de Profesores Invitados 
contó con la presencia de académicos de varias nacionalidades 
con amplia experiencia. 
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5.1.1 Apoyos académicos. 

-Se atendió y dio difusión a 900 convocatorias de apoyos 
académicos (340 becas, 52 premios, 200 cursos, 75 eventos y 155 
catálogos); por medio de la distribución de 12 números de 
Información de Intercambio Externo. 

-Asimismo se atendieron 600 solicitudes de información sobre 
dichos apoyos académicos. A partir de estas consultas se 
prepararon 101 postulaciones a distintos organismos otorgantes, 
de las cuales 93 fueron para estudios, 2 para participación en 
eventos y 6 para la realización de investigaciones. 

-Hasta la fecha se han obtenido 23 apoyos, de los cuales 22 son 
para estudios y 1 para eventos. 

-Se han realizado los trámites para que 38 becarios externos 
estudien, por convenio, en nuestra Universidad (Centro de 
Estudios Educativos: 2; Centro de Desarrollo de la Comunidad: 
3; IBM: 6; instituto Tecnológico Autónomo de México: 6; 
Programa SRE/UIA para Centroamérica: 9; Universidad 
Autónoma Metropolitana: 9; Universidad Autónoma de 
Querétaro: 2; Universidad de La Habana: 1). 

-Se realizaron dos eventos de inducción a la UIA para un total 
de 120 nuevos académicos de asignatura. 

-Se impartieron ocho cursos o.e actualización docente para un 
total de 159 académicos del sistema UIA. 

-Se impartieron cursos sobre temas pedagógicos a numerosos 
profesores y alumnos de instituciones públicas y privadas. 
Once de estos cursos trataron sobre el "Desarrollo de Habilidades 
de Lectura". 
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-Se elaboró y analizó nn "Reporte de Fin de Cursos" y nn 
estudio sobre "Calificaciones de alumnos que ingresan a la UIA 
mediante revalidación" para el Comité Académico de 
Departamentos. 

-Se realizó la investigación_ exploratoria sobre egresados no 
titulados para diseñar nn programa que promueva la titulación 
de personas en esta situación. 

-Para apoyar a los alumnos que están elaborando su tesis, así 
como a alumnos de posgrado e investigadores de la Universidad, 
se incrementó el número de bancos de datos documentales 
almacenados en disco compacto. Los bancos de nueva 
incorporación son el de la Secretaría de Comercio y Fomento 
Industrial sobre el comercio exterior de México y el CDPRESS 
el cual contiene información periodística nacional. 

-Otro apoyo importante que ofrece la Universidad a 
investigadores y profesores es el convenio de préstamo 
interbibliotecario internacional que se mantiene con 22 
universidades del sur de Estados Unidos. Por medio de esta 
facilidad se atendieron 306 solicitudes. 

-Los adelantos temológicos han favorecido el desarrollo de los 
servicios bibliotecarios. Una de estas facilidades es poder realizar 
el préstamo automatizado de libros. Para e.llo,...se .etiquetaron 
todos los libros con código de barras. 

-Alo largo de 1992, la Dirección de Personal impartió 46 pláticas 
de inducción a Profesores de Asignatura. 
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-Se continúa apoyando a 8 académicos de la División de Ciencias 
e Ingeniería, para que concluyan sus estudios de posgrado en el 
extranjero. 

-Se impartieron 9 cursos de capacitación: 1 para personal de 
servicio, 5 para personal administrativo, 1 para personal 
académico y 2 para el personal en general. 

-Se apoyaron 159 profesores de Asignatura y de Tiempo para su 
asistencia a 8 cursos de Didáctica impartidos en el campus 
universitario. 

-Se promovió entre los profesores de tiempo la asistencia a 
eventos académicos dentro y fuera del país; se asistió a 39 
eventos nacionales y 30 internacionales. 

-Se incrementó la contratación de profesores de Asignatura con 
estudios de posgrado. 

5.2 Intercambio Académico. 

-Durante los períodos Primavera y Verano 1992, fueron 
atendidos 70 estudiantes extranjeros. En c-µanto a intercambio 
académico, se editó y distribuyó el folleto de Presentación 
Académica de la UIA, tanto en español como en inglés. 

-El programa de académicos visitantes contó con la presencia 
de 63 profesores procedentes de instituciones extranjeras que 
dictaron · conferencias y/ o impartieron cursos y seminarios 
sobre diversos temas. 
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-En el marco de los acuerdos específicos de intercambio de 
profesores con otras instituciones de educación superior, la UIA 
recibió la visita de 3 académicos de la Universidad Hebrea de 
Jerusalén; 2 profesores de la Pontificia Universidad Javeriana 
de Colombia. Asimismo, 3 académicos de la UIA impartieron 
cursos en la Universidad de laHabana,Cuba; 2 en la Universidad 
de Orientes, Cuba; 1 en la Pontificia Universidad Javeriana, 
Colombia; y 1 en la Universidad Autónoma de Yucatán. 

- Se analizaron y fijaron Políticas y Normas para el Intercambio 
de Alumnos de los Planteles del Sistema Educativo UIA. 

- Los servicios de intercambio académico se orientaron a la 
cohesión y mutuo apoyo de los cinco planteles del SEUIA a fin 
de conseguir estándares educativos similares en todo el Sistema. 

- Durante diversas ocasiones fueron visitados cada uno de los 
planteles. Cuatro de estas visitas, una por plantel, se efectuaron 
contando con la compañía del Sr. Rector, a fin de lograr, por 
mediodepláticasdirectaseinformalescongruposdeprofesores, 
alumnos, directivos, personal administrativo y de servicio captar 
la efectiva homogeneidad de los diversos planteles para alentar 
sus fortalezas y atender a sus posibles debilidades a la par que 
enriquecer todo el Sistema con los logros y sugerencias comunes. 

- Por otro lado, se promovieron 4 Juntas de Rectores del Sistema 
y otra más con jesuitas inmersos en el campo de la educación. 
Las 4 primeras tuvieron finalidad legislativa y normativa y 
todas ellas con el objetivo de intercambiar experiencias y 
determinar los posibles apoyos mutuos. 

-Se realizaron 16 reuniones de Homólogos del Sistema Educativo 
UIA. 
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6. VIDA COMUNITARIA. 

6.1 Integración de la comunidad. 

-Se han continuado los Programas de Integración, Asesoría y 
Capacitación del Personal de la Universidad. 

-Se buscó incorporar la formación humanista integral al trabajo 
cotidiano de cada dirección general de la Universidad. 

-El personal universitario se distribuyó de la siguiente forma: 
de los 1,763 académicos que laboran en la UIA, 1,439 son de 
asignatura y 324 de tiempo. De los 595 empleados que colaboran 
con la institución 205 pertenecen al Sector Servicio y 390 
pertenecen al Sector Administrativo. 

-El 12 de octubre se realizó el XXIII Día de la Comunidad con 
eventos culturales, musicales, deportivos y recreativos que 
fomentaron la convivencia de los distintos sectores de la 
comunidad universitaria. Se está evaluando el día de la 
comunidad a fin de conocer su significado y repercusión 
formativa en nuestra comunidad. 

-Se apoyó a los alumnos en toda aquella actividad extracurricular 
que estimulara su desarrollo integral como individuos y como 
grupos. 

-Se diseñaron políticas y procedimientos para el nombramiento 
definitivo de Directores y Rectores de Planteles del Sistema 
Educativo UIA. 

-Quedo concluida la elaboración del Reglamento General para 
los encuentros deportivos INTERUIAS-ITESO. 
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- Las quejas, sugerencias y comentarios depositados en los 
buzones de Rectoría fueron atendidos semanalmente. Se 
recibieron en total 39 cartas firmadas que fueron respondidas. 

-Fue inaugurado el "Grupo San Ignacio de Loyola de Alcohólicos 
Anónimos", que ofrece sus.servicios en el campus. 

- La Comunidad Universitaria se dio cita en el Auditorio José 
Sánchez Villaseñor para participar en la Misa que ofició el 
Rector del Sistema Educativo UIA, acompañado por jesuitas 
que prestan sus servicios en la Ibero, para recordar la fiesta de 
San Ignacio de Loyola, patrono de nuestra universidad. 

6.2 Patronato de Desarrollo. 

FOMENTOALAINVESTIGACIONYCULTURASUPERIORA.C. 

-El Lic. Roberto Hemández fue ratificado Presidente de FICSAC 
y estará al frente del patronato económico de la UIAhasta 1995. 
Dicho patronato ha tenido como prioridad la conclusión de los 
Institutos de Investigación y gestionó ante la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público un "SWAP" por 18 millones de 
dólares en favor del Sistema Educativo UIA, de los cuales 9.5 
millones corresponden al Plantel Santa Fe. 

-Fomento de Investigación y Cultura Superior, A.C. (FICSAC), 
organizó e instauró el sorteo de juego instantáneo denominado 
"¿Dónde Quedó la Bolita?". El sorteo es a nivel nacional y 
ayuda a consolidar proyectos de desarrollo universitario en el 
Sistema Educativo UIA. 
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6.3 Organismos Colegiados. 

ElSENAOOUNNERSITARIOsesionóen 12ocasionesyconsideró 
los temas siguientes: 

-Eligió como Rector de la Universidad Iberoamericana para el 
período 1992-1996 al Lic. Carlos Vigil Avalos. 

-Presenció y analizó el último Informe como Rector del Dr. 
Carlos Escandón Domínguez y asistió a la toma de posesión del 
Lic. Carlos Vigil Avalos. 

-Legitimó los nombramientos de los siguientes miembros del 
SENADO UNIVERSITARIO: 

Lic. Nicolás Musi Letayf, representante de exalumnos. 
Don Rubén Aguilar Monteverde, representante de FICSAC. 
Mtra. Estrella Piastro Behar, representante de profesores. ,. 
Sr. Pablo Raphael de la Madrid, representante de alumnos. 
Sr. Alessandro Rubio Magaña, representante de alumnos. 

-Agradeció su colaboración a los miembros que terminaron su 
gestión: 

Ing. Alfredo Uruchurtu Suárez 
Ing. Julio Gutiérrez Tnijillo 
Sr. Luis Banck Serrato 
Arq. Femando Rovalo López 
Sr. Juan Pablo Ballesteros Gutiérrez 

-El nombramiento del Moderador del propio organismo recayó 
en el Mtro. José Ramón Ulloa Herrero. 
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-Como Secretario del Senado se confirmó al Fís. Gustavo Soto 
dela Vega. 

-Otorgó la Medalla de oro José Sánchez Villaseñor a los 
profesores: 

Arq. Femando Rovalo López de Linares 
Lic. Roberto Cruz Fuentes, S.I. 
Mtro. Antonio lbargüengoitia Chico 
Dr. Ernesto bomínguez Quiroga, S.I. 
Mtro. Modesto Antonio Ruíz Salazar 
Mtro. Ignacio Lamamie de Clairac y Alonso, S.I. 

-Elaboró el análisis de la situación académica de la Universidad. 

-Acordó aprobar las líneas generales propuestas en el 
"Anteproyecto de la revisión del documento: Prospectiva de la 
UIA" presentado por la comisión correspondiente. 

-Recibió informes del Programa de Servicio y Desarrollo 
Tecnológico y del desarrollo de los Institutos de Investigación. 

-Aprobó los Estados Financieros Auditados 1991 y el resultado 
del Ejercicio Presupuesta! del mismo año. 

-Recibió, revisó y aprobó los ajustes del Presupuesto 1992. 

-Aprobó los Objetivos Institucionales, el Plan de Trabajo y el 
Presupuesto de 1993. 

-Recibió informes sobre la celebración de "Los 50 años de la 
Universidad". 
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COMITE ACADEMICO GENERAL. 

-Se aprobaron los reglamentos correspondientes a la Comisión 
Permanente de Investigación y Posgrado y a los Estudios de 
Licenciatura. 

-Los académicos que este año de 1992 se dedicaron ala Docencia, 
a la Investigación, a la Difusión o a los Servicios Educativo
Universitarios podrán participar en los respectivos programas 
de premios. 

-Después de haber evaluado la medida de permitir la inscripción 
de hasta de 60 créditos "ad experimentum", el Comité 
Académico General acordó aprobarla definitivamente y como 
una medida general para todas las licenciaturas de la 
Universidad. 

-Se elaboró el Reglamento del Tribunal Universitario para 
planteles del Sistema Educativo UIA ubicados fuera de la Cd. 
de México, con el fin de: 

a) Interpretar las disposiciones del Estatuto Orgánico y 
de los reglamentos del Plantel, en caso de conflicto de 
intereses. 

b) Conocer las faltas disciplinarias graves cometidas por 
los miembros de la comunidad universitaria y determinar 
las sanciones aplicables. 

c) Dirimir los conflictos jurisdiccionales que ocurran 
entre las autoridades universitarias a solicitud de parte. 
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COPSA. 

-Se formó una comisión para la atención de una propuesta de 
COPSAdirigida ala "Mejora Académica". Se trabaja en distintas 
instancias con el objeto de atender las demandas ahí planteadas. 

Alo largo del año se llevó a cabo el registro de 22 Mesas Directivas . 
de Sociedades de Alumnos, 5 grupos de interés específico, 14. 
representantes d~ alumnos ante organismos colegiados de la UIA, 
3 Secretarios Generales del Consejo de Presidentes de Sociedades 
de Alumnos y 4 miembros de la Comisión de vigilancia de la 
misma. En las tomas de posesión, el Rector exhortó a los alumnos 
a trabajar por sus compañeros y por la Universidad con una 
actitud de servicio y compromiso. 

6.4 Programa "Nosotros Aquí-Ahora". 

-Para fomentar el espíritu comunitario, se continuó con los 
programas de integración y motivación del personal, 
organizándose convivencias fuera del campus y eventos 
comunitarios que incluyeron conciertos, comidas y celebraciones 
de fechas especiales. 

-Se organizaron varios cursos orientados al desarrollo integral 
del personal, fuera del marco tradicional de los cursos de 
capacitación, con una dinámica que busca promover los valores 
humanos. 

-Se realizó una convivencia fuera del Campus, (San Juan del 
Río, Qro.) con 31 personas dentro del programa de integración 
y motivación del personal. 
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-Mensualmente se celebran los cumpleaños en compañía del 
Rector dentro del programa NosotrosAquiahora. En el campus 
se celebraron 4 eventos para la formación de la Comunidad. 

6.5 Otros eventos comunitarios. 

-Se realizaron los torneos deportivos internos y las actividades 
recreativas para empleados y se apoyó a los equipos 
representativos de la UIA. 

-Fue proporcionado el apoyo necesario para los festejos del día 
de la amistad, día de las Madres y día del Niño. Se realizó una 
noche mexicana, y también se celebró una posada. 

6.6 Exalumnos. 

A los pocos días de haber asumido la rectoría, el Rector convocó 
a los iniciadores del proyecto UNICAJA a fin de manifestarles su 
decidido apoyo a este proyecto lleno de esperanzas para convocar 
ala comunidad universitaria en pleno y para apoyaren el mediano 
plazo la investigación, el financiamiento educativo y proyectos 
sociales de la universidad. 

-Se llevaron a cabo los tres eventos anuales que el Consejo de 
Exalumnos realiza con la colaboración de la Dirección y Oficina 
de Exalumnos: la exhibición de una película en premier; un 
concierto de música clásica en el museo Franz Mayer (Orquesta 
de Cámara de la Ciudad de México) y el Tercer Encuentro 
Autoridades-Exalumnos. 

54 



-Se estableció la comunicación con exalumnos que radican 
fuera de la Ciudad de México, por medio de cartas, a fin de 
motivarlos para la recepción profesional e informar de los 
diferentes Diplomados de Extensión Universitaria y estudios 
de Posgrado. 

6.7 Reconocimientos de antigüedad al personal administrativo 
y de servicio. · 

En la celebración de fin de año se entregaron reconocimientos al 
personal administrativo y de servicio, que han permanecido con 
la UIA durante 5,10,15,20,25 y hasta 30 años. Las personas que se 
hicieron acreedoras de este reconocimiento fueron: 23, 15, 24, 6, 2 
y 4 respectivamente 

6.8 Distinciones académicas. 

La Universidad, consciente de la importancia de reconocer a 
académicos destacados nombró Profesor Emérito a 11 académicos, 
otorgó la Medalla al Mérito Universitario a 7, entregó Diploma al 
Mérito Universitario a22 y reconoció como Profesores Numerarios 
a 12. 

7. PLANTA FISICA. 

-Se colocó alambrado de protección en zonas faltan tes de la UIA 
en Avenida Vasco de Quiroga. 

-Se concluyeron los trabajos de acabado en el edificio de talleres 
de Ingeniería. 

-Se construyó la puerta número 8 de entrada y salida a la 
Avenida Vasco de Quiroga. 
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-Se niveló el área anexa a institutos para utilizarse como cancha 
provisional de fútbol. 

-Fue instalado un sistema de extracción de humo en el taller de 
Diseño Industrial. 

-El Laboratorio de Ingeniería Civil se acondicionó para recibir 
20 computadoras las cuales estarán conectadas eri red.-

-Las adecuaciones que durante 1992 se efectuaron en nuestras 
instalaciones son variadas y se realizaron con el objetivo principal 
de mejorar las condiciones físicas de nuestra universidad. A 
continuación se enuncian las que presentan una especial 
importancia. 

-Se llevaron a cabo los acondicionamientos requeridos por los 
diferentes departamentos. Entre otras, ~e efectuaron 
modificaciones en el área de la Dirección · de Extensión 
Universitaria,enel Taller de Diseño, enel área del Departamento 
de Historia, en el Laboratorio de Ingeniería Civil y en el de 
Sistemas. Se instaló un sistema de aire acondicionado en áreas 
administrativas del Centro de Información Académica. 

-Las acciones programadas de mantenimiento y conservación, 
para el año fueron concluidas y se logró un índice del 98% de 
atención mensual a solicitudes de mantenimiento correctivo. El 
programa de mantenimiento preventivo ha operado según lo 
programado. 

-Se contrataron 30 troncales de teléfonos con el sistema Red 
Digital Integrada, las cuales comenzaron a operar el 3 de agosto 
de 1992. 



. - Se iniciaron las obras del estacionamiento 2ª fase en mayo, y 
se concluyeron en agosto. Esta nueva construcción cuenta con 
una capacidad para 250 automóviles, con lo cual llegamos a un 
total de 3,000 cajones. 

8. ASPECTOS FINANCIEROS. 

Al momento de elaborar el presente informe, se encontraba en 
proceso la . auditoría externa anual. Una vez que ésta concluya y 
se tengan los estados financieros auditados, se presentará a este H. 
Senado Universitario el correspondiente ejercicio y resultado 
presupuesta! de 1992. 

Por lo anterior,enesteinfonne sólo secomentasobreelPresupuesto 
Institucional de referencia de 1992 (previo al dictamen de auditoría 
externa). 

-Entre los ingresos generados y los gastos efectuados durante 
1992 existe un equilibrio adecuado. Con los recursos obtenidos 
fue posible atender satisfactoriamente la demanda de gastos de 
los programas de trabajo atendidos por la Universidad, cuyos 
aspectos cualitativos ya fueron comentados a lo largo de este 
Informe. 

-En términos generales, el presupuesto total de 1992 tuvo un 
monto de 122 millones de nuevos pesos. El 79% de esta suma 
fue generado por el rubro de Inscripciones y Colegiaturas, que 
sigue siendo la fuente principal de ingresos de la Universidad. 

-Por otra parte,del totaldelosegresosregistradosdurante 1992, 
el rubro de mayor importancia fue el de remuneraciones al 
personal académico, administrativo y de servicio,representando 
mas de un 65% del gasto total. 
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Entre otros rubros del presupuesto de egresos 1992, pueden 
comentarse los siguientes: 

-Para Equipamiento de Laboratorios el uso de presupuesto 
ascendió a 3.5% del monto total; para el rubro de Materiales de 
Trabajo y Viáticos se utilizó el 3.3 %. Por otro lado encontramos 
el de Servicios con el 2%; el de Proyectos de Investigación con 
el 2%, el de Difusión Académica con el 1.27% y el de Formación 
de Profesores con el 0.6% del presupuesto total de egresos. 
Finalmente en el rubro de Otros, en el cual se encuentran gastos 
que a su vez generan ingresos, como: gastos por exámenes 
profesionales, gastos del programa Historia Viva y gastos por 
venta en papelería; se invirtió el 5.8% del presupuesto total de 
egresos. 
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Querida comunidad: 

El 10 de diciembre del año pasado convoqué a nuestros 
coordinadores y directores para comunicarles una serie de puntos 
que focalizarían mi atención de servicio a la universidad; el 
primero de esos puntos fue el proponer conmemorar nuestra 
experiencia de 50 años de existencia de tal manera que nos 
impulsara hacia e~ Siglo XXI buscando el mejor servicio para 
México. 

El 12 de enero de este año todos fuimos convocados a participar 
en el proceso de reflexión sobre nuestra Misión y Prospectiva a la 
luz de la pregunta ¿Cuál debe ser el mejor servicio que la UIAha 
de prestar a México en el Siglo XXI, desde su modo específico de 
ser y actuar? 

I ¿QUE OFRECEMOS A NUESTRO PAIS? 

La Universidad Iberoamericana, por vocación, ha de interactuar 
con la realidad que vive nuestro país y desde su vocación y desde 
la realidad mexicana ha de aportar su propuesta y su respuesta. 

Hoy la evolución científica y tecnológica presionan constantemente 
a nuestro país pretendiendo constituirse en fin y causa de todo 
desarrollo. 

La economía crece, sí, pero con repercusiones en aumento de 
desempleo y en crecimiento de pobreza. 

El Tratado de Libre Comercio hace referencia a las actividades 
económicas: industria, inversión extranjera, recursos materiales. 
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Pareceóa que vuelve a cobrar fuerza el principio de que "primero 
producir para después poder repartir". 

Ante estas reflexiones que cotidianamente aparecen en los medios 
de comunicación y en nuestras conversaciones, una vez más la 
UIAha de optar por lo que constituye la centralidad de su servicio: 
el ser humano. 

Todo avance, toda conquista, sólo podrá ser profunda y auténtica 
si el que avanza y crece es el hombre, considerado tanto como 
individuo, como persona que se realiza en plenitud a una con los 
demás. 

Nuestro lema resuena hoy más, pues se enfrenta a mayores retos. 
Buscar la verdad sí en todo los campos del saber pero verdad que 
conduzca a la Ubertad de todos sin quedarse detenida o atrapada 
por el individualismo. Verdad que recorra los caminos de la 
creatividad, de la responsabilidad, de la justicia, de la fraternidad, 
del respeto a la dignidad de la persona. 

Los valores anunciados por la Universidad Iberoamericana en sus 
documentos no se han gastado o desleído. El reto para cada uno 
de los que integramos la Comunidad Universitaria es mantener la 
búsqueda del avance de lo científico, de lo tecnológico, de lo 
académico, desde la perseverante insistencia de que conquistar el 
progreso sólo será válido si es enfocado y vivido en beneficio de 
los demás. 
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11 ¿COMO OFRECER UNA RESPUESTA UNIVERSITARIA Y 
COMPROMETIDA? 

Nos toca seguir aspirando a ser una institución académica 
identificada con el humanismo y por ello comprometida con un 
proceso permanente de superación. Este esfuerzo será posible si 
cada uno de nosotros vive su tarea exigiéndose siempre calidad en 
su servicio. Sumando la excelencia de nuestro servicio individual 
alcanzaremos la excelencia universitaria a la que ha de aspirar la 
Universidad Iberoamericana. Invito a cada uno a que dinamice 
sus capacidades en la función que ejerce en nuestra vida 
comunitaria, con la convicción de que sirviendo en excelencia, 
contribuirá a la excelencia de nuestro país. Propongámonos cada 
uno, diariamente, crecer en la excelencia de nuestro quehacer y así 
haremos crecer a nuestra universidad y desde aquí a nuestro país, 
pues le infundiremos actitudes que valoren a la persona antes que 
a nada. 

La excelencia de las tareas no se evalúa por el quehacer mismo 
sino por el significado del compromiso y por el resultado de hacer 
mejory mejor lo que es nuestra responsabilidad-individual. 

Se trata en esta exhortación, de difundir un clima comunitario que 
propicie la excelencia y que cree un ambiente que contribuya al 
desempeño excelente del quehacer de cada uno. Obtendremos la 
excelencia universitaria cuando se alcancen todos los servicios 
que integran a la comunidad; cuando abarque a todas las personas 
que forman la comunidad; cuando se aporte fundamentalmente 
mente y corazón en la tarea diaria. 
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La validez del mensaje que entrego al final de mi informe 1992 se 
fundamenta en las raíces históricas de nuestra UIA, en los valores 
que le han permitido alcanzar medio siglo de servicio educativo 
y en las personas que la han hecho posible. 

Nosotros, los que hoy sustentamos este modelo de educación 
superior de inspiración cristiana y estilo ignaciano, continuemos 
haciendo posible a la Universidad Iberoamericana por injertamos 
en las mismas raíces y por adherirnos a los mismos valores. 

Muchas gracias. 
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Carlos Vigil Avalos 
Rector 

25 de Marzo de 1993. 
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La información estadística descrita _a continuación, que corresponde a 
los tres períodos acadénúcos de 1992, está estructurada en cuanto a 
docencia, investigación, servicios académico-profesionales y en lo 
referente alosaspectosfinancierosdelalnstitución. Por lo que se refiere 
a la docencia, la información está organizada en las categorías de 
licenciatura y Posgrado,deacuerdoaunapresentaciónquecorresponde 
al tránsito natural de los alumnos en la institución: primer ingreso, 
población total, egresados y titulados. 
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PRIMER INGRESO A LICENCIA TURA 

PRIMAVERA 
REGISTRADOS ACEPrADOS 

Arquitectura 99 
Historia del Arte 51 
Diseño Gráfico 116 
Diseño Industrial 58 
Diseño Textil 57 
DMSION DE ARTE 381 

Comunicación o 
Ciencias Políticas y Administración Pública 32 
Relaciones Internacionales 93 
Sociología (Sistema Abierto) 28 
Derecho 204 
Psicolom 1 
DMSION DE cmNCIAS DEL HOMBRE 358 

Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o 
Ciencias Teológicas o 
Filosofía 4 
Historia 1 
literatura Latinoamericana 20 
DMSION DE HUMANIDADES 25 

Ingeniería Física 3 
Ingeniería Civil 26 
Ingeniería Química 23 

h)geniería Biomédica 13 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 36 
Ingeniería Industrial 54 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 23 

Nutrición y Ciencias de los Alimentos o 
Sistemas Computarizados e Informática 55 
Tecnolom de Alimentos 9 
DMSION DE CIENCIAS E INGENIERIA 242 

Administración de Empresas 199 
Administración Hotelera 94 
Relaciones Industriales 49 
Contaduría Pública 50 

Economía 45 
DMSION DE CIENCAS 

ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS 437 

TOTAL 1443 

R = Registrados para presentar examen de admisión. 
A = Aceptados al programa solicitado. 
I = Inscritos al programa solicitado. 

67 

50 

53 
35 

36 
241 

o 
28 
61 
26 
87 
1 

203 

o 
o 
o 
1 
18 
19 

o 
21 
21 
11 

27 
37 

19 
o 
42 
7 

185 

100 
51 

39 
37 
35 

262 

910 

80 

OTOl'JO 

INSCRITOS REGISTRADOS ACEPr ADOS INSCRITOS 

57 302 96 74 

48 42 39 31 

44 266 41 28 

31 85 38 32 
34 79 38 36 
214 774 252 201 

o 372 140 111 

24 61 55 48 

52 217 53 41 

17 46 43 33 
76 403 103 80 
1 193 115 96 

170 1292 509 409 

o 1 1 1 

o 1 o o 
o 14 13 11 
o 12 9 6 

15 19 19 19 
15 47 42 37 

o 10 10 7 
17 88 72 54 

17 82 73 59 
11 28 23 19 
23 88 68 49 

33 228 120 93 

17 70 64 51 

o 73 48 39 

39 89 77 61 
6 41 34 28 

163 797 589 460 

90 522 115 81 

44 175 60 46 
35 86 59 55 
34 195 138 102 

29 153 112 75 

232 1131 484 359 

794 4041 1876 1466 



1100 

400 

300 

200 

100 

Regletradoe 
Aceptado• 
lnecrltoe 

o 

1,400 

1,200 

1,000 

800 

800 

400 

200 

Regletradoe 
Aceptado• 
lnecrlto• 

o 

Arte 

381 
241 
214 

Arte 

774 
2112 
201 

PRIMER INGRESO A LICENCIATURA 
TOTAL POR DIVISION 

PRIMAVERA 

C. del Hombre Humanldade1 Clenc. • lng. 

3118 211 242 
203 19 1811 
170 111 183 

Primer lngr110 

• Regl1trado1 ~Aceptado• D1n1cr1to1 

PRIMER INGRESO A LICENCIATURA 
TOTAL POR DIVISION 

OTOIQO 

C. del Hombre Humanldadee Clenc. e lng. 

1.292 47 797 
1109 42 589 
409 37 480 

Primer lngreeo 

- Regl1trado1 ~Aceptadoe c:J1nacrlto1 

81 

Econ. y Adm. 

437 
282 
232 

Econ. y Adm. 

1,131 
484 
3119 







POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA 
PRIMAVERA 

MASCULINA FEMENINA 

Arquitectura 382 145 
Historia del Arte 22 114 
Diseño Gráfico 137 370 
Diseño Industrial 176 72 
Diseño Textil 6 158 
DMSION DE ARTE 723 889 

Comunicación 197 379 
Qencias Políticas y Administración Pública 99 90 
Relaciones Internacionales 98 289 
Sociología 3 8 
Sociología (Sistema Abierto) 25 34 
Derecho 424 291 
Psicolo 

, 
34 278 

DMSION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 880 1369 

Oencias Teológicas (Sistema Abierto) 3 9 
Ciencias Teológicas 3 18 
Filosofía 16 23 
Historia 5 45 
Literatura Latinoamericana 14 77 
DMSION DE HUMANIDADES 41 172 

Ingeniería Física 45 9 
Ingeniería Civil 247 8 
Ingeniería Química 238 98 
Ingeniería Biomédica 80 42 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 264 26 
Ingeniería Industrial 565 55 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica 264 . 6 
Nutrición y Ciencias de los Aliment~ 24 184 
Sistemas Computarizados e Informática 283 104 
Tecnolo ' de Alimentos 5 21 
DMSION DE CIENCIAS E INGENIERIA · · 2015 553 

Administración de Empresas 676 371 
Administración Hotelera 47 213 
Relaciones Industriales 114 152 
Contaduría Pública 344 155 
Economía 159 55 
DMSION DE CIENCIAS 

ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS 1340 946 

TOTAL 4999 3929 
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PRIMAVERA 
POBLACION DE LICENCIATURA POR DIVISIONES 
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o 
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Total 1812 22-49 213 2688 2288 
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PRIMAVERA 
POBLACION DE LICENCIATURA POR DIVISION 
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25% 

Humanidades: 213 
2% 

Cien. e Ingeniería: 2568 
29% 

Total 
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Arte: 1612 
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C. Econ. y Admvas.: 2286 
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POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA 
VERANO 

MASCULINA FEMENINA 

Arquitectura 232 81 
Historia del Arte 1 41 
Diseño Gráfico 33 148 
Diseño Industrial 40 24 
Diseño Textil 1 36 
DMSION DE ARTE 307 330 

Comunicación 54 111 
Ciencias Políticas y Administración Pública 32 29 
Relaciones Internacionales 30 93 

Sociología 3 7 

Sociología (Sistema Abierto) 1 4 

Derecho 186 106 
Psicoloiria 7 62 
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 313 412 

Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o o 
Ciencias Teológicas 1 8 
Filosofía 4 8 
Historia 1 7 

Literatura Latinoamericana 2 18 
DIVISION DE HUMANIDADES 8 41 

Ingeniería Física 10 5 

Ingeniería Civil 128 2 
Ingeniería Química 85 43 
Ingeniería Biomédica 43 16 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 80 7 

Ingeniería Industrial 252 18 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 118 4 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 5 43 

Tecnología de Alimentos 2 2 
Sistemas Computarizados e Informática 81 38 
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 804 178 

Administración de Empresas 319 169 
Adnúnistración Hotelera 19 61 
Relaciones Industriales 39 32 

Contaduría Pública 185 66 

Econonúa 49 16 
DMSION DE CIENCIAS 

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS 611 344 

TOTAL 2043 1305 
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VERANO 
POBLACION DE LICENCIATURA POR DIVISIONES 
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Total 837 725 49 982 955 
MuJeree 330 •12 .-1 178 34• 
Hombree 307 313 8 804 811 
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VERANO 
POBLACION DE LICENCIATURA POR DIVISION 

Ciencias del Hombre: 725 
22% 

Cien. e Ingeniería: 982 
29% 

Total 
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C. Econ. y Admvas.: 955 
29% 





POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA 
OTOÑO 

MASCULINA FEMENINA 

Arquitectura 381 170 
Historia del Arte 20 150 
Disei\oGráfico 115 352 
Diseño Industrial 159 73 

Disei\o Textil 9 185 
DMSION DE ARTE 684 930 

Comunicación 220 424 
Qencias Políticas y Administración Pública 110 102 
Relaciones Internacionales 99 293 
Sociología 4 3 
Sociología (Sistema Abierto) 38 34 

Derecho 411 302 
Psicololrl'a 46 338 
DMSION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 928 1496 

Qencias Teológicas (Sistema Abierto) 3 15 
Ciencias Teológicas 4 15 
Filosofía 18 26 
Historia 5 40 
Literatura Latinoamericana 17 92 
DMSION DE HUMANIDADES 47 188 

Ingeniería Física 37 9 
Ingeniería Civil 276 12 
Ingeniería Química 247 108 
1-tgeniería Biomédica 84 39 
Ingeniería mectrónica y de Comunicaciones 277 25 
Ingeniería Industrial 571 58 
Ingeniería Mecánica y méctrica 279 9 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 19 \99 
Sistemas Computarizados e Informática 282 114 
Tecnololrl'a de Alimentos 13 43 
DMSION DE CIENCIAS E INGENIERIA 2085 616 

Administración de Empresas 638 393 
Administración Hotelera 51 230 
Relaciones Industriales 127 168 
Contaduría Pública 380 185 
Economía 185 83 
DMSION DE CIENCIAS 

ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS 1381 1059 

TOTAL 5125 4289 
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OTOIQO 
POBLACION DE LICENCIATURA POR DIVISIONES 
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OTOIQO 
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ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIA TURA 
PRIMAVERA 

EGRESADOS TITULADOS 

Arquitectura 17 17 
Historia del Arte 3 2 
Diseño Gráfico 37 12 
Diseño Industrial 14 2 
DMSION DE ARTE 71 33 

Comunicación 36 24 
Ciencias Políticas y Administración Pu'blica 8 10 
Relaciones Internacionales 31 18 
Sociología 1 1 
Sociología (Sistema Abierto) 4 o 
Derecho 35 32 
Psicolom 13 20 
DMSION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 128 105 

Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o o 
Ciencias Teológicas 2 o 
Filosofía o 1 
Historia 2 o 
Literatura Latinoamericana 1 2 
DMSION DE HUMANIDADES 5 3 

Ingeniería Física o 5 
Ingeniería Civil 13 3 
Ingeniería Química 17 12 
Ingeniería Biomédica 3 4 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 8 5 
Ingeniería Industrial 49 24 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica 17 5 
Nutrición y Ciencias d~ los Alimentos 31 21 
Sistemas Computarizados e Informática 17 12 
DMSION DE CIENCIAS E INGENIERIA 155 91 

Administración de Empresas 63 31 
Administración Hotelera 9 7 

Relaciones Industriales 7 10 

Contaduría Pública 25 5 
Economía 12 6 
DMSION DE CIENCIAS 

ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS 116 59 

TOTAL 475 291 

Nota: La relación entre Egresados y Titulados no es directa. La tabla describe el número de personas que 
egresaron o se titularon en este período 
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PRIMAVERA 
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118 
69 
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ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS DE LICENCIA TURA 
OTONO 

EGRESADOS TITULADOS 

Arquitectura 46 15 
Historia del Arte 5 5 
Diseño Gráfico 46 28 
Diseño Industrial 19 9 
DMSION DE ARTE 116 57 

Comunicación 42 42 

Gencias Políticas y Adnúnistración Pública 15 11 

Relaciones Internacionales 37 17 
Sociología 6 7 
Sociología (Sistema Abierto) 6 o 
Derecho 79 52 
Psicología 13 37 
DIVISION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 198 166 

Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o o 
Ciencias Teológicas o o 
Filosofía 2 1 
Historia 2 4 
Literatura Latinoamericana 4 o 
DIVISION DE HUMANIDAQES 8 5 

Ingeniería Física 1 3 
Ingeniería Civil 27 17 
Ingeniería Química 43 28 
Ingeniería Biomédica 11 7 
Ingeniería Electrónica y de Comunicaciones 21 14 

Ingeniería lnd ustrial 108 47 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica 26 11 

Nutrición y Ciencias de los Alimentos 28 25 
Sistemas Computarizados e Informática 12 34 

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA 277 186 

Administración de Empresas 145 79 
Administración Hotelera 25 15 
Relaciones Industriales 11 14 
Contaduría Pública 63 17 
Economía 16 8 
DIVISION DE CIENCIAS 

ECONOMICO · ADMINISTRATIVAS 260 133 

TOTAL 859 547 

Nota: La relación entre Egresados y Titulados no es directa. La tabla describe el número de personas que 
egresaron o se titularon en este período. 
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1992 

ALUMNOS - MATERIA PRIMAVERA 1992 
(CARRERA/ DEPARTAMENTO) 

DEPARTAMENTO t\DM ARQ-ART CIU COM CON CllE ·CSS ,DER- DHU DIS :ECQ-, FIL 
• ' . • • ; • 1 ' 

PROGRAMA ACADEMICO 
'. Adinülistrac:ión de Empresas ··r-. 3,253 o o 635 .. 10 97 O; 92 ---563 · .. o---- ·O 428 ·104 . : 

Administración _Hotelera 883 o o 147 o 45 o·: 17 114 o o 97 o 
Arquitectura 30 2,078 32 276 2 o o 52 o o 114 o 24 
Ciencias Pollticas y Administración P1iblica 39 o o 102 o 2 o 7 69 o o 121 o 
Ciencias Teológicas o o o 9 o o 35 1 o o o o 2 
Ciencias Teológicas (S~ma Abierto) o o o 4 o o 19 . 1 o o o o o 
Comunicación 53 1 o 451 2,044 o o 58 4 o 38 21 281 
Contadurla 185 o o 342 43 1,363 o 37 283 o o 189 o 
Derecho 1 o o 352 o o o 40· 3,785 o o 101 166 , 

Dlsello Gráfico 115 5 61 313 116 o o 42 o o 2,071 o 5 
Disetlo Industrial 46 4 3 141 2 o o 19 O- o 1,019 o o 
Disello Textil 6 o o 96 o o o o o o 781 o o 
Economfa 43 o o 127 o 63 o 11 61 o o 652 o 
Filosoffa o o o 17 o o o o o o o o 196 
Historia o ·o o 24 10 o o 2 o o o 3 3 

Historia del Arte 1 o 677 60 3 o o 6 o 1 6 o 7 
. IngeriierÍa Biomédica 12 o' o 58 o o o 6 o o 13 1 o 

Ingenierla Civil 23 26 o 121 o o o 24 o o o 36 o 
Ingenierla Electrónica y de Comunicaciones 32 o IJ 134 o o o 11 o o 47 o 13 
Ingenierla Ftsica 3 o o 23 o o o 7 o o 7 o o 

- In~nier(a Industrial 323 o o 328 o o o 76 o o 78 73 8 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica 30 o o 169 o o o 15 o o 32 . o 2 
lngeliierla Qulmica 50 o o 193 o o o 40 o o 22 23 o 

· Llterátura Latinoamericana o o 14 48 17 o O- 4 o o o o 31 
Nutr!ción y Ciencias de los Alimentos 52 o o 122 o o o 24 o o o o o 
Psicolog(a 35 o o 217 11 o o 14 o 11 o o 27 
Relaciones Industriales 847 o o 160 3 36 o. 10 103 o o 121 7 
Relaciones Internacionales o o o 221 o o o 22 120 o o 101 o 
Sistemas Computarizados e Informática 336 o o 182 o 22 o 11 o o o 68 11 

SociC1logfa o o 4 9 o o o 2 o o o o 2 

Sociologfa (Sistema.Abierto) o o o 13 .. _2 o o 3 o o o 1 o 
Tecnolo2fa de Alhnentos 8 ·o o 1 o o o o 18 o o 6 o 
TOTAL 6,406 2,114 791 5,095 2,263 1,628 54 654 5,120 12 4,228 2,042 889 

·-· 105 

i ··, 

FIS,-· 111S . ICI ICQ, IME_ LET MATNUT . PSI SIS soc TOTAL . . . . . . . .. 
. . -~ . 

o o =<" o .. ,-O .. 93 107 · 448 - ., (L. - 10 , 361, 103 6,30t 
o o o ' o 4 · 43 \44, 137 o 37 1 1,669 
o o 274 o o o 100, o o o o 2,982 
o 12 o o ·o 1 2 o o 2 675 1,032 
o o o o o o o o 2 o 1 50 
o o o o o o o o º·· o. 2 26 
o 264 o o o 328 o ' o 43 13 44 3,643 
o o o o o o 136- o o 144 46 2,768 
o o o o o 7 o o o o 90 4,542 
o o 10 7 2 , 1 o o 13 o 1 2,762 
66 o 8 . 5 10 o .61 o 8 o o · 1,392 
o o o o o o 'º . o o o o 883 
o 1 o o o o 190 o o 9 40 1,197 
o o o o o 11 o o o o o 224 
o 216 o o o 14 r o o o o o 272 
o 154 o o o 73 O ' o 1 1 28 1,018 

100 o o 33 408 24 107 o o 32 O · 794 
126 o 1,133 : 9 1 o 184 o o 59 o 1;142 
222 o o . , o 1,022 23 258 o o 96 o 1,858 
113 o o 5 41 o 79 1 o o 17 o 295 
427 o o 70 2;232 o 373'. o o 225 1 4,214 
251 o o 71 1,058 o 199 o o 59 o 1,886 
102 o o 1,756 41 18 160 20 o 21 o 2,446 
o 16 o o o 374 o o 5 o 5 514 
o o o 47 o o 56 732 32 1;! 43 1,120 
o o o o o o 53 o 1,505 17 23 1,913 
o o o o o o 153 o 13 37 52 1,542 
o 157 o o o o o o o o, 1,581 2,202 
o o o o 76 ·. 24 333 o o 970 7 2,040 
o o o o o o o o 4 o 40 61 
o 1 o o o o 1 o 1 o 191 213 . . . . 
o o o 82 o o 40 31 o 6 19 211 

1,407 821 1,425 2,085 4,988 1,048 3,077 920 1,637 2,118 2,993 53,815 



SERVICIO DEPARTAMENTAL DURANTE 1992 

ALUMNOS - MATERIA OTOÑO 1992 
(CAR.R.ER.A/DEPAR.TAMENTO) 

DEPARTAMENTO ADM AllQ 
PROGRAMA ACADEMICO 
Admlnistradón de Emp1e1U 3,264 o 
Admlnlslrac:ldn Hotelera 961 2 
Arquitectura 32 2,213 
Ciencias Polllbs y Administración Pllbllca 59 o 
Ciencias Teológicas o o 
Ciencias Teológicas (Sistema Abierto) o o 
Comunicación 16 1 
Contadurfa Pllbllca 217 o 
Derecho 3 o 
DiselloGráflco 87 4 
Dlsei'lo Industrial 38 o 
Dlsello Textil 18 o 
Economla 103 o 
Fllosoffa o o 
Historia o o 
Historia del Arte o 4 
lngenierfa Blo~lca o o 
lngenlerfa Ovil 20 28 
lngenlerfa Electrdnlca y de Comunicaciones 38 o 
lngenlerfa Flslca 1 o 
lngenlerfa Industrial 237 o 
lngenierfa Mednlca y EMctrica 22 o 
lngenierfa Qulmlca 41 o 
Literatura Latinoamericana o o 
Nutrición y Ciencias de los Alimentos 23 o 
Psicologfa 23 o 
Relaciones Industriales 1,056 o 
Relaciones lntemaclonales .o o 
Sistemas Co~arizados e lnform4lica 327 o 
Soclologfa o o 
Sodologla (Sistema Abierto) o o 
Tecnol02la de Alimentos 32 o 
TOTAL 6,618 2,252 

AllT CIU COM CON 

o 668 3 100 
o 166 o 49 

26 300 4 o 
o 84 o 9 
o 5 o o 
o 1 o o 
o 398 2,399 o 
o 341 9 1,561 
o 352 o o 

51 305 74 o 
27 120 1 o 
o 121 o o 
o 106 o 115 
o 15 o o 
o 36 13 o 

624 74 11 o 
o 55 o o 
o 148 o o 
o 134 o o 
o 27 o o 
o 343 o o 
o 151 o o 
o 146 o o 
2 40 19 o 
o 106 o o 
o 184 11 o 
o 140 o 53 
o 215 o o 
o 195 o 37 
o 9 º: o 
o 16 1 o 
o 4 o o 

730 5,005 2,MS~ 1,924 

CRE css DER DHU DIS ECO 

o 97 551 o o 457 
o 26 110 o o 121 
o 41 o o 89 o 
o 7 59 o o 153 

35 o 2 o o o 
24 o o o o o 
o 46 o o 59 14 
o 56 342 o o 233 
o 60 3,557 o o 104 
o 52 o o 2,015 1 
o 19 o o 997 o 
o 3 o o 943 o 
o 19 45 o o 695 
o 2 o o 1 o 
o 6 o o o 4 
o 9 o 2 55 o 
o 6 o o 17 1 
o 16 o o o 73 
o 23 o o 33 o 
o 5 o o 3 o 
o 69 o o 51 42 
o 25 o o 22 o 
o 33 o o 27 21 
o 3 o o o o 
o 23 o o o 39 
o 29 o 7 ' 3 1 
o 14 124 o o 160 
o 43 79 o o 106 
o 21 o o o 53 
o 2 o o o 1 
o 1 o o o 7 
o o 7 o o 30 

59 756 4,176 9 4,315 2,316 

FIL FIS HIS ICI ICQ IME LET MAT NUT PSI SIS soc TOTAL 

107 o o o o 61 113 401 o 2 296 102 6,2%2 

o o o o o o 52 152 121 o 29 o 1,789 

36 o o 266 o o o 110 o o o 1 3,111 
o o 15 o o o 5 3 o 1 o 726 1,121 
o o 1 o o o o o o 4 o 1 48 

19 o o o o o o o o 2 o 3 49 
264 o 308 o o o 340 141 o 17 8 166 4,177 
o o o o o o o 94 o 23 200 109 3,1115 

174 o o o o o 13 o o 2 o 60 4,325 

o o o 3 o o o o o 7 o o 2,5'9 

o 87 o 1 3 1 o 47 o 5 o o 1,346 
o o o o o o o o o o o o 1,GIIS 

o o 53 o o o o 260 o o 50 83 1,529 
219 o o o o o 4 o o o o 3 244 
11 o 155 o o o 7 o o o o o 232 

6 o 114 o o o 65 o o 22 o 20 1,oo6 
o 120 o o 63 440 7 115 o o 59 o 813 
o 180 o 1,171 1 o o 260 o o 73 o 1,970 

o 256 o o o 1,062 30 301 o o 167 o 2,044 

3 132 o o 17 37 o 46 o o 16 o 287 
o 566 o o 35 2,161 o 453 o o 375 o 4,332 
o 293 o o 33 1,205 o 236 o o 118 o 2,105 

1 46 o o 2,007 17 58 232 33 o 63 o 2,725 

22 o 22 o o o 475 o o 3 o 17 603 

o o o o 113 o o 89 687 55 3 5 1,145 
132 o o o o o o 95 o 1,976 o 76 2,S.,7 

3 o o o o o 1 138 o 10 62 44 1,805 
o o 106 o o o o 1 o o o 1,698 2,248 

o o o o o 59 43 330 o 1 1,147 7 2,220 
o o o o o o 2 o o 5 o 10 29 
o o o o o o o 1 o 3 o 203 232 
o o o o 81 o o 70 170 o 30 6 430 

997 1,680 774 1,441 2,3S., 5,043 1,215 3,575 1,011 2,138 2,696 3,340 57,668 
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ALUMNOS DE PRIMER INGRESO/ POSGRADO 

PRIMAVERA OTO1'1O 

Especialización en Admon y Control de Calidad en la lnd. Alimenticia 1 1 
Especialización en Estudios Judaicos 5 2 
Especialización en Psicología del Trabajo 1 o 
Especialización en Psicología Educativa o 1 

1 Esoecialización en Tecnol02Ía de Alimentos 2 o 
TOTAL DE ESPECIALIZACION 9 4 

Mltestría en Administración 24 24 
Maestría en Antropología Social 6 12 
Maestría en Ciencias de los Alimentos 1 10 
Maestría en Comunicación · 5 15 
Maestría en Ing. con Esp. en Admon. de la Construcción 9 10 

Maestría en Derecho 9 6 

Maestría en Desarrollo Humano o 29 
Maestría en Filosofía 6 7 

Maestría en Historia o 44 .. 
Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación o 21 
Maestría en Letras Modernas 6 13 
Maestría en Nutrición Humana o 2 
Maestría en Psicología 6 8 

Maestría en Sistemas, Planeación e Informática 8 12 
Maestría en Sociol02Ía 5 12 
TOTAL DE MAESTRIA 85 225 

Doctorado en Antropología Social 10 3 
Doctorado en Ciencias Sociales ·4 3 
Doctorado en Filosofía 3 2 
Doctorado en Historia o 10 
Doctorado en Letras Modernas 3 1 
Doctorado en PsicolotZÍa 4 7 
TOTAL DE DOCTORADO 24 26 

TOTAL 118 255 
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280 

Primavera 
Otollo 

PRIMER INGRESO A POSGRADO 
PRIMAVERA Y OTOIQO 

E1peclallzacl6n Mae■trra Doctorado 

9 
4 

86 
226 

1 • Primavera ~ Otollo 1 

PRIMER INGRESO A POSGRADO 

Primavera Otoño 

24 
28 

Especlallzaclón: 9 Doctorado: 26 
10% 8% 

Maestría: 225 
88% 
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
PRIMAVERA 

HOMBRES MUJERES 

Especialización en Estudios Judaicos 6 8 
Especialización en Orientación Personal o 1 
Especialización en Psicología Comunitaria 1 1 
Especialización en Psicología del Trabajo 2 4 
Especialización en Psicología Educativa o 3 
Especialización en Psicología Terapéutica 3 11 

Especialización en Tecnología de Alimentos 4 3 
TOTAL DE ESPECIAUZACION 16 31 

Maestría en Administración 72 13 
Maestría en Antropología Social 14 9 
Maestria en Ciencias de los Alimentos 6 3 
Maestría en Nutrición Clínica o 4 
Maestria en Comunicación 8 13 
Maestria en Ing. con Esp. en Admon. de la Construcción 26 3 

Maestría en Derecho 15 2 
Maestria en Desarrollo Humano 26 47 
Maestria en Filosofía 15 10 
Maestria en Historia 11 26 
Maestria en Investigación y Desarrollo de la Educación 8 13 
Maestria en Letras Modernas 29 20 
Maestria en Orientación y Desarrollo Humano 2 4 
Maestria en Psicología 14 28 
Maestría en Sistemas Planeación e Informática 45 12 
Maestría en Sistemas y Planeación 1 o 
Maestria en Socioloe:ía 23 18 
TOTAL DE MAESTRIA 315 225 

Doctorado en Antropología Social 15 14 
Doctorado en Ciencias Sociales 9 3 
Doctorado en Filosofía ·5 5 
Doctorado en Historia 8 8 
Doctorado en Letras Modernas 1 9 
Doctorado en Psicoloe:ía 2 ·10 

TOTAL DE DOCTORADO 40 49 

TOTAL 371 305 
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TOTAL 

14 
1 
2 
6 
3 
14 
7 

47 
85 
23 
9 
4 
21 
29 
17 
73 

25 
37 
21 
49 
6 
42 
57 
1 

41 
540 

29 
12 
10 

16 
10 
12 
89 

676 



800 

600 

400 

300 

200 

100 

o 

Total 
MuJere, 
Hombre■ 

PRIMAVERA 
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO 

Eepeclallzacl6n 

47 
31 
18 

Maeetrra 

640 
226 
3115 

1 • Hombree ~ MuJeree 1 

Doctorado 

89 
49 
40 

PRIMAVERA 
POBLACION TOTAL DE POSGRADO 

Maestría: 540 
80% 

115 

Especial i zaclón: 4 7 
7% 

Doctorado: 89 
13% 





POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
VERANO 

HOMBRES MUJERES 

Especialización en Estudios Judaicos 2 6 

Especialización en Psicología Comunitaria 1 1 
Especialización en Psicología Terapéutica 1 5 
TOTAL DE ESPECIALIZACION 4 12 

Maestría en Administración 25 6 

Maestría en Antropología Social 7 5 
Maestría en Ciencias de los Alimentos o 2 
Maestría en Nutrición Humana o 4 
Maestría en Ing. con Esp. en Admon. de la Construcción 12 o 
Maestría en Desarrollo Humano 14 19 
Maestría en Filosofía 3 1 
Maestría en Derecho 1 o 
Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 4 8 

Maestría en Letras Modernas 8 7 

Maestría en Psicología 5 10 
Maestría en Sistemas Planeación e Informática 30 7 

Maestría en SociololZÍa 8 7 
TOTAL DE MAESTRIA 117 76 

Doctorado en Antropología Social 9 6 

Doctorado en Ciencias Sociales 7 2 
Doctorado en Filosofía 1 1 
Doctorado en Letras Modernas 1 4 
Doctorado en Psicolol!Ía o 6 
TOTAL DE DOCTORADO 18 19 

TOTAL 139 107 
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TOTAL 

8 

2 
6 

16 

31 
12 
2 
4 
12 
33 

4 
1 
12 
15 
15 
37 
15 

193 

15 
9 
2 
5 
6 

37 

246 
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1150 
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Total 
MuJerea 
Hombree 

VERANO 
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO 

Eapeclallzaclón 

18 
12 

" 

Maeatrla 

193 
78 
117 

1 • Hombrea ~ MuJerH ~ 

VERANO 

Doctorado 

37 
19 
18 

POBLACION TOTAL DE POSGRADO 

Maestría: 193 
78% 

119 

Especialización: 16 
7% 

Doctorado: 37 
15% 





POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
OTOÑO 

HOMBRES MUJERES 

Especialización en Psicología Comunitaria 1 1 
Especialización en Psicología del Trabajo 1 4 
Especialización en Psicología Educativa o 2 
Especialización en Psicología Terapéutica 3 8 
Especialización en Admon. Contr. de la Cal. lnd. Alim. 1 2 
TOTAL. DE ESPECIALIZACION 6 17 

Maestría en Administración 64 13 
Maestría en Antropología Social 16 11 

Maestría en Ciencias de los Alimentos 8 12 
Maestría en Nutrición Humana o 6 
Maestría en Comunicación 14 16 
Maestría en Ing. con Esp. en Admon. de la Construcción 28 2 
Maestría en Derecho 17 2 
Maestría en Desarrollo Humano 34 62 
Maestría en Filosofía 10 14 
Maestría en Historia 29 44 

Maestría en Investigación y Desarrollo de la Educación 12 28 
Maestría en Letras Modernas 24 25 
Maestría en Orientación y Desarrollo Humano o 1 
Maestría en Psicología 11 30 
Maestría en Sistemas Planeación e Informática 46 11 

Maestría en SociolotZía 20 20 
TOTAL DE MAESTRIA 333 297 

Doctorado en Antropología Social 16 13 
Doctorado en Ciencias Sociales 7 5 
Doctorado en Filosofía 7 6 
Doctorado en Historia 10 10 
Doctorado en Letras Modernas 2 9 
Doctorado en PsicolotZía 4 14 
TOTAL DE DOCTORADO 46 57 

TOTAL 385 371 
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TOTAL 

2 
5 
2 

11 

3 
23 

77 

27 
20 
6 
30 
30 
19 
96 
24 
73 
40 
49 
1 

41 
57 
40 
630 

29 
12 
13 
20 
11 

18 
103 

756 



Total 
MuJeree 
Hombrea 

OTO~O 
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO 

Eepeclallzacl6n 

23 
17 
8 

Maeetrla 

830 
287 
333 

1 • Hombree l\\\\1ll MuJeree 1 

OTO~O 

Doctorado 

103 
157 
48 

POBLACION TOTAL DE POSGRADO 

Maestría: 630 
83% 

123 

Especialización: 23 
3% 

Doctorado: 103 
14% 





ALUMNOS GRADUADOS/ POSGRADO 

PRIMAVERA VERANO OTO1'1O TOTAL 

Maestría en Administración 1 o 1 2 

Maestría en Antropología Social 1 o 2 3 

Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos 2 o 2 4 

Maestría en Comunicación 1 1 1 3 
Maestría en Construcción o 2 o 2 

Maestría en Disei\o Urbano o o 1 1 

Maestría en Derecho o o 1 1 

Maestría en Historia 3 o 1 4 

Maestría en Letras Modernas 1 1 o 2 

Maestría en Orientación y Desarrollo Humano 2 o 3 5 

Maestría en Educación 2 o o 2 

Maestría en Psicología 2 o 8 10 

Maestría en Sistemas y Planeación 1 o o 1 

Maestría en Sistemas, Planeación e Informática o 1 o 1 

Maestría en Sociolo2Ía o 1 1 2 
TOTAL DE MAESTRIA 16 6 21 43 

Doctorado en Ciencias Sociales o o 3 3 

Doctorado en Filosofía 1 1 o 2 

Doctorado en Historia o o 1 1 

Doctorado en Psicolo2Íll 1 o 3 4 

TOTAL DE DOCTORADO 2 1 7 10 

TOTAL 18 7 28 53 
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Primavera 
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Total 

Maestría: 
81% 

ALUMNOS GRADUADOS 
MAESTRIA Y DOCTORADO 

Maeatrla Doctorado 

19 2 
e 1 
21 7 
43 10 

1 • Primavera ~ Verano l2TI Otolio 1 

ALUMNOS GRADUADOS 
MAESTRIA Y DOCTORADO 
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Doctorado: 10 
19% 





PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO (A OTOÑO DE 1992) 

TIEMPO CATEGORIAS TOTAL 
Completo Medio Numerario Titular Asociado Adjunto Ayudante 

Arquitectura 8 4 7 3 1 o 1 12 

Historia del Arte 4 2 2 4 o o o 6 
Disei\o Industrial y Gráfico 10 4 4 6 4 o o 14 
DMSION DE ARTE 22 10 13 13 s o 1 32 

Comunicación 12 s 4 7 6 o o 17 

Ciencias Sociales y Políticas 16 9 7 10 6 2 o 25 

Derecho 6 4 5 4 1 o o 10 

Desarrollo Humano 11 3 4 6 4 o o 14 

Psicolo2Ía 8 6 6 2 4 1 1 14 
DMSION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 53 27 26 29 21 3 1 80 

Ciencias Religiosas 2 3 3 1 1 o o 5 

Filosofía 9 4 8 5 o o o 13 

Historia 10 3 7 4 2 o o 13 

Letras 7 2 3 4 2 o o 9 

DMSION DE HUMANIDADES 28 12 21 14 5 o o 40 

Física 8 o 5 3 o o o 8 
Ingeniería Civil 5 3 3 3 1 1 o 8 

Ingeniería y Ciencias Químicas #. 8 2 3 5 2 o o 10 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 14 4 5 8 4 1 o 18 

Matemáticas 6 2 1 2 4 1 o 8 

Nutrición y Ciencias de los Alimentos 13 2 2 9 4 o o 15 

Sistemas 7 5 2 5 1 4 o 12 
DMSION DE CIENCIAS E INGENIERIA 61 18 21 35 16 7 o 79 

Administración y Relaciones Industriales 9 3 3 4 1 3 1 12 

Contaduría 6 o 1 2 2 1 o 6 

Economía 5 o 2 2 1 o o 5 

DMSION DE CIENCIAS 

ECONOMICO-ADMINISTRATIV AS 20 3 6 8 4 4 1 23 

Didáctica 7 o 3 2 2 o o 7 

Extensión Universitaria 2 o 1 o 1 o o 2 

Información Académica 21 3 3 9 9 1 2 24 

Integración Universitaria 8 2 4 3 1 o 2 10 

Orientación Psicológica 8 4 2 8 2 o o 12 

Servicio v Promoción Social 12 3 3 6 3 3 o 15 

DMSION DE CENTROS 58 12 16 28 18 4 4 70 

TOTAL 242 82 103 127 69 18 7 324 

Nota: Se emplearon los datos de Otoño 1992 por ser los más significativos. 
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO 
CLASIFICACION POR TIEMPO 

COMPLETO: 242 
75% 

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO 
CLASIFICACION POR CATEGORIAS 

TI TU LAR: 127 
39% 

131 

NUMERARIO: 103 
32% 

AYUDANTE: 7 
2% 

ADJUNTO: 18 
6% 





PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNA TURA (A OTOÑO DE 1992) 

CATEGORIAS TOTAL 
AA A B c Ayudante 

Arquitectura 9 13 19 36 25 102 

Historia del Arte 1 7 5 1 4 18 

Diseño Industrial v Gráfico 9 12 20 35 67 143 

DMSION DE ARTE 19 32 44 72 96 263 

Comunicación 2 8 12 29 20 71 

Ciencias Sociales y Políticas 2 33 36 21 7 99 

Derecho 6 30 31 43 1 111 

Desarrollo Humano 1 3 3 8 o 15 

PsicolOl?Ía 5 15 20 37 6 83 

DMSION DE CIENCIAS DEL HOMBRE 16 89 102 138 34 379 

Ciencias Religiosas 2 1 3 o 2 8 

Filosofía 1 6 7 8 2 24 

Historia 1 8 13 8 o 30 

Letras 2 5 9 8 8 32 

DMSION DE HUMANIDADES 6 20 32 24 12 94 

Física o 5 9 13 13 40 

Ingeniería Civil 4 5 13 12 2 36 

Ingeniería y Ciencias Químicas 6 17 11 17 29 80 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 4 18 10 21 52 105 

Matemáticas s 9 16 10 5 45 

Nutrición y Ciencias de los Alimentos s 8 14 22 8 57 

Sistemas 1 4 8 25 14 52 

DMSION DE CIENCIAS E INGENIERIA 25 66 81 120 123 415 

Administración y Relaciones Industriales 16 17 23 61 13 130 

Contaduría 7 13 6 21 1 48 

Econonúa 2 19 14 9 10 54 

DMSION DE CIENCIAS 

ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS 25 49 43 91 24 232 

Didáctica o o o o o o 
Extensión Universitaria o o o o o o 
Información Académica o o o o o o 
Integración Universitaria o 7 21 17 11 56 

Orientación Psicológica o o o o o o 
Servicio y Promoción Social o o o o o o 
DIVISION DE CENTROS o 7 21 17 11 56 

TOTAL 91 263 323 462 300 1439 

Nota: Se emplearon los datos de Otoño 1992 por ser los más signi.fic_ativos. 
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA 
CLASIFICACION POR CATEGORIAS 

135 

AA: 91 
6% 

AYUDANTE: 300 
21% 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 
.CAMPUS UIA - SANTA FE 

DIPLOMADOS 
Número de Programas en Ejercicio 
Número de Alumnos Inscritos 
Número de Alumnos Atendidos 
Número de Alumnos Becados 
Número de Profesores 
Número de Programas Impartidos 

fuera de la Ciudad 

Cursos Utrecidos 
Cursos Abiertos 

CURSOS 

Número de Alumnos Inscritos 
Número de Alumnos Atendidos 
Número de Alumnos Becados 
Número de Profesores 

EDUCACION ABIERTA 
Primaria 
Secundaria 
Preparatoria 
Total 

AREA DE IDIOMAS 
Número de Diplomados en 
Formación de Profesores de Inglés 

Cursos de Idiomas 
Prerrequisi tos 
Alumnos Inscritos 

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS: 
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1 

1 

132 
3,0811 

19,8071 
236 

1,056 

29 

178 
104 

2,597 
11,351 

182 
10411 

10 
24 

300 
334 

21 
24' 
141 

594, 

6,606 
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SERVICIOS 
/ 

BIBLIOTECA 
Consulta 
Usuarios Inscritos 
Préstamo a domicilio de Libros 
Préstamo en sala de Libros 
Préstamo interbibliotecario nacional 
Préstamo interbibliotecario internacional 
Recordatorios a usuarios morosos 

HEMEROTECA 
Préstamo en sala 
Consulta a Bancos de Información 

INFORMACION AUDIOVISUAL 
Préstamo de Diapositivas 
Préstamo de Fonocassettes 
Préstamo de Videocassettes 

ACERVOS HISTORICOS 
Usuarios 

USUARIOS GENERALES 

PROCESO TECNICO 

Catalogación y Clasificación 
Títulos de Libros 

Tesis 

Diapositivas 

Archivo Porfirio Díaz 

Libros Antiguos y Raros 

11,026 
9,934 

146,204 
192,749 

576 
304 

3,213 

15,054 
645 

149,867 
2,549 
7,416 

887 

593,752 

3,129 

570 

4,217 

6,000 

1,152 
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ADQUISICION 

Títulos de Libros adquiridos por compra 1,840 
Títulos de Libros adquiridos por donación 2,545 

Títulos de Revista por compra 757 
Títulos de Revista por canje 291 
Títulos de Revista por donación 144 
Títulos de Periódicos por compra 9 

Diapositivas de producción original 4,979 

Diapositivas adquiridas por donación 509 

Fonocassettes adquiridos por compra 147 

Fonocassettes adquiridos por donación 10 

Videocassettes adquiridos por compra 163 
Videocassettes adquiridos por donación 33 

Libros Antiguos y Raros 5 



Usuarios No.de Usuarios No.de Total de Total de 
UIA Unidades Externos Unidades Usuarios Unidades 

BIBLIOTECA 

Orientación a usuarios 10,202 
Visitas Guiadas 1,354 307 1,661 
Consultas 657 167 824 
Préstamo a domicilio de Libros 67,785 146,204 67,785 146,204 
Préstamo en sala de Libros 192,749 192,749 
Préstamo de Folletos 826 1,637 189 486 1,015 2,123 
Préstamo lnterbibliotecario Nacional 140 436 576 
Préstamo Interbibliotecario Internacional 31 304 31 304 

HEMEROTECA 

Préstamo en sala 13,970 96,651 1,084 6,109 15,054 102,760 
Consulta a Bancos de Información 551 597 94 94 645 691 

INFORMACION AUDIOVISUAL 

Préstamo de Diapositivas 4,389 149,081 21 786 4,410 149,867 
Préstamo de Fonocassettes 1,517 2,542 4 7 1,521 2,549 
Préstamo de Videocassettes 4,608 7,389 15 27 4,623 7,416 

ACERVOS IIlSTORICOS 

Consultas a Archivos Históricos 24 34 20 48 44 82 
Consultas al Archivo Porfirio Díaz 154 1,078 256 1,990 410 3,068 
Consultas al Archivo Histórico UIA 125 151 12 24 137 175 
Fotocopias de Archivos 59,090 
Consultas a Libros Antiguos y Raros 172 296 57 147 229 443 
Visitas guiadas 102 477 579 
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COLECCIONES 

1989 1990 1991 1992 
BIBLIOTECA 
Volúmenes en acervo 157,508 168,590 146,596 159,742 

Títulos en acervo 108,822 

HEMEROTECA 
Títulos vigentes 1,059 916 1,288 1,442 

Títulos cancelados 1,023 1,078 979 867 

INFORMACION AUDIOVISUAL 
Diapositivas 122,335 120,370 124,214 120,303 

Videocassettes 191 471 834 874 

Fonocassettes 736 814 840 840 

ACERVOS HISTORICOS 
Libros Antiguos y Raros 45,600 51,600 60,000 60,000 

Fondos Documentales 30 30 31 26 
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BECAS OTORGADAS EN EL PERIODO PRIMAVERA 1992 

LICENCIATURA 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA 395.00 $2,097,073,400 754 
Formación de Profesores UIA 11.50 $29,599,500 15 
Formación de Empleados UIA 32.00 $126,017,000 32 
Otorgadas por la UIA vía SEP 382.50 $2,032,556,500 655 
Por C.C.T., cláusula 69-2 189.00 $955,814,000 189 
Intercambio Académico 10.00 $56,157,000 15 
Intercambio Religioso 21.71 $82,973,270 25 
Intercambio Interno 23.00 $124 408,000 23 
TOTAL 1,064.71 $5,504,598,670 1,708 

POSGRADO 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA 33 $116,219,200 60 
Formación de Profesores UIA 65.00 $181,820,000 87 
Formación de Empleados UIA 12.00 $31,152,000 12 
Otorgadas por la UIA vía SEP 0.00 $0 o 
Por C.C.T., cláusula 69-2 16.00 $59,501,000 16 
Intercambio Académico . 22.00 $102,207,000 22 
Intercambio Religioso 8.10 $30,991,800 10 
Intercambio Interno 37.00 $130,142,000 37 
TOTAL 193.10 $652,033,000 244 
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BECAS OTORGADAS EN EL PERIODO OTOÑO 1992 

LICENCIA TURA 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA 424.60 $2,633,724,300 839 
Formación de Profesores UIA 9.50 $25,405,500 12 
Formación de Empleados UIA 30.00 $128,224,000 30 
Otorgadas por la UIA vía SEP 389.50 $2,328,069,500 671 
Por C.C.T., cláusula 69-2 197.00 $1,141,547,000 197 
Intercambio Académico 4.00 $22,096,000 4 
Intercambio Religioso 16.80 $72,797,900 22 
Intercambio Interno 21.00 $129,014,000 25 
Becas Deoortivas 17.00 $104,099,000 20 
TOTAL 1,109.40 $6,584,977,200 1,820 

POSGRADO 

No.de Monto Alumnos 
Becas Favorecidos 

A Alumnos por la UIA 20.70 $76,691,100 38 
Formación de Profesores UIA 68.00 $193,718,500 90 
Formación de Empleados UIA 9.00 $29,697,000 9 
Otorgadas por la UIA vía SEP 0.00 $0 o 
Por C.C.T., cláusula 69-2 14.00 $44,463,000 14 
Intercambio Académico 16.00 $87,579,000 16 
Intercambio Religioso 6.10 $22,914,600 8 
Intercambio Interno 27.00 $97,230,000 28 
Becas Deoortivas 1.00 $2,172000 1 
TOTAL 161.80 $554,465,200 204 
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PRESUPUESTO DE 1992 EN RUBROS DEL 
H. SENADO UNIVERSITARIO 

PREVIO AL DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA 

INGRESOS (Millones de Pesos) 

CANTIDAD PORCENTAJE
1 

Inscripciones y Colegiaturas 95,365.70 78.47] 
Ingresos por otras Actividades Académicas 14,002.40 11.52 
Ingresos Administrativos 7,746.00 6.37 
Otros 4,420.70 3.64 
TOTAL 121,534.80 100,00 

EGRESOS (Millones de Pesos) 

CANTIDAD JPORCENT AJE 
Remuneraciones al Personal Académico 54,090.80 44.50 
Remuneraciones al Personal Admvo. y de Servicio 25,090.80 20.64 
Biblioteca 2,215.00 1.82 
Laboratorios 4,239.70 3.49 
Investigación 2,409.20 1.98 
Difusión Académica 1,544.10 1.27 
Formación de Profesores 711.40 0.58 
Actividades Deportivas y Culturales 427.50 0.35 
Reserva Fondo de Contingencias 2,620.30 2.16 
Materiales de Trabajo y Viáticos 4,068.10 3.35 
Activo Fijo e Instalaciones 10,375.60 8.53 
Servicios 2~597.90 2.14 
Otros 7,142.20 5.88 
Apoyo Serv. Financ. Campus Santa Fe 4,020.00 3.31 
TOTAL 121,552.70 100.00 
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Este documento se terminó de imprimir 
en marzo de 1993. La tipografía, diseño, 
formato,edidón yrontenidosestuvieron 
bajo el cuidado de la Dirección de 
Estadística Procesos de Planeadón de la 
Universidad Iberoamericana. La edición 
tuvo W1 tiraje de 500 ejemplares. 
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