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REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE
DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacidn.

El presente reglamento es de observancia general y
obligatoria en la Universidad Iberoamericana, en adelante
IBERO, y tiene por objeto regular el funcionamiento de la
Procuraduria de Derechos Universitarios, en adelante la
Procuraduria, asi como el procedimiento instaurado ante
ésta por la vulneraciéon a un derecho universitario.

Articulo 2. Glosario.
Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.  Acuerdo de No Responsabilidad: A la resolucion
de una queja en la que la Procuraduria determine
que no existe violaciéon de derechos universitarios;

Il. Autoridad universitaria: A cualquier autoridad
unipersonal o colegiada prevista en la normatividad
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de la IBERO o en su organigrama. Para efectos del
presente reglamento se consideraran también como
autoridades al personal académico y administrativo
de la IBERO que, en el desempefio de su encargo,
ejerzan funciones de autoridad respecto del personal
o del estudiantado;

lll. Aviso de privacidad: Al aviso de privacidad de la
Procuraduria de Derechos Universitarios;

IV. Comunidad universitaria: A la que sea sefialada
como tal en Estatuto Orgdnico de la Universidad
Iberoamericana;

V. Derecho universitario: A cualquier derecho o
prerrogativa reconocida en el presente reglamento
o en cualquier otra normatividad de la IBERO, en
favor de las personas integrantes de la Comunidad
universitaria;

VI. IBERO: A la Universidad Iberoamericana;

VIl. Informe: A la respuesta de la Autoridad universitaria
sefialada como responsable de un acto u omision
violatorio de un derecho universitario y que
tiene como finalidad informar puntualmente a la
Procuraduria sobre dichos actos;

VIIl. Informe Anual: Al que presenta la persona titular
de la Procuraduria ante el Senado Universitario de
forma anual;
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XL

XIl.

Xl

XIV.

Informe Especial: Al que presenta la persona titular
de la Procuraduria ante el Senado Universitario,
cuando a su juicio considera que éste debe ser
informado respecto de un caso particular;
Plataforma de la Procuraduria: Al sitio electrénico
de la Procuraduria de Derechos Universitarios;
Procuraduria: A la Procuraduria de los Derechos
Universitarios;

Queja: Al escrito presentado ante la Procuraduria por
cualquier integrante de la Comunidad universitaria
que considere vulnerados sus derechos universitarios;
Recomendacién: A la resolucién de una queja
mediante la cual la persona titular de la Procuraduria
considere que se ha violado un derecho universitario,
la cual deberd contener las medidas a seguir para
cesar tal vulneracién y, en su caso, reparar el dafio
y garantizar la no repeticién en el caso concreto; y
Recomendacién General: A la resolucién que resulte
de la investigacién de una queja en la que se adviertan
fallas normativas o administrativas que afecten a la
Comunidad universitaria en general, y mediante la
cual, la persona titular de la Procuraduria, solicite a
las Autoridades universitarias, la modificacién de la
normatividad o de las practicas administrativas que
considere vulneren o propicien la vulneracién erga
omnes de los derechos universitarios.
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Articulo 3. Derechos universitarios.

Son derechos universitarios los que a continuacién se
mencionan, asi como los previstos en cualquier otra norma
universitaria vigente y cuya defensa sea atribuciéon de la
Procuraduria:

. La libre expresiéon de ideas y opiniones;

Il. No ser objeto de discriminaciéon en razén de origen
étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social o de salud, religién, opiniones,
orientacién sexual, estado civil o por cualquier otra
razén que atente contra la dignidad humana;

lll. No ser objeto de ninguna violencia fisica, verbal o
psicoldgica;

IV. Ser respetado en la integridad fisica, psicoldgica y
espiritual;

V. No ser objeto de difamacién o calumnia;

VI. Recibir informacién oportuna de los procedimientos o
decisiones universitarias, administrativas y académicas,
de acuerdo con la legislacién universitaria, y para la
realizacién de tramites y requerimientos con los que
se debe cumplir;

VII. Replicar, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, ante la decision de cualquier Autoridad
universitaria;

VIIl. La proteccién de los datos personales;

IX. Conocer el resultado de sus evaluaciones; y
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X. Participar, de acuerdo con la normatividad vigente,
en los érganos colegiados.

CAPITULO 1I
DE LA PROCURADURIA DE DERECHOS UNIVERSITARIOS

Articulo 4. Naturaleza de la Procuraduria.

La Procuraduria de Derechos Universitarios es un érgano
previsto en el Estatuto Orgénico de la IBERO que goza de
plena autonomia e independencia, encargada de velar por
el respeto de los derechos de la Comunidad universitaria
ante las actuaciones u omisiones de cualquier Autoridad
universitaria en cualquier espacio fisico o virtual, dentro o
fuera de la IBERO. Asimismo, es responsable de la promocién,
difusién y estudio de los derechos universitarios.

Articulo 5. Nombramiento y duracién del mandato.
La persona titular de la Procuraduria serd nombrada por
mayoria simple del Senado Universitario, a propuesta de la
persona titular de la Rectorfa.

La persona nombrada como titular de la Procuraduria durara

en su encargo tres afios con posibilidad de ser ratificada por
un periodo adicional.
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Durante el periodo de su mandato no podrd desempefiar
ningin otro cargo en la IBERO o fuera de ella, salvo las
labores estrictamente académicas y de investigacion.

Articulo 6. Requisitos para ocupar el cargo.
Para ser titular de la Procuraduria se requiere:

. Ser mayor de 38 afios;

Il. Tener grado académico de licenciatura v,
preferentemente, contar con trayectoria en la
defensa de derechos;

lll. Contar con al menos cinco afios de antigiiedad en
la IBERO como personal de tiempo completo;

IV. Conocer a profundidad la normatividad universitaria; y

V. Ser de reconocida trayectoria en el &ambito
académico, profesional y personal.

Articulo 7. Terminacion del cargo.
La terminacién del cargo al frente de la Procuraduria podra
ser por los siguientes motivos:

I.  Expiracion de su mandato;
Il. Por renuncia;

11
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lll. Por ausencia mayor a tres meses;

IV. Manifiesta imposibilidad de cumplir con sus funciones;

V. Incumplimiento de sus funciones o negligencia en
sus actuaciones;

VI. Faltar a su deber de confidencialidad; y

VII. Ser sujeta a una sancién disciplinar.

En los casos previstos en las fracciones IV a VIl del presente
articulo, serd el Senado Universitario quien decida por
mayoria simple la terminacién del encargo, notificando de
ello a la persona que ocupaba la titularidad, asi como a la
persona titular de la Rectoria para que proceda a presentar
la nueva propuesta para ocupar el cargo.

Articulo 8. Ausencia de la persona titular de la
Procuraduria.

Cuando la persona titular de la Procuraduria se ausente
por un periodo menor de tres meses la persona titular de
la Rectorfa nombrard a una persona que cubrird el cargo
durante el periodo de ausencia, sin necesidad de contar con
la aprobacién del Senado Universitario.

Cuando la ausencia sea mayor a tres meses, se designara

a una nueva persona en el cargo, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Organico y en el presente reglamento.

12
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Articulo 9. Recursos y presupuesto.
A fin de garantizar su independencia, la Procuraduria gozard
de una asignacién propia en el presupuesto de la IBERO.

La IBERO, a través de la Rectoria, dotara a la Procuraduria
de los medios materiales suficientes para el eficiente
desempefio de sus funciones.

Articulo 10. Obligacién de coadyuvar.

Todos los organos e integrantes de la Comunidad
universitaria estan obligados a auxiliar de manera preferente
a la Procuraduria para el buen desarrollo del ejercicio de
sus funciones.

Podrda calificarse como falta de colaboracién de las
Autoridades universitarias, de manera enunciativa mas no
limitativa:

. El incumplimiento injustificado de emitir un Informe
o de remitir la informacién que sea solicitada;

Il. La negativa de ser entrevistado/a por la persona
titular de la Procuraduria;

lll. La negativa para comparecer ante la Procuraduria; o

IV. La obstaculizacién al acceso de informacién
requerida por la Procuraduria para el ejercicio de
sus funciones.

13
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En caso de falta de colaboracién, la Procuraduria dara aviso
a las instancias disciplinarias competentes para que éstas
determinen las sanciones a las que haya lugar y notificara al
superior jerarquico de la persona que se negd a colaborar.

CAPITULO il
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

Articulo 11. Competencia de la Procuraduria.

La Procuraduria serd competente para conocer de las quejas
por presuntas violaciones a los derechos universitarios,
cuando éstas fueren imputadas a cualquier Autoridad
universitaria en el ejercicio de sus funciones, con excepcién
de la Asamblea General de Asociados de la Universidad
Iberoamericana, A. C. (UIAC), el Senado Universitario y el
Tribunal Universitario.

Asimismo, podrd conocer de los casos o participar en los
procedimientos que por disposiciéon normativa de la IBERO
le sea fijada competencia distinta a lo previsto en este
reglamento.

Articulo 12. Incompetencia.

La Procuraduria no tendrda competencia para conocer y
atender los siguientes asuntos:

14
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|. Conflictos de caracter laboral;

Il. Evaluaciones y criterios académicos, asi como
resoluciones de fondo de las autoridades académicas;

lll. Procedimientos de ingreso, promocién y permanencia
del personal académico;

IV. Procedimientos relacionados con la Oficina de
Cobranzas;

V. Procedimientos relacionados con la Coordinacién de
Becas y Financiamiento Educativo;

VI. Resoluciones del Comité de Atencién de la Violencia
de Género;

VII. Resoluciones disciplinarias, excepto cuando existan
violaciones al procedimiento; y

VIII. Vulneraciones a derechos que puedan impugnarse por
otra via o instancia establecida en la normatividad
universitaria.

Articulo 13. Atribuciones de la Procuraduria.
Son atribuciones de la Procuraduria:

I.  Recibir y atender las quejas que, por violaciones a
derechos universitarios, presente cualquier persona
integrante de la Comunidad universitaria, asi como
actuar de oficio en los casos que proceda;

Il. Iniciar investigaciones relacionadas con la perturbacién
del ejercicio de un derecho universitario;

15
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VL.

VIL.
VIIL.

16

Hacer del conocimiento de las Autoridades
universitarias el contenido de una queja que las
sefiale como responsables de la vulneracién de un
derecho universitario;

Solicitar a las instancias y érganos universitarios, asf
como a las personas integrantes de la Comunidad
universitaria, la informacién y documentacién
que considere oportunas para el ejercicio de sus
funciones;

Sostener entrevistas con cualquier integrante de
la Comunidad universitaria, para tratar asuntos
relacionados con sus atribuciones, las cuales
deberdan asentarse en un acta;

Solicitar la comparecencia de cualquier persona
integrante de la Comunidad universitaria, excepto de
la persona titular de la Rectoria o de quienes integran
la Asamblea General de Asociados de la Universidad
Iberoamericana, A.C., el Senado Universitario o el
Tribunal Universitario;

Propiciar la conciliaciéon entre las partes;

Solicitar los Informes correspondientes a las
Autoridades universitarias;

Emitir acuerdos de tramite, Recomendaciones,
Recomendaciones Generales, Acuerdos de No
Responsabilidad y otras resoluciones que pongan fin
al procedimiento de queja;
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X. Dar seguimiento al cumplimiento de las
Recomendaciones que emita;

Xl. Sugerir la reforma de la normatividad o de
cualquier practica  administrativa, = cuando  se
considere que su contenido vulnera un derecho
universitario o inhibe su ejercicio;

XIl. Presentar ante el Senado Universitario el Informe
Anual;

XIIl. Presentar ante el Senado Universitario, cuando asf
se considere oportuno, Informes Especiales;

XIV.La promocion, el estudio y la divulgacién de los
derechos universitarios derivados de la normatividad
universitaria;

XV. Emitir las opiniones que le consulten en torno a los
derechos universitarios; y

XVI.Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria
relacionada con los derechos universitarios.

Articulo 14. Informe Anual

La o el titular de la Procuraduria deberd presentar al Senado
Universitario un Informe Anual de actividades realizadas,
asi como de los asuntos atendidos. Este Informe serda de
caracter general, numérico e impersonal.

17
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Articulo 15. Informe Especial.

Cuando a juicio de la o del titular de la Procuraduria,
un caso particular deba ser comunicado, podrd elaborar y
presentar al Senado Universitario un Informe Especial del
mismo.

Articulo 16. Confidencialidad.

Toda la informacién y datos recabados con motivo de la
tramitacién de una queja tendran caracter estrictamente
confidencial, y su tratamiento serd conforme a las
disposiciones gubernamentales vigentes en la materia y al
Aviso de privacidad correspondiente.

La persona titular de la Procuraduria tomard las medidas
oportunas para garantizar la confidencialidad de la

informacién.

En el caso de que la informacién sea solicitada por alguna
Autoridad, ésta debera justificar y motivar su solicitud y sélo
podrd ser revelada, cuando sea una cuestiéon de evidente
dafio o perjuicio para la Institucién.

18
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TITULO SEGUNDO
TRAMITE DE LAS QUEJAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. Actuacion de la Procuraduria.

La Procuraduria actuard a instancia de parte cuando
cualquier integrante de la Comunidad universitaria presente
por escrito o de forma virtual una queja en la que denuncie
la vulneracién a sus derechos universitarios procediendo de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Cuando en el curso de la investigacion de una queja, la
persona titular de la Procuraduria advierta fallas normativas
o administrativas que afecten a la Comunidad universitaria en
general, una vez recabadas las evidencias correspondientes,
podra emitir una Recomendacién General, mediante la cual
solicite a las Autoridades universitarias, la modificacién
de la normatividad o de las practicas administrativas que
considere vulneren o propicien la vulneraciéon erga omnes de
los derechos universitarios.

Articulo 18. Sujetos legitimados para presentar una
queja.

La queja puede ser presentada por cualquier integrante de
la Comunidad universitaria que considere que un derecho
universitario le ha sido vulnerado.
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Articulo 19. Cémputo de plazos.

Los plazos correran conforme al calendario escolar aprobado
por la IBERO. Por tanto, se tomaran como dias inhabiles a
los asi seflalados en éste, asi como aquellos otros en
donde expresamente se emitan acuerdos de suspensién de
términos por parte de las Autoridades universitarias.

Los plazos iniciardn su cémputo a partir del dia siguiente en
que surtan efectos las notificaciones.

Articulo 20. Término para presentar una queja.

El término para presentar una queja es de seis meses a
partir del acto u omisién que se considere violatorio de un
derecho universitario.

De manera excepcional la Procuraduria podrda admitir quejas
fuera del plazo sefialado, cuando a su juicio lo determine
conducente por la naturaleza o gravedad del caso, o cuando
se acredite la imposibilidad de presentar la queja en tiempo
y forma.

Articulo 21. Notificaciones.

Las notificaciones podran hacerse mediante correo electrénico
o por escrito con acuse de recibo, y surtirdn efectos el dia
habil siguiente en que hayan sido efectuadas.

20
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Articulo 22. Canales de comunicacién.

La Procuraduria facilitard que las comunicaciones se

efectien mediante diversos medios, tales como, el presencial,

electrénico o telefénico.

CAPITULO 1I
PROCEDIMIENTO

Articulo 23. Presentacion y requisitos de la queja.

La queja deberd presentarse ante la Procuraduria por escrito o

de forma virtual, utilizando el formato de queja dispuesto en la

Plataforma de la Procuraduria, el cual deberd enviarse al correo

electrénico que se sefiale para tal efecto o entregarse en la

oficina de la Procuraduria, y deberd contener cuando menos:

VI

Nombre de la persona interesada;

Nimero de cuenta o empleado;

Correo electrénico para oir y recibir notificaciones;
Autoridad universitaria que se presume responsable
de vulnerar un derecho universitario;

Narraciéon de los hechos y fecha en que se actualizd
la presunta vulneracién del derecho universitario; y
Firma autégrafa de la persona interesada. En caso de
presentar la queja virtualmente serd suficiente enviar
copia de la credencial de la IBERO que le identifique
como integrante de la Comunidad universitaria.

21
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De ser posible, a la queja se debera adjuntar la documentacién
que sea Util para esclarecer los hechos.

Al presentarse la queja, la persona interesada deberd firmar
el Aviso de privacidad correspondiente para la debida
protecciéon de sus datos personales. De presentarse la queja
de manera virtual, se pondrd a disposicién de la persona
interesada el Aviso de privacidad en la Plataforma de la
Procuraduria, mismo que deberd ser aceptado. En caso de
que la narraciéon de los hechos contenga datos personales
sensibles, la persona interesada deberd firmar y entregar a
la Procuraduria el Aviso de privacidad.

Articulo 24. Registro de quejas y asignacién de
namero de expediente.

Recibida la queja, la Procuraduria procederd a su registro y
le asignard un nimero de expediente.

Articulo 25. Admision, desechamiento o prevencion.
Asignado el nimero de expediente y registrada la queja,
la persona titular de la Procuraduria contard con tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la recepcién de la queja
para prevenir a la persona quejosa, desechar la queja o
admitirla, conforme a lo siguiente:

. Prevencion. Cuando no se cumplan con todos los
requisitos sefialados en el articulo 23 o cuando no

22
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sea claro el contenido de la queja, solicitard a la
persona interesada que subsane su peticiéon en el
término de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacién correspondiente.

De no desahogarse el requerimiento, se procederd al
desechamiento de la queja.

Si la persona quejosa desahoga la prevenciéon de
manera correcta se admitird la queja y se continuara
con el tramite.

Il. Desechamiento. Se desechara la queja cuando:

a) Se presente de manera anénima;

b) No sea presentada por la persona afectada;

c) No se desahogue en tiempo y forma la prevencion
que se hubiese emitido;

d) El acto u omisiéon materia de la queja no sean
competencia de la Procuraduria;

e) No se refiera a actos de Autoridades universitarias
de la IBERO; o

f) No se presente dentro del término previsto en el
articulo 20 del presente Reglamento.

En el caso previsto en el inciso d), la Procuraduria
proporcionard orientacién a la persona quejosa, a fin

23
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de que acuda a la Autoridad universitaria a quien
corresponda conocer el asunto.

lll. Admision. Cuando se cumplan con todos los requisitos

y no se actualice ninguno de los supuestos para el

desechamiento, la queja serd admitida y se le dard

tramite.

Articulo 26. Tramitacién de la queja.

Admitida la queja, la Procuraduria actuard conforme a lo

siguiente:

24

De manera inmediata notificard el contenido de la
queja a la Autoridad universitaria sefialada como
responsable, le correrd traslado de la misma y, en
su caso, de los documentos anexos, solicitando un
Informe y los documentos e informaciéon que se
consideren necesarios;

La Autoridad universitaria sefialada como responsable
debera remitir el Informe en el término de tres
dias habiles contados a partir del siguiente a la
notificacion de la queja;

Adicionalmente a lo antes mencionado y de manera
potestativa, la Procuraduria podrd adoptar las
medidas de investigaciéon que considere convenientes
y necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
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Por tanto, podra recabar por diversos medios, la
informacion y datos para la investigacion, y podra
efectuar las entrevistas personales que determine
necesarias;

IV. La Procuraduria promoverd que se llegue a una
solucién inmediata y se tomen las medidas para que
cese la vulneracién a los derechos universitarios.
Segln la naturaleza del caso, propiciara la conciliacién
entre las partes involucradas, que de lograrse dard
origen a la conclusién del procedimiento de queja
siempre que la Autoridad universitaria acredite haber
cumplido las medidas conciliatorias en un plazo no
mayor a 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se admitié la queja; y

V. Cuando la solucién inmediata no sea factible,
recibido el Informe o no por parte de la Autoridad
universitaria requerida, la Procuraduria estudiara la
informacién recabada y dictard su resolucién, misma
que debera ser emitida en un plazo que no podrd
exceder de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente en que se admitié la queja.

Articulo 27. Conclusién del procedimiento de queja.
El procedimiento de queja concluye por:

. Desechamiento;
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l. Sobreseimiento;
1. Acuerdo de No Responsabilidad; o
Iv. Recomendacién.

Articulo 28. Sobreseimiento.
La queja podra ser sobreseida sin necesidad de estudio de
fondo cuando:

l Se solucione la queja de manera inmediata y cese
la violacién del derecho universitario durante el
tramite de la misma;

Il La persona interesada se desista de la queja y la
Procuraduria advierta que no existe ninguna norma
o practica administrativa que vulnere algin derecho
universitario; o

Ml Cuando de las constancias se desprenda que no
existe el acto u omisién reclamado.

Articulo 29. Acuerdo de No Responsabilidad.

En caso de que no se acredite la vulneracion de algln
derecho universitario, la Procuraduria emitird un Acuerdo de
No Responsabilidad.

Articulo 30. Recomendacién.

Si se acredita la vulneracion de derechos universitarios, la
Procuraduria emitird una Recomendacién, la cual deberd
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contener las medidas y recomendaciones especificas
sefialadas a la o a las Autoridades universitarias para cesar
la vulneracién de derechos y, en su caso, reparar el dafio
causado y garantizar la no repeticiéon en el caso concreto.

Las Recomendaciones emitidas por la Procuraduria no son
objeto de impugnacién alguna.

Articulo 31. Notificacion del Sobreseimiento,

del Acuerdo de No Responsabilidad y de la
Recomendacién.

La Resolucién correspondiente serd notificada a las partes,
al superior jerarquico de la Autoridad universitaria sefialada
como responsable y, en su caso, a las instancias vinculadas.
En el caso de las Recomendaciones también seran notificadas
a la Rectoria.

Articulo 32. Aceptacién o rechazo de la
Recomendacién.

La o las Autoridades universitarias a quienes se dirija la
Recomendacién, deberan hacer del conocimiento de la
persona titular de la Procuraduria, su aceptacién o rechazo
a la misma, dentro del término de 5 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que hayan sido notificadas.

En caso de que estén de acuerdo con los términos de
la Recomendacién, en el mismo oficio mediante el cual
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manifiesten su aceptaciéon, las Autoridades universitarias
también deberan informar del cumplimiento de la misma y/o
de las medidas que han tomado o que tomaran para su
debido cumplimiento.

Si las Autoridades universitarias no aceptan la Recomendacion,
en el mismo oficio mediante el cual manifiesten su
desacuerdo, deberan justificar de manera debidamente
razonada y fundamentada los motivos de su rechazo.

La persona titular de la Procuraduria, deberd informar al
Rector y al Senado Universitario sobre las Recomendaciones
que hayan sido rechazadas por las Autoridades universitarias.

Articulo 33. Seguimiento del cumplimiento de la
Recomendacién.

La Procuraduria dard seguimiento de las Recomendaciones
emitidas y aceptadas, hasta su total cumplimiento.

En caso de que las Autoridades universitarias omitan dar
cumplimiento a la Recomendacién o informar sobre las
medidas tendientes a su cumplimiento dentro del término
sefialado en el articulo anterior, la Procuraduria deberd
informar de ello a la o al superior jerdrquico para que
conmine al cumplimiento y, en su caso, determine las
sanciones correspondientes.
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Asimismo, deberad informar en términos generales al Rector
y al Senado Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciard su vigencia a partir
del momento de su publicacién en Comunicacién Oficial.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Procuraduria de
Derechos Universitarios publicado en Comunicacién Oficial N°
517 de julio y agosto de 2017.

TERCERO. El presente Reglamento sera de observancia
general y obligatoria para la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México, la Universidad Iberoamericana Tijuana,
Radio Ibero y el Centro Ibero Meneses, hasta que se disponga
lo contrario.

Para efecto de lo antes mencionado, se consideran como
Autoridades universitarias de las instancias sefialadas, a
las que se reconozcan como tales en su normatividad u
organigrama; y los derechos universitarios seran aquellos
sefialados en la normatividad de cada una de aquéllas. Por
lo que hace a la Comunidad universitaria, se reconocerd
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como integrantes de ésta a todas las personas vinculadas
con dichas instancias, mediante una relacién laboral o
académica.

CUARTO. El nombramiento y la terminacién del cargo de
la actual persona titular de la Procuraduria, se regird de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de la
Procuraduria de Derechos Universitarios vigente hasta antes
de la publicacién del presente Reglamento.
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente instrumento tiene como propdsito establecer las
reglas y principios que determinan el funcionamiento del
Tribunal Universitario de la Universidad Iberoamericana en
los términos establecidos por su Estatuto Organico, asi como
por el Corpus Reglamentario de la misma.

Articulo 2. Definiciones.

Para los efectos del presente Reglamento y del ambito
de competencia del Tribunal Universitario, se definen
los siguientes términos que resultan relevantes para su
interpretacién:

. Acto reclamado: Cualquier acto u omisiéon de las
autoridades universitarias que, conociendo en pri-
mera instancia de las faltas en materia disciplinaria,
pongan fin al procedimiento u omita resolverlo den-
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VI.

tro de los plazos previstos por la normatividad uni-
versitaria, causandole algln perjuicio a la persona
agraviada en los términos del presente Reglamento;
Agraviada/agraviado: La persona que impugna
ante el Tribunal un acto u omisién que se considere
como Acto reclamado;

Autoridades universitarias responsables o
autoridad responsable: Cualquier autoridad
unipersonal o colegiada prevista en la normatividad
de la universidad o en su organigrama, excepto la
persona titular de la Rectoria o de la Procuraduria
de Derechos Universitarios, asi como la Asamblea
General de Asociados de la Universidad
Iberoamericana, A.C., el Senado Universitario y el
Comité de Atencién a la Violencia de Género;
Comunidad universitaria: Conjunto de personas
que guardan una relacion con la Universidad
Iberoamericana, sea como estudiante o como
personal académico;

Corpus Reglamentario: Conjunto de disposiciones
normativas vigentes de la Universidad Iberoameri-
cana que han sido aprobadas conforme a los pro-
cedimientos establecidos por el Estatuto Organico;
Estatuto Orgénico: El Estatuto Organico de la Uni-
versidad Iberoamericana;

VIl. Faltas en materia disciplinaria: Expresién

34




Rectoria

general que comprende las infracciones académico-
disciplinarias y ético-disciplinarias previstas en la
normatividad universitaria, relacionadas con el
desarrollo de las actividades académicas y con el
comportamiento en las relaciones interpersonales
e institucionales y el compromiso con los valores
universitarios;

VIII. Ideario y Filosofia Educativa: Los instrumentos
fundamentales de la Universidad que definen los
principios basicos que orientan en general el trabajo
y quehacer de la Universidad, y, en particular, los de
su actividad educativa;

IX. La o el Rector: La persona titular de la Rectoria de
la Universidad Iberoamericana;

X. Sanciones: Las decisiones correctivas impuestas
y previstas por la normatividad universitaria, como
consecuencia de una falta disciplinaria;-

Xl. Senado: El 6rgano colegiado que, presidido por la
o el Rector, ejerce funciones ordinarias de gobierno
de la Universidad |beroamericana, de acuerdo con
la delegacién y las facultades recibidas por la
Asamblea Ceneral de Asociados de la Universidad
Iberoamericana, A.C.;

I. Tribunal: El Tribunal Universitario de la Universidad
Iberoamericana; y
Il. Universidad o IBERO: La Universidad Iberoamericana.
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Articulo 3. Naturaleza Juridica.

En funciéon de que la IBERO es una institucién de educacion
superior privada, el Tribunal constituye un 6rgano creado
para la revisién en segunda instancia de las decisiones o
resoluciones derivadas de faltas disciplinares previstas en
la normatividad universitaria, por lo que no es un érgano
jurisdiccional a la manera de los tribunales publicos del
Estado. Su competencia se limita exclusivamente al mandato
que le ha sido conferido por el Estatuto Orgénico, el
presente Reglamento y las demés disposiciones del Corpus
Reglamentario que resulten aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE
DECISIONES DEL TRIBUNAL

CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL

Articulo 4. Integracion.

El Tribunal se encontrara integrado por tres miembros de la
Comunidad universitaria, quienes seran designados por la o
por el Rector, en los términos establecidos por el Estatuto
Organico.
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Articulo 5. Duracién del encargo.
Las y los integrantes del Tribunal durardn en su encargo tres
afios, con posibilidad de re-designacion.

Articulo 6. Requisitos para ser integrante del Tribunal
Universitario.

Para poder ser designado integrante del Tribunal Universitario,
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Tener 35 afios cumplidos al dia de su designacién; y

IIl. Contar con titulo de la licenciatura en Derecho, y
de preferencia, ser docente del Departamento de
Derecho.

En la integracion se privilegiara la incorporacién de académicas
y académicos de tiempo completo, asi como de personal
administrativo de la propia Universidad y se procurard, en la
medida de lo posible, el equilibrio de género.

Articulo 7. Caracter honorario.

Quienes integren el Tribunal lo haran de manera honorifica,
por lo que no percibirdn honorarios ni algin otro emolumento
especial distinto del que les corresponda como académicas
o académicos de la Universidad, o de cualquier otro servicio
académico o administrativo que presten en la IBERO.
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Articulo 8. De los cargos dentro del Tribunal.
El Tribunal se integrard por los siguientes cargos:

. La o el Presidente; y
Il. Las o los demds Integrantes.

Los cargos dentro del Tribunal serdn rotativos y tendran
duracién de un afo. Durante el primer mes del afio, el
Tribunal se reunird para acordar la designaciéon de su
Presidencia.

Articulo 9. De la renuncia de las y de los integrantes
del Tribunal.

Cualquier integrante del Tribunal podrd presentar su renuncia
exponiendo las razones que estime necesarias para justificar
tal determinaciéon. La o el Rector de la Universidad iniciara
de inmediato el proceso de designacién de la nueva o
nuevo integrante.

Articulo 10. De la remocién de las y los integrantes
del Tribunal.

La persona titular de la Rectoria podra remover a cualquiera
de las y los integrantes del Tribunal antes de que expire el
término del encargo, informado de su decisién al Senado.
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CAPITULO 1I
DEL FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES DEL
TRIBUNAL

Articulo 11. Del funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal se reunird cuantas veces sea necesario para el
cumplimiento y desarrollo de sus funciones, a convocatoria
de la o del Presidente, previo acuerdo con las y los demas
integrantes.

Las sesiones del Tribunal podran celebrarse de manera
presencial o por medios electrénicos.

Articulo 12. De la toma de decisiones.

El Tribunal tomara sus decisiones en pleno y seran adoptadas
por la mayoria de votos de sus integrantes, con excepcién
de aquellas de tramite, que podran ser emitidas por la o
por el Presidente del Tribunal en los términos del presente
Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL
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Articulo 13. Mandato general.
El Tribunal es un érgano colegiado de caracter académico
que tiene bajo su encomienda:

. Conocer y resolver, en la Ultima instancia, de las
faltas en materia disciplinaria cometidas por cualquier
integrante de la Comunidad universitaria, previamente
sancionadas por alguna autoridad responsable. Por
tanto, puede tratar asuntos disciplinarios (nicamente
cuando se hayan agotado las instancias; y

Il.  Dirimir, a solicitud de parte, las controversias que
se susciten entre autoridades universitarias.

Articulo 14. Incompetencia del Tribunal.
El Tribunal no tiene competencia para conocer de:

.  Conflictos de caracter laboral;

Il. Recomendaciones emitidas por la Procuraduria de
Derechos Universitarios;

lll. Resoluciones disciplinarias en materia de violencia y
discriminacién de género; y

IV. De los conflictos en los que la persona titular de la
Rectoria sea parte.
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Articulo 15. De la Presidencia del Tribunal.
La persona encargada de la Presidencia contara con las
siguientes atribuciones:

I.  Dirigir las sesiones y audiencias del pleno del
Tribunal;

Il. Representar al Tribunal en actos y eventos
protocolarios;

lll. Realizar las acciones de trdmite que no se encuentren
reservadas al pleno del Tribunal; y

IV. Cualquier otra que resulte relevante para la
conduccién de los trabajos del Tribunal.

Articulo 16. De la Secretaria Técnica del Tribunal.
La Secretaria Técnica del Tribunal se encontrard a cargo de
la persona titular de la Oficina Juridica de la Universidad
o de quien ésta designe, la cual realizard todas aquellas
acciones de apoyo que resulten necesarias para el desarrollo
de las funciones del Tribunal.

Articulo 17. De la Oficialia de Partes.

Las comunicaciones que se dirijan al Tribunal deberan ser
presentadas ante la Oficina Juridica de la Universidad, quien
actuard como su oficialia de partes, dentro del horario de
las 9:00 horas a las 14:00 horas, o bien a través del medio
electrénico que se establezca y se difunda por conducto de
la pagina electrénica de la Universidad.
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Articulo 18. De las excusas.

En caso de que algln integrante del Tribunal solicite
excusarse de conocer de un caso en particular, éste
presentard sus razones a las y los demés integrantes del
mismo, quienes decidirdn en definitiva sobre dicha excusa.
En caso de considerarla pertinente, informaran a la persona
titular de la Rectoria quien designara a una o a un Integrante
Ad Hoc, quien deberd reunir los requisitos de elegibilidad
establecidos en el presente Reglamento y actuard durante
todo el procedimiento relativo al expediente objeto de la
excusa.

Articulo 19. De las recusaciones.

Las partes en los procedimientos seguidos por el Tribunal
podran solicitar la recusaciéon de alguno de los integrantes
del mismo. La solicitud de recusacién serd analizada por el
resto de las y los integrantes del Tribunal, quienes decidiran
en definitiva sobre la procedencia de tal recusacién. En caso
de considerarla pertinente, informaran de la recusacién a la
o el Rector, quien debera designar a un o a una integrante
Ad Hoc, la cual deberd reunir los requisitos de elegibilidad
establecidos en el presente Reglamento y actuard durante
todo el procedimiento relativo al expediente objeto de la

recusacion.
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Articulo 20. De las ausencias.

Cuando algin integrante del Tribunal se ausente por un
periodo menor a tres meses, la o el Rector designara
una persona de manera provisional, quien debera reunir
los requisitos de elegibilidad establecidos en el presente
Reglamento.

Cuando la ausencia sea mayor a tres meses, la o el Rector
designard a una nueva persona en el cargo, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS POR EL TRIBUNAL
UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A
LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 21. De la revisibn en materia disciplinaria.
El Tribunal conocerd y revisard, en 0ltima instancia, de
las resoluciones que emitan las autoridades universitarias
competentes sobre faltas disciplinarias o de la omisién
de emitir aquellas que resuelvan el procedimiento, en los
términos establecidos por el Estatuto Orgénico, asi como por
el Corpus Reglamentario.
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Articulo 22. De las controversias suscitadas entre

autoridades universitarias.

El Tribunal conocerd, a peticién de parte, de todas aquellas

controversias suscitadas entre las distintas autoridades

universitarias que no se hubiesen podido solucionar por

cualquier otro medio.

Articulo 23. Principios del procedimiento.

El Tribunal guiara sus actuaciones, en todo momento, en

funcién de los siguientes principios:
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Cumplimiento del Ideario de la Universidad. Las
actuaciones del Tribunal estardn orientadas por los
principios plasmados en el Ideario de la IBERO;

Buena fe. El Tribunal adoptard sus decisiones
teniendo en cuenta el principio de buena fe, que
debe orientar cualquier actuaciéon desarrollada por
los y las integrantes de la Comunidad universitaria,
Igualdad sustancial. El Tribunal adoptard sus
determinaciones teniendo presente la necesidad de
asegurar la plena inclusién de todas las personas,
para asegurar la maxima expresién del principio de
no discriminacion, asi como la necesidad de reducir
cualquier brecha de desigualdad que pueda estar
presente en las controversias bajo su conocimiento.
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En este sentido, el Tribunal adoptard todas las
acciones necesarias para asegurar el equilibrio y la
igualdad sustancial de las condiciones de las partes
en todos los procedimientos;

IV. Debido proceso. El Tribunal guiard sus
determinaciones bajo los principios que integran el
debido proceso. Este principio considerara, de forma
enunciativa, mas no limitativa los siguientes aspectos:

a). Garantia de audiencia;
b). Deber de imparcialidad; y
c). Derecho a presentar y a objetar pruebas.

V.Valoracion libre de la prueba. Las pruebas serdn
evaluadas en funcién de sus méritos y teniendo en
cuenta las circunstancias particulares de cada caso.

Articulo 24. Actuacién por instancia de parte
agraviada.

Cualquier persona de la Comunidad universitaria que
considere que, en términos de lo que establece el presente
Reglamento, una resolucién en materia disciplinaria dictada
por alguna autoridad universitaria, o la omisién de dictar la
misma dentro de los plazos establecidos por la normatividad,
le cause algln perjuicio, podrd solicitar su revisién ante el
Tribunal, siempre que haya agotado todos los medios que se
encuentren disponibles en el Corpus Reglamentario.
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Articulo 25. Supletoriedad del Reglamento del
Tribunal Universitario.
A falta de disposiciones en el presente Reglamento o en el
Corpus Reglamentario, el Tribunal podrd acudir, de forma
supletoria, a las disposiciones procesales de la legislacién
de la Ciudad de México.

Articulo 26. Legitimacién para promover ante el
Tribunal.

Podra acudir ante el Tribunal cualquier integrante de
la Comunidad universitaria que haya sido sancionado o
sancionada por alguna falta disciplinar, o la autoridad
universitaria  correspondiente  haya omitido resolver
el procedimiento dentro de los plazos previstos por la
normatividad universitaria, para solicitar que se revise dicha

sancién u omision.

Articulo 27. Autoridades sefialadas como
responsables.

Se considerardn como autoridades responsables aquellas
que hubiesen emitido el acto u omisién que se reclame
ante el Tribunal Universitario.

Articulo 28. Autoridades interesadas.
Aquellas autoridades que hubiesen participado, en alguna
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medida, en la emision del acto reclamado podran ser
llamadas por el Tribunal en su caracter de autoridades
interesadas en la controversia. Las propias autoridades que
consideren tener algin interés en la resolucién del asunto
de que se trate podran acudir ante el Tribunal para solicitar
ser reconocidas con ese caracter y éste emitird el acuerdo
correspondiente para tenerlas o no como tales, para, en su
caso, citarlas a comparecer. En contra de este acuerdo no
habra recurso alguno.

Articulo 29. De los plazos.

Los plazos se computaran en dias habiles. Se consideraran
como dias inhabiles los sabados, domingos, asi como
aquellos que sean reconocidos como festivos en el calendario
universitario y los que por disposicion de las autoridades
universitarias se emitan acuerdos de suspension de términos.

De la misma manera, se considerardn como dias inhabiles
los que se definan por la Universidad como vacaciones del
personal administrativo.

Para efectos de los procedimientos previstos en el presente
Reglamento, se consideraran horas habiles aquellas que van
de las 9:00 a las 14:00 horas de los dias considerados
como habiles.
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Articulo 30. Del computo de los plazos.
Los plazos iniciaran su cémputo a partir del dia siguiente
en que surtan efectos las notificaciones.

Articulo 31. De las notificaciones.
Las notificaciones se sujetardan a las reglas que se
establecen a continuacion:

. Las notificaciones surtiran efectos el mismo dia en
que se practiquen;

. Todas las notificaciones a las autoridades
universitarias se practicaran mediante las cuentas
de sus correos electrénicos institucionales; y

lll. Para la parte agraviada, las notificaciones deberan
hacerse al correo electrénico que proporcione
desde su escrito inicial de revision.

Cualquier anomalia o eventualidad relacionada con las
notificaciones sera resuelta por el Tribunal.

Articulo 32. Conductas que pueden ser constitutivas
de delito.

En caso de que, en el desarrollo del procedimiento, el
Tribunal advirtiera la comisién de alguna conducta que
pudiera ser constitutiva de delito, dard vista a la Oficina
Juridica, a fin de que proceda conforme a lo previsto en el
Corpus Reglamentario.
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CAPITULO 1I
DE LAS REGLAS ESPECIFICAS QUE APLICAN A LOS
PROCEDIMIENTOS

SECCION PRIMERA
DE LA REVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DICIPLINARIOS EN ULTIMA INSTANCIA

Articulo 33. De la presentacion de la revision.

La revisién deberd presentarse por escrito dirigido al Tribunal,
directamente en las instalaciones de la Oficina Juridica, o
por medio de la direccién electrénica que defina el Tribunal
en el sitio electrénico de la Universidad.

Articulo 34. Contenido del escrito de revision.
El escrito debera contener al menos:

.  El nombre completo de la persona que considera
ha sido agraviada por algln acto de las autoridades
universitarias en los términos del presente reglamento;

Il. Los datos y documentos que demuestren que forma
parte de la Comunidad universitaria;

lll. La direccién de correo electrénico al que se le haran
llegar las notificaciones;

IV. Una relaciéon clara de los hechos que considera
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VI

VIL.

VIIL.

generan un agravio en los términos establecidos
por el presente Reglamento;

La referencia especifica de los actos u omisiones
que considera le generan perjuicio;

Anexar todas aquellas evidencias con las que cuente,
o, si se trata de actuaciones de las autoridades,
las referencias especificas que permitan al Tribunal
poder solicitarlas;

En caso de conocerlos, aquellos aspectos de la
normatividad universitaria que considera han sido
transgredidos por los actos u omisiones de las
autoridades; y

La firma del escrito. En caso de que la revisiéon se
presente por medios electrénicos, deberd acreditar
su identidad de conformidad con la fraccién Il de
este articulo o bien deberd acudir dentro de los
siguientes 3 dias a la presentacion de la misma, a
ratificar su escrito en las instalaciones de la Oficina
Juridica de la Universidad.

Articulo 35. Del plazo de presentacién del escrito

de revision.

El escrito de revisién deberd ser presentado dentro de los

siguientes 15 dias a la notificaciéon de la resolucién del

acto reclamado o a la materializacién de la omisién.
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En casos excepcionales, y a juicio del Tribunal, este plazo
podra ser ampliado cuando concurran circunstancias que
hubiesen hecho materialmente imposible la presentacién
de la revision en un momento previo, lo cual deberd ser
manifestado y justificado por la persona agraviada.

Articulo 36. De la admisién de la revision.

El Tribunal analizard el escrito de la revisién y sus anexos
dentro de los 5 dias siguientes a su presentacién para
evaluar si cumple con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento. Si existen dudas sobre los hechos
o datos expuestos en el escrito de revisidén, el Tribunal
prevendrd a la o al recurrente para que aclare los aspectos
correspondientes.

En caso de que la o el recurrente no atienda la prevencién
requerida por el Tribunal, éste podrda determinar la
admisibilidad de la revision siempre que sea clara la
identificacién de la persona agraviada, su pertenencia a la
Comunidad universitaria, que se encuentra legitimada para
interponer la revisiéon, que el Tribunal sea competente para
conocer de la misma y que exista referencia clara a los
actos u omisiones de alguna autoridad universitaria en los
términos del presente Reglamento.
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Articulo 37. De la suplencia de la queja.

En términos generales, el Tribunal analizard la causa de pedir
de todos aquellos escritos de revision que se le presenten,
por lo que suplird de oficio las deficiencias de la queja de
todas las personas integrantes de la Comunidad que no
sean autoridades universitarias.

Articulo 38. De las medidas tutelares y cautelares.
Al momento de admitir una revision, el Tribunal analizara
de oficio, o a peticién de parte agraviada, la posibilidad
de ordenar las medidas que resulten necesarias frente a
los actos u omisiones reclamados, siempre que las mismas
resulten necesarias para evitar la afectaciéon irremediable
de los derechos de aquellas personas que acuden ante el
Tribunal o que se afecte la materia de la controversia.

Las medidas tendran un propédsito tutelar cuando lo que
se busque sea la proteccién de un derecho que puede ser
afectado de manera irremediable, y uno cautelar cuando
lo que se busque sea la proteccién de la materia que se
encuentra sometida a controversia.

El cumplimiento de las medidas dispuestas por el Tribunal,
serad obligatorio para todas las autoridades universitarias. En
caso de incumplimiento de tales medidas, el Tribunal pondra
tal situaciéon en conocimiento de la persona titular de la
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Rectoria para la determinacién de las responsabilidades que
correspondan y de las disposiciones que hayan de tomarse
a fin de hacer cumplir con los mandatos del Tribunal.

Articulo 39. Del informe rendido por las autoridades
sefialadas como responsables.

Una vez admitida a tramite la revision, el Tribunal dara vista
a las autoridades responsables del recurso presentado, y
solicitard a éstas que remitan un informe detallado de los
hechos que se les imputan, el cual deberan presentar dentro
de los siguientes 05 dias contados a partir del momento en
que se notifique la admisiéon del asunto.

De igual manera, el Tribunal notificard a las autoridades
interesadas para que presenten aquellos argumentos que
consideren necesarios dentro del plazo sefialado en el
parrafo anterior.

En el informe que rindan las autoridades sefialadas como
responsables se expondrd con claridad la aceptacién o
negativa de los actos u omisiones reclamados, las razones
que justifiqguen su posicién, asi como las evidencias que
dispongan o se encuentren bajo su custodia o bien, informaran
sobre su ubicacién y la autoridad que las resguarde.
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En el caso de que las autoridades sefialadas como
responsables no presenten el informe al que se refiere el
parrafo anterior en tiempo y forma, el Tribunal volverda a
requerir hasta por sélo una vez mas. De continuar con la
omisién, dard vista a la persona titular de la Rectoria para
que se adopten las medidas que resulten necesarias a fin
de hacer cumplir con tal obligacién.

Articulo 40. De la notificacion del informe de las
autoridades responsables a la persona reclamante.
Una vez recibido el informe de las autoridades sefialadas
como responsables, el Tribunal dard vista a la parte
reclamante con tales informes, y le otorgard un plazo de
05 dias para que exprese lo que considere conveniente o
bien, amplie su reclamacién en caso de que la autoridad
responsable exponga o exhiba informacién y documentacion
que la reclamante desconozca.

En caso de que la reclamacién sea ampliada, se permitird
a las autoridades presentar argumentos complementarios
dentro de los siguientes 03 dias a que se le haga de
su conocimiento y de los cuales se dard vista a la parte
recurrente para que manifieste lo que a su interés convenga.

Articulo 41. Acuerdos y diligencias de investigacion.
El Tribunal podréd ordenar la realizacién de todas aquellas
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diligencias complementarias de investigacién que considere
necesarias para un mejor conocimiento del asunto.

Articulo 42. Incidentes.

Los incidentes seran resueltos por el propio Tribunal
mediante el acuerdo correspondiente, el cual se dictarad a la
mayor brevedad posible

A efectos del procedimiento se considerardn los siguientes
incidentes:

. Acumulacién. Procede la acumulaciéon de dos o
mas revisiones pendientes de resolucién, en los
casos en que:

a) Llas partes sean las mismas y se invoquen
idénticos agravios;

b) Siendo diferentes las partes e invocandose
distintos agravios, el acto impugnado sea uno
mismo o se impugnen varias partes del mismo
acto; o

c) En una de las revisiones se impugnen actos
que sean antecedentes o consecuencia de los
reclamados en otra.

Las partes podran hacer valer el incidente de

acumulacién, hasta antes del cierre de instruccién,
pudiendo también tramitarse de oficio por el propio

55




Noviembre 2020

56

Tribunal. El incidentista debe sefialar las revisiones
que pretenda se acumulen.

Si el incidente se presenta hasta antes de la
audiencia, el Tribunal analizard la procedencia de la
acumulacién y emitird el acuerdo correspondiente.

Si el incidente se presenta durante la audiencia y
hasta antes del cierre de la instruccién, el Tribunal
diferird la audiencia para efectos de resolver la
procedencia de la acumulacién, dictando el acuerdo
correspondiente y ordenard, en su caso, que se
efectlen las diligencias faltantes.

Si la acumulacién resultara procedente, el Tribunal
resolverda en una sola sentencia los procedimientos
acumulados. En caso contrario, los expedientes
seguirdn tramitdndose por separado.

Si el incidente se presenta cuando ya se hubiere
cerrado la instruccién, se suspenderé el procedimiento
que adn continGa en tramite, hasta que se emita la
sentencia en el otro asunto.

Reposicion de autos. El Tribunal podrd ordenar la
reposicién de autos cuando certifique la existencia
anterior y la falta posterior del expediente o de la
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actuacién, solicitando a las partes exhiban copia de
toda la documentacion e informacién que tengan, asf
como recabando la informacién faltante. En tanto, el
procedimiento serd suspendido hasta que se integre
de nuevo la totalidad de las actuaciones.

Articulo 43. De las pruebas.

Serén admitidas todas las pruebas que se presenten durante
el procedimiento, siempre y cuando las mismas sean licitas,
excepto la confesiéon mediante absolucién de posiciones y la
prueba pericial. Aquellas en donde sea necesario, se ordenara
su preparacién para el desahogo durante la audiencia.

Se consideraran como pruebas ilicitas y, en consecuencia,
se les negara cualquier valor probatorio a aquellas que sean
obtenidas mediante la afectacién de los derechos de las
personas, o bien que resulten de la realizacién de alguna
conducta que afecte la privacidad, la intimidad o tiendan a
menoscabar su dignidad.

Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que
no se haya cerrado la instruccién. En este caso se ordenara
dar vista a la contraparte para que en el plazo de 03 dias
exprese lo que a su derecho convenga.

Los hechos notorios no requieren prueba.

Para un mejor conocimiento de los hechos controvertidos, el
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Tribunal podré requerir, hasta antes del cierre de instruccién,
la exhibicién de cualquier documento que tenga relacién con
ellos, asi como ordenar la practica de cualquier diligencia
que, aunque no haya sido solicitada por las partes, considere
pertinente.

En todo caso, el Tribunal podrd acordar, de oficio, el
desahogo de las pruebas que estime conducentes, o acordar
la practica de cualquier diligencia para la mejor decisién
del asunto, notificando oportunamente a las partes a fin
de que puedan intervenir, si asi conviene a sus intereses,
o bien ordenar en todo tiempo la repeticién o ampliacién
de cualquier diligencia probatoria, siempre que lo estime
necesario, debiendo emitirse el acuerdo debidamente
razonado.

Articulo 44. De la prueba documental.

La prueba documental consistird en toda clase de informes
y constancias por escrito, grabadas o videograbadas o las
obtenidas bajo cualquier medio o plataforma electrénica. Estas
pruebas deberan ser ofrecidas y exhibidas oportunamente
por las partes durante el procedimiento y previo a la
celebracion de la audiencia, a menos de que se trate de
pruebas supervenientes que podran presentarse hasta antes
del cierre de la instruccién y el Tribunal tendra que valorar
su procedencia, corroborando si, en efecto, la parte que las
ofrece y exhibe, no las conocia.
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Articulo 45. De la prueba Testimonial.

En caso de requerirse el interrogatorio de testigos, sea
porque las partes los hubieren ofrecido o porque el Tribunal
lo considera necesario, seran citados a la audiencia por los
medios que tenga a su alcance.

En caso de que las y los testigos citados no acudan a la
audiencia, se declarard desierta dicha prueba respecto del
testigo que no asista.

El Tribunal podra detener el interrogatorio en aquellos casos
que las preguntas sean consideradas improcedentes para la
resoluciéon de la controversia.

Son consideradas preguntas improcedentes:

. Las que contengan mas de un hecho;

Il. Las que lleven respuestas implicitas;

lll. Las que sean insidiosas porque propicien confusién
o encierren contradicciones para perjudicar a la
declarante; y

IV. Las que traten temas ajenos o que no tengan
relaciéon con la controversia.

Durante el desahogo de la prueba testimonial, las y los
testigos deben abstenerse de tener comunicacién alguna,
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bajo cualquier forma, evitando el uso de cualquier tipo
de dispositivo electrénico y procediendo a retirarse de la
Sala en compafia de personal de esta Universidad para
asignarles un lugar separado con la finalidad de esperar a
ser llamadas para rendir su testimonio respectivo.

Articulo 46. De la audiencia ante el Tribunal.

Una vez que las autoridades hayan presentado sus respectivos
informes, y la parte recurrente sus argumentos, asi como
que, las pruebas ofrecidas se encuentren debidamente
preparadas para su desahogo, el Tribunal determinard la
fecha para que tenga lugar la audiencia correspondiente.

En el acuerdo en donde se convoque a la audiencia, la cual
se efectuard a mas tardar dentro de los siguientes 10 dias
a la fecha en que se dicte el mismo, el Tribunal enunciarda
todas aquellas pruebas que hubiesen sido admitidas, y referira
aquellas que seran desahogadas durante la audiencia.

La audiencia tiene como propdsito escuchar los argumentos
orales que sean presentados por las partes, el desahogo de
las pruebas que hubiesen sido ofrecidas y admitidas en el

procedimiento, asi como la presentacién de alegatos finales.

El orden en que se desarrollard la audiencia sera el siguiente:
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. Datos de la audiencia: lugar, fecha, hora, integracién
del Tribunal, la relacion de las partes e interesadas
presentes que habran de participar, asi como su
debida identificacién y el apercibimiento a las y
los participantes y al publico asistente, de guardar
debido orden y respeto;

. Desahogo de pruebas: comenzando por las
documentales y las que, por su propia y especial
naturaleza, no requieran de mayor preparacién mas
que el ofrecimiento y presentacién oportuna de
las mismas y, posteriormente, se desahogaran las
testimoniales, ordenando la separacién de quienes
compareceran como tales, de conformidad con las
reglas indicadas en el presente Reglamento;

lll. Alegatos: los cuales podran presentarse por escrito
antes o durante la audiencia y/o de manera oral
hasta por diez minutos, durante la misma audiencia
y después del desahogo de las pruebas; y

IV. Cierre de instruccién: una vez desahogadas las
pruebas y expuestos los alegatos, el Tribunal dara
por cerrada la instruccién y citard dentro del plazo
de 10 dias habiles para dictar sentencia.

El Tribunal podra realizar a las partes y a las interesadas que
asistan, todas aquellas preguntas que considere necesarias
para contar con mayores elementos para alcanzar un juicio
sobre el asunto.
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Si alguna de las autoridades sefialadas como responsables
no concurriera a la audiencia, el Tribunal notificard de ello
a la persona titular de la Rectoria para las determinaciones
que considere.

Articulo 47. Del cierre de la instruccion.

Una vez que el Tribunal considere que no existen mas
diligencias que deban ser practicadas y concluya el periodo
de alegatos, determinara el cierre de la instruccién y sefialara
el plazo de 10 dias habiles para dictar sentencia.

Articulo 48. De la valoracion de las pruebas.

El Tribunal utilizard el método de la libre valoracién de
la prueba a través de la sana critica. En su valoracién, el
Tribunal apreciard la validez de las pruebas en funcién de
su naturaleza, asi como del andlisis de las objeciones que
hubiesen sido planteadas por las partes.

Articulo 49. Sobreseimiento.
El asunto sera sobreseido cuando:

. La parte reclamante se desista;

Il. Durante el procedimiento sobreviniere alguna causa
de incompetencia del Tribunal, de conformidad con
el presente Reglamento;

lll. Sobrevenga el fallecimiento de la persona agraviada,
si es la Unica quejosa;
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IV. La autoridad universitaria haya satisfecho la
pretensién de la persona agraviada o haya revocado
el acto;

V. El recurso se quede sin materia; o

VI. De las constancias de autos se desprenda claramente
que no existe el acto reclamado, o cuando no se
probare su existencia;

Articulo 50. De la sentencia.

Una vez cerrada la instruccién, el Tribunal llevard a cabo
las sesiones privadas que considere pertinentes para la
deliberacién del asunto. El proyecto de sentencia serd
elaborado por alguna o alguno de sus integrantes, contando
con el apoyo de la Secretaria Técnica. Las resoluciones seran
aprobadas por mayoria de las y los integrantes del Tribunal.
Cada integrante tiene a salvo el derecho de elaborar un voto
particular, concurrente o disidente con la decisién adoptada,
el cual se integrard al final de la resolucién.

El Tribunal dictard sentencia en un plazo de 10 dias contados

desde el cierre de la instruccién, y ésta Gltima deberd ser
debidamente notificada a las partes.
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Las sentencias deberan contener:

Los antecedentes o resultandos del caso;

La fijacién clara de los puntos controvertidos;

La valoracién de las pruebas admitidas;

Los fundamentos normativos;

Puntos resolutivos; y

Los términos y plazos de cumplimiento, el cual no
podra exceder de 10 dias habiles.

Los puntos resolutivos de las sentencias deberdn determinar:

Iv.

Reconocer la validez de la resolucién reclamada;
Declarar la nulidad lisa y llana del acto reclamado,
requiriendo a la autoridad universitaria la anulacién
del mismo;

Declarar la nulidad para efectos de que la autoridad
universitaria reponga el procedimiento o emita una
nueva resolucién en el sentido que le indique o con
plenitud de criterio; o

El sobreseimiento del recurso.

Articulo 51. De la aclaraciéon de sentencia.

En caso de existir dudas sobre el sentido y alcance de

una sentencia, las partes pueden presentar una solicitud de

aclaracion de la misma dentro de los siguientes 03 dias al
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de su notificacién, sefialando con precisién aquellos aspectos
que consideran deben ser aclarados por el Tribunal.

En caso de que no se especifiquen los aspectos concretos
y puntuales que requieren aclaraciéon por parte del Tribunal,
se tendrd por no presentada la aclaracion.

Articulo 52. Del cumplimiento de la sentencia.

El Tribunal, con el auxilio de la Secretaria Técnica, llevara
a cabo todas aquellas diligencias que sean necesarias para
solicitar el cumplimiento de una sentencia.

En caso de existir negativa u oposicién para el cumplimiento
de la sentencia por parte de alguna autoridad universitaria,
el Tribunal solicitard a la superior jerarquica de aquella o,
segln sea el caso, al Rector o Rectora, para que se adopten
todas aquellas medidas que resulten necesarias para el
cumplimiento integral de la misma.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS CONTROVERSIAS SUSCITADAS ENTRE
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 53. De la presentacion de una controversia.
Toda autoridad universitaria que considere que alguna
otra ha realizado actos que pueden afectar su respectiva
competencia, podrda acudir ante el Tribunal, siempre vy
cuando no hubiese podido llegar a un acuerdo con aquella.

Articulo 54. Plazos y notificaciones.

El computo de los plazos y practica de notificaciones se
realizard de acuerdo con los términos establecidos por el
presente Reglamento para la revisién de los procedimientos
disciplinarios en (ltima instancia.

Articulo 55. Partes en la controversia.

Serdn partes en la controversia aquellas autoridades
universitarias que tuviesen algin desacuerdo sobre sus
respectivos limites competenciales. En el procedimiento, a
juicio del Tribunal, se podrd llamar a alguna otra autoridad
que pudiese tener algln interés en el asunto. Las autoridades
universitarias podran solicitar al Tribunal sean reconocidas
como autoridades interesadas en una controversia.
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Articulo 56. Del inicio de una controversia.

Aquellas autoridades universitarias que consideren se ha
afectado en alguna medida su dmbito competencial, podran
promover un escrito en el que deberan sefialar con precisién
los hechos motivo de la disputa, los elementos reglamentarios
que se controvierten, asi como las razones que justifican su
posicién. El escrito de controversia deberd ser suscrito por
la persona titular del area, érgano colegiado o dependencia
universitaria que solicita tal accién.

Articulo 57. De la admisién de la controversia.
El Tribunal, luego de una revisién del escrito presentado
por la autoridad solicitante, analizard si el mismo constituye
una controversia que sea su competencia y determinard la
admisiéon o no admisiéon de la controversia planteada.

Articulo 58. De la notificacién a la contraparte.

Una vez admitida una controversia, el Tribunal notificara a
la autoridad respecto de la cual se cuestiona su actuacion,
con la finalidad de que ésta dltima presente, dentro de
los siguientes 05 dias, un escrito en donde se justifique su
posicién sobre el asunto. Una vez que el escrito referido en
el presente articulo ha sido recibido por el Tribunal, se dara
vista a la contraparte con el contenido del mismo.
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Articulo 59. Acuerdos y diligencias para mejor
proveer.

El Tribunal podra solicitar a las autoridades universitarias
que estime pertinente, toda aquella informacién que pueda
ser pertinente para la resolucién de una controversia. Las
autoridades deberan presentar dicha informacién en los
plazos que disponga el Tribunal.

Articulo 60. De las sesiones del Tribunal para resolver
las controversias.

El Tribunal sesionard de forma privada las veces que
resulte necesario con la finalidad de resolver la controversia
planteada.

A dichas sesiones podra convocar a las partes para ser
escuchadas mediante entrevistas personales, sea de manera
conjunta o separada y de éstas siempre habrd una constancia
por todas y todos quienes hayan intervenido.

Antes de emitir su resolucién, el Tribunal podrd instar a las
autoridades a un acuerdo o avenencia y, en caso de que
ello no sea posible, el Tribunal emitird su resolucién dentro
del plazo establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 61. De las resoluciones de las controversias
y su notificacién.

La resolucién de la controversia serd elaborada por alguna
o alguno de sus integrantes y aprobada por mayoria de
las y los mismos, dentro de un plazo no mayor a 10 dias
contados desde la Gltima sesién o diligencia realizada.

El Tribunal notificara a las partes la resolucién que pone
fin a la controversia. Las decisiones son definitivas, y no
procedera recurso alguno.

En caso de existir dudas sobre el sentido y alcance de una
resolucién de controversia, las partes pueden presentar una
solicitud de aclaracién de la misma dentro de los siguientes
03 dias al de su notificaciéon, sefialando con precisién
aquellos aspectos que consideran deben ser aclarados por
el Tribunal.

En caso de que no se especifiquen los aspectos concretos

y puntuales que requieren aclaracién por parte del Tribunal,
se tendra por no presentada la aclaracién.
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TITULO QUINTO
CONSTITUCION DE PRECEDENTES

CAPITULO |
CONSTITUCION DE PRECEDENTES

Articulo 62. De los precedentes del Tribunal

El Tribunal elaborard, en versiones publicas, una compilacién
sobre sus precedentes con el propésito de que la Comunidad
universitaria pueda tener acceso a ellos y que sirvan de
base para guiar su actuacién con criterios uniformes y
podra variarlos en cualquier momento justificando en sus
sentencias y resoluciones las razones por las cudles ha
decidido apartarse de algln criterio precedente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciard su vigencia
al dia siguiente de su publicacién en los medios de
Comunicacién Oficial de la Universidad Iberoamericana.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Tribunal
Universitario expedido el 14 de febrero de 1985 y publicado
en Comunicacién Oficial N° 237 de 1 de junio de 1985,
asi como todas aquellas disposiciones normativas que
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vayan en contra del presente Reglamento o del Estatuto
Orgdnico de la Universidad Iberoamericana.

TERCERO. La entrada en vigor del presente Reglamento
no afectard el nombramiento y conclusiéon del encargo
de quienes actualmente sean integrantes del Tribunal
Universitario.

CUARTO. El presente Reglamento aplicard a todos
aquellos asuntos que sean sometidos al Tribunal a partir
del inicio de su vigencia.

QUINTO. El presente Reglamento serd de observancia
general y obligatoria para la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México, la Universidad Iberoamericana Tijuana,
Radio Ibero y el Centro Ibero Meneses, hasta que se
disponga lo contrario.

Para efecto de lo antes mencionado, se consideran como
Autoridades universitarias de las instancias sefialadas, a
las que se reconozcan como tales en su normatividad u
organigrama. Por lo que hace a la Comunidad universitaria,
se reconocerd como integrantes de ésta a todas las
personas vinculadas con dichas instancias, mediante una
relaciéon laboral o académica.
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Comité
Académico

ComMmiTéE ACADEMICO

SOLICITUDES DE PERIODOS SABATICOS

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento de Periodo Sabdtico, publicados en la
Comunicacion Oficial 346, del 14 de agosto de 2001 y
considerando los resultados esperados, el Comité Académico
aprueba las solicitudes de periodo sabatico comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, del siguiente
personal académico:

e Departamento de Psicologia

Dr. Bernardo Emilio Turnbull Plaza

Tema: “Pobreza Urbana y Resiliencia: analisis cualitativo”

Resultados esperados:

1. Articulo con titulo tentativo “The role of resilience in the
social construction of urban poverty: a qualitative study”,
para publicar en la revista World Development. ISSN:
0305-750X. Factor de impacto 3.8.

2. Articulos con titulo tentativo: “Survival strategies and
strengths of people living in urban poverty”, para
publicacién en revista Qualitative Research in Psychology.
ISSN: 1478-0895. Factor de impacto 1.69

Observaciones: En caso de que los articulos hayan sido

publicados o estén aceptados para publicarse en una revista

académica arbitrada, se entregardn los dictdmenes de la
revista.

En caso de no contar con ellos, el Consejo Académico

someterd los articulos a dos dictdmenes externos doble

ciego.

(Sesion 1026 del 22 de octubre de 2020)
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DISTINCIONES AL MERITO UNIVERSITARIO

El Comité Académico, con base en los Lineamientos para
el Otorgamiento de las Distinciones al Mérito Universitario,
publicados en la Comunicacién Oficial 545, habiendo
estudiado los probatorios presentados y los méritos del
postulante, acordd proponer, de manera extraordinaria, al
Senado Universitario que le sea otorgada la Medalla de Oro
Ernesto Dominguez Quiroga dentro de la edicién 2020, al
siguiente Prestador de Servicios Profesionales Docentes:

1. Mtro. José de Jesls Galvan Kirsch

(Sesion 1026 del 22 de octubre de 2020)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité
Académico General hizo en su sesién 534 y en la confianza
de que se cuidé el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Personal Académico, la
Vicerrectoria Académica dio el Visto Bueno a los siguientes
cambios de categoria:

Cambio de categoria a profesores
de tiempo

+ Divisiéon de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Estudios en Ingenieria para la

Innovacion
Mtro. Jorge Rodriguez Garcia Titular 3
Dr. Alexandro Lépez Gonzalez Titular 2

Departamento de Fisica y Matematicas
Dr. Rodolfo Fabian Estrada Guerrero Titular 7
Dr. Nelson Omar Muriel Torrero Titular 3
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Departamento de Ingenieria Quimica, Industrial y de

Alimentos

Mtra. Olivia Ruth Ortega Marquez Titular 7
Dra. Graciela Canseco Melchor Titular 4
Dr. Isidro Soria Arguello Titular 2

» Divisiéon de Estudios Sociales

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Enrique Gutiérrez Marquez Titular 5

Departamento de Derecho
Dr. Ricardo Alberto Ortega Soriano Titular 4
Dra. Maria Enriqueta Ponce Esteban Titular 2

Departamento de Economia
Dr. Isidro Soloaga Achucarro Titular 5

Departamento de Estudios Empresariales
Mtro. Mauricio Nieto Martinez Titular 4

e Division de Humanidades y Comunicacién

Departamento de Ciencias Religiosas
Dr. José de Jesls Legorreta Zepeda Titular 8

Departamento de Comunicacion
Dr. Manuel Alejandro Guerrero Martinez Titular 8
Dra. Juana Guadalupe Sanchez Estévez Titular 6

Departamento de Educacion
Dra. Maria Mercedes Ruiz Mufioz Titular 5
Dr. Manuel Lépez Pereyra Titular 1

Departamento de Filosofia
Dr. Pablo Fernando Lazo Briones Titular 5
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Vicerrectoria

VICERRECTORIA

NOMBRAMIENTOS

Dr. Erick Guillermo Torres Bermidez

Coordinador de la Maestria en Ingenieria de Calidad
Departamento de Ingenierfa Quimica, Industrial y de Alimentos
1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

Dra. Guillemette Constance Marie Martin
Coordinadora del Doctorado en Historia
Departamento de Historia

1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

Dra. Valeria Sdnchez Michel

Coordinadora de la Maestria en Estudios de Arte
Departamento de Arte

1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

Dra. Maria Mercedes Ruiz Mufioz

Coordinadora de la Maestria en Investigacion y Desarrollo
de la Educacién

Departamento de Educacién

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

Mtro. Fernand Vedrenne Gutiérrez

Coordinador de la Maestria en Nutriologia Aplicada
Departamento de Salud

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

Dra. Rosa Maria Mariscal Moreno

Coordinadora del Programa del Area de Laboratorios
Departamento de Salud

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.
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RATIFICACIONES

Mtro. Antonio Carlos Cardefia Matamoros

Jefe de Laboratorios de Electrénica

Departamento de Estudios en Ingenieria para la Innovacién
15 de noviembre de 2020 al 14 de noviembre de 2022.

Dra. Ménica Montserrat Ancira Moreno

Coordinadora de la Licenciatura en Nutricién y Ciencia de
los Alimentos

Departamento de Salud

1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

Dr. Martin Rivera Toledo

Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Quimica
Departamento de Ingenieria Quimica, Industrial y de Alimentos
1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

Dra. Maria Cristina G6mez Johnson

Coordinadora de la Maestria en Historia
Departamento de Historia

1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2022.

Dra. Olga Maria Rodriguez Bolufé

Coordinadora del Doctorado en Historia y Teoria Critica del
Arte

Departamento de Arte

1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2021.

Dra. Alin Moreno Rios

Coordinadora de la Maestria en Mercadotecnia y Publicidad
Departamento de Estudios Empresariales

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.
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Dra. Aribel Contreras Suérez

Coordinadora de la Licenciatura en Administracién de
Negocios Internacionales

Departamento de Estudios Empresariales

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

Mtro. José Luis Vasquez Costa

Coordinador de la Licenciatura en Contaduria y Gestion
Empresarial

Departamento de Estudios Empresariales

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

Mtro. Mario Marquez Lartigue
Coordinador del Programa de Convergencia Digital
Departamento de Comunicacién
1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Dr. Pablo Martinez Zarate

Coordinador de la Maestria en Cine
Departamento de Comunicacién

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Dra. Alethia Alfonso Garcia

Coordinadora del Posgrado en Letras
Departamento de Letras

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Dra. Laura Camila Ramirez Bonilla
Coordinadora de la Licenciatura en Historia
Departamento de Historia

1 de enero de 2021 al 01 de enero de 2023.

Mtra. Maria José Minakata Quiroga
Coordinadora de Servicio Social Universitario
Direcciéon de Formacién y Accién Social

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.
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DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

CUOTAS POR SERVICIOS Y SANCIONES
A PARTIR DE ENERO 2021

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
Cuotas por Servicios y Sanciones

A partir del 1 de enero de 2021

(Sin Incremento respecto a Otofio 2020)

Certificados:

Certificado parcial de estudios de licenciatura y posgrado (sin legalizar)

12 Certificado total de estudios de licenciatura y posgrado (sin legalizar)
13 Certificado parcial de estudios de licenciatura y posgrado (legalizado)
14 Duplicado Certificado total de estudios licenciatura y posgrado (legalizado)
15 TSU Certificado parcial de estudios sin legalizar

16 TSU Certificado total de estudios sin legalizar

17 TSU Certificado parcial de estudios legalizado

18 TSU Certificado total de estudios legalizado

Constancias:

21 Constancia licenciatura

22 Constancia posgrado

23 Kardex

24 TSU constancia

25 TSU kardex

Tramites y examenes:

314

Tramite de admisién a licenciatura y posgrado

Tramite de titulacién

Diploma de especialidad (no incorporado)

Examen profesional especialidad (incorporado)

Expedicion de titulo profesional

Examen profesional para estudiantes extranjeros

Examen extraordinario (por el nimero de hora/semana ‘semestre de la materia)
Examen a titulo de suficiencia (por el nimero de hora/semana/semestre de la materia)
Examen extraordinario o a titulo posgrado (por el nimero de hora/semana ‘semestre de la materia)
Tramite de apostilla

Tramite de legalizacion

TSU ‘Tramite de titulacién

TSU ‘Tramite de apostilla

TSU ‘Tramite de legalizacién

Otros Servicios:

41 Tramite de ingreso
42 Cambio de carrera
43 Reingreso después de suspensién
Fotocopias:
5.1 Fotocopia certificada por hoja
52 Fotocopia sin certificar:

521 carta

5.2.2 oficio
53 Fotocopia de documentos digitalizados
5.4 TSU Fotocopia certificada por hoja
55 TSU Fotocopia sin certificar:

551 carta
5.5.2 oficio
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Direccién General
Administrativa

1,015

1220
6,015
6,720
105

600
670

465

265
105
105

110
60
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Sanciones:

6.1 Por entrega extemporanea de documentos de primer ingreso (licenciatura y posgrado) 1,400
6.2 TSU entrega extemporanea de documentos de primer ingreso 135
63 TSU cambio de carrera 150
6.4 TSU reingreso después de suspension 150

Complemento al Titulo
Tramitacién de cedulas profesionales 2,655.00

BIBLIOTECA FRANCISCO XAVIER CLAVIGERO
Cuotas por Servicios y Sanciones

A partir del 1 de enero de 2021

(Sin Incremento respecto a Otofio 2020)

| Servicios: Precio

1 Fotocopias en el acervo histérico:

1.1 Tamaro carta 5
1.2 Tamafio oficio 5
1.3 Reduccién 21
14 Doble carta pit
1.5 Reproduccién de microfilm a papel pil
2 Digitalizacién de documentos:
2.1 Por hoja digitalizada 20
2.2 Por imagen digitalizada 30
23 Entrega de documentos digitalizados en CD (por CD entregado) 105
3 Protocolos Psicologia:
3.1 Protocolo A 15
3.2 Protocolo B 27
3.3 Protocolo C 42
Il Sanciones:
1 Multas:
1.1 Por retraso:
1.1.1 Libros, tesis, etc. 20
1.1.2 Devolucién de libros de reserva por hora 20
1.1.3 Multa por prueba (Psicologia) 20
2 Pérdidas:
2.1 En la reposicién de uno igual al libro perdido 250
2.2 En la reposicién de un titulo diferente al material perdido 1,445
23 Llave de cubiculo 85
2.4 De la caja para videocasete o disco compacto, etc 85
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DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS
Cuotas por Servicios y Sanciones

A partir del 1 de enero de 2021

(Sin Incremento respecto a Otofio 2020)

Cuotas de la Oficina de Informes:
1.1 Reposicién credencial
Sanciones de la Oficina de Control de Salones:

2.1 Equipo olvidado
2.2 Equipo retenido

Estacionamiento:

3.1 Boleto para estacionamiento alumnos
3.2 Boleto para visitantes (eventos autrizados)
3.3 Boleto para visitantes con costo por hora:
3.3.1 Precio por las dos primeras horas
3.3.2 Precio por hora (a partir de la tercera hora)
3.4 Boleto perdido
3.5 Boleto por estancia injustificada

Transporte:

4.1 Sencillo local

4.2 Sencillo autopista
4.3 Sencillo toluca
44 Ruta TSU

DIRECCION DE COOPERACION ACADEMICA

Cuotas por Servicios

A partir del 1 de enero de 2021
(Sin Incremento respecto a Otofio 2020)

Programa de movilidad independiente (PMI)
Intercambio nacional

Intercambio internacional

Prérroga programa de movilidad independiente (PMI)
Prérroga intercambio nacional

Prérroga intercambio internacional

Programa especial

Direccién General
Administrativa

360

360
360

60
82

60

450
450

1575
1,030
2,940
1,030

465
1,965

370
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ARQUITECTURA, DISENO, NUTRICION, PSICOLOGIA
Cuotas por Servicios

A partir del 1 de enero de 2021

(Sin Incremento respecto a Otofio 2020)

| Arquitectura:
1 Servicios:

1.1 Corte laser
1.2 Impresiones 3D (precio abierto)

Il Disefio
2 Servicios:

2.1 Router (por minuto)

2.2 Renta semestral de casillero chico

2.3 Renta semestral de casillero grande

2.4 Ploter téxtiles (precio variable)

25 Corte laser Disefio Industrial (precio por minuto)

1l Nutricién
3 Consultas:

3.1 Consulta inicial de nutricién

3.2 Consulta seguimiento

3.3 Paquete 4 consultas de seguimiento
34 Calorimetria y Bod Pod

3.5 Paquete 10 consultas psiconutricién
36 Valoracion inicial y 2 consultas

3.7 Calorimetria y DEXA

38 4 consultas de seguimiento

39 Consulta de 1ra vez

3.10 Consulta subsecuente

3.11 Paquete centro Meneses

3.12 DEXA centro Meneses

IV Psicologia

4 Clinica de Bienestar Universitario:
4.1 Evaluacion inicial y paquete de 7 consultas
4.2 Evaluacion inicial y sesion Gnica

4.3 Consultas adicionales (por sesion)
44 Cuota minima de recuperacion
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150
200
500

10

1100

200
60
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