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1. SENADO UNIVERSITARIO
RATIFICACION DE LA MTRA. ESTRELLA PIASTRO BEHAR COMO
REPRESENTANTE DE PROFESORES ANTE EL SENADO UNIVERSITARIO.
El Senado Universitario acordo ratificar € nombramiento de la Mtra. Estrella Piastro Béhar como
representante de profesores ante € Senado Universitario.
PRESENTACION Y APROBACION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA
1993.

El Senado Universitario aprobo |os objetivos ingtitucionaes a corto plazo (1993), como sigue:

Objetivo I: Promover en la Comunidad Universitaria programas y actitudes que conduzcan a logro
de la excelencia en lo educativo, lo académico y lo administrativo.

Objetivo II: Vincular en formainterdisciplinar la investigacion con € posgrado y con la resolucion de
problemas nacionales.

Objetivo I11.- Fomentar la integracion de la Comunidad Universitaria en  marco de los vaores que
promueve laUIA.

Objetivo 1V: Buscar @ éptimo aprovechamiento de los recursos materiales de la ingtitucion y
promover la cdidad de vida de las personas que integran la Comunidad Universitaria
RATIFICACION DEL SR. ALESSANDRO RUBIO MAGANA COMO
REPRESENTANTE DE ALUMNOSANTE EL SENADO UNIVERSITARIO
El Senado Universitario acordo ratificar a Sr. Alessandro Rubio Magafia como representante de

adumnos ante € Senado Universitario.

PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO
PARA 1993.

Se aprueba e Plan de Trabgjo y Presupuesto para 1993.

APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES PARA 1993.

El Senado Universitario acordd aprobar € caendario de sesiones propuesto para 1993.
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NUEVO MODERADOR DEL SENADO UNIVERSITARIO

El nuevo Moderador dal Senado Universitario sera el Mtro. Jos¢ Ramoén Ulloa Herrero.

2. RECTORIA

CONMEMORACION COMUNITARIA DEL MEDIO SIGLO DE LA FUNDACION DE
LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

La Rectoria del Sistema Educativo Universidad Iberoamericana ha determinado conmemorar
comunitariamente durante todo d afio de 1993, € medio siglo de la fundacion de la Universidad
|beroamericana

En esta conmemoracién comunitaria se desea abarcar dos dimensiones:
1) larevisidn criticay sistematica de todo € quehacer universitario.

2) laprospectiva haciad futuro, alaluz dela pregunta: " ¢cual debe ser el mejor
servicio que la Universidad Iberoamericana ha de prestar a México desde su modo
especifico de ser y actuar?"

Por lo anterior, € trabajo por realizar debe tener las caracteristicas siguientes.

I) Integral: que comprenda a cada uno de los programas, de las entidades, de las divisones y
direcciones tanto académicas como administrativas. El esfuerzo conmemorativo se vivird en cada
plante y en e Sistema Educativo como tal, y en sus organismos colegiados.

I1) Un proceso comunitario: asumido como una metodologia permanente de desarrollo, segiin se
expresa desde su origen en los documentos del Ideario (1968) y de la Misién y Prospectiva de la
Universidad Iberoamericana (1975-1981-1983): " La Ul A debe prestar ala sociedad el

servicio de ser un modelo, un disefio de comunidad humana que se va construyendo, con
la autoevaluacion constante, hacia € futuro”. (cfr. Misién de laUIA en México, articulo N°. 1)

Con fundamento en lo expuesto, la Rectoria dd Sistema Educativo Universidad |beroamericana,
solicita a cada miembro de la comunidad universitaria que:;

a) en coordinacion con su jefe inmediato, incluya en 1993, € trabajo conmemorativo de los 50 afios
en laUIA en e sentido anteriormente descrito.

b) guie y promueva, en & ambito de sus atribuciones y responsabilidades, este trabgjo de revision
criticay compromiso prospectivo, teniendo sempre en cuenta € Ideario y la Mision y Prospectiva
delaUlA.



B

= A N s L

LIMIVERSIDAD
o F 1 ©1 A L IBEROAMERICANA

No. 247
Enero de 1993

Como apoyo en la concepcion y desarrollo del trabgo comunitario planteado, la Rectoria del
Sistema Educativo Universidad |beroamericana nombrd una Comision Asesora, integrada por las
personas siguientes:

Arq. Guillermo Casas Pérez Presidente de la Comision ad casum,
Asesor de Rectoria

Lic. Carlos GarzaFdla Asistente de la Direccion General de Planeacion
Lic. Nicolas Mus Letayf Presidente del Consgjo de
Exaumnos
Mtro. Javier Rigjas R. Director de Intercambio Interno
Mtro. Luis Vergara A. Académico del Departamento de

Desarrollo Humano
Sr. Luis Carlos Dupeyron Secretario General de COPSA

Para la redlizacion del trabgjo comunitario en cuestion, los miembros de la comunidad universitaria
serén convocados a través de los caminos organi zacionales ordinarios.

El esfuerzo que se propone es complgo y requiere del entusiasmo y de la voluntad de todos. Cada

miembro de la comunidad universitaria sabe que cuenta con los demés y por elo € trabgjo sevaa
realizar.

NOMBRAMIENTOS:
* El Sr. Rector designé a Mtro. José Ramon Alcantara Mejia Director del Departamento de Letras,

con fecha 5 de Enero de 1993.

La Universdad l|beroamericana agradece al Mtro. Gerald Nyenhuis Hendriche su valiosa
colaboracion durante € tiempo que fungié como Director del Departamento de Letras.

* El Sr. Rector designé ad Mtro. Manuel Sepllveda Neve Director del Departamento de
Administracion, con fecha 8 de Enero de 1993.

La Universidad Iberoamericana agradece a Mtro. Florentino Velazquez Garafia su vdiosa
colaboracion durante € tiempo que fungié como Director del Departamento de Administracion.

* El Sr. Rector designé a la Mtra. Lucia Bascufidn Termini Directora Interina del Centro de
Servicio y Promocion Social, con fecha 11 de Enero de 1993.
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4, COMITE ACADEMICO GENERAL

COMITE ACADEMICO GENERAL

Aprobacién del proceso de auscultacion y dela terna del Departamento de M ateméticas.

El Comité Académico Genera acordd aprobar € proceso de auscultacion del Departamento de
Mateméticas y validar la terna compuesta por la Mat. Graciela Rojas Gonzalez, la Mat. Bertha
AliciaMadrid Nufiez y € Fis. Roberto Serna Herrera.

(Sesion N° 337, del 8 de enero de 1993)

Aprobacion de modificaciones a la Taxonomia de tareas académicas de la UIA. (Se
transcribe el documento completo).

TAXONOMIA DE TAREAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

1. PREPARACION Y SUPERACION ACADEMICAS.

Actividades de capacitacion y mejoramiento profesional personal en beneficio propio y e las
funciones a desempefiar.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1.1, inciso a)

1.1. Estudios curriculares

Estudios que forman parte de un programa regular de estudios superiores, conducentes a la
obtencion por e Académico de un Grado o Diploma, incluyendo € trabgo de titulacion o grado
correspondiente.

1.1.1. Licenciatura
Estudios curriculares conducentes a la obtencién por € Académico de un Grado de Licenciatura.

1.1.2. Posgrado
Estudios curriculares conducentes a la obtencion por e Académico de Grado o Diploma de
Posgrado.

1.1.2.1. Especializacion
Estudios de posgrado conducentes a la obtencion por e Académico de un Diploma de
Especidizacion.

1.1.2.2. Maestria
Estudios de posgrado conducentes a la obtencidn por € Académico de un Grado de Maestro.
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1.1.2.3. Doctorado
Estudios de posgrado conducentes a la obtencion por e Académico de un Grado de Doctor.

1.2. Estudios no curriculares
Estudios no conducentes a la obtencion por € Académico de un Grado, Diploma, redlizados a un
nivel equivalente a los que forman parte de un programa regular de estudios superiores.

1.2.1. Capacitacién

Estudios no-curriculares cuyo objetivo es adquirir conocimientos o habilidades basicos en un campo;
son ofrecidos en un nivel equivalente a los de un programa regular de licenciaturay no regquieren los
conocimientos previos de una licenciatura.

Incluye, ademés de | os sefidados en generd, la asistencia a congresos.

1.2.2. Actualizacion

Estudios no-curriculares cuyo objetivo es mantenerse a dia en os adelantos en conocimientos o
habilidades en un campo; son ofrecidos en un nivel d menos equivadente a los de un programa
regular de licenciaturay requieren los conocimientos previos de una.

Incluye, ademas de los sefialados en general, |a participacion en Smposios.

1.2.3. Mg oramiento

Estudios no-curriculares cuyo objetivo es adquirir conocimientos o habilidades avanzados en un
campo; son ofrecidos en un nivel equivaente alos de un programa regular de posgrado y requieren
los conocimientos previos de unalicenciatura.

Incluye ademas de | os sefid ados en genera, los internados o estancias supervisadas.

2. DOCENCIA

Actividades facilitadoras del proceso ensefianza-aprendizaje en otros, |levadas a cabo de manera
ordinaria en seminarios o cursos, asi como las relacionadas con su preparacion e implementacion.
(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1.1, inciso b)

2.1 Docencia curricular

Imparticion de docencia llevada a cabo como parte de un programa regular de estudios superiores.
Incluye: cursos, seminarios, talleres, laboratorios, practicas de campo, supervisiones, tanto en forma
escolarizada como por tutoria.

2.1.1. Docencia de licenciatura
Imparticion de docencia llevada a cabo como parte de un programa regular de licenciatura.

2.1.2. Docencia de posgrado
Imparticion de docencia llevada a cabo como parte de un programa regular de posgrado.



B

= A N s L

LIMIVERSIDAD

o F 1 ©1 A L [BEROAMERICANA
No. 247
Enero de 1993

2.2. Docencia no-curricular

Imparticién de docencia llevada a cabo en un nivel equivalente a la de un programa regular de
estudios superiores, sin formar parte de éste.

Incluye: cursos, seminarios, taleres, ofrecidos por Centros o Departamentos, tanto internamente
como a publico en generd.

2.2.1. Docencia de capacitacion

Imparticion de docencia no-curricular cuyo objetivo es promover la adquisicion de conocimientos o
habilidades basicos en un campo; es ofrecida en un nivel equivalente a de un programa regular de
licenciaturay no requiere los conocimientos previos de una.

2.2.2. Docencia de actualizacion

Imparticion de docencia no-curricular cuyo objetivo es promover en otros e mantenerse a dia en
los adelantos en conocimientos o habilidades en un campo; es ofrecida en un nivel a menos
equivalente a de un programa regular de licenciaturay requiere los conocimientos previos de una.

2.2.3. Docencia de mejoramiento

Imparticion de docencia no-curricular cuyo objetivo es promover la adquisicién por otros de
conocimientos o habilidades avanzados en un campo; es ofrecida en un nivel equivalente a de un

programa regular de posgrado y requiere |os conocimientos previos de una licenciatura universitaria

2.3. Circundocencia

Actividades relacionadas con la preparacion y evaluacion de la docencia impartida.

Incluye: elaboracion de material docente (tedrico, casos practicos, audiovisua), preparacion de
sesiones, revision de bibliografia, revision de trabgjos, elaboracidn y calificacion de evaluaciones.

2.4. Planeacién curricular

Elaboracion y revision de los planes y programas de estudios de la Universidad |beroamericana,
desde la perspectiva particular de la disciplina propia de la dependencia académica responsable de
los programas.

Incluye: eaboracion y revison profunda de guias de estudios, planes de estudios, condiciones
académicas y extraacadémicas de los programas de estudios.

2.5. Asesoria de titulacion

Asesoria brindada d estudiante UIA en lo relacionado con su trabajo de titulacion o grado, a partir
de la aprobacion de su proyecto.

Incluye: direccion, lecturay revision, asi como la participacion en jurados de examen profesiona o
de grado.

2.6. Asesoria académica

Asesoria brindada a estudiante UIA en lo relacionado con la eaboracidon y redizacion de su
proyecto académico persond, incluyendo los elementos de tramites escolares y administrativos, por
el Asesor Académico asignado en cada caso.
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3. INVESTIGACION

Actividades dirigidas a incremento y expansién del conocimiento humano y hacia la aplicacion
creativa de |os nuevos conocimientos.
(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1., inciso c).

3.1. Investigacion preparatoria
Investigacion consistente en € acopio de datos o materias, y resultante en un informe escrito de
trabgjo de campo o de revision documental.

3.2. Investigacion analitica
Investigacion consistente en la descripcidn, clasificacion, catalogacion y andlisis a partir de los datos
recopilados, y resultante en un informe escrito de estado de la cuestion en un campo.

3.3. Investigacion exploratoria
Investigacion consisente en una seria reflexion tedrica y evauacion empirica de la hipotesis, y
resultante en un informe escrito que incluya las conclusiones de Académico, producto de la misma.

4. SERVICIOS EDUCATIVO-UNIVERSITARIOS

Servicios disciplinares o interdisciplinares orientados a la reflexion y/o solucion de problemas
concretos o de formacion humana, que conduzcan a la promocion de los valores del Ideario, en €
ambito universitario y en interaccion con la sociedad (Reglamento de Personal Académico,
Articulo. 3.2.1.1, inciso d).

4.1. Servicios técnicos-profesionales

Actividades encomendadas a Académico en su campo de competencia profesiona, que implican la
aplicacion de sus habilidades en dicho campo.

Incluye: labores de planeacion y eecucion de actividades especificas, asesorias profesionales a la
UIA e indtituciones y comunidades externas, catalogacion, ordenacion y control de materiaes y
procesos.

4.2. Planeacion curricular

Elaboraciéon y revision de los planes y programas de estudios de la Universidad |beroamericana,
desde un punto de vista geno a la disciplina de la dependencia académica responsable de los
programas, pero que atiende a las exigencias particulares del modelo educativo de la UIA.

Incluye: eaboracion y revison profunda de guias de estudios, planes d estudios, condiciones
académicas y extraacadémicas de los programas de estudios.

4.3. Consulta, orientacion y asesoria
Actividades de atencion personal relacionadas con algun aspecto del trabgjo académico de la
Universidad.
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4.3.1. Consulta, orientacion y asesoria a miembros de la comunidad universitaria.
Actividades de atencion personal a miembros de la Comunidad Universitaria, relacionadas con algun
aspecto del trabajo académico.

4.3.1.1. Consultay orientacion
Atencion persona a miembros de la Comunidad Universitaria en e érea especifica de trabgjo del
Académico.

Incluye: atencion persona a un grupo de miembros de la Comunidad Universitaria en actividades
psicolégicas, didécticas, de difusiéon y extension, de informacion académica, de servicios a la
sociedad, de resolucion de dudas sobre material de cursos impartidos y, en general, los contactos
personaes con miembros de la Comunidad Universitaria, a excepcion de la docencia.

4.3.2. Consulta, orientacion y asesoria a personas externas a la Comunidad Universitaria
Actividades de atencion persona a quienes no forman parte de la Comunidad Universitaria,
relacionadas con agun aspecto del trabajo académico.

4.4. Funciones académico-administrativas

Actividades de administracion, coordinacion, direccion o apoyo de lo académico que, por su
complegjidad o continuidad, requieren € nombramiento de una persona responsable de su realizacion
por e Senado, la Rectoria, 0 las Direcciones Generales Académicas o de Intercambio Académico
(Reglamento de Personal Académico, Titulo VII)

4.4.1. Jefatura de érea o seccion

Funciones académico-administrativas de quienes tienen la responsabilidad dd funcionamiento de una
seccion, laboratorio o unidad similar en una dependencia académica.

Son nombrados por & Director Genera correspondiente.

4.4.2. Coordinacion de programa o funcién

Funciones académico-adminidtrativas de quienes redlizan ta funcion respecto a programas,
actividades o funciones, redizadas por otros, que forman un conjunto coherente y delimitado dentro
de una dependencia académica, y que requieren para €elo conocimiento y habilidades
suficientemente especiaizadas, asi como capacidad de organizacion y control.

Son nombrados por e Director General correspondiente.

4.4.3. Direccion y apoyo

Funciones académico-adminigtrativas de quienes han sido nombrados por alguna dta autoridad de la
Universidad, segin bs procedimientos que para cada caso determine e Estatuto Orgénico, para
Ilevar a cabo funciones de direccion académica o de apoyo en asuntos académicos a la Rectoria, a
la Direccion General Académica o ala Direccion General de Intercambio Académico.

4.5. Participacién en organismos universitarios
Actividades de preparacion y participacion en cuerpos colegiados y otros organismos de planeacion
y mantenimiento de lo académico y de |o académico-administrativo de la Universidad.
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4.5.1. Organismos de dependencias basicas

Participacion en cuerpos colegiados y otros organismos cuyas funciones cubren e ambito interno de
una dependencia académica basica (Departamento o Centro).

Incluye: Consgjo Técnico, Comision de Area, Comision de Tesis, Junta Administrativa y otros de
género andogo.

4.5.2. Organismos I nstitucionales.

Participacion en cuerpos colegiados y otros organismos cuyas funciones cubren un ambito mas
amplio que & de una dependencia académica bésica

Incluye: Senado, Comités Académicos, Comités Adminigtrativos, Juntas de Division, Comités y
Comisiones Permanentes o temporales y otros de género anal ogo.

5. DIFUSION

Actividades de transmision y publicacion de conocimientos, asi como de participacion universitaria
en asociaciones y organismos profesionaesy cientificos.

(Reglamento de Personal Académico, Articulo 3.2.1.1, inciso €).

5.1. Eventos académicos-profesionales
Actividades de difusion redlizadas mediante expresiones o producciones personales de caracter
tempord.

5.1.1. Conferencia

Exposicion sistematizada de principios teodricos, técnicas u opiniones fundamentadas, en un campo
académico, cientifico, artistico o profesiona, ante un publico académico, profesonista o
universitario.

5.1.2. Exposicion
Presentaci6n organizada de productos de la cresatividad cientifica o artistica del Académico.

5.1.3 Ponencia en reuniones

Presentacion en reunion de caracter academico, cientifico, artistico o profesiona, de hipdtesis,
métodos, técnicas, problemas, andlisis y reflexiones del ponente, como parte de un programaamplio
de intervenciones sobre un tema o campo de conocimientos, préctica o creacion humana.

5.1.4. Organizacion de conferencia 0 exposicion
Planeacidn, gestion y obtencién de condiciones précticas de realizacion de una conferencia o
exposicion.

5.1.5. Organizacién de reunion

Planeacion, gestion, obtencion y coordinacion de condiciones practicas de redlizacion de un
programa amplio de actividades sobre un tema o0 campo de conocimientos, practica o creacion
humana de carécter académico, cientifico, artistico o profesional

Incluye: Congresos, Simposio, Semana, Asamblea, Serie de Conferencias, Serie de Visitas.
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5.2. Publicaciones
Actividades de difusién redizadas mediante documentos impresos o audiovisuales de carécter
permanente.

5.2.1. Noticia o resefia bibliogr &fica

Informacion sobre nuevos hallazgos, descubrimientos o trabajos de investigacion o creacion, o
presentacion breve e los e ementos fundamentales de una obra publicada en una revista académica,
cientifica o artistica.

5.2.2. Prdlogo, introduccion o resefia analitica

Presentacion de una obra académica, cientifica o artistica, que incluye critica del contenido o
andlisis de los puntos fundamentales de la misma, ya sea en la misma obra o en una revista
académica, cientifica o artistica

Se asimilan a esta categoria:

- Articulos o folleto de divulgacion

Articulo publicado en periddico o revista no académico, cientifico o artistico, o folleto del mismo
género, excepto cuando € académico colabora permanentemente en esa publicacion en forma
remunerada.

- Guia de museo, sala, exposicion, zona arqueoldgica, sitio historico o artistico.
Folleto que incluye locdizacion de piezas o detalles destacables dentro de un recorrido ordenado, asi
como datos complementarios que permitan la mejor comprension de lo visitado.

5.2.3. Bibliografia tematica
Recopilacion actualizada de las fichas bibliogréficas sobre un tema o campo de conocimiento,
préctica o creacion humana.

Se asimila a esta categoria:

- Guidn para programa audiovisual
Elaboracion de un programa audiovisua de duracion norma, que incluya argumento, textos e
indicacion precisa de los materiales.

5.2.4. Articulo, capitulo o folleto
Contribucién que representa un aporte a la disciplina o campo académico, cientifico o artistico,
gracias a andlisis que hace, los problemas que contribuye a resolver en sus conclusiones, €
planteamiento de nuevas hipdtesis, la apertura de nuevas rutas a la reflexion e investigacion o la
creacion artistica.

Se asimilan a esta categoria:

- Catalogo o bibliogr afia tematica comentados

Andlisis de todos y cada uno de los objetos que forman parte de una coleccién de estudio o del
materia documental actualizado sobre un tema, incluyendo la adecuada introduccién, clasificacion 'y
comentario de cada uno de los objetos o titulos contenidos.
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- Antologia, compilacién o edicion critica

Publicaciéon conjunta de articulos académicos, cientificos o artisticos, escritos por uno o varios
autores distintos a recopilador, con amplio estudio critico que puede estar distribuido en notas o
glosas.

- Edicién derevista
Participacion en los juicios editoriales y publicacion de una revista de carécter académico, cientifico
o0 artigtico, de nivel universitario.

- Traduccion delibro
Verson de un idioma a otro de un libro académico, cientifico, técnico, artistico o de divulgacion,
referente a algiin campo del conocimiento, practica o creacién humanas.

5.2.5. Ensayo

Planteamiento de ideas originales del Académico, que rebasa claramente la categoria de articulo en
su extension y plantea propuestas o hipétesis de claro valor académico, cientifico o artistico.

Se asimila a esta categoria:

- Libro dedivulgacion
Obra extensa publicada para difundir entre lectores no especialistas los conocimientos de un campo
académico, cientifico o artistico.

5.2.6. Libro

Obra extensa que representa un aporte al campo por € andisis o descripciones contenidos en ellay
gue conducen a la resolucion de problemas, a planteamiento de nuevas hipétesis, la apertura de
caminos de reflexion o investigacion, la novedad en perspectivas, creacion o formas de apreciacion
estéticas.

5.3. Organismos profesionalesy cientificos.

Actividades de difusion consistentes en la participacion universitaria en organismos y asociaciones
promotores de algin aspecto de la cultura, la cienciay la tecnologia, asi como de un ato nivel de
sarvicios profesionales y la defensa de legitimos intereses de una profesion.

5.3.1. Membrecia activa
Participacion de algin organismo o0 asociacion cientifico o profesiona consistente en mantener
vigentes y asumir sus obligaciones como miembro del mismo.

5.3.2. Delegacion I nstitucional
Desempefio de tareas de nivel universitario en un organismo o asociacion cientifico o profesiona
por designacion oficial de la Universidad para representarla
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5.3.3. Membrecia responsable
Desempefio de tareas de nivel universitario en un organismo o asociacion cientifico o profesiona
por eleccién o nombramiento para ocupar algun cargo directivo o administrativo en € mismo.

Aprobada en la Sesién N° 338 del Comité Académico General 22 de enero de 1993.

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS.
Asignacion de Categor ias definitivas.

El Comité Académico de Departamentos acordd otorgar las siguientes categorias definitivas:
Profesores de Tiempo: Categorias otorgadas con efecto retroactivo a la fecha de contratacion:

Sr. Luis Francisco Revilla IME Ayudante 2
Ing. Rubén César Vézquez ICQ Asociado 6
Mtro. Manuel Sepulveda N. Admon. Titular 6

Profesor de Asignatura. Categoria otorgada a partir del 1°. de enero de 1993:
Mtro. Arturo Martinez R. Admon. Asignatura B
(Sesion N° 256, del 15 de enero de 1993)
El Comité Académico de Departamentos acordd otorgar la siguiente categoria definitiva.
Lic. YainkaZ. BdlinaL. Admon. Asociado 0

(Sesion N° 258, del 29 de enero de 1993)

6 DIRECCION GENERAL ACADEMICA
NOMBRAMIENTOS

M. en C. JOSE MANUEL VEGA BAEZ

Coordinador de la Maestria en Sistemas, Planeacion e Informética
Departamento de Sistemas

del 1°. de Marzo de 1992 a 1°. de Marzo de 1994

ING. CLAUDIA CARDENAS

Jefe de los Laboratorios de Ingenieria Biomédica
Departamento de |.M.E.

del 1°. de Enero de 1993 a 1°. Enero de 1994



B

= A N s L

LIMIVERSIDAD

o F 1 ©1 A L [BEROAMERICANA
No. 247
Enero de 1993

LIC. JORGE RIVERA ALBARRAN

Jefe de Area de Cultura Computacional
Departamento de Sistemas

del 1° Enero de 1993 a 1°. de Enero de 1994

FIS. ADOLFO FINK PASTRANA

Jefe de Area de Laboratorios del Departamento de Fisica

Departamento de Fisica
del 1°. de Enero de 1993 a 1°. de Enero de 1995

ING. ROBERTO CONTRERASREYES
Jefe de Area de Laboratorio

Departamento de Quimica

del 1°. de Enero de 1993 al 1°. de Enero de 1994

QUIM. MA. DEL CARMEN DORIA SERRANO
Coordinadora de la Licenciatura en Ingenieria Quimica
Departamento de Quimica

ddl 15 de Enero de 1993 d 15 de Enero de 1994

FiS. MANUEL TIENZA CABALLERO
Jefe de Area Tedrica

Departamento de Fisica

del 16 de Enero de 1993 d 16 de Enero de 1996

MTRA. INES CORNEJO PORTUGAL
Coordinadora del Posgrado en Comunicacion
Departamento de Comunicacion

30 de noviembre de 1992

DR. GUILLERMO OROZCO GOMEZ
Coordinador del Programa Instituciona

de Investigacion en Comunicacion
Direccién de Investigacion y Posgrado

15 de diciembre de 1992

DR. CARLOSMUNOZ IZQUIERDO

Coordinador del Programa Ingtitucional de Investigacion
Direccion de Investigacion y Posgrado

16 de diciembre de 1992

MTRO. RICARDO RENDON GARCINI
Coordinador de Posgrado en Historia
Departamento de Historia

1° de enero de 1993
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DRA. CARMEN VIQUEIRA LANDA
Coordinadora del Posgrado en Antropologia Socia
Departamento de Ciencias Sociales y Paliticas

1° de enero de 1993

LIC. SILVIA NARVAEZ GARCIA
Coordinadora de la Licenciatura en Sociologia
y Servicios Departamentales

Departamento de Ciencias Sociaesy Politicas
2 de enero de 1993

ARQ. MANUEL BUSTAMANTE ACUNA
Jefe del Area en Técnicas de Expresion
Departamento de Arquitecturay Urbanismo

3 de enero de 1993

DR. JOSE MARIA GARCIA
Coordinador del Area de Educacion
Departamento de Desarrollo Humano
4 de enero de 1993

LIC.SILVIA RUIZ OTERO

Coordinadora de la Licenciatura en Literatura L atinoamericana
Departamento de Letras

15 de enero de 1993

LIC. ANA LUISA GRAUE RUSSEK
Coordinadora de la Licenciatura en Economia
Departamento de Economia

17 de enero de 1993

MTRA. LEONOR MORALES GARCIA
Coordinadora de la Licenciatura en
Historiade Arte

Departamento de Arte

1° de febrero de 1993

LIC. GUILLERMO ARRIAGA
Coordinador ddl Laboratorio de Television
Departamento de Comunicacion

1° de febrero de 1993
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12. DIRECCION DE PERSONAL
TABULADOR DE HONORARIOS DE PERSONAL ACADEMICO
PARA PROFESORES DE ASIGNATURA DE LICENCIATURA
EN VIGOR A PARTIR DE PRIMAVERA 1993.
CATEGORIA CUOTA POR HORA CUOTA POR HORA/SEM/SEM.
SEMESTRE CUATRIMESTRE SEMESTRE CUATRIMESTRE
NUEVOS PESOS NUEV OS PESOS
ASIGNATURA AA 50,97 76,46 203,88 305,84
ASIGNATURA A 41,15 61,73 164,60 246,92
ASIGNATURA B 32,98 49,46 131,92 197,84
ASIGNATURA C 2355 35,33 94,20 141,32
AYUDANTE 16,15 24,23 64,60 96,92

TABULADOR DE HONORARIOS DE PERSONAL ACADEMICO PARA
PROFESORES DE ASIGNATURA DE GRADO EN VIGOR
A PARTIR DE PRIMAVERA 1993

CATEGORIA CUOTA POR HORA CUOTA POR HORA/SEM/SEM.
SEMESTRE CUATRIMESTRE SEMESTRE CUATRIMESTRE
NUEVOS PESOS NUEVOS PESOS
ASIGNATURA AA-D 11412 171,19 456,48 684,76
ASIGNATURA AA-M 9437 141,56 377,48 566,24
ASIGNATURA AA-L 80,92 121,38 323,68 485,52
ASIGNATURA A-D 88,61 13291 354,44 531,64
ASIGNATURA A-M 76,20 114,30 304,80 457,20
ASIGNATURA A-L 65,34 98,01 261,36 392,04
ASIGNATURA B 52,35 78,53 209,40 314,12
ASIGNATURA C 37,40 56,10 149,60 224,40
AYUDANTE 25,64 3847 102,56 153,88

LIC. GUILLERMO MARTINEZ FOULLON
DIRECTOR DE PERSONAL



