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2. RECTORIA

POLITICASREFERENTES AL SUMINISTRO DE SERVICIOSY APOYOS DIVERSOS
PARA EXRECTORES DEL PLANTEL SANTA FE DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

- Considerando que la Universidad aprecia mucho la experiencia de quienes ha ocupado € cargo de
maxima autoridad.

- Considerando que la Universidad atender& cuidadosamente los deseos de cada exrector, respecto
a su desemperio posterior en la Universidad.

- Considerando que es pertinente dejar constancia de algunos lineamientos de caracter operativo
para brindar ciertos apoyos y servicios diversos a exrectores del plantel Santa Fe de la Universidad
| beroamericana.

La Rectoria de la Universidad, ha determinado las siguientes

POLITICAS:
1.- Ofrecer la posibilidad de que, a término de su gestion, un exrector opte por gozar de unalicencia

con goce de sueldo hasta por seis meses.

2.- Durante los seis meses siguientes a término de su gestién, haya optado o no por una licencia
a) proveer al exrector de un espacio de trabajo apropiado dentro del campus.
b) ofrecer desde este campus. € apoyo secretaria, telefonico, de equipo de computo
personal y demés servicios necesarios para el buen desempefio de sus actividades.

3.- Mientras un exrector pertenezca a la comunidad universitaria del Plantd Santa Fe, la
Universidad queda obligada, a través de las instancias correspondientes, coordinadas por la

Direccidén General de Servicios de Apoyo, a tener con é las consideraciones apropiadas de una
persona de esta dignidad e importancia.

4. COMITESACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL

. EI Comité Académico General acordd aprobar € proceso de auscultacion del Centro de Didéctica,
y dar como vdlida la terna integrada por e Mtro. Jos¢ Ramén Ulloa Herrero, la Dra. Araceli
Delgado Fresany la Lic. Estrella Piastro Behar.

(Sesion No. 312 del 15 de mayo de 1992).
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. El Comité Académico Genera acordd aprobar € Informe del Primer Periodo del Arg. Jorge
Balina Garza Galindo como Director del Departamento de Arquitectura.

(Sesiéon No. 312 del 15 de mayo de 1992).

. El Comité Académico Generd acord6 aprobar € Informe del primer periodo del Arg. Jorge
Bdllina Garza Galindo como Director del Departamento de Arquitecturay Urbanismo, y extenderle
una felicitacion por su gestion como Director.

(Sesion No. 312 del 15 de mayo de 1992).

. El Comité Académico General acordd aprobar los siguientes proyectos de periodo sabédtico en los
términos acordados por los Consgos Técnicos de las Unidades Académicas respectivas para
Otofio de 1992.

1) Luis Mariano Acévez Desarrollo Humano
2) Migue Manzur Filosofia

3) MarthaMoraes CSPS.

4) LidiaPico CSPS

5) Jone Urquiola D.G.lI.A.

6) Blanca Gonzélez Arte

(Sesion No. 312 del 15 de mayo de 1992).

. El Comité Académico General acordd aprobar € informe del interinato de un afio ddl Lic. Jorge
Aguirre Sala como Director del Departamento de Filosofia

(Sesiéon No. 315 del 29 de mayo de 1992).
. El Comité Académico Genera acordd aprobar € proceso de auscultacion del Departamento de

Nutricion y Ciencias de los Alimentos, y dar como valida la terna integrada por € M. en C. Héctor
Cegludo Gomez, € M. en C. José¢ Monroy Ruizy € M. en C. Héctor Avila Rosas.

(Sesién No. 315 del 29 de mayo de 1992).

COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS

. ElI Comité Académico de Departamentos acordd asignar la siguiente categoria definitiva:
- Francisco Perea Roman Titular 2 Contaduria

(Sesion No. 245 del 22 de mayo de 1992).
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6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

LIC. LAURA PEREZ ROSALES
Coordinadora de la Licenciatura en Historia
Departamento de Historia

1°. de mayo de 1992.

LIC. YOLANDA RAMIREZ SOLTERO
Coordinadora de la Licenciatura en Contaduria
Departamento de Contaduria

16 de mayo de 1992.

DRA.RUTH MAYAGOITIA HILL
Coordinadora de la Licenciatura en Ingenieria Biomeédica
19 de mayo de 1992.

14. DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO

REGLAMENTO DEL CONSEJO EDUCATIVO PARA PLANTELES
EN PROVINCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

PLANTEL

ANTECEDENTES

0.

Este reglamento es de orden ingtitucional, comuin a todo € Sistema Educativo Universidad
Iberoamericana(SEUIA) y por tanto no podra ser modificado sino por la Junta Directiva de
Rectores del SEUIA.

La Universidad |beroamericana Plantel forma parte del SEUIA, lo que significa
para los Planteles UIA unatotal adhesién al Ideario, a la Filosofia Educativa, ala Misiony
a Esatuto Organico de SEUIA inspirados en los vaores cristianos, asi como €
compromiso de cumplir con los planes de estudio establecidos y con las politicas y
orientaciones generales determinadas de acuerdo a los Documentos Béasicos Ingtitucionales.
(Estatuto Orgéanico SEUIA. Pag. 4, parrafo 20).
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El SEUIA mantiene su unidad en lo educativo y lo Académico, y cada Plantel su autonomia
juridicay adminigtrativa. (E.O.SEUIA Art. 8).

Para el patrocinio del ser y quehacer de los distintos planteles, se cuenta con un acuerdo de
colaboracion entre las diversas asociaciones.

Universidad |beroamericana, A. C. (UIAC), es la Asociacion Civil que posee los derechos
de “UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA" y con quien ,
A.C. tiene celebrado un convenio para € uso nombre
UIA bajo determinadas bases. (E.O. SEUIA Art. 7).

Profesores Universitarios, A.C. (PROUNIVAC) es la Asociacion Civil comun a todos los
planteles dd SEUIA que garantiza d Modelo y la Filosofia Educativa del Sistema.
(E.O.SEUIA Art. 37).

A.C( ) es la Asociacion Civil titular, responsable legal de la
operacion del Plantel de acuerdo a los Documentos Basicos I nstitucionales
y Convenios Respectivos. (E.O.SEUIA Art. 38).

A.C( ), es la Asociaciéon Civil, que ayuda a formar y vigilar €
patrimonio destinado a procurar € desarrollo del Plantel ,(E.O. SEUIA.
Art. 39).

La Junta Directiva de Rectores es € Cuerpo Colegiado a cual compete la autoridad y
responsabilidad en las grandes politicas y orientaciones del Sistema Educativo Universidad
Iberoamericana. Recibe sus facultades de las correspondientes Asociaciones Civiles que
dan soporte juridico a Ser del SEUIA (E.O. SEUIA. Art. 14).

El Rector dd Sistema Educativo UIA es & Representante Académico Oficial de todos los
Planteles, Presidente de la Junta Directiva de Rectores y del Consgjo Consultivo. Es la
maxima autoridad académica unipersona del SEUIA.

El Rector del Plantel es la maxima Autoridad Ejecutiva, unipersonal y
Representante Oficial del mismo. Recibe su nombramiento del Rector del SEUIA, de
acuerdo a Estatuto Organico del mismo y es integrante de la Junta Directiva de Rectoresy
dd Consgo Consultivo, elementos de Gobierno del SEUIA. Es € facultado para hacer
cumplir los convenios celebrados con UIAC y PROUNIVAC y por lo tanto para vigilar y
atender asuntos relativos a FEUIA y ala orientacion y operaciones generaes del Plantel

El Plantel de la Universidad |beroamericana cuenta en su estructura con diversos
Organismos Colegiados que asesoran y apoyan la accion de Rectoria para e logro de los
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11. objetivos de la UIA. Cada uno de estos Organismos recibe facultades de forma expresa 'y

especifica de acuerdo con sus correspondientes Reglamentos.

CAPITULOI.

DEL CONSEJO EDUCATIVO.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

El Consgo Educativo es @ cuerpo colegiado de la Universidad Ibercamericana Plantel
gue recibe sus facultades en forma directa y delegada de la Asamblea

Generd de A.C. parala atencién y decision de asuntos de orientacion general

del Plantel que no competan a otros organismos.

El Consgo Educativo tiene como finalidades:

a) Sefidar las politicas generdes que promuevan la dinamica de la Universidad
I beroamericana Plantel de acuerdo con € Ideario, Los Convenios de Cooperacion
e Intercambio Académicos celebrados con la Universidad Iberoamericana, A.C. y la
ingpiracion cristiana de la misma Universidad.

b) Proyectar laimagen auténticadel Plantel y del Sistema UIA.

c) Transmitir a Plantel las necesidades e inquietudes de la sociedad.

El Consgjo Educativo esta integrado por los siguientes miembros.

a) El Rector de la Universidad | beroamericana , ex-oficio.

b) Los demas miembros del Consgjo Educativo se conformaran por representantes de los
siguientes organismos o estamentos del Plantel:

- Dos representantes de los Directores Académicos (Directores Generales, Directores de
Departamentos, de Centros, Coordinadores de Programas curriculares, Coordinadores de
Licenciatura).

- Un representante de Personal Académico (de tiempo o de asignatura) que no ocupe agin
cargo mencionado en e enciso anterior.

- Un representante del Personal Administrativo.

- Dos representantes de Profesores Universitarios, A.C.

- Dos representantes de A.C. (AC1).

- Dos representantes de ,A.C. (AC2).

- Un representante de los Alumnos.

- Un representante de los Exalumnos.

CAPITULO II.

DE LOSREQUISITOSY DURACION DE LOSMIEMBROS CONSEJO EDUCATIVO

Art. 4 Son requisitos para ser miembro del Consglo Educativo:
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a) Tener d menos 30 afios cumplidos € dia en que se ocupe € cargo, excepto en € caso de
representante de alumnos.

b) Poseer un grado universitario, a menos de Licenciatura, salvo en los casos de dumno, y
del representante del &rea administrativa.

c) Satisfacer los requisitos propios de representacion respectiva, de acuerdo con sus
Reglamentos, y |os Reglamentos internos del Plantel

Art. 5 El Rector dal Plantel, sea definitivo o interino, ser&d miembro ex-
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Art. 10El representante de los exalumnos debe pertenecer a la categoria de Titulado en el SEUIA,

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

no pertenecer a Persona Académico, Administrativo o de Servicio y ser elegido conforme
lo dispone € presente Reglamento.

Son requisitos propios del representante del Personal Administrativo:

a) Tener una buena hoja de servicios.
b) Haber prestado sus servicios en € SEUIA por un tiempo no inferior atres afios.
¢) No ser miembro del personal académico del Plantel

L os representantes de |os diversos organismos o estamentos del Plantel duraran
en su cargo dos afos, sempre y cuando no dejen de pertenecer a la categoria de sus
representados. Cuando no se cumpla esta condicién, y/o en los casos de renuncia,
remocion o incapacidad, € nuevo Consgjero iniciard otro periodo de dos afios.

L os Representantes de los Alumnos durarédn en su cargo como maximo un afio, salvo que
dgaran de ser alumnos inscritos en e Plante . Entonces deberan ser
reemplazados conforme a procedimiento aprobado por los aumnos en su respectivo
Reglamento, previamente registrado ante la Direccion General Académica

Cuaquier representante puede ser reelecto miembro del Consgo Educativo por una nueva
ocasidn, consecutivo 0 no; no podra ser elegido en més de dos ocasiones. En € caso de
los representantes de PROUNIVAC, e Consgjo Educativo tiene la facultad de hacer
excepciones s |o considera conveniente.

El puesto de miembro del Consgjo es honorario y de confianza.

CAPITULO II1.

DE LASFACULTADESDEL CONSEJO EDUCATIVO.

Art. 16

Al Consglo Educativo corresponde deliberar para aprobar o rechazar sobre los siguientes
asuntos:

a) El Plan Anuad y su presupuesto de ingresos y egresos correspondiente, revisado por
A.C.(A.C1).

b) Las modificaciones globales a tabulador de sueldos.

¢) Las modificaciones a monto de |as colegiaturas en inscripciones.

d Los estados financieros dd fin dd afio lectivo revisado por

(A.C.1) o por quien designe este organismo.

€) El nombramiento del auditor externo.

f) Lalegitimidad del nombramiento de sus miembros.
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g) Larenuncia de cualquiera de sus miembros.
h) La colocacion de reconocimiento o grados Honoris Causa que otorgue e Plantel

i) Expedir, adicionar o reformar e Estatuto Organico del Plantel.

Art. 17 El Consgo Educativo deberd ser consultado por € Rector en |os siguientes asuntos antes
de que éste tome una decision.

a) Las grandes politicas operativas académicas y administrativas, y especiamente las que
inciden en e Plan de Desarrollo del Plantel.
b) La creacion o supresion de Programas Curriculares Departamentos o Centros.

Art. 18 El Consgo Educativo debera recibir del Rector la siguiente informacion:

a) El informe generd de actividades del Plantel del afio proximo pasado, enero-diciembre.
El Consgo podra invitar a las Asociaciones Civiles y a la Comunidad Universitaria a la
presentacion de este Informe.

b) El nombramiento de Directores Generales, Directores de Departamentos, Directores
de Centros, Coordinadores de Programas Curriculares; Direccion de Servicios Escolares,
asi como del Abogado Generdl.

c) Las normas generdes académicas 0 administrativas que sean aprobadas por los
organismos competentes.

d) Los gastos extraordinarios omodificaciones a presupuesto que sobrepasen € 5% de
los egresos globales reales, del afio calendario anterior.

€) Los acontecimientos mas importantes para la vida de la ingtitucion.

f) La terna para nombrar Rector del Plantel para su conocimientoy s lo
desea, podra hacer las observaciones pertinentes.

Art. 19. Esfacultad de este Consgjo ser 6rgano de consulta del Rector del Plante.

CAPITULO IV

DE LASELECCIONESE INSTALACION DEL CONSEJO EDUCATIVO.

Art. 20. Laeleccion delos miembros del Consgo Educativo se hara de la siguiente manera:
20.1 Los Representantes del Personal Académico con cargo Directivo, seran electos
por mayoria absoluta en la Asamblea de Funcionarios Académicos, que para tal efecto
convoque y presida € Director Genera Académico. Se nombrara un secretario, por

mayoria de votos, que recoja las papeleras, hagan publicamente € escrutinio y anuncie €
resultado de la eleccion.
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20.2 El representante del Persona Académico serd electo en los términos que
establezcan los Estatutos. Reglamento o Acuerdos del grupo que represente
mayoritariamente a este personal, previamente registrados ante la Direccion Genera
Académicadel Plantel

20.3 la €eleccién de los representantes de las Asociaciones se haran segun sus
respectivos Estatutos o su equivalente.

20.4 El Representante de los Alumnos, sera electo de acuerdo a procedimiento
establecido en & Reglamento de la Asociacion representante de las Sociedades de
alumnos o su equivalente, previamente registrado ante la Direccion General Académica

20.5 La eeccion del Representante de los Exalumnos, se hara de acuerdo con los
Estatutos 0 Reglamentos de la Asociacion legitimamente congdtituida, que represente
mayoritariamente a dichos exalumnos.

20.6 Ladeccidon del Representante del Personal administrativo, se hara por mayoria
absoluta en una Asamblea convocada y presidida por el Jefe de Personal. Se nombrard un
secretario, por mayoria de votos, que recoja las papeletas, haga publicamente € escrutinio
y anuncie € resultado de la eleccién.

En todos los casos a los que se refieren |os articulos anteriores, se solicitara un acta de la
Asamblea respectiva, en la que congte la ingtalacion de la misma, & nombre de los
asistentes, el desarrollo y resultado de las elecciones.

Cuando sea otra forma de decision, que no esté considerada en este Reglamento, ésta
debera hacerse del conocimiento del Consegjo Educativo por escrito, aduciendo las razones
para e mismo.

Una vez recibidas las actas de |as asambleas respectivas, € Consgjo Educativo procedera
aexaminar lalegdidad de los procedimientos que en las se hagan constar, y en caso de
no encontrar objecién tendra la facultad de ratificar a los nuevos miembros del Consgo
incorporados a mismo y declarar e Cuerpo Colegiado debidamente instalado para todos
los efectos legales.

CAPITULOV

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO EDUCATIVO.

Art. 23

Las sesiones del Consglo Educativo seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras son
aquellas que se redlizan norma mente dentro del calendario sefialado con anterioridad para
cada periodo lectivo; las segundas son las que tienen lugar con ocasién de agun
acontecimiento importante o urgente, fueradel calendario de sesiones. Podran ser
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convocadas a peticion del Rector, de aguna comison permanente, de un nimero de
consgeros que no sea menor de tres, o bien, por acuerdo tomado en sesién ordinaria. El
caendario de las sesiones ordinarias debera ser establecido dentro del primer mes de
periodo en curso.

Las sesiones del Consglo Educativo seran presididas por € Rector del Plantel, en caso de
ausencia € indicard quién serd su representante. Se nombrard un moderador elegido por
mayoria de votos por los miembros del Consgo, quien encauzar y coordinard las
discusiones, sometera los asuntos de votacion una vez que se consideren suficientemente
discutidos y concretara los acuerdos a que se llegue después de las deliberaciones.

A é tocaré declarar terminada la sesién cuando se haya agotado € tiempo reglamentario
0 no haya més asuntos que tratar. Serd ayudado por un secretario que sera elegido
también por mayoria de votos, quedando bagjo su responsabilidad de elaorar los citatorios
para las sesiones, redactar € acta de las mismas, llevar la correspondencia, organizar y
conservar € archivo y, en general, las funciones propias del oficio secretarial. Tanto €

moderador como € secretario entregarda a "Comunicacion Oficid”, para que sean
publicados, los acuerdos tomados por € Consgjo Educativo que sean de nterés para el

Plantel

Dd lugar y periodicidad de las sesiones del Consgjo Educativo.
25.1 DelosCitatorios.

El secretario del Consgjo comunicara por escrito a los miembros la fecha y lugar de la
celebracion de las sesiones ordinarias, y les hara llegar € orden del dia; salvo casos de
urgencia, a juicio del Rector, los citatorios se expedirédn con una anticipacién no menor de
72 horas para sesiones ordinarias y extraordinarias. Si no pudiera cumplirse con esta
disposicion, o se iniciard la seson sin la aprobacion de la mayoria presente, una vez
establecido € quorum y expuesta la razén de la urgencia.

25.2 Dd lugar y tiempo de las sesiones del Consgo Educativo.

Las sesiones del Consglo Educativo tendran lugar habituamente en € domicilio del Plantel
de la Universidad |beroamericana; en e local que se juzgue més
adecuado para €llo; en caso de una emergencia, los miembros del Consgjo eligiran otro
domicilio en & que se lleven a cabo las sesiones provisionalmente; terminada la Situacion
de emergencia se volvera al domicilio habitua. Las sesiones extraordinarias del Consgo
seredizardn unavez a mes en las fechas y horas preestablecidas. Las extraordinarias en
las fechas que se determinen del acuerdo con lo dispuesto en € articulo 23 de este
Reglamento.
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25.3 Deladuracion de las sesiones del Consgjo Educativo.

Las sesiones de Consgo, tanto ordinarias como extraordinarias, duraran como maximo
dos horas. Para prolongarlas mas al& de dos horas se requiere e consenso mayoritario de
los miembros dd Consgo.

El procedimiento a que se sujetaran las sesiones del Consgjo Educativo sera € siguiente:
26.1 Del orden dd dia

El orden del diay & materid de trabgjo para las sesiones del consgo, serén elaborados
generalmente por € Rector en unidn con & secretario y sometidos a la aprobacion de los
miembros del Consgjo al comienzo de cada sesion. Los particulares, tendrén siempre
derecho a proponer puntos para que se estudien por e Consgo; pero cuando se trate de
asuntos que requieren un examen mas detenido, las sugerencias se presentaran por
escrito con anticipacion no menor de una semana.

26.2 Delos Asuntos que puede tratar € Consgo Educativo.

El Consgjo Educativo por motivos précticos, solo podra estudiar |os asuntos que son de su
estricta competencia, conforme a las atribuciones que sefidla € presente Reglamento.
(Cfr. Art. 16).

26.3 DelasActas de las Sesiones.

De toda sesiéon del Consgo se levantard una acta para constancia. Dicha acta sera
redactada por e secretario del Consgjo y llevard el nimero que le corresponda conforme
a orden cronoldgico de las sesiones. Después de leer a comienzo de cada sesion los
acuerdos tomados en la sesién anterior, € acta serd sometida a la aprobacion de los
Consgeros, los cuales podrén hacer las aclaraciones o modificaciones que juzguen
pertinentes antes de dar su voto aprobatorio. Una vez aprobada, sera firmada por los que
hayan asistido a la sesién correspondiente y se encuentren presentes. La coleccién de
actas originales firmadas pasara a Archivo Historico del Plantel. La relacidn de acuerdos
de las sesiones se entregard a cada Consglero, el cua coleccionard esta relacion y una
vez terminado su periodo, las entregard a su sucesor en e cargo.

26.4  De Quorum en las sesiones del Consgjo Educativo.
Al iniciarse las sesiones del Consgo Educativo, € Rector declarara s hay 0 no quorum.

Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias, € quorum se acanza,
cuando estén presentes mas de la mitad de los miembros del propio Consgjo. En caso de
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no haber quorum se suspendera de inmediato la sesién y se convocara a otra. S a la
segunda convocatoria no se redine e quorum suficiente se llevara a cabo la sesion con los
Consgeros que estén presentes.

26.5 Delasintervenciones de los miembros del Consgo Educativo.

Los miembros del Consgo, tendran siempre € derecho de intervenir con toda
libertad en la discuson de los asuntos que forman parte del orden del dia, previa la
concesion de la palabra por € moderador. En la exposicion de sus puntos de vista deberan
guardar mesura y cortesia. Pasadas tres intervenciones de cualquier persona sobre €
mismo punto, podra € moderador presentar una mocion de orden para preguntar a los
asistentes, s considera suficientemente debatido e asunto, en caso afirmativo se
procedera inmediatamente a la votacion; en caso negativo se abrird de nuevo € debate, €
cual no debera prolongarse més ala de una segunda vuelta. Terminada ésta se prosequird
con lavotacion.,

26.6 DelaFormacién de las Comisiones.

Cuando alguno o agunos de los asuntos que se traten en € Consgo ameriten un estudio
més detenido, podran designarse comisiones formadas por los mismos miembros del
Consgo que se avoquen a estudio en cuestion o podran ser turnadas a los Consgjos
correspondientes, segin el caso. Las comisiones serén permanentes si su duracién no se
restringe a un periodo de tiempo determinado, o temporaes (ad casum) s su actividad se
contrae a examen de un asunto especifico y terminan cuando dicho asunto queda
debidamente dilucidado. Para que unas y otras sean funcionaes, no deberdn constar de
mas de tres miembros, uno de los cuales hara cabeza, tomara la responsabilidad de la
buena marcha de la comison y rendira oportunamente al Consgo € dictamen
correspondiente.

26.7 De la peticion de Informes Escritos del Llamamiento de Personas Ajenas d
Consgo Educativo.

Para una resolucién mas precisa y correcta de los asuntos de su competencia, tendra el
Consgo € derecho de pedir informacion por escrito a otros organismos 0 personas, por
medio del secretario. Asimismo, podra llamar a personas genas d Consgo que
intervengan en sus sesiones y den informes u opiniones que puedan ilustrar a los
consgjeros. Estas personas serdn preferentemente especiadistas en la materia; su
intervencion serd informativa o ilustrativa y terminara cuando los miembros del Consgjo
no tengan ya ninguna aclaracion que pedir; en ningln caso podrén intervenir en alguin
asunto, ni estar presentes en e debate interno de los mismos. Las comisiones del Consgjo
estén en su derecho de solicitar la ayuda de los elementos externos, en los mismos
términos de la disposicion anterior.
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26.8 Delas Votaciones del Consgo Educativo.

Cuando los asuntos presentados en el Consgjo, se consideren suficientemente examinados
y discutidos, se procedera a la votacion de los mismos. Las votaciones serén, por lo
genera econémicas y bastara levantar la mano para manifestar € voto, segin € sentido
de la proposicion. Solo en e caso de eleccion de personas, u otros que a juicio de algin
miembro del Consgjo requieran de una reserva especial, se hara la votacion por medio de
cédulas, que se depositaran ante el Secretario del Consgjo. Este se encargara de hacer e
escrutinio y de anunciar @ resultado de la votacion. En todas las votaciones, sin
excepcion, se respetara la mayoria de votos. En caso de empate se hara una segunda
votacion. S e empate persiste, € Rector dd Plantel tendra voto de calidad para
resolverlo.

26.9 DelosAcuerdos del Consgo Educativo.

Después de ser sometidas a votacion las proposiciones del Consgo, se formularan en
forma de acuerdo y se transcribirdn en e acta de la sesién respectiva. Cuando dichos
acuerdos sean de aplicacion inmediata o tengan una particular importancia, podran ser
redactados en la misma sesion. En todo caso, procurara € secretario del Consgjo utilizar
un lenguaje claro y preciso en la formulacién de los acuerdos, de tal suerte que se eviten
en lo posble, las ambigledades. Cuando se trate de acuerdos de dificil redaccién o que
requieran e empleo de expresiones técnicas, podra € secretario consultar a Rector u a
otro miembro del Consgo que sea especidista en la materia. El secretario numerara
progresivamente los acuerdos tomados con € fin de identificar y poder vigilar su
cumplimiento.

CAPITULO VI
DE LA EJECUCION DE LOSACUERDOSDEL CONSEJO EDUCATIVO.

Art. 28. La gecucion de los acuerdos del Consglo correspondera a Rector del Plantel. El velara
porque los acuerdos del Consgjo lleguen a las autoridades académicas y administrativas
correspondientes y éstas les den @ debido cumplimiento. Informara periddicamente a
Consgo acerca de dicho cumplimiento.

Los acuerdos del Consgjo que tengan carécter definitivo o conclusivo serén dados a
conocer, de ordinario, a la Comunidad Universitaria por medio de su publicacion en
"Comunicacion Oficid" del Plantel. En € caso en que, por la indole reservada del
acuerdo, éste no deba publicarse, quedara no obstante, en € acta correspondiente y solo
podra ser consultada mediante permiso especia del Consgo.
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CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROSDEL CONSEJO EDUCATIVO.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Los Consgeros podran llevar d Consgo, todos los asuntos que consideren de la
competencia de éste. Los presentardn por escrito a secretario, € cua estudiard cada
asunto con € Rector, y ambos decidiran s se tiene la informacion necesaria acerca del
mismo, 0 se deberd transferir antes a otros aganismos del Plantel, para recabar mas
informacion que ayude a la conclusion del estudio. En caso afirmativo, € secretario
notificard a Consgero que hizo la propuesta informandole en su oportunidad en cud de
las siguientes dos fechas ddl calendario de sesiones, se presentard su asunto; S surge
alguna duda durante la exposicion del caso, a juicio del Rector y del secretario, se
proseguira o se diferira hasta contar con lainformacion adiciona correspondiente.

A fin de que su voto se apoye en elementos de juicio suficiente, podran los Consgjeros
solicitar personamente, toda la informacion que estimen necesaria dentro o fuera del

Consgio, alin a personas genas ad mismo, guardando la debida prudenciay discrecion, y
sn que este derecho implique autoridad personal para pedirla

Aunque los Consgjeros puedan tomar a parecer de sus representados, no estan obligados
a seguirlo en su forma de votar, Sno que deben seguir su propia conciencia, de acuerdo
con la informacion que posean. Esto no obsta para que informen debida y oportunamente
a sus representados, acerca de los acuerdos tomados que no sean confidenciales.

Los miembros del Consgjo Educativo deberan cumplir con ledtad y eficacia la funcidn
gue se les ha encomendado. Deberan asistir con puntualidad alas sesiones alas que se le
convoque y avisar oportunamente cuando estén impedidos para hacerlo. Durante €
desarrollo de las sesiones adoptarédn un adecuado comportamiento académico, conforme
a espiritu y fines de la Universidad |beroamericana, y no traspasar nunca las normas de
decenciay decoro que la Comunidad Universitaria exige. En caso de que algin o algunos
de los participantes no llegasen a observar estas normas, € moderador hara una llamada
de atencion e incluso pedirles que abandonen la sala.

Los consgeras no podrén, bajo ningiin motivo, divulgar la posicion asumida por ninguno de
ellos en la discusion de los asuntos tratados en e Consgjo.

Cuando aguno de los miembros del Consgo no cumpla debidamente con sus obligaciones
y no dé la necesaria judtificacion de su conducta, incurrird en responsabilidad ante €

propio Consgo. El Consgo tiene & derecho de imponer a responsable, sanciones que
lleguen hasta la remocién de su cargo de Consgero.
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CAPITULO VIII

DE LAS LICENCIAS Y RENUNCIAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
EDUCATIVO.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Cuando haya causa judtificada para €llo, podrén los miembros del Consgjo pedir lalicencia
para no asgtir a las sesiones del mismo. S & plazo por € que se pide € permiso no
excede de seis meses e Consgjo podré otorgar lalicencia S se considera conveniente, se
nombrara un suplente por € tiempo que dure la ausencia de Consgero, bien sea propuesto
por los Directivos de la Asociacion representada, bien sea elegido de acuerdo con €

articulo 21 de este Reglamento.

Salvo casos excepcionaes, ajuicio del Consgo, toda licencia que se expida por un plazo
mayor de seis meses equivaldria a una renuncia, y en tal caso, se procedera al
nombramiento de un nuevo Consgjero en |os términos sefialados en este Reglamento.

Cuando un Consgjero se ausente de dos sesiones ordinarias seguidas, podra ser removido
de su cargo ajuicio del Consgo, y sustituido por un nuevo representante.

Todo Consgero que tenga razones fundadas para hacerlo, podra renunciar a su puesto.
Para ello, debera presentar un escrito en € que exponga a Consgjo estas razones. S la
renuncia es aceptada, después del estudio que se haga de la misma, se procedera a

nombramiento de un nuevo Consgero conforme a los procedimientos previstos en €
Capitulo 11 y 1V de este Reglamento.

Queda reservada d Consejo Educativo, la facultad de urgir a sus miembros, la obligacidn
de asistir puntuamente a las sesiones del mismo.

CAPITULO IX

DE LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE REGLAMENTO DEL CONSEJO
EJECUTIVO.

Art. 40.

Todo lo no previsto en @ presente Reglamento, serd determinado por € mismo

Consgjo Educativo de acuerdo con sus propias finalidades dentro del Sistema Educativo Universidad
Iberoamericanay en anaogia con legidacién del mismo.

TRANSITORIO
Este Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en Comunicacion Oficia del

Plantel

, , . 1992.

Aprobado por la Junta Directiva de Rectores del SEE.U.I.A., @ 9 de noviembre de 1991.



