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1 SENADO UNIVERSITARIO

RATIFICACION REPRESENTANTE DE PROUNIVAC

El Senado Universitario acordd la ratificacion del Mtro. Jorge L 6pez-Moctezuma Cumming como
representante de PROUNIVAC en e Senado Universitario.

OBJETIVOSINSTITUCIONALESA CORTO PLAZO PARA 1997

El Senado Universitario aprobo |os siguientes objetivos ingtitucionales del corto plazo 1997:

1

10.

11.

13.

Evduar los programas académicos de Posgrado de acuerdo a nuestras prioridades y a los
criterios de excelencia que piden e CONACYT y la SEP.

Fortalecer una conciencia socia que ofrezca soluciones a algunos de los grandes problemas de
nuestro pais, con miras a atender |las inquietantes pobreza y marginacion en México.

Fortalecer la investigacion.
Estudiar la formacion de las escuel as de pensamiento.

Fortalecer larealizacion de diagnésticos que permitan detectar pensamientos y actitudes de los
aspirantes ante situaciones valorales y sociaesyy utilizarlos en e Proceso Educativo.

Cuidar que la imagen de la UIA tanto a interior como al exterior, sea acorde con lo que la
UIA quiere ser.

Ofrecer los servicios y las labores universitarias como una plataforma de pensamiento y
reflexion para e conjunto de la Compafia de JesUs.

Disefar instrumentos para evaluar |os procesos educativos desde las distintas entidades de la
Direccién Genera de Servicios Educativo-Universitarios.

Incrementar a menos en un 25% el nimero de titulados respecto del afio anterior en cada una
de las Divisiones.

Informar y hacer transparente la inf ormacion financiera.
Adgilizar los servicios administrativos de [a UIA.
Fortalecer e financiamiento educativoy becas.

Elaborar el Plan Estratégico de la UIA.
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14. Revisar las funciones y limites de decision de las Asociaciones Civiles, |os Patronatos y los
Organismos Colegiados de la UIA.

(Sesion N° 451 del 12 de septiembre de 1996)

RATIFICACION REPRESENTANTE DE PROFESORES

El Senado Universitario acordd la ratificacion de la Dra. Araceli Delgado Fresdn como
representante de profesores en € Senado Universitario.

NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL PLANTEL SANTA FE EN EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA PROVINCIA MEXICANA DE LA
COMPANIA DE JESUS.

El Senado Universitario acorddé nombrar a Mtro. Luis Vergara Anderson como representarte del
Plantel Santa Fe en e Consgo de Educacion Superior de la Provincia Mexicana de la Compafiia de
Jesus.

DETERMINACION DEL TEMA DEL ANO

El Senado Universitario acordd que € Tema del Afio para 1997 sea Mision y Prospectiva de la
Universidad |beroamericana.

(Sesion N° 452 del 10 de octubre de 1996)

REGLAMENTO INTERNO DEL SENADO UNIVERSITARIO
(Revision aprobada en la Sesién N° 452 ddl 10 de octubre de 1996)

CAPITULO |
DE LASELECCIONESE INSTALACIONESDEL SENADO UNIVERSITARIO
Art. 1o. Laedeccidon delos miembros del Senado Universitario se hara en la siguiente forma:

11 Los representantes de |os Directores de Departamentos, Centros e Institutos seran electos
por mayoria absoluta en la asamblea que para € efecto convoque € Director General
Académico. El voto serd directo y secreto. La sesion respectiva sera moderada, de
ordinario, por € Director General Académico, y se nombrara un secretario, por mayoria de
votos, que recoja las papeletas, haga publicamente € escrutinio y anuncie € resultado de la
eleccion.
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Los representantes del Personal Académico seran electos en |os términos que establezcan
los estatutos o reglamentos de la asociacion que represente mayoritariamente a dicho
personal.

Los representantes de los aumnos seran electos en los términos que establezcan los
estatutos o reglamentos de la asociacion legitimamente, congtituida, que represente
mayoritariamente a dicho sector en los términos del Art. 82 del Estatuto Orgénico.

La eleccidn de los representantes de |os patronatos se harg, asimismo, de acuerdo con sus
respectivos estatutos o reglamentos.

La eleccion de representante de los exalumnos se hara de acuerdo con los estatutos o
reglamentos de la asociacion legitimamente constituida que represente mayoritariamente a
dichos exalumnos.

La eleccidn del representante del persona administrativo y de servicio se hara tamO8ist pcton
mayeg ] labsolutider eun la tdeate cvo Acavo repridiuidpcto deDir sectoy dl Person. Se () TjOT* -.21035 Tc 651406 Tv
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De las actas de |as sesiones.

De toda sesion del Senado se levantara un acta para constancia. Dicha acta seré redactada
por e Secretario del Senado, llevara € nimero que le corresponda conforme a orden

cronologico de las sesiones, sera reproducida de acuerdo con la técnica mas adecuada y

enviada a los senadores junto con € citatorio y e orden del dia. Serdleida a comienzo de
cada sesién y sometida a la aprobacion de los senadores, los cuaes podran hacerle las
aclaraciones o modificaciones que juzguen pertinentes antes de dar su voto aprobatorio.

Una vez aprobada, seré firmada por los que hayan asistido a la sesioén correspondiente. Los
senadores coleccionarén las actas recibidas, y una vez terminado su periodo, las entregaran
a su sucesor en € cargo. La coleccion de actas originales firmadas por los senadores
asistentes alas sesiones, pasard a Archivo Historico de la Universidad.

Dd lugar y tiempo de las sesiones.

Las sesiones del Senado Universitario tendran lugar, habituamente, en € edificio de la
Universidad Iberoamericana, en € local que se juzgue més adecuado para dlo. En e caso
de una emergencia, los miembros de Senado elegirdn otro local en e que se lleven a cabo
las sesiones provisonadmente. Terminada la Situacion de emergencia se volvera a loca
ordinario.

Las sesiones ordinarias de Senado se redizardn, dentro de cada mes, en las fechas y horas
gue escojan, de comun acuerdo, los miembros de dicho cuerpo. Las extraordinarias, en las
fechas que se determinen de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 40. de este reglamento.

De la duracion de las sesiones.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, durardn como méximo dos horas. Para
prolongarlas mas alla de dos horas se requiere e consenso mayoritario de |os senadores.

Dd Quérum en las sesiones del Senado.

Al iniciarse las sesiones de Snado Universitario, d moderador del mismo declarara s hay
quorum. En las sesones ordinarias y aamismo en las extreordinarias -savo casos
especiaes previstos en este mismo reglamento- dicho quérum se acanza cuando estén
presentes més de la mitad de los miembros del propio Senado. En caso de no haber
quérum, se suspendera de inmediato la sesidén y se convocard a otra ajuicio del moderador
y del secretario. S después de dos convocatorias no se reline € quérum suficiente y 1os
asuntos que se han de tratar no admiten dilacion, se llevara a cabo la sesién con los
senadores que estén presentes.
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De las intervenciones de los miembros ddl Senado.

Los miembros de Senado tendrdn siempre € derecho de intervenir con toda libertad en la
discusion de los asuntos que forman parte de la orden del dia. En la exposicion de sus
puntos de vista deberan guardar mesuray cortesia.

Pasadas tres intervenciones de cuaquier persona sobre e mismo punto, podra el moderador
presentar una mocion de orden para preguntar a los asistentes s se considera
suficientemente debatido € asunto. En caso afirmativo se pasard inmediatamente a la
votacion; en caso negativo se abrird de nuevo e debate, e cua no deberd prolongares mas
alla de una segunda vuelta. Terminada ésta se pasard, en su caso, ala votacion.

De laformacion de comisiones.

Cuando alguno o algunos de los asuntos que se traten en & Senado ameriten un estudio més
detenido, podran designarse comisiones de los mismos miembros del Senado que se
avoquen a dicho estudio. Estas comisiones seran permanentes si su duracion no se restringe
a un periodo de tiempo determinado, o temporales' -ad casum-" s su actividad se limita a
examen de un asunto especifico y termina cuando dicho asunto queda debidamente
elucidado. Para que unas y otras comisiones sean funcionales no deberén constar de més
de cuatro miembros, uno de los cuales haré cabeza, tomara la responsabilidad de la buena
marcha de la comisién y rendira oportunamente al Senado € dictamen correspondiente.

Dd llamamiento de personas genas a Senado para recibir informes u oir opiniones.

Para una resolucion més precisa y correcta de los asuntos de su competencia, tendra e
Senado € derecho de Ilamar a personas gjenas a mismo, que intervengan en sus sesionesy
den informes u opiniones que puedan ilustrar a los senadores. Dichas personas seran
preferentemente especialistas en la materia. Su intervencion seré puramente informativa o
ilustrativa y terminara cuando los miembros de Senado no tengan ya ninguna aclaracion
gue pedir. En ningn caso podran asitir a debate interno de |os asuntos o intervenir en €.

Las comisiones del Senado podran también pedir la ayuda de los elementos externos en los
mismos términos de la disposicion anterior.

De las votaciones.

Cuando los asuntos presentados en e Senado se consideren suficientemente examinados y
discutidos, se pasara a la votaciéon de los mismos. Las votaciones seran, por lo generd,
econdmicas, y bastara levantar la mano para manifestar € voto, segin € sentido de la
proposicion. Solo en e caso de eleccion de personas u otros que, a juicio del moderador,
requieran de una reserva especiad se hard la votacion por medio de cédulas, que se
depositarén ante € secretario del Senado. Este se encargara de hecer € escrutinio y de
anunciar € resultado de la votacion.
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Salvo en casos especiales previstos en este reglamento, todas las votaciones se harén por
mayoria absoluta de votos. En caso de empate se hara una segunda votacion. Si €l empate
persiste, e Rector de la Universidad Iberoamericana tendréa voto de calidad para resolverlo.

De los acuerdos del Senado.

Después de ser sometidas a votacion, las proposiciones del Senado se formularan en forma
de acuerdo y se transcribiran en el acta de la sesion respectiva. Cuando dichos acuerdos
sean de aplicacion inmediata o tengan una particular importancia, podran ser redactados en
la sesién misma. En todo caso, en la formulacion de los acuerdos procurard € secretario
del Senado utilizar un lengugje claro y preciso de tal suerte que se eviten, en lo posible, las
ambiguiedades. Cuando se trate de acuerdos de dificil redaccién o que requieran € empleo
de expresiones técnicas, podra € secretario consultar @ moderador del Senado 0 a otro
miembro del mismo que sea especiaista en la materia.

CAPITULOI I |

DE LASRELACIONESENTRE EL SENADO Y EL RECTOR

Las relaciones entre € Senado Universitario y € Rector se gustardn a las siguientes
normas.

De lainformacidn que debera suministrar € Rector a Senado.

7.1.1 El Rector deberd informar al Senado de los nombramientos de Directores
Generdes, Directores de Departamentos, Centros e Ingtitutos y de los miembros
del Tribuna Universitario.

7.1.2 Delas normas en materia académica establecidas por € Consgo Universitario.

7.1.3 Delas normas adminigtrativas estatuidas por  Comité Administrativo.

7.1.4 Delostitulosy grados académicos aprobados por el Comité Académico Generd.

7.1.5 De los casos en que haya gercido € derecho de veto respecto a las resoluciones
dd Consgo Universitario y/o e Comité Académico Generd.

7.1.6 Veaa en todo caso porque los senadores reciban la Comunicacion Oficia y
aquellas publicaciones y documentos importantes que afecten las politicas de la
Ingtitucion.
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7.2 Dd informe general del Rector.

7.2.1 Una vez d afo, presentard € Rector ante € Senado Universitario un informe
generd de las actividades del curso escolar proximo pasado.

7.3 De los asuntos que & Rector deberd presentar para su aprobacion a Senado.

7.3.1 El Rector presentara para su consideracion y aprobacion por € Senado las grandes
politicas académicas y administrativas, especialmente cuando se trate del plan de
desarrollo de la Universidad.

7.3.2 Lasmodificaciones a Estatuto Organico y la justificacion de esas modificaciones.

7.3.3 El presupuesto anua de ingresosy egresos, revisado por € auditor externo.

7.3.4 Los estados financieros del fin del afio lectivo, revisados por € auditor externo.

735 Los proyectos de construcciones, con todos los informes pertinentes, que
sobrepasen el 1% del presupuesto anual de egresos.

7.3.6 Los gastos extraordinarios (adquisicion de equipo, etc.) que sobrepasen € 1% del
presupuesto anual de egresos.

7.3.7 Lasmodificaciones a monto de las colegaturas.

7.3.8 Lasmodificaciones globales a tabulador de sueldos.

7.3.9 El nombramiento del auditor externo y del abogado general.

7.3.10 El otorgamiento de grados honoris causa dentro de las normas generaes
establecidas, en la inteligencia de que la proposicion respectiva al Senado serd, en

todo caso, facultad exclusiva del Rector.

7.3.11 Otros asuntos no previstos en a articulo 31 del Estatuto Orgénico y que € Rector
considere de importancia para la buena marcha de la Universidad.

Art. 80. El Senado cuidara de no interferir en e campo de accion del Rector, ano ser en e caso
de quejas graves comprobadas por una comisiéon del mismo Senado nombrada a efecto.

CAPITULO IV
DE LA INTERVENCION DEL SENADO EN LA ELECCION DEL RECTOR

Art. 90. Siendo € Senado Universitario @ organismo encargado de nombrar a Rector, de acuerdo
con los articulos 32 y 33 del Estatuto Organico, y debiendo venir la proposicion
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de candidatos de Universidad Iberoamericana, A.C., € procedimiento que se ha de seguir
sera el que aqui se detalla.

De las auscultaciones.

9.1.1 El Senado, por medio de su moderador, pedira a PROUNIVAC que redice las
auscultaciones entre los diversos sectores de la comunidad universitaria, acerca de
los candidatos para ocupar € puesto de Rector. Los senadores no podran ser
auscultados ni auscultadores en € proceso de designacion de Rector.

9.1.2 Estas auscultaciones no se daran a conocer previamente a los senadores, sino que
se presentardn como parte de la informacion en la seson en que se ventile este
asunto.

9.1.3 PROUNIVAC incluird, junto con d resultado de las auscultaciones, € curriculo
completo de cada uno de los candidatos y toda la informacion necesaria.

Dela€eeccion.

9.21 Lasesionen que se hagalaeleccion de Rector tendra el carécter de extraordinaria
y debera haber un quérum de a menos las dos terceras partes de los senadores. Si
alguno de los senadores es candidato, en e momento en que se trate de su persona
seretirara de la sesion.

9.2.2 Anteriormente a la eleccidn debera realizarse una votacion para averiguar s todos
tienen lainformacion suficiente.

9.2.3 Después de que se haya decidido que hay informacion suficiente acerca de los
candidatos, debera haber un receso para que los senadores confieran entre si 'y
reflexionen.

9.2.4 El voto sera secreto.

9.25 Los senadores votaran en conciencia sin necesdad de consultar a sus
representados.

9.2.6 Laédeccion debera decidirse por dos terceras partes de los sufragios y en un solo
dia

9.27 Una vez concluida la eeccidén, e moderador informara a designado de su
nombramiento y le pedira su aceptacion.

9.2.8 El nombramiento se efectuara durante aguno de los periodos de Primavera u

Otofio.
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9.29 Latomade posesion tendralugar un mes después de la eleccion.

9.3 Dd Informe del Rector sdiente.

9.3.1 El Rector saliente debera presentar un informe completo de su gestion antes ddl fin

Art. 10o.

Art. 110.

de su periodo.

CAPITULOV
DE LA EJECUCION DE LOSACUERDOSDEL SENADO

La gecucion de los acuerdos del Senado Universitario corresponderd a Rector de la
Universidad |beroamericana, conforme a las atribuciones que le concede € articulo 34,
inciso b, del Estatuto Organico. El Rector velara porque los acuerdos del Senado lleguen
a las autoridades académicas 0 administrativas correspondientes y éstas les den € debido
cumplimiento, informara después periddicamente a Senado acerca de dicho
cumplimiento.

Los acuerdos de Senado que tengan caracter definitivo o conclusivo serén dados a
conocer, de ordinario, a la comunidad universitaria, por medio de la publicacion
Comunicacién Oficia. En @ caso en que, por la indole reservada ddl acuerdo, éste no
deba publicarse, quedard, no obstante, en & acta correspondiente, y solo podra
consultarse mediante permiso especid del Senado.

CAPITULO VI

DE LOSDERECHOS, OBLIGACIONESY RESPONSABILIDADESDE LOS

Art. 120.

Art. 130.

MIEMBROSDEL SENADO

Los senadores podrén llevar a Senado todos los asuntos que consideren de la
competencia de éste. Lo hardn mediante € secretario, €l cual estudiard cada asunto con
el moderador, y ambos decidirdn s se tiene toda la informacion necesaria acerca del

asunto 0 s debe pasar antes a otros organismos de la Universidad para su estudio. En
caso afirmativo, € secretario notificara al senador que hizo la propuesta que su asunto se
presentard en sesion; en caso negativo se le hard saber que €l asunto se tratara cuando
se cuente con toda la informacion adecuada.

Los senadores tendran € derecho de solicitar toda la informacién que estimen necesaria,
sea en las sesiones mismeas, sea de otros miembros del Senado, a fin de que su voto sea
ilustrado.
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Aungue los senadores pueden tomar € parecer de sus representados, no estan obligados
a seguirlo en su forma de votar, Sno que deben seguir su conciencia propia de acuerdo
con lainformacion que posean. Esto no obsta para que informen debida y oportunamente
a sus representados acerca de |os acuerdos tomados.

Los miembros del Senado Universitario deberén cumplir con lealtad y eficacialafuncion
gue se les ha encomendado. Deberdn asistir con puntualidad a las sesiones a las que se
les convoque y avisar oportunamente cuando estén impedidos para hacerlo. En €
desarrollo de las sesiones deberan adoptar un adecuado comportamiento académico,
conforme al espiritu y fines de la Universidad |beroamericana y no traspasar nunca las
normas de decencia y decoro que la urbanidad universitaria exige. En caso de que no
observen estas normas, se les podra hacer una Ilamada de atencion e incluso pedirles que
abandonen la sala

Los senadores se abstendrdn de divulgar la posicion de otros senadores en las
discusiones. Unicamente podran comunicar |os acuerdos a que se llegue.

Cuando aguno de los miembros dd Senado no cumpla debidamente con sus obligaciones
y no dé la necesaria justificacion de su conducta, incurrira en responsabilidad ante €

propio Senado, en los términos del articulo 98 del Titulo Noveno del Estatuto Orgénico. El

Senado podra imponer d responsable sanciones que lleguen hasta la remocion de su

cargo de Senador.

CAPITULO VII

DE LASLICENCIASY RENUNCIASDE LOSMIEMBROS DEL SENADO

Art. 180.

Art. 190.

Art. 200.

Cuando haya causa justificada para ello, podrén los miembros del Senado pedir licencia
para no asistir a las sesiones del mismo. S € plazo por € que se pide la licencia no
excede de un mes, & permiso podra otorgarlo e propio Senado en forma econémica, con
dispensa de tramites, y sin que sea hecesario nombrar un suplente.

S lalicencia se pide por un plazo mayor de un mes pero que no exceda de seis meses, la
peticion se hard por escrito, se estudiard por € Senado, y s es acordada favorablemente,

dara lugar a que se nombre un suplente que actuara en lugar del senador propietario por
el tiempo que dure & licencia. El suplente de que se trata podrd ser propuesto por las
mesas directivas de |as asociaciones a que pertenezca €l senador que pide lalicencia. En
el caso de que @ sector representado no esté organizado como asociacion, se seguira e

proceso ordinario a que se refiere @ articulo 1o. de este Reglamento.

Salvo casos excepcionaes, que queda ajuicio del Senado determinar, toda licencia que se
pida por un plazo mayor de seis meses naturaes equivaldra a una renuncia, y en tal caso
se procedera a nombramiento de un nuevo Senador en los términos sefialados por este
Reglamento.
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Art. 210. Todo senador que tenga razones fundadas para hacerlo, podra renunciar a su puesto.
Para ello debera presentar un escrito en € que exponga a Senado esas razones. Si la
renuncia es aceptada después del estudio que se haga de la misma, se procedera d
nombramiento de un nuevo senador conforme a los procedimientos previstos en d
capitulo | de este reglamento.

Art. 220. Queda reservada a Senado Universitario la facultad de urgir a sus miembros la
obligacion de asigtir puntuamente a las sesiones del mismo.

Art. 230. Cuando un miembro del Senado Universitario, por cuaquier motivo deje de pertenecer a
sector en e cua fue electo, dicho sector tendra un plazo de tres meses contados a partir
del momento en que e Senador se haya separado de su sector para proponer sustituto; en
caso contrario la plaza de dicho sector en e Senado Universitario quedara vacante en
tanto no redicen € procedimiento de eleccidn que sus estatutos o reglamentos
determinen. Se seguira € mismo procedimiento para € caso de aguellos senadores que
cumplan con su periodo y su sector no haya designado sustituto alguno.

TRANSITORIO

Trangtorio 1.- El presente reglamento entrara en vigor una vez que haya sido publicado en
Comunicacion Oficial.

Trangtorio 2.- El presente reglamento deroga a reglamento aprobado en la sesién nim. 229 del
Senado Universitario, del 7 de junio de 1984, e incluye las modificaciones
publicadas en la Comunicacion Oficial N° 231, de junio de 1991.

De acuerdo con lo establecido en € inciso (j) del Articulo 31 del Estatuto Organico, e Senado
Universitario aprobo esta nueva version de su Reglamento Interno en la sesién nim. 452, celebrada
el 10 de octubre de 1996.

2 RECTORIA

RATIFICACIONES

Con fecha 11 de septiembre de 1996, € Sr. Rector ratificd en € puesto que han venido
desempefiando, alos siguientes Directores:

- Quim. Juan Abud y Saint Martin - Director Genera de Informética 'y Planeacion Presupuestal,
antes Direccién Genera de Planeacion.

- Mtro. Luis Mariano Acévez Estrada - Director de la Division de Arte.

- Mtro. Luis Nufiez Gornés - Director de la Divisiéon de Ciencias dd Hombre.
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- Lic. Nicolas Mus Letayf - Director de la Division de Ciencias Econdmico Administrativas.
- Ing. Armando Patifio Olivares - Director de la Divisidn de Ciencias e Ingenieria
- Dr. Rall Durana Valerio - Director de la Divison de Humanidades.

- C. P. Algandro FeriaBernal - Contralor.

- Ing. Martin Santillana Soli's - Director de Servicios Internos.

- Lic. Guillermo Martinez Foulldn - Director de Personal.

- Dr. Ernesto Dominguez Quiroga - Director de Exalumnos.

- Ing. Miguel Romo Cedano - Director de Estadisticas y Procesos de Planeacion.
- Ing. Juancarlos Castro Arena - Director de Informatica.

- Mtro. Javier Riojas Rodriguez - Director de Intercambio Interno.

- Lic. Ma Eugenia Castro Septién - Directora Internaciona de Estudiantes.

- Lic. Ma. Antonieta Graf Graf - Directora de Relaciones Internas.

- Ing. Gilberto Fabila Carrera - Director de Servicio y Desarrollo Tecnol ogico.

NOMBRAMIENTOS

* El Sr. Rector designo al Dr. Algjandro Acufia Limon, Director de Intercambio Externo, con fecha
1° de octubre de 1996.

La Universdad |beroamericana agradece a Mtro. Jesls Luis Garcia Garza, su vaiosa
colaboracion durante € tiempo que fungié como Director de Intercambio Externo.

* El Sr. Rector design6é a Mtro. JesUs Luis Garcia Garza, Director Adjunto de Investigacion y
Posgrado, con fecha 1° de octubre de 1996.

* El Sr. Rector designé a Mtro. Santiago Corcuera Cabezut, Director Interino del Departamento de
Derecho, con fecha 28 de octubre de 1996.

La Universidad |beroamericana agradece al Mtro. Manuel Francisco Chévez Asencio, su valiosa
colaboracion durante € tiempo que fungié como Director del Departamento de Derecho.

* El Sr. Rector designé ala Dra. Vaentina Torres Septién, Directora del Departamento de Historia,
con fecha 28 de octubre de 1996.

La Universidad |beroamericana agradece a Dr. Guillermo Zermefio Padilla, su valiosa colaboracion
durante & tiempo que fungié como Director del Departamento de Historia.

DIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS
Con fecha 1° de octubre de 1996, desaparece la Direccion de Mantenimiento e Instalaciones y

asume sus tareas y responsabilidades la Direccion de Servicios Internos, a cargo del Ing. Martin
Santillana Solis.
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La Universidad |beroamericana agradece a Mtro. Manuel Bravo Borrego, su valiosa colaboracion
durante e tiempo que fungié como Director de Mantenimiento e Instalaciones.

COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Con objeto de dar mayor fuerza a las tareas que habia venido coordinando la Comision de Medio
Ambiente, se tomo la decision de establecer una oficina bgjo la Direccion de Servicios Educativo-
Universitarios, que con € nombre provisional de Coordinacién de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, ademés de prestar este servicio en relacion a los proyectos que existan en la
Universidad sobre la materia. coadyuve ad mediano plazo a la definicion y organizacion de sus
propias funciones y responsabilidades. Se nombra titular de esta Coordinacion a Mtro. Javier Riojas
Rodriguez.

4 COMITESACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL

Creacion dela Direccion Adjunta de I nvestigacion y Posgrado

En respuesta a la propuesta para el fortalecimiento de lainvestigacion y € posgrado, se recomienda
a Sr. Rector, Enrique Gonzédlez Torres, la creacion de una Direccion Adjunta de Investigacion y
Posgrado. Asimismo, la conformacion de una Comision con delegacion permanente del Comité
Académico General, y que sera presidida por @ Director Adjunto. Estard integrada por un
representante del &rea de posgrado y un representante del area de investigacion de cada una de las
Divisionesy por dos representantes del érea de Centros.

(Sesion N°© 493 del 27 de septiembre de 1996)

Aprobacion de Informe

Se aprueba € informe que presentd € Lic. Fernando Soto-Hay como Director del Departamento de
Filosofia 1992-1996.

(Sesion N°© 493 del 27 de septiembre de 1996)
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Apraobacion de Informe

Se aprobd d informe presentado por la Mat. Gracidla Rojas Gonzdez como directora del
departamento de Mateméticas, durante € periodo de 1992-1996.

(Sesidon N° 494 del 4 de octubre de 1996)

Felicitacion ala Mat. Graciela Rojas Gonzélez
SefeicitaalaMat. Graciela Rojas Gonzaez por e contenido y la presentacion de su informe.

(Sesion N° 494 del 4 de octubre de 1996)

Terna del departamento de Derecho

No aceptar la terna propuesta por €l Colegio de Profesores del Departamento de Derecho y
recomendar a Sr. Rector que nombrara un director interino.

(Sesion N° 495 del 8 de octubre de 1996)

Director Interino del Departamento de Derecho

Para nombrar a director interino en e Departamento de Derecho, le sugiridé reunirse con €
persona académico de mayor prestigio y lealtad a Departamento con € fin de identificar las
caracteristicas que debia tener dicho director y elegir a que considerara més apto.

(Sesidon N° 495 del 8 de octubre de 1996)

5COMITE ADMINISTRATIVO

Especializaciones del Departamento de Psicologia

El Comité Administrativo aprobo, exclusivamente para la Primavera de 1997, la apertura de las seis
especidizaciones en Psicologia (clinica, tergpéutica, intervencion en crisis, educativa, de la
comunidad y del trabgjo), con las sguientes condiciones: un minimo de 11 dumnos (becados
incluidos) para la “del trabgo” y de 5 (becados incluidos también) para las 5 restantes, tomadas
cada una por separado.
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Se evaluard la conveniencia de volver a abrir todas y cada una de estas especializaciones para €
periodo de Primavera de 1998.

(Sesion N° 232, del 15 de octubre de 1996)

Doctorado en Desarrollo Humano
El Comité Administrativo aprobd la apertura del Doctorado en Desarrollo Humano en los términos
planteados por e Departamento respectivo y con las siguientes condiciones: un minimo de 13

alumnos (sin considerar a los posibles becarios) para € periodo de Primavera 1997, y un minimo de
20 en conjunto (sin considerar tampoco a los posibles becarios) parad de Primavera de 1998.

(Sesion N° 233, del 21 de octubre de 1996)

6 DIRECCION GENERAL ACADEMICA
NOMBRAMIENTOS
ING. JORGE ANDRES MARTINEZ ALARCON
Coordinador de la Licenciatura de Ingenieria Biomédica

Departamento de Ingenieria Mecanicay Eléctrica
15 de octubre de 1996

RATIFICACIONES
FiS. JOSE HUMBERTO MONDRAGON SUAREZ
Coordinador de Servicio Departamental

Departamento de Mateméticas
1° de octubre de 1996

15 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVO UNIVERSITARIOS

ASIGNACION DE CATEGORIA
Centro de Integracion Universitaria

Héctor Mordes Gil delaTorre Asociado Nivel 3
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Gabrida VillaMordes

Migud Angel Sanchez Carrion
Liliana Gomez Montes

Alicia Cordero Herrera

Rall Zuniga Silva

Luis Javier Vaguero Ochoa

Centro de Informacién Académica

Victor Harari Betancourt

Asignatura A
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura B

Asignatura B
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