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1 SENADO UNIVERSITARIO

OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA DE ORO "JOSE SANCHEZ VILLASENOR"

De conformidad con los requisitos sefidlados en € Reglamento de Personal Académico para otorgar
la Meddla de Oro "José Sanchez Villasefior", € Senado Universitario acordd conceder dicho
reconocimiento a los siguientes académicos:

Dr. Juan Lafarga Corona, S. J.

Mtro. Jorge L 6pez-Moctezuma Cumming, S. J.
Mtro. Luis Vergara Anderson

OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA DE ORO "IGNACIO DE LOYOLA"
De conformidad con los requisitos sefidlados en € Reglamento de Personal Académico para otorgar

la Meddla de Oro "Ignacio de Loyola' & Senado Universitario acordd conceder dicho
reconocimiento a Ing. Armando Petifio Olivares.

ATRIBUCIONES DE LOS COLEGIOS ACADEMICOS CONSEJOS TECNICOS Y
DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS.

El Senado Universitario aprobd que se opere utilizando las atribuciones de los Colegios Académicos,

Consgos Técnicos y Directores de Unidades Académicas que propone € Comité Académico
Genera en su sesion N° 503 del 31 de enero de 1997.

DESARROLLO DE LA PLANTA FiSICA DE LA UIA.

El Senado Universitario autorizé la readlizacion de las obras correspondientes a desarrollo de la
planta fisica dedd Campus Santa Fe en lo que corresponde a la eliminacion de la pirdmide y a
acondicionamiento de las instal aciones deportivas.

(Sesion N° 457 del 13 de mar zo de 1997)

COMITE ACADEMICO GENERAL
Pago a Sinodales del Examen General de Conocimientos
En la busqueda de no afectar |os pardmetros establecidos por € Comité Administrativo, seratificala

cuota establecida para @ pago a sinodales del "examen genera de conocimientos’ seguin
Comunicacién Oficial N° 283 que dice:
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"Pago a snoddes. A partir del 8 de julio de 1996, € Pago a Sinodales del Examen Generd de
Conocimientos como aternativa de titulacion es de $400.00"

hasta que & Comité Académico General establezca una normatividad a este respecto y en relacion
alas opciones de titulacion.

(Sesidon N° 505 del 14 de marzo de 1997)
"Medallaal Mérito Universitario”
Se otorga la "Meddla d Mérito Universitario” de acuerdo a lo establecido en € Titulo Sexto, Art.
6.2.2 del Reglamento de Personal Académico y con base en la propuesta del departamento, a
sguiente académico de tiempo:
Reconocimiento Nombre Unidad
Meddlaa MéritoU.  Ing. Fernando GarciaMarquez 1. Civil

(Sesién N° 505 del 14 de mar zo de 1997)

Académicos Numerarios

Después de revisar las solicitudes para candidatos a Numerario, con base en € Art. 3.2.2.4 del
Reglamento de Personal Académico, se acord6 otorgar € cambio de categoria a

Ing. Biomédica Dra. Ruth Mayagoitia Hill Numerario
apartir del 1° de enero de 1997.

Cienc. delaNutricion M.C. Juan Vega Lomdli Numerario
apartir del 1° de enero de 1997.

Psicologia Mtro. Antonio Tena Suck Numerario
apartir del 1° de enero de 1997.

(Sesién N° 505 del 14 de mar zo de 1997)
Sobre el programa de computo de puntaje de calidad
Se aprueba la propuesta de la Direccion General Académica de solicitar a la Direccion de
Servicios Escolares que en lo referente a programa de cdmputo que contempla los puntgjes de
calidad, realice un redondeo hacia arriba, a fin de evitar que por una o dos centésimas se hagan
automati camente las amonestaciones a los aumnos.

(Sesién N° 505 del 14 de mar zo de 1997)
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Reglamento de I ndultos

Se acordd que para € caso de los dumnos amonestados, los Consgos Técnicos de las unidades
académicas, serijan por d siguiente:

"REGLAMENTO DE INDULTOS"
Principios generdes:

La peticion y eventuad otorgamiento de un indulto debera ser una situacion excepciona. La
evaluacion formativa en todas las materias, la asesoria a |os estudiantes -especia mente de primeros
semestres- y @ apoyo académico a los amonestados deben ser |as primeras medidas a tomar para
promover o corregir € aprovechamiento.

El indulto debe otorgarse 0 negarse buscando beneficiar educativamente a estudiante y a la
Universidad.

Criterios:
1.Se otorgara un primer indulto:

a) S € bajo rendimiento ha sido causado Unica o principamente por factores externos ala habilidad
académica o motivacion del estudiante.

b) O g, a pesar de que la habilidad académica o la motivacion deficientes causaron
preponderantemente e bajo rendimiento, hay evidencia de que € estudiante puede mejorar en esos
aspectos y regularizar su situacion académica con € apoyo razonable del Departamento o de otras
instancias universitarias como & Centro de Orientacién Psicol égica

C) Y s d estudiante acepta |as siguientes condiciones:

c.1) Corregir € motivo de la amonestacion en @ proximo periodo o, de no ser posible, obtener un
promedio minimo de ocho en las materias que inscriba

c.2) Llevar las asignaturas determinadas por € Consgjo Técnico parafacilitar su meoria

c.3) Participar en € seguimiento y otras medidas remediaes que redlizardn € Departamento y, en
Su caso, otras instancias.

El nimero de créditos a inscribir en los periodos siguientes a indulto, debera ser preferentemente
menor a la carga normal. Como no siempre serd posible que € estudiante corrija su puntge o
acredite la materia pendiente en un periodo, se deberd disefiar cuidadosamente un paguete de
materias, para hacer mas probable la recuperacion del estudiante. Si asi ocurriera, se deberd
notificar del caso oportunamente a la Direccion de Servicios Escolares, para que permita la
inscripcion del dumno a un segundo periodo post-indulto, sempre y cuando haya obtenido €
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promedio de ocho en € primer periodo post-indulto y cumplido con las demés condiciones impuestas
por e Consgo Técnico.

El seguimiento mencionado en € punto ¢.3 serd disefiado por & Departamento, tomando en cuenta
las causas del bgo rendimiento. Segln los principios generdles establecidos arriba, dicho
seguimiento sera un caso especia de la asesoria prestada ordinariamente por el persona académico
de tiempo de la unidad.

2.Se otorgard un segundo indulto sdlo s las causas de la nueva amonestacion son totalmente gjenas
alahabilidad o motivacion dd estudiante.

3.El otorgamiento de un indulto no se puede condicionar a que @ aumno cambie de carrera. Los
indultos para alumnos que soliciten cambio de carrera seran otorgados por e Comité de Admisiones
y Reconsideraciones.

4.Ladecisén del Consgo Técnico es ingpelable, excepto cuando haya habido irregularidades en €
procedimiento o fata de aplicacion de éstos. En ta caso, € estudiante puede apelar d Comité
Académico Divisiond correspondiente.

Los Consgjos Técnicos y los Comités Académicos Divisionales deberan programar sus sesiones
para resolver solicitudes e inconformidades antes de |as inscripciones por atas de cada periodo.

5.Este Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en Comunicacion Oficial.

Aprobado por e Comité Académico Genera en su seson N° 505 del viernes 14 de marzo de 1997
Modificacion a Articulo 3.43 del Reglamento de Estudios de Licenciatura.

Articulo 3.43

"El dumno dado de bgja por acumular dos amonestaciones consecutivas, podra solicitar su indulto
por escrito a Consgo Técnico respectivo, € cua notificara su decision a aumno por escrito y con
copia parala Direccion Divisional correspondiente y parala Direccidn de Servicios Escolares.

La decison del Consgjo Técnico es inapelable, excepto cuando haya habido irregularidades en los
procedimientos o fata de aplicacion de éstos por parte de dicho Consgjo. En tal caso, € estudiante
puede apelar d Comité Académico Divisona correspondiente para su estudio y decision definitiva’'.

(Sesion N° 505 del 14 de mar zo de 1997)
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Misién y funciones de la Comisién de I nvestigacion y Posgrado

En relacion ala Comision de Investigacion y Posgrado de la Direccidon Adjunta de Investigacion y
Posgrado se aprobd:

Sobre sus propésitos iniciaes:

Con base en d diagnéstico del posgrado y la investigacion, las prioridades que marque € Plan de
Desarrollo Ingtitucional y respetando la libertad de investigacion propia de los académicos de la
universidad y las peculiaridades y métodos de cada disciplina:

Se estableceran lineamientos para que |os posgrados avancen en la riqueza de sus planes de estudio
e incrementen su calidad y su pertinencia, de modo que alcancen un prestigio semejante al de los
mejores programas de posgrado del ambito neciona y del internacional.

Se estableceran las prioridades institucionales para la investigacion. Los proyectos de investigacion
gue respondan a ellas deberdn ser abordadas preferentemente de manera interdisciplinar, para
avanzar en € conocimiento de la verdad y en un mayor logro de la justiciay del bienestar socia a
los que nos exhortan € Ideario y la Filosofia Educativa de nuestra Universidad.

Mision:

Asegurar y promover, en e marco de los documentos bésicos de la Universidad, la mayor calidad y
pertinencia de los programas de investigacion y posgrado, en relacion a Plan Estratégico de
Desarrallo Ingtitucional.

Funciones:

a) Elaborar mediante la recuperacidn de experiencias y materia existente, los criterios, politicas y
reglamentos que han de orientar y normar tanto la investigacion como e disefio y la operacién de
los posgrados de la Universidad.

b) Establecer criterios de evaluacion y aprobacion para las propuestas de programas y proyectos de
investigacion y de programas de posgrado, con d objeto de lograr un incremento progresivo en la
cdidad de los mismos.

c) Establecer |as prioridades de investigacion a nive ingtitucional.

d) Promover y evauar los planes y programas de las unidades académicas para la formacion e
incorporacion permanente de académicos capacitados para investigacion y la docencia de ato nivel
en e posgrado.

€) Estimular y apoyar lainvestigacion interdisciplinar en la UIA.
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f) Asegurar que las instancias académicas responsables realicen e seguimiento y la evaluacion de
sus planes de investigacion y sus programas de posgrado, de acuerdo con las politicas y criterios
gue establezca la Comisién de Investigacion y Posgrado.

0) Velar porque se asigne un presupuesto adecuado y redlista para e cumplimiento de los planesy
programas de investigacion y posgrado de la universidad.

h) Establecer politicas para la difusion de los productos de investigacion y del posgrado y velar por
Su promocion.

i) Establecer politicas para la vinculacion de la investigacion y € posgrado de la universidad con

otras ingtituciones de educacion superior, centros de investigacion e instancias publicas o privadas,
para e apoyo, € reconocimiento y € enriquecimiento de |0s respectivos proyectos y programas.

(Sesion N° 505 del 14 de mar zo de 1997)

Suspension tempor al de la asignacion de nivel de responsabilidad
2y 4

Dado que se iniciard una revision del Reglamento de Persona Académico, € Comité Académico
General acordd suspender temporalmente la asignacién o cambio de niveles de responsabilidad 2 y

4, hasta que se establezcan |os criterios adecuados y normativos para e caso, excepto en los casos
de nueva contratacion, que seran tratados como extraordinarios.

(Sesién N° 505 del 14 de mar zo de 1997)

Sistema de Evaluacion de Procesos Educativos SEPE1 promoarios.
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Se sugiere gque su aplicacién sea en fecha posterior ala del SEPE-1.

(Sesién N° 505 del 14 de mar zo de 1997)

Examen de admision a través de las embajadas

En relacion a la aplicacion de los Examenes de Admision a la UIA a través de las embajadas, se
acordd que la Direccién de Servicios Escolares suspenda tempora mente este servicio, hasta que
presente una nueva propuesta para su control y aplicacion. La suspension deberd redizarse a partir
dd periodo de Primavera 1998.

(Sesion N° 506 del 4 de abril de 1997)

"NORMAS PARA LA APERTURA DE PLAZASY CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO"

Se aprueba e documento "Normas para la apertura de plazas y contratacion de persona académico
de tiempo" para que las unidades académicas instrumenten su aplicacion a partir de su publicacion
en Comunicacion Oficid:

Normas para la apertura de plazasy la contratacion de per sonal académico de tiempo

I. Normas parala solicitud de plazas.

Requisitos para presentar una solicitud de nueva plaza o de su reactivacion.

1. Debe fundamentarse la necesidad de més persona para cumplir apropiadamente las funciones
sustantivas de la unidad concretadas en planes y programas. Los criterios para evauar la
necesidad dependeran de las caracteristicas de esos programas. € ndimero de aumnos en sus
programas curriculares y servicio departamenta, requisitos del CONACYT, demanda de
Servicios, u otros.

2. Se deben especificar las funciones concretas que cubrira la plazay € tiempo que durara esa
necesidad.

3. Debe preverse que exista @ espacio, mobiliario y equipo requerido para € gercicio de las
funciones de la plaza para la fecha en que se desee cubrir.

4. La decison de solicitar la plaza la toma € director por recomendacién del Colegio de
Académicos.
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Procedimiento.
1. Lainiciativa para solicitar una nueva plaza debe venir del Colegio de Académicos a propuesta

de cualquiera de sus miembros. Este organismo hace una recomendacién al director después
de estudiar lainiciativa alaluz de las funciones sustantivas de la unidad.

El director toma la decision y solicita la plaza a las autoridades correspondientes segin los
procedimientos institucionales.

Normeas parala seleccion y contratacion de persona académico de tiempo.

Requisitos para la contratacion de personal académico.

1. El persond que se contrate debe tener e perfil académico y vaoral que responda a las
funciones de la plaza vacante.

2. Debe tener también la disponibilidad para desempefiar € puesto en las condiciones requeridas
por la plaza.

3. Ordinariamente, las vacantes se deben publicar en los medios pertinentes para tratar de
seleccionar d mejor candidato.

Procedimiento.

1. Cuando existen vacantes y es necesario cubrirlas, € director de la unidad inicia € proceso de
seleccion solicitando a Colegio de Académicos la definicidn de:

a) d pefil delos candidatos,;

b) laduracién del contrato;

c) laasignacion de funciones;

d) vy e proceso especifico de evauacion selectiva

2. El director solicita a la Direccion de Persona la publicacion de la vacante, sus requisitos y
ofrecimientos.

3. El director implementa el proceso de evaluacion de candidatos.

4. Una vez examinados los candidatos, € Colegio de Académicos emite su juicio sobre cada
candidato y propone la categoria académica que le corresponderia en caso de ser contratado.
Recomienda a un candidato.

5. Tomando en cuenta esos juicios y recomendacion, € director elige a un candidato.
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6. El director llena d formato ingtituciond incluyendo la asignacion de funciones y la categoria
solicitada para el candidato.

7. El director recaba e visto bueno ddl director divisiond y del director general académico, quienes
toman en cuenta que e proceso haya partido de las funciones de la unidad y haya transcurrido
conforme a estos lineamientos.

8. Lasolicitud sigue € resto de los procedimientos institucionales.

(Sesién N° 506 del 4 de abril de 1997)

5COMITE ADMINISTRATIVO
CUOTASDE LA DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
Certificado total de estudios de Licenciaturay Posgrado (legalizado) $ 470.00
Examen Profesional de Licenciatura 1,450.00
Examen Profesional de Posgrado 1,450.00
Cuotas vigentes a partir del 1° de mayo de 1997. Los gustes incorporados a estas cuotas fueron

realizados de conformidad con € acuerdo 90.19 (sesion N° 206/noviembre 12 de 1990), del Comité
Adminigtrativo.

6 DIRECCION GENERAL ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

MTRA. LEONOR MORALESGARCIA
Coordinadora de la Licenciatura en Historia del Arte
Departamento de Arte

2 de febrero de 1997

LI1C. BLANCA ROSA RODRIGUEZ LINARES
Coordinadora de la Licenciatura en Arquitectura
Departamento de Arquitecturay Urbanismo

3 de marzo de 1997
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DRA. MARIA DE LA SOLEDAD PEREZ LIZAUR
Coordinadora del Programa de Posgrado en Antropologia Social
Departamento de Ciencias Sociales y Paliticas

10 de marzo de 1997

QUIM. ANTONIO MEDINA LOPEZ
Coordinador de Ingenieria Quimica
Departamento de Ingenieriay Ciencias Quimicas
23 de marzo de 1997



