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REGLAMENTO DEL CENTRO DE EXPLORACION Y
PENSAMIENTO CRITICO (CEX)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Centro de Exploracién y Pensamiento Critico (CEX) fue
creado el 10 de junio de 2016 como una entidad dependiente
de la Rectoria de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México - Tijuana (en adelante “IBERO”), como se asienta en el
Semanario de Acuerdos Nimero 68 del 10 de junio de 2016.

El CEX tiene como misién ser el enclave de la Universidad
Iberoamericana en la Ciudad de México para articular
actividades de exploracién y pensamiento con perspectiva
critica en las areas del pensamiento, las artes, las ciencias
y la cultura, asi como intervenir en el entorno sociocultural
a través de incursiones que provoquen el despliegue de una
imaginacion social alterna en que se ponga en juego todas las
facultades humanas, e inscribirse en la actual reconfiguracién
de las humanidades y de la vocacién universitaria a partir de
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las intuiciones fundamentales del Humanismo Ignaciano, para
explorar nuevas fronteras de la humanidad posible.

El CEX se ha constituido en una plataforma que divulga y
promueve la mirada sociocultural de la accién apostélica de la
Compariia de JesUs.

La persona Titular del CEX fue nombrada el 27 de junio 2016
y el 30 de octubre de 2017, la Universidad Iberoamericana, A.C.
adquirié el inmueble ubicado en Avenida Revolucién 1291, Col.
Campestre, Demarcacién Territorial de Alvaro Obregén C.P.
01040 en la Ciudad de México, y lo asigné como sede fisica
del CEX.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento es de observancia general y
cumplimiento obligatorio y tiene por objeto regular la
competencia, las atribuciones y el funcionamiento del Centro
de Exploracién y Pensamiento Critico (CEX) de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México -Tijuana (en adelante
“IBERO”).

Articulo 2. Naturaleza.
El CEX es una entidad universitaria adscrita a la Rectoria
de la IBERO.

La Rectoria se reserva las facultades de decision vy
seguimiento, asi como la asignacién presupuestaria necesaria
para asegurar el pleno ejercicio de las funciones del CEX y el
logro de los objetivos, las politicas y la orientacién definidos
por éste y avalados por la persona titular de la Rectorfa.

El CEX por su parte, gozara de autonomia técnica y funcional
para desarrollar, promover e implantar, en conjunto con
otras entidades de la IBERO y con individuos, colectivos e
instituciones de cultura y pensamiento afines, proyectos de:
investigacion, divulgaciéon y discusién académica, expresion
artistica, exploracién de lenguajes estéticos, difusién cultural
y demas actividades encaminadas a la promociéon de la
inteligencia critica, tanto de México como de otros paises.
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Articulo 3. Atribuciones.

Para cumplir su objetivo, el CEX tiene las atribuciones
para proponer, ejecutar y coordinar las actividades de
investigacion, vinculacién, formacién y difusion orientadas
a favorecer procesos de exploracién y pensamiento con
perspectiva critica y enfoque humanista; administrar,
coordinar y promover las actividades que se presenten en
la sede del CEX, asi como constituirse como un referente
local, nacional e internacional en temas de exploracién y
pensamiento critico y fomentar la praxis transdisciplinar y
antidisciplinar en la materia.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL CEX

Articulo 4. Estructura.

El CEX se compone de su Titular y el personal académico,
administrativo y de servicios que la Rectoria le asigne, y
contard con la participacién de prestadoras/es de servicios
profesionales necesarios para efectuar su funcién, quienes
realizaran sus actividades alrededor de cuatro ejes estratégicos:

l. Pensamiento Critico;

Il Subjetividad y Construccién de Sentido;

Ml Estética Critica; y

V. Politica Urbana Lidica o construccién de
ciudadania.

Asimismo, el CEX contard con dos é&reas:

l. Area de Operaciones; y
Il Area de Imagen.

Articulo 5. Vinculacién del personal.

Todo el personal y prestadoras/es de servicios profesionales
del CEX, se vinculardn directamente con los proyectos
relacionados con los ejes estratégicos del CEX indicados
en el articulo anterior, en colaboracion con las entidades
internas y externas a la Ibero con las cuales se gestionen
los proyectos.

Rectoria




Agosto 2020

Articulo 6. ()rganos colegiados.

El CEX contard con un Consejo Asesor y una Consulta
Curatorial, los cuales tendran una composicién mixta,
integrada por personas internas y externas a la IBERO, de
conformidad con lo que dispone el presente reglamento y
estaran presididos por su Titular y copresididos cuando la o
el Rector asista a sus sesiones.

CAPITULO 1lI
DE LA TITULARIDAD DEL CEX

Articulo 7.- Nombramiento de la persona Titular del CEX.
La persona titular del CEX serd designada libremente por la
o el Rector, quien, para ello, podra solicitar recomendaciones
al Consejo Asesor. La o el Rector tendra la atribucién de
evaluar la gestion del Titular, y decidir sobre su permanencia
en el cargo.

Articulo 8.- Funciones y atribuciones de la persona
Titular del CEX.

Son funciones y atribuciones de la persona Titular del CEX,
las siguientes:

l. Definir y coordinar iniciativas de colaboracién
conjunta con la Vicerrectoria Académica, la
Direccion General de Vinculacién Universitaria y
la Direccion General de Formaciéon e Incidencia
Ignaciana;

I Coordinar las actividades de vinculacién, asesoria,
acomparfiamiento e investigacién relacionados
con la exploracién y pensamiento de perspectiva
critica, en estrecha colaboracién con las instancias
correspondientes;

Ml Definir y coordinar lineas de investigacién-accién
orientadas a la promocién de la inteligencia critica;

V. Proponer a las asociaciones vinculadas con la
IBERO: Universidad I|beroamericana Ciudad de
México, Universidad Iberoamericana  Tijuana,
Prepa Ibero, Tecnolégico Universitario del Valle
de México, Centro Meneses, |lbero 909, u otras,
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proyectos encaminados a la implementacién e
impulso de las lineas estratégicas establecidas en
el presente reglamento y por la Rectoria;
Coordinar los asuntos de gestién de los proyectos
y de la administracién del CEX;

Presentar a consideracién de la Rectoria la
planeacién y el presupuesto anual para las
actividades del CEX;

Asignar, dirigir, supervisar y evaluar las labores
de vinculacién, investigacion y producciéon que
encomiende al personal a su cargo, asi como el
cumplimiento de los servicios a través de las y los
prestadores de servicios profesionales contratados;
Disefiar 'y coordinar proyectos especificos
vinculados a los programas del CEX y/o de otras
unidades académicas y/o de otras direcciones de
la IBERO, o con entidades externas a la IBERO;
Organizar y citar a reuniones del Consejo Asesor y
de la Consulta Curatorial, tanto para las sesiones
ordinarias preestablecidas como para las sesiones
extraordinarias a las que considere convocar;
Administrar el uso de espacios, asi como organizar
la programacion de las actividades y eventos que
se efectlen en su edificio sede; y

Las demas que, en el ambito de su competencia,
le encomiende la Rectoria.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 9. Integracion del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor se integra por cuatro representantes de
la IBERO y cuatro integrantes externas/os, nombrados por la
o el Rector, tomando en cuenta las sugerencias presentadas
por la persona Titular del CEX.

Las personas integrantes de la IBERO, deberan provenir de las
siguientes areas: Vicerrectoria Académica, Direccién Ceneral
de Vinculacién Universitaria, Direccién General de Formacién e
Incidencia Ignacianas, y Direcciéon de Comunicacién Institucional.
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Las personas integrantes externas serdan nombradas de
manera honoraria y la persona Titular del CEX valorara
su idoneidad con base en su trayectoria profesional y la
oportunidad de su aporte al proyecto, asi como su identidad
con el mismo. Al menos dos de ellas seran propuestas por
el Padre Provincial de la Compafiia de Jests en México.

La duracién de los nombramientos del Consejo Asesor serd
de dos afios, con posibilidad de que su permanencia sea
ratificada a juicio de la persona titular de la rectoria hasta
por otro periodo igual.

Articulo 10. Periodicidad de las reuniones del Consejo
Asesor.

A convocatoria de la persona Titular del CEX, el Consejo
Asesor se reunird al menos dos veces al afio, de forma
presencial y/o a través de la plataforma digital que se
establezca en la misma convocatoria. Se considerara quorum
suficiente el cincuenta y uno por ciento de su conformacion.

Articulo 11. Atribuciones del Consejo Asesor.
Son atribuciones del Consejo Asesor las siguientes:

I Aportar con su andlisis las intuiciones fundamentales
que han de guiar la hipotética estrategia anual del
CEX. Se entiende por hipotética estrategia a la
que se define a partir de un ejercicio continuo de
analisis de la realidad circundante;

Il. Sugerir y evaluar la pertinencia de las lineas de
acciéon que emprenda dicha estrategia;

M. Sugerir y establecer la vinculacién necesaria con las
areas que los miembros del Consejo representan,
a fin de que se generen las colaboraciones y
proyectos de exploracién y pensamiento critico
encaminados a operar la hipotética estrategia
anual del CEX;

Iv. Dar seguimiento de los ajustes a las lineas de
accion y el cumplimiento de los objetivos del CEX;
V. Asesorar a la o al Titular del CEX en el

establecimiento de estrategias para impulsar su
misién, tanto al interior de la IBERO como en la
presencia que tiene en el pafs; y

12




Rectoria

VI Proponer la imparticion de cursos, seminarios,
talleres y diplomados sobre la materia que le
compete, o bien de programas académicos
gestionados con la IBERO o con cualquier otra
instituciéon o asociacién.

CAPITULO V
DE LA CONSULTA CURATORIAL

Articulo 12. Integracién de la Consulta Curatorial.

La Consulta Curatorial se integra por un minimo de 5 y
un maximo de 10 personas que seran nombradas a titulo
honorifico por la persona Titular del CEX, previa consulta con
el Consejo Asesor quien considerarda su idoneidad con base
en su trayectoria profesional y oportunidad de su aporte al
proyecto, asi como su identidad con el mismo.

La conformacién de la Consulta Curatorial procurard ser
mixta habiendo de contar con integrantes de la comunidad
académica de la IBERO y con representantes externas/os a
la misma.

La duracién de los nombramientos de quienes integran la
Consulta Curatorial serd de dos afios, con posibilidad de que
su permanencia sea ratificada a juicio de la persona Titular
del CEX, escuchando la opinién del Consejo Asesor.

Articulo 13. Periodicidad de las reuniones de la
Consulta Curatorial.

A convocatoria de la persona Titular del CEX, la Consulta
Curatorial se reunird en pleno al menos una vez al afio de
forma presencial y/o a través de la plataforma digital que se
establezca en la misma convocatoria. Se considerard quorum
suficiente el cincuenta y uno por ciento de su conformacién.

Articulo 14. Atribuciones.

Son atribuciones de las y de los integrantes de la Consulta
Curatorial, sea de manera individual o colegiada, las
siguientes:
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L. Emitir opinién y recomendacién sobre la pertinencia
de la cartelera y de los proyectos que se presenten
como candidatos a ser emprendidos por el CEX en
alguno de sus cuatro ejes estratégicos;

Il Asesorar en la selecciéon, implementacién y
evaluacién de los proyectos producidos por el CEX;

Ml Discutir los enfoques y aproximaciones curatoriales
a los proyectos que emprende el CEX; y

Iv. Recomendar a los agentes sociales (colectivos
e individuales) que en el &mbito artistico o del
pensamiento, convenga vincular a los trabajos
del CEX.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Comunicaciéon Oficial de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

SEGUNDO. El nombramiento de las y los integrantes del
Consejo Asesor y de la Consulta Curatorial se efectuara a
mas tardar dentro de los 90 dias naturales siguientes a la
publicacién del presente Reglamento.

TERCERO. En todo lo no previsto en el presente Reglamento y
a falta de disposicién expresa, sera aplicable supletoriamente
el Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, asi como todas aquellas normas de la IBERO,
siempre y cuando no se contrapongan a lo establecido en
el mismo.
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Académica

VICERRECTORIA

ACUERDO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 en el inciso a) del Estatuto Orgdnico, acordé
aprobar el Reglamento de la Escuela de Emprendimiento
Social e Innovacién (EDESI), e incluirlo en la normatividad
universitaria.

(Sesion 1021 - 13 de agosto de 2020)

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE
:EEF\I/I)IE%IIE)NDIMIENTO SOCIAL E INNOVACION

iNDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTL!LO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |. DEL OBJETO Y NATURALEZA DE LA EDESI
CAPITULO II. DE LA ORGANIZACION DE LA EDESI
CAPITULO III. DE LA DIRECCION

CAPITULO IV. DEL CIIESS Y OTRAS INSTANCIAS
CAPITULO V. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

TITULO SEGUNDO. DE LOS CONSEJOS
CAPITULO I. DEL CONSEJO ACADEMICO
CAPLITULO II. DEL CONSEJO CONSULTIVO
TRANSITORIOS

ANEXO A. DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE LA EDESI
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VICERRECTORIA ACADEMICA

REGLAMENTODELAESCUELADE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL E INNOVACION (EDESI)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela de Emprendimiento Social e Innovacién (EDESI)
se crea con la visién de contribuir a la construcciéon de una
economifa global justa, enfocada a empresas con ideales y
principios de inclusién y responsabilidad social, asi como
a personas capaces de promover procesos de cambio
sostenible para transformar las condiciones de vida en una
regién o comunidad.

Nuestra misiéon es incidir en las empresas, mediante la
formacién de profesionistas y directivos comprometidos con
principios éticos de negocio que apliquen modelos exitosos
para enfrentar los retos que la globalizaciéon exige.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son: la creacién
de programas académicos de alta calidad, innovadores,
practicos y de alcance internacional; la generacién de
investigaciones relevantes para empresas de constitucion
y alcance social, comercial, cooperativista, filantrépica o
para nuevos emprendimientos; la oferta de asesoria y
acompafiamiento a las empresas en temas relacionados
con la organizacién, la productividad, la rentabilidad y los
procesos, entre otros; y, la oferta de espacios de encuentro
para el logro de negocios productivos y rentables con
enfoque de justicia social.

Para el cumplimiento de sus objetivos se plantea que la
EDESI se constituya en una Unidad Académica que dependa
directamente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México y tenga plenas facultades
para ejecutar y coordinar las actividades de docencia,
investigacion y vinculacién que le sean asignadas, asi
como contar con una entidad desconcentrada denominada
Centro Internacional de Investigacién de la Economia Social

18




Vicerrectoria
Académica

y Solidaria (CIESS) encargada de desarrollar, promover e
implantar proyectos de economia social en coordinacién
con grupos de empresas sociales y solidarias y movimientos
sociales de base.

Con la finalidad de que la EDESI cuente con una mayor
capacidad para anticiparse a problemas o necesidades
futuras se plantea la posibilidad de que la persona titular de
la misma, al funcionar de manera conjunta con el Consejo
Académico como drgano ejecutivo y de toma de decisiones,
pueda contar ademds con un Consejo Consultivo cuya
funcién esencial sea la de asesorarla en el cumplimiento de
sus objetivos académicos, de investigaciéon y de consultoria.

Dicho Consejo Consultivo, que tendrda un vinculo directo
con empresarios y diversas empresas social, ambiental y
econdémicamente responsables, permitird que la EDESI
cuente con una vision mas amplia que favorezca el cabal
cumplimiento de sus propésitos fundamentales, asesorard
a la Direcciéon de la EDESI para decidir cuales seran los
planes, proyectos e iniciativas que debe asumir para lograr
la incidencia y el impacto deseados en el mundo de las
empresas y sus directivos.

En consecuencia, el presente Reglamento, al ser un
instrumento que establece las disposiciones normativas que
regulan la operacién de la EDESI, apoyard a la eficiente
ejecucion y cumplimiento de los objetivos académicos, de
investigacion y consultoria, conforme a las funciones y
atribuciones que se sefialan.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y NATURALEZA DE LA EDESI

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento es de observancia general y
cumplimiento obligatorio y tiene por objeto regular la
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competencia, las atribuciones y el funcionamiento de
la Escuela de Emprendimiento Social e Innovacién de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México, su dérgano
colegiado y las instancias que dependen de la misma.

Articulo 2. Definiciones.
Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

I ATC, a la persona académica de tiempo completo;

. CIIESS, al Centro Internacional de Investigacién de
Economia Social y Solidaria;

M. Consejo, al Consejo Académico de la Escuela de
Emprendimiento Social e Innovacién;

Iv. DSFI, a la Direccién de Servicios para la Formacién
Integral;

V. EDESI, a la Escuela de Emprendimiento Social e
Innovacion;

VI. FICSAC, a la asociacion civil denominada “Fomento

de Investigacién y Cultura Superior, A. C.;
VII. IBERO, a la Universidad |Iberoamericana Ciudad de

México;

VII. PSPD, a la persona prestadora de servicios
profesionales docentes; y

IX. UIAC, a la asociacion civil denominada “Universidad

Iberoamericana A. C”.

Articulo 3. Naturaleza de la EDESI.

La Escuela de Emprendimiento Social e Innovacién es una
Unidad Académica adscrita a la Vicerrectoria Académica, la
cual tiene facultades y atribuciones para proponer, ejecutar
y coordinar las actividades de docencia, investigaciéon y
vinculacién con fines empresariales, de caracter incluyente,
para las empresas socialmente responsables y sostenibles
que le sean encomendadas, procurando la participacién
transdisciplinar del mayor nimero de areas de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.

El principal objetivo de la Escuela de Emprendimiento Social
e Innovacién es incidir, a través de sus actividades, en el
ambito empresarial por medio de la creacién de espacios
de encuentro para la consecucién de negocios productivos
y rentables con enfoque de justicia social.
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Asimismo, con el objeto de favorecer el desarrollo y la
implementacién de proyectos de economia social y
solidaria encaminados al progreso social y econdmico,
tanto de México como de otros paises, cuenta con una
entidad desconcentrada denominada Centro Internacional de
Investigacion de Economia Social y Solidaria (CIIESS), sobre la
cual, la direccién de la EDESI, tendra facultades de decisién,
coordinacion, seguimiento y asignacion presupuestal.

Articulo 4. Atribuciones.
Son atribuciones de la EDESI:

l Cuidar que la Misién de la Universidad
Iberoamericana trascienda en el &mbito empresarial
de México, entendiéndose, por éste, todo tipo de
empresas, para fomentar que sea la persona el
centro de atencion, desarrollo y crecimiento de
las actividades empresariales;

Il Construir, mantenery enriquecer los vinculos directos
de la IBERO con empresarios, organizaciones
empresariales y diversas empresas de corte social,
comercial, corporativo o multinacional;

Ml Fomentar en el ambito empresarial la adopcién
de una cultura que le lleve a la aplicaciéon de
conceptos y practicas de responsabilidad social,
ambiental y econémica;

Iv. Desarrollar e impartir planes de estudio de
nivel técnico superior universitario, licenciatura
o posgrado para la formacién de técnicos,
profesionistas,  emprendedores, directivos y
administradores de todo tipo de empresas;

V. Proponer, coordinar, organizar e impartir catedras,
seminarios, talleres o conferencias en el ambito
de sus objetivos, en coordinacién con empresas,
entidades internacionales, organizaciones 'y
participantes del sector empresarial;

VL. Garantizar que la atencién al sector empresarial
incluya empresas sociales, de capital colaborativo,
sociedades cooperativas, ejidos y sociedades de
naturaleza similar; y

VI.  Coordinar las actividades del CIESS y de las
instancias que de éste dependan.
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CAPITULO 1I
DE LA ORGANIZACION DE LA EDESI

Articulo 5. Estructura.

La EDESI estd integrada por una o un Director, personal
académico de tiempo completo, prestadoras/es de servicios
profesionales docentes y el personal administrativo que se le
asigne. De acuerdo a los programas académicos que opere,
podra contar con el nimero de personas coordinadoras y el
apoyo académico que se requiera.

En la asignacion de ATC o PSPD, se seguiran las normas
y lineamientos vigentes para el ingreso, la promocién, la
evaluacién y el egreso del personal académico.

Articulo 6. De los 6rganos colegiados.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la EDESI debera integrar
un 6rgano colegiado denominado Consejo Académico de la
EDESI y un Consejo Consultivo cuya integraciéon y funciones
se establecen en el Anexo A de este documento.

CAPITULO 1Nl
DE LA DIRECCION

Articulo 7. Nombramiento de la persona titular de la
Direccion de la EDESI

La persona designada como titular de la Direccién de la
EDESI serd nombrada y removida libremente por la o el
Rector después de la recomendacién del Comité Académico.

Articulo 8. Duracién del cargo.

La temporalidad de la gestion de la directora o director
del EDESI y su ratificacion dependeran de la evaluacién que
realice el Comité Académico cada dos afios y, en Ultima
instancia de la decisiéon de la o el Rector, quien tomard
en cuenta la evaluacién realizada por el Comité Académico
y las recomendaciones pertinentes. Su gestién no deberd
exceder un maximo de ocho afios consecutivos.

22




Vicerrectoria
Académica

Articulo 9. Funciones y atribuciones.

Son funciones y atribuciones de la persona titular de la
Direccién de la EDESI las establecidas en el articulo 47 del
Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, ademds de las siguientes:

L. Representar a la EDESI ante la Comunidad
Universitaria de la Ibero, asi como tener la
representacién honoraria ante personas egresadas,
empresas, autoridades civiles, fundaciones 'y
organismos internacionales, que le exija el
cumplimiento de los objetivos;

Il. Coordinar la preparacion, propuesta y revisiéon de
los programas de docencia, investigacion, difusién
universitaria con fines empresariales y de caracter
empresarial social, asi como los de superacién
académica de su personal, los asuntos de gestion
de lo académico y administrativo de la EDESI,
asumiendo responsablemente la direcciéon de esos
programas una vez aprobados por el Comité
Académico;

111 Crear y coordinar, en colaboracién con otras
unidades académicas de la IBERO, proyectos
especificos vinculados a los programas de la
EDESI;

V. Definir las estrategias encaminadas al logro de los
objetivos de la EDESI y dirigir su implementacién;

V. Coordinar las actividades del CIESS y de las
instancias que de éste dependan;

VL. Establecer las comisiones que juzgue convenientes
para el logro de sus objetivos académicos
institucionales;

VIl.  Evaluar el desempefio de sus coordinaciones y de
sus programas académicos;

VIIl.  Proponer la asignacién y, en su caso, la captaciéon de
recursos para los programas académicos de la EDESI;

IX. Fomentar la superacién y competencia de las
comunidades académicas a su cargo;

X. Facilitar la vinculacién de autoridades, comunidades

académicas y demas personal vinculado a los programas
académicos de la EDESI con la DSFl y las direcciones
de apoyo de la Vicerrectoria Académica; y
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Xl Coordinar las actividades de asesoria, consultoria,
acompafiamiento e investigacién relacionados
con actividades empresariales de caracter social
en estrecha colaboracién con las instancias
correspondientes y de conformidad con la
normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DEL CIESS Y OTRAS INSTANCIAS.

Articulo 10. Del CIIESS.

El CIESS es un drgano de investigaciéon y docencia
desconcentrado de la EDESI, con autonomia funcional,
cuya finalidad es fungir como centro de pensamiento y
accion estratégica de la IBERO, donde confluyen personas
investigadoras, expertas e integrantes de las organizaciones
sociales, instituciones y grupos empresariales, identificados
con la economia social y solidaria.

Articulo 11. Otras instancias.

La Direccién de la EDESI podrd crear y coordinar otras
instancias que contribuyan a lograr su objetivo como
pudieran ser un centro de servicios para el acompafiamiento
empresarial, instalaciones para la capacitacién de directivos
y niveles de mando de empresas de todo tipo, espacios para
la realizaciéon de eventos y todo aquello que favorezca la
adecuada oferta de servicios al mundo empresarial.

CAPITULO V
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 12. De los programas.

La EDESI puede desarrollar e impartir, previa aprobacién de
las instancias correspondientes de la Vicerrectoria Académica
y conforme a los lineamientos académicos vigentes, planes
de estudio de nivel técnico superior universitario, licenciatura
o posgrado para la formacion de técnicos, profesionistas,
emprendedores, directivos y administradores de todo tipo
de empresas.
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De igual manera la EDESI puede proponer, estructurar e
impartir, en coordinacién con entidades de la IBERO o externas,
cursos, talleres y diplomados, segin le sean requeridos, por
empresas, camaras empresariales, organismos patronales o
por cualquier figura empresarial de origen privado o social,
asi como por cualquier persona relacionada con el &mbito
de sus atribuciones.

Articulo 13. Del estudiantado.

El estudiantado de los programas desarrollados por la
EDESI deberd tener valores afines y compartir la misién
de la EDESI en cuanto a la importancia de la organizacién
econémica con sentido empresarial, capaz de proponer la
transformacién del modelo econémico en uno de inclusién
social, desarrollo econémico equilibrado, con el mejoramiento
social y la restitucién ambiental.

Los derechos y obligaciones de las y de los estudiantes de
estos programas se encuentran sefialados en los reglamentos
de los programas académicos correspondientes de la IBERO.

TITULO SEGUNDO
DE LOS CONSEJOS

CAPITULO |
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 14. Atribuciones del Consejo Académico.
Para el cumplimiento de sus objetivos, la EDESI debera integrar
un 6rgano colegiado denominado Consejo Académico de la
EDESI, que se regira por lo establecido en el Titulo Tercero
del Reglamento de Organos Colegiados Académicos de la
Universidad Iberoamericana.

CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 15. Atribuciones del Consejo Consultivo.
La EDESI contard con un Consejo Consultivo que fungira
como ¢érgano de asesoria y apoyo para el cumplimiento de
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los objetivos académicos, de investigacién y consultoria que
establezca el Comité Académico para la EDESI

Para tal efecto, la persona titular de la Direcciéon de la
EDESI, dard a conocer las recomendaciones y sugerencias
del Consejo Consultivo al Comité Académico de la IBERO
para que puedan ser incorporadas en los proyectos de
crecimiento y mejora de la misma.

Su integracién y funciones se establecen en el Anexo A de
este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Comunicacién Oficial de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

SEGUNDO. En todo lo no previsto en el presente Reglamento y
a falta de disposicidon expresa, sera aplicable supletoriamente
el Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, asi como todas aquellas normas de la IBERO,
siempre y cuando no se contrapongan a lo establecido en
el mismo.

ANEXO A
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE LA EDESI

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Anexo se refiere a la organizaciéon y operacién
del Consejo Consultivo de la Escuela de Emprendimiento
Social e Innovacién de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México. Es de observancia para quienes participan en él y
su cumplimiento es obligatorio para sus integrantes.
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Articulo 2. Definiciones.
Para efectos del presente documento, se entendera por:

. Consejo, al Consejo Consultivo de la Escuela de
Emprendimiento Social e Innovacién;

I EDESI, a la Escuela de Emprendimiento Social e
Innovacién;

Ml FICSAC, a la asociacidn civil denominada “Fomento
de Investigacion y Cultura Superior, A. C”;

V. IBERO, a la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México; y

V. UIAC, a la asociacién civil denominada “Universidad
Iberoamericana A. C”.

CAPITULO I
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 3.- Integracién.
El Consejo estarad constituido por hasta diecinueve integrantes,
designados de la siguiente manera:

. Una o un Presidente, profesionista, egresada/o
de la IBERO, sin vinculos laborales con ésta, de
reconocida trayectoria empresarial, nombrado/a
por la Rectoria, quien durard en sus funciones
un periodo de dos afios, prorrogables hasta un
periodo maximo de seis afios;

I Una o un Secretario Técnico, nombrada o
nombrado por la o el Director de la EDESI, que
apoyard a la o al Presidente del Consejo en el
desempefio de sus funciones, su encargo serd por
tiempo indefinido, hasta que renuncie o la o el
Titular de la EDESI lo decida, y sélo tendrd voz en
las sesiones del Consejo;

Ml Tres Consejeras/os Académicos de la IBERO,
uno de los cuales serd siempre la o el titular de
la Vicerrectoria Académica, ex officio, quien podrd
nombrar una o un suplente.

Una o uno de los otros dos Consejeros Académicos
serd el o la Titular del CIIESS, ex officio, y el otro
serd nombrado por la Vicerrectoria Académica,
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éste Ultimo durard en su cargo un periodo de dos
afios prorrogables hasta por otro periodo igual;

V. Dos representantes asociados de FICSAC,
quienes seran nombrados/as por la persona que
ocupe la Vicerrectoria Académica a propuesta de
la Asamblea de Asociados de FICSAC y duraran
en su cargo un periodo de dos afios prorrogables
hasta por un periodo igual;

V. Una o un representante de UIAC, quien
serd nombrado por la persona que ocupe la
Vicerrectoria Académica a propuesta de la
Asamblea de Asociados de UIAC y durard en su
cargo un periodo de dos afios prorrogables hasta
por un periodo igual;

VL. Hasta diez consejeras/os independientes,
sin suplentes, nombrados por invitacién de la
Vicerrectoria Académica, quienes durardn en su
cargo un periodo de dos afios prorrogables hasta
por dos periodos subsecuentes iguales, quienes
podran ser o no integrantes de la Comunidad
Universitaria; y

Vil. La persona titular de la Direccién de la EDESI,
ex officio.

Las y los representantes de UIAC y FICSAC podran nombrar
suplentes para los casos extraordinarios en los que no
puedan asistir a las sesiones, los cuales contardn con voz
y voto, sin embargo, deberan contar con el mismo perfil del
o de la integrante titular conforme a los requisitos que se
establecen en los articulos 17 y 18 de este Anexo.

Para que el nombramiento de los suplentes de UIAC y
FICSAC tengan validez, las o los responsables de sus
nombramientos, deberdn avisar por escrito ante la Secretaria
Técnica, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la
fecha de sesién del Consejo.

Articulo 4. Caracter honorario de las y de los
Consejeros.

Todas las personas integrantes del Consejo desempefiaran
su cargo y funciones con caréacter honorario.
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Articulo 5. Renuncia y remocion de integrantes.

Las o los integrantes del Consejo, por si mismas/os o por
conducto de quienes les nombraron, podran renunciar en
cualquier momento al mismo, dando aviso por escrito, a su
Secretaria Técnica, quien a su vez pondrd de conocimiento al
Director de la EDESI, asi como a las instancias de representacion,
para que procedan, éstas Ultimas a efectuar el nombramiento
sustituto.

En razén de los siguientes motivos, la persona titular de la
Rectoria tendra facultad para remover a quien haya nombrado para
ocupar la Presidencia del Consejo y la titular de la Vicerrectoria
Académica tendra la misma facultad respecto del resto de los
integrantes del citado Consejo, que fueron nombrados por la
misma:

l Inasistencia reiterada a las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo, sin justa causa;

Il Conflicto de interés;

Ml Faltas graves al espiritu educativo de la Compafiia
de JesUs, a la Filosoffa, |deario o normatividad de la
IBERO o por comportamiento dentro o fuera de la
IBERO que afecte su reputacién; y

V. En los demds casos en que se advierta que la persona
integrante del Consejo no cumpla con la funcién
encomendada.

La remocién de cualquier integrante del Consejo sera enviada por
escrito a éste, a través de su Secretaria Técnica, a fin de que
tenga efectos a partir de su presentacién y, en el mismo aviso,
se dard cuenta del nombramiento de la persona que le sustituya
de manera interina para que concluya el periodo para el cual
fue nombrada, o bien de manera definitiva, iniciAndose, en este
Gltimo caso, el periodo completo de la duracién de su cargo.

En caso de la remocién de los nombramientos de integrantes
del Consejo que provengan de la UIAC o FICSAC, la Vicerrectoria
dard aviso de ello, a través de quien ocupe la Presidencia de
las mismas, para que procedan a efectuar la propuesta de
nombramiento interino o definitivo.
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Articulo 6. Funciones del Consejo.
Son funciones del Consejo las siguientes:

VI

VIL.

VI
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Asesorar a la Direccion de la EDESI en materia
de tendencias empresariales, modelos de negocio,
estrategias innovadoras o ideas creativas de
emprendimiento a fin de enriquecer el trabajo de
la EDESI;

Emitir, a solicitud de la EDESI, opiniones sobre los
asuntos que se le consulten;

Formular propuestas a la Direcciéon de la EDESI
relativas a proyectos e iniciativas que contribuyan
al cumplimiento de sus objetivos;

Crear, mantener y enriquecer el enlace de la EDESI
con el sector empresarial nacional, las iniciativas
de inversiéon e impacto social y contribuir con
la permanente vinculacién de la EDESI con las
empresas objetivo de su trabajo;

Revisar y enriquecer, a peticion de la Direccion
de la EDESI, los proyectos de planes y programas
académicos, de investigaciéon y consultoria, los
cuales serdn sometidos a consideraciéon de la
Vicerrectoria Académica y del Comité Académico
para su autorizacién;

Propiciar la participacion de egresados de la
IBERO y de colegios de profesionistas, asi como
de profesionales distinguidos e instituciones de
reconocido prestigio, con el fin de enriquecer
aquellas  propuestas que  contribuyan  al
cumplimiento de los objetivos de la EDESI;
Proponer a la Direccién de la EDESI mecanismos
de seleccién y reclutamiento de estudiantes para
los programas académicos; y

Las demdas que le encomiende la Direccién de la
EDESI, asi como aquellas que le asigne el Comité
Académico.
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CAPITULO 1lI
FACULTADES Y OBLICGACIONES DE LAS Y DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 7. Facultades y obligaciones de la Presidencia.
La persona titular de la Presidencia del Consejo tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo y dirigir su funcionamiento;

Il Representar al Consejo cuando se requiera rendir
algln informe relacionado con su actividad;

M. Aprobar la agenda de las sesiones, convocar
a sesién ordinaria o extraordinaria y poner a
consideracién del Consejo la aprobacién del Acta
de la Sesién anterior;

V. Invitar a las instancias cuya participacién se
considere conveniente de acuerdo con los temas
a tratar;

V. Aconsejar a la EDESI en la procuracién de fondos

y en las estrategias de vinculaciéon para el
desarrollo innovador de la EDESI;

VL. Dar a conocer de manera oficial las actividades y
recomendaciones del Consejo;

VI.  Promover la participacién y el debate entre las y
los integrantes del Consejo;

VIII.  Verificar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y vigilar que se ejecuten los mismos;

1X. Asegurar, a través de la Secretaria Técnica, que

las personas integrantes del Consejo dispongan
con anticipacién de la informacién suficiente para
sus sesiones de trabajo;

X. Firmar los informes, opiniones y documentos que
el Consejo remita a la Direccién de la EDESI;
Xl. Revisar y evaluar periédicamente el funcionamiento

operativo del Consejo y establecer los ajustes
pertinentes para el mejor logro de sus objetivos; y
Xll.  Las demas que le encomiende el Consejo y no
estén atribuidas expresamente a otros integrantes.
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Articulo 8. Facultades y obligaciones de la Secretaria

Técnica.

La persona que sea designada como titular de la Secretaria
Técnica del Consejo, tendrda las siguientes facultades y
obligaciones:

VI

VIL.
VIIL.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Apoyar a la Presidencia en los aspectos técnico-
operativos del Consejo;

Elaborar la propuesta de agenda de cada sesién
junto con la Direccién de la EDESI, y ponerla a
consideracién de la Presidencia del Consejo;
Citar a las y los integrantes del Consejo a las
sesiones y enviar la documentaciéon relativa a
cada una, previo acuerdo con la o el Presidente
del Consejo.

Coordinar, preparar y distribuir oportunamente la
documentacién requerida para cada una de las
sesiones del Consejo;

Verificar el quérum y levantar el acta de cada
sesién celebrada por el Consejo;

Dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones;
Recibir la renuncia y remocién de cualquier
integrante del Consejo y comunicarla a la
Presidencia; y

Cumplir con las demas funciones que le encomiende
la Presidencia del Consejo y no estén atribuidas
expresamente a otros integrantes.

Articulo 9. Facultades y obligaciones generales de las
y de los integrantes del Consejo.

Las personas integrantes del Consejo tendran las siguientes
facultades y obligaciones:
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Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Intervenir en los debates y emitir opiniéon sobre los
asuntos que se traten en las sesiones del Consejo;
Analizar la documentacién que le sea entregada
para su opinién y entregar al Secretario Técnico
el resultado que se derive de dicho analisis;
Cumplir con los acuerdos especificos que se
tomen en las sesiones del Consejo;
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V. Proponer temas de investigacién, docencia y
consultoria;
VL. Proponer al titular de la Direcciéon de la EDESI la
integracién de asesores/as y colaboradores/as a
la EDESI;
VI.  Asegurarse de manera proactiva la obtencion

oportuna de la informacién y documentacién
suficiente para las sesiones de trabajo del Consejo
Consultivo; y

VIll. Las demés que encomiende el Consejo.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 10. De las sesiones del Consejo y su
convocatoria.

El Consejo sesionard de manera ordinaria por lo menos
una vez por semestre y cuantas veces sea necesario en
forma extraordinaria. Las sesiones extraordinarias podran ser
convocadas por la Presidencia del Consejo, a solicitud de la
Direccién de la EDESI o por al menos una tercera parte de
las personas integrantes del Consejo.

Las sesiones del Consejo seran presididas por la o el
Presidente, y, en su ausencia, por la persona titular de la
Vicerrectoria Académica.

Las sesiones deberdn celebrarse mediante expedicién
de convocatoria con al menos ocho dias naturales de
anticipacién mediante comunicacién escrita a la direccién
electrénica determinada por sus integrantes. La convocatoria
deberd expresar el Orden del Dia, el lugar, la fecha y la
hora de la sesién, definiendo si la sesién serd presencial
y/o mediante la plataforma digital o tecnoldgica que en la
misma se establezca.

Articulo 11. Quérum de las sesiones del Consejo.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo podran
considerarse instaladas cuando se cumpla con la asistencia de la
mitad mas uno de la totalidad de sus integrantes. En el supuesto
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de que no se tenga el quérum necesario, se podra diferir la
sesion para el mismo dia hasta con una hora de diferencia.

En caso de que no se cumpla con el quérum requerido, no
obstante, el diferimiento a que se refiere el parrafo anterior,
la Secretaria Técnica del Consejo levantard un acta en la
que haga constar este hecho y se convocard a una nueva
reuniéon en un plazo no mayor a diez dias cuando se trate
de sesiones ordinarias y de tres dias habiles para sesiones
extraordinarias.

En el caso de que la segunda reunién no cumpla con el
quérum requerido, la Secretaria Técnica del Consejo levantara
un acta haciendo constar esta circunstancia, remitiéndola
a la Direccién de la EDESI con copia a la Rectoria, a la
Vicerrectoria Académica para los efectos a que haya lugar,
sin perjuicio de que la sesion pueda celebrarse con los
asistentes presentes en la misma.

Articulo 12. Decisiones del Consejo.

Todas las personas integrantes del Consejo tendran derecho
de voz y voto, con excepcion de la Secretaria Técnica que
Gnicamente contard con voz, y las decisiones que se tomen
seran por mayoria simple, una vez que se verifique el quérum
de la sesién ordinaria o extraordinaria. En caso de empate,
la persona titular o suplente de la Vicerrectoria Académica
tendrd voto de calidad.

Las resoluciones tendran caracter de obligatorias también
para las/los integrantes ausentes.

Articulo 13. Participacién de invitadas/os especiales.
A propuesta de la Presidencia, de la o del Director de la
EDESI o de cualquiera de sus integrantes, podran incorporarse
especialistas o personas asesoras externas (nicamente a las
sesiones ordinarias a fin de contribuir en la discusién de los
asuntos que se analicen. Estas personas invitadas solamente
tendran derecho de voz y estaran presentes exclusivamente
para el punto al cual fueren invitadas.

Articulo 14. Actas de sesi6n del Consejo.

La persona titular de la Secretaria Técnica elaborard un
acta por cada sesién ordinaria o extraordinaria, en la que
indicaran los acuerdos tomados y aprobados, asi como el
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seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores, misma
que sera rubricada por las y los asistentes.

Articulo 15. Requisitos de las actas.
Las actas de las sesiones ordinarias o extraordinarias,
deberan contener, cuando menos, los siguientes requisitos:

l. Nimero de acta y afio;

Il. Lugar y fecha donde se efectlie la sesién ordinaria
o extraordinaria, asi como la hora en que dé inicio
y la precision de si la misma fue efectuada de
manera presencial y/o a través de una plataforma
digital;

1l Integrantes asistentes a la sesién ordinaria o
extraordinaria y el quérum;

Iv. Puntos de la orden del dia y la secuencia en
la que fueron tratados y comunicados en la
convocatoria;

V. Acuerdos tomados;

VL. Fecha y hora de la conclusién de la sesion
ordinaria o extraordinaria; y

VIL. Firma de los asistentes.

Articulo 16. Voto particular.

Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos,
sin embargo, la o el integrante que vote en contra podra
exponer su opinion.

CAPITULO V
DE LOS PERFILES DE LAS Y DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO

Articulo 17. Perfil de la o el Presidente del Consejo.
La persona designada para presidir el Consejo debera
cumplir el siguiente perfil:

I Ser egresada de alguna licenciatura o posgrado
de la IBERO;

Il Estar comprometida con la filosofia y la perspectiva
Ignaciana;
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VI

Poseer trayectoria empresarial y calidad moral
plUblicamente reconocida;

Haber formado parte de al menos dos Consejos de
Administraciéon, Consejos Consultivos, Patronatos,
Comités Técnicos de Fideicomisos o Comités
Directivos de universidades y/o empresas de
reconocida trayectoria;

Haber participado como consejera/o, funcionario/a
o integrante de alguna institucién de asistencia
privada o filantrépica; y

Ser reconocido como una o un lider positivo por
la sociedad, en términos de la Filosofia y del
Ideario de la IBERO.

Articulo 18. Perfil general de las y de los integrantes
del Consejo.

Las y los consejeros que no formen parte de la comunidad
universitaria de la IBERO deberan cumplir con el perfil que
se describe a continuacion:
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Estar comprometido con la filosofia y la perspectiva
de educacién ignaciana;

Poseer una trayectoria profesional publicamente
reconocida;

Poseer reconocida calidad moral en el area de su
desempefio;

Sin importar la figura legal, haber formado parte
de, al menos, dos Consejos de Administracién,
Comités Técnicos de Fideicomisos, Patronatos,
Consejos Consultivos o Comités Directivos de
universidades, empresas o fideicomisos con
caracter empresarial de reconocida trayectoria; y
Ser una persona reconocida como lider positivo
por la sociedad, en términos de la Filosofia y del
Ideario de la IBERO.
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CAPITULO VI
DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 19. Disolucién del Consejo.
El Consejo podra ser disuelto por las siguientes causas:

. Cuando asi lo decida la persona titular de la
Rectoria de la IBERO, luego de escuchar la opinién
de la Vicerrectoria Académica y con base en la
evaluacion del Comité Académico;

Il. Cuando la EDESI suspenda actividades por mas de

tres meses;
Ml Cuando la EDESI deje de existir; o
\'A Por cualquier otra causa que se considere

importante o que justifique su disolucién, a juicio
de la Rectoria de la IBERO.

La disolucién del Consejo Consultivo no implica necesariamente
que la EDESI deba suspender, cancelar o dar por concluidas
sus actividades y cumplidos sus objetivos; asimismo, tal
consideraciéon no obliga a la IBERO a indemnizar de ninguna
forma a las y los consejeros pues sus funciones tienen
carécter honorario.

ACUERDO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 en el inciso a) del Estatuto Orgdnico,
acordé aprobar el Reglamento del Centro Internacional
de Investigacién de la Economia Social y Solidaria
(CIIESS), e incluirlo en la normatividad universitaria.

(Sesi6n 1021 - 13 de agosto de 2020)
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REGLAMENTO DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA (CIIESS)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento es de observancia general y
cumplimiento obligatorio y tiene por objeto regular la
competencia, las atribuciones y el funcionamiento del Centro
Internacional de Investigacién de Economia Social y Solidaria
(CIESS) de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México
(IBERO).

Articulo 2. Naturaleza.
El CIESS es una entidad adscrita a la Escuela de
Emprendimiento Social e Innovacién (EDESI) de la IBERO.

La EDESI se reserva las facultades de decisién y seguimiento,
asi como la asignacién presupuestaria necesaria para
asegurar el pleno ejercicio de las funciones del CIESS vy el
logro de los objetivos, las politicas y la orientacién definidos
por éste y avalados por el Comité Académico.

El CIESS por su parte, gozara de autonomia técnica y
funcional para desarrollar, promover e implantar, en conjunto
con grupos de empresas sociales y solidarias y movimientos
sociales de base, proyectos de economia social y solidaria
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encaminados al progreso social y econémico tanto de México
como de otros paises.

Articulo 3. Atribuciones.

Para cumplir su objetivo, el CIEESS tiene atribuciones para
proponer, ejecutar y coordinar las actividades de investigacion,
vinculacién y formacién orientadas a favorecer procesos de
economia social y solidaria con un enfoque humanista, de
excelencia y eficiencia, asi como para constituirse como un
referente nacional e internacional en temas de economia social
y solidaria y fomentar la praxis transdisciplinar en la materia.

CAPITULO 1I
DE LA ORGANIZACION DEL CIES

Articulo 4. Estructura.

El CIESS esta integrado por una o un Director, personal
académico de tiempo completo, prestadores de servicios
profesionales docentes y el personal administrativo que se
le asigne.

Articulo 5. Vinculacién del personal.

Todo el personal del CIESS se vincularda directamente a
proyectos de investigacién o formacién orientados a la
economia social y solidaria de algin Grupo de Empresas
Sociales y Solidarias (GEESS), de Movimientos Sociales de
Base (MSB) o de cualquier red de este tipo.

Articulo 6. ()rganos colegiados.

El CIESS contard con un Consejo Académico y con un
Consejo Asesor, ademéas de que su titular y sus integrantes
podran participar en los consejos de la EDESI y en los de
otras unidades académicas, conforme a los programas de
vinculacién, investigacién o formacién desarrollados por éste.

El Consejo Académico se regira conforme a lo estipulado
en el Reglamento de Organos Colegiados Académicos de
la IBERO para Departamentos e Institutos y el Consejo
Asesor conforme a lo que establece el Capitulo IV del
presente documento.
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CAPITULO Il
DE LA DIRECCION

Articulo 7. Nombramiento de la persona titular de la
Direccion del CIIESS.

La persona titular de la Direccién del CIESS serd nombrada
y removida libremente por la o el Rector, por recomendacion
de la Vicerrectoria Académica y de la o del Director de la
EDESI.

Articulo 8. Duracion del cargo.
El periodo de gestion de la directora o director del CIIESS
sera de dos afios y su ratificacién dependera de la evaluacién
que realice el Comité Académico, no debiendo exceder un
maximo de ocho afios consecutivos.

Articulo 9.- Funciones y atribuciones de la Direccién
del CIIESS.

Son funciones y atribuciones de la persona titular de la
Direccién del CIIESS, las establecidas en el articulo 52 del
Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, ademas de las siguientes:

I Definir y coordinar las actividades de vinculacién,
asesoria, acompafiamiento, formacién e
investigacion relacionados con la economia social
y solidaria, en estrecha colaboracién con las
instancias correspondientes;

Il. Definir y coordinar proyectos de investigacion-
accion e investigacién para la accién orientados a
la economia social y solidaria;

1. Proponer a la EDESI y a otras unidades académicas,
programas curriculares o de formacién profesional
con orientacién a la economia social y solidaria,
asi como ejercer la coordinacién de dichos
programas en acuerdo con las areas vinculantes;

Iv. Coordinar los programas de superacién académica
de su personal, asi como los asuntos de gestién
de los proyectos y administracién del CIIESS;

V. Presentar a consideracion del Director de la EDESI
la planeacién y el presupuesto para las actividades
del CIIESS;
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VIl

XL

XIl.

XII.

XIv.

XV.

XVI.

Asignar, dirigir y supervisar las labores de
vinculacién, investigacion y formacién que
encomiende al personal a su cargo;

Evaluar periéddicamente las actividades de
formaciéon del CIIESS, asi como a todo el personal
que intervenga en las mismas;

Proponer a la EDESI u otras unidades académicas,
candidaturas para desempefiar el cargo de
coordinacién de programas académicos;

Disefiar y coordinar entidades o proyectos
especificos vinculados a los programas del CIESS
y/o de otras unidades académicas y/o de otras
direcciones de la IBERO, previa aprobacién de la
Vicerrectoria Académica;

Organizar y citar a reuniones periddicas a las o
los titulares de la coordinaciéon de los programas
académicos desarrollados por el CIIESS;
Establecer las comisiones que juzgue convenientes
para el logro de sus objetivos institucionales;
Proponer la asignacién y, en su caso, captacién
de recursos para los proyectos de vinculacion,
investigaciéon o formacién del CIIESS;

Fomentar la superacién y competencia de
las autoridades y comunidades académicas y
profesionales a su cargo;

Facilitar la vinculacion de autoridades, comunidades
académicas y demds personal vinculado a los
proyectos y programas académicos del CIIESS,
con las direcciones de apoyo de la Vicerrectoria
Académica;

Designar a las y los representantes del Consejo
Asesor del CIIESS, asi como convocar y coordinar
las sesiones de éste; y

Las demas que, en el ambito de su competencia,
le encomiende la Rectoria, la Vicerrectoria
Académica y la Direccién de la EDESI.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 10. Integracion del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor se integra por seis representantes de los
GEESS y de los MSB en México, un representante de la EDESI
y al menos un representante de dos unidades académicas
de la IBERO.

La Directora o el Director del CIESS tiene la facultad de
designar a las y los representantes del Consejo Asesor,
cuyos cargos tendrdn una duracién de tres afios, con la
posibilidad de renovarse hasta por un periodo mas.

Articulo 11. Periodicidad de las reuniones del Consejo
Asesor.

Este Consejo Asesor se reunira al menos una vez al afio de
forma presencial y/o virtual, y serd convocado y coordinado
por la Directora o el Director del CIIESS.

Articulo 12. Atribuciones.
Son atribuciones del Consejo Asesor las siguientes:

. Asesorar en la seleccién, implementaciéon vy
evaluacién de los proyectos de vinculacién,
formacién e investigacion en el ambito y sector
de la economia social y solidaria de acuerdo con
los parametros definidos;

1. Efectuar el seguimiento de los ajustes a los
proyectos y el cumplimiento de los objetivos del
CIIESS;

M. Asesorar al Director del CIIESS en el establecimiento
de estrategias para impulsar una formaciéon
profesional pertinente y de excelencia en el &mbito
de la economia social y solidaria; e

V. Invitar a inversionistas potenciales a conocer los
proyectos de economia social y solidaria con el
propdsito de promocionar su financiamiento.
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CAPITULO V
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 13. Programas.

El CIESS podra desarrollar e impartir, previa aprobacién de
las instancias correspondientes de la Vicerrectoria Académica
y conforme a los lineamientos académicos vigentes, planes
de estudio de nivel técnico superior universitario, licenciatura
o posgrado para la formacién de técnicos, profesionistas,
académicos e investigadores de alto nivel en el campo de la
economia social y solidaria.

El CIESS podra, de igual manera, proponer e impartir, en
coordinacién con las entidades correspondientes de la IBERO,
cursos, talleres y diplomados segln le sean requeridos
por los GEESS, los MSB o de cualquier persona o grupo
interesado en los conocimientos y experiencia del CIIESS.

Articulo 14. Estudiantado.

El estudiantado de los programas desarrollados por el CIESS
(en coordinacién con la EDESI u otra unidad académica)
estara vinculado a un GEESS, a los MSB, o a cualquier
red y/o proyecto de vinculacién, investigacién o formacién
orientado a la economia social y solidaria.

Los derechos y obligaciones de las y los estudiantes de estos
programas se encuentran sefialados en los reglamentos de
los programas académicos correspondientes de la IBERO.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Comunicacién Oficial de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

SEGUNDO. En todo lo no previsto en el presente Reglamento y
a falta de disposicién expresa, sera aplicable supletoriamente
el Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, asi como aquellas normas de la IBERO, siempre
y cuando no se contrapongan a lo establecido en el mismo.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y CANALIZACION
DE CONDUCTAS DE RIESGO DE ESTUDIANTES

1. Acerca de este Protocolo.

El presente Protocolo tiene por objeto indicar la ruta
de accién, a través de la colaboracién de la comunidad
universitaria, para la atencién y canalizacién de una conducta
de riesgo presentada por cualquier estudiante, debido al
consumo, posesién, comercio, suministro, produccién o
administracién, dentro de las instalaciones universitarias, de
alcohol o bebidas embriagantes, asi como de sustancias
psicoactivas como psicotrépicos, estupefacientes u otras
sintéticas o vegetales que produzcan efectos similares y
que dichas actividades carezcan de autorizacién legal o de
prescripcién médica certificada por las autoridades de salud.

Lo anterior, con la finalidad de resguardar la integridad
fisica y mental de las y los integrantes de la comunidad
universitaria, y realizar un seguimiento integral y formativo
para el estudiantado.
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2. Objetivos del Protocolo.
Son objetivos del presente Protocolo:

I Establecer un procedimiento claro y preciso
de acciéon ante una conducta de riesgo que
presente cualquier estudiante de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México (IBERO); y

Il. Facilitar lineas de comunicacién y vinculacién entre
el personal que detecte, atienda o vigile eventos
relacionados con el consumo de alcohol o de
cualquier otra bebida embriagante o sustancia
psicoactiva, en donde se vean involucrados
estudiantes.

3. Definicion de conductas de riesgo.

Para efectos del presente Protocolo, se entendera por
conductas de riesgo al conjunto de condiciones o variables
que tienen una gran posibilidad de desencadenar o asociarse
a la presencia de algin hecho que afecte la integridad de las
personas o las ponga en situacion de enfermedad, pérdida
de la libertad o muerte, debido al consumo de alcohol u
otras bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas, o a
cualquier otra de las actividades previstas en el articulo 1
del presente Protocolo.

4. Tipos de conductas de riesgo.
Los tipos de conductas de riesgo son:

l. Consumo o estado de intoxicaciéon por alcohol
u otras bebidas embriagantes o sustancias
psicoactivas dentro de las instalaciones de la
IBERO; y

Il. Posesién,  comercio,  suministro,  produccién
o administracién de alcohol u otras bebidas
embriagantes o cualquier sustancia psicoactiva
dentro de las instalaciones de la IBERO.

5. Participantes en la atencién de conductas de
riesgo:

Quienes participan en la atencién de conductas de riesgo
son:

46




Formacién
e Incidencia
Ignacianas

. Primer contacto. Es la persona que identifica a la
o al estudiante en conducta de riesgo, puede ser
otra/o estudiante, docente, personal académico,
administrativo, de servicio, de vigilancia, o bien
conductor/a del Iberobls o personal contratado
por las personas concesionarias que prestan
servicios para la IBERO;

Il. Vigilancia. Personal encargado de supervisar
la vigilancia y custodia en la IBERO, que aplica
los procedimientos necesarios para garantizar la
seguridad interna de la institucién y orienta sus
acciones siempre hacia el cumplimiento de la
Filosofia Educativa, Misién y Visiéon de la IBERO;

M. Servicio Médico. Proporciona atencién médica a
la comunidad universitaria en lo que corresponde
a la atencién preventiva, curativa, asistencial y
urgencias;

IV. Direcciéon General de Formacion e Incidencia
Ignacianas (DGFII). Tiene como misién incidir, a
través de distintas actividades extracurriculares,
en la formacién integral que la IBERO ofrece
al estudiantado, siguiendo el modelo educativo
jesuita y la perspectiva ignaciana;

V. Centro de Atencion Estudiantil Universitaria
(CAEU). Ofrece prevenciéon e intervencién
psicoeducativa al estudiantado para lograr
el desarrollo de competencias personales vy
académicas que contribuyan con su formacién
integral; y .

VL. Coordinacién de Programa Académico. Area
responsable de la administracién de los programas
académicos bajo su cargo y los recursos asignados
a éstos.

6. Rutas de Accidn.
Para efectos del presente Protocolo y, de conformidad con
el Anexo 1, se consideran las siguientes rutas:

l. Ruta 1: Consumo o estado de intoxicacién por

alcohol, bebidas embriagantes o sustancias
psicoactivas dentro de la IBERO.
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a) Primer Contacto.
Se percata de la situacién y la reporta de
inmediato al personal de vigilancia.

b) Vigilancia

i. Solicita la credencial expedida por la IBERO
y evita cualquier confrontacién con la o el
estudiante.

En caso de que no sea estudiante de la
IBERO, el personal de vigilancia lo invitara
a abandonar las instalaciones y la o lo
acompafiard hasta la puerta de salida. Si
llegara a presentar resistencia o agresion
que impida su salida, pedird el auxilio de
la fuerza publica, tratando de evitar mayor
afectacién al resto de la Comunidad
Universitaria.

En caso de que sea estudiante y presentara
resistencia o ejerciera actos de violencia, el
personal de vigilancia tratard de persuadirlo
para que acuda al Servicio Médico o bien, si
no accede, pedird apoyo del Servicio Médico
para que acuda a valorar la situacién clinica
y establezca contacto con sus familiares o
persona de confianza con la finalidad de
que se pueda retirar de las instalaciones de
manera segura.

ii.Recoge y destruye la sustancia, previa fijacién
fotografica, elaborando una constancia
firmada por dicho personal y una o un
testigo de la DGFIL.

iii.Invita y acompafia a la o al estudiante al

Servicio Médico.

El personal de vigilancia que efectte la
intervencién deberd abstenerse de externar
comentarios, opiniones o0 consejos respecto
de su conducta.

Bajo ninguna circunstancia debe tener
contacto fisico con la o el estudiante.

iv. Elabora un reporte a la DGFIl del incidente,

describiendo con detalle la situacién,
anexando, en su caso, la constancia a que
hace referencia el numeral ii de este inciso.
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¢) Servicio Médico

i. Efect@a una revisién clinica y valora el estado
de la o del estudiante.

ii.Elabora un reporte del estado general de la
o del estudiante, mismo que serd remitido
a la DGFILI.

iii.Canaliza a la o al estudiante con sus
familiares o persona de confianza, con la
finalidad de que estos acompafien a la o al
estudiante fuera de las instalaciones de la
IBERO.

iv.Personal de vigilancia acompafia a la o al
estudiante para verificar que se encuentre
con su familiar o persona de confianza y se
pueda retirar de las instalaciones de manera
segura.

d) DGFII
i.Da seguimiento al caso y cita a la o al
estudiante para que se presente en un
periodo de 48 horas.
ii.Da por iniciado el procedimiento para la
atencién de faltas ético-disciplinares, de
conformidad con lo establecido en los
Reglamentos de Estudios del programa
académico respectivo. En caso de ser
procedente, se determinardn las sanciones
que correspondan, previo procedimiento
previsto en dicha normatividad.
iii.Realizara un reporte informativo a la
Coordinacion de Programa a la cual
pertenezca la o el estudiante para su
seguimiento, con copia a la CAEU.

e) CAEU

i.Realiza una valoracién inicial de la o del
estudiante y, en caso de considerarse
necesario, le canaliza con una instancia
externa especializada para su atencién.

ii.Elabora un reporte a la DGFIl con copia a la
Coordinacién de Programa, para su debido
seguimiento.
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Ruta 2: Posesién, comercio, suministro,
producciéon o administracién de alcohol,
bebida embriagante o cualquier sustancia
psicoactiva dentro de la IBERO.

a) Primer Contacto.
Se percata de la situacién y la reporta de
inmediato al personal de vigilancia.

b) Vigilancia.

i. Solicita la credencial expedida por la IBERO
y evita cualquier confrontacién con la o el
estudiante.

En caso de que no sea estudiante de la
IBERO, el personal de vigilancia lo invitard
a abandonar las instalaciones y la o lo
acompafiard hasta la puerta de salida. Si
llegara a presentar resistencia o agresion
que impida su salida, pedird el auxilio de
la fuerza publica, tratando de evitar mayor
afectaciéon al resto de la Comunidad
Universitaria.

En caso de que sea estudiante y presentara
resistencia o ejerciera actos de violencia, el
personal de vigilancia tratard de persuadirlo
para que acuda a la DGFIl o bien, si
no accede, en primera instancia y, si las
circunstancias lo permiten, comunicara ello
a la DGFIl para que entre en contacto con
sus familiares o persona de confianza, con
la finalidad de que se pueda retirar de las
instalaciones de manera segura o pedird el
auxilio del uso de la fuerza pulblica, tratando
de evitar mayor afectacién al resto de la
Comunidad Universitaria.

ii.Recoge y destruye la sustancia, previa fijacion
fotografica, elaborando una constancia
firmada por dicho personal y una o un
testigo de la DGFII.

iii.De no presentar ninguna resistencia, invita
y acompafa a la o al estudiante a la DGFII
para que se determine si incurrié o no en
una falta ético-disciplinar.
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El personal de vigilancia que efectle la
intervenciéon deberd abstenerse de externar
comentarios, opiniones o consejos respecto
de su conducta.

Bajo ninguna circunstancia debe tener
contacto fisico con la o el estudiante.

iv. Elabora un reporte a la DGFIl del incidente,
describiendo con detalle la situacién,
anexando, en su caso, la constancia a que
hace referencia el numeral ii de este inciso.

c) DGFII

Da por iniciado el procedimiento para la atencién
de faltas ético-disciplinares, de conformidad con
lo establecido en los Reglamentos de Estudios
del programa académico respectivo. En caso de
ser procedente, se determinaran las sanciones
que correspondan, previo procedimiento previsto
en dicha normatividad.

7. Casos especiales.
Son Casos especiales los siguientes:

I Deteccion en el aula por una o un académico de
la o del estudiante en estado de intoxicacion.
a)Cuando la o el académico observe conductas
erraticas y sea evidente el estado alterado en
que se encuentre la o el estudiante, le solicitara
que acuda a servicio médico.

b)En caso de que la o el académico considere
necesario apoyo para que la o el estudiante
sea acompafiado al servicio médico, podra
solicitar ayuda del personal de vigilancia, quien
seguird la Ruta 1.

c)la o el académico reportard la situaciéon a
la Coordinacién de Programa, y detallard las
caracteristicas del estado de la o del estudiante,
fecha, hora, materia y nimero de salén donde
se dieron los hechos.
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Il Deteccion en el aula por una o un estudiante
de otra u otro en estado de intoxicacion.
a)Cuando sea otra/o estudiante quien observe
conductas errdticas, y sea evidente el estado
alterado en que se encuentre su compafiera/o,
procedera a informar a la o al académico sobre
la situacién.

b)La o el académico procederd conforme a lo
sefialado en la fracciéon anterior.

M. Deteccion de una o de un estudiante en

estado de intoxicacion en horarios fuera de
labores académicas y administrativas.
El manejo y seguimiento de estas situaciones
extraordinarias serdn atendidas en su totalidad
por el personal de vigilancia, quien tomard las
decisiones que considere mas convenientes, en
atencion a lo previsto en el presente Protocolo.
Al terminar el evento, el personal de vigilancia
que intervino elaborard un reporte describiendo
detalladamente la situacién a la DGFII quien dara
seguimiento de acuerdo con el procedimiento
que corresponda.
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ANEXO 1 )
RUTAS DE ACCION

RUTA 1

CONSUMO O ESTADO DE INTOXICACION POR
ALCOHOL U OTRAS BEBIDAS EMBRIAGANTES O
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

PRIMER
CONTACTO

VIGILANCIA

SERVICIO MEDICO

CAEU

COORDINACION
DEL PROGRAMA

CIERRE
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RUTA 2 )

VENTA, DISTRIBUCION, INTERCAMBIO, REGALO
O POSESION DE ALCOHOL, OTRAS BEBIDAS
EMBRIAGANTES O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

PRIMER
CONTACTO

VIGILANCIA

CIERRE

ANEXO 2
CONTACTOS AREAS COLABORADORAS

Direccién General de Formacién e Incidencia Ignacianas
(DGFII)

Direccion General

Ext. 4623

Direccién de Planta Fisica y Servicios Internos
Jefatura de Seguridad
Ext. 4237

Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU)
Coordinacién General

Exts. 4262, 4743, 7581.

caeu@ibero.mx
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Servicio Médico
Jefatura de Servicio Médico
Ext. 4174

TRANSITORIOS

UNICO. EL presente Protocolo entrard en vigor el dia de su
publicacion en la Comunicacién Oficial de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.
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