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1 SENADO UNIVERSITARIO

COMISION DE ESTUDIO DE LA PRESENTACION DEL DR. MENESESMORALES

Se nombra una comision que estudie la presentacion del Dr. Ernesto. Meneses Moraes en €
Senado Universitario con objeto de que elabore una propuesta acerca de las funciones del Senado
Universitario en nuestra época.

Los integrantes de dicha comision son:
Lic. Carlos Vigil Avaos

Lic. Roberto Cruz Fuentes
Don Rubén Aguilar Monteverde

COMISION DE ESTUDIO DE CONVOCATORIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Se nombra una comisién que estudie la posibilidad de convocar a Consgjo Universitario, asi como la
tematica que seguiray laforma de funcionamiento de éste.

Los integrantes de esta comision son:

Sra Bestriz Z0iiga Megjia Borja

Lic. Nicolas Mus Letayf

Sr. Alessandro Rubio Magafia

Sr. Pablo Raphael de la Madrid

INFORMESDEL SR. RECTOR

Los informes que € Sr. Rector presenta en cada sesion del Senado Universitario serén enviados
previamente, en forma escrita, a cada miembro del Senado Universitario.

RATIFICACION DEL LIC. RUBEN MURILLO DiAZ COMO REPRESENTANTE DE
PROUNIVAC EN EL SENADO UNIVERSITARIO.

El Senado Universitario acordd ratificar @ nombramiento del Lic. Rubén Murillo Diaz como
representante de PROUNIVAC en e Senado Universitario.

(Sesion N° 400 del 10 de Junio de 1993)
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MEDALLA DE ORO "IGNACIO DE LOYOLA"

La medalla de oro "Ignacio de Loyola' puede ser otorgada a los académicos de la Universidad
Iberoamericana por su ledtad a la ingtitucion, testimonio de vida gemplar y reconocimiento y
aprecio por parte de la Comunidad Universitaria

Paraello serequiere:

a) Que d candidato tenga, a menos, una antigliedad académica de 40 afios de servicio a la
universidad.

b) Que & Comité Académico General presente ad Senado Universitario a los candidatos que
cumplan con los requisitos establecidos.

€) Que € Senado Universitario otorgue la Meddla de Oro "Ignacio de Loyola' por votacion
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

El otorgamiento de esta distincion serd motivo de una ceremonia publica realizada exclusivamente
con ese objeto.
CAMBIO DE FECHA DE LA SESION DE AGOSTO.

El Senado Universitario acordé cambiar la fecha de la sesion de agosto, del 12 & 26 de ese mes.

SESION EXTRAORDINARIA

El Senado Universitario acordd tener una sesion extraordinaria € 9 de septiembre de 1993 a las
17:00 horas.

(Sesion N° 401 del 8 de Julio de 1993)

2 RECTORIA

NOMBRAMIENTOS:

* El Sr. Rector designé a Ing. Julio Gutiérrez Trujillo Director del Instituto de Ciencias Econémico-
Administrativas, con fecha 1° de julio de 1993.
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* El Sr. Rector design6 d Dr. Juan Antonio Flores Lira Director de Extension Universitaria, con
fecha 1° dejulio de 1993.

La Universidad |beroamericana agradece a la Lic. Milena Gout Ortiz de Montellano su vaiosa
colaboracion durante € tiempo en que fungié como Directora de Extensidén Universitaria.

4 COMITESACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL

Ratificacion de Representantes ante la CPIP

El Comité Académico General acordd aprobar la ratificacion que la Comisiéon Permanente de
Investigacion y Posgrado hizo de los Representantes de API, Dr. Rafael Diaz Rea de

Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas y de la Mtra. Estda Eguiarte Sakar, del
Departamento de Arte ante dicha Comision.

Aprobacion del Posgrado en Ingenieria Quimica

El Comité Académico General acordd aprobar, €l Posgrado en Ingenieria Quimica en el contexto
del desarrollo ingtitucional hacia € Ingtituto de Ciencias e Ingeniarias, presentado por la Comision
Permanente de Investigacion y Posgrado.

Aprobacién de Programa de M aestria en Ingenieria de Calidad

El Comité Académico Genera acord6 aprobar € Programa de Maestria en Ingenieria de Caidad
presentado por la CPIP, con las siguientes observaciones:

- Se solicita una evaluacion por generacion que incorpore tanto los resultados de este programa,
como la formacion de recursos humanos.

Representante antela CPIP

El Comité Académico Generd acordd nombrar a la Mtra Ana Maria Gonzdlez Garza como
representante del CAG ante la Comision Permanente de Investigacion y Posgrado.

(Sesion N° 359 del 16 dejulio de 1993)
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Asignacion de Categorias

El Comité Académico Genera acordd asignar alos maestros de asignatura la siguientes categorias.
Lic. José Saynes L 6pez Dir. de Informética Asignatura C

Mtra. Tatiana Svakina L D.P.E.E. Asignatura B

Mtra. Liliana Martinez. P. Depto. de Historia Asignatura B

Dr. Sdomén SalamaP. Depto. de Psicologia ~ Asignatura A

Lic. Juan Jose Morales Depto. de Sistemas Asignatura B

(Sesion N° 360 del 6 de agosto de 1993)
Aprobacion de Reglamento de Personal Académico
El Comité Académico Genera acordd aprobar € nuevo reglamento del persona académico

(Sesion N° 361 del 20 de agosto de 1993)

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO
ESTRUCTURA

TITULO PRIMERO:
Del Personal Académicoy sus funciones.

TITULO SEGUNDO:
Delos Auxiliares

TITULO TERCERO:

Dela clasificacion del Personal Académico.

Capitulo 1 Clasificacion.

Capitulo 2 De las Categorias académicas.

Capitulo 3 Remuneracion a cumplimiento de las funciones del Personal Académico de
Tiempo.
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TITULO CUARTO:

Delos derechosy obligaciones del Personal Académico.
Capitulo 1 De los derechos del Personal Académico.
Capitulo 2 De las obligaciones del Persona Académico.

TITULO QUINTO:

De la seleccion, contratacion, promocion y rescision del Personal Académico.
Capitulo 1 Delasdleccion y contratacion del Persona Académico.

Capitulo 2 De la promocion del Persona Académico.

Capitulo 3 De larescision del Persona Académico.

TITULO SEXTO:

Del reconocimiento al mérito universitario.
Capitulo 1 Naturalezay principios generales.
Capitulo 2 De las distinciones en particular.

TITULO SEPTIMO:
Delos Académicos responsables de la administracion de lo académico.

TRANSITORIOS.

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO.

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

Articulol.1
El presente ordenamiento reglamenta € Titulo Quinto del Estatuto Orgénico de la Universidad
I beroamericana.

Articulo 1.1.1
Se considera Persona Académico de la Universidad |beroamericana a que haya sido contratado
como tal conforme alos reglamentos vigentes.

Articulo 1.2

Las funciones del Personal Académico de la Universidad |beroamericana serén primordialmente las
de impartir educacion superior y enriquecerla por medio de la Investigacion, la Difusion y los
Servicios Educativo-Universitarios.
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Articulo 1.3

Por esta razén los miembros del Persona Académico de la Universidad |beroamericana se agrupan
en dos secciones:

a) Aquéllos que desempefian funciones propiamente académicas, denominados Académicosyy,

b) Aquélos que sin desarrollar actividades propiamente académicas, dan apoyo académico a éstas,
denominados Auxiliares.

Articulo 1.3.1

Los Académicos son aquellos miembros del Personal Académico que redlizan actividades de
Docencia, Investigacion, Difusion yo Servicios Educativo-Universitarios. Algunos de ellos estan
ademés encargados de funciones de direccion, coordinacion o administracion de las actividades
académicas y son designados paratal efecto, por la autoridad competente.

Articulo 1.3.2
Los Auxiliares son los Técnicos Académicos, los Ayudantes, los Correctores y otros de funciones
semejantes que asi se establezcan

Articulo 1.3.3
En el presente Reglamento se trata de los Auxiliares en e Titulo Segundo, de los Responsables de la
Administracién de lo Académico en € Titulo Séptimo y de los Académicos en € resto de €.

Articulo 1.4

La Docencia, la Investigacion, la Difusiéon y los Servicios Educativo-Universitarios, asi como la
preparacion y superacion académicas, se redizaran de acuerdo con los planes y programas
académicos aprobados para preparar y formar a los profesionistas, los investigadores, 1os profesores
y los técnicos que México necesita, ya seaen € plano del gercicio profesiona o de la investigacion
0 de ladocencia, sguiendo las normas establecidas por |0s organismos competentes.

TITULO SEGUNDO
DE LOSAUXILIARES

Articulo 2.1

Son Auxiliares los miembros del Personal Académico que dan apoyo académico a las actividades
propiamente académicas. Se clasifican en: Técnicos Académicos, Ayudantes de Tiempo, Ayudantes
de Asignaturay otros de funciones semejantes que establezca el Comité Académico General.

Articulo 2.2

Son Técnicos Académicos quienes desempefian una funcidn de apoyo que supone una preparacion
especializada cuyo desempefio es necesario para los fines de una unidad académica, funcion
estrechamente vinculada con la actividad académica de lamisma. Por |o tanto son asignados a un
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Director, a un Coordinador o a un Jefe de Seccién o de Area quien lo supervisara en sus
actividades.

Articulo 2.2.1
Los Técnicos Académicos seran preferentemente de Tiempo.

Articulo 2.2.2

Paraingresar como Técnico Académico se requiere:

a) Tener preparacion de nivel medio superior o experiencia equivaente, mas aguella especididad
necesaria para la funcién asignada.

b) Ser propuesto por € Director y aceptado por € Consgo Técnico.

¢) Cumplir con los procedimientos de contratacion establecidos.

Articulo 2.2.3
Cada puesto de Técnico Académico es diferente a los demés por los diversos grados de
especializacion requeridos y |os diferentes tipos de actividad.

Articulo 2.3

Son Ayudantes de Tiempo quienes ayudan a un académico en su actividad de Docencia,
Investigacion, Difusion o Servicios Educativo-Universitarios, responsabilizandose Unicamente de la
tarea asignada y supervisada por el académico a que apoya.

Articulo 2.3.1
S6lo podrén ser contratados por Medio Tiempo, o sea dedicando 20 horas semanales de trabgjo ala
Universidad.

Articulo 2.3.2
Paraingresar como Ayudante de Tiempo se requiere:

a) Haber cursado y aprobado a menos e 85% de todos los créditos de su licenciatura.
b) Ser propuesto por € Director y aceptado por € Consgo Técnico.

c) Comprometerse a obtener su titulo de licenciatura en un lapso no mayor de un afio.
d) Cumplir con los procedimientos de contratacion establecidos.

Articulo 2.4

Son Ayudantes de Asignatura quienes apoyan a un académico en su actividad de docencia en: las
précticas de laboratorio, preparacion de practicas de laboratorio, preparacion de trabajos de taller u
otras labores similares, bajo la supervision del mismo.

Articulo 2.4.1
Los Ayudantes de Asignatura solo podrén dedicar un méximo de 12 horas semanales atrabagjo en la
Universidad.
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Articulo 2.4.2

Paraingresar como Ayudante de Asignatura se requiere:

a) Haber acreditado € 75% de los créditos de su licenciatura, incluyendo los de la materia a cuyo
profesor ayuden.

b) Ser propuesto por € profesor con € visto bueno del Director y aceptado por € Consglo Técnico.

Articulo 2.5

Son derechos de los Auxiliares:

a) Ser oidos por las autoridades y organismos de la Universidad Iberoamericana.

b) Ser notificados de las resoluciones que afecten su sSituacion laboral y académica dentro de la
Universidad e inconformarse con dllas, apelando a |os organismos competentes.

¢) Recibir la remuneracion que les corresponda segun € tabulador aprobado, asi como las
prestaciones a que tengan derecho y los beneficios que les otorguen las leyes y disposiciones
aplicables.

d) Todos los demés que acuerde la Universidad.

Articulo 2.6.
Son obligaciones de los Auxiliares:

a) Desempefiar sus actividades de conformidad con las funciones y programas aprobados por los
respectivos Consgjos Técnicos

b) Conocer y respetar € Ideario y e Estatuto Organico de la Universidad |beroamericana, asi como
los documentos y reglamentos que los especifican, y los objetivos académicos generales de la
Universidad y particulares de la dependencia académica en donde desarrolle sus funciones.

c) Prestar sus servicios de acuerdo con la asignacion de funciones, desempefiando puntua y
eficientemente sus actividades asignadas.

d) Presentar oportunamente la documentacion que acredite su preparacion y superacion
académicas, asi como e buen cumplimiento de sus funciones.

e) Cumplir las que sefiden los demés reglamentos de la I ngtitucion.

f) Dedicar a la Universidad € tiempo estipulado en su contrato, en € horario que sefide su
asignacion de funciones, asistiendo puntualmente.

Articulo 2.7

Son Correctores quienes ayudan a un académico en su actividad de docencia d encargarse de la
correccion de tareas, reportes, practicas de laboratorio y similares segun instrucciones precisas del
mismo.

Articulo 2.7.1
Los Correctores solo podran dedicar un méximo de 12 horas semanales a trabajo en la Universidad.
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Articulo 2.7.2

Para ser Corrector se requiere:

a) Haber acreditado yala materia de la que se trate con calificacion de ocho o superior.
b) Ser propuesto por e profesor y aceptado por € Director.

Articulo 2.7.3
Son derechos de los Correctores:

a) Recibir laremuneracidn que les corresponda seguin € tabulador aprobado.
b) Todos los demés que acuerde la Universidad.

Articulo 2.7.4

Son obligaciones de los Correctores:

a) Desempefiar sus actividades con apego a lo establecido por e académico respectivo y aprobado
por e Consgjo Técnico.

b) Dedicar ala Universidad € tiempo establecido para su trabgo, asistiendo puntual mente.

TITULO TERCERO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
CLASIFICACION

Articulo 3.1.1
Los Académicos se clasifican de la siguiente manera:

a) Por sus funciones.
b) Por € tiempo que dedican ala Ingtitucion.
¢) Por su vinculacion con la misma

Articulo 3.1.2

Son Académicos quienes realizan, de acuerdo con los planes aprobados por la Universidad alguna o
varias de las siguientes actividades. Docencia, Investigacion, Servicios Educativo-Universitariosy
Difusion de la cultura o funciones de: Direccion, Coordinacion o Administracion de las actividades
académicas afin de generar cultura segin € Ideario de la Universidad.

Articulo 3.1.3
En atencion a tiempo que dedican a la Ingtitucion, € Personal Académico se clasifica en Personal
de Tiempo Completo, de Medio Tiempo y de Asignatura.
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Articulo 3.1.3.1
El Persona Académico de Tiempo Completo es aquel que dedica a la Universidad 40 horas de
labores semanales.

Articulo 3.1.3.2
El Personal Académico de Medio Tiempo es aquel que dedica ala Universidad 20 horas de labores
semanales.

Articulo 3.1.3.3
El Persona Académico de Asignatura es aguel que dedica un méximo de 16 horas semardles ala
Universidad.

Articulo 3.1.4
De acuerdo con su vinculacion a la Universidad, € Personal Académico tiene la condicion de
Ordinario o Extraordinario.

Articulo 3.1.4.1

Es miembro del Personal Académico Ordinario, quien de manera estable tiene a su cargo funciones
de Docencia, Investigacion, Difusion y/o Servicios Educativo-Universitarios en alguna dependencia
académica de la Universidad.

Articulo 3.1.4.2

Es miembro del Persona Académico Extraordinario, quien por su conocimiento, caidad académica
en la Docencia, la Investigacion, la Difusion o los Servicios Educativo-Universitarios en otras
ingtituciones, es invitado por la Universdad a proposicion del Director de una dependencia
académica para desempefiar funciones académicas durante un tiempo determinado.

CAPITULO 2
DE LASCATEGORIASACADEMICAS

Articulo 3.2.1
Definiciones de Categorias.

Articulo 3.2.1.1

La categoria de Personal Académico se otorga a Académicos Ordinarios en reconocimiento a

- Su adhesion al Ideario, entendida como vivencia persona de las cudidades derivadas de la
Filosofia Educativa y la estructura académica de la Institucion, resumidas en € Perfil 1deal del
Profesor de la Universidad, y consideradas como metas u objetivos por conseguir que incluyen:
interdisciplinariedad, honestidad académicay profesional, formacién persona y social humanigtica, y
participacion en lavida ingtituciond.
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- Su mérito y excelencia académicos, expresados en € conjunto de los siguientes aspectos, pero
no necesariamente con énfasis en todos:

a) Preparacion y Superacion Académicas. Actividades de capacitacion y mejoramiento
profesiona personal en beneficio propio y de las funciones a desempefiar.

b) Docencia: Actividades facilitadoras del proceso ensefianza-aprendizaje en otros, |levadas a cabo
de manera ordinaria en seminarios o0 cursos, asi como las relacionadas con su preparacion e
implementacion.

¢) Investigacién: Actividades dirigidas d incremento y expansion del conocimiento humano y hacia
la aplicacion crestiva de |os nuevos conocimientos.

d)Servicios Educativo-Universitarios. servicios disciplinares o interdisciplinares orientados a la
reflexion y/o solucion de problemas concretos o de formacion humana, que conduzcan a la
promocion de los vaores del Ideario, en € @ambito universitario y en interaccion con la sociedad.

e)Difusion: Actividades de transmision y publicacion de conocimientos, asi como de participacion
universitaria en asociaciones y organismos profesionalesy cientificos.

f)Permanencia en la Universidad: Tiempo de vinculacion a la Institucion, concebido como
elemento cualitativo de expresion de la excelencia académica y de vida comunitaria, segun los
indicadores sefidados y no solamente como elemento cuantitativo.

Articulo 3.2.2
Las Categorias de los Académicos Ordinarios de Tiempo Completo o Medio Tiempo, son las
siguientes: ADJUNTO, ASOCIADO, TITULAR y NUMERARIO.

Articulo 3.2.2.1
Para ingresar a la categoria de ADJUNTO se requiere, como minimo, contar con € titulo de
licenciatura.

Y
a) Poseer capacidad para redizar actividades de DOCENCIA, acreditando ésta ante los Directores
Académicosy € grupo de profesores de tiempo del Departamento o Centro correspondientes; o

b) Haber trabajado en un Ingtituto de INVESTIGACION reconocido, participando en
investigaciones formales por un periodo de un afio como minimo; o

) Haber trabajado en e &ea de DIFUSION en organizaciones o instituciones de reconocido
prestigio cientifico o académico durante al menos un afio; o
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d) Haber trabagjado por o menos un afio en un puesto técnico o de apoyo en un area de servicio afin
a SERVICIOS EDUCATIVO-UNIVERSITARIOS.

Articulo 3.2.2.2
Para ingresar o ser promovido a la categoria de ASOCIADO se requiere, como minimo, contar
con € titulo de licenciatura
Y
a) 1. Haber redizado en forma sobresaliente actividades de DOCENCIA por un minimo de dos
anos como profesor de tiempo en la Universidad, o bien de cuatro afios como profesor de
asignatura a nivel de educacion superior, 0
- haber redlizado actividades en € campo profesiona por un minimo de cuatro afios.

2. - Poseer la capacidad para realizar actividades de docencia, acreditando ésta, en caso de
nuevo ingreso, ante los Directores Académicos y e grupo de profesores de tiempo del
Departamento o Centro correspondientes; o

b) Haber trabgado en dguna ingitucion de reconocido prestigio, participando en
INVESTIGACION con un nivel de responsabilidad acreditada por 1o menos durante dos afios; o

) Haber trabgjado en € érea de DIFUSION en organizaciones o ingtituciones de reconocido
prestigio cientifico o académico durante d menos dos afios, y

- ser coautor de obras cientificas, tecnoldgicas o académicas aceptadas por € organismo que
designe e Comité Académico correspondiente; o

d) Haber trabgjado en e &ea de SERVICIOS EDUCATIVO-UNIVERSITARIOS en
organizaciones o0 ingtituciones de prestigio, por un minimo de dos afios.

Articulo 3.2.2.3
Paraingresar o ser promovido ala categoriade TITULAR serequiere, como minimo, demostrar la
acreditacion de 600 unidades de acuerdo al Articulo 3.2.2.5, y contar con € titulo de licenciatura, Y
a) 1.- Haber redizado actividades de DOCENCIA por un minimo de cinco afios como profesor de
tiempo en la Universidad, o bien de siete como profesor de asignatura a nivel de educacion
superior, 0
- haber realizado actividades en € campo profesiond por un minimo de siete afios.

2.- Haber dirigido un nimero significativo de tesis, de acuerdo a la Unidad académica, en las
que & dumno se haya titulado (excepto en aquellas Unidades académicas que no tienen
programas curriculares).

3.- Haber tenido un promedio genera de evaluaciones superior ala media del Departamento en
actividades de docencia, o



B

o M N i L

UNIVERGIDAD

ARSI S [BERDAMERICANA
N° 253
Agosto de 1993

- poseer la capacidad para redlizar actividades de docencia acreditando ésta, en caso de nuevo
ingreso, ante los Directores Académicosy e grupo de profesores de tiempo del Departamento o
Centro correspondientes; 0

b) Haber trabajado en algun instituto de INVESTIGACION de reconocido prestigio, habiendo sido
responsable en proyectos de investigacion por un minimo de cinco afios, o

) Ser autor de trabajos cientificos, tecnolégicos o académicos publicados y/o de DIFUSION
acreditable; o

d) Haber realizado proyectos o trabagjos de coordinacién en el drea de SERVICIOS EDUCATIVO-
UNIVERSITARIOS, en organizaciones o ingtituciones de prestigio, por un minimo de cinco afos.

Articulo 3.2.2.4
Para SER PROMOVIDO ala categoriade NUMERARI O se requiere:

- Haber redizado en forma sobresaliente actividades académicas por un minimo de 3 afios como
Titular,
- un minimo de aho afios como Académico de tiempo en la Universidad, o bien diez afios como
académico en la Universidad, los Ultimos cinco de ellos como Académico de tiempo, y
- demostrar, como minimo, la acreditacion de 850 unidades de acuerdo a Articulo 3.2.2.5, y contar
con los titulos de licenciaturay maestria.

Y
a) Como parte de sus actividades de DOCENCIA, haber dirigido un nimero significativo de tesis,
de acuerdo a la Unidad académica, en las que € alumno se haya titulado (excepto en aquellas
Unidades académicas que no tienen programas curriculares); o

b) Tener acreditados trabajos de INVESTIGACION, de los cuales haya sido responsable; o

¢) Haberse destacado en trabgjos cientificos, tecnologicos o académicos de reconocido prestigio,
publicados y/o de DIFUSION acreditable; o

d) Haber destacado en proyectos o en la direccion de un érea de SERVICIOS EDUCATIVO-
UNIVERSITARIOS en alguna organizacion o ingtitucion de prestigio.

Articulo 3.2.2.5

Para los efectos de los cuatro Articulos anteriores y Unicamente con ese fin, se consderan los
siguientes valores para los diferentes niveles de estudios:

Tipo de estudio Numero de unidades

* Especidizacion 100
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* Maestria (pasante) 150
* Doctorado post-maestria (pasante) 150
* Maestria 200
* Doctorado post-maestria 250
* Doctorado post-licenciatura (pasante) 300
* Doctorado post-licenciatura 350
* Licenciatura (pasante) 350
* Licenciatura 400

Estos estudios deberédn comprobarse mediante la documentacion correspondiente.

En aquellos casos en que se argumente la posibilidad de asignar un peso distinto a un grado
académico determinado, o de segundos estudios del nivel ya acreditado, la ponderacion numérica de
los puntos atribuibles queda a juicio del Comité Académico Generd.

Para los fines de este Articulo, a solicitud del Consgjo Técnico de la Unidad académica, €
Comité Académico General podra atribuir unidades a otras experiencias de aprendizgje que
demuestren la asimilacion de una capacidad superior ala del nivel de estudios ya acreditado.

El criterio paralaatribucion de unidades a estas experiencias debera fundamentarse en:

a) su congruencia con los propésitos ingtitucionales,

b) € nivel que les sea atribuible (licenciatura o posgrado),

C) su vaor en términos comparativos con la tabla de este Articulo y con base en la definicion de
crédito académico.

Estas experiencias no podran acumular por smple adicion mas de 200 unidades.

Articulo 3.2.2.6.

Para é computo de los plazos referidos en los Articulos anteriores, se excluye € tiempo que dure
toda licencia mayor de un mes, excepto cuando haya sido otorgada para la realizacion de programas
de las Unidades académicas o para prestar servicios en alguno de los planteles de la UIA, casos en
los que la acumulacion del tiempo quedara sujeta a resultado de la evaluacion correspondiente.

Articulo 3.2.3

Con base en los programas de la Unidad, cada Académico de tiempo puede desempefiarse, en
relacién con su Categoria académica, en uno de cinco distintos Niveles de responsabilidad,
segun las funciones especificas que le sean asignadas, y de acuerdo con la funcion sustantiva a la
gue debe dedicar 60% 0 més de su tiempo de trabgjo (Docencia, Investigacion, Difusion y/o
Servicios Educativo-Universitarios).

Estos Niveles de responsabilidad se diferencian, seglin los siguientes criterios generales, por
el grado de participacion o involucramiento efectivo en las digtintas funciones y actividades
requeridas para @ desarrollo de los programas de la Unidad académica.
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Existen tres Niveles principales (de nimero impar: 1, 3y 5), y dos intermedios (de numero
par: 2y 4).

Los Niveles principales quedan definidos de la siguiente manera

Nivel 1: Participacion y/o involucramiento efectivo a nivel de colaboracion en las tareas de
uno o varios de los programas de la Unidad académica de adscripcion.
Nivel 3: Participacion y/o involucramiento efectivo como responsable del  sostenimiento,

desarrollo y meoramiento de la operacién de uno o varios de los programas de la Unidad
académica de adscripcion.

Nivel 5: Participacion y/o involucramiento efectivo como responsable de la generacion y
conduccion de uno o varios de los programas de la Unidad académica de adscripcion.

Al quedar clasificado en uno de estos tres Niveles, se supone que e académico dedica la totalidad
dd 60% de tiempo de trabajo que define su funcion sustantiva a labores clasificadas en € Nivel en
cuestion.

Los Nivelesinter medios se definen asi:

Nivel 2: Participacion y/o involucramiento efectivo por [o menos en un 30% correspondiente
a Nive 3, seguin la definicion anterior.
Nivel 4: Participacion y/o involucramiento efectivo por 1o menos en un 30% correspondiente

a Nivd 5, seglin la definicion anterior.
Al quedar clasificado en uno de estos dos Niveles, se supone que € académico dedica por |0 menos
el 30% de su tiempo total de trabajo a funciones clasificadas en e Nivel principa inmediato superior.

Articulo 3.2.3.1

El Consgo Técnico de cada Unidad académica clasificara en los tres Niveles principales todas las
funciones que se redlizan en su Unidad, de acuerdo con los criterios generales arriba expuestos y
segun las definiciones de este Articulo.

Articulo 3.2.3.2

Para la asignacion de funciones, € Director de la Unidad académica debera tomar en cuenta €
ambito de accion y acance, y d grado de complgidad que corresponderd a conjunto de las
funciones asignadas a cada académico. Con base en dlo, se caculard € porcentgje de tiempo
correspondiente a los Niveles de responsabilidad involucrados, y se procederda a <olicitar la
asignacion y/o € cambio de Nivel, en su caso.

Articulo 3.2.4
De acuerdo con los articulos anteriores, € Persona Académico de Tiempo puede tener alguna de
las siguientes definiciones:
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Numerario 3 Numerario 4 Numerario 5
Titular 2 Titular 3 Titular 4
Asociado 1 Asociado2  Asociado 3
Adjunto 1

asignada con base en d cruce entre la Categoria correspondiente a su preparacion y € Nivel de
responsabilidad correspondiente a grado de participacion o involucramento efectivo que impliquen
las funciones asignadas por € Director y aprobadas por e Comité Académico General.

Para € efecto de la mencionada aprobacion, € Comité Académico General podra solicitar
a Consgo Técnico de la Unidad académica la clasificacion de funciones referida en e Articulo
3231

Articulo 3.2.5
Las Categorias de los Académicos Ordinarios de Asignatura son las siguientes: ASIGNATURA C,
B,AyAA.

Articulo 3.2.5.1
Paraingresar ala categoria de Académico de ASIGNATURA C serequiere:
a) Tener titulo de licenciatura.

b) Poseer capacidad para redizar actividades de Docencia, Investigacion, Difusion y/o Servicios
Educativo-Universitarios, a juicio del Director correspondiente.

Articulo 3.2.5.2
Paraingresar o ser promovido a la categoria de Académico de ASIGNATURA B serequiere:
a) Tener titulo de licenciaturay

b) Haber redizado eficientemente actividades de Docencia, Investigacion, Difusion y/o Servicios
Educativo-Universitarios por un minimo de tres afios en la Universidad o en otra ingtitucion de nivel
equivaente, ajuicio del Director correspondiente, quien hara constar este juicio por escrito.

Articulo 3.2.5.3

Para ingresar 0 ser promovido a la categoria de Académico de ASIGNATURA A se requiere
tener titulo de licenciaturay :

a) Demostrar la acreditacion de 500 unidades, de acuerdo a lo sefidado en los Articulos 3.2.25y
3.26.

b) Haber redlizado eficientemente actividades de Docencia, Investigacion, Difusion y/o Servicios
Educativo-Universitarios por un minimo de seis afios en la Universidad o en otra ingtitucion de nivel
equivaente, ajuicio del Director correspondiente, quien hara constar este juicio por escrito.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia profesional.

d) Disponibilidad para participar en otras actividades académicas de la dependencia universitaria de
Su adscripcion.
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Articulo 3.2.5.4
Para SER PROMOVIDO ala categoria de Académico de ASIGNATURA AA serequiere:

a) Demostrar la acreditacion de 600 unidades, de acuerdo a lo sefidlado en los Articulos 3.2.25y
3.2.6.

b) Haberse destacado por la redizacion excelente de actividades de Docencia, Investigacion,
Difusion y/o Servicios Educativo-Universitarios en la UIA.

¢) Tener 10 afios de antigiiedad en la UIA.
d) Tener la categoria de Académico de Asignatura A.

Articulo 3.2.6

En e caso de Académicos de Asignatura, ademas de las puntuaciones indicadas en € articulo
3.2.2.5, podran asignarse 50 unidades por cada 3 afios de experiencia laboral en una carrera
profesional ascendente en e &rea de su disciplina

Articulo 3.2.7

En caso de cambio de Académico de Asignatura a Académico de Tiempo O viceversa a
proposicién del Consgo Técnico, d Comité Académico correspondiente decidira la Categoria que
debe asignarse, de acuerdo con d articulado del Capitulo 2 del Titulo Quinto de este Reglamento.

CAPITULO 3
REMUNERACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO

Articulo 3.3.1
El Comité Administrativo fijara € salario correspondiente a la categoria de Adjunto Nivel 1, a partir
del cua se computaran los salarios a que se refiere @ Articulo 3.3.2.

Articulo 3.3.2

a) "Cambio de Categorid": las Categorias de los Académicos de Tiempo referidas en € articulo
correspondiente, tendran un sueldo base superior en 20 % respecto de la Categoria inmediata
anterior.

b) "Cambio de Nivel de responsabilidad”: a los Niveles de responsabilidad definidos en € Articulo
3.2.3, les correspondera un sueldo base (dentro de la Categoria determinada) 10% superior a Nivel
inmediato anterior.

Articulo 3.3.3
Para que un académico pueda optar por un "cambio de Nivel de responsabilidad”, es necesario que
haya g ercido €ficientemente | os trabajos propios de su funcion por 1o menos durante cuatro afios en
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el Nivel inmediato anterior. A solicitud debidamente fundamentada de la unidad académica, €
Comité Académico General podré acordar cambios de nivel de responsabilidad en plazos inferiores
a establecido, cuando @ programa de la unidad académica aprobado por las instancias
correspondientes asi |o requiera.

Articulo 3.3.4

Para los casos de los Numerarios Nivel 5 que hayan gercido €eficientemente |os trabajos propios de
su funcion durante cuatro o més afios, se podra otorgar un aumento salarial u otras concesiones
especiaes, a juicio de una comisiéon nombrada por € Sr. Rector para € efecto, la cua revisara
anual mente estos casos.

Articulo 3.3.5

Anuamente, d Comité Académico Generd podré otorgar premios en efectivo alos Académicos de
Tiempo que cumplan con las normas establecidas para € efecto por € propio Comité. Estas normas
se revisaran cada afio.

Articulo 3.3.6

Para los efectos de los tres articulos anteriores, en caso de que € académico haya solicitado
licencia(s) durante € periodo en cuestion, € cémputo del tiempo transcurrido se regira por € criterio
expresado en € Articulo 3.2.2.6.

TITULO CUARTO
DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOSDERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo4.1.1
Ejercer la creatividad y la libertad en la cétedra, la investigacion, la difusion y en los servicios
educativo-universitarios, dentro de los lineamientos del Ideario de la Universidad |beroamericana.

Articulo 4.1.2
Ser oidos por las autoridades y organismos de la Universidad | beroamericana

Articulo 4.1.3

Manifestar su situacion académica dentro y fuera de la Universidad. Expresar libremente sus ideas
sempre y cuando lo haga claramente a titulo personal y no a nombre de la Ingtitucién, de tal modo
gue no quede comprometida la Universidad por opiniones particulares. Esta libre expresiéon se
gercerd sin més limites que las normas supremas de la Moral y dd Derecho, conforme a un
concepto cristiano del hombre. Deberd gustarse a respeto debido a la Universidad, a los diversos
miembros y organismos de la Comunidad Universitariay ala dignidad de la persona humana.
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En ningn caso este derecho autoriza a Personal Académico a convertir su cétedra en un
instrumento de propaganda a favor de intereses econdmicos o de otra indole, individuaes o
grupales. Unicamente & Senado y el Rector podrén hacer declaraciones oficiales a nombre de la
Universidad.

Articulo4.1.4
Representar a la Universidad Iberoamericana en los congresos de su especialidad o en otros
eventos académicos, previa aprobacién de las autoridades correspondientes.

Articulo 4.1.5
Votar y ser eegido, en los términos que establecen los reglamentos respectivos, paralaintegracion
de los Consgjos Técnicos, Consgjo Universitario, Senado y otros cuerpos colegiados.

Articulo 4.1.6

Ser nombrado, de acuerdo con la legidacion correspondiente, para desempefiar cargos de
administracién de lo académico conservando los derechos académicos adquiridos que este
Reglamento confiere.

Articulo 4.1.7

Organizarse en € ambito académico y elegir a sus representantes en la forma que libremente
determine, gustandose a Ideario de la Universdad, a los principios democréticos, a Estatuto
Organico y a los reglamentos respectivos. La representacion del Personal Académico ante los
organismos que la requieran, segun los reglamentos, correspondera a organismo que redina en su
seno d mayor nimero de sus miembros y conserve su independencia frente a organizaciones
externas.

Articulo 4.1.8
Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacién dentro de la Universidad e inconformarse
con ellas, apelando a los organismos competentes, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 4.1.9
Recibir las digtinciones y premios que le corresponden segun los reglamentos y acuerdos vigentes.

Articulo 4.1.10

Percibir la remuneracion que le corresponda, de acuerdo con su Categoria'y Nivel, asi como las
prestaciones a que tenga derecho y los beneficios que le otorguen las leyes y disposiciones
aplicables.

Articulo 4.1.11

Percibir los beneficios producto de servicios, regaias, derechos de autor y patentes generados por
su trabgjo en la Universidad, de acuerdo con € Reglamento respectivo y con convenios previos
especificos.
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Articulo 4.1.12
Todos los demas que acuerde la Universidad en |os términos de este Reglamento.

Articulo 4.1.13
Todos los demas derechos contenidos en los Contratos Individuales y, en lo correspondiente, en €
Contrato Colectivo de Trabgjo incluyendo e derecho de asociacion profesional.

DERECHOS PARTICULARES DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO

Articulo 4.1.14
Gozar de las licencias en los términos de este Reglamento y del Contrato Colectivo de Trabgo.

Articulo 4.1.15
Disfrutar del Periodo Sabético de acuerdo con €l Reglamento correspondiente.

Articulo 4.1.16

Aprovechar las oportunidades que le proporcione la Universdad para su propio desarrollo y
superacion académicas, como: becas para estudios de licenciatura y posgrado, cursos de
especidizacion y de capacitacion técnica y didéctica, entre otros, conforme a los reglamentos
correspondientes y a Programa Ingtitucional de preparacion y superacion académicas para €
persond de la Universidad.

Articulo 4.1.17
Aquellos académicos que pasen a ocupar puestos oficialmente no académicos, podrén tener derecho
aque se acumule su antigliedad académica, ajuicio del Comité Académico General.

DERECHOS PARTICULARES DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO ORDINARIO

Articulo 4.1.18
Es derecho particular de la categoria de Adjunto, emitir su voto para elegir miembros académicos de
los Consgjos Técnicos.

Articulo 4.1.19

Son derechos particulares de |a categoria de Asociado:

a) Emitir su voto para eegir miembros académicos de los Consgos Técnicos y del Consgo
Universitario.

b) Ser elegible como miembro de Consgos técnicos.
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Articulo 4.1.20

Son derechos particulares de la categoria de Titular:

a) Los indicados paralas Categorias anteriores.

b) Ser considerado preferentemente para ocupar cargos con funciones de direccidn, coordinacion o
administracion de actividades académicas.

c) Ser elegible como representante del Personal Académico ante € Senado Universitario.

d) Ser elegible como miembro de Consgjos técnicosy del Consegjo Universitario.

e) Tener derecho prioritario en e campo de su disciplina a la cétedra, la investigacion, la difusion
y/0 los servicios educativo-universitarios que se requieran, segun €l caso.

Articulo 4.1.21

Son derechos particulares de la categoria de Numerario:

a) Todos los indicados paralas Categorias anteriores.

b) Apelar, en casos de rescision de su contrato, ante el Comité Académico General.

¢) Ser invitado alos actos académicos significativos de la Universidad.

d) Tener participacion sefidada en la vida académica de la Universidad de acuerdo con €
instructivo correspondiente.

e) Gozar de los servicios especiales que se sefidan en € instructivo correspondiente.

f) Proponer candidatos a Mérito Universitario.

CAPITULO 2
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 4.2.1

Desempeiiar sus actividades de acuerdo con € principio de libertad de cétedra, de investigacion, de
difuson y de servicios educativo-universitarios, de conformidad con las funciones y programas
aprobados por |os respectivos Consgos Técnicos.

Articulo 4.2.2

Conocer y respetar € Ideario y € Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana, asi como
los documentos y reglamentos que los especifican y los objetivos académicos generdes de la
Universidad y particulares de la dependencia académica en donde desarrolle sus funciones.

Articulo 4.2.3
Prestar sus servicios de acuerdo con la descripcion de puesto y € contrato respectivos,
desempeiiando puntual y eficientemente las funciones asignadas.
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Articulo 4.2.4
Presentar oportunamente a la Direccion de Personal la documentacion que acredite su preparacion
y superacion académicas, asi como € buen cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4.2.5
Enriquecer y actudizar sus conocimientos, sus metodos de ensefianza, de investigacion, de difusion
y de proporcionar servicios educativo-universitarios.

Articulo 4.2.6
Realizar la evauacion de su propialabor de acuerdo con € instrumento aprobado para ese efecto.

Articulo 4.2.7
Cumplir las que sefialen |os demas reglamentos de la Ingtitucion.

OBLIGACIONESPARTICULARES DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO

Articulo 4.2.8

Dedicar a la Universidad, en e caso de Tiempo Completo, 40 horas semanales, y en € caso de
Medio Tiempo 20 horas semanales, de acuerdo con la asignacion de funciones y e horario
establecido.

Articulo 4.2.9

Llevar a cabo sus actividades dentro del recinto universitario, exceptuando los casos en que
objetivo 0 la metodologia adecuados exigen que d trabgjo se lleve a cabo fuera de éste, con
aprobacién del Director de la Unidad académica.

Articulo 4.2.10
Acordar y ser evaluado periodicamente segun la naturaleza de la funcién en su asignacion de
funciones con € Director de su dependencia académica de adscripcion.

Articulo 4.2.11

Desempefiar sus labores de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Dedicar un minimo del 60% de su tiempo ala actividad que define sus funciones.

b) Baancear y/o variar € porcentge de tiempo dedicado a otras actividades en proporciones
adecuadas a los objetivos y necesidades de la dependencia académica de adscripcidn, a los
personales del interesado y conforme alos resultados de su evaluacion.

Articulo 4.2.12

Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por funcionarios académicos de la
Universidad, siempre con e conocimiento del Director y del Consglo Técnico de su dependencia
académicay sin que perjudiquen € cumplimiento de sus funciones asignadas.
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Articulo 4.2.13
Desempefiar |abores de Asesoria Académica, como parte de la asignacion de funciones.

OBLIGACIONES PARTICULARES DEL PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA

Articulo 4.2.14
Cumplir con e programa de actividades aprobadas por € Consgjo Técnico respectivo. En € caso
especifico del Personal docente, cumplir con la guia de estudios aprobada.

Articulo 4.2.15
Asigtir con puntualidad a impartir sus clases, redizar sus labores de investigacion, difuson  y/u
ofrecer sus servicios educativo-universitarios.

Articulo 4.2.16
Integrar jurados de examenes, cuando sean requeridos paraellosy cumplir € reglamento de éstos.

Articulo 4.2.17

Participar en los cursos de Didéctica y Metodologia que ofrezca la Universidad para actuaizar a
Personal Académico de Asignatura, de acuerdo a los objetivos académicos de la Ingtitucion, y en
conformidad con los resultados de las eva uaciones correspondientes.

TITULO QUINTO
DE LA SELECCION, CONTRATACION, PROMOCION Y RESCISION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LA SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo5.1.1

Corresponde a los Directores Académicos, en acuerdo con sus Consgjos Técnicos, la seleccidon y
contratacion del Personal Académico de Asignatura y del Personal Académico de Tiempo de
acuerdo con la Direccion General Académica, segun € caso y dentro de los principios del Ideario
de laUniversidad.

Articulo5.1.2

El Personal Académico Extraordinario se regira por disposiciones semejantes a las establecidas en
este Reglamento, y los requisitos para su contratacion se estableceran a juicio dd Comité
Académico General, conforme a los procedimientos de contratacion.
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CAPITULO 2
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo5.2.1
La determinacion de las Categorias y de los Niveles de responsabilidad corresponde a los
Sguientes organismos:

a) Para las “promociones’ a Numerario y a Asignatura AA, a Comité Académico Generd

(Articulos 3.2.2.4 y 3.2.5.4., respectivamente).

b) Paralas “ asignaciones’ de las categorias de Asociado Nivel 1, Titular Nivel 2 y de Asignatura
By A, d Comité Académico de Departamentos o de Centros, segin € caso, a proposicion de
Consgjo Técnico correspondiente (Articulos 3.2.2.2. y 3.2.2.3, para los Académicos de Tiempo, y
Articulos 3.2.5.2. y 3.2.5.3. paralos Académicos de Asignatura).

El Comité Académico Genera debera aprobar todos los casos de “ asignacion” cuando, de
acuerdo con la asignacién de funciones,  Consgo Técnico solicite Niveles superiores a primero de
cada Categoria (Articulos 3.2.3. y 3.2.4).

c) Las categorias de Adjunto Nivel 1y Asignatura C se adquieren, parad primer caso a solicitud
del Consgo Técnico, y para € segundo a solicitud del Director de la Unidad académica, con la
entrega de la documentacion que acredite lo indicado en los Articulos 3.22.1. y 3.25.1,
respectivamente.

d) Toda solicitud de “cambio” de Categoria 0 de Nivel de responsabilidad ser& sancionada por €l
Comité Académico Generd, con base en € articulado del capitulo 2 dd Titulo Tercero de este
Reglamento.

Articulo 5.2.2
Corresponde a los Consgjos Técnicos solicitar al Comité Académico Genera, a inicio de cada afio,
los cambios de Categoria 0 de Nivel de responsabilidad a los que se hayan hecho acreedores los
académicos de su Unidad.

Y, para los efectos del Articulo 3.3.6, enviar al Comité Académico Generd, por medio de
las formas aprobadas y en las fechas dispuestas por éste, la documentacion correspondiente.

Articulo 5.2.3
Las decisiones de los Comités Académicos serén revisables por 1os mismos cuando asi |0 soliciten
las partes interesadas.

CAPITULO 3
DE LA RESCISION DEL PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 5.3.1
En caso de incurrir en faltas que ameriten la rescision de su Contrato de acuerdo a las disposiciones
legales y contractuales aplicables, se procedera en los términos establecidos en las mismas.

TITULO SEXTO
DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO UNIVERSITARIO

CAPITULO 1
NATURALEZA'Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 6.1.1
Se entiende por Mérito Universitario aquella accion académica que logre € fin de la Universidad
expresado en € ldeario de la misma en forma excelente y significativa.

Articulo 6.1.2

Los objetivos que persigue la Universdad Iberoamericana con € reconocimiento a Mérito
Universitario son:

a) Agradecer la adhesién de los miembros de su Persona Académico hacia la Institucion.

b) Estimular € cultivo de las disciplinas universitarias.

¢) Presentar ala Comunidad Universitaria personas dignas de ser imitadas.

d) Favorecer la cohesion del claustro universitario.

Articulo 6.1.3

Los criterios que la Universidad Iberoamericana sigue para otorgar las distinciones a Méito
Universitario son:

a) Criterios académicos. Docencia, Investigacion, Difusion y Servicios Educativo-Universitarios.

b) Tiempo dedicado ala Ingtitucion.

c) Adhesién a Ideario y dedicacion alavidade la Universidad |beroamericana.

Articulo 6.1.4

La Universidad |beroamericana reconoce e Mérito Universitario de su Personal Académico
Unicamente mediante las siguientes distinciones honorificas.

a) El Diplomaa Mérito Universitario.

b) LaMedallaa Mérito Universitario.

¢) El nombramiento de Académico Emérito.

d) LaMedalla de Oro José Sanchez Villasefior.

e) LaMedalade Oro Ignacio de Loyola

f) El grado de Doctor Honoris Causa
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Articulo 6.1.5

Compete a Senado Universitario establecer las politicas generales acerca del Mé&ito Universitario,
y delega en € Comité Académico Genera la resolucion sobre € otorgamiento de las distinciones
seflaladas en d articulo anterior, con exclusion del Grado de Doctor Honoris Causay la Medalla de
Oro José Sanchez Villasefior.

CAPITULO 2
DE LASDISTINCIONES EN PARTICULAR

Articulo 6.2.1

El Diploma a Méito Universitario puede ser otorgado a los Académicos de la Universidad
| beroamericana que se hayan distinguido por su relevante labor académica, su adhesién a Ideario y
su dedicacién alavida universitaria; ademés se requiere:

a) Que tengan wa antigtiedad minima de quince afios dedicados a la Docencia, la Investigacion. la
Difusion y/o los Servicios Educativo-Universitarios en servicio de la Universidad |beroamericana.

b) Que & Consgo Técnico respectivo presente, por iniciativa propia o de un grupo de Académicos
gue ad menos tengan la categoria de Titular en la Division respectiva, a candidato que cumpla con
los requisitos necesarios, d Comité Académico General.

Articulo 6.2.2

La Medalla a Mérito Universitario puede ser otorgada a los Académicos de la Universidad
Iberoamericana que se hayan distinguido por su relevante labor académica, su adhesién al Ideario y
su dedicacién alavida universitaria; ademés se requiere:

a) Que tengan una antigliedad minima de veinte afios dedicados a la Docencia, la Investigacion, la
Difusion y/o los Servicios Educativo-Universitarios en servicio de la Universidad | beroamericana

b) Que & Consgo Técnico respectivo presente, por propia iniciativa o de un grupo de 10
Académicos Numerarios, a candidato que tenga los requisitos necesarios, d Comité Académico
Generdl.

Articulo 6.2.3

El nombramiento de Académico Emérito puede ser conferido a miembros del Personal Académico
gue se hayan digtinguido en la Docencia, la Investigacion, la Difusién y/o los Servicios Educativo-
Universitarios en forma significativay cumplan las siguientes condiciones:

a) Haber prestado sus servicios en la Universidad |beroamericana durante 25 afios.

b) Haber redlizado unalabor eminente en los aspectos sefialados en e Articulo 6.1.3.

Articulo 6.2.3.1.

Para e nombramiento de Eméritos se requiere que el Consejo Técnico respectivo a iniciativa propia
0 de un grupo de 10 académicos Numerarios, proponga d Comité Académico General a candidato,
de acuerdo con las condiciones que se establecen en € articulo anterior.
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Articulo 6.2.4

Para emitir su dictamen & Comité Académico Generad se basara en los criterios sefidados en €
articulo 6.1.3 de este Reglamento, y podra obtener la informacién y asesoria que juzgue
convenientes de los diversos organismos y personas de la Universidad y de fuerade ella

Articulo 6.2.5
El Comité Académico General deberainformar a Senado Universitario acerca de las distinciones a
Mérito Universitario que haya otorgado.

Articulo 6.2.6

La Meddla de Oro José Sanchez Villasefior puede ser conferida a los Académicos de la
Universidad |beroamericana, por su relevante labor académica, adhesion a Ideario, dedicacion ala
Universidad y especial cultivo de unaramade las ciencias o las artes. Para €llo se requiere:

a) Que tenga, d menos, una antigiiedad académica de 30 afios de servicio ala Universidad.

b) Que & Comité Académico Genera presente a Senado Universitario los candidatos que cumplan
con los requisitos establecidos.

¢) Que & Senado Universitario otorgue la Medalla de Oro Jose Sanchez Villasefior por votacion
favorable de mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 6.2.7

La medalla de oro "Ignacio de Loyola' puede ser otorgada a los académicos de la Universidad
Iberoamericana por su ledtad a la ingtitucion, testimonio de vida gemplar y reconocimiento y
aprecio por parte de la Comunidad Universitaria.

Para ello serequiere:

a) Que d candidato tenga, a menos, una antigliedad académica de 40 afios de servicio a la
universidad (Asignaturay Tiempo).

b) Que @ Comité Académico Genera presente a Senado Universitario a los candidatos que
cumplan con los requisitos establecidos.

c) Que d Senado Universtario otorgue la Medalla de Oro "Ignacio de Loyold" por votacion
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

El otorgamiento de esta distincion serd motivo de una ceremonia publica realizada exclusvamente
con ese objeto.

Articulo 6.2.8

El Grado de Doctor Honoris Causa puede ser conferido a los Académicos de la Universidad
Iberoamericana. También podra otorgarse a profesionistas mexicanos o extranjeros con méritos
excepcionales, por sus contribuciones a la educacion, a las artes, a las letras, a las ciencias, a su
profesion o a cuaquier ramo del saber y a quienes hayan realizado una labor de extraordinario vaor
para e mejoramiento de las condiciones de vida o de las necesidades y bienestar de la humanidad.
Su nombramiento se acreditara con un diplomay se registrara en €l libro de honor que se tenga para
el caso.
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Articulo 6.2.8.1
El grado de Doctor Honoris Causa no equivale a grado académico obtenido de acuerdo a los
requisitos establecidos en los planes de estudio de Posgrado.

Articulo 6.2.8.2.
El Rector de la Universidad sera € Unico facultado para proponer a Senado Universitario €
otorgamiento del Doctorado Honoris Causa. El Senado otorgard € grado de Doctor Honoris Causa
por votacién favorable de las dos terceras partes de sus miembros, reunidos en sesion extraordinaria
para ese unico fin.

Articulo 6.2.9
Las digtinciones al Mé&ito Académico que la Universidad Iberoamericana otorgue seran objeto de

una ceremonia publica de carécter académico.

Articulo 6.2.10
Estos reconocimientos son honorificos y no se relacionan directamente con la escala de Categorias

del Personal Académico.

TITULO SEPTIMO
DE LOSACADEMICOSRESPONSABLESDE LA ADMINISTRACIONDE LO
ACADEMICO

Articulo 7.1

De acuerdo con lo indicado en € Articulo 1.3.1, los académicos encargados también de funciones
administrativas son:

a) Los Directores académicos.

b) Los Coordinadores de Programa o de funcion.

c) Los Jefes de Area o Seccion, y

d) Otros, designados como tales por la autoridad competente.

Articulo 7.2

Las funciones y responsabilidades de estos académicos se describen en los respectivos Andisis de
Puestos. Para ellos se aplicara un sobresueldo, segiin sus funciones, determinado por € Comité
Académico General, de acuerdo con las politicas dd Comité Administrativo.

Articulo 7.3

La Categoria de los académicos a que se refiere este Titulo, se determina de acuerdo con los
criterios establecidos en e Titulo Tercero de este Reglamento. El Nivel de responsabilidad se podra
incrementar, a juicio del Director Genera correspondiente, respetando los plazos establecidos para
el efecto en @ Articulo 3.3.3.
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TRANSITORIOS:

Articulo 1.
El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en Comunicacién Oficial.

Articulo 2
Al entrar en vigor € presente Reglamento se revisaran las Categorias académicas y los Niveles de
responsabilidad descritos en € Articulo 3.2.3, para todos los académicos de la Universidad.

Articulo 3

Este Reglamento debera ser revisado a término de los dos primeros afios de su vigencia. Durante
estos dos afios todos los aspectos no contemplados en él quedaran sujetos a la consideracion del
Comité Académico General. Las consecuencias laborales que puedan resultar serén tratadas con el
sindicato con base en @ Contrato Colectivo de trabgjo.

Articulo 4
Se elaborard un Programa Ingtitucional de preparacion y superacion académicas que establezca los
principios, normas 'y procedimientos correspondientes.

Articulo 5

Con la entrada en vigor de este Reglamento queda derogado € anterior del mismo nombre
(Comunicaciéon Oficial No. 112 del 1° de febrero de 1982,.) asi como todas las demés
disposiciones que se le opongan.

Aprobado por e Comité Académico General
Sesion N° 361 del 20 de agosto de 1993.
COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS
Ratificacion de Representantes ante el Comité de Departamentos
El Comité Académico de Departamentos acordo ratificar a la Mtra. Ana Ma. Gonzdlez Garza,

como representante de la Division de Ciencias del Hombre ante e CAD, a partir del 3 de julio de
1993.

El Comité Académico de Departamentos acordo ratificar al C. P. José Luis Chabaud Pous como
representante de la Division de Ciencias Economico Administrativas ante e CAD a partir del 2 de
julio de 1993.
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Asignacion de Categoria

El Comité Académico de Departamentos acordd asignar la categoria de Asignatura B a la
licenciada Ana Belén Lopez Pulido, profesora de asignatura del Departamerto de Letras.

Aprobacion de un Programa de Excelencia Académica en e Depto Ingenieria Civil.

El Comité Académico de Departamentos acordd aprobar € Programa de Excelencia Académica
que present6 & Consglo Técnico del Departamento de Ingenieria Civil para otorgar la Maestria en
Ingenieriaa Ing. José Antonio Aguirre Bacells, condicionado a la presentacion de un Trabgjo find,
y € examen de grado.

(Sesion N° 264 del 9 dejulio de 1993)

5COMITE ADMINISTRATIVO

REGLAMENTO DE LA COMISION DE INFORMATICA 'Y
TELECOMUNICACIONES.

(Este Reglamento deroga todas |as disposiciones anteriores relativas ala Comision Técnica de
Informatica).

Capitulol.  Delas Funciones dela Comision

Articulo 1.1 Fijar los esténdares y establecer recomendaciones para la adquisicion, operacion 'y
reemplazo de equipos de procesamiento electronico de datos, redes de telecomunicacion y
software.

Articulo 1.2  Definir las politicas de implantacion de redes de comunicacion incluyendo voz,
datos, video, entre otros.

Articulo 1.3 Participar en € estudio de los convenios de donacién y desarrollo tecnol6gico en las
areas de Informética y Telecomunicaciones a fin de asegurar que no exista divergencia con la
infraestructura con la que se cuente o con la que se esté instalando en la Universidad.

Articulo 1.4  Definir politicas para la contratacion de servicios de redes y bases de datos, asi
como la prestacién de estos servicios por lamisma Universidad.
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Articulo 1.5 Recomendar a las entidades sobre € uso preferencial de ciertos equipos o
programas, a fin de procurar uniformidad en los cursos, y garantizar € uso de tecnologia de
vanguardia.

Articulo 1.6 Regular dentro de las entidades administrativas € uso de equipos compatibles entre
si, y de productos de software anicos dentro de cada categoria, a fin de mantener uniformidad en
los procesos adminigtrativos, y en € intercambio de informacion.

Articulo 1.7  Definir politicas sobre los servicios especiales para € uso de recursos de
informéticay de telecomunicaciones.

Articulo 1.8  Difundir los acuerdos tomados por la Comision en cuanto a las politicas que ela
defina, con € fin de guiar ala Comunidad Universitaria sobre |os pasos a seguir parala compray €
uso de recursos de informética 'y de telecomunicaciones.

Articulo 1.9  Revisar, periddicamente, las politicas y los estandares, a fin de que sean adaptados
a nuevos requerimientos o cambios en la tecnologia

Capituloll  DelalIntegracion dela Comisién
Articulo2.1  LaComision estara integrada por:

a) Director General de Planeacion

b) Director de Informatica

c) Director Genera de Servicios de Apoyo

d) Director del Departamento de Sistemas

€) Director Genera de Intercambio Académico

f) Un académico, cuyo campo de trabajo esté vinculado principamente con hardware y
telecomunicaciones, designado por la Direccidon Generd Adjunta.

Articulo 2.2  LaComision estara presidida por e Director General de Planeacion.
Capitulo 111 Delanormatividad para la adquisicion y uso de equiposy programas.

Articulo3.1 La Comison podra asesorarse con las personas o entidades que considere
necesarias.

Articulo 3.2 Las solicitudes de compra relacionadas con la adquisicién de equipo, deberdn
apegarse a las politicas y estandares fijados por la Comisién. El equipo solicitado debera garantizar
su integrabilidad ala Red UIA.
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Articulo 3.3 Los costos de adquisicion, instalacion, seguros, consumibles y otros directos o
indirectos de cualquier equipo, se cubrirdn con cargo a presupuesto de la entidad que solicita la
compra del mismo.

Articulo 34  Se establecerd un mecanismo de seguimiento histérico por maquina -una bitécora,
para determinar con precision el momento en que deberd reemplazarse. Para esta determinacion se
establece € siguiente criterio:

+ Digponibilidad: La razdén entre el tiempo en servicio sobre e tiempo tota de vida
estimada.

+ Obsolencia por la aparicion de una nueva tecnologia.
+ Desaparicion de la necesidad que cubria e equipo.

Los pardmetros especificos se establecerdn ad casum segun la naturaleza del equipoy su
uso. La Comision publicard el anexo correspondiente y 1o revisara cuando sea necesario.

Articulo 3.5  Todo equipo de computo que salga del servicio activo debera ser remitido como
sujeto de bgja a la Comisién de Informética y Telecomunicaciones, quien dictaminara su destino
final (reubicacidn, venta, bgja, y otras).

Articulo 3.6 @ Los programas de aplicacion (software) deben ser adquiridos por la via lega y
gueda prohibido € que cudquier usuario instae software sn la licencia
correspondiente en cualquier equipo de procesamiento electronico de datos de la
UIA.

b) Para cualquier instalacion de software necesariamente se debera notificar y
enviar una copia de la licencia a la Direccion de Informética, la cud llevara e
registro Ingtitucional.

Articulo 3.7 S apesar de las recomendaciones del articulo 3.6, se sospecha de la presencia de
un virus en equipos de la Universdad, deberd notificarse de inmediato a la Direccion de
Informatica.

Articulo 3.8 S d equipo que se desea adquirir tiene relacion con la Red UIA, es necesario que
los usuarios recurran a la Comisidn para asesorarse en cuanto a su conectividad, garantizando asi
su total operabilidad en la Red Universitaria.

Articulo 3.9  En relacion a Correo Electronico, la UIA provee € software especifico necesario
para méguinas Macintosh y para PC. Por lo cual ningln usuario estd autorizado para instalar
cuaquier otro sistema.
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Articulo Trangitorio:  Este reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en
Comunicacion Oficidl.

(Aprobado por el Comité Administrativo en su sesién N° 214, celebrada el lunes 9 de
agosto de 1993)

COMISION DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES.
ESTANDARES
(Anexo al Reglamento de la Comision de Informética y Telecomunicaciones)
El objetivo de este anexo es definir las normas necesarias para que la compra de un equipo de
computo se haga directamente, es decir, sin la intervencién de la Comisién de Informética y

Telecomunicaciones para su aprobacion técnica. En e caso de que se desee adquirir un equipo que
esté fuera de estas normas, deberd presentarse € caso ala Comision.

I HARDWARE

a) Computadoras personales:
- Macintosh:

Todos los modelos del catdogo del proveedor (que cambia periddicamente) modelo LC y
superiores, d menos 4 Mbytes de RAM y un disco duro de 80 Mb.

- Compatibles con IBM:

Marcas de proveedores de seriedad comprobada, con a menos un afio de garantia y con
procesador 80386 0 superior (son aceptables las 386 x)., a menos con 4 Mbytes de RAM vy disco
duro de 40 Mbytes 0o mayor, tarjetas de video VGA, SVGA, y UVGA, monitor a color o
monocromético. La méguina debe tener incluidas instalaciones y licencias de MS-DOS Version 5.0
0 superiores y Windows 3.1, Windows NT o superiores.

Cada equipo, sea cual fuera su naturaleza, en caso de que requerirse conectarlo a la Red UIA,
deberd adquirirse junto con la debida tarjeta adaptadora (Ethernet de par trenzado o coaxid).

Marcas aceptadas: |BM (excepto modelo PS/1), Hewlett-Packard, Acer, Déll, Digital.



B

o M N i L

UNIVERGIDAD

ARSI S [BERDAMERICANA
N° 253
Agosto de 1993

b) Estaciones de trabgjo y sstemas multiusuario:
Deben incluir:
+ Conectividad via TCP/IP y/o DECnet.
+ Lamencion de un responsable de su operacion.
c) Interfacesy periféricos
Impresoras. (Deberd asesorarse con la Comision)
Son aceptables todos los modelos compatibles con Postscript, 0 aquellas con accesorios que las
hagan compatibles (por ejemplo: Hewlett-Packard con cartucho Postscript).
II. SOFTWARE
A) Sistemas operativos:
MS-DOS versiéon 5.0 o superior.
Windows y Windows para grupos de trabgjo version 3.1. o superiores.
Sistema 7.0 o superior de Macinstosh.
Cudquier implementacién de UNIX
B) Aplicaciones para uso administrativo o administrativo de lo académico:
Microsoft Office (Word, Excel, Power-Point y Mail).

Microsoft Works (Versiones DOS o Windows).
Microsoft Project.

Cada entidad, sin embargo, estara responsabilizada de aguellas aplicaciones que juzgue pertinentes
para su &ea, cumpliendo con € articulo 3.6 del Reglamento de la Comison. La Comision
recomienda los sistemas antes mencionados y, en su caso, ofrecera asesoria solo sobre estos
paquetes.

(Aprobado por el Comité Administrativo en su sesion N° 214, celebrada el lunes 9 de
agosto de 1993)
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6 DIRECCION GENERAL ACADEMICA
NOMBRAMIENTOS

LIC. BERTHA PATRICIA DE GORTARI G.
Coordinadora de la Licenciatura en Nutricion
Departamento de Nutricion

dd 15 de agosto de 1993 d 15 de agosto de 1994

MTRO. HECTOR AVILA ROSAS
Coordinador de la Maestria en Nutricién Humana
Departamento de Nutricion

ddl 15 de agosto de 1993 d 15 de agosto de 1994

BIOL. RUBEN DARIO MORENO TERRAZAS

Coordinador del Programa de la Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos
Departamento de Nutricidn

ddl 15 de agosto de 1993 d 15 de agosto de 1994

FIS. RENE MOLNAR DE LA PARRA

Jefe de Area de I nstrumentacion del Depto. de Fisica
Departamento de Fisica

dd 1° de agosto de 1993 d 1° de agosto de 1994



