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1. SENADO

INDICADORES Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS DISTINCIONES DEL MERITO UNIVERSITARIO

Acuerdo 2004/10:

Con un voto en contra, el Senado Universitario aprobd en lo general los
Criterios, Indicadores y Procedimientos para el Otorgamiento de las
Distinciones del Mérito Universitario. En lo particular se da voto de
confianza a la Comision designada por el Comité Académico, a fin de que
revise los aspectos de redaccion considerando: 1) Los porcentajes de asis-
tencia, 2) los minimos satisfactorios, y 3) se incluya en la parte del Ideario
las manifestaciones de adhesién al mismo.

(Sesién N° 567 del 6 mayo de 2004)
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NOMBRAMIENTOS:

EISr. Rector designé ala Mtra. Gabriela Warkentin de laMora Directora
del Departamento de Comunicacion, confecha 17 de mayo de 2004.

La Mtra. Warkentin se habia desempefiado como Directora Interina
desde el 29 de noviembre de 2002.

El Sr. Rector designé al M. en C. Alejandro Mendoza Alvarez Director
de la Divisiéon de Estudios Disciplinares, con fecha 1° de junio de
2004.

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México agradece al Dr. Arturo
Saenz Ferral su colaboracién durante el tiempo en que fungié como
Director de la Divisién de Estudios Disciplinares.

El Sr. Rector designé a la Dra. Bertha Soledad de Santiago Martinez
DirectoradelaDivisién de Estudios Profesionales, confecha 1° de
junio de 2004.

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México agradece al Mtro.
José Carrefio Carlén su colaboracién durante el tiempo en que fungié
como Director de la Division de Estudios Profesionales.

El Sr. Rector designoé a la Dra. Bertha Soledad de Santiago Martinez
Encargadadel despacho delos asuntos del Departamento de Salud,
con fecha 1° de junio de 2004.

El Sr. Rector designé al Dr. Salvador Carrillo Moreno Director Interino
del Departamento de Fisicay Matematicas, con fecha 1° de junio de
2004.



La Universidad Iberoamericana Ciudad de México agradece al M. en C.
Alejandro Mendoza Alvarez su colaboracion durante el tiempo en que fungié
como Director del Departamento de Fisica y Mateméticas.

DELEGACION DE AUTORIDAD EN MATERIA DE DISCIPLINA
RELATIVA AL ORDEN, LOS VALORES PERSONALES
Y COMUNITARIOS

PRESENTACION

En virtud de los cambios realizados al Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México en agosto de 2003, se realizaron algunas
adecuaciones al documento titulado “Delegacién de Autoridad en Materia
de Disciplina Relativa al Orden, los Valores Personales y Comunitarios”,
publicado en Comunicacién Oficial N° 304 de mayo de 1998.

A continuacién se reproduce el texto vigente como sigue:

1.- CONSIDERANDOS

1.1.

1.2.

1.3.

Que es necesario que la Universidad Iberoamericana cuente con una
instanciaintermedia general que resuelva con oportunidad y propiedad
asuntos disciplinares, en lo relativo al orden, al derecho, a la justicia y
a la solidaridad comunitarias, de acuerdo con el Ideario, la Filosofia
Educativa, el Estatuto Orgéanico y los reglamentos que rigen la vida
interna de la Institucion.

Que la Universidad Iberoamericana, como institucion de educacion
superior, prioritariamente propone medios formativos y de desarrollo
personal y comunitario positivos, en beneficio de las personas y la
comunidad en general, para servir al pais segun las caracteristicas
valorales que le fijan sus documentos basicos; esta formacion se
estructura en un sistema de derechos y obligaciones que aseguran la
consecucion de los propositos educativos. Por lo anterior, la Universi-
dad tiene la responsabilidad de juzgar y/o sancionar, dentro de sus
atribuciones, aquellos actos que atenten contra la dignidad de la
persona, el bien comun y los principios basicos que fundamentan su
proposito esencial.

Que es necesaria la existencia de una instancia disciplinar que, res-
petando los reglamentos y procedimientos respectivos, pueda re-
solver los asuntos de dicha materia, relacionados con acciones en las
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1.4.

1.5.

1.6.

gue intervienen personas o0 grupos pertenecientes a diferentes orga-
nismos o sectores de la comunidad universitaria.

Que, tal como lo propone el Estatuto Organico de la UIA, los Comités
Académicos y los Consejos Técnicos son organismos responsables
de la vida académica de la Universidad, por lo tanto claramente estan
fuera de sus atribuciones asuntos que, objetivamente, se ubican en el
area de los valores y derechos personales y comunitarios, y con fre-
cuencia en los que se encuentran implicados personas y/o grupos que
no dependen directamente de ellos.

(Cfr. Estatuto Organico, articulo 26 y 56)

Que los dafios causados, no solamente tienen consecuencias en las
personasimplicadas directamente, o enlos bienes materiales perdidos
o dafiados, sino que también pueden atentar gravemente contra la
honra y seguridad de las personas en lo individual y contra el bien
material y moral de la comunidad universitaria, por el antitestimonio al
gue se puede comprometer a la Universidad y/o la disminuciéon o
deterioro en la calidad de los servicios educativos, académicos y admi-
nistrativos que la Universidad presta a la comunidad y a la sociedad en
general.

Que enla organizacion estatutaria actual y los documentos béasicos de
la UIA, existen los fundamentos y las facultades para establecer una
instancia disciplinar general para atender los asuntos mencionados,
sinmenoscabo de los atributos del Tribunal Universitario comoinstancia
ultima.

2.- DISPOSICION

En virtud de las atribuciones que el Estatuto Orgéanico de la UIA confiere al
Rector en el Capitulo Ill, articulo 23, letra “p”, en relacion al cuidado para
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gue se mantenga el orden, la libertad y la responsabilidad en la vida
universitaria, aprobando las medidas y las sanciones necesarias, y la se-
flalada en el Capitulo VI, articulo 32 respecto a que los Directores Generales
son aquellos designados con tal categoria por el Rector con responsabi-
lidades que tocan a toda la Universidad en su conjunto, y quienes depende-
ran, en cuanto al ejercicio de sus funciones, del rector, quien determinara
en cada caso las atribuciones correspondientes, se llegd al siguiente
acuerdo:

El Director General Administrativo y de Asuntos Comunitarios, por delega-
cion del Rector, es la autoridad intermedia para atender los asuntos disci-
plinares de los diversos sectores de la comunidad, en relacién al orden, la
libertad, la justicia, la solidaridad y la responsabilidad en la vida univer-
sitaria, de acuerdo al marco valoral que propone el Ideario y la Filosofia
Educativa de la UIA, los estatutos, reglamentos y acuerdos vigentes, y
tiene atribucion para aprobar las medidas y las sanciones necesarias y en
su caso, por las caracteristicas del asunto, puede consultar a las autoridades
funcionales o profesionales pertinentes.

3.- CRITERIOS

3.1. De distincién entre lo académico-disciplinar y lo ético-disciplinar.
Aunque con frecuencia estos aspectos disciplinares pueden originarse
de manera simultanea y quedar implicados en un mismo asunto,
guedara a la prudencia de la primera instancia decidir sobre la carac-
teristica que determine la instancia de tratamiento. Con todo, es nece-
sario definir ciertos criterios objetivos:

a) Entendemos por asuntos académico-disciplinares aquéllos que
estan ligados directa y formalmente a aspectos de los programas
académicos curriculares, de investigacion y de difusion cultural.
Aqui se encuentratodo lo relativo a evaluaciones, libertad de catedra,
uso de equipo y materiales, aplicacion y reglamentos particulares y
el respeto a las condiciones minimas para el desarrollo del trabajo
académico.

b) Entendemos por asuntos ético-disciplinares aquéllos que estan
ligados directa y formalmente a acciones de uno o varios miembros
delacomunidad, relacionados conla dignidad de la personahumana,
la libertad, la justicia, la solidaridad, el derecho y el orden interior
de la Institucién, de acuerdo con los valores que propone el Ideario
y la Filosofia Educativa de la UIA.
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En este orden de asuntos se pueden citar, a manera de referencia, la
violencia fisicay verbal, la difamacion, el uso indebido de documentos
y formas oficiales, el dafio a equipo e instalaciones de la Universidad,
el robo, la calumnia, el uso y/o trafico de drogas y la desobediencia a
ordenes o reglamentos formalmente acordados por la autoridad com-
petente.

Los asuntos claramente académico-disciplinares seran tratados por
autoridades académicas segun sus atribuciones y en orden de ins-
tancias, a saber: el prestador de servicios profesionales docentes o
académico responsable de la actividad, el director de la entidad corres-
pondiente, el Consejo Técnico, el Comité Académico correspondiente
y el Tribunal Universitario.

Los asuntos claramente de indole ético-disciplinar seran tratados por
las autoridades y/o responsables del espacio fisico donde se origine el
asunto en una primera instancia, quienes, en su caso las turnaran al
Director General Administrativo y de Asuntos Comunitarios, quien deter-
minara la gravedad del asunto y aplicara la sancion correspondiente.
En caso de inconformidad, el afectado puede apelar al Tribunal Univer-
sitario.

Habréa asuntos de tipo ético-disciplinar que se originen a partir de una
relacion académica o que tengan las dos vertientes disciplinares mez-
cladas: lo ético y lo académico. Dependiendo de la gravedad del asunto,
en congruencia con sus principios basicos, para la Universidad Ibero-
americana los aspectos éticos tienen prioridad y deben ser tratados por
el Director General Administrativo y de Asuntos Comunitarios, o al menos
consultados con éste para determinar el curso del tratamiento del
asunto.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

El lugar donde se realiza el hecho.

Normalmente los asuntos académicos-disciplinares se realizan en los
lugares donde se esta realizando el trabajo académico como son las
aulas, talleres, laboratorios, oficinas, cubiculos, salas de juntas, biblio-
teca, etc. En estos casos la primera instancia disciplinar es la persona
quetiene a su cargo el espacio y/o actividad académica que se realiza.

Los asuntos ético-disciplinares pueden realizarse durante eventos
académicos y en lugares académicos, pero con mas frecuencia se
realizan en aulas vacias, espacios comunes exteriores e interiores. En
estos casos la primera instancia disciplinar es la persona que tiene
a su cargo el cuidado de dichos espacios, sea personal académi-
co, administrativo o de servicio.

Lagravedad del dafio objetivo causado a las personas, ala Comunidad
Universitaria y/o sus recursos.

El motivo por el que fue causado el dafio y las circunstancias que
acompafian al hecho.

La actitud con que el sujeto reciba la sancién y las posibilidades de
reparacion del dafio causado.

Las implicaciones legales que pudieran tener algunos casos.

4.- LAS SANCIONES

Las sanciones se ajustan a lo prescrito en cada uno de los reglamentos
vigentes:

4.1.

Para alumnos:

a) Amonestacion oral.

b) Amonestacion escrita.

¢) Suspension temporal de las actividades académicas.

d) Suspension temporal de todos los derechos universitarios.
e) Expulsién definitiva.

f) Reparacion de los dafios causados, sean fisicos o morales.

Atribuciones para sancionar a alumnos por parte de las autoridades e ins-
tancias universitarias:
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e En asuntos académicos disciplinares:

a) Prestadores de Servicios Profesionales Docentes:

Son responsables de mantener la disciplina dentro de los limites de
sus catedras y servicios académicos a su cargo. Estan facultados, por
consiguiente, paraimponer sanciones que no excedan ala suspension
de la asistencia a su clase, equivalente a dos semanas del calendario
escolar.

Cuando el prestador de servicios profesionales docentes considera
que la falta del alumno amerita una sancién mayor y/o rebasa el &mbito
de lo estrictamente académico y disciplinar, aplicara la sancién que
esta en su ambito y acudira al Director del Departamento o Instituto
correspondiente. En todo caso, los prestadores de servicios profe-
sionales docentes deben informar por escrito a la Direccion del Depar-
tamento o Instituto correspondiente acerca de las sanciones que
impusieron dentro de las facultades que les otorga este articulo.

b) Directores:
Sonresponsables de mantener la disciplina dentro de los limites de los
programas y servicios académicos a su cargo.

Estan facultados por consiguiente, para imponer sanciones que no
excedan de la suspension temporal de un mes de los derechos de un
alumno.

c) Consejos Técnicos:

Cuando los Directores de Departamento o Instituto consideren que la
falta amerita una sancién mayor, deberan acudir al Consejo Técnico,
el cual estara facultado para imponer sanciones hasta por un afio de
suspension.



En asuntos ético-disciplinares:

ElDirector General Administrativoy de Asuntos Comunitarios comparte
con las demas autoridades académicas y administrativas el imponer
las sanciones establecidas por este Reglamento, en especial con lo
relacionado con asuntos ético-disciplinares.

Todo tipo de asuntos:

De acuerdo con el Estatuto Organico, el Tribunal Universitario esta
facultado para imponer por si mismo cualquier tipo de sancién, y para
confirmar o revocar las sanciones impuestas por las autoridades
inferiores.

Los alumnos tendran derecho a apelar a la autoridad inmediata superior,
siempre y cuando sea una de las sefialadas en el presente capitulo, excepto
cuando el caso haya sido tratado por el Tribunal Universitario que no admite
apelacién alguna.

4.2

Para Personal Académico:

a) Amonestacion.

b) Amonestacion por escrito con copia al Director de Personal.
¢) Despido por incumplimiento de sus funciones.

d) Despido por faltas disciplinarias graves.

Atribuciones para sancionar por parte de las autoridades e instancias
universitarias:

4.3.

10

En asuntos académicos-disciplinares:

a) Director respectivo.

b) Autoridades Colegiadas:

e Consejo Técnico.

e Consejo Académico de la unidad académica correspondiente.
e Comité Académico.

e Tribunal Universitario.

En asuntos ético-disciplinares:

Director General Administrativo y de Asuntos Comunitarios, previa con-
sulta con el Director de Personal y el Director de la unidad académica o
entidad correspondiente.

Para Personal Administrativo y de Servicio:
a) Amonestacion

b) Suspensiéon temporal.

¢) Rescision de la relacion de trabajo.
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Atribuciones para sancionar por parte de las autoridades e instancias:

4.4,

4.5.

Para asuntos especificos del Reglamento Interior de Trabajo:
El Jefe inmediato.

Para asuntos ético-disciplinares:

El Director General Administrativo y de Asuntos Comunitarios, previa
consulta con el Director de Personal y el Director del area corres-
pondiente.

Para Personal de Concesionarios:

En consulta con la Direccién General Administrativa y de Asuntos
Comunitarios, las aplicara la Direccion de Personal correspondiente,
y seran las mismas que las del personal administrativo y de servicio.

Las sanciones aplicadas por el Director General Administrativo y de
Asuntos Comunitarios, seran del conocimiento de las siguientes auto-
ridades:

e Rectoria en todos los casos.

o De las direcciones generales correspondientes.

e Enelcasode personal de la Universidad, de la autoridad inmediata
correspondiente, tanto individual como colegiada si es el caso y de
la Direccion de Personal.

e Enelcasode alumnos de la Universidad, de la autoridad inmediata
correspondiente, de la Direccion de Servicios Escolares, la Contra-
loria, la Direccion de Asuntos Estudiantiles, la Oficina de Atencion
a Alumnos y la Biblioteca.

e Enelcasode personal de empresas concesionarias, de la Direccion
de Personal.

e En el caso de personal ajeno a la UIA, la Oficina Juridica de la
Universidad, quien proseguira con el proceso legal correspondiente.

11



TRANSITORIOS

Transitorio 1
El presente documento entrara en vigor una vez que haya sido publicado
en Comunicacion Oficial.

Transitorio 2

El presente documento abroga el documento titulado “Delegacién de
Autoridad en Materia de Disciplina Relativa al Orden, los Valores Personales
y Comunitarios”, publicado en Comunicacién Oficial N° 304 de mayo de
1998.
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PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS E INDICADORES PARA EL OTORGA-
MIENTO DE LAS DISTINCIONES AL MERITO UNIVERSITARIO

iNDICE

Procedimientos para la seleccién de candidatos para el otorgamiento
del Mérito Universitario.

Naturaleza del Mérito Universitario.
Criterios e Indicadores
Desempefio Académico.

Diploma

Medalla

Numerario

Emérito
Medallas de Oro

Adhesion al Ideario.
Dedicacion a la vida universitaria.
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Naturaleza del Mérito Universitario.

“Se entiende por Mérito Universitario el comportamiento notable de quienes
se han distinguido por la calidad de su desempenio, sus aportes significativos
a la vida universitaria, tanto académicos como personales, y su destacada
adhesiony contribucion a la realizacion del Ideario, la Misién y los Objetivos
de la Universidad Iberoamericana durante su trayectoria y permanencia en
la Universidad”.

(Reglamento de Personal Académico, Art. 32).

El Mérito Universitario que se quiere reconocer es el extraordinario, el que
hace que alguien se distinga o sobresalga por su trayectoria académica.

Criterios e Indicadores

Para que un académico se haga acreedor a alguna de las distinciones al
Mérito Universitario se tomara en cuenta:

e Desempefio académico.
e Adhesion al ideario.
e Dedicacion a la vida universitaria.

Se parte del supuesto de que el académico tiene una actividad principal.
En caso de que tenga dos o més a lo largo de su trayectoria, podra utilizarse
una combinacién de indicadores.

Para otorgar la primera de las distinciones sera necesario analizar la
trayectoria y méritos del académico durante todo el tiempo que haya trans-
currido desde su ingreso. A partir de ésta, solamente se analizara la trayec-
toria y méritos alcanzados durante los afios transcurridos entre la dltima
distincion otorgada y la siguiente.

|. Desempefio Académico
Diploma al Mérito Universitario
Para todos los académicos de tiempo y prestadores de servicios profe-

sionales docentes:
e Minimo 15 afios como académico de la UIA.

14



COMUNICACION ==

SIAD
OFICIlA L |F|EF|;]F|!‘-_I._'EH|L':".."='.J|

N° 376 30 de junio de 2004

4. COMITE ACADEMICO

e  Obtenerunpromedio generalminimo de calificaciones en elinstrumento
de evaluacion oficial vigente,! estrictamente superior a la media del
programa.

e Asistencia? al 95% de las sesiones de clase, una vez que las coordi-
naciones han realizado los ajustes correspondientes.

Actividad principal la docencia:
Adicionalmente los profesores deberan cumplir la mayor parte de los si-
guientes criterios:

Actualizacion creciente en su ambito profesional o disciplina.
Participacion activa en los procesos de revision curricular.

Uso de recursos de comunicacioén en linea con estudiantes.
Materiales de apoyo docente.

Asesoria a alumnos.

Participacion documentada en grupos de trabajo, cursos, seminarios
y talleres para la formacion de profesores.

Participacion en comisiones académicas.

e Publicaciones relevantes en relacion con la docencia.

Para todos los académicos de tiempo:

e Minimo 20% de evaluaciones anuales® sobresalientes, ninguna defi-
ciente o insuficiente.

Los académicos de tiempo cuya actividad principal sea la investigacion

! Para los efectos propios de este documento y en todos los casos en que el indicador
se aplica, el instrumento de evaluacion vigente al que se hace referencia es el SEPE-1, o su
equivalente cuando la UIA lo modifique en contenido o nombre.

2 Para los efectos propios de este documento y en todos los casos en que el indicador
se aplica, queda establecido que la asistencia del 95% Unicamente se considerara a partir
del periodo en que la UIA dispone de una base de datos documentada y confiable mediante
el registro electronico de la misma, por tanto no es aplicable para periodos anteriores.

3 Para los efectos propios de este documento y en todos los casos en que el indicador
se aplica, queda establecido que las calificaciones de sobresaliente, satisfactorio, deficiente
e insuficiente, Unicamente se consideraran a partir de que la UIA instrument6 la aplicacion
de la evaluacion anual, es decir a partir del afio 2001, por tanto este criterio no es aplicable
para periodos anteriores.
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deberan cumplir la mayor parte de los siguientes criterios:

e Que sus investigaciones sean relevantes a juicio de las instancias
autorizadas.
Asesoria a los alumnos.
Productos editoriales o profesionales relevantes (ensayos, articulos,
proyectos, etc.) de calidad.

e Que sus investigaciones generen financiamiento, o se encuentren apo-
yadas por fuentes externas a la UIA.

Los académicos de tiempo cuya actividad principal sean los servicios educa-

tivo-universitarios y/o la gestion deberan cumplir la mayor parte de los

siguientes criterios:

e Cuerpo docente: contar con grados académicos y experiencia profe-
sional, superiores a los minimos establecidos.

e Reglamentacion claray procedimientos agilesy simplificados, publica-
dos y accesibles a los interesados.

e Vinculacion interna: alumnos, profesores, departamento, divisiones,
administracion institucional.

e Vinculacion externa: exalumnos, asociaciones profesionales, acredita-
cion, otros sectores relevantes.
Asesoria a los alumnos.

e Participacion en comisiones académicas.

Medalla al Mérito Universitario

Para todos los académicos de tiempo y prestadores de servicios profesio-

nales docentes:

e Minimo 20 afios como académico de la UIA.

e  Obtenerunpromediogeneral minimo de calificaciones en elinstrumento
de evaluacion oficial vigente* estrictamente superior a la media del
programa.

e Asistencia®al 95% de sesiones de clase, unavez quelas coordinaciones
han realizado los ajustes correspondientes.

Actividad principal la docencia:

4 Para los efectos propios de este documento y en todos los casos en que el indicador
se aplica, el instrumento de evaluacion vigente al que se hace referencia es el SEPE-1, o su
equivalente cuando la UIA lo modifique en contenido o nombre.

5 Para los efectos propios de este documento y en todos los casos en que el indicador
se aplica, queda establecido que la asistencia del 95% Unicamente se considerara a partir
del periodo en que la UIA dispone de una base de datos documentada y confiable mediante
el registro electronico de la misma, por tanto no es aplicable para periodos anteriores.
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Adicionalmente deberan cumplir la mayor parte de los siguientes criterios:

e Impacto de los materiales de apoyo docente producidos para sus
Cursos.

e Numero de programasy alumnos que utilizan los materiales de acuerdo

con el campo.

Sitio WEB y/o uso de tecnologias para la educacion.

Asesoria a alumnos.

Productos editoriales relevantes (libros, ensayos, articulos, etc.)

Innovaciones en la docencia instrumentadas con resultados.

Participacién activa en los procesos de revision curricular.

Para todos los académicos de tiempo:
e Minimo 40% de evaluaciones anuales® sobresalientes, ninguna defi-
ciente o insuficiente.

Los académicos de tiempo cuya actividad principal sea la investigacion,

deberan cumplir la mayor parte de los siguientes criterios:

e Que sus investigaciones sean relevantes a juicio de las instancias
autorizadas.

e Asesoria alos alumnos.
Productos editoriales o profesionales relevantes (libros, ensayos,
articulos, proyectos, etc.) de calidad.

e Que sus investigaciones generen financiamiento, o se encuentren apo-
yadas por fuentes externas a la UIA.

Los académicos de tiempo cuya actividad principal sean los servicios
educativo-universitarios y/o la gestion, deberan cumplir la mayor parte de
los criterios establecidos para el Diploma al Mérito Universitario mas el

5 Para los efectos propios de este documento y en todos los casos en que el indicador
se aplica, queda establecido que las calificaciones de sobresaliente, satisfactorio, deficiente
e insuficiente, Unicamente se consideraran a partir de que la UIA instrument6 la aplicacion
de la evaluacion anual, es decir a partir del afio 2001, por tanto este criterio no es aplicable
para periodos anteriores.
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siguiente:

Contar con innovaciones instrumentadas y programas especiales eje-
cutados con resultados sobresalientes.

Numerario

20 aflos como académico de tiempo en la UIA, al menos cinco como
titular.

Minimo 40% de evaluaciones anuales sobresalientes, ninguna defi-
ciente o insuficiente:

Haber recibido la Medalla al Mérito con anterioridad.

Cumplir la mayor parte de los siguientes criterios:

Lider de equipos de trabajo, programas y proyectos en su campo
cientifico y profesional.

Impacto en varios departamentos, o en su campo profesional y cien-
tifico.

Participacién activa en alguna de las siguientes instancias: consejos
asesores, comités editoriales, asociaciones profesionalesy cientificas.
Participacién activa en la vida universitaria: organismos colegiados,
comisiones.

Premios, reconocimientos y distinciones profesionales y cientificas.
Publicaciones especializadas, reconocidas por su calidad e impacto y/
uobras especializadas ajuicio de pares externos que representen alas
asociaciones profesionales del area, o por el nimero de reimpresiones
de sus textos.

Maestros y doctores formados o su equivalente en algun area profe-
sional, debidamente fundamentado por el Consejo Académico.

Emérito

18

25 afios como académico de tiempo, al menos cinco de ellos como
numerario.

Haber cumplido la edad establecida para su jubilacion.

Ser propuesto por el Consejo Académico, el Director Divisional y el
Vicerrector como unapersonaque se quisiera conservar como miembro
del claustro académico aun después de su jubilacion.

Haberse destacado por una trayectoria docente de investigacion o de
gestion de excelencia, sustentada por lafama de ello entre sus alumnos,
exalumnos y las opiniones de sus pares.
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Medalla de Oro José Sanchez Villasefior

30 afios como académico de la UIA.

Cumplir la mayor parte de los siguientes criterios:

Liderampliamente reconocido por suimpacto en un campo académico
y profesional.

Contribucion cientifica o profesional reconocida por organismos educa-
tivos, cientificos o profesionales externos a la UIA. a nivel nacional e
internacional a través de premios y distinciones.

Contar con el reconocimiento publico de alumnos y pares por el
dominio de la disciplina que imparte y por saberla ensefiar y haber
mantenido desde un razonable periodo de tiempo atras este prestigio.
Formacion de académicos y profesionales a nivel de maestria y
doctorado cuyas obras y productos hayan sido publicadas o merecido
reconocimientos externos.

Presenciaacadémicay profesionalinternacional: cursos eninstituciones
de prestigio, comités editoriales y comisiones dictaminadoras, jurado de
premios, concursos o certdmenes.

Publicaciones en un campo cientifico o profesional, calidad e impacto
de las publicaciones basicas, considerado como: tiraje, coedicion, utiliza-
cion como libro de texto, nimero de reimpresiones.

En el caso de investigadores, que cuenten con productos relevantes
a juicio de las instancias autorizadas y sus proyectos generen finan-
ciamiento o se encuentren apoyados por fuentes externas a la UIA.

Medalla de Oro Ignacio de Loyola

40 afios como académico de la UIA.

Cumplir con la mayor parte de los criterios indicados para la Medalla de
Oro José Sanchez Villasefior mas los siguientes:
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e Modeloaseguirenlostérminos del perfilideal del profesor, investigador
0 gestor.
e Reconocida adhesién al ideal ignaciano de: “en todo amar y servir”,

II. Adhesioén al Ideario

Para considerar que un académico manifiesta adhesion al ideario es nece-
sario que no exista evidencia de una explicita violacién al mismo.

Ademas contar con una trayectoria publicamente reconocida en una o mas
de las cualidades o acciones sefialadas en el ideario.

Es necesario asegurarse también de que tiene prestigio entre sus alumnos
y pares tanto por su dominio de la materia como por su calidad humana.

Demostrado compromiso de servicio a los demas.
Superacién y basqueda.

Propuestas de mejora.

Actitud de apertura.

Actitud de dialogo.

IIl. Dedicaciéon ala vida universitaria

Para considerar que un académico manifiesta una dedicacion a la vida
universitaria es necesario que no exista evidencia en contra.

Ademas contar con una trayectoria de dedicacion a la vida institucional
gue va mas alla del estricto cumplimiento del deber.

e Participacién en organismos colegiados.
Participacién en comisionesy grupos de trabajo con resultados sobre-
salientes.

e Disponibilidad de apoyo.
Trayectoria publica de séliday constante participacion enlas actividades
de launiversidad, en sintonia con la mision, visién y vocacién humanis-
ta de la UIA.
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Procedimientos paralaseleccion de candidatos para el otorgamiento
del mérito universitario

1.

La Vicerrectoria solicitara a la Comisién del Mérito Universitario que
revise la lista de quienes por antigliedad pueden ser candidatos a las
distinciones y que verifigue que cumplan las demas condiciones esta-
blecidas. De acuerdo con el calendario establecido la Vicerrectoria
informade los posibles candidatos y solicitaalos directores divisionales
que acuerden con los directores de las unidades académicas la con-
veniencia de proponer candidatos al Comité Académico para el otor-
gamiento del Mérito Universitario.

La Vicerrectoria informara a los directores divisionales sobre los
académicos que cumplen las condiciones del Mérito Académico y les
solicitara que pidan a los directores de las unidades académicas, que
integren los expedientes de aquellos, a quienes los Consejos Acadé-
micos respectivos acuerden proponer al Comité Académico como can-
didatos a las distinciones.

El Comité Académico decidira sobre el otorgamiento de los diplomas
ylas medallas al Mérito Universitarioy propondra al Senado Universitario
el otorgamiento de la distincion de numerario, emérito, y las medallas
de oro Sanchez Villasefior e Ignacio de Loyola.
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PLANES DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Se ratifica el dictamen del COPLE por el que se aprueba el plan de
estudios del siguiente programa académico:

e Doctorado en Filosofia.

(Sesién N° 706 del 13 de mayo de 2004)

Se ratifica el dictamen del COPLE por el que se aprueba el plan de
estudios de los siguientes programas académicos:

e Maestria en Nutricion Clinica.
e Doctorado en Letras.

(Sesién N° 708 del 3 de junio de 2004)

RESULTADO DE PERIODO SABATICO

Se acordd ratificar el dictamen de los Consejos Académicos correspondien-
tes sobre el resultado del periodo sabatico del siguiente académico:

Departamento de Arte
Lic. Rodrigo Alejandro Witker Barra.

Tema:
Tesis de maestria: Memoria museoldgica mexicana.

Dictamen:
Deficiente.

(Sesion N° 710 del 24 de junio de 2004)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité Académico
General hizo en su sesion N° 534 a los Directores de las Divisiones de
Estudios Disciplinares y Profesionales y a la Direccion de Servicios para la
Formacién Integral y en la confianza de que cuidaron que se cumplieran
los lineamientos establecidos tanto en el Reglamento de Personal Aca-
démico como por la Universidad Iberoamericana, la Vicerrectoria Académica
dio el Visto Bueno a las siguientes asignaciones y cambios de categorias:
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Cambio de categoria a profesores de tiempo
e Divisién de Estudios Disciplinares

Departamento de Educacioén
Mtro. Jorge Martinez Sanchez Titular 4
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En la Comunicacién Oficial N° 372, del 29 de febrero de 2004, se publicé
el Reglamento de los Prestadores de Servicios Profesionales Docen-
tes, favor de tomar en cuenta la siguiente:

FE DE ERRATAS

Reglamento de los Prestadores de Servicios Profesionales
Docentes

Dice:

ESTRUCTURA
Definiciones

Derechos y obligaciones
Clasificacion

Evaluacion

Tarifas

Reconocimientos
Transitorios

Debe decir:

ESTRUCTURA
Definiciones

Derechos y obligaciones
Clasificacion

Evaluacion

Honorarios
Reconocimientos
Transitorios
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Dice:

Articulo 15:

Corresponde a los coordinadores de programa académico, en acuerdo con
su Consejo Técnico, establecer el rango* que les corresponde a los pres-
tadores de servicios profesionales docentes, de acuerdo con los linea-
mientos establecidos en el presente Reglamento. Dicha asignacién debera
ser ratificada por el director divisional correspondiente.

La correccion aplica a la nota 4 al pie de pagina.

Dice

Articulo 16:

Si el prestador de servicios profesionales docentes al que se asigné un
rango® en un periodo, es contratado nuevamente para otro periodo, con-
servara el mismo rango salvo que se solicite un cambio conforme a lo dis-
puesto en los articulos 18 y 19 del presente Reglamento.

La correccion aplica a la nota 5 al pie de pagina.

Dice:
TARIFAS

Articulo 21

Las tarifas con las que se calcularda el monto de los honorarios corres-
pondientes a cada una de las asignaturas que imparten los prestadores de
servicios profesionales docentes dependera de su rango y del nivel de es-
tudios del programa académico al que pertenece la materia a impartir,
conforme se indica en los articulos 22, 23, 24 y 25 del presente Reglamento.

4 El consejo Técnico debera sefialar también los honorarios correspondientes de
acuerdo con lo establecido en los articulos 21, 22, 23 y 24 del presente Reglamento.

5'Y se pagaran sus servicios profesionales docentes conforme alos mismos honorarios
siempre y cuando la materia a impartir pertenezca al mismo nivel de estudios (licenciatura
0 posgrado) que la impartida anteriormente.
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Debe decir:
HONORARIOS

Articulo 21

El monto de los honorarios correspondientes a cada una de las asignaturas
gue imparten los prestadores de servicios profesionales docentes dependera
de surangoy del nivel de estudios del programa académico al que pertenece
la materia a impartir, conforme se indica en los articulos 22, 23, 24 y 25 del
presente Reglamento.

Dice:

Articulo 22
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango C, se
pagaré:;

a) Con la tarifa C si tiene el grado de licenciado, maestro o doctor y la
materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Con latarifa C-P sitiene el grado de maestro o doctor y la materia que
imparte es de un programa de posgrado.

Debe decir:

Articulo 22
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango C, se
pagaré:

a) Conhonorarios C sitiene el grado de licenciado, maestro o doctor y
la materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Conhonorarios C-P sitiene el grado de maestro o doctor y la materia
que imparte es de un programa de posgrado.
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Dice:

Articulo 23
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango B, se
pagara:

a) Con la tarifa B si tiene el grado de licenciado, maestro o doctor y la
materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Con la tarifa B-P si tiene el grado de maestro o de doctor y la materia
que imparte es de un programa de posgrado.

Debe decir:

Articulo 23
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango B, se
pagara:

a) Conhonorarios B sitiene el grado de licenciado, maestro o doctor y
la materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Con honorarios B-P si tiene el grado de maestro o de doctor y la
materia que imparte es de un programa de posgrado.

Dice:

Articulo 24
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango A, se
pagaré:

a) Con la tarifa A si tiene el grado de licenciado, maestro o doctor y la
materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Con latarifa A-M sitiene el grado maximo de maestro y la materia que
imparte es de un programa de posgrado.

c) Con latarifa A-D sitiene el grado de doctor y la materia que imparte es
de un programa de posgrado.

Debe decir:

Articulo 24
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango A, se
pagaré:

a) Con honorarios A sitiene el grado de licenciado, maestro o doctor y
la materia que imparte es de un programa de licenciatura.
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b) Conhonorarios A-M sitiene el grado maximo de maestro y la materia
que imparte es de un programa de posgrado.

c) Con honorarios A-D si tiene el grado de doctor y la materia que
imparte es de un programa de posgrado.

Dice:

Articulo 25
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango AA, se
pagara:

a) Con latarifa AA sitiene el grado de licenciado, maestro o doctory la
materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Conlatarifa AA-Msitiene el grado de maestriay la materia que imparte
es de un programa de posgrado.

c) Con latarifa AA-D sitiene el grado de doctor y la materia que imparte
es de un programa de posgrado.

Debe decir:

Articulo 25
Si el prestador de servicios profesionales docentes tiene el rango AA, se
pagaré:;

a) Conhonorarios AA sitiene el grado de licenciado, maestro o doctor
y la materia que imparte es de un programa de licenciatura.

b) Con honorarios AA-M si tiene el grado de maestria y la materia que
imparte es de un programa de posgrado.

c) Con honorarios AA-D si tiene el grado de doctor y la materia que
imparte es de un programa de posgrado.
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TRANSITORIOS
Dice:

Il. Para los prestadores de servicios profesionales docentes que hayan
prestado sus servicios en alguno de los 6 (seis) periodos académicos
anteriores a la publicacién del presente Reglamento, las tarifas asignadas
se mantendran vigentes.

Debe decir:
Il. Para los prestadores de servicios profesionales docentes que hayan
prestado sus servicios en alguno de los 6 (seis) periodos académicos

anteriores a la publicacion del presente Reglamento, los honorarios asig-
nados al rango se mantendran vigentes.
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