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RECTORÍA

El Sr. Rector resolvió que la Oficina Jurídica se constituya 
como Dirección Jurídica. La nueva Dirección seguirá depen-
diendo de la Rectoría. 

Nombramientos

El Sr. Rector nombró al Mtro. Jorge Smeke Zwaiman, 
director del Departamento de Estudios Empresariales, con 
fecha 8 de enero de 2008.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Mtra. Lourdes 
Linares Castro su valiosa colaboración durante el tiempo en 
que fungió como directora del Departamento de Estudios 
Empresariales.

El Sr. Rector nombró al Dr. Alfredo Sandoval Villalbazo, 
director del Departamento de Física y Matemáticas, con 
fecha 8 de enero de 2008.

La Universidad Iberoamericana agradece al M. en I. Roberto 
Serna Herrera su valiosa colaboración durante el tiempo 
en que fungió como director del Departamento de Física y 
Matemáticas.

El Sr. Rector nombró al M. en I. Roberto Serna Herrera, 
director de Servicios Escolares, con fecha 8 de enero de 
2008.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Mtra. Graciela 
Rojas González su valiosa colaboración durante el tiempo 
en que fungió como directora de Servicios Escolares.
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COMITÉ ACADÉMICO

SOLICITUDES DE PERIODOS SABÁTICOS

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el Reglamento de Período Sabático, publicado en Comu-
nicación Oficial 346 el 14 de agosto de 2001 y consideran-
do los resultados esperados, el Comité Académico aprueba 
las solicitudes de sabáticos, para el período de agosto de 
2008-julio de 2009, de los siguientes académicos:

Departamento de Psicología

•	 Mtra. Aída Cortés Flores

Tema: Evaluación de un modelo de supervisión para 
prácticas profesionales del Departamento de Psi-
cología.

Resultados esperados: Cursar 73 por ciento de las 
materias de Investigación Psicológica en la Uni-
versidad Iberoamericana. Primer semestre: a) cur-
sar cuatro materias del programa, b) búsqueda y 
revisión de investigaciones recientes, c) revisión 
de material bibliográfico, d) definición de meto-
dología, e) delimitación del objeto de estudio. 
Segundo semestre: a) cursar cuatro materias del 
programa, b) protocolo de investigación autoriza-
do, c) avance significativo de 50 por ciento en 
el marco teórico. Objetivo del proyecto: Evaluar 
un modelo de supervisión que sirva de guía a 
los profesores del área de prácticas profesiona-
les y que sistematice la forma de intervención 
en los tres actores involucrados en el proceso 
de enseñanza aprendizaje (beneficiario, alumno 
y supervisor) en poblaciones específicas. Obje-
tivos particulares: 1) identificar las estrategias 
de enseñanza de los supervisores del área de 
prácticas profesionales, 2) analizar la percepción 
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de los alumnos en relación con los distintos tipos 
de supervisión, 3) identificar el impacto que tiene 
la intervención de los alumnos de la UIA en su 
población foco de atención.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Arquitectura

•	 Mtra. Gabriela Lee Alardín

Tema: La revitalización del patrimonio como elemento 
integral para el desarrollo de zonas urbanas po-
pulares (proyecto de doctorado en la UNAM).

Resultados esperados: Avance de la tesis doctoral al 
término del cuarto semestre del programa, ava-
lado por los siguientes documentos: a) Actas de 
Calificaciones aprobatorias correspondientes a 
los semestres de Otoño 2008 y Primavera 2009, 
expedidas por el programa de Maestría y Docto-
rado en Urbanismo de la Facultad de Arquitec-
tura de la UNAM. b) Documento entregado para 
acreditar el avance de la tesis doctoral a julio 
de 2009, avalado por el tutor de la misma, Dr. 
Héctor Quiroz Rothe.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Ingeniería y Ciencias Químicas

•	 Dra. Ruth Pedroza Islas

Tema: Impacto de la modificación del gluten por lacto-
bacilos en la microestructura de la masa elabo-
rada por fermentación ácida.
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Resultados esperados: a) Un informe técnico de pro-
yecto detallado (el proyecto se llevará a cabo en 
el Centro de Investigación en Ciencia Aplicada 
y Tecnología Avanzada del Instituto Politécnico 
Nacional), b) el borrador de un artículo que per-
mitirá la difusión de los resultados. La evaluación 
final del proyecto la realizará un comité mixto: 
personas externas expertas en el área de panifi-
cación y un profesor de la UIA.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Derecho

•	 Mtra. Enriqueta Ponce Esteban

Tema: La trata de personas como fenómeno de las 
migraciones laborales. Consideraciones compara-
tivas de México y la Unión Europea.

Resultados esperados: Realizar 75 por ciento de ade-
lanto de la tesis doctoral, concluir tres capítulos 
de ésta. Se obliga a entregar capítulos y 
carta del director de la tesis acreditando la 
aprobación de los mismos.

Observaciones: El Comité Académico consideró que ha 
de concluir los tres capítulos.

Departamento de Ciencias Sociales y Políticas

•	 Dr. Javier Leonardo Torres Nafarrate

Tema: Sociología jurídica de Niklas Luhmann.
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Resultados esperados: Traducción y estudios intro-
ductorios de dos libros de Niklas Luhmann: a) 
Sistemas sociales. Lineamientos para una teoría 
general, b) Los derechos fundamentales como 
institución.

Observaciones: Ninguna.

(Sesión N° 795 del 17 de abril de 2008)

Departamento de Letras

•	 Mtro. Juan Francisco Javier Alcántara Pohls

Tema: Avance en la realización de la tesis de docto-
rado.

Resultados esperados: Tesis concluida y carta del di-
rector de proyecto acreditando la terminación de 
la misma.

Observaciones: El académico únicamente se compro-
metía a entregar avances, el Comité Académico 
resolvió asignarle la conclusión de su tesis.

Departamento de Historia

•	 Dra. María Luisa Aspe Armella

Tema: Las repercusiones del Concilio Vaticano II y de 
la apertura de la Iglesia al mundo. El caso de 
la Provincia Mexicana de la Compañía de Jesús. 
Transformaciones en la formación, lo educativo y 
social (1963/1973).
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Resultados esperados: Texto concluido con dictamen 
externo.

Observaciones: La académica proponía como resulta-
do una primera versión del texto para ser dic-
taminada en un futuro. El Comité Académico le 
solicita la conclusión del mismo y su dictamina-
ción externa.

Departamento de Estudios Empresariales

•	 Mtro. José Antonio Cerro Castiglione

Tema: México en el mundo y en el tiempo.

Resultados esperados: Un libro que combine el cono-
cimiento descriptivo de la realidad mundial y la 
del país con la inclusión del análisis teórico y 
práctico del funcionamiento de las herramientas 
de política económica y su aplicación a casos 
concretos, la transmisión de experiencias y una 
propuesta de modelo de proyecto de país y las 
posibilidades y herramientas para alcanzarlo. El 
trabajo vendrá acompañado por el dictamen ex-
terno propuesto por el académico.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Arte

•	 Mtra. María Estela Eguiarte Sakar

Tema: Superación académica.

Resultados esperados: Cursar diplomado de prerre-
quisitos, 16 créditos de asignaturas obligatorias 
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y entregar el proyecto de tesis de doctorado, 
avalado por el director del mismo y aprobado por 
el Consejo Técnico.

Observaciones: El Comité Académico consideró que 
se debe atener a presentar los resultados antes 
consignados (y no todo lo que proponía la aca-
démica, propuesta recabada en la solicitud de 
sabático presentada ante el Comité).

Departamento de Ciencias Sociales y Políticas

•	 Dr. Roger Eric Magazine Nemhauser

Tema: La persona interdependiente en el México rural: 
una propuesta para incorporar entendimientos 
locales a la conceptualización de la expansión 
urbana y las relaciones interétnicas.

Resultados esperados: 

1) El primer borrador de un libro basado en los 
resultados del proyecto de investigación Transfor-
maciones globales y el destino de la comunidad 
indígena/campesina mesoamericana. Trabajo de 
recolección y síntesis de la labor de los últimos 
siete años. Trabajo colectivo, porque se inclui-
rán los logros de los tesistas que han laborado 
en este sentido. Se contribuirá al posgrado en 
Antropología Social y al Departamento, porque 
profundizará en la temática del México rural. De 
agosto a diciembre de 2008, dos actividades: a) 
recolección de últimos datos a través del traba-
jo de campo en Tepetlaoxtoc, b) organización y 
análisis de los datos. De enero a julio de 2009, 
escribirá el borrador del libro. Al final del perío-
do, entregará una primera versión del borrador 
en inglés. A partir de ese momento, buscará una 
editorial para publicarlo en inglés, y luego, que 
sea traducido.
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2) Durante todo el sabático se compromete a seguir 
dirigiendo a sus tesistas.

Observaciones: El Comité Académico consideró que 
se debe atener a presentar los resultados antes 
consignados (y no todo lo que proponía el acadé-
mico, propuesta recabada en la solicitud de sa-
bático presentada ante el Comité). Los resultados 
del período sabático deberán ir acompañados 
por un dictamen externo nacional.

Departamento de Economía

•	 Dr. César Alfonso Velázquez Guadarrama

Tema: Competencia y monopolios en México.

Resultados esperados:

1)  Versión final de los capítulos a realizarse por el aca-
démico (1, 2, 8 y 10 de un libro de varios autores 
de 10 capítulos y unas 250 páginas), 

2)  Versión final de los capítulos a realizarse por los 
autores invitados; cada uno de estos capítulos ya 
deberán haber sido revisados por el académico 
(que es el editor).

Observaciones: El Comité Académico resolvió que los 
capítulos escritos por el académico deberán ir 
acompañados por un dictamen externo.

Departamento de Ciencias Religiosas

•	 Dr. Javier Quezada del Río

Tema: Traducción y anotación del libro de Qohélet.
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Resultados esperados: Durante el año 2008/2009 se 
compromete a entregar: la crítica textual, la tra-
ducción de todo el libro y la exégesis de los 
cinco primeros capítulos. Presentará también dos 
artículos de divulgación científica en 2008 y uno 
en 2009; los tres artículos versarán sobre el pro-
yecto. A mediados de 2009 publicará una noticia 
sobre el proyecto y su avance en la Ribet (Revista 
Iberoamericana de Teología). 

Observaciones: El Comité Académico acordó que todo 
lo que se compromete a entregar como resulta-
do del año sabático deberá ir acompañado por 
dictamen externo.

(Sesión N° 796 del 8 de mayo de 2008)

RESULTADOS DE PERIODOS SABÁTICOS

El Comité Académico, considerando la propuesta del Con-
sejo Académico correspondiente y de las demás instancias 
colegiadas, en su caso, emitió el dictamen sobre los re-
sultados de períodos sabáticos concluidos en diciembre de 
2007, de los siguientes académicos:

Dirección de Servicios para la Formación Integral

•	 Mtro. Andrés Navarro Zamora

Tema:

1)  El mal: problema humano. Un aborde del plantea-
miento del mal desde la obra filosófica de Xavier 
Zubiri. 

2) Tesis de carácter monográfico para obtener el grado 
de maestro en comunicación.

Dictamen: Aprobado con carácter de satisfactorio.
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Departamento de Salud

•	 Mtra. Teresa Ochoa Rivera 

Tema: Estudios de Doctorado en Antropología Social 
(UIA).

Dictamen: Aprobado con carácter de sobresaliente.

Departamento de Ciencias Sociales y Políticas

•	 Dra. María de la Soledad Pérez Lizaur

Tema: Una mirada antropológica y comparativa al de-
sarrollo de las empresas familiares.

Dictamen: Aprobado con carácter de satisfactorio.

Departamento de Física y Matemáticas

•	 Dr. Alfredo Sandoval Villalbazo

Tema: Teoría Cinética de plasmas en contextos astrofí-
sicos: análisis de algunos problemas abiertos.

Dictamen: Aprobado con carácter de sobresaliente.

Departamento de Ciencias Sociales y Políticas

•	 Mtro. Germán Plascencia Castellanos

Tema: La otra escritura: el arte.

Dictamen: Aprobado con carácter de satisfactorio.
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Departamento de Letras

•	 Dra. Isabel Contreras Islas

Tema: La Palabra Hecha Voz. Principios teóricos para 
una estética de las manifestaciones orales.

Dictamen: Aprobado con carácter de satisfactorio.

(Sesión N° 797 del 22 de mayo de 2008)
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VICERRECTORÍA ACADÉMICA

NOMBRAMIENTOS

Mtra. María del Rocío Gutiérrez Fernández
Coordinadora de la Licenciatura en Administración de Em-
presas 
Departamento de Estudios Empresariales 
16 de mayo de 2008 al 15 de mayo de 2009. 

Mtro. Roberto Sánchez de la Vara
Coordinador de la Maestría en Administración 
Departamento de Estudios Empresariales 
16 de mayo de 2008 al 15 de mayo de 2009. 

Dra. Anabel Arrieta Ostos
Coordinadora de la Licenciatura en Ingeniería Física
Departamento de Física y Matemáticas
27 de mayo de 2008 al 27 de mayo de 2009. 

RATIFICACIONES

Mtra. María Caridad Mendoza Barrón 
Coordinadora de la Licenciatura en Contaduría y Gestión 
Empresarial 
Departamento de Estudios Empresariales 
6 de mayo de 2008 al 5 de mayo de 2009. 

Dr. Mario López Barrio, S. J.
Asesor del Programa de Reflexión Universitaria y del 
Programa de Servicio Social
Departamento de Ciencias Religiosas
9 de mayo de 2008 al 9 de mayo de 2009. 

Mtra. María Cecilia Zapata Hurtado
Coordinadora de la Licenciatura en Administración de la 
Hospitalidad
Departamento de Estudios Empresariales
16 de mayo de 2008 al 15 de mayo de 2009. 



Comunicación Oficial 418



Comunicación Oficial 418 Vicerrectoría 
Académica

15

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA FRANCIS-
CO XAVIER CLAVIGERO

CAPÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1
Para efectos de lo previsto en el presente Reglamento de 
la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero de la Universidad 
Iberoamericana Ciudad de México, se entenderá por:

a) UIA.- La Universidad Iberoamericana Ciudad de 
México.

b) Biblioteca.- La Biblioteca Francisco Xavier Clavi-
gero de la UIA.

c) Comunidad Universitaria.- El personal académico, 
administrativo y de servicio que esté prestan-
do sus servicios en la UIA; los alumnos que se 
encuentren debidamente inscritos y al corriente 
en el pago de sus exhibiciones en la UIA; los ex 
alumnos de la UIA que presenten la credencial 
que los acredite como tales.

d) Usuarios.- Las personas que ingresen a la Biblio-
teca o que hagan uso de sus recursos electróni-
cos.

Artículo 2
El presente Reglamento tiene por objeto establecer las ba-
ses generales de uso y servicios de la Biblioteca. En ese 
sentido, los Usuarios deberán sujetarse a lo establecido 
por este Reglamento. La Biblioteca deberá mantener este 
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Reglamento en un lugar visible al público, de tal manera 
que los Usuarios puedan conocerlo y dar cumplimiento a lo 
establecido por el mismo.

Artículo 3
El horario de servicio de la Biblioteca se dará a conocer a 
los Usuarios mediante comunicación interna.

Artículo 4
La Biblioteca no se hace responsable de los objetos propie-
dad de los Usuarios.

En ningún caso la Biblioteca está obligada a responder por 
objetos o documentos de identidad abandonados en sus 
instalaciones. Dichos objetos serán remitidos a control de 
salones después de ocho (8) días hábiles.

CAPÍTULO SEGUNDO
INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA

Artículo 5
Toda persona mayor de edad puede ingresar a la Biblioteca 
y hacer uso de los servicios que ésta presta.

a)  Los Usuarios pertenecientes a la Comunidad Uni-
versitaria podrán ingresar a la Biblioteca sin pre-
sentar identificación alguna.

b)  Los Usuarios externos deberán mostrar a la en-
trada de la Biblioteca el gafete de visitante que 
se les entrega al ingresar a la UIA y deberán 
portarlo durante su estancia en la Biblioteca.

Artículo 6
No se permite el ingreso de personas en aparente estado 
de embriaguez o bajo los efectos de fármacos o estupe-
facientes.
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Está prohibido fumar, comer y hablar en voz alta en las sa-
las de lectura, usar cámaras fotográficas, videograbadoras, 
grabadoras, radios, teléfonos celulares y, en general, todo 
elemento perturbador de la tranquilidad y el orden en que 
debe desarrollarse la lectura y consulta en la Biblioteca.

Artículo 7
Los Usuarios podrán dejar en la entrada de la Biblioteca 
sus maletas, bolsos, paquetes y libros junto con un docu-
mento de identificación vigente. La Biblioteca entregará a 
los Usuarios una ficha que debe ser presentada posterior-
mente para reclamar sus objetos. La pérdida o destrucción 
de la ficha ocasionará el cobro del valor de reposición de 
la misma. Los objetos correspondientes a la ficha extravia-
da o destruida, no serán entregados a los Usuarios sino 
hasta que éste devuelva la ficha o pague el costo de su 
reposición.

Los Usuarios deberán permitir la revisión por personal de 
vigilancia de todo bolso, paquete, morral o maletín a la 
entrada y a la salida de la Biblioteca.

CAPÍTULO TERCERO
PRÉSTAMO DE MATERIAL Y DEMÁS SERVICIOS

Artículo 8
El servicio de préstamo fuera de la Biblioteca únicamente 
se proporcionará a miembros de la Comunidad Universitaria 
y a instituciones con las que se haya establecido un conve-
nio de préstamo interbibliotecario. Para poder tener acceso 
a este servicio, los Usuarios pertenecientes a la Comunidad 
Universitaria deberán contar con un registro actualizado en 
la base de datos de la Biblioteca y presentar su credencial 
vigente de la UIA.

Los usuarios de las instituciones con las que se tenga esta-
blecido un convenio de préstamo interbibliotecario deberán 
presentar las formas que para tal efecto se han diseñado.
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Artículo 9
Cada periodo de primavera los Usuarios deberán acudir 
al mostrador de préstamo de la Biblioteca a actualizar su 
registro. También podrán hacerlo a través de la página de 
Internet de la Biblioteca.

La actualización consistirá en verificar que sus datos perso-
nales sean correctos y vigentes y aceptar las políticas que 
para tal efecto están establecidas.

Artículo 10
La devolución del material se deberá realizar el día esta-
blecido en el sistema de Biblioteca y en el propio material. 
En caso contrario, se observará lo dispuesto en los incisos 
d) y e) del Artículo 15 del presente Reglamento.

La renovación del material se podrá realizar en el mostra-
dor de la Biblioteca, vía telefónica o a través de la página 
de Internet de la Biblioteca de la UIA. La renovación vía 
telefónica o a través de la página de la Biblioteca no surtirá 
efecto de hallarse el material apartado. La Biblioteca no 
se hace responsable si se plantea esta situación. Tampoco 
surtirá efecto en el caso de renovación a través de la red, 
si surgen fallas en la operación de los sistemas electrónicos 
de información y comunicación.

Artículo 11
La Biblioteca se reserva el derecho de préstamo de ciertos 
materiales, como pueden ser libros raros y antiguos, pu-
blicaciones periódicas, diccionarios y enciclopedias, entre 
otros.

Artículo 12
El servicio de consulta de las bases de datos y de Internet 
se permitirá exclusivamente para fines académicos; el uso 
indebido del servicio provocará que la Biblioteca suspenda 
su uso. 
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CAPÍTULO CUARTO
POLÍTICAS DE PRÉSTAMO

Artículo 13
Los materiales que se prestan a domicilio son:

• Acervo general.

• Tesis 

• Diapositivas.

• Grabaciones sonoras (incluye fonocintas, discos 
compactos).

• Videograbaciones (incluye videocintas y DVD).

Artículo 14
Los materiales se prestan de acuerdo con los siguientes 
cuadros:

Tipo de Usuario

Alumno

Profesor de asignatura

Profesor de tiempo

Investigador

Ex alumno

Ex alumno tesista 
de licenciatura

Ex alumno tesista 
de doctorado

Empleado

No. Máximo de Volúmenes 
Simultáneos de Libros y Tesis

10 (diez)

10 (diez)

10 (diez)

20 (veinte)

2 (dos)

10 (diez)

10 (diez)

10 (diez)

Período de Préstamo

2 (dos) semanas

2 (dos) semanas

1 (un) mes

6 (seis) meses

2 (dos) semanas

2 (dos) semanas

1 (un) mes

2 (dos) semanas
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CAPÍTULO QUINTO 
FALTAS DISCIPLINARES

Artículo 15
Las siguientes constituyen faltas disciplinares: 

a) Falsificación: Es la acción de alterar la iden-
tificación de los materiales de la Biblioteca o 
cualquiera de los documentos de control de prés-
tamo.

  En caso de falsificación se observará lo dispues-
to en el capítulo 6 del presente reglamento.

b) Sustracción ilícita de materiales: Es el intento 
de sustracción o la sustracción consumada, inten-
cional o no, de los materiales de la Biblioteca.

  En caso de sustracción ilícita se observará lo dis-
puesto en el capítulo 6 del presente reglamento.

c) Daños físicos: Son las mutilaciones y otros da-
ños físicos a los materiales documentales, mobi-
liario e instalaciones.

Tipo de Usuario

Para los usuarios

No. Máximo de Volúmenes de

Fonocintas 4 (cuatro)

Discos compactos 4 (cuatro)

Diapositivas 50 (cincuenta)

Videocintas 2 (dos)

DVD 2 (dos)

Período de Préstamo

1 (una) semana

1 (una) semana

1 (una) semana

2 (dos) días hábiles

2 (dos) días hábiles
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  En caso de daños físicos a materiales de la Bi-
blioteca, los Usuarios están obligados a indemni-
zar o a reparar las pérdidas de conformidad con 
las políticas establecidas por la Biblioteca para 
tal efecto, además de seguir lo establecido en el 
capítulo 6 del presente reglamento.

d) Pérdida del material: Es la pérdida por los 
Usuarios de los materiales de la Biblioteca que 
les fueron prestados.

  En caso de pérdida de material(es) de la Biblio-
teca, los Usuarios están obligados a indemnizar 
o a reparar las pérdidas de conformidad con las 
políticas establecidas por la Biblioteca para tal 
efecto.

e) Retraso en la devolución del material: Es la 
entrega del material después de la fecha de ven-
cimiento del préstamo autorizado.

  En caso de retraso en la devolución del (los) 
material(es) de la Biblioteca, los Usuarios están 
obligados a pagar una multa de conformidad con 
las políticas establecidas por la Biblioteca para 
tal efecto.

f) Faltas de disciplina: Se consideran faltas de 
disciplina los actos de uno o varios alumnos que, 
ya sea individual o colectivamente, perturben el 
orden de la UIA; infrinjan las normas jurídicas 
que rigen la vida de la institución; quebranten 
la moral y las buenas costumbres, afecten la 
imagen de la UIA y de sus integrantes; falten a 
la dignidad y respeto debido a los alumnos, pro-
fesores y empleados; causen daño a los bienes 
de la UIA o de cualquier otra manera alteren el 
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buen funcionamiento y el pacífico desarrollo de 
la vida universitaria.

  Las faltas disciplinares serán sancionadas de 
acuerdo con lo establecido en el capítulo 6 del 
presente reglamento y demás normatividad apli-
cable en materia disciplinar.

g) Las demás que establezcan otras normas relati-
vas a la disciplina.

CAPÍTULO SEXTO
OBSERVANCIA GENERAL Y SANCIONES

Artículo 16
Todos los Usuarios de la Biblioteca deben observar lo 
establecido en el presente Reglamento. En caso contrario 
deberán atenerse a las siguientes sanciones:

a)  Si la falta es cometida por un alumno se aplicará 
lo establecido en el Reglamento de Licenciatura 
vigente de la UIA. La Biblioteca podrá sancionar, 
de forma complementaria, al alumno de confor-
midad con el presente Reglamento.

b)  Si es una falta cometida por un alumno de una 
institución con la que la UIA tenga un convenio, 
se informará a dicha institución para que sancio-
ne al alumno, sin limitar las sanciones que la Bi-
blioteca aplique de conformidad con el presente 
Reglamento.

c) Si es una falta cometida por un ex alumno, se 
observará lo siguiente:

  Si es ex alumno titulado, se le retendrá su cre-
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dencial y se le aplicarán las sanciones que la 
Biblioteca considere convenientes de conformidad 
con el presente Reglamento.

  Si es ex alumno pasante, se informará a la Ofi-
cina de Cobranzas y a la Dirección de Servicios 
Escolares con la finalidad de que cumpla con la 
sanción impuesta por la Biblioteca antes de su 
titulación y que no se le permita realizar ningún 
trámite hasta que subsane su falta.

d)  Si es una falta cometida por personal académi-
co, administrativo o de servicio, se informará al 
área que pertenezca y se aplicarán las sanciones 
correspondientes de acuerdo con el documento 
titulado Delegación de autoridad en materia de 
disciplina relativa al orden, los valores personales 
y comunitarios (publicado en Comunicación Ofi-
cial número 407 el 31 de mayo de 2007).

e)  Si es una falta cometida por una persona externa 
a la UIA, se dará aviso al personal de vigilancia 
de la Jefatura de Vigilancia e Intendencia. En 
caso de tener un adeudo con la Biblioteca se le 
instará a que realice el pago de inmediato; de no 
poder realizar el pago, esa persona tendrá que 
firmar un pagaré en favor de la UIA para garan-
tizar el resarcimiento de su falta.

f) Las faltas cometidas por alumnos, ex alumnos, 
personal académico, administrativo o de servicio 
en otras bibliotecas o centros de documentación 
con las que la UIA tenga algún tipo de convenio, 
serán sancionadas como si hubiesen sido come-
tidas en la Biblioteca de la UIA según las normas 
vigentes. Asimismo, los Usuarios están sujetos a 
las sanciones que le imponga la institución afec-
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tada, de acuerdo con el Reglamento de Préstamo 
Interbibliotecario de ABIESI. La sanción aplicada 
se notificará por escrito a las entidades de la 
UIA que correspondan y a la institución en donde 
se cometió la falta.

En todos los casos la Biblioteca podrá limitar a los Usua-
rios el acceso a la Biblioteca, así como suspender a los 
Usuarios el servicio de préstamo de material a domicilio.

Artículo 17
En caso de que un alumno tenga un adeudo con la Bibliote-
ca, se informará a la Oficina de Cobranzas y a la Dirección 
de Servicios Escolares con la finalidad de que pague su 
adeudo con la Biblioteca antes de que pueda reinscribirse 
para el semestre siguiente.

CAPÍTULO SÉPTIMO 
BIBLIOTECA DIGITAL

Artículo 18
Se entiende por Biblioteca Digital, un portal, o varios por-
tales, de acceso electrónico vía web en donde, de una 
manera sistemática y evaluada, se ofrezcan a los Usuarios 
miembros de la comunidad universitaria recursos y colec-
ciones de objetos de información electrónica. Dichos recur-
sos serán fundamentalmente de la producción académica 
de la misma Universidad y, extensivamente, otros generados 
por instituciones y/o compañías.

En todos los casos se seguirán las leyes de propiedad in-
telectual vigentes. La Biblioteca Digital incluirá, además de 
las colecciones digitales, las herramientas de evaluación 
y/o recuperación de la información contenida en el portal 
y tutoriales sobre la misma, integrando así un sistema 
operativo que proyecte a la Universidad en el campo de la 
gestión de conocimiento.
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Artículo 19
La Universidad Iberoamericana establece las siguientes Po-
líticas de Biblioteca Digital para promover el desarrollo 
armónico de la consulta y la generación de recursos elec-
trónicos vía Internet.

Artículo 20
La Biblioteca Digital estará regulada por un comité formado 
por:

• El director de la Biblioteca Francisco Xavier Cla-
vigero (preside)

• El director de Informática y Telecomunicaciones

• El responsable de la Biblioteca Digital

• Un representante de la División de Ciencia, Arte 
y Tecnología

• Un representante de la División de Humanidades 
y Comunicación

• Un representante de la División de Estudios So-
ciales

La función del comité será la revisión de políticas concretas 
de operación, revisión del plan general de desarrollo, revi-
sión de logros obtenidos durante el desarrollo del proyecto, 
modificación de las políticas que aquí se enuncian.

El comité sesionará por lo menos tres veces al año a soli-
citud expresa por escrito de alguno de sus miembros.

Artículo 21
La Biblioteca Francisco Xavier Clavigero de la Universidad 
Iberoamericana es la entidad responsable de la administra-
ción y mantenimiento de la Biblioteca Digital.
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Artículo 22
La Dirección de Informática y Telecomunicaciones es copar-
tícipe en el desarrollo de la Biblioteca Digital a través del 
apoyo técnico y de infraestructura necesarios para el buen 
funcionamiento de la misma.

Las entidades académicas que conforman la Universidad 
Iberoamericana participarán en la Biblioteca Digital en el 
momento en que propongan material para su incorporación 
en la misma, haciéndose responsables de la calidad acadé-
mica del material que sea incorporado.

Artículo 23
Se establecen como recursos externos los siguientes:

• Buscadores de Internet

• Bases de datos

• Herramientas de consulta

• Recursos que ofrezcan acceso a textos comple-
tos, imágenes, sonidos, videos, etc.

• Sitios descriptivos de proyectos específicos

• Sitios específicos en torno a un tema o a un 
autor

• Sitios de instituciones u organismos, tanto nacio-
nales como internacionales

• Sitios de noticias

• Sitios de interés general

La recomendación en torno a estos recursos, o alguna 
otra categoría que se incorpore posteriormente, debe estar 
basada en el criterio de que la información resulte relevan-
te para los fines de la Universidad y que no contravenga 
ninguno de los principios rectores de la misma plasmados 
en sus documentos básicos. Sólo de esta manera se pue-
de preservar la calidad de los servicios prestados por la 
Biblioteca Digital.
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Artículo 24
Un aspecto fundamental del servicio de Biblioteca Digital 
es la generación de objetos de información que sirvan para 
apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje de los distin-
tos cursos y/o programas que sean impartidos por la UIA.

Los recursos de información se agrupan en las siguientes 
categorías:

• Textos completos

• Imágenes

• Grabaciones sonoras

• Grabaciones visuales

• Bases de datos

Los recursos se engloban en las siguientes categorías:

• Material publicado por la UIA

• Material generado por los profesores o instructo-
res

• Material publicado comercialmente

La consulta de los tres casos debe estar precedida de una 
nota legal en donde se especifique que el uso incorrecto 
del material en relación con los derechos de autor es res-
ponsabilidad de los Usuarios y no de la Universidad.

Para todos los casos se recomienda contar con el permiso 
del propietario de los derechos de la obra para su publi-
cación electrónica.

El material debe ser identificado a través de una ficha 
bibliográfica en el formato establecido por la Modern Lan-
guage Association (MLA).



28

Universidad Iberoamericana31•mayo•2008

El derecho moral de autor se mantendrá al citar al (a los) 
autor(es) e indicar claramente su autoría.

El acceso a los recursos generados para apoyo al proceso 
de enseñanza-aprendizaje, sólo será posible a través de 
cuentas restringidas habilitadas a los Usuarios que perte-
nezcan a la Comunidad Universitaria.

CAPÍTULO OCTAVO
RECURSOS PARA DIFUNDIR EL TRABAJO ACADÉMICO Y 
LAS COLECCIONES DOCUMENTALES DE LA UIA

Artículo 25
Los recursos para difundir el trabajo académico de la UIA, 
consisten en la difusión de los trabajos de investigación 
llevados a cabo por los miembros de la comunidad como 
producto del trabajo prestado dentro de la Universidad. En 
esta categoría no se considerarán los trabajos realizados 
libremente o por encargo de otra institución o entidad.

Los recursos se engloban de la siguiente manera:

• Artículos escritos por académicos

• Monografías escritas por académicos

• Resultados, preliminares o finales, de proyectos 
de investigación

• Tesis de grado, maestría o doctorado, presenta-
das en la Universidad

• Trabajos de investigación presentados por alum-
nos de la Universidad

En todos los casos es necesario:

• Contar con el contrato de cesión de derechos de 
publicación electrónica de la obra
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• Contar con el aval académico de calidad genera-
do por la instancia académica respectiva

Artículo 26
Recursos para difundir las colecciones documentales         
de la UIA.

El propósito de estos recursos es la difusión de materiales 
que pertenezcan a las colecciones documentales de la UIA 
y que se encuentren resguardadas en la Biblioteca Francis-
co Xavier Clavigero. Cabe agregar que la función es la difu-
sión y no la preservación de los materiales documentales.

En este punto intervienen factores externos a la difusión 
como son la calidad de los materiales propuestos, los volú-
menes de los mismos, así como el estado físico, por lo que 
la decisión de incorporación de materiales documentales 
será decidida ad casum por el comité que regula la Biblio-
teca Digital, avalada por un proyecto particular, el cual será 
un proyecto de digitalización en específico.

Artículo 27
Recursos generados para difundir materiales establecidos 
por convenios específicos.

El propósito de los recursos generados para difundir mate-
riales establecidos por convenios específicos es la difusión 
de materiales que no pertenezcan a las colecciones docu-
mentales de la Universidad, que la propia UIA haya adqui-
rido a través de la firma de un convenio para la difusión 
electrónica de esos materiales. Cabe agregar que la función 
es la difusión y no la posesión física de los materiales an-
tes mencionados.

La decisión de incorporar materiales documentales a través 
de convenio será decidida ad casum por el comité que 
regula la Biblioteca Digital, avalada por un proyecto par-
ticular (proyecto de digitalización en específico), contando 
con la aprobación previa de las entidades que la UIA así 
establezca.
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Artículo 28
Dadas las características dinámicas de las tecnologías de 
la información, las referencias de estas políticas a tecno-
logías o formatos específicos podrán ser actualizadas con 
nuevos conceptos de redes, almacenamiento y recuperación 
de información.

TRANSITORIO ÚNICO

Este Reglamento entrará en vigor a partir de su publicación 
en Comunicación Oficial.


