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AsAmbleA GenerAl de AsociAdos de UniversidAd iberoAmericAnA 

A. c. (UiAc)

APROBACIÓN DE PRESUPUESTO

La Asamblea General de Asociados de Universidad Iberoameri-

cana, A.C. (UIAC), con fecha 25 de noviembre de 2013 acordó 

aprobar el presupuesto actualizado a Otoño de 2013, así 

como el presupuesto para el año 2014. Asimismo, resolvió 

aprobar un incremento en las colegiaturas del 5.5% para el 

periodo de Primavera de 2014 y de 2.5% para el periodo de 

Otoño.
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senAdo UniversitArio

ACUERDOS 

Acuerdos de la sesión 671 del Senado Universitario (acta 670), 

celebrada el jueves 14 de noviembre de 2013.

Acuerdo 15/2013

Aprobación del presupuesto 2014.

Conforme a las atribuciones que le confiere el Estatuto Or-

gánico en su artículo 16 inciso “j”, el Senado Universitario 

acordó recomendar a la Asamblea de Asociados de UIAC, la 

aprobación del presupuesto para 2014.

Acuerdo 16/2013

Perfil del próximo rector.

En cumplimiento de lo que establece el artículo 13 inciso 

“a” del Estatuto Orgánico y conforme a las atribuciones que 

dicho estatuto le confiere en su artículo 16 inciso “d”, el Se-

nado Universitario acordó entregar al comité de búsqueda de 

candidatos para rector definitivo, el perfil del próximo rector 

y algunas recomendaciones, además de los documentos seña-

lados en el acuerdo 14/2013.
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rectoríA

NOMBRAMIENTOS

͙�ʧˎ�ʵ ʎ̝�ʴˇ˅˖ˑ˔�˔˃˖ˋˈˋ˅̸�˃�ˎ˃�ʯ˖˔˃ʎ�ʥ˃˔ˑˎ˛ː�ʣˉ˗ˋˎ˃˔�ʦ˗˄ˑ˕ˇ�˅ˑˏˑ�
ˆˋ˔ˇ˅˖ˑ˔˃�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʣ˔˓˗ˋ˖ˇ˅˖˗˔˃ʏ�˅ˑː�ˈˇ˅ˊ˃�ʔʛ�ˆˇ�
mayo de 2013.

͙�ʧˎ�ʵ ʎ̝�ʴˇ˅˖ˑ˔�˔˃˖ˋˈˋ˅̸�˃�ˎ˃�ʦ˔˃ʎ�ʩˎˑ˔ˋ˃�ʯ˃˔̲˃�ʲ˔˃ˆˑ�ʩ˃˔ˆ˗̶ˑ�
˅ˑˏˑ�ˆˋ˔ˇ˅˖ˑ˔˃�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʮˇ˖˔˃˕ʏ�˅ˑː�ˈˇ˅ˊ˃�ʔʛ�ˆˇ�
mayo de 2013.

͙�ʧˎ�ʵ ʎ̝�ʴˇ˅˖ˑ˔�˔˃˖ˋˈˋ˅̸�˃ˎ�ʦ ʎ̝�ʬˑ˔ˉˇ�ʫ˄̶̦ˇ˜�ʥˑ˔ːˇˌˑ�˅ˑˏˑ�ˆˋ˔ˇ˅-
˖ˑ˔�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʫːˉˇːˋˇ˔̲˃�˛�ʥˋˇː˅ˋ˃˕�ʳ˗̲ˏˋ˅˃˕ʏ�˅ˑː�
ˈˇ˅ˊ˃�ʔʛ�ˆˇ�ˏ˃˛ˑ�ˆˇ�ʔʒʓʕʎ

͙�ʧˎ�ʵ ʎ̝�ʴˇ˅˖ˑ˔�ːˑˏ˄˔̸�˃�ˎ˃�ʦ˔˃ʎ�ʯ˃˔ˋ˕ˑˎ�ʵˋˎ˘˃�ʮ˃˛˃�˅ˑˏˑ�ˆˋ-
˔ˇ˅˖ˑ˔˃�ˆˇˎ�ʫː˕˖ˋ˖˗˖ˑ�ˆˇ�ʫː˘ˇ˕˖ˋˉ˃˅ˋˑːˇ˕�˒˃˔˃�ˇˎ�ʦˇ˕˃˔˔ˑˎˎˑ�ˆˇ�
ˎ˃�ʧˆ˗˅˃˅ˋ̸ːʏ�˅ˑː�ˈˇ˅ˊ˃�ʔʛ�ˆˇ�ˏ˃˛ˑ�ˆˇ�ʔʒʓʕʎ
  

ʮ˃�̫ ːˋ˘ˇ˔˕ˋˆ˃ˆ�ʫ˄ˇ˔ˑ˃ˏˇ˔ˋ˅˃ː˃�˃ ˉ˔˃ˆˇ˅ˇ�˃ �ˎ ˃�ʯ˖˔˃ʎ�ɻ ˛ˎ˘ˋ˃�ʫ˔ˇːˇ�
Schmelkes del Valle su valiosa colaboración durante el tiempo 

ˇː�˓˗ˇ�ˇ˕˖˗˘ˑ�˃ˎ�ˈ˔ˇː˖ˇ�ˆˇˎ�ʫʰʫʦʧʎ

͙�ʧˎ�ʵ ʎ̝�ʴˇ˅˖ˑ˔�˔˃˖ˋˈˋ˅̸�˃�ˎ˃�ʯ˖˔˃ʎ�ʪˇˎˇː˃�ʸ˃˔ˇˎ˃�ʩ˗ˋːˑ˖�˅ˑˏˑ�
ˆˋ˔ˇ˅˖ˑ˔˃�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʥˋˇː˅ˋ˃˕�ʵˑ˅ˋ˃ˎˇ˕�˛�ʲˑˎ̲˖ˋ˅˃˕ʏ�
con fecha 26 de noviembre de 2013.
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͙�ʧˎ�ʵ ʎ̝�ʴˇ˅˖ˑ˔�˔˃˖ˋˈˋ˅̸�˃ˎ�ʦ ʎ̝�ʪ˗ˏ˄ˇ˔˖ˑ�ʬˑ˕̮�ʵ̦ː˅ˊˇ˜�ʼ˃˔ˋ̶˃ː˃�
˅ˑˏˑ�ˆˋ˔ˇ˅˖ˑ˔�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʥˋˇː˅ˋ˃˕�ʴˇˎˋˉˋˑ˕˃˕ʏ�˅ˑː�
fecha 26 de noviembre de 2013.

͙�ʧˎ�ɻ ʎ̝�ɹ ˇ˅˖ˑ˔�̝ ˃˖ˋˈˋ˅̸�˃ ˎ�ʦ ʎ̝�y ̲˅˖ˑ˔�ɹ ˑˌ˃˕�ʣˏ˃ːˆˋ�˅ ˑˏˑ�̂ ˋ˔ˇ˅˖ˑ˔�
ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʦˇ˔ˇ˅ˊˑʏ�˅ˑː�ˈˇ˅ˊ˃�ʔʘ�ˆˇ�ːˑ˘ˋˇˏ˄˔ˇ�ˆˇ�
2013.

͙� ʧˎ� ʵ ʎ̝� ʴˇ˅˖ˑ˔� ːˑˏ˄˔̸�˃ˎ�ʦ ʎ̝� ʲ˃˄ˎˑ� ʨˇ˔ː˃ːˆˑ�ʮ˃˜ˑ�ʤ˔ˋˑːˇ˕�
˅ˑˏˑ�ˆˋ˔ˇ˅˖ˑ˔�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʨˋˎˑ˕ˑˈ̲˃ʏ�˅ˑː�ˈˇ˅ˊ˃�ʔʘ�ˆˇ�
noviembre de 2013.

  

ʮ˃�ʷːˋ˘ˇ˔˕ˋˆ˃ˆ�ʫ˄ˇ˔ˑ˃ˏˇ˔ˋ˅˃ː˃�˃ˉ˔˃ˆˇ˅ˇ�˃ˎ�ʦ ʎ̝�ʮ˗ˋ˕�ʩ˗ˇ˔˔ˇ˔ˑ�
ʯ˃˔˖̲ːˇ˜� ˕˗� ˘˃ˎˋˑ˕˃� ˅ˑˎ˃˄ˑ˔˃˅ˋ̸ː� ˆ˗˔˃ː˖ˇ� ˇˎ� ˖ˋˇˏ˒ˑ� ˇː� ˓˗ˇ�
ˇ˕˖˗˘ˑ�˃ˎ�ˈ˔ˇː˖ˇ�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʨˋˎˑ˕ˑˈ̲˃ʎ
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comité AcAdémico

sobre reGlAmento de estUdios de licenciAtUrA

El Comité Académico en su sesión del 3 de octubre de 2013 

aprobó la siguiente redacción en el último párrafo del artículo 

36 del Reglamento de Estudios de Licenciatura:

“Para acreditar una materia por medio de una evaluación 

ordinaria es necesario estar inscrito en ella en el periodo 

correspondiente y no haber faltado injustificadamente a más 

de 20 por ciento de las sesiones programadas de acuerdo al 

calendario escolar”.

El Comité Académico en su sesión del 31 de octubre de 2013 

acordó agregar los siguientes dos párrafos al inciso 7.5 del 

Manual del Reglamento de Personal Académico:

“La evaluación del director, correspondiente a la docencia y 

˅ˋ˔˅˗ːˆˑ˅ˇː˅ˋ˃�ˆˇ�˗ː�ʩʴʷʲʱ�ʵʧʴ̄�ʣʵʫʩʰʣʦʣ�ʣʷʶʱʯ̄ʶʫʥʣ-
ʯʧʰʶʧ�̡ ʱʴ�ʧʮ�ɻ ʫʵʶʧʯʣ�ʦʧ�ʣʵʫʩʰʣʥʫ̖ʰ�ʦʧ�ʨʷʰʥʫʱʰʧʵ�̞ ˇˉ̀ː�
ˇˎ�ʫʦʦ�ˑ˄˖ˇːˋˆˑ�ˇː�ˎ˃�ˏ˃˖ˇ˔ˋ˃ʜ�ʦ�˕ˋ�ˇ˕�ʴʱʬʱʏ�ʫ�˕ˋ�ˇ˕�ʣʯʣʴʫʮʮʱʏ�
ʵʷ�˕ˋ�ˇ˕�ʩʴʫʵʏ�ʵ�˕ˋ�ˇ˕�ʤʮʣʰʥʱ�˛�ʵʵ�˕ˋ�ˇ˕�ʸʧʴʦʧʎ�ʧː�˅˃˕ˑ�ˆˇ�
que el académico haya acumulado 12 por ciento o más de 

clases no impartidas y no repuestas, no podrá obtener una 

evaluación superior a I.

ʮ˃˕�ˈ̸˔ˏ˗ˎ˃˕�˛�ˎ˃˕�˅ˑ˖˃˕�˒˃˔˃�ˇˎ�˅̦ˎ˅˗ˎˑ�ˆˇˎ�ʫʦʦ�˛�ˎˑ˕�˅ˑˎˑ˔ˇ˕ʏ�
son determinadas por la Vicerrectoría Académica y comunica-

das oportunamente”.
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COMITÉ DE ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSI-

DAD IBEROAMERICANA

El Comité Académico en su sesión del 22 de agosto de 2013 

aprobó la creación de un Comité de Ética en Investigación de 

la Universidad Iberoamericana, cuyas funciones se describen 

ˇˎ�˕ˋˉ˗ˋˇː˖ˇ�ˆˑ˅˗ˏˇː˖ˑʜ

Comité de Ética en la Investigación de la Universidad Ibe-

roamericana

La Universidad Iberoamericana, preocupada por los proyectos 

de investigación en los  que se pretende trabajar con seres 

ˊ˗ˏ˃ːˑ˕ʏ�˃ːˋˏ˃ˎˇ˕�˘ˋ˘ˑ˕�˛�ˇ˅ˑ˕ˋ˕˖ˇˏ˃˕ʏ�˃�ˋːˋ˅ˋ˃˖ˋ˘˃�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔-
˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʵ˃ˎ˗ˆʏ�ˎ˃�ʦˋ˔ˇ˅˅ˋ̸ː�ˆˇ�ʫː˘ˇ˕˖ˋˉ˃˅ˋ̸ː�˛�ˎ˃�ʦˋ˘ˋ˕ˋ̸ː�
de Estudios Sociales, establece la creación de un Comité 

interdisciplinar en Ética en la Investigación (CEI) para resolver 

aquellos cuestionamientos de tipo ético-legal que pudieran 

suscitarse en los trabajos de investigación de la Ibero. 

Este Comité se encargará de dictaminar la naturaleza ética 

y jurídica de los proyectos que le sean sometidos para su 

análisis, de acuerdo a las normas éticas y regulaciones esta-

blecidas para tal efecto por los tratados y acuerdos interna-

cionales, asumidos y especificados por la Comisión Nacional 

ˆˇ�ʤˋˑ̮˖ˋ˅˃�˛�ˎ˃�ʮˇ˛�ʨˇˆˇ˔˃ˎ�ˆˇ�ʵ˃ˎ˗ˆʎ

La finalidad de éste Comité es garantizar la observancia de  

la integridad física, la confidencialidad y de los principios 

elementales de bioética como son, la beneficencia, la no ma-

leficencia, el respeto a los derechos humanos, la justicia y la 

autonomía.
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La función de este Comité es avalar que los aspectos éti-

cos de los trabajos de investigación de la Universidad estén 

contemplados en los protocolos de los proyectos para lo 

˅˗˃ˎ�˖˔˃˄˃ˌ˃˔̦�ˇː�ˇ˕˖˔ˇ˅ˊ˃�˅ˑˑ˔ˆˋː˃˅ˋ̸ː�˅ˑː�ˎ˃�ʦˋ˔ˇ˅˅ˋ̸ː�ˆˇ�
Investigación.

ʧˎ�ʥˑˏˋ˖̮�̌ ˕˖˃˔̦�̍ ˑ˔ˏ˃ˆˑ�˒ ˑ˔�̠ ː�̝ ˇ˒˔ˇ˕ˇː˖˃ː˖ˇ�̂ ˇ�ˎ ˃�ʦˋ˔ˇ˅˅ˋ̸ː�
ˆˇ�ʫː˘ˇ˕˖ˋˉ˃˅ˋ̸ː�ʊʦʫʰʸʋʏ�˗ː�˔ˇ˒˔ˇ˕ˇː˖˃ː˖ˇ�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�
ʥˋˇː˅ˋ˃˕�ɹ ˇˎˋˉˋˑ˕˃˕ʏ�̠ ː�̝ ˇ˒˔ˇ˕ˇː˖˃ː˖ˇ�̂ ˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�̂ ˇ�ɻ ˃-
ˎ˗ˆʏ�˗ː�˔ˇ˒˔ˇ˕ˇː˖˃ː˖ˇ�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ˎ˃˕�ʫːˉˇːˋˇ˔̲˃˕ʏ�˗ː�
˔ˇ˒˔ˇ˕ˇː˖˃ː˖ˇ�ˆˇˎ�ʦˇ˒˃˔˖˃ˏˇː˖ˑ�ˆˇ�ʲ˕ˋ˅ˑˎˑˉ̲˃ʏ�˗ː�ˇ˚˒ˇ˔˖ˑ�ˇː�
ʤˋˑ̮˖ˋ˅˃ʏ�˗ː�ʵˇ˅˔ˇ˖˃˔ˋˑ�ʶ̮˅ːˋ˅ˑʏ�˗ː�ˏˋˇˏ˄˔ˑ�ˇ˚˖ˇ˔ːˑ�˃�ˎ˃�˗ːˋ-
versidad, un miembro de la comunidad y un experto ad casum 

en el tema. Los cargos serán por dos años, con posibilidad 

a reelegirse, en la primera sesión del Comité se nombrarán 

dichos cargos.

          Departamento 

Miembro:     que representa:

ʦ ʎ̝�ʧː˔ˋ˓˗ˇ�ʤˇ˃˕˅ˑˇ˅ˊˇ˃�ʣ˔˃ːˆ˃� ��ʯ̮ˆˋ˅ˑ
ʦ˔˃ʎ�ʣˎˋ˅ˋ˃�ʲ˃˔˔˃�ʥ˃˔˔ˋˇˆˑ�� ��ʦˇ˒˖ˑʎ�ʵ˃ˎ˗ˆ
ʦ ʎ̝�ʧʎ�ʣː˖ˑːˋˑ�ʶˇː˃�ʵ˗˅ˍ�� ��ʦˇ˒˖ˑʎ�ʲ˕ˋ˅ˑˎˑˉ̲˃
ʦ ʎ̝�ʩˇ˔˃˔ˆˑ�ʩ̸ˏˇ˜�ʨ˃˔̲˃˕�� ��ʦˋ˔ˇ˅˅ˋ̸ː�ˆˇ�ʫː˘ˇ˕˖ˋˉ˃˅ˋ̸ː
ʯ˖˔ˑʎ�ʧː˔ˋ˓˗ˇ�ʪˇ˃ˎ˛�ʹˇˊˎˇː� ��ʦˇ˒˖ˑʎ�ʫːˉˇːˋˇ˔̲˃˕
ʯ˖˔˃ʎ�ʯ˃˔ˋ˃ː˃�ʦˑ˄ˇ˔ˋːˉ�ʩ˃ˉˑ� ��ʦˇ˒˖ˑʎ�ʦˇ˔ˇ˅ˊˑ
ʯ˖˔ˑʎ�ʯˋˉ˗ˇˎ�̄ːˉˇˎ�ʵ̦ː˅ˊˇ˜�ʥ˃˔ˎˑ˕��ʦˇ˒˖ˑʎ�ʥˋˇː˅ˋ˃˕�ʴˇˎˋˉˋˑ˕˃˕
ʦ˔˃ʎ�ʯ˃˔˖ˊ˃�ʭ˃˗ˈˇ˔�ʪˑ˔˙ˋ˖˜� ��ʯˋˇˏ˄˔ˑ�ʧ˚˖ˇ˔ːˑ
ʵ˔˃ʎ�ʴˑ˕˃�ʯ˃˔̲˃�ʯˑːˆ˔˃ˉ̸ː�ʲ̮˔ˇ˜���ʯˋˇˏ˄˔ˑ�ˆˇ�ˎ˃�˅ˑˏ˗ːˋˆ˃ˆ

El Comité de Ética en la Investigación está registrado en la 

ʥˑˏˋ˕ˋ̸ː�ʰ˃˅ˋˑː˃ˎ�ˆˇ�ʤˋˑ̮˖ˋ˅˃� ʊʥˑː˄ˋˑˇ˖ˋ˅˃ʋ�˅ˑː�ˇˎ�ː̀ˏˇ˔ˑʜ�
ʒʛʥʧʫʒʖʚʔʒʓʕʒʙʒʖʏ�˅ ˑː�̍ ˇ˅ˊ˃�̂ ˇ�ʖ�̂ ˇ�̩ ˗ˎˋˑ�̂ ˇ�ʔʒʓʕ�̨ �˅ ˑː�̠ ː˃�
vigencia a julio de 2016.


