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PLANES DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Se aprueban las modificaciones al plan de estudios de los siguientes
programas académicos de licenciatura.

Licenciatura en Ingenieria Biomédica.

Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Licenciatura en Ingenieria Civil.

Licenciatura en Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Licenciatura en Ingenieria Electrénica.

Licenciatura en Ingenieria en Computacion y Electrénica.
Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica y Produccién.
Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones y Electrénica.

(Sesién N° 698 del 4 de marzo de 2004)

e Licenciatura en Ingenieria Fisica.
e Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion.

(Sesién N° 700 del 18 de marzo de 2004)

POLITICAS Y NORMAS DE POSGRADO

Se aprueban las politicas del posgrado en los términos siguientes:
Politicas y Normas de Posgrado

Presentacion

En el marco de la Planeacién Estratégica 2000 — 2010 de la UIA, se propone

el programa estratégico “Fortalecimiento del Posgrado” cuyo objetivo

es lograr que el posgrado de la UIA sea referencia de calidad en su
respectivo campo, con una oferta integrada por programas de alto nivel,



acreditados nacional e internacionalmente, con enfoques innovadores,
soportados por cuerpos académicos consolidados interdisciplinares y
multidisciplinares y alimentados permanentemente por la investigacion.

e Impulsar el desarrollo de una oferta académica innovadora que
tome en cuenta las necesidades nacionales y las tendencias inter-
nacionales en este nivel educativo y aborde problematicas relevantes
con enfoques multidisciplinarios, desarrolle modalidades educativas
flexibles y programas interinstitucionales, compartidos, de doble acre-
ditacion e internacionales.

Todo esto implica la necesidad de contar con politicas generales que
garanticen que los esfuerzos realizados por los diversos actores invo-
lucrados en la toma de decisiones y en la realizacién de las acciones de
este nivel educativo, se orienten eficientemente hacia el logro de los objetivos
institucionales.

Las politicas y normas para el fortalecimiento del posgrado plantean direc-
trices para su desarrollo institucional, que integran los procesos de disefio
de la oferta, operacion y evaluacion, consolidacién de la planta académica,
vinculacién con la investigacion y manejo eficiente de recursos.

Estas politicas se basan en documentos normativos institucionales, (Estatuto
Organico, Reglamento de Personal Académico, Reglamento de Estudios
de Posgrado de la UIA, Lineamientos para presentar una propuesta de
programa de posgrado,! Reglamento de Becas) en el Marco Conceptual
del Posgrado en la UIA, en los planteamientos del programa estratégico
“Fortalecimiento del Posgrado”, su plan estratégico y los diversos programas
de trabajo que lo integran, asi como en documentos y fichas técnicas
relacionadas con la gestién, operacion y evaluacion del posgrado.

Las politicas se clasifican en cuatro grandes rubros:

I.  Desarrollo institucional del posgrado.

II. Operacion del Posgrado.

[ll. Integracién y consolidacion de la planta académica.
IV. Evaluacion y mejora continua.

El presente documento fue analizado y discutido por la Subcomisién de
Posgrado en su sesidn del 20 de enero de 2004 y por el Comité Académico
el dia 29 del mismo mes.

* Comunicacién Oficial N° 370
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POLITICAS
I. Desarrollo institucional del posgrado.

Sobre la integracion de la oferta:

e La Universidad Iberoamericana integrara la oferta académica de pos-
grado considerando la contribucién de cada programa al logro de la
mision y vision institucional, asi como el

e cumplimientode las condiciones de calidad, de demanday de vinculacion
conlineas de investigacién o de trabajo especificadas para cadatipo de
programa.

Sobre la orientacion de la oferta:

e Seprivilegiaran programas con enfoques multidisciplinarios y novedosos
y con modalidades flexibles que promuevan la vinculacién, la interna-
cionalizacién y la innovacién pedagdgica.

Il. Operacion del posgrado.
a) Gestion del posgrado.

Sobre la gestion institucional del posgrado:

e La Universidad Iberoamericana garantizara la existencia de un marco
normativo pertinente y la organizacion y operacion de estrategias y
herramientas especificas de gestion del posgrado para apoyar el de-
sarrollo de los programas con eficiencia y calidad.



b) Financiamiento y recursos de apoyo al posgrado.

Sobre los recursos institucionales para garantizar la viabilidad del posgrado:

e La Universidad proporcionara las instalaciones, equipos y acervos
bibliograficos y documentales y otros recursos necesarios para la
adecuada operacién de cada uno de sus programas de posgrado.

Sobre la procuracién de fondos y asignacién de apoyos financieros para el

posgrado:

e Se contara con estrategias de procuracion de fondos, becas y finan-
ciamiento educativo que impulsen los proyectos vinculados con el
posgrado en cada uno de los departamentos y que apoyen las nece-
sidades de los estudiantes.

e Las becas institucionales para estudiantes de posgrado seran otorga-
das a través de concurso con base en criterios especificados en las
convocatorias correspondientes.

e Seprocuraraque las becas institucionales estén financiadas por fuentes
externas a la universidad.

c) Acreditacion de los programas de posgrado.

Sobre la promocioén de la acreditacion de los programas de posgrado:

e La Universidad Iberoamericana promovera la acreditacién de sus pro-
gramas de posgrado en las instancias pertinentes nacionales e inter-
nacionales, de acuerdo conlanaturalezay caracteristicas del programa.

Sobre el apoyo institucional a los programas acreditados:

e Se apoyaran preferentemente los programas de posgrado acreditados
0 en proceso de acreditacion por los organismos correspondientes
(CONACYT, atravésde sus programas PNPy PIFOP, CIEES, COPAES
o acreditadoras internacionales).

e Todo programa de posgrado debera obtener el Registro de Validez
Oficial de Estudios (R.V.O.E.) que otorga la Secretaria de Educacion
Publica.

d) Vinculaciéon y cooperacion académica.

Sobre las relaciones interinstitucionales de cooperacion:

e Se fortaleceran relaciones de cooperacién académica con organi-
zaciones publicas y privadas, ya sean académicas, profesionales o
productivas, con base en proyectos en los que se explicite el beneficio
de ambas partes en condiciones de equidad y transparencia.
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lll. Integraciéon y consolidacion de la planta académica

Sobre la contratacion de académicos para el posgrado:

e La contratacion de académicos vinculados con los programas de
posgrado debe responder a las necesidades de desarrollo de cada
departamento o instituto en el marco de las estrategias institucionales
integrales del posgrado.

Sobre la superacion académica:

e LaUniversidad Iberoamericanaimpulsarala superaciony mejoramiento
continuo de los académicos, en el marco de las estrategias integrales
del posgrado.

IV. Evaluacion y mejora continua

Sobre el aseguramiento de la calidad de los posgrados:

e Se promovera la mejora continua de la calidad integral de los posgrados,
através de larealizacién sistematica de procesos de evaluacion con la
participacion de los responsables del programay con evaluadores externos.

NORMAS

I. Desarrollo institucional del posgrado:

Normas para apertura de programas:

Solo se aprobara la apertura de programas nuevos que cumplan con los
siguientes requisitos:

e Contar con el respaldo de un cuerpo académico pertinente y suficiente

en cantidad y calidad, integrado en lineas de investigacion o de trabajo
que articulen la produccién académica.



e Demostrar que su disefio se ha realizado a partir de un diagndstico de
necesidades, en el que se especifique con claridad el problema social
0 académico, o la demanda laboral que pretende resolver a través de
la formacién de profesionales o investigadores.

e Contar con una demanda estudiantil potencial u otros recursos que
sean suficientes para asegurar su viabilidad dentro del conjunto de pro-
gramas de la Institucion.

e Justificar la contribucion del programa al desarrollo de la estrategia de
fortalecimiento del posgrado institucional, en concordancia con los
principios de pertinencia social, calidad académicay sostenibilidad que
propone el modelo educativo de la UIA.

e Contar con estructuras curriculares flexibles que favorezcan su actua-
lizacion permanente asi como la movilidad de los estudiantes.

Normas para la permanencia de los programas:
Para continuar en vigor, los programas de posgrado deberan satisfacer los
siguientes requisitos de viabilidad institucional:

1. Obtenerresultados satisfactorios enla evaluaciéninstitucional periédica
de calidad académica

2. Contar con una demanda suficiente o bien hacer una contribucién de
particular relevancia para el cumplimiento de la mision institucional.

3. Demostrar la vigencia de su pertinencia social y académica a través
de los resultados de evaluacion del impacto.

Il. Operacion del posgrado:
a) Gestion del posgrado:

Sobre herramientas de gestion:

e Lossistemasde informacion académicay control escolar deberan estar
permanentemente actualizadosy apoyar las necesidades de operacion
de programas de acuerdo con su nivel, tipo y modalidad.

Sobre los responsables de la gestion de los programas posgrado:

e Paraser coordinador de programa de posgrado se deberan cumplir los
requisitos y los perfiles generales sefialados en el articulo 55 del
Estatuto Organico, y contar al menos con el grado correspondiente al
programa que coordina.

e Loscoordinadores de programas de posgrado deberan participar en el
programa de inducciony formacion permanente en gestion de programas
de posgrado que ofrezca la Direccion de Posgrado.
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b) Financiamiento y recursos de apoyo al posgrado.

Sobre el otorgamiento de becas:
e Se integrarda un Comité de Becas con la participacién de:

1. El Director de Posgrado ex oficio o quien él designe.

2. Dos representantes de la Subcomision de Posgrado.

3. El Director General Administrativo y de Asuntos Comunitarios ex
oficio, o quien él designe.

e Los concursos para la asignacién de becas se realizaran con base en
criterios de calidad y equidad establecidos y comunicados oportu-
namente por los Consejos Técnicos, la Direccién de Posgrado vy el
Comité de Becas.

c) Acreditacion de los programas de posgrado.

Para la acreditacion de programas de posgrado:

e LaDireccionde Posgrado propondraal Comité Académico, poriniciativa
propia o a solicitud de los Consejos Técnicos, la lista de organismos
acreditadores o programas de apoyo al posgrado reconocidos insti-
tucionalmente.

e Los departamentos académicos deberan contar con el visto bueno por
escrito de la Direccién de Posgrado antes de someter un programa de
posgrado a procesos de acreditacion.

d) Vinculaciéon y cooperacion académica.
Para la evaluacion de los proyectos de cooperacion académica:

e Los proyectos de vinculacion y cooperacion académica se someteran
a procesos de evaluacién periédica con los criterios acordados por la



Direccion de Cooperacién Académica y la Direccion de Posgrado, en
el marco de la estrategia de fortalecimiento del posgrado.

lll. Integracidon y consolidacion de la planta académica:

Sobre la integracion de la planta académica:

Los académicos de posgrado deberan cumplir con los requisitos y los
perfiles generales sefialados en el Reglamento de Personal Académico
y los especificos establecidos en el Reglamento de Estudios de
Posgrado.

La composicién de la planta académica respondera a los criterios es-
tablecidos para cadatipo de programa de posgrado, segun su nivel, tipo
0 modalidad.

Sobre la superacion de la planta académica:

Los departamentos académicos disefiaran a través de sus Consejos
Académicos un plan de actualizacién y de superacion de su personal
académico que garantice la sostenibilidad académica de los programas
de posgrado?

Sobre la evaluacién de los académicos:

Las actividades de docencia, tutoria, investigacion y difusion propias
del posgrado deberan estar especificadas con claridad en el sistema de
asignacion de funciones del personal académico de tiempoy evaluadas
con criterios de desempefio académico acordes con el nivel, tipo y
modalidad de posgrado de que se trate.

IV. Evaluacion y mejora continua

Sobre la evaluacion:

El proceso de evaluacién se realizara con la participacion de los
responsables del programa y con evaluadores externos, coordinados
por la Direccién de Posgrado.

Se realizara el seguimiento anual del desempefio de cada uno de los
programas de posgrado y del posgrado en su conjunto.

2 El plan de actualizacion y superacion de los académicos vinculados con el posgrado
debe serpermanente y no se limita ala obtencion de un doctorado, sino que considerara
también otro tipo de estrategias tales como intercambios, estancias, profesores visitan-
tes, seminarios permanentes, cursos, talleres o diplomados de actualizacion profesional
o docente.
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e Cadatres afos se realizara un proceso de evaluacion integral tanto de
cada programa como del posgrado en su conjunto.

e La revision de planes y programas de estudio de los programas de
maestria se realizara cadatres afios y lade los programas de doctorado
cada cinco.

e Los programas se evaluaran con criterios de calidad acordes con su
nivel, tipoy modalidad, aprobados por el Comité Académico, a propuesta
de la Direccién de Posgrado.

(Sesién N° 699 del 11 de marzo de 2004)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacion de responsabilidad que el Comité Académico
General hizo en su sesion N° 534 a los Directores de las Divisiones de
Estudios Disciplinares y Profesionales y a la Direccion de Servicios para la
Formacién Integral y en la confianza de que cuidaron que se cumplieran
los lineamientos establecidos tanto en el Reglamento de Personal Aca-
démico como por la Universidad Iberoamericana, la Vicerrectoria Académica
dio el Visto Bueno a las siguientes asignaciones y cambios de categorias:

Asignacion de categoria a profesores de tiempo
T Divisién de Estudios Profesionales
Departamento de Administracion y Contaduria Publica

Mtro. Alfredo Beneitez Rangel Titular 2
Ing. José Santiago Corro Villanueva Asociado 3
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NOMBRAMIENTOS

Mtra. Maria Dolores lllescas Najera
Jefa de Area de Servicio Departamental
Departamento de Filosofia

17 de marzo de 2004

RATIFICACIONES

Fis. Gustavo Eduardo Soto de la Vega
Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Fisica
Departamento de Ingenierias

1° de marzo de 2004.

Lic. Ana Bertha Pérez Lizaur

Coordinadora de la Licenciatura en Nutricion y Ciencias de los Alimentos
Departamento de Salud

15 de marzo de 2004.

Quim. Maria del Carmen Doria Serrano
Coordinadora del Programa de Quimica
Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas
31 de marzo de 2004.

Dr. Antonio Tena Suck

Coordinador del Posgrado en Psicologia
Departamento de Psicologia

29 de febrero de 2004.

Mtro. Jaime Ponce Barandica
Jefe del Area de Cine
Departamento de Comunicacion
29 de febrero de 2004.



Lic. Juan Francisco Escobedo Delgado
Coordinador de la Maestria en Comunicacién
Departamento de Comunicacion

29 de febrero de 2004.

Lic. Guillermo Martinez Foullén

Coordinador de la Licenciatura en Comunicacion
Departamento de Comunicacion

29 de febrero de 2004.

Mtra. Carla Pederzini Villarreal
Coordinadora de la Licenciatura en Economia
Departamento de Economia

15 de febrero de 2004.



