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SENADO UNIVERSITARIO

El 14 de febrero de 2007, en su sesidon nimero 598, el Senado Uni-
versitario acordé por mayoria recomendar a la Asamblea General de
Asociados de Universidad Iberoamericana, A.C. (UIAC) aprobar la
presente propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.

En su Asamblea General Ordinaria de Asociados, celebrada el 5 de marzo
de 2007, UIAC aprob¢ esta reforma al Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.

Dicha reforma incluye, fundamentalmente, ajustes en lo referente a la
estructura de las divisiones académicas y ciertos 6rganos colegiados, asi
como de los procedimientos para el nombramiento de algunas autori-
dades de la Universidad. Ello permitird un mejor desarrollo académico
en la Universidad.

El Ideario, la Mision y la Filosofia Educativa de la Universidad Iberoame-
ricana Ciudad de México, asi como los Estatutos Sociales de Universidad
Iberoamericana, A.C., documentos que sustentan los principios funda-
mentales y las finalidades educativas que rigen a nuestra institucion,
constituyen el marco del presente Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.

Senado Universitario
Comunicacion Oficial No. 405
23 de marzo de 2007
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD

IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

ANTECEDENTES

Universidad Iberoamericana, Asociacion Civil (en lo sucesivo UIAC),
cred, en uso de sus facultades sociales, y formando parte de ella, una
entidad privada de investigacién y educacién superior cuya denomina-
cién es Universidad Iberoamericana Ciudad de México, en adelante,
indistintamente, Universidad Iberoamericana o Universidad.

La Universidad Iberoamericana ha obtenido de la Secretaria de Educa-
cién Publica los siguientes acuerdos:

Acuerdo 8818, por el que se otorga reconocimiento de validez
oficial a los estudios de tipo superior que imparta la Universidad
Iberoamericana (publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de junio de 1974).

Acuerdo 3397, por el que se otorga reconocimiento de validez oficial
a los estudios de bachillerato que imparta la Universidad Iberoame-
ricana (firmado el 19 de febrero de 1976).

Acuerdo 2876, por el que se otorga reconocimiento de validez
oficial a los estudios de tipo superior que, en cualquier parte
de la Republica, imparta la Universidad Iberoamericana (publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de marzo de 1976).

Por Decreto Presidencial se otorga reconocimiento de validez oficial
a los estudios de bachillerato y de educacién superior que imparta
la Universidad Iberoamericana (publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de abril de 1981).
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TiTULO PRIMERO
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1
La Universidad Iberoamericana es una entidad privada de investigacion
y educacién superior, creada y regida por UIAC.

Articulo 2

La Universidad Iberoamericana tiene como finalidad, formar profesio-
nales e investigadores de proyeccion internacional, con calidad humana
y académica, que se comprometan en el servicio a los demas; y desa-
rrollar y difundir el conocimiento para el logro de una sociedad libre,
justa, solidaria y productiva.

Articulo 3

Para alcanzar sus fines, la Universidad se sirve de los siguientes

medios:

a) Elesfuerzo constante por alcanzar la excelencia académica en el pro-
ceso ensefanza—aprendizaje, intimamente ligado a la investigacion.

b) Elconocimientoy estudio de la problematica de México y de la realidad
mundial en la que esta inserta, a través de la investigacion interdisciplinar
y la disciplinar.

¢) La participacién democratica y funcional de los miembros
de la comunidad universitaria en las decisiones universitarias.

d) El fomento de un clima de trabajo caracterizado por el respeto,
la colaboracion y el servicio.

11
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TiTULO SEGUNDO

DERECHOS

Articulo 4

La Universidad Iberoamericana tendra la facultad de gobernarse y orga-
nizarse segln la naturaleza de las funciones y fines que le son propios,
en conformidad con su Ideario y con este Estatuto Orgénico; la nor-
matividad que rija a la Universidad Iberoamericana estara subordinada
a este Estatuto Organico.

Articulo 5

Para la consecucion de sus fines, la Universidad Iberoamericana
podra:

a) Establecer los estudios de educaciéon media superior y superior,

b)
o)

d)

e)

f)

8)

asi como otros programas y cursos, que estime convenientes.
Determinar sus planes y programas de estudios dentro de los limites
establecidos por la legislacién correspondiente.

Expedir grados, titulos, diplomas, certificados y constancias que am-
paren los estudios efectuados en ella.

Otorgar, para fines de promocién académica interna, validez
a los estudios que se hagan en otras instituciones nacionales
y extranjeras, en conformidad con la normatividad en vigor.
Definir y ejecutar los proyectos de investigacion que a su juicio consti-
tuyan una aportacion a las necesidades del pais y de la humanidad.
Llevar a cabo programas de difusién universitaria, incluyendo
diplomados y cursos de educacion continua, asi como programas
de difusion cultural y de publicaciones.

Llevar a cabo servicios educativo-universitarios que contribuyan
alaformacion integral de los miembros de la comunidad universitaria
y de la sociedad.

13
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TiTULO TERCERO
ESTRUCTURA

Articulo 6

La Universidad Iberoamericana esta integrada por sus autoridades uni-
versitarias académicas y administrativas, sus académicos, sus alumnos,
sus exalumnos y su personal en general. Colaboran con la Universidad
los patronatos.

Articulo 7

La Universidad Iberoamericana estd organizada académicamente

en departamentos e institutos, que reciben la denominacién de Unidades

Académicas. Dentro del drea académica, podran crearse otras direc-

ciones de apoyo, segln resulte adecuado para el mejor cumplimiento

de los objetivos de la Universidad.

a) Los departamentos son dependencias académicas basicas res-
ponsables de los programas de docencia, investigacién y difusion
universitaria en un campo de conocimiento y/o ejercicio profesional,
constituidos por una comunidad de académicos.

b) Los institutos son dependencias académicas interdisciplinares de-
dicadas al analisis e investigacion de los temas mds relevantes para
nuestro pais.

¢) La Direccién de Servicios para la Formacién Integral es una depen-
dencia académica que, como apoyo a la Vicerrectoria Académica,
tiene la finalidad de aportar criterios, politicas, estrategias y acciones,
para contribuir a la formacién integral caracteristica del modelo edu-
cativo de la Universidad. Es asi una instancia esencial, responsable
del estrato curricular basico de la Universidad.

d) Las direcciones de apoyo de la Vicerrectoria Académica y otras po-
sibles direcciones administrativas, son dependencias que, cualquiera
que sea su especificidad, deberdn caracterizarse por su flexibilidad
y su capacidad de adaptacion a los cambios del entorno que afecten
la vida universitaria.

Articulo 8
Las divisiones académicas agrupan a los departamentos e institutos
por areas afines de conocimiento.

15
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A sugerencia del Comité Académico, y con el acuerdo del Senado Uni-
versitario, el rector podra proponer a la Asamblea de Asociados de UIAC
la creacion, supresion y modificacion de las divisiones académicas, para
organizar mas eficientemente algunos programas académicos.

Articulo 9

Los programas académicos son conjuntos de actividades encaminadas
al logro de un objetivo relacionado con alguna de las funciones sustanti-
vas de docencia, de investigacion, de difusién universitaria, de servicios
educativo-universitarios y de superacién académica.

La Universidad Iberoamericana ofrece los siguientes tipos de programas

académicos de docencia:

a) Programas de licenciatura, que tienen por objetivo ofrecer a los
alumnos la oportunidad de formarse para un ejercicio profesional,
ya sea en areas de aplicacién especifica o en el cultivo de alguna
disciplina, y estan encaminados a la obtencién del titulo profesional
correspondiente.

b) Programas de especializacion, que tienen por objetivo ofrecer a los
alumnos la oportunidad de ampliar y profundizar sus conocimien-
tos en un drea o dreas especificas de su preparacion profesional
y estan encaminados a la obtencién del diploma de especializacion
de posgrado correspondiente.

¢) Programas de maestria, que tienen por objetivo ofrecer a los alumnos
la oportunidad de formarse como expertos en un campo especifico
y estan encaminados a la obtencion del grado académico de maestria
en el area correspondiente.

d) Programas de doctorado, que tienen por objetivo ofrecer a los
alumnos la oportunidad de formarse como académicos capaces
de realizar y dirigir investigaciones originales de alto nivel y estan
encaminados a la obtencion del grado académico de doctorado en
el campo correspondiente.

Los demas tipos de programas académicos no contemplados en este
articulo seran definidos por el Comité Académico.

16
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TiTULO CUARTO
DEL GOBIERNO

Articulo 10
Son autoridades universitarias académicas o administrativas:
I.  Organos colegiados:
a) La Asamblea General de Asociados de UIAC.
b) El Senado Universitario.
c) El Comité Académico.
d)Los consejos académicos de departamento e instituto.
e) Los consejos técnicos de programa.
f) El Tribunal Universitario.

Todos los cargos de miembro de 6rganos colegiados de la Universidad
son honorarios.
II.  Unipersonales:
a) El rector.
b) El vicerrector académico.
¢) Los directores generales.
d)El director de servicios para la formacion integral.
e) Los directores de division.
f) Los directores de departamento.
g) Los directores de instituto.
h) Los directores de apoyo de la Vicerrectoria Académica.
i) Todos los demads directores académicos o administrativos.
j) Los coordinadores de programa académico.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE UIAC

Articulo 11

La Asamblea General de Asociados de UIAC, es el 6rgano supremo
de gobierno de la Universidad. Podra delegar funciones especificas en
el rector, el Senado Universitario o en cualquier otro érgano de gobierno
que ésta determine.

17
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Articulo 12
La Asamblea General de Asociados de UIAC tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

8)
h)

k)

Velar por la viabilidad y el bien a largo plazo de la Universidad
Iberoamericana.

Determinar la orientacion general de la Universidad.

Transmitir a la Universidad las necesidades e inquietudes de la
sociedad.

Integrar un comité de bisqueda de candidatos para rector definitivo,
cuyos resultados seran entregados al Padre Provincial de la Provincia
Mexicana de la Compaiia de Jesus, para que éste proponga a la
Asamblea General Extraordinaria de UIAC al candidato o candi-
datos a ocupar el cargo de rector, y dicha asamblea proceda a su
nombramiento. De acuerdo con los estatutos sociales de UIAC, el
nombramiento del rector definitivo o interino se realizara mediante
una Asamblea General Extraordinaria de Asociados, a la cual debe-
ran acudir por lo menos el ochenta por ciento de los asociados, y la
decision se tomard con el voto favorable de las dos terceras partes,
o0 mas, del total de los asociados.

Decidir, de conformidad con el articulo 22, sobre la extension del
periodo del cargo de rector.

Nombirar, a peticién del Padre Provincial de la Provincia Mexicana de
la Compaiiia de Jesus, y en acuerdo con él, a un rector interino por
un periodo no mayor a un afo, en caso de renuncia o remocion.
Revisar y aprobar las inversiones mayores de capital y, en general,
el plan de fondeo patrimonial de la institucion.

Delegar su autoridad en el rector y en el Senado Universitario
presidido por el rector, con las facultades que la misma Asamblea
General de Asociados de UIAC juzgue conveniente otorgarles.
Aprobar o rechazar, con la recomendacion del Senado Universitario,
los estados financieros y los presupuestos anuales, y formular las
observaciones que considere pertinentes al respecto.

Aprobar la creacion, division o supresion de departamentos, institutos
o divisiones.

Vetar los acuerdos del Senado Universitario si los considera impro-
cedentes.

18
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m)

n)

0)
)]

Decidir sobre la remocion del rector en Asamblea General Ex-
traordinaria de Asociados a la cual deberdn asistir por lo menos
el ochenta por ciento de los asociados, y la decision se tomard con
el voto favorable de las dos terceras partes o mas del total de los
asociados, de conformidad con los estatutos sociales de UIAC.
Modificar el Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México, e informar al respecto al Senado Universitario.
Convocar al pleno del Senado Universitario, presidido por el rector,
en los casos en que lo considere conveniente o necesario, sobre todo
por lo referente a la estrategia general de la Universidad, y solicitar
informes al respecto.

Crear las comisiones que juzgue oportunas.

Hacer declaraciones en nombre de la Universidad.

Articulo 13

El comité de blsqueda de candidato para rector definitivo a que se
refiere el inciso d) del articulo 12 anterior, estard integrado por cinco
asociados de UIAC, de los cuales por lo menos dos deben ser jesuitas
y dos no jesuitas, quienes seran designados por la propia asamblea. Este
comité deberd auxiliarse de las personas que estime convenientes para
cumplir con su misién.

Las funciones del comité de busqueda seran las siguientes:

a)
b)
o)

d

e)

Recibir de la Asamblea General de Asociados de UIAC y del
Senado Universitario, informacién completa de la situacion actual
de la Universidad, asi como el perfil deseado para el nuevo rector.
Allegarse de toda la informacién necesaria en torno a la designacion
de posibles candidatos a rector.

Estudiar detalladamente la curricula de los candidatos.

Solicitar opiniones a personas especializadas en el area de educacion
superior en México, dentro y fuera de la Universidad, asi como en
el extranjero.

Presentar a la Asamblea General de Asociados de UIAC los avances
de la busqueda cuando asi le sea requerido.

19
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Articulo 14

El comité de busqueda tendrd por lo menos tres meses a partir
de su conformacion, para presentar al Padre Provincial de la Provincia
Mexicana de la Compaiiia de Jesus los resultados de su bisqueda.

Dichos resultados deberdn ser presentados al Padre Provincial
de la Provincia Mexicana de la Compania de Jests cuando menos 45
dias naturales antes de la Asamblea General Extraordinaria de Aso-
ciados en la que se elegira al nuevo rector definitivo. Por su parte, el
Padre Provincial de la Provincia Mexicana de la Compaiia de Jesus
debera entregar al Secretario de UIAC, en sobre cerrado, su propuesta
por lo menos con una semana de anticipacion, previa a la realizacién
de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados para la eleccién
de rector definitivo. Dicha propuesta se abrira el dia de la Asamblea
General Extraordinaria de Asociados convocada para la eleccion del
nuevo rector definitivo.

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados de UIAC podra re-
gresar la propuesta al Padre Provincial de la Provincia Mexicana de la
Compania de Jests tnicamente si ésta consta de un solo candidato.

CAPITULO Il
DEL SENADO UNIVERSITARIO

Articulo 15

El Senado Universitario es el érgano colegiado que, presidido por el
rector, ejerce las funciones ordinarias de gobierno de la Universidad
Iberoamericana de acuerdo con la delegacién vy las facultades recibidas
de la Asamblea General de Asociados de UIAC. Aun cuando algunos
de los miembros del Senado Universitario provienen de diversos secto-
res de la comunidad universitaria, su autoridad y sus facultades no las
reciben de estos sectores, sino directa y exclusivamente de la Asamblea
General de Asociados de UIAC.

20
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Articulo 16
De acuerdo con el articulo anterior, son atribuciones del Senado
Universitario:

a)
b)
c)

d

e)

f)

8)

h)

Cuidar el cumplimiento cotidiano de los principios del Ideario
en la operacion institucional de la Universidad.

Transmitir al exterior la naturaleza auténtica de la Universidad Ibe-
roamericana.

Revisar, modificar y aprobar los términos generales de la planeacion
institucional.

Proporcionar al comité de busqueda a que se refiere el articulo
12 fraccion d), la informacién completa de la situacién actual de la
Universidad, asi como el perfil deseado para el nuevo rector.
Aprobar los objetivos operativos de la Universidad y evaluar peri6-
dicamente los resultados obtenidos.

Ser informado por el rector de los nombramientos o remociones
de directores asi como de la creacién, supresién o reasignacion
de programas académicos de docencia.

Ser informado por el rector de normas generales académicas o ad-
ministrativas que sean aprobadas por autoridades universitarias
competentes, asi como de cualquier acontecimiento de importancia
que tenga lugar en la Universidad.

Proponer a la Asamblea General de Asociados de UIAC la creacion
o supresion de departamentos e institutos.

i) A sugerencia del Comité Académico, acordar con el rector sobre la

k)
)]

creacion, supresion y modificacién de las divisiones académicas, de
conformidad con el articulo 8 de este Estatuto Organico.
Recomendar a la Asamblea General de Asociados de UIAC
la aprobacién o rechazo de los estados financieros y los presupuestos
de operacién anuales.

Aprobar los presupuestos de los nuevos programas académicos.
Proponer a la Asamblea General de Asociados de UIAC adiciones
y reformas al Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México.
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m) Expedir, adicionar y reformar su propia normatividad, con base
en el presente Estatuto Organico.

n) Sancionar lalegitimidad de la eleccion de sus miembros, y nombrarlos
mediante eleccion o ratificacion, o bien solicitar nueva propuesta.

0) Decidir sobre la renuncia o suspensién de sus miembros.

p) Otorgar las distinciones de académico Numerario y Emérito,
las Medallas de Oro José Sanchez Villasefior e Ignacio de Loyola,
y el grado de doctor Honoris Causa.

q) Resolver en definitiva cuando el rector vete alguna resolucién
del Comité Académico.

r) Aprobar el Calendario Escolar anual, a propuesta de la Direccién
de Servicios Escolares.

s) Hacer declaraciones en nombre de la Universidad, previo acuerdo
con el rector.

t) Promulgar y publicar los acuerdos y la normatividad que le enco-
miende la Asamblea General de Asociados de UIAC.

Articulo 17

El Senado Universitario estd integrado por los siguientes miembros:

a) El rector de la Universidad Iberoamericana, quien participara
ex officio y tendra voto de calidad.

b) Cuatro miembros de la comunidad académica de tiempo de la Uni-
versidad Iberoamericana, de los cuales dos deberan ser directores de
departamento o instituto, y dos no deberan ser directores de ninguna
entidad universitaria.

¢) Tres jesuitas que trabajen en la Universidad Iberoamericana.

d) Tres miembros distinguidos del entorno académico-profesional,
de preferencia exalumnos.

e) Un alumno.

Articulo 18
El Senado Universitario ratificara, o elegira y nombrara a sus miem-
bros, con excepcion del rector, mediante votacion por mayoria simple,
y podrd pedir nueva eleccién o propuesta hasta que esta condicién
se cumpla.
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Articulo 19

1.
a)

b)
)
d
e)
1.
a)

b)

0)

d

e)

a)
b)

Para ser miembro del Senado Universitario, se requiere:

Ser mayor de 30 afos el dia de su designacién, con excepcion
del alumno, que sélo debera ser mayor de 18 anos.

Tener al menos un titulo profesional de licenciatura, salvo en el caso
del alumno.

Satisfacer los demas requisitos propios del sector especifico
de procedencia.

No pertenecer a ninguna organizacion sindical de la Universidad.
Tener un profundo conocimiento de la Universidad y una plena
adhesion a su Ideario.

Sonrequisitos propios de los miembros de la comunidad académica
de tiempo de la Universidad:

Tener categoria de titular (o equivalente en dependencias distintas
a los departamentos y los institutos), o ser director, segtn el caso.
Ser reconocidos en la comunidad académica por su calidad moral,
por su compromiso con la Universidad y por haber realizado una
significativa aportacion en su campo.

Haber prestado sus servicios a la Universidad Iberoamericana por
un minimo de cuatro afos.

En el caso de los directores, ser ratificados por el Senado Universi-
tario después de haber sido elegidos mediante mayoria simple por
los directores de los departamentos y los institutos, en reunién a la
que hayan asistido al menos dos terceras partes de éstos.

En el caso de los no directores, ser ratificados por el Senado Uni-
versitario después de haber sido elegidos mediante mayoria simple
por los académicos de tiempo con categoria de asociado (o equiva-
lente en dependencias distintas a los departamentos y los institutos)
en reunién a la que hayan asistido al menos dos terceras partes
de éstos.

Son requisitos propios de los jesuitas:

Ser empleados de la Universidad.

Ser nombrados por el propio Senado Universitario a propuesta, de
uno o mas candidatos, realizada por los jesuitas que trabajan en la
Universidad.
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Iv.

a)

b)

a)
b)

o)

d)
e)

f)

Son requisitos propios de los miembros distinguidos del entorno
académico y/o profesional:

No ser empleados ni prestar servicios a la Universidad, salvo el caso
de prestadores de servicios profesionales docentes.

Ser nombrados por el propio Senado Universitario a propuesta,
de uno o mas candidatos, realizada por la Asamblea General de
Asociados de UIAC.

Son requisitos propios del alumno:

Ser alumno inscrito en la Universidad.

Haber cursado al menos la mitad de los créditos del programa en que
esta inscrito.

Para el caso de licenciatura, tener un promedio académico cinco
décimas por encima del puntaje de calidad del programa que
cursa.

No haber sido sancionado por el Tribunal Universitario.

No ser empleado de la Universidad bajo ninguna modalidad de
contratacion.

Ser ratificado por el Senado Universitario después de haber sido
elegido por mayoria simple mediante votacién en la que debera par-
ticipar, al menos, dos tercios de los presidentes de las sociedades de
alumnos debidamente elegidos por los alumnos del o los programas
curriculares a que representen. De no ser posible la forma anterior
de votacion, ésta sera por mayoria simple de por lo menos la mitad
de los alumnos inscritos en la Universidad a la fecha de la votacion.
Si este quérum no se retine durante el primer dia de elecciones, el
tiempo podra extenderse por un segundo dia, al término del cual
se tomara la decision por mayoria simple del nimero de votantes
que se tenga en ese momento.

Articulo 20

Con excepcion del rector, quien serd miembro ex officio y presidird el
Senado Universitario, y del alumno, quien no podra ser senador por mas
de dos anos ni podra ser reelecto en cuanto tal, los demas miembros
del Senado Universitario durardn en su cargo cinco afos o bien hasta
el momento en que dejen de cumplir con cualquiera de las condiciones
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especificas sefaladas para el sector del que provienen. Podran volver a
ser senadores en representacién del mismo o de otro sector de proce-
dencia, por una sola vez y en periodos no consecutivos.

CAPITULO 1ll
DEL RECTOR

Articulo 21

El rector es el representante legal de la Universidad Iberoamericana,
presidente del Senado Universitario y la maxima autoridad unipersonal
en los diferentes aspectos académicos, administrativos, técnicos y finan-
cieros de la Universidad; podra delegar en el vicerrector académico, en
los directores generales y en otras autoridades universitarias o personas,
las facultades que estime convenientes para el mejor funcionamiento
de las actividades de la Universidad.

Articulo 22

El rector sera nombrado por la Asamblea General Extraordinaria de Aso-
ciados de UIAC y durara en su cargo cuatro anos, que podran extenderse
dos aiflos mas hasta por dos ocasiones, para formar un total de ocho anos
como maximo. La Asamblea General Ordinaria de Asociados de UIAC
decidira, al menos seis meses antes del término del periodo ordinario de
cuatro anos, sobre la extensién del cargo del rector por dos afios adicio-
nales. En el caso de la extension correspondiente al segundo periodo de
dos afios, dicha decision se tomard con la aprobacién del Padre Provincial
de la Provincia Mexicana de la Compania de Jesus. En caso de que la
Asamblea General Ordinaria de Asociados de UIAC decidiera no extender
el cargo de rector por dos afios adicionales, se iniciard el procedimiento
de busqueda a que se refiere el articulo 14 de este Estatuto Organico.
Quien fue rector podra volver a ser nombrado, por los plazos sefialados
anteriormente, en forma no consecutiva y por una sola vez.

Articulo 23

Son atribuciones del rector:

a) Representar académica, administrativa y legalmente a la Universidad
Iberoamericana.
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b)

o)

d)

e)

f)

Participar ex officio, con voz, pero sin voto, en las reuniones de la
Asamblea General de Asociados de UIAC en que se traten asuntos
de la Universidad Iberoamericana.

Responder ante la Asamblea General de Asociados de UIAC
de la marcha de la vida universitaria, coadyuvar con, o garantizar
el cumplimiento de sus fines, y transmitir al Senado Universitario
los lineamientos generales y las orientaciones determinadas a ese
nivel.

Convocar al Senado Universitario y presidirlo con voto de calidad,
asi como garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.

Nombrar y remover al vicerrector académico, a los directores
generales, al director de servicios para la formacion integral, a los
directores de divisién, a los directores de apoyo de la Vicerrectoria
Académica y a los directores administrativos.

Proponer, a sugerencia del Comité Académico y con el acuerdo
del Senado Universitario, a la Asamblea de Asociados de UIAC, la
creacion, supresiéon o modificacién de las divisiones académicas,
de conformidad con el articulo 8 de este Estatuto Organico.
Nombrar libremente a los directores de departamentos e institutos,
después de escuchar la propuesta del Comité Académico.
Remover a los directores de departamentos e institutos.

Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales a las autori-
dades universitarias a su cargo.

Dispensar de algtin requisito para su nombramiento, en el caso de los
directores de departamento o instituto, siempre y cuando lo suplan
significativamente en otro aspecto.

Prorrogar, hasta por seis meses, en situaciones excepcionales,
y por una sola vez, la permanencia en el cargo de los directores
de departamentos e institutos.

Coordinar a los directores generales, dictar normas y establecer dis-
posiciones reglamentarias o delegar esta facultad en cualquier ambito
para el que no se establezcan condiciones especificas en este Esta-
tuto Organico; asi como supervisar la administracién general de la
Universidad Iberoamericana.
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m) Proponer a las diferentes dependencias de la Universidad la for-

n)

0)

p)

v)]

macion de las comisiones que considere pertinentes, asi como la
designacion de sus integrantes.

Presentar a la consideracion del Senado Universitario los estados
financieros, el proyecto de presupuesto anual y los programas
generales de operacion y de desarrollo, antes de presentarlos en
la Asamblea General de Asociados de UIAC para su aprobacion
definitiva.

Firmar, para su autorizacion y legalizacion, los diplomas y titulos que
otorgue la Universidad Iberoamericana para acreditar los estudios
cursados en ésta.

Garantizar la aplicacién de este Estatuto Organico y, en general,
de toda la normatividad universitaria.

Cuidar que se mantengan el orden, la libertad y la responsabilidad,
tanto en la vida universitaria como en el ejercicio de las atribuciones
y facultades de sus miembros.

r) Ser miembro y participar, cuando lo estime conveniente, en los
6rganos colegiados y demds comisiones, en cuyo caso presidira
con voz y voto de calidad, de conformidad con el presente Estatuto
Organico y la demds normatividad vigente.

s) Vetar los acuerdos del Comité Académico y apelar respecto a éstos
ante el Senado Universitario.

t) Hacer declaraciones oficiales en nombre de la Universidad.

Articulo 24

Para ser rector de la Universidad Iberoamericana, se requiere:

a)

b)

o)
d)

e)

Ser mayor de 35 afios y menor de 65 en el momento del nombra-
miento.

Poseer al menos un titulo profesional de licenciatura o su equivalente.
Tener un minimo de diez anos de servicio académico de docencia,
de investigacion o de direccién en el campo educativo.

Haberse distinguido por la realizacién de obras de reconocido mérito
académico.

Comprometerse a respetar y promover los valores del Ideario de la
Universidad Iberoamericana.
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Articulo 25

El rector serd sustituido, en su ausencia, por el vicerrector académicoy,
a falta de éste, por la persona que el rector designe. Si su ausencia fuere
mayor de tres meses, la Asamblea General Extraordinaria de UIAC, con
la aprobacién del Padre Provincial de la Provincia Mexicana de la Com-
pafia de Jests, nombrara un rector interino por el tiempo de ausencia
del rector, que en ninglin caso sera mayor a un afo.

CAPITULO IV
DEL COMITE ACADEMICO

Articulo 26
El Comité Académico es el érgano colegiado responsable de manera
ordinaria de los asuntos estrictamente académicos de la Universidad.

Articulo 27

Son atribuciones del Comité Académico:

a) Establecer la normatividady las politicas generales para la operacion
académica de la Universidad.

b) Establecer los objetivos académicos institucionales para las funcio-
nes sustantivas de la Universidad, proponerlos para su aprobacién
al Senado Universitario y, en su caso, ajustarlos y replantearlos.

¢) Evaluar el logro de los objetivos académicos institucionales.

d) Aprobar, desde el punto de vista académico, la apertura de
nuevos programas de licenciatura y de posgrado, asi como revisar
todos los programas curriculares.

e) Evaluar el desempeno de los directores de los departamentos e insti-
tutos.

f) Evaluar y aprobar, en su caso, los periodos sabdaticos conforme
al reglamento respectivo.

g) Otorgar las distinciones relativas al mérito universitario concedidas por
la Universidad, que no estén reservadas al Senado Universitario.

h) Recomendar al rector, la creacion, supresion o modificacion de las
divisiones académicas.

i) Hacerrecomendacionesalrectorsobre candidatos paraocuparel cargode
director de servicios para la formacion integral y de director divisional.
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j) Hacer recomendaciones al rector sobre los mejores candidatos
a directores de departamentos e institutos, después de haber reali-
zado una evaluacién de dichos departamentos o institutos asi como
una bisqueda interna y externa de candidatos.

k) Decidir todo lo relacionado con los derechos y obligaciones aca-
démicas del personal académico de departamentos, institutos vy,
en su caso, del de otras direcciones de apoyo de la Vicerrectoria
Académica.

) Decidir, en Gltima instancia, las inconformidades con las decisiones
de los consejos académicos y técnicos debidas al incumplimiento
de los procedimientos establecidos.

m) Decidir sobre la creacién y mecanismos de operacion de las espe-
cializaciones.

n) Otros asuntos en que asi lo establezca la normatividad universitaria.

Articulo 28

El Comité Académico estard integrado por los siguientes miembros:

a) El rector, ex officio, o quien él designe.

b) El vicerrector académico, ex officio.

¢) El director de servicios para la formacién integral, ex officio.

d) Los directores divisionales, ex officio.

e) Ocho académicos con categoria de titular, o con el perfil adecuado
equivalente, quienes seran nombrados por el vicerrector académico
después de recibir la propuesta de los directores divisionales y del
director de servicios para la formacién integral. Los requisitos que
deberan reunir los candidatos seran conforme al reglamento corres-
pondiente.

De los miembros pertenecientes al sector académico debera haber,
por lo menos:

e Un jesuita que trabaje en la Universidad.

e Un experto en asuntos de posgrado.

e Un académico con amplia experiencia en disefo curricular.

e Un académico que dedique un alto porcentaje de su tiempo
a la investigacion.
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Los miembros del Comité, deberdn tener la experiencia y capacidad
para cumplir con las funciones senaladas en el articulo 27.

Los miembros del Comité Académico deberan dedicar al menos ocho
horas semanales de trabajo al Comité Académico. En el caso de los
académicos nombrados por el vicerrector académico, esta labor formara
parte de su asignacion de funciones.

El vicerrector académico, o quien presida el Comité Académico, tendra
voto de calidad.

Articulo 29

Los académicos nombrados por el vicerrector académico duraran en su
cargo dos afos, con posibilidad de que su nombramiento sea renovado
consecutivamente.

Cuatro de estos académicos deberan ser nombrados en afnos pares
y cuatro en anos impares.

CAPITULO V
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 30

El vicerrector académico es nombrado y removido libremente por el rector
y tendra bajo su responsabilidad la consecucién de los fines de las fun-
ciones sustantivas de la Universidad. Para ser vicerrector académico se
requiere satisfacer los mismos requisitos que se exigen para los directores
de departamento.

Articulo 31

Son atribuciones del vicerrector académico:

a) Representar académicamente a la Universidad Iberoamericana,
a solicitud del rector.

b) Convocar al Comité Académico y garantizar el cumplimiento de sus
acuerdos.
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o)
d)
e)

)

g)

h)

Recomendar al rector candidatos para ocupar los cargos de directores
de apoyo a la Vicerrectoria Académica.

Designar y remover libremente a los coordinadores de programa
académico.

Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales a los coordi-
nadores de programa académico.

Dispensar de algin requisito, en el caso de los coordinadores de
programa académico, siempre y cuando lo suplan significativamente
en otro aspecto.

Coordinar a los directores divisionales, al director de servicios para
la formacién integral, asi como a los directores de apoyo de la Vice-
rrectoria Académica, y supervisar laadministracion de la Vicerrectoria
Académica.

Citar a reuniones periddicas a los directores divisionales y a los
directores de departamento e instituto.

Proponer a las diferentes dependencias de la Vicerrectoria Académica
la formacién de las comisiones que considere pertinentes, asi como
la designacion de sus integrantes.

Garantizar, dentro del dambito de su responsabilidad, la aplicacién
de este Estatuto Orgénico vy, en general, de toda la normatividad
universitaria.

Sermiembroy participar, cuando lo estime conveniente, en los 6rganos
colegiados y demas comisiones de la Vicerrectoria Académica, en
cuyo caso presidird con voz y voto de calidad, de conformidad con
el presente Estatuto Organico y la demas normatividad vigente.
Apelar ante el rector, y por su conducto ante el Senado Universitario,
cuando exista una inconformidad grave sobre alguna resolucién del
Comité Académico.

CAPITULO VI

DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 32
Los directores generales son autoridades universitarias, nombradas
y removidas libremente por el rector, para la atencién de asuntos que
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se refieren a la Universidad en su conjunto; dependeran, en cuanto al
ejercicio de sus funciones, del rector, quien determinara, en cada caso,
las atribuciones correspondientes.

CAPITULO VII
DEL DIRECTOR DE SERVICIOS PARA
LA FORMACION INTEGRAL

Articulo 33

El director de servicios para la formacion integral es una autoridad aca-
démica con delegacién del vicerrector académico y responsable ante
este Ultimo; es nombrado y removido libremente por el rector, después
de haber escuchado la recomendacion del Comité Académico, para
crear, coordinar, vincular y apoyar programas institucionales orientados
a la formacién integral de estudiantes y profesores. Para ser director de
servicios para la formacion integral es necesario cumplir con los requi-
sitos que se exigen para los directores de departamento.

Articulo 34

Son atribuciones del director de servicios para la formacién integral:

a) Participar en los érganos en que asi lo determine la normatividad
correspondiente.

b) Dirigir y coordinar a los responsables de los programas institucio-
nales encomendados a la Direccién de Servicios para la Formacion
Integral.

o) Integrar las estrategias pertinentes para el logro de los objetivos
académicos de formacion integral institucional.

d) Establecer las comisiones que juzgue convenientes para el logro
de los objetivos académicos de formacién integral institucional.

e) Evaluar el desempefio de los responsables de los programas institu-
cionales a su cargo.

f) Proponer la asignacion y, en su caso, captacién de recursos para
los programas institucionales a su cargo.

g) Garantizar, dentro del dmbito de su responsabilidad, la aplicacion
de este Estatuto Orgénico vy, en general, de toda la normatividad
universitaria.
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h) Ser miembro del Comité Académico.

i) Fomentar la superacién y la competencia de los responsables de los
programas institucionales a su cargo.

j) Facilitar la vinculacién de los programas de la direccién a su cargo
con los departamentos y las direcciones de apoyo de la Vicerrectoria
Académica.

CAPITULO VIII
DE LOS DIRECTORES DE DIVISION

Articulo 35

Los directores de divisién son autoridades universitarias, con delega-
cion del vicerrector académico y responsables ante este Gltimo; son
nombrados y removidos libremente por el rector, después de haber
escuchado la recomendacién del Comité Académico, para coordinar,
vincular y apoyar a los departamentos o institutos de su divisién para
el logro de sus objetivos académicos. Para ser director de division es
necesario cumplir con los requisitos que se exigen para los directores
de departamento.

Articulo 36

Son atribuciones de los directores de division:

a) Representar a su division, en conformidad con la normatividad corres-
pondiente.

b) Coordinar y citar a reuniones periddicas a los directores de los depar-
tamentos y de los institutos de su division.

¢) Coordinar las estrategias de los departamentos e institutos de su divi-
sion hacia el logro de los objetivos académicos de esta ultima.

d) Integrar las estrategias pertinentes de las dependencias de la division
para el logro de los objetivos académicos institucionales.

e) Establecer las comisiones que juzgue convenientes para el logro
de los objetivos académicos institucionales relativos a su division.

f) Decidir sobre la forma de aplicacién concreta de la normatividad
y de las politicas generales establecidas por los 6rganos colegiados.

g) Evaluar el desempeno de los departamentos y los institutos
de su division y de sus autoridades.
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h)
i)
j)
k)

)]

Proponer la asignacion vy, en su caso, captacién de recursos para
los departamentos y los institutos de su division.

Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacion
de este Estatuto Organico y, en general, de toda la normatividad
universitaria.

Ser miembros del Comité Académico.

Fomentar la superacion y competencia de las autoridades y las co-
munidades académicas de su division.

Facilitar la vinculacién de los departamentos e institutos de su divi-
sién con la Direccién de Servicios para la Formacion Integral y las
direcciones de apoyo de la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO IX

DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 37

Los consejos académicos de departamento son los 6rganos colegiados
responsables, por delegacion del Comité Académico, de representar,
segun les corresponda, a la comunidad académica de su departamento,
para la atencion de los asuntos académicos del mismo.

Articulo 38
Son atribuciones de los consejos académicos de departamento:

a)

b)

c)
d)

e)

Establecer los objetivos del departamento para la docencia, la investi-
gacion, ladifusion universitaria, los servicios educativo—universitarios
y la superacion académica.

Asesorar al director del departamento en la formulacién de los planes
anuales de docencia, investigacion, difusion universitaria, servicios
educativo-universitarios y superacién académica del departamento.
Establecer las normas y politicas particulares del departamento,
en coherencia con la normatividad institucional.

Evaluar los resultados del desempeno de las funciones sustantivas
del departamento.

Otros asuntos en que asi lo establezca la normatividad universitaria.
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Articulo 39

Los consejos académicos de departamento estaran integrados por los

siguientes miembros:

a) El vicerrector académico, ex officio, o quien él designe.

b) El director del departamento, ex officio.

¢) Tres académicos de tiempo, con categoria de titular.

d) Dos prestadores de servicios profesionales docentes, con el perfil que
determine la normatividad interna del propio Consejo Académico.

e) Tres personas externas distinguidas en el campo especifico del
departamento, provenientes de otras instituciones u organizaciones
de prestigio, con calidad equivalente al resto de los miembros aca-
démicos.

f) Unexalumno recientemente egresado y con un promedio de carrera
destacado.

Las personas de los dos Ultimos incisos, no podran ser miembros del per-
sonal académico, administrativo o de servicio de la Universidad.

La Asamblea General de Asociados de UIAC o el rector, tendran la
facultad de presentar propuestas especificas para el caso de los miembros
externos de los consejos académicos. Dichas propuestas deberan ser
consideradas por el Consejo Académico, quien al final decidira segin
lo considere mas conveniente.

Los miembros elegibles del Consejo Académico durardn en su cargo
cuatro anos, todos con posibilidad de reeleccién, con la Gnica limitante
de no serlo por més de un periodo consecutivo cada vez. Al término
de un primer periodo y para el caso especifico de los académicos de
tiempo y los prestadores de servicios profesionales docentes, el director
del departamento emitird una convocatoria para sustituir al consejero
académico correspondiente de acuerdo con el Reglamento de Organos
Colegiados Académicos vigente. La eleccion de los miembros de los
consejos académicos se realizard de conformidad con la normatividad
correspondiente.
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El director del departamento o quien por su delegacién presida el Con-
sejo Académico, tendrd voto de calidad.

CAPITULO X )
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE INSTITUTO

Articulo 40

Los consejos académicos de instituto son los 6rganos colegiados respon-
sables, por delegacion del Comité Académico, de representar, segtn les
corresponda, a la comunidad académica de su instituto para la atencién
de los asuntos académicos del mismo.

Articulo 41

Son atribuciones de los consejos académicos de instituto:

a) Establecer los objetivos del instituto para la investigacion, la difusion
universitaria, los servicios educativo-universitarios y la superacion
académica.

b) Asesorar al director en la formulacién de los planes anuales de in-
vestigacion, difusion universitaria, servicios educativo-universitarios
y superacion académica del instituto.

¢) Establecer las normas y politicas particulares del instituto, en cohe-
rencia con la normatividad institucional.

d) Evaluar los resultados del desempeno de las funciones sustantivas
del instituto.

e) Otros asuntos en que asi lo establezca la normatividad universitaria.

Articulo 42

Los consejos académicos de instituto estaran integrados por los siguien-

tes miembros:

a) El vicerrector académico, ex officio, o quien él designe.

b) El director del instituto, ex officio.

¢) Tres académicos de tiempo, con categoria de titular.

d) Los directores de los demds institutos, cuando éstos sean menos
de cuatro. Si éste nimero fuese mayor de cuatro, dichos directores
elegiran a tres de ellos para que los representen en el Consejo Aca-
démico.
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e) Dos personas externas a la Universidad que sean distinguidas en el
campo del instituto, provenientes de instituciones u organizaciones de
prestigio, con calidad equivalente al de los miembros académicos.

La Asamblea General de Asociados de la UIAC o el rector tendran la
facultad de presentar propuestas especificas para el caso de las perso-
nas referidas en el parrafo anterior. Dichas propuestas deberan de ser
consideradas por el Consejo Académico, quien al final decidira segin
lo considere mas conveniente.

Los miembros elegibles del Consejo Académico duraran en su cargo
cuatro anos, todos con posibilidad de reeleccién, con la Gnica limitante
de no serlo por mas de un periodo consecutivo cada vez. Al término
de un primer periodo y para el caso especifico de los académicos de
tiempo, el director del instituto emitira una convocatoria para sustituir
al consejero académico correspondiente de acuerdo con el Reglamento
de Organos Colegiados Académicos vigente. La eleccién de los miem-
bros de los consejos académicos se realizara de conformidad con la
normatividad correspondiente.

El director del instituto o quien por su delegacion presida el Consejo
Académico, tendra voto de calidad.

CAPITULO XI
DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Articulo 43

Los directores de departamento son responsables de los objetivos de su
dependencia, del disefio, la instrumentacién y la coordinacién de las
estrategias de funcionamiento, asi como de la asignacion de recursos a
los diversos programas que les correspondan.

Articulo 44

Los directores de departamento serdan nombrados libremente por el rector,
quien tomard en cuenta la recomendacién del Comité Académico, el
cual deberd recoger informacién del departamento en cuestion y de
otras instancias internas y externas.
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Articulo 45

Para ser director de departamento, se requiere:

a) Ser mayor de 28 afos.

b) Tener un grado académico de maestria o su equivalente a juicio del
Comité Académico.

©) Seracadémico de la Universidad con categoria de titular o su equiva-
lente, a juicio del Comité Académico, para el caso de los académicos
provenientes de dependencias distintas a los departamentos y los
institutos.

d) Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

Excepcionalmente podran considerarse académicos u otros profesionis-
tas expertos en la disciplina en cuestion, con caracteristicas equivalentes
a las mencionadas.

Articulo 46

La temporalidad de la gestion del director de departamento y su ratifica-
cién en el cargo, dependeran normalmente de la evaluacién que realice
el Comité Académico cada dos anos, y, en Ultima instancia de la decision
del rector, quien tomard en cuenta la evaluacion realizada por el Comité
Académico y las recomendaciones pertinentes. La gestién de un director
no deberd exceder un maximo de ocho anos consecutivos.

Un director de departamento que haya cumplido ocho afos consecutivos
en su responsabilidad, podrd ser nombrado, una sola vez mas, para el
mismo cargo por un maximo de cuatro anos mas, siempre que hayan
transcurrido, al menos, cuatro afos entre el nuevo nombramiento y su
anterior gestion.

La evaluacién y recomendaciones se realizaran conforme al reglamento
correspondiente.

Articulo 47

Son atribuciones de los directores de departamento:

a) Representar a su departamento, en conformidad con la normatividad
correspondiente.
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b)

o)
d)

e)

f)

g)

)
m)
n)

0)

p)

Dirigir los programas de docencia, investigacion, difusion universitaria
y superacion académica de su personal, asi como los asuntos admi-
nistrativos de su dependencia.

Participar con voz y voto en las juntas de directores correspondien-
tes.

Presidir el Consejo Académico y las comisiones de su dependencia,
con voto de calidad.

Solicitar la opinién del Consejo Académico del departamento al for-
mular los planes anuales de docencia, investigacion, difusién univer-
sitaria, servicios educativo-universitarios y superacion académica del
departamento; y presentar posteriormente los planes mencionados a
la consideracién de las autoridades universitarias superiores.

Ser miembro de los consejos técnicos de los programas adscritos a su
dependencia y presidirlos cuando no exista coordinador de programa
académico o en ausencia de este dltimo.

Mantenerse constantemente informado de los problemas, necesidades
y sugerencias que le presenten los académicos, alumnos y exalumnos
de su dependencia.

Designar a los académicos de tiempo en conformidad con la norma-
tividad correspondiente.

Garantizar el recto y eficiente uso de los recursos asignados a su
departamento.

Presentar a la consideracion de las autoridades universitarias superiores
la planeacién de las actividades de su dependencia.

Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, el cumplimiento
de este Estatuto Organico vy, en general, de toda la normatividad uni-
versitaria.

Asignar, dirigir y supervisar las labores académicas y administrativas
que encomiende al personal a su cargo.

Coordinar sus actividades con las de los demas directores académi-
Cos.

Evaluar, con la periodicidad conveniente, las actividades académicas
de la dependencia.

Propiciar los valores sefalados en el Ideario en el area de sus atribu-
ciones y responsabilidades.

Proponer al vicerrector académico candidatos para desempenar
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el cargo de coordinador de programa académico.

q) Creary coordinar entidades o proyectos especificos vinculados a los
programas de los departamentos, previa aprobacién del vicerrector
académico.

r) Las demds actividades que de un modo expreso le soliciten otras
autoridades universitarias, seglin el dmbito de su competencia.

CAPITULO XII
DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

Articulo 48

Los directores de instituto son responsables de los objetivos de su insti-
tuto, del disefio, la instrumentacion y la coordinacién de las estrategias
de funcionamiento, asi como de la asignacion de recursos a los diversos
programas que les correspondan.

Articulo 49

Los directores de instituto seran nombrados libremente por el rector,
quien escuchard la recomendacién del Comité Académico, el cual de-
berd recoger informacién del instituto en cuestion y de otras instancias
internas y externas.

Articulo 50

Para ser director de instituto, se requiere:

a) Ser mayor de 28 afios.

b) Tener un grado académico de doctorado o su equivalente a juicio del
Comité Académico.

¢) Ser académico de la Universidad con categoria de titular o su equiva-
lente para el caso de los académicos provenientes de dependencias
distintas a los departamentos y los institutos.

d) Tener experiencia reconocida en el campo de la investigacion.

e) Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

Excepcionalmente podran considerarse académicos u otros profesionis-
tas expertos en la disciplina en cuestion, con caracteristicas equivalentes
a las mencionadas.
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Articulo 51

La temporalidad de la gestion del director de instituto y su ratificacién
en el cargo, dependeran normalmente de la evaluacion que realice el
Comité Académico cada dos afios, y finalmente de la decisién del rector,
quien tomara en cuenta la evaluacién realizada por el Comité Académico
y las recomendaciones pertinentes. La gestion de un director no debera
exceder un maximo de ocho afios consecutivos.

En el caso de un director de instituto que haya cumplido ocho afos
en su responsabilidad, éste tendrd la posibilidad de ser nuevamente
nombrado, una sola vez mds, para el mismo cargo con la limitante de
que transcurran, al menos, cuatro afos desde su anterior gestién y sélo
podra fungir como tal por un maximo de cuatro afios mds.

La evaluacién y recomendaciones se realizaran conforme al reglamento
correspondiente.

Articulo 52

Son atribuciones de los directores de instituto:

a) Representar a su instituto, en conformidad con la normatividad co-
rrespondiente.

b) Dirigir los programas de investigacién interdisciplinar, asi como los
asuntos administrativos de su dependencia.

¢) Participar con voz y voto en las juntas de directores correspondien-
tes.

d) Presidir el Consejo Académico y las comisiones de su dependencia,
con voto de calidad.

e) Mantenerse constantemente informado de los problemas, necesidades
y sugerencias que le presenten los académicos de su dependencia.

f) Designar al personal de su dependencia, en conformidad con la nor-
matividad correspondiente.

g) Garantizar el recto y eficiente uso de los recursos asignados a su
instituto.

h) Solicitar la opinién del Consejo Académico del instituto al formular
los planes anuales de investigacion, difusion universitaria, servicios
educativo—universitarios y superacién académica del instituto;
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y presentar posteriormente los planes mencionados a la consideracion
de las autoridades universitarias superiores.

i) Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, el cumplimiento
de este Estatuto Organico y, en general, de toda la normatividad uni-
versitaria.

j) Asignar, dirigir y supervisar las labores académicas y administrativas
que encomiende al personal a su cargo.

k) Coordinar sus actividades con las de los demas directores académi-
COs.

I) Evaluar, con la periodicidad conveniente, las actividades académicas
de la dependencia.

m) Propiciar la conciencia social en el drea de sus atribuciones y respon-
sabilidades.

n) Las demas actividades que de un modo expreso le soliciten otras
autoridades universitarias, segtin el ambito de su competencia.

CAPITULO XIII
DE LOS DIRECTORES DE APOYO
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 53

Los directores de apoyo de la Vicerrectoria Académica son responsables
de los objetivos de su dependencia, del disefo, la instrumentacion y
la coordinacién de las estrategias de funcionamiento, asi como de la
asignacion de recursos a los diversos programas que les correspondan;
dichos directores de apoyo seran nombrados y removidos libremente por
el rector, después de haber escuchado la recomendacién del vicerrector
académico, y dependeran, en cuanto al ejercicio de sus funciones, del
vicerrector académico, quien determinard, en cada caso, las atribuciones
correspondientes.

Articulo 54

Para ser director de apoyo de la Vicerrectoria Académica, se requiere:
a) Ser mayor de 28 afios.

b) Tener un titulo profesional de licenciatura.

¢) Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.
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CAPITULO XIV
OTRAS AUTORIDADES

Articulo 55

El rector podra nombrar y remover libremente, cuando lo estime conve-
niente, a otros directores no expresamente estipulados en este Estatuto
Organico; dichos directores dependeran, en cuanto al ejercicio de sus
funciones, del rector, quien determinard, en cada caso, las atribuciones
correspondientes.

CAPITULO XV
DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE PROGRAMA

Articulo 56

Los consejos técnicos de programa son los 6rganos colegiados respon-
sables, en la administracién de lo académico, de la eficiencia del funcio-
namiento de los programas correspondientes, asi como de la resolucién
de asuntos surgidos de la normatividad del programa respectivo.

Articulo 57

Son atribuciones de los consejos técnicos de programa:

a) Establecer los objetivos del programa correspondiente.

b) Establecer las normas y politicas particulares para la operacion del
programa, en coherencia con la normatividad institucional.

¢) Evaluar el logro de los objetivos planteados y, en su caso, replantear-
los.

d) Otros asuntos en que asi lo establezca la normatividad universitaria.

Articulo 58

Los consejos técnicos de programas de licenciatura y de posgrado estaran

integrados por los siguientes miembros:

a) El director del departamento, ex officio, o, excepcionalmente, quien
él designe.

b) El coordinador del programa académico, ex officio.

¢) Dos académicos de tiempo del programa, con categoria minima
de asociado o equivalente para el caso de dependencias distintas
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d

e)

f)

a los departamentos y los institutos; uno de ellos debera pertenecer
al departamento al que esté adscrito el programa y el otro, preferente-
mente, a otra dependencia vinculada a las actividades del programa.
Dos prestadores de servicios profesionales docentes del programa, con
el perfil que determine la normatividad interna del propio Consejo
Técnico. Uno de ellos debera proceder del departamento al que esté
adscrito el programa y el otro, preferentemente, a otra dependencia
vinculada a las actividades del programa.

Dos alumnos del programa, los cuales deberan haber cursado més de
unatercera parte de los créditos del programa correspondiente, quienes
no podran ser miembros del personal académico, administrativo o de
servicio.

Dos personas externas distinguidas en el campo, preferentemente
exalumnos, provenientes de otras instituciones u organizaciones de
prestigio, con calidad equivalente al resto de los miembros académicos;
éstas no podran ser miembros del personal académico, administrativo
ode servicio de la Universidad. La Asamblea General de Asociados de
UIAC o el rector tendran la facultad de presentar propuestas especificas
de miembros externos de los consejos técnicos. Dichas propuestas
deberan de ser consideradas por el Consejo Técnico, quien al final
decidira segln lo considere mas conveniente.

Los académicos de tiempo tendran una duracién en su cargo de cuatro
anos; los demas, de dos anos; todos con posibilidad de redesignacion,
con la Unica limitante de no serlo por mas de un periodo consecutivo
cada vez. El nombramiento de los miembros de los consejos técnicos se
realizard de conformidad con la normatividad correspondiente.

La integracién de los consejos técnicos de otros programas se adaptard
a las necesidades del programa y deberd ser aprobada por el Comité
Académico. El nombramiento de los miembros del Consejo Técnico se
realizard de conformidad con la normatividad correspondiente.

El coordinador del programa académico o quien presida el Consejo
Técnico, tendrd voto de calidad.
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CAPITULO XVI )
DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMA ACADEMICO

Articulo 59

Los coordinadores de programa académico son los responsables inme-
diatos de la administracién de los programas y de los recursos asignados
a los mismos, nombrados y removidos libremente por el vicerrector
académico, en los casos que a su juicio se requiera, a propuesta del
director de la dependencia correspondiente; duraran en su cargo dos
anos, con posibilidad de renombramiento.

Articulo 60

Para ser coordinador de programa académico, se requiere:

a) Ser mayor de 28 afos.

b) Tener un grado académico de maestria o su equivalente para progra-
mas de posgrado, un titulo profesional de licenciatura o su equivalente
para programas de licenciatura, o los adecuados a otros programas,
a juicio del Comité Académico. Las equivalencias seran a juicio del
Comité Académico.

¢) Ser académico de la Universidad con categoria de titular o su equiva-
lente para el caso de los académicos provenientes de dependencias
distintas a los departamentos vy los institutos.

d) Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

Excepcionalmente podran considerarse académicos u otros profesionis-
tas expertos en la disciplina en cuestién, con caracteristicas equivalentes
a las mencionadas.

Articulo 61

Son atribuciones de los coordinadores de programa académico, segin

el caso:

a) Representar a su programa, en conformidad con la normatividad
correspondiente.

b) Administrar las actividades del programa a su cargo.

¢) Participar con voz y voto en las reuniones de coordinadores corres-
pondientes.
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d

e)

f)

8)
h)

Presidir el Consejo Técnico y las comisiones de su programa.
Mantenerse constantemente informado de los problemas, necesidades
y sugerencias que le presenten los académicos, alumnos y exalumnos
de su programa.

Designar a los prestadores de servicios profesionales docentes de su
programa, en conformidad con la normatividad correspondiente.
Garantizar el recto y eficiente uso de los recursos asignados a su programa.
Presentar a la consideracion del director y del Consejo Académico
de su dependencia la planeacion de las actividades de su programa.
Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, el cumplimiento
de este Estatuto Orgénico y, en general, de toda la normatividad uni-
versitaria.

Asignar, dirigir y supervisar las labores académicas y administrativas
que encomiende al personal a su cargo.

Coordinar sus actividades con las de los demds coordinadores de
programa académico.

Evaluar, con la periodicidad conveniente, las actividades académicas
de su programa.

Propiciar la conciencia social en el drea de sus atribuciones y respon-
sabilidades.

Las demas actividades que de un modo expreso le soliciten otras
autoridades universitarias, segtin el ambito de su competencia.
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TiTULO QUINTO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 62

Son miembros del personal académico de la Universidad Iberoamericana
quienes estan contratados como tales por UIAC, en conformidad con la
normatividad correspondiente. La asignacion de categorias al personal
académico, asi como el procedimiento para su seleccion, nombramien-
to, promocioén y remocion, seran determinados por el Reglamento de
Personal Académico.

Articulo 63

Las funciones del personal académico de la Universidad Iberoamericana
seran primordialmente las de impartir docencia, realizar investigacion,
contribuir a la difusién universitaria y llevar a cabo servicios educativo-
universitarios; estas funciones se regiran por el Reglamento de Personal
Académico, cuya aprobacién corresponde al Comité Académico.

Articulo 64

El personal académico se ubicard primordialmente en los departa-
mentos y los institutos. No obstante, cuando el perfil del puesto asi lo
requiera, podrd haber personal académico en las direcciones de apoyo
de la Vicerrectoria Académica y/o en una dependencia directa de ésta
o de la Rectoria.

Articulo 65

El personal académico de la Universidad Iberoamericana tendrd el
derecho a organizarse y a designar a sus representantes de conformi-
dad con el Ideario de la Universidad Iberoamericana, con el presente
Estatuto Organico y con las demas disposiciones normativas aprobadas por
la autoridad universitaria competente.

Articulo 66

En caso de existir un conflicto de intereses en la participacién de un miem-
bro del personal académico en alguno de los 6rganos colegiados de la Uni-
versidad, éste no podra formar parte del 6rgano colegiado en cuestion.
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Articulo 67

Los miembros del personal académico podran expresar libremente sus
ideas y opiniones, siempre y cuando lo haga cada uno claramente a titulo
personal y no en nombre de la Universidad, de tal modo que no quede
ésta comprometida por opiniones particulares; la libre expresion se
ejercerd sin impedir este derecho a los demas y sin perturbar las labores
universitarias; debera ajustarse a los términos del decoro y del respeto
debidos a la Universidad, a los miembros de la comunidad universitaria,
a las autoridades universitarias y, en general, a la dignidad de la persona
humana. En ningtn caso este derecho autoriza al personal académico a
convertir su cdtedra en un instrumento de propaganda a favor de intere-
ses econémicos o politicos partidarios. Unicamente la Asamblea General
de Asociados de UIAC, el Senado Universitario y el rector podran hacer
declaraciones oficiales en nombre de la Universidad.
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TiTULO SEXTO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 68

Son alumnos de la Universidad Iberoamericana quienes estan inscritos
como tales en programas de licenciatura o de posgrado, en conformidad
con los requisitos y condiciones para ser y conservar dicho caracter
establecidos por la normatividad correspondiente, cuya aprobacién
correspondera al Comité Académico. Al inscribirse, el alumno se
comprometera a hacer honor a la Universidad, a cumplir todas sus
obligaciones académicas, administrativas y disciplinares, a respetar
la normatividad universitaria y a mantener un buen nivel académico.

Articulo 69

Los alumnos de la Universidad tendran el derecho a organizarse y a desig-
nar a sus representantes de conformidad con el Ideario de la Universidad
Iberoamericana, el presente Estatuto Orgéanico y demds disposiciones
normativas aprobadas por la autoridad universitaria competente.

Articulo 70

Los alumnos podran expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre
y cuando lo haga cada uno claramente a titulo personal y no en nombre
de la Universidad, de tal modo que no quede ésta comprometida por
opiniones particulares; la libre expresion se ejercerd sin impedir este
derecho a los demas y sin perturbar las labores universitarias; debera
ajustarse a los términos del decoro y del respeto debidos a la Univer-
sidad, a los miembros de la comunidad universitaria, a las autoridades
universitarias y, en general, a la dignidad de la persona humana.
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TiTULO SEPTIMO
DE LOS EXALUMNOS

Articulo 71

Para efectos de este Estatuto Orgdnico son exalumnos egresados de la Uni-
versidad Iberoamericana aquellas personas que han terminado un programa
de licenciatura o de posgrado.

Articulo 72

Los exalumnos podran expresar libremente sus ideas y opiniones, siem-
pre y cuando lo haga cada uno claramente a titulo personal y no en
nombre de la Universidad, de tal modo que no quede ésta comprometida
por opiniones particulares; la libre expresion se ejercera sin impedir este
derecho a los demds y sin perturbar las labores universitarias; debera
ajustarse a los términos del decoro y del respeto debidos a la Univer-
sidad, a los miembros de la comunidad universitaria, a las autoridades
universitarias y, en general, a la dignidad de la persona humana.

Articulo 73

Los exalumnos egresados tendran el derecho a organizarse y a designar
a sus representantes de conformidad con el Ideario de la Universidad
Iberoamericana, el presente Estatuto Organico y demds disposiciones
normativas aprobadas por la autoridad universitaria competente.
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TiTULO OCTAVO
DEL PERSpNAL QUE EJERCE FUNCIONES
NO ACADEMICAS

Articulo 74

Son miembros del personal no académico de la Universidad quienes
estan contratados como tales por UIAC para desempenar funciones de
apoyo a las labores académicas, en conformidad con la normatividad
correspondiente.
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TiTULO NOVENO
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 75

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra expresar libre-
mente sus ideas y opiniones, siempre y cuando lo haga cada uno clara-
mente a titulo personal y no en nombre de la Universidad, de tal modo
que no quede ésta comprometida por opiniones particulares; la libre
expresion se ejercera sin impedir este derecho a los demas y sin perturbar
las labores universitarias; debera ajustarse a los términos del decoro y del
respeto debidos a la Universidad, a los miembros de la comunidad uni-
versitaria, a las autoridades universitarias y, en general, a la dignidad
de la persona humana.

Articulo 76

Las autoridades universitarias unipersonales, los miembros de los 6rga-
nos colegiados y los integrantes de la Universidad Iberoamericana, son
responsables del cumplimiento de las obligaciones que les impongan
este Estatuto Organico y la normatividad universitaria derivada.

Articulo 77

Cada 6rgano colegiado serd responsable ante el 6rgano colegiado supe-

rior. Cada persona serda responsable ante la autoridad personal superior,

con excepcion del rector, quien serd responsable ante la Asamblea

General de Asociados de UIAC:

a) El Senado Universitario, ante la Asamblea General de Asociados
de UIAC.

b) El Comité Académico, ante el Senado Universitario.

¢) Los consejos académicos, ante el Comité Académico.

d) Los consejos técnicos de programa, ante el Consejo Académico
correspondiente.

e) El rector ante la Asamblea General de Asociados de UIAC.

f) El vicerrector académico, los directores generales y los directores
auxiliares de Rectoria, ante el rector.

g) El director de servicios para la formacién integral, los directores
de divisién y los directores de apoyo de la Vicerrectoria Académica,
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ante el vicerrector académico o ante el director que el rector designe
para el efecto.

Los directores de departamento y los de instituto, ante el director
de la divisién correspondiente.

i) Losdirectoresadministrativos, ante el director general correspondiente
0, en su caso, ante el rector.

j) Loscoordinadores de programa académico, ante el director de su Unidad
Académica.

k) Los miembros, en cuanto tales, del Senado Universitario, del Tribunal
Universitario, del Comité Académico, de los consejos académicos, de
los consejos técnicos y de las comisiones, ante el érgano colegiado
del cual son miembros.

Articulo 78

Seran causas de expulsién o suspensién de miembros de 6rganos
colegiados y de remocién o suspensién de autoridades universitarias
unipersonales, en conformidad con lo que determine la autoridad uni-
versitaria competente:

a)

b)

Latransgresion con caracter grave de los valores del Ideario, del Estatuto
Organico o de algin aspecto de la normatividad de la Universidad
Iberoamericana.

Cometer un acto delictivo dentro o fuera de la Universidad.
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TITULO DECIMO ]
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 79

Agotadas las instancias inferiores, la interpretacion del presente Esta-
tuto Organico y de toda la reglamentacion universitaria, corresponde
al Tribunal Universitario.

Articulo 80

La normatividad universitaria podra ser elaborada por cada una de las
autoridades universitarias, y estara sujeta a la aprobacién de la autoridad
universitaria superior competente cuando ésta asi lo determine.
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TiTULO UNDECIMO

DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Articulo 81

El Tribunal Universitario es el 6rgano colegiado al que corresponden,
en Gltima instancia, dentro de la Universidad Iberoamericana, las atri-
buciones de:

a)

b)

o)

d

Interpretar el presente Estatuto Organico y la normatividad de la Uni-
versidad.

Conocer de lasfaltas disciplinares graves presuntamente cometidas por
autoridades universitarias unipersonales, miembros de 6rganos colegia-
dos, integrantes de la Universidad Iberoamericana, o quienes reciban
servicios de la misma, y determinar las sanciones aplicables.

Citar a cualquier autoridad y/o persona sefialada en el inciso anterior,
quienes deberan comparecer ante el Tribunal Universitario con el fin
de coadyuvar en la resolucién de la controversia.

Dirimir, a solicitud de parte, los conflictos jurisdiccionales que ocurran
entre autoridades universitarias.

Dictar sus resoluciones en la forma y términos que establezca su
normatividad correspondiente, después de haber oido a las personas
afectadas, habiéndoles dado todas las facilidades para su justificacion.
Sus resoluciones serdn obligatorias e inapelables.

Articulo 82

El Tribunal Universitario estara integrado por tres miembros de la co-
munidad universitaria, que seran designados por el rector; duraran en
su cargo tres anos, con posibilidad de redesignacion, y deberan reunir
los siguientes requisitos:

a)
b)

Tener 35 afos cumplidos el dia de su designacion.
Ser licenciado en Derechoy, de preferencia, profesor del Departamento
de Derecho.
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Articulo 83

En materia disciplinaria, las autoridades universitarias unipersonales,
los miembros de 6rganos colegiados y los integrantes de la Universidad
Iberoamericana seran responsables, en dGltima instancia, ante el Tribu-
nal Universitario, salvo el caso del rector, quien sera responsable ante
la Asamblea General de Asociados de UIAC.

60



Estatuto Orgdnico 2007

TiTULO DUODECIMO
DE LOS PATRONATOS

Articulo 84

La Universidad Iberoamericana podrd contar, para su organizacion
y funciones, con los patronatos que la Asamblea General de Asociados
de UIAC apruebe.

Las relaciones de los patronatos con UIAC, seran regidas por los con-
venios y los contratos que al efecto se celebren entre UIAC, y cada
patronato.
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TiTULO DECIMOTERCERO
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 85
Este Estatuto Organico s6lo podrd ser reformado por la Asamblea General
de Asociados de UIAC.
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TRANSITORIOS

Transitorio |

El presente Estatuto Orgdnico abroga el estatuto promulgado en agosto
de 2003, y entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en Co-
municacién Oficial.

Transitorio Il

Una vez entrado en vigor el presente Estatuto Organico, la Vicerrectoria
Académica procedera al nombramiento o ratificacién de los miembros
del Comité Académico.

Transitorio 111

Para efectos de la integracion de los consejos académicos, se dard un
periodo de seis meses, a partir de la entrada en vigor del presente Estatuto
Organico, para su nueva composicion bajo los lineamientos que para
dichos efectos establezca en su momento la Vicerrectoria Académica.
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