LA VERDAD NOS HARA LIBRES ®
—————————

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

CIUDAD DE MEXICO

g =
=il
¥Flw

v

=%

L & =7
———— . .

Z F %

- - il 5 -
i _\_* 2 | - i

Py = —

Comunicaciéon Oficial [415

29-febrero-08




Comunicacién Oficial [415



415

RECTORIA

PUNTAJE DE ADMISION

El sefior Rector resolvié establecer los siguientes minimos
en el puntaje requerido en el proceso de admisién del
periodo Otofio 2008: para Arquitectura 7000 puntos; para
Comunicacién 6800; para Derecho y para Administracién
de Negocios Internacionales, 6700; para Disefio Industrial
6500; y para las demés licenciaturas 6300.

Rectoria
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DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

POLITICAS PARA LA PROTECCION
DE LOS NO FUMADORES EN LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

l.- INTRODUCCION

Esta cientificamente probado y aceptado que fumar tabaco
produce efectos nocivos al fumador, asi como a la salud
de las personas que se ven obligadas a inhalar el humo
generado por el tabaco.

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México (UIA),
consciente y responsable de fomentar y garantizar los valo-
res de respeto, libertad e integridad, propios de su Ideario,
y con fundamento en la Ley de Protecciéon a la Salud de
los No Fumadores en el Distrito Federal (publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2004
y modificada mediante decretos publicados en la Gaceta
Oficial del DF el 1 de noviembre de 2007 y el 11 de enero
de 2008), la cual obliga a la UIA y a todos los miembros
de su comunidad universitaria; establece las presentes Poli-
ticas, las cuales son de caracter general y obligatorias para
todas las personas que hagan uso de las instalaciones de
la UIA.

Il. OBJETO

Las presentes Politicas tienen como objeto garantizar el de-
recho a la salud de las personas, al asegurarles su derecho
a un ambiente libre de humo de tabaco en las instalaciones
de la UIA. Para ello, la UIA, a través del presente documen-
to, establece los espacios en los cuales estad estrictamente
prohibido fumar y determina algunos espacios para poder
fumar, respetando asi el derecho de cada individuo.
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a)

a)

b)

AREAS DE LA UIA EN LAS CUALES ESTA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO FUMAR

Prohibicion de fumar en espacios piblicos cerrados

Esta estrictamente prohibido fumar en los siguien-
tes lugares publicos cerrados: salones de clase y
aulas, pasillos, auditorios, biblioteca, enfermeria,
elevadores, escaleras, bafios, vestibulos, labora-
torios, talleres, instalaciones deportivas cerradas,
salas de espera, oficinas no privadas (es decir
que no sean cubiculos individuales), cafeterias y
comedores, en las oficinas privadas en las cuales
no se pueda garantizar el aislamiento del humo
del tabaco, y en general en cualquier espacio de
uso publico techado.

AREAS DE LA UIA EN LAS CUALES
SE PERMITE FUMAR

Areas de comedores y cafeterias

Unicamente se podra fumar en las areas abiertas
(terrazas y mesas exteriores) de los comedores
y cafeterfas, mismas que se identificardn como
areas de fumar.

Areas de oficinas y espacios privativos

Estd permitido fumar esporadicamente en ofici-
nas, siempre y cuando éstas sean individuales y
permitan aislar el humo del tabaco (es decir, que
dispongan de mecanismos que eviten el traslado
de particulas). En estos casos, el fumador deberd
evitar que el humo llegue a otros espacios puU-
blicos. Lo establecido en este inciso estd sujeto
a la condicién de que los fumadores no generen
molestias a sus compafieros de trabajo.
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c) Areas abiertas

Estd permitido fumar en areas o espacios publi-
cos, siempre y cuando éstos sean abiertos, y no
formen parte de las areas restrictivas en donde
esté expresamente prohibido fumar de conformi-
dad con el presente documento.

V.- SANCIONES

El incumplimiento de alguna de las disposiciones de las
presentes Politicas, serd sancionado por las autoridades de
la UIA de conformidad con el documento titulado Delega-
cion de autoridad en materia de disciplina relativa al orden,
los valores personales y comunitarios (publicado en Comu-
nicacién Oficial nimero 405 el 23 de marzo de 2007).

a) Alumnos

Para los alumnos, el incumplimiento de las pre-
sentes Politicas se considerard una falta ético-
disciplinar de conformidad con el documento ti-
tulado Delegaciéon de autoridad en materia de
disciplina relativa al orden, los valores personales
y comunitarios.

En este sentido, corresponde a la Direccién Ge-
neral del Medio Universitario aplicar las siguien-
tes sanciones, segln la gravedad de la falta:

. Amonestacion oral

. Amonestacién escrita
. Condicionamiento

. Suspensién

. Expulsiéon definitiva
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b)

c)

Personal académico y prestador de servicios pro-
fesionales docentes

En caso de incumplimiento del personal acadé-
mico y de los prestadores de servicios profe-
sionales docentes, las sanciones podran ser las
siguientes, segln la gravedad de la falta:

. Amonestacién
. Suspensién temporal
. Rescisién de la relacion contractual

Corresponde al director de la Unidad Académica
o entidad correspondiente en primera instancia
y al director de Recursos Humanos en segunda
instancia, imponer las sanciones al personal aca-
démico y a los prestadores de servicios profesio-
nales docentes.

Personal administrativo y de servicio

Para el caso del personal administrativo y de
servicio, corresponde al director del area corres-
pondiente en primera instancia, y al director de
Recursos Humanos en segunda instancia, aplicar
las siguientes sanciones, segln la gravedad del
caso y conforme al Reglamento Interior de Tra-
bajo:

. Amonestacién oral

. Amonestacién escrita

. Suspensién temporal

. Rescisiéon de la relacién contractual




Direccion
41 5 General
Administrativa

El procedimiento para la aplicacién de sanciones serad el
establecido en el documento Delegacion de autoridad en
materia de disciplina relativa al orden, los valores persona-
les y comunitarios para las faltas ético-disciplinares.




