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SENADO UNIVERSITARIO

REPRESENTANTE DE LA UIA CIUDAD DE MEXICO ANTE
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DEL SUJ

Acuerdo 08/2006

El Senado Universitario acordé designar a la Mtra. Maria Andrea Silva
Beard como representante de la UIA Ciudad de México ante el Consejo
de Educacioén Superior del Sistema Universitario Jesuita, en sustitucion del
Dr. Victor Manuel Pérez Valera.

NUEVO SENADOR UNIVERSITARIO

Acuerdo 09/2006

El Senado Universitario, conforme a la atribucién que le confiere el Ar-
ticulo 16, inciso m, del Estatuto Orgdnico, y en atencion a los resultados
de la eleccion que los presidentes de las sociedades de alumnos llevaron
a cabo el pasado 5 de mayo, ratifica al alumno Manuel Eugenio San

Ciprian Pérez Palacios como Senador Universitario.

(Sesion N° 590 del 11 de mayo de 2006)
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REGLAMENTO PARA LA INVESTIGACION QUE SE
REALIZA EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO

Considerando

Que una de las funciones basicas de la Universidad Iberoamericana Ciu-
dad de México, en adelante “UIA”, es el fomento de la investigacién de
calidad dirigida hacia la formacion integral de personas y a la bisqueda
de respuestas que la sociedad demanda para los avances de la ciencia, la
tecnologia y la produccién de obra creativa, y que su fomento requiere
apoyar con recursos econémicos a los investigadores y creadores, se
presenta el siguiente Reglamento para definir las politicas que aseguren
la calidad en el desarrollo de investigacion y produccion de obra creativa
y la transparencia en los procesos de evaluacion y asignacion de los
recursos destinados a estos propdsitos.

Capitulo |
Definiciones

Articulo 1°. Se entiende por investigacion, ya sea basica o aplicada, toda
actividad orientada hacia la generacién de nuevos conocimientos, al
desarrollo de propuestas creativas, al desarrollo tecnolégico e innova-
cioén con aplicacién en la realidad social, con apego a la normatividad
e Ideario de la UIA.

Articulo 2°. Se entiende por produccién de obra creativa, la actividad
encaminada a la generacion de obras artisticas, modos innovadores
de expresion o espacios de dialogo, que propicien la valoracién del
patrimonio cultural, la familiaridad de las personas con los cédigos cul-
turales y que estimulen la capacidad de expresion y la sensibilidad de
las personas, con apego a la normatividad e /deario de la UIA.
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Articulo 3°. Se entiende por proyecto de investigacion, el conjunto de
estudios y actividades sistematicas que se orientan teérica y metodolégi-
camente hacia la bisqueda de respuestas y/o soluciones a un problema
de relevancia. Se entiende por proyecto de obra creativa, el conjunto de
actividades encaminadas hacia la generacién de obras como las men-
cionadas en el articulo 2° del presente Reglamento.

Articulo 4°. Los proyectos de investigacion y de produccién de obra
creativa quedan definidos bajo los siguientes términos:

En cuanto al nimero de académicos responsables:

Un proyecto individual es aquél en el que la responsabilidad recae
solamente en un investigador o creador.

Un proyecto grupal es aquél en el que por su grado de complejidad
disciplinar y/o interdisciplinar la responsabilidad recae en al menos
dos investigadores y/o creadores.

Un proyecto de investigacion institucional es aquél que se dirige hacia
lasolucién de un problema especifico de interés institucional, regional
y/o nacional y que es propuesto a la comunidad académica de la
UIA a partir de una convocatoria expresa emitida por la Direccion
de Investigacion de la UIA (DINV).

En cuanto al nimero de departamentos que participan:

Un proyecto departamental es aquél que por sus caracteristicas
requiere la participacion de investigadores, creadores, instalaciones
y/o recursos de un solo departamento de la UIA.

Un proyecto interdepartamental es aquél que por sus caracteristicas
requiere la participacion de los investigadores y/o creadores, insta-
laciones y/o recursos de al menos dos departamentos.

Un proyecto interinstitucional es aquél en el que por sus caracteris-
ticas requiere de la participacion de los investigadores, creadores,
instalaciones y/o recursos de al menos dos distintas instituciones.
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Articulo 5°. Para fines de clasificacion respecto a los apoyos que los
investigadores y creadores requieran de la UIA para sus investigaciones
o producciones de obra creativa, las siguientes definiciones aplican:

Un proyecto en formulacion es aquél que un investigador o creador
pretende desarrollar en la UIA y que solamente requiere de asigna-
cion de tiempo, de conformidad con el rubro 2.1.1 y 2.1.2, 6 2.2.1
del documento titulado Taxonomia de Funciones de la Universidad
Iberoamericana.

Un proyecto nuevo es aquél que por primera vez compite por re-
cursos en tanto le sean asignados.

Un proyecto en desarrollo es aquél que se encuentra en su fase de
ejecucion.

Un proyecto consolidado es aquél que ha finalizado un primer perio-
do de ejecucion con apoyo después de haber sido etiquetado como
nuevo. El periodo maximo de ejecucién depende de si el proyecto
es individual o grupal.

Articulo 6°. Se entiende por linea de investigacion el conjunto de activi-
dades de investigacion articuladas en uno o varios proyectos agrupados
en respuesta a los intereses especificos de uno o varios departamentos
de la UIA.

Articulo 7°. Se entiende por protocolo de investigacion la descripcion
del problema a ser investigado, e incluye como minimo: un titulo, los
antecedentes del problema, su justificacién y delimitacién, los objetivos,
las metas, los resultados, la metodologia y el cronograma en que habra
de desarrollarse el proyecto.

Se entiende como protocolo de produccion de obra creativa, el do-
cumento que incluye informacion sobre los objetivos para los que se
destina la obra, los beneficios que podran esperarse de ella, el modo
como se instrumentara y los resultados esperados. En este documento
deberan incluirse también los documentos que reflejen las habilidades
artisticas y/o profesionales del solicitante.
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Articulo 8°. Los apoyos econémicos a la investigacion y produccion de
obra creativa se definen con base en el tipo de proyecto de acuerdo
con lo siguiente:

Apoyo econémico directo para desarrollar y consolidar un proyecto
nuevo.

Apoyos complementarios, definidos como aquellos recursos desti-
nados a cubrir las necesidades que los proyectos consolidados no
pueden atender mediante la obtencién de financiamiento externo.

Capitulo i
Politicas

Articulo 9°. La UIA considera prioritario el desarrollo y la promocién de
la investigacion y produccion de obra creativa de calidad, por lo que
promovera que las unidades académicas las lleven a cabo en el marco
del Ideario y Filosofia Educativa de la UIA, en un ambiente de respeto,
creatividad y libertad en la eleccién de los objetos de investigacion y
produccién de obra creativa, de acuerdo con la planeacién estratégica
vigente de la UIA.

Articulo 10°. La UIA deposita en sus consejos académicos la respon-
sabilidad de aprobar lineas y proyectos de investigacion y produccion
de obra creativa, que por su oportunidad y pertinencia respondan a la
planeacioén estratégica vigente de la UIA.

Articulo 11°. La UIA, a través de la DINV, estimulard econémicamente los
proyectos de investigacion y produccién de obra creativa que se formu-
len bajo las categorias de individuales y grupales, y que demuestren su
calidad bajo los esquemas de evaluacion interna y evaluacion externa,
que se describen en el Capitulo Il del presente Reglamento, y segtin la
disponibilidad presupuestal.
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Para los fines de evaluacién y asignacién de los recursos, la UIA distin-
gue a los proyectos como: proyectos nuevos, proyectos en desarrollo y
proyectos consolidados.

Articulo 12°. La UIA dard prioridad en la asignacién de recursos econ6-
micos a los proyectos que estén vinculados con el posgrado y la licen-
ciatura, cuenten parcialmente con financiamiento externo y promuevan
la convergencia y colaboracién interdepartamental e interdisciplinaria,
de acuerdo con la planeacion estratégica vigente.

Articulo 13°. Los proyectos nuevos de investigacion y de produccion
de obra creativa, tanto individuales como grupales, deberan formularse
en un protocolo que refleje claramente que estos se dirigen a fortalecer
las lineas de investigacion y/o a la planeacién estratégica vigente de la
UIA.

Articulo 14°. Para concursar por los recursos econémicos disponibles,
los proyectos deberan proponerse a la DINV, una vez aprobados por los
consejos académicos de conformidad con el articulo 10 del presente
Reglamento, en tiempo y forma, empleando los formatos correspon-
dientes. Es compromiso de los proyectos consolidados la consecucién
de recursos externos.

Articulo 15°. Los proyectos de investigacion y las propuestas de pro-
duccién de obra creativa dispondran de un tiempo limite para ser de-
sarrollados. Los proyectos individuales se apoyaran hasta por 3 anos y
los proyectos grupales hasta por 5 afios. Después de esta temporalidad
pasaran a ser considerados como proyectos consolidados.

El apoyo a los proyectos de obra creativa se revisardn anualmente.

Articulo 16°. Es politica de la UIA que un Consejo de Evaluacién y Asig-
nacion de Recursos (CEAR) evalte la calidad de los proyectos y asigne los
recursos de investigacion y produccion de obra creativa. Los integrantes
y funciones del CEAR se detallan en el capitulo Il del presente Regla-
mento.

9
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Articulo 17°. La investigacion y produccion de obra creativa que se
realice en la UIA y que involucre seres humanos y/o animales como
una variable experimental o fuente de informacién, debera considerar
de manera explicita sus implicaciones éticas. En estos casos, la unidad
académica correspondiente solicitara el dictamen de un comité especia-
lizado de ética, mismo que entregara a la DINV junto con el protocolo
respectivo.

Capitulo 1l
De la Direccién de Investigacion

Articulo 18°. La Direccion de Investigacion estard integrada por un direc-
tor de investigacion y el personal administrativo y académico necesario
para cumplir los fines de la misma, cuyas funciones estaran reguladas
por el presente Reglamento y demds normatividad aplicable.

Articulo 19°. El director de investigacion es una autoridad académica
universitaria, nombrada por el rector a propuesta del vicerrector, para
dirigir, coordinar, vincular y apoyar a las diversas dreas de la UIA para el
logro de los objetivos académicos propios de la investigacion y la pro-
duccién de obra creativa. Para ser director de investigacion es necesario
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 50 del Estatuto
Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México para los
directores de instituto, ademds de demostrar una trayectoria académica
reconocida en el dmbito de la investigacion.

Articulo 20°. Son atribuciones del director de investigacion:

a. Desarrollar e impulsar, en coordinacién con los directores de divi-
sion, de departamento y de planeacion y evaluacién institucionales,
la investigacion y la produccion de obra creativa.

b. Proponer, disefiar e instrumentar las politicas, normas, criterios,
estandares y procedimientos institucionales para el desarrollo, la
evaluacion integral, la mejora continua, la operacién y la innovacién
de la investigacién y la produccion de obra creativa.

10
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c. Coordinar la aplicacion de las politicas, normas, criterios, estandares
y procedimientos mencionados en el inciso anterior, junto con los
6rganos correspondientes.

d. Asesoraral vicerrectory a los directores de division en las decisiones
concernientes al desarrollo de la investigacion y la produccién de
obra creativa.

e. Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos institucionales
relacionados con la investigacién y la produccién de obra creativa.

f. Coordinar la organizacion y sistematizacion de la informacion vin-
culada con los proyectos de investigacion y de produccion de obra
creativa.

g. Proponer la estrategia de difusién diferenciada de los proyectos de
investigacion y de produccién de obra creativa, junto con la Direccién
de Comunicacion Institucional o con la instancia que la sustituya.

h. Establecer las instancias que juzgue conveniente para el logro de
los objetivos académicos institucionales prioritarios relativos a la
investigacion y a la produccién de obra creativa.

i. Establecer vinculos permanentes y continuos con las instancias de
la UIA, especialmente con los institutos, y con los organismos e ins-
tituciones académicas nacionales e internacionales, abocados a la
investigacion y la produccién de obra creativa.

j-  Representar a la UIA ante redes, asociaciones, organismos publicos
y privados y foros nacionales e internacionales relacionados con la
investigacion y la produccién de obra creativa.

Articulo 21°. La DINV deberad registrar la totalidad de los proyectos de
investigacion y de produccion de obra creativa aprobados por los con-
sejos académicos de departamentos, aun cuando no soliciten apoyo
econémico institucional. Es responsabilidad de los consejos académi-
cos aprobar los proyectos de investigacion y de produccién de obra
creativa de acuerdo con el rigor con que fue elaborado el protocolo
de investigacion y/o el material que sustente la obra creativa, garanti-
zando la calidad del proyecto, la generacién y difusion de productos
académicos y creativos, la trayectoria y reconocimiento académico
y/o artistico del investigador o creador postulante en el area en que se
desarrolla el proyecto o la obra creativa, la vinculacién del proyecto

1
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con la licenciatura y el posgrado, y en general, la congruencia con el
Ideario y Misién de la UIA.

Articulo 22°. La DINV propondra a la Vicerrectoria Académica el monto
para el techo financiero anual tanto para la investigacién como para la
produccién de obra creativa, de acuerdo con las proyecciones econ6-
micas de los proyectos.

La DINV garantizara la continuidad de los proyectos en desarrollo, desti-
nandose los recursos restantes para proyectos nuevos y los apoyos com-
plementarios para proyectos consolidados. Los apoyos complementarios
se otorgaran segin lo permita la disponibilidad presupuestal.

Articulo 23°. Todo proyecto nuevo o consolidado aprobado por el
consejo académico correspondiente, que solicite recursos econémicos,
debera someterse a los criterios de evaluacion interna y evaluacion
externa de la DINV.

Articulo 24°. Entre los criterios de calidad para la evaluacion interna se
consideraran elementos como la congruencia del proyecto con el Ideario,
Misién y normatividad interna de la UIA, que el proyecto impacte en al
menos un programa de posgrado de la UIA y que los responsables gene-
ren publicaciones bibliogréficas y/o hemerograficas con alcance minimo
nacional, ademas de difundir sus resultados en eventos académicos de
alto nivel de conformidad con los criterios de la DINV.

Con la finalidad de acreditar la calidad del proyecto, se deberd adjuntar
al mismo el curriculum vitae del responsable del proyecto, anexando
los documentos que acrediten la productividad del investigador o
creador.

Articulo 25°. Para la evaluacion externa la DINV se auxiliard de eva-
luadores externos acreditados en el drea del proyecto que evalGa. Un
ejemplo, de la acreditacién de los evaluadores externos, lo constituyen
el Registro Conacyt de Evaluadores Acreditados y el Sistema Nacional de

12
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Creadores de Arte del Fonca. Cada proyecto recibird de los evaluadores
externos una de las siguientes calificaciones:

1. Sobresaliente: si su protocolo y productos cumplen con exceso y
son de alta calidad.

2. Satisfactorio: si su protocolo y productos cumplen con los criterios
de calidad.

3. Insatisfactorio: si su protocolo y productos no cumplen con los cri-
terios de calidad.

Entre los criterios minimos de calidad a considerar para la evaluacion
externa de un proyecto de investigacion destacan:

Si muestra aportaciones originales o relevantes en su campo.

Si los objetivos, las metas y los resultados comprometidos son con-
sistentes con la metodologia.

Si la relacion entre la trayectoria curricular del investigador y el
proyecto existe.

Entre los criterios minimos de calidad a considerar para la evaluacion
externa de un proyecto de produccién de obra creativa se encuentran:

El grado de innovacion y beneficios comprometidos en el proyec-
to.

La relacién entre los objetivos descritos con los medios planteados
para alcanzarlos.

De qué manera la obra creativa tendra repercusiones sobre la so-
ciedad.

Si hay una adecuada relacion entre el proyecto creativo y la trayec-
toria del creador.

Articulo 26°. Cuando un proyecto cambie su estatus de proyecto en
desarrollo a proyecto consolidado, de conformidad con el articulo 15° del
presente Reglamento, serd sometido, ademas del proceso de evaluacion
interna de su consejo académico, a un proceso de evaluacion externa
y considerando los criterios establecidos en el articulo 25° del presente

13
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Reglamento. Los proyectos considerados como consolidados excepcio-
nalmente podran recibir apoyo de la UIA, y siempre a través de la figura
de apoyo complementario. Transcurrido el primer afo como proyecto
consolidado, nuevamente los proyectos seran sometidos exclusivamente
a evaluacion interna por el consejo académico correspondiente, para la
consideracion del CEAR.

Articulo 27°. Para la evaluacion de los proyectos y para la asignacion
de recursos econémicos anuales, la DINV debera apoyarse en el CEAR,
el cual estard conformado con los siguientes miembros:

a) El vicerrector académico, ex officio, o a quien él designe, quien lo
presidird.

b) El director de investigacion, ex officio.

c) El director de posgrado, ex officio.

d) Tres académicos de tiempo con reconocida trayectoria en investi-
gacion, uno por cada divisién, propuesto por el director divisional
correspondiente.

e) El director de un instituto, a propuesta del director de investiga-
cion.

f)  Un destacado académico externo, a propuesta del director de in-
vestigacion.

g) Un secretario técnico, nombrado por el director de investigacion,
quien tendrd voz pero no voto.

Para la evaluacién y asignacion de recursos de los proyectos de pro-
duccion de obra creativa, el CEAR delegard esta responsabilidad en un
consejo ad casum, integrada por expertos en la materia.

Todos los miembros del CEAR, salvo los ex officio, serdan aprobados por
el vicerrector académico y su temporalidad sera por dos anos con la
posibilidad de ser ratificados por dos aflos mas. Para efecto de las deli-
beraciones que se tengan y de los acuerdos que se tomen, el vicerrector
académico tendrd voto de calidad.

14
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Articulo 28°. Son funciones del CEAR:

a) Hacer el seguimiento y garantizar los criterios de calidad tanto de
los proyectos de investigacién, como de los de produccién de obra
creativa.

b) Dar seguimiento y garantizar los procesos de evaluacion interna y
evaluacion externa.

c) Asignar los recursos financieros de acuerdo con el fondo anual dis-
ponible.

d) Asesorar al director de investigacion en el disefio de politicas de
investigacion.

Articulo 29°. Para el caso de proyectos en desarrollo, los consejos aca-
démicos correspondientes revisardn anualmente, a través de un reporte,
el cumplimiento de objetivos y avance de los productos comprometidos,
y consignardn una calificacién de sobresaliente, satisfactorio o insatis-
factorio, segun sea el caso. El consejo académico enviard su dictamen
justificado para la consideracién del CEAR, que podra ratificar o modificar
el dictamen e incluso solicitar la evaluacion externa.

Articulo 30°. Con base en las evaluaciones internas para los proyectos
en desarrollo y en las evaluaciones externas para los proyectos nuevos
y consolidados, el CEAR debera realizar la asignacién de recursos consi-
derando las calificaciones obtenidas y de conformidad con el presente
Reglamento:

1. Sobresaliente: mantendran, al menos, su porcentaje de asignacion
presupuestal y seran elegibles para incrementar dicho porcentaje en
caso de disponibilidad de recursos.

2. Satisfactorio: mantendran su porcentaje de asignacion presupuestal.
En caso de reduccién en el presupuesto anual, serdn susceptibles de
recibir recursos menores al asignado en el afo anterior.

3. Insatisfactorio: perderan su porcentaje de asignacion de recursos. El
CEAR podra recomendar al consejo académico correspondiente, que
considere la cancelacién del proyecto.

15
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Articulo 31°. Si los recursos presupuestales disponibles resultaran insu-
ficientes para todos los proyectos de investigacion y de produccion de
obra creativa que solicitan financiamiento, se dara prioridad a aquéllos
evaluados como sobresalientes y vinculados con los posgrados.

Articulo 32°. El CEAR tendrd facultad para que, en el caso de que el
fondo presupuestal anual exceda la asignacién de recursos referidos
anteriormente, redistribuya el excedente en la forma como mejor le
parezca, lo cual podra incluir bonos, premios o reconocimientos, entre
otros, o bien lanzar convocatorias “expresas” para realizar proyectos
especificos de interés institucional.

Capitulo IV
De los responsables de proyectos
y la administracion de recursos

Articulo 33°. Toda linea de investigacion debera tener un investigador
responsable que debera ser académico de tiempo completo de la UIA,
preferentemente poseer el grado de doctor o ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores (en ninglin caso un mismo investigador podra
ser responsable de mas de dos lineas de investigacion).

Articulo 34°. Para ser responsable de un proyecto de investigacion, el
académico de tiempo completo debera contar preferentemente con el grado
de doctor. De no ser asi, el consejo académico correspondiente debera
autorizar la responsabilidad del proyecto al académico que no cuente
con el grado de doctor. Lo anterior en ninglin caso podra ser entendido
como una equivalencia del grado doctoral, aspecto que conforme a otras
normatividades de la UIA, queda reservado para el Comité Académico.
Excepcionalmente podra ser responsable de un proyecto de investigacién
un profesor de asignatura con rango A.

Articulo 35°. Un investigador o creador podra ser responsable maximo
de dos proyectos. Cualquier excepcién deberd necesariamente ser au-

16



Comunicacion 398
Comité Académico 4

torizada tanto por el director del departamento al que esté adscrito el
investigador o creador, como por el director de investigacion.

Articulo 36°. Cuando un investigador o creador reciba el dictamen y
monto total de recursos asignados deberd, en caso de que sea diferente
al solicitado, reajustarlo entre las distintas partidas presupuestales apro-
badas para el proyecto. Posteriormente deberd informar a la DINV sobre
la nueva distribucion.

Articulo 37°. Los directores de departamento de adscripcion de los
proyectos seran los responsables de la administracién de los recursos
aprobados, tan pronto como la Direccién de Finanzas de la UIA libere
dichos recursos.

Articulo 38°. Para el caso de un proyecto que sea interdepartamental o
interinstitucional, los responsables acordaran uno de los departamentos
involucrados como responsable de la administracion de los recursos,
pero la aprobacién de tiempos para la investigaciéon o produccion de
obra creativa de sus académicos, recae en los directores de las unidades
involucradas.

Capitulo v

De los proyectos de investigacion adscritos a los institutos
y/o proyectos que se desarrollan por consultorias y
servicios profesionales

Articulo 39°. Los proyectos de investigacion adscritos a los institutos
de investigacion deberan registrarse en la DINV. El consejo académico
correspondiente sera el responsable de garantizar la calidad de los pro-
yectos bajo la supervision del director divisional correspondiente.

Articulo 40°. Los proyectos de investigacion y de produccién de obra
creativa que cuentan con recursos econoémicos asignados por la enti-
dad académica a la que estan adscritos, no podran competir y/o recibir
recursos a través de la DINV y viceversa.
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Articulo 41°. Los proyectos de investigacién y de produccién de obra
creativa que compitan por recursos externos a la UIA, atendiendo con-
vocatorias de diversas agencias, fundaciones, empresas o del sector
gubernamental, y que requieran una carta de postulacion institucional
deberan solicitarla a la Direccién de Cooperaciéon Académica (DICA).
Para ello se les solicitard a los interesados el aval del consejo académico
respectivo, o al menos la autorizacién del director departamental, ya
que fungiran como responsables de la evaluacién de la factibilidad y
de la calidad académica del proyecto. Se informara de estas iniciativas
al director divisional correspondiente.

Articulo 42°. La DICA serd la encargada de elaborar y resguardar los
convenios o contratos de colaboracion entre la UIA y las agencias exter-
nas de financiamiento que hayan decidido estimular econémicamente
los proyectos de investigacion y de produccién de obra creativa de las
diferentes entidades académicas de la UIA. Una vez formulado el expe-
diente correspondiente, la DICA debera enviar copia a la DINV junto con
la informacién del proyecto incluyendo el protocolo de investigacién
o de produccién de obra creativa respectivo, y el recurso econémico
asignado para tales efectos.

Articulo 43°. La DICAy los titulares de las entidades académicas deberan
reportar a la DINV todos los proyectos de investigacion y de produccién
de obra creativa que no requieran de una carta de postulacién institu-
cional y que operan con financiamiento externo.

Articulo 44°. La viabilidad y la calidad de la respuesta de los com-
promisos adquiridos por un investigador o creador en los proyectos
de investigacién o de produccion de obra creativa con financiamiento
externo quedaran bajo la supervision de los titulares de las entidades
académicas correspondientes. Los directores divisionales deberan estar
enterados de los compromisos adquiridos por las entidades académicas
a su cargo.

Articulo 45°. La calidad de los productos de investigacién reportados
por los investigadores de conformidad con la Taxonomia de Funciones
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de la Universidad Iberoamericana, quedard bajo la supervision, en pri-
mera instancia, de los titulares y consejos académicos de las entidades
académicas involucradas y, en segunda instancia, de los directores
divisionales respectivos.

Articulo 46°. Los servicios y/o proyectos de investigacion o de produc-
cién de obra creativa realizados por los académicos de una unidad aca-
démica de la UIA a través de consultoria, cooperacién y/o prestacion de
servicios profesionales, deberan ser aprobados por el vicerrector acadé-
mico a propuesta del titular de la unidad académica correspondiente, y
en su caso con el visto bueno del director divisional, quien determinara
segln la naturaleza del contrato o convenio, la retencién de los gastos
indirectos cargados por la UIA para el desarrollo de los mismos. Dichos
contratos o convenios seran documentados por la DICA, que formalizara
la integracion de los expedientes para su firma. Una vez concluido este
proceso, la DICA enviard a la DINV la informacién para su registro.

El titular de la entidad académica correspondiente es responsable de
garantizar la calidad de la respuesta que el académico responsable
dé a ese servicio.

Articulo 47°. Todos los productos resultantes de los servicios y/o pro-
yectos de investigacion y de produccion de obra creativa, tales como
libros, articulos, patentes, cuadernos o ensayos que resulten del tiempo
reportado de conformidad con la Taxonomia de Funciones de la Univer-
sidad Iberoamericana o del financiamiento interno o externo, deberan
dar el crédito correspondiente a la UIA.

Articulo 48°. El registro de las patentes, marcas o modelos de utilidad
que involucren a la UIA y sus académicos, estaran sujetas a la legislacion
nacional aplicable.

Articulo 49°. Los derechos patrimoniales de cualquier investigacion,
desarrollo e innovacién tecnolégica y obra creativa realizada por los
académicos dentro de las instalaciones de la UIA, de conformidad con la
Taxonomia de Funciones de la Universidad Iberoamericana, el presente
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Reglamento y demds normatividad aplicable de la UIA, son propiedad
de la UIA, salvo expresa disposicion por escrito de la UIA en contrario.
La distribucién de los beneficios y regalias por derechos de autor que
se deriven de las patentes, productos, marcas o modelos de utilidad y
obras que resulten de los proyectos, sera acordada de comun acuerdo
entre la UIA y el(los) académico(os) involucrados.

Articulos transitorios

1. Este documento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
Comunicacion Oficial, abrogando el documento Politicas, Normas
y Procedimientos Generales para la Investigacion en la Universidad
Iberoamericana, publicado en la Comunicacién Oficial N° 334 del
15 de octubre de 2000.

2. Los proyectos de investigacion y de produccién de obra creativa que
para el 2006 han adquirido la categoria de consolidados por haber
sido financiados por mds de tres anos, gozaran de un ano antes de
iniciar su competencia por los apoyos complementarios.

3. Los proyectos nuevos (iniciados en respuesta a la convocatoria de
2005) gozaran de un periodo de tres aios antes de ser considerados

como consolidados.

4. Conforme se experimente en el apoyo econémico a la obra creativa
se definiran los criterios respectivos.
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RESULTADO DE PERIODO SABATICO

El Comité Académico, después de consultar en repetidas ocasiones los
criterios con los que el Consejo Académico evalud los resultados del
periodo sabatico de Mtro. José Luis Caballero Ochoa del Departamento
de Derecho, con el siguiente tema:

Tesis doctoral: La recepcién y eficacia de los tratados sobre derechos
humanos en Espana y México. Un andlisis comparado.

Tomé por acuerdo el dictamen de aprobado con caracter de satisfac-
torio.

(Sesion N° 760 del 15 de junio de 2006)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité Académico
General hizo en su sesién N° 534 y en la confianza de que se cuidd
el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Reglamento de
Personal Académico, la Vicerrectoria Académica dio el visto bueno a
los siguientes cambios de categorias:

Asignacion de categoria a profesores de tiempo

¢ Division de Ciencia, Arte y Tecnologia

Fisica y Matematicas
Dr. Antonio Miranda Garcia Titular 3

21



.

Fe de erratas a la Comunicacién Oficial ndim. 397
Reglamento de estudios de posgrado de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México

Dice:
Titulo octavo
Del desarrollo Institucional de Posgrado

Capitulo 1
UIA

Debe decir:

Titulo octavo

Del desarrollo Institucional de Posgrado

Capitulo 1

De la planeacién y evaluacion integral del posgrado en la UIA
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Introduccion

Considerando que los recursos, infraestructura y equipos de informatica y
telecomunicaciones de la UIA, asi como de todos los servicios asociados
a estos, tales como el correo electrénico y la Internet, provistos por la
UIA a través de la Direccién de Informatica y Telecomunicaciones, tienen
el objetivo de soportar la mision, principios y filosofia educativa de la
UIA; y que los principios de libertad de catedra, libertad de expresion,
privacidad y confidencialidad tienen implicaciones muy importantes
en el uso de dichos recursos; se crea el presente Reglamento, con la
finalidad de garantizar el correcto y eficiente uso de los mismos.

TiTULO PRIMERO
De los Recursos de Informatica y Telecomunicaciones

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1

El presente Reglamento regula el uso por parte de los Usuarios, de todos
los recursos, infraestructura y equipos de informatica y telecomunica-
ciones de la UIA, asi como de todos los servicios asociados provistos
por la misma a través de la Direccién, como es el correo electrénico o
los servicios de Internet.

Articulo 2

Para los efectos de lo previsto en el presente Reglamento para el Uso de
los Recursos de Computo, Redes y Correo Electrénico de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México, se debera entender por:

a) UIA. La Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

b) Direccion. Direccién de Informatica y Telecomunicaciones de la UIA.
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Reglamento. El presente Reglamento para el Uso de los Recursos de
Coémputo, Redes y Correo Electrénico de la Universidad Iberoame-
ricana Ciudad de México.

Recursos. Los recursos, infraestructura y equipos de informdtica y
telecomunicaciones propiedad de la UIA, entendiéndose por estos
de manera declarativa mas no limitativa, todo tipo de hardware, soft-
ware, aparatos telefonicos, instalaciones de redes informaticas y de
telecomunicaciones; asi como los servicios asociados provistos por
la UIA a través de la Direccién, entendiéndose por estos de manera
declarativa mas no limitativa, correo electrénico o los servicios de
Internet, el acceso a aplicaciones, el servicio telefénico y el correo
de voz.

Usuarios. El personal académico, administrativo y de servicio que
se encuentre prestando sus servicios en la UIA; los alumnos que se
encuentren debidamente inscritos y al corriente en el pago de sus
exhibiciones en la UIA, de conformidad con la normatividad interna
de la UIA; los ex alumnos de la UIA que presenten su credencial que
los acredite como tales; y de manera extraordinaria, otras personas
diferentes a las mencionadas anteriormente. En todos los supuestos
anteriores, la persona debera contar con la autorizacién expresa de
la Direccién para el uso de uno o varios de los Recursos.

Articulo 3
Toda la informacién o productos que se creen, desarrollen, almacenen
o se transmitan utilizando los Recursos, se entenderan propiedad de la

UIA

, salvo acuerdo en contrario de la UIA y el Usuario, o por un reco-

nocimiento expreso de la UIA al respecto.

La propiedad de la informacién o productos de la UIA, no implica for-
zosamente que dicha informacion o productos representen la opinién
o juicio de la UIA, salvo en aquellos casos en los que se cuente con la
autorizacion expresa de conformidad con la normatividad interna de
la UIA.
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Articulo 4

Las distintas dreas de la UIA podran definir condiciones de uso de los
Recursos, adicionales a las establecidas en el presente Reglamento, para
los Usuarios adscritos a ellas. Dichas condiciones no podran contradecir
o restringir lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 5

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran analizados por
la Direccion y de ser necesario seran tratados en conjunto con el res-
ponsable del departamento, area u oficina en cuestion, asi como por las
demads instancias que de acuerdo al caso correspondan.

Capitulo I
Del uso de los Recursos

Articulo 6

Los Recursos Unicamente pueden ser usados por los Usuarios, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, la demas
normatividad aplicable de la UIA y la legislacion nacional aplicable.

Para el uso de los Recursos es necesario que el Usuario posea las cuentas
de acceso correspondientes, las cuales serdn otorgadas por la Direc-
cién de conformidad con el presente Reglamento y demas disposiciones
internas de la UIA. Dicha cuentas, y contrasefas correspondientes, seran
personales e intransferibles.

Articulo 7

El uso de los Recursos esta limitado a los propésitos académicos, téc-
nicos y administrativos, necesarios para el cumplimiento de los fines y
mision de la UIA.

De manera excepcional, podran utilizarse para fines personales en el
entendido de que:

27



30 iunio 2006
Universidad Iberoamericana Ciudad de México

a) Dicho uso no afecte las obligaciones de los Usuarios con la UIA, ni
contravenga lo establecido en el articulo 4 del presente Reglamento.

b) Dicho uso no interfiera con la actividad de terceros o directamente
con la infraestructura de servicios de la UIA, ni contravenga lo esta-
blecido en el articulo 4 del presente Reglamento.

La informacién derivada de un uso personal de los Recursos también
estara sujeta a lo establecido en el presente Reglamento, la demas nor-
matividad interna de la UIA y la legislacién nacional aplicable.

Articulo 8

Cada uno de los Usuarios, serd responsable de los Recursos que se le
asignen, asi como de la informacién que genere, almacene, procese o
transmita en éstos.

Articulo 9

Esta estrictamente prohibido utilizar o involucrar, en cualquier forma,
los Recursos de la Universidad en actividades ilegales, de conformidad
con la legislacién nacional aplicable, o que contravengan cualquier
disposicion de la normatividad interna de la UIA.

Ninguno de los Recursos de la UIA debe ser usado para procesar ma-
terial o realizar actos contrarios a la moral, las buenas costumbres o al
Ideario de la UIA.

Articulo 10

Queda estrictamente prohibido utilizar o involucrar, en cualquier forma,
los Recursos de la UIA, de tal forma que se puedan afectar derechos de
autor, propiedad industrial o intelectual de terceros.

En dado caso, el Usuario se compromete a sacar en paz y a salvo a la
UIA por el conflicto generado.
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Articulo 11

No se puede hacer uso de los Recursos para transmitir informacion de
caracter comercial, o de cualquier otro caracter, que represente un lucro
para el Usuario que lo origina o transmite, o a un tercero. Excepto en
el caso de que la UIA, a través de la Direccién de Comunicacién Insti-
tucional, lo haya autorizado expresamente.

Articulo 12

Los servicios de transmision de informacién no deben ser usados de
tal forma que puedan causar, directa o indirectamente, dafo sobre los
Recursos. Algunos ejemplos son:

a) Enviar archivos de un tamafio mayor a 1 MB a listas de distribucién.

b) Software cuya utilizacién contravenga lo dispuesto en el presente
Reglamento, afectando los Recursos, tales como las aplicaciones para
la descarga de elementos multimedia de alto consumo de ancho de
banda.

Queda prohibido el envio de correo masivo interno para el tratamiento
de asuntos que no sean de caracter informativo institucional.

Articulo 13

La UIA no se hace responsable de ninguna consecuencia, directa o
indirecta, causada o atribuible al mal uso de los Recursos por parte
de los Usuarios, en quienes cae la responsabilidad directa de dichas
consecuencias.

Articulo 14

El acceso privilegiado, y expresamente autorizado por la UIA, de ciertos
Usuarios a informacion altamente sensible o calificada como confiden-
cial por la UIA, debera ser estrictamente apegado a la legislacion nacional
aplicable, la normatividad de la UIA y la ética profesional.

Aquellos Usuarios que tengan acceso a bases de datos que resguarden
informacién sensible o confidencial deben respetar la privacidad y
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confidencialidad de la misma, atendiendo a los legitimos propoésitos de
recoleccién, uso y acceso a dicha informacion.

Articulo 15

La instalacion, conexién o interaccion de cualquier tipo de hardware o
software ajeno a los Recursos debera ser autorizado previamente por
la Direccion.

Capitulo 1l
De las restricciones al uso de los Recursos

Articulo 16

La UIA, a través de la Direccidn, se reserva el derecho de establecer
las prioridades en la asignacién y uso de los Recursos por parte de los
Usuarios.

Articulo 17

La UIA, a través de la Direccién, se reserva el derecho de restringir el
uso de los Recursos por razones de seguridad, mantenimiento, cuidado
o para hacer mas eficiente el aprovechamiento de los mismos.

Articulo 18
El uso de Recursos asignados a proyectos especificos estara regulado
por el responsable del proyecto en conjunto con la Direccion.

Capitulo IV
De la administracién, control y vigilancia de los Recursos

Articulo 19

La UIA delega en la Direccién la facultad de autorizar, regular y supervisar
el uso de los Recursos, de conformidad con el presente Reglamento,
la demds normatividad aplicable de la UIA y la legislacion nacional
aplicable.
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Articulo 20

La Direccién tendrd en todo momento la facultad de acceder a todos
los Recursos, y de revisar, monitorear, modificar, retener o destruir toda la
informacién que se procese, transmita o almacene en cualquiera de los
Recursos.

Dicha facultad serd procedente cuando la Direccién considere que haya
una sospecha fundada y motivada de que se pudiera estar infringiendo
el presente Reglamento, la demas normatividad de la UIA o la legislacién
nacional aplicable; o cuando operaciones criticas o para salvaguardar
los intereses de la UIA, lo requieran.

Articulo 21

Todas las acciones que se pudieren derivar de la facultad a la que se
refiere el Articulo 14 del presente Reglamento deberan ser previamente
autorizadas por escrito por el director de la Direccion.

En todos los casos la Direccién buscard avisar por escrito a los Usuarios
relacionados y al jefe del drea, departamento o superior directo de los
Usuarios involucrados, salvo en aquellos casos en que dicho aviso pudie-
ra resultar perjudicial a la facultad de investigar y monitorear, o que por
razén de tiempo dicho aviso pudiera afectar los intereses de la UIA.

En todo caso, con las salvedades establecidas anteriormente, se debera
dar aviso por escrito por parte de la Direccion al jefe del area, departa-
mento o superior directo de los Usuarios involucrados.

Capitulo V
Confidencialidad

Articulo 22

Los Usuarios tienen la obligacién de tomar todas las medidas necesarias
para conservar la confidencialidad de la informacién sensible o catalo-
gada como tal por la UIA o de caracter personal.
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Los Usuarios tienen estrictamente prohibido acceder, usar o revelar in-
formacién confidencial, sensible o personal sin la autorizacion expresa
de la autoridad responsable de la misma. Dicha autorizaciéon debera
ser del previo conocimiento de la Direccion.

Articulo 23

Todos los Usuarios que por sus funciones o responsabilidades tengan
acceso a informacién confidencial, sensible o personal, deberan firmar
previamente un acuerdo de confidencialidad y responsabilidad respecto
a dicha informacion.

La obligacion establecida en el parrafo anterior, estara sujeta a la consi-
deracion, y bajo la responsabilidad, del titular del area o departamento
en el que se encuentre adscrito cada uno de los Usuarios.

Articulo 24

La confidencialidad de la informacién que se genere, almacene o trans-
mita a través de los Recursos, estard determinada por lo establecido en
el presente Reglamento.

Articulo 25
El uso de mecanismos de encriptacion de informacién en los Recursos,
requerird autorizacion expresa de la Direccion.

TiTULO SEGUNDO
De los Usuarios

Capitulo |
Derechos de los Usuarios

Articulo 26

Los Usuarios tienen derecho a utilizar los Recursos de conformidad con
lo establecido en el presente Reglamento, la normatividad interna de la
UIA'y la legislacion aplicable.
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Articulo 27

Los Usuarios tienen derecho a recibir los servicios propios de los Re-
cursos, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento,
la normatividad interna de la UIA 'y la legislacion aplicable.

Articulo 28

Cada uno de los Usuarios tiene derecho a contar con la(s) cuenta(s) o
mecanismos de autenticacion necesarios para poder tener acceso al
uso de los Recursos, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 29
Los Usuarios tienen derecho a la privacidad de su informacion, salvo las
excepciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 30

Los Usuarios tienen derecho de comunicar, de manera respetuosa y de
conformidad con las politicas de la UIA, a la Direccién sus observaciones,
peticiones, inquietudes y propuestas en relacién con los Recursos.

Capitulo Il
Obligaciones de los Usuarios

Articulo 31

Los Usuarios tienen la obligacién de cumplir el presente Reglamento, y
la demas normatividad aplicable de la UIA, por lo que en caso de que
se infrinja cualquiera de las disposiciones sefialadas en la presente regla-
mentacion, se hara acreedor a las sanciones que al respecto se establecen
en el Titulo Tercero del presente Reglamento y demas ordenamientos
internos de la UIA relativos a la disciplina.

Articulo 32

Los Usuarios tienen la obligacién de informarse del presente Reglamento,
procedimientos y demas politicas que establezca la UIA en relacién con
los Recursos.
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Articulo 33

Todos los Usuarios tienen la obligacion de cuidar los Recursos y tomar
todas las acciones posibles para evitar el dafio, pérdida, robo o cualquier
afectacion a los Recursos.

Articulo 34

Todos los Usuarios tienen la obligaciéon de comunicar a la Direccion de
manera inmediata cualquier situacion que de conformidad con el pre-
sente Reglamento, pueda afectar a la UIA, terceros o a los Recursos.

Articulo 35

Todos los Usuarios tienen la obligacion de cumplir todas las indicacio-
nes que el personal de la Direccién haga para el buen uso y cuidado
de los Recursos.

Articulo 36
Es obligacion de los Usuarios contribuir en la proteccién de la informa-
cién que se almacene, procese o transmita a través de los Recursos.

Articulo 37

Los Usuarios deben ser respetuosos del trabajo y de la informacién de
terceros, absteniéndose en todo momento de destruir, alterar o corromper
informacién ajena. Lo anterior con las excepciones establecidas en el
presente Reglamento.

Articulo 38

En caso de que algin Usuario tenga de manera accidental o sin la au-
torizacién debida acceso o conocimiento a algin tipo de informacion
catalogada como confidencial, sensible o personal, de conformidad con
la normatividad de la UIA, debera dar aviso de manera inmediata a la
Direccion y a su jefe inmediato.

Articulo 39

Todos los Usuarios tienen la obligacién de utilizar en los Recursos, soft-
ware debidamente licenciado y autorizado por la Direccién.
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Articulo 40
Solicitar autorizacion a la Direccién cuando deseen conectar, instalar o
hacer interactuar con los Recursos algin hardware o software externo.

Articulo 41

Todos los correos electrénicos que se emitan utilizando el servicio de
correo electronico de la UIA, salvo aquellos que sean originados de cuen-
tas otorgadas a los Usuarios en su caracter de alumnos de la UIA, deberan
ir debidamente firmados por la persona que lo emite, y buscando cuidar
y respetar la imagen institucional.

Dicha firma deberd incluir por lo menos los siguientes elementos:

a) Nombre de la persona que emite el correo electrénico.

b) Area a la que pertenece, y en su caso cargo.

) Ndmero de teléfono de contacto.

d) La denominacion de la UIA: Universidad Iberoamericana Ciudad de
México.

e) La clausula de confidencialidad siguiente:

El contenido de este mensaje de datos puede contener informacion
privilegiada/confidencial y se entiende dirigido y para uso exclusivo del
destinatario, por lo que el uso, distribucion y/o difusion de la informacion
contenida, sin la previa autorizacién del emisor original esta prohibida.
Si usted no es el destinatario de este mensaje o es responsable de su
entrega a tal persona, por favor destruya este mensaje y notifique inme-
diatamente a quien envia por correo electrénico. El presente mensaje no
se considera oferta, propuesta o acuerdo, sino hasta que sea confirmado
en documento por escrito que contenga la firma autografa del represen-
tante legal de la Universidad Iberoamericana A. C.
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Capitulo 1l
De las cuentas de los Usuarios

Articulo 42

Para poder hacer uso de los Recursos que requieran de la provision de
una cuenta de acceso, debera existir una previa solicitud a la Direccion
por el titular del area a la que pertenezca el Usuario.

TiTULO TERCERO
Disciplina

Capitulo |
Autoridades responsables

Articulo 43

De conformidad con el documento de Delegacion de autoridad en mate-
ria de disciplina relativa al orden, los valores personales y comunitarios la
autoridad facultada para imponer sanciones respecto al incumplimiento
del presente reglamento es la Direccién General del Medio Universitario,
que podra solicitar apoyo de la Direccién.

Capitulo i

Sanciones

Articulo 44

Las sanciones que se podran imponer a los Usuarios por el incumpli-
miento del presente Reglamento, son las siguientes:

Amonestacién por escrito, con copia a su superior directo.

La suspension parcial del derecho de uso de los Recursos, por un
tiempo determinado o definitivo.

La pérdida total del derecho de uso de alguno o todos los Recursos.
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Con independencia de las sanciones anteriores, se podra requerir:
a) Pago de danos y perjuicios.
b) Las sanciones legales que correspondan.

Articulo Transitorio

Primero

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
ciéon en Comunicacion Oficial, y abroga el documento titulado Politicas
Institucionales sobre el Uso del Correo Electrénico emitido por la Direc-
cion de Informdtica y Telecomunicaciones en agosto de 2001, asi como
cualquier otra disposicién que se le oponga.
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1. Fundamentacion

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México (UIA) es una institu-
cién de naturaleza privada de ensefanza superior. De acuerdo con su
naturaleza y finalidad los estudios de posgrado en sus niveles de espe-
cializacién, maestria y doctorado, buscan la generacion, conservacion,
transmision y desarrollo del conocimiento, a través de la formacion de
profesionistas, profesores, investigadores y técnicos, de manera integral
y humana.

De acuerdo con su Ideario, la UIA abre sus puertas a aquellos alumnos
que puedan colaborar més eficazmente al bien comun de nuestro pais,
facilitando las posibilidades de estudio, aun cuando para ello no cuenten
con suficientes recursos econémicos.

Por otra parte, en apego a la Ley General de Educacion, la UIA tiene
la obligacién de otorgar un minimo de becas equivalente a cinco por
ciento de sus alumnos inscritos por programa académico.

La UIA considera dos formas de apoyo econémico para los alumnos: el
Financiamiento Educativo y la Beca. Ambos tipos de apoyos estan diri-
gidos a alumnos que, ademas de su insuficiencia econémica, cumplan
otros requisitos de orden académico.

Por su naturaleza y vocacién de servicio, la UIA apoya y favorece a un
nimero importante de alumnos, por encima de su obligacién legal,
pretendiendo otorgar los mayores beneficios posibles a quienes lo
requieren.

Sin embargo debido a sus propias limitaciones, al incremento en la de-
manda de apoyos financieros por parte de los alumnos y a la necesidad
imperativa de mejorar la calidad académica, la UIA fija reglas y criterios
para mantener el equilibrio entre estos tres factores.
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El presente Reglamento formaliza y establece los procedimientos y con-
troles de la tramitacién de las solicitudes y manejo del Financiamiento
Educativo y Beca.

Dada la naturaleza del presente Reglamento, su conocimiento y ob-
servancia son obligatorios para todos los alumnos de posgrado con
Financiamiento Educativo y/o Beca. Su desconocimiento nunca podra
ser invocado como excusa para evitar las consecuencias correspon-
dientes.
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2. Condiciones Generales

La finalidad del Financiamiento Educativo y de la Beca es brindar una
opcion a los alumnos de posgrado que momentaneamente estan limi-
tados para el pago completo de las cuotas universitarias.

En este Reglamento se describen las reglas y los procedimientos aplica-
bles para la tramitacién, goce y cancelacion de Financiamiento Educativo
y/o Beca para realizar estudios de posgrado.

El formato de solicitud aplica tanto para el apoyo de Financiamiento Edu-
cativo como para el de Beca, incluso el Comité de Financiamiento
Educativo y Becas de la UIA (Comité) podra otorgar una combinacién
de ambos.

2.1 El Comité es el tnico 6rgano autorizado para aprobar un Financia-
miento Educativo y/o una Beca, asi como el porcentaje respectivo. La
decision del Comité es de caracter INAPELABLE y se reserva, en todos
los casos, las razones que sustentan la resolucion.

2.2 Un resultado aprobatorio en la admision del alumno a un programa
de posgrado es independiente del otorgamiento o no de un apoyo. El
resultado de la solicitud de los aspirantes a primer ingreso sera entre-
gado por la Coordinacion de Financiamiento Educativo y Becas (CFEB)
al coordinador del programa de posgrado respectivo, quien a su vez lo
comunicard al interesado.

2.3 Los apoyos otorgados por concepto de Financiamiento Educativo
y/o Beca, en el porcentaje autorizado, se refieren exclusivamente a las
cuotas de inscripcion y colegiaturas. Queda fuera del apoyo cualquier
otro concepto.

2.4 Todo tramite de formalizacién relacionado con Financiamiento Edu-
cativo y/o Beca debera ser realizado en la CFEB, o en cualquier oficina
que la sustituya en sus funciones, exclusivamente en las fechas sefaladas
en el calendario escolar.
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2.5 Es responsabilidad del alumno consultar los diferentes medios de
informacién en donde la UIA da a conocer las fechas para realizar cual-
quiera de los tramites relacionados con este Reglamento.

Las fechas de tramites se podran consultar en la CFEB

2.6 En ningln caso se realizaran tramites de manera extemporanea, por
lo que no se entregardn ni procesaran solicitudes fuera de las fechas
indicadas.

2.7 Todos los tramites de apoyo deberan ser realizados Gnicamente
por el interesado o por el representante legal debidamente facultado
cuando asi proceda.

2.8 Las solicitudes de alumnos que tengan algin adeudo vencido de
semestres anteriores a favor de la UIA, no seran procesadas.

2.9 El alumno solicitante de apoyo autoriza a la UIA a investigar y com-
probar la veracidad de los datos proporcionados en la solicitud, y
acepta ser dado de baja de la UIA sin ningln tipo de responsabilidad
para ésta, en caso de incongruencia o falsedad en la informacién pro-
porcionada. La UIA se obliga a mantener en estricta confidencialidad
la informacién que reciba, asi como a utilizarla tnica y exclusivamente
para los fines que la recibid.

2.9 El alumno solicitante queda obligado a informar si hace o no uso
del apoyo otorgado por el Comité.

2.10 El apoyo aprobado por el Comité no es retroactivo ni deslinda al
alumno de adeudos anteriormente contraidos con la UIA.

2.11 Los apoyos concedidos por la UIA no son transferibles a ninguno

de los planteles del Sistema Universitario Jesuita, ni a cualquier otra
institucién nacional o extranjera y viceversa.
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2.12 Los apoyos otorgados para los estudios de posgrado no implican
continuidad automatica para estudios de nivel superior.

2.13 El apoyo tiene vigencia Gnicamente para los periodos de Primavera
y Otono. El periodo intersemestral de Verano se puede cursar con el
mismo apoyo que se obtuvo en la Primavera inmediata anterior, siempre
y cuando se haya realizado el trdmite de renovacién para el periodo
de Verano correspondiente. La UIA no otorga apoyos exclusivamente
para Verano.

2.14 Cuando un solicitante obtenga apoyo de Financiamiento Educati-
vo y/o Beca y no se inscriba en el periodo especificado para el que le
fue otorgado, el apoyo serd cancelado y la UIA no lo conservara para
periodos posteriores.

2.15 Los apoyos son otorgados Gnicamente a estudiantes con naciona-
lidad mexicana.

2.16 La solicitud de apoyo de Financiamiento Educativo y/o Beca a aspi-
rantes de primer ingreso debe gestionarse en el mismo periodo en que
se hacen los tramites de admision; este tramite se debe realizar a través
de la coordinacién del programa académico al que se ingresa.

2.17 El apoyo abarca Gnicamente las materias que sean inscritas en el
semestre, de acuerdo con el programa académico correspondiente de
cada posgrado. El apoyo no aplica en los casos de exdmenes a titulo
de suficiencia.

2.18 El apoyo podra cubrir el nimero de semestres que indique el plan
ideal del programa académico de que se trate. La extension de la vigen-
cia del apoyo para un mayor nimero de periodos, quedara a juicio del
Comité. El periodo de Verano no se considerard como semestre.

2.19 Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran analizados
y resueltos por el Comité.
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3. Analisis de las Solicitudes

Para que una solicitud de apoyo sea revisada por el Comité debera
sujetarse a las siguientes instancias, con sus respectivos controles y
procedimientos:

3.1 Primer ingreso

3.1.1 La coordinacién de cada programa académico

3.1.2

El coordinador entregara solicitudes exclusivamente a los aspi-
rantes que realicen tramites de primer ingreso, siempre y cuando
cumplan con el promedio de calidad que establezca el consejo
técnico del programa académico respectivo.

El coordinador revisard que todas las solicitudes estén debidamente
requisitadas y que se anexe toda la documentacién solicitada.
El coordinador canalizard las solicitudes requisitadas y evaluadas
por el consejo técnico a la CFEB.

El coordinador del programa académico de posgrado es el res-
ponsable de entregar los resultados de las solicitudes de apoyo
emitidos por el Comité a los alumnos solicitantes de primer
ingreso.

El consejo técnico del programa académico

El consejo técnico del programa académico respectivo realiza-
ra un andlisis de todas las solicitudes y evaluara, mediante los
mecanismos de admisién establecidos por cada programa, las
de aquellos solicitantes que muestren un perfil que contribuya
directamente al mejoramiento del nivel académico del posgrado o
quesevincule directamente con algln programa de investigacion.
Estas solicitudes seran enviadas a la CFEB a través del coordinador
del programa.
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Alrevisarlassolicitudes el consejo técnico, ponderara los siguientes
aspectos:

Para programas de especialidad, maestria y doctorado:
La consistencia, solidez y pertinencia de las razones del postulante
para integrarse al programa académico respectivo.
Que el solicitante tenga un destacado rendimiento académico.
La calidad y pertenencia de los estudios previos del solicitante.
La experiencia profesional en el contexto que el programa re-
quiera.
La disponibilidad del solicitante para cursar preferentemente el
programa de tiempo completo (si éste asi lo requiere), mismo que
deberd dedicar el solicitante para terminar sus estudios.
Contar con referencias académicas y/o profesionales de institu-
ciones reconocidas en el campo del programa académico al que
quiere acceder el solicitante.

Adicionalmente para estudios de doctorado:

Que el solicitante tenga como proyecto de tesis una propuesta de in-
vestigacion acorde con las lineas de investigacion del programa
de posgrado respectivo.

Que preferentemente la tesis pueda estar vinculada a proyectos
de investigacion institucional.

El consejo técnico establecera criterios y hard una propuesta jerar-
quizadaen orden de importancia de las solicitudes seleccionadas,
y las presentard formalmente ante el Comité a través de la CFEB.

3.1.3 El Comité

El Comité revisard y autorizara las solicitudes de apoyo recibidas, toman-
do en cuenta las recomendaciones de la Vicerrectoria Académica para
apoyar a los programas que por su calidad académica o importancia
estratégica se consideren prioritarios, asignando el tipo y porcentaje de
apoyo en funcién del presupuesto disponible y en atencién a las areas
académicas establecidas como prioritarias.
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3.2 Reingreso

3.2.1 Los alumnos inscritos en la UIA podran tramitar una solicitud de
apoyo de Financiamiento Educativo y/o Beca una vez que hayan cur-
sado por lo menos 8 créditos y que cuenten con el promedio minimo
estipulado por cada programa académico.

3.2.2 El trdmite de solicitud de apoyo debera realizarse en la CFEB, o
en cualquier oficina que la sustituya en sus funciones, en las fechas
mencionadas en el calendario escolar.

4. Beca

La Beca es la exencién de pago del porcentaje otorgado a un alumno
sobre el monto correspondiente a su inscripcion y colegiaturas.

4.1 Causas de cancelacion de una Beca

4.1.1 Cualquiera de las siguientes condiciones serd motivo de la cance-
lacion automatica del apoyo:
No mantener durante sus estudios un promedio igual o superior al
minimo establecido por el programa académico que se cursa.
Darse de baja en el semestre.
Dar de baja materia alguna durante el semestre.
Cambiar de programa académico.
No inscribir por lo menos dos materias por semestre.
No cumplir satisfactoriamente con sus actividades de acuerdo con
el plan de trabajo presentado y aprobado por el consejo técnico
del programa.
No inscribirse al semestre inmediato siguiente, independiente-
mente de haber realizado el tramite de renovacién de Beca.
No realizar el trdmite de renovacién de Beca para el periodo in-
mediato siguiente. Este tramite debe realizarse de forma semestral
a lo largo de la duracién del apoyo.
Solicitar expresamente y por escrito la cancelacién de la Beca.
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Que la CFeB detecte falsedad en la informacién declarada o en
caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

No cumplir con la normatividad de la UIA.

4.2 Renovacion

La UIA estd en constante seguimiento de los alumnos con Beca, reservan-
dose el derecho de modificar el porcentaje, asi como cancelar un apoyo
otorgado, independientemente del programa académico, del semestre
y de la cantidad de créditos que el alumno haya cursado.

4.3 Tramite de solicitud por apoyos cancelados

En caso de que un apoyo haya sido cancelado por las causas ya previstas
y que el alumno requiera nuevamente de éste, se debera de tramitar una
solicitud en la CFEB, en las fechas indicadas en el calendario escolar,
como solicitud de reingreso, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
3.2 del presente Reglamento.

Lo anterior no aplica para la condicién de cambio de programa acadé-
mico, debiéndose presentar en este caso tramite de solicitud de apoyo
como alumno de primer ingreso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3.1 del presente Reglamento.

5. Financiamiento Educativo

El Financiamiento Educativo consiste en el pago diferido del porcentaje
otorgado sobre el monto correspondiente a la inscripcién y colegiaturas
mediante un contrato y pagarés que suscriben el alumno y su aval. El
costo de dicho Financiamiento Educativo se ajusta a las condiciones
prevalecientes en el mercado, cuidando que se guarde un equilibrio
entre los limites financieros de la UIA y la propia situacion econémica
de quienes cuenten con este tipo de apoyo.
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5.1 Vencimiento del Financiamiento Educativo

El Financiamiento Educativo otorgado para un periodo escolar determi-
nado (Primavera/Otofo) vencera al término del tercer afo a partir de
que el alumno ingresé al programa de posgrado.

En caso de renovacion del Financiamiento Educativo para semestres
subsecuentes, la fecha de vencimiento sera el periodo inmediato siguiente
al ultimo vencimiento.

Ejemplo 1: Fecha de primer ingreso a la UIA: Otono de 2006, fecha en
la que se otorga el Financiamiento Educativo, por primera vez: Otofio
de 2006, por lo tanto, la fecha de vencimiento del primer pagaré sera
en Otono de 2009.

En caso de que el Financiamiento Educativo sea renovado para el pe-
riodo de Primavera de 2007, el vencimiento sera en Primavera de 2010
y asi sucesivamente.

Ejemplo 2: Fecha de primer ingreso a la UIA: Otoio de 2006, fecha en
la que se otorga el Financiamiento Educativo por primera vez: Otono
de 2007; por lo tanto, la fecha de vencimiento del primer pagaré serd
Otoifo de 2009.

En caso de que el Financiamiento Educativo sea renovado para el pe-
riodo de Primavera de 2008, el vencimiento del pagaré sera Primavera
de 2010 y asi sucesivamente.

Los pagarés suscritos en un semestre son independientes a los de otros
periodos anteriores o posteriores. El Financiamiento Educativo otorgado
es aplicado especificamente en el semestre para el cual se realiza el
tramite ya sea de solicitud o de renovacion.

5.1.2 Las fechas de vencimiento de los pagarés de Financiamiento Edu-
cativo no son modificables.
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5.2 Intereses

5.2.1 El alumno y/o el aval deberan pagar los intereses generados por el
pagaré que suscriban a mas tardar en la fecha establecida por la Oficina
de Cobranzas de la UIA, en caso de que estos no sean liquidados en el
plazo establecido el apoyo serd cancelado, debiendo el alumno pagar
la totalidad del monto de inscripcion y colegiaturas, asi como de los
recargos generados en caso de que asi proceda.

Si el alumno omite el pago de los intereses, no podra realizar los tra-
mites de renovacién del Financiamiento Educativo para el siguiente
semestre.

5.2.2 Los intereses del Financiamiento Educativo se calculan con base
en la tasa anual vigente establecida por la UIA, la cual se aplica sobre
saldos insolutos.

5.2.3 El monto de los intereses que se generan cada semestre por el
Financiamiento Educativo otorgado, debera pagarse en la fecha limite
indicada en el calendario establecido por la Oficina de Cobranzas de la
UIA una vez que el alumno termine su programa de estudios de posgrado
o bien venza el primer pagaré.

5.2.4 A partir de que un Financiamiento Educativo es otorgado, éste
generara intereses semestralmente sobre el importe total de los pagarés
y hasta que el dltimo pagaré esté liquidado.

5.3 Pago por vencimiento y pago anticipado

5.3.1 Pago por vencimiento

Es aquel pago que se realiza en las fechas de vencimiento que marca
cada pagaré suscrito.
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5.3.2 Pago anticipado

Si algin alumno, egresado y/o aval decide liquidar por anticipado los
pagarés de Financiamiento Educativo, antes de su fecha de vencimien-
to, podra acudir a la Oficina de Cobranzas para conocer el monto a

pagar.

5.4 Baja del semestre

5.4.1 Si un alumno tramita la baja total del semestre en el que se encuen-
tra inscrito y realiza los tramites en la Direccién de Servicios Escolares
antes de la fecha de vencimiento del pago de los intereses anticipados
del semestre en turno, el apoyo sera cancelado y no se generardn paga-
rés de Financiamiento Educativo, sin embargo los adeudos pendientes
que pudieran existir por el alumno quedaran sujetos a las politicas
establecidas en el Reglamento de Cobranzas de la UIA o en cualquier
otro documento que lo sustituya.

5.4.2 Si la baja total del semestre se tramita después de la fecha de
vencimiento de la primera colegiatura, el apoyo de Financiamiento
Educativo serd cancelado, y la UIA exigira el pago del porcentaje inicial-
mente financiado de la inscripcion y el pago del ciento por ciento de las
colegiaturas que al momento del tramite de baja se hayan vencido.

5.5 Bonificaciones

Los alumnos que hayan obtenido Financiamiento Educativo pueden
reducir el adeudo que tienen por vencer, mediante su participacion
en algunas de las dreas académicas de la UIA que asi lo requieran. Las
areas que promuevan este tipo de participacion con los alumnos, seran
las responsables de supervisar su labor y de certificar el cumplimiento
de las horas dedicadas a esa tarea. El monto por cada hora de trabajo
esta establecido por la Direccion de Recursos Humanos de la UIA y se
podrd consultar en la CFEB.
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5.5.1 Los alumnos podran colaborar en las dreas académicas, como
maximo cuatro horas a la semana, y pueden acumularse hasta sesenta
y ocho horas en los periodos de Primavera/Otofo y hasta veintiocho
horas en los Veranos.

5.5.2 Con esta modalidad se podra bonificar hasta 50 por ciento del
adeudo de un semestre que haya sido financiado. La bonificacion sera
aplicada a los pagarés del Financiamiento Educativo cuyas fechas de
vencimiento sean en el semestre siguiente al que colaboré.

5.5.3 La CFEB publicara en sus oficinas, al inicio de cada semestre, una
relacion de los departamentos o areas académicas que soliciten apoyo
de alumnos con Financiamiento Educativo.

5.5.4 Esta forma de bonificacién se aplica exclusivamente para alumnos
inscritos en la UIA con adeudo por vencer de Financiamiento Educativo
y es aplicable solamente al adeudo de los pagarés suscritos a propdsito
de dicho apoyo.

5.5.5 Este tipo de colaboracién no genera ningtn tipo de relacion y/o
responsabilidad laboral entre el alumno y la UIA, conservando el alumno
en todo momento tal calidad.

5.6 Procedimiento para activar el Financiamiento Educativo
5.6.1 Recoger en la ventanilla de la CFEB el comprobante de aprobacién
del Financiamiento Educativo, en la fecha que para tal efecto se haya

indicado.

5.6.2 Firmar una carta compromiso que contiene las indicaciones bésicas
de los trdmites con respecto al Financiamiento Educativo otorgado.

5.6.3 Firmar en la CFEB, el contrato y el pagaré (del semestre por cursar)

del Financiamiento Educativo, los cuales deberan ser suscritos por el
alumno y su aval.
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5.6.4 Hacer el pago de los intereses correspondientes al pagaré que se
haya suscrito, en las fechas y de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos por la Oficina de Cobranzas.

5.6.5 En caso de omitir cualquiera de los pasos anteriores, el apoyo
serd cancelado.

5.6.6 En caso de que el alumno requiera un incremento del Financia-
miento Educativo, deberd llenar nuevamente una solicitud como alumno
de reingreso para que sea analizada, siempre y cuando haya gozado
por lo menos durante dos periodos consecutivos del apoyo vigente. La
realizacion de este tramite es totalmente independiente de la renovacién
de apoyo. En caso de que no sea autorizado el aumento en el porcen-
taje de apoyo solicitado, el alumno seguird gozando del apoyo con que
contaba, siempre y cuando haya realizado los trdmites de renovacién
correspondientes.

5.7 Causas de cancelacion de un Financiamiento Educativo

5.7.1 Cualquiera de las siguientes condiciones serd motivo de la cance-
lacion automatica del apoyo:
No mantener durante sus estudios un promedio superior al minimo
establecido por el programa académico que se cursa.
No inscribirse al semestre inmediato siguiente.
Darse de baja en el semestre.
Dar de baja alguna materia durante el semestre.
Cambiar de programa académico.
No inscribir por lo menos dos materias por semestre.
No realizar el trdmite de renovacién en las fechas establecidas
en el calendario oficial. Este tramite debe realizarse de forma
semestral a lo largo de la duracién del apoyo.
No entregar en la CFEB en la fecha que se indique, copia de los
documentos del aval descritos en la Solicitud de Beca/Financia-
miento Educativo.

54



Comunicacion 398
Direccion General Administrativa

No estar al corriente en el pago de los intereses del Financiamiento
Educativo y no tener ningtin adeudo vencido.

Que el alumno y/o el aval no suscriban en las fechas indicadas
en la CFEB, el contrato y el pagaré que amparan el Financiamiento
Educativo otorgado.

Solicitar expresamente y por escrito la cancelacion del Financia-
miento Educativo.

Que la CFEB detecte falsedad en la informacién declarada o en
caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

No cumplir con la normatividad de la UIA.

5.7.2 La UIA se reserva el derecho de aprobar o negar la renovacién del
Financiamiento Educativo.

5.8 Cancelacion

En caso de cancelacién del Financiamiento Educativo, por cualquiera
de las causas sefialadas, el monto a pagar por concepto de inscripcién
y colegiaturas serd del ciento por ciento correspondiente al semestre
de reingreso, independientemente de haberse realizado el tramite de
renovacion.

5.9 Variaciones de materias inscritas

Una vez generados los pagarés de Financiamiento Educativo, no se
podra modificar su importe, alin en caso de variaciones en la cantidad
de materias a las inicialmente inscritas, ya sea por altas o bajas. Los
importes por concepto de diferencias seran tratados por la Oficina de
Cobranzas de la UIA.
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6. Transitorio

6.1 Este reglamento entra en vigencia a partir de su publicacién en la
Comunicacién Oficial de la UIA.

6.2 Este Reglamento abroga el Reglamento de Becas para Posgrado pu-
blicado en la Comunicacién Oficial nimero 309 de octubre de 1998.

56 =



Comunicacion 398
Direccion de Servicios Escolares
DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

GUIA PARA LA REVISION DE PLANES DE ESTUDIOS
DE LICENCIATURA. UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO (UIACM)

indice
I. Introduccion 29
Il. Procedimiento 29
1. Establecimiento de parametros y preparacion del proceso 60
2. Revision de planes de estudios vigentes
y propuesta de nuevos planes de estudios 62
3. Revision y aprobacion de las propuestas
de nuevos planes de estudios 63
4. Operacidn y seguimiento de los nuevos planes de estudios 66
lll. Instancias participantes: responsabilidades y funciones 67
IV. Recomendaciones generales 72
V. Anexo: Diagrama de flujo 74

57






Comunicacion 398
Direccion de Servicios Escolares 1 1

I. Introduccion

El presente documento tiene la finalidad de recuperar y sistematizar la
experiencia obtenida en el proceso de revision de planes de estudios de
licenciatura en la UIACM en el afio 2004, clarificar los pasos seguidos y
describir las funciones y responsabilidades de las diferentes instancias
que participaron, con la intenciéon de facilitar la tarea de todos los invo-
lucrados en préximas revisiones curriculares.

Aun cuando este documento esta referido nicamente a la revisién de
los planes de estudios de programas ya existentes, es conveniente aclarar
que los programas nuevos se pueden proponer en cualquier momento, a
juicio del Comité Académico. Fste, de ser pertinente, promueve el disefio
de nuevos programas de licenciatura o bien estudia y aprueba las pro-
puestas que surjan de los propios departamentos. La propuesta del nuevo
programa es realizada por el consejo técnico y presentada al consejo
académico de departamento para su aprobacion; implica la realizacién
de un estudio detallado de la pertinencia de la apertura del mismo de
acuerdo con los lineamientos aprobados por el Comité Académico. El
consejo académico envia la propuesta aprobada al Comité Académico,
quien la revisa y envia a la Direccién de Finanzas para el estudio de
la viabilidad del mismo, estimando ingresos y egresos adicionales con
base en la informacion proporcionada por los departamentos, para su
posterior envio y aprobacién en el Senado Universitario.

Il. Procedimiento

De acuerdo con el Reglamento de Estudios de Licenciatura, los planes de
estudios vigentes de la UIA Ciudad de México se revisan con la intencién
de hacerles modificaciones integrales cuando el Comité Académico
lo considere oportuno, dicha revisiéon nunca podra ser realizada antes
de haber transcurrido 7 afos a partir de la aprobacién y vigencia del
mismo.’

! Reglamento de Estudios de Licenciatura, C.O. N° 386, 16 de mayo de 2005, Art. 5.
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1. Establecimiento de parametros y preparacion del proceso

a) Cuando el organismo responsable del Sistema de Universidades
Jesuitas en México (SUJ)) —o equivalente— considera conveniente

hacer una revision y redisefio de los planes de estudios vigentes,

establece el marco de referencia? para ello y el periodo durante el

cual se llevara a cabo la revision.

b) LaDirecciénde Servicios Escolares—a través del area de Tramitacion
Escolar— gestiona con la SEP la estructura y el registro recomendado
por la UIACM para la obtencion del Registro de Validez Oficial de
Estudios (RVOE), de acuerdo con las normas y disposiciones de la
misma Secretaria y las condiciones de la UIACM. Acuerda con la SEP
los rubros que debe cubrir el material que se enviara, los formatos

y firmas, la forma y los tiempos de envio.

¢) La Vicerrectoria Académica, en colaboracion con la Direccién de
Servicios Escolares y el Comité de Planes de Estudios (COPLE),? elabora
el marco operativo*y los lineamientos y las politicas para el disefio de
planes de estudios de licenciatura necesarios para concretar el marco
de referencia establecido por el SUj, las opciones particulares que
sobre él haya determinado la UIACM y las normas y disposiciones de
la SEP y de otros organismos oficiales especificos para determinadas
licenciaturas, como el Comité Interinstitucional para la Formacion de

Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), por ejemplo.

2 Para los Planes de Estudios 2004 se estableci6 el Marco Conceptual para la Revision
Curricular del SEUIA, Consejo Académico del SEUIA, aprobado por el Consejo de Educacién

Superior, 21 de noviembre de 2002.
? Reglamento del COPLE, C.O. N° 355, 31 de mayo de 2002, Art. 3.

4 Para los Planes de Estudios 2004 se estableci6 el Marco Operativo, Lineamientos y
politicas complementarias para el Disefio de los Planes de Estudio de Licenciatura, Universidad
Iberoamericana Ciudad de México, Direccion de Formacion Valoral, Direccion de Servicios

Escolares, 29 de enero de 2003.
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d) La Vicerrectoria Académica envia al Comité Académico el marco
operativo y los lineamientos y las politicas para el disefio de planes
de estudios de licenciatura, para su aprobacion.

e U
lo

na vez que el Comité Académico aprueba el marco operativo y
s lineamientos y las politicas:

La Direccion de Servicios Escolares, a través del drea de Control
Escolar:

Revisa y adapta los sistemas informaticos de Planes de Estudios y
de Control Escolar de acuerdo con la estructura y normatividad
de los nuevos planes para su captura y operacion.

Identifica los reportes que requeriran las diferentes instancias y
la interrelacién con otros sistemas para su operacion.

Asigna privilegios de uso del sistema informatico y supervisa la
captura del Plan de Transicién.’

La Vicerrectoria Académica:

5 Li

Junto con los directores divisionales, convoca a los directores
de departamentos y consejos técnicos de programas al proceso de
revision de los planes de estudios vigentes.

Solicita a la instancia encargada del disefio curriculary de su eva-
luacion® que habilite asesores para apoyar el proceso de revision
de los planes de estudios y asistir a los departamentos que asi lo
soliciten o requieran.

stado comparativo de materias en el que se indica cudles asignaturas del actual plan

de estudios serdn asimilables al nuevo.
® Actualmente es la Direccion de Servicios para la Formacién Integral, a través del
Programa de Disefio Curricular y Evaluacién (PDCE).
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2. Revision de planes de estudios vigentes y propuesta
de nuevos planes de estudios

a) Los consejos técnicos —o bien una comisién y un responsable desig-
nado por ellos—llevan a cabo el diagnéstico del plan de estudios” con
base en los resultados del seguimiento y la evaluacién institucional
que se realiza periédicamente® y desarrollan la propuesta del nuevo
plan con el apoyo de:

La Direccién de Planeacion y Evaluacion Institucionales, por lo
que se refiere a los estudios que se requieran adicionalmente para
el diagndstico, tales como el comportamiento de la matricula
universitaria y preuniversitaria, seguimiento de egresados, em-
pleadores, etc.

LaBiblioteca Francisco Xavier Clavigero, para obtener informacion
sobre ediciones recientes de libros.

Los asesores nombrados para apoyar el proceso de revision de los
planes de estudios para los aspectos pedagogicos y operativos de
los planes, en caso de requerirlo.

Cuando se trate de una comision designada por el consejo técnico
del programa, ésta debera apoyarse en dicho consejo para tratar
los aspectos académicos pertinentes.

b) La Direccion de Servicios Escolares, a través del drea de Control
Escolar:
Proporciona capacitacién sobre el uso de los sistemas de Planes
de Estudios y de Control Escolar a quien lo solicite.
Atiende reportes sobre problemas o errores de los sistemas y
se encarga de corregirlos en colaboracién con la Direccién de
Informatica y Telecomunicaciones.

7 Cfr. Reglamento de Organos Colegiados, Comunicacién Oficial Ndm. 371, 31 de enero
de 2004.

8 Modelo de seguimiento y evaluacién de planes de estudios 2004, Direccién de Servicios
para la Formacién Integral.
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c) El consejo técnico del programa presenta al consejo académico de
departamento la propuesta del nuevo plan de estudios para su revision
y, en su caso, modificacién o aprobacion.’ El consejo académico
puede otorgar un voto de confianza al consejo técnico para aprobar
modificaciones subsecuentes, siempre y cuando sean derivadas de
recomendaciones del COPLE.

d) Unavez aprobada la propuesta por el consejo académico, el respon-
sable de la revision del plan de estudios envia la propuesta aprobada
por el consejo académico al COPLE, para su revision.

3. Revision y aprobacion de las propuestas de nuevos planes
de estudios

a) EICOPLE inicia el proceso de revision segtn el orden en el que reciba
las propuestas de los nuevos planes de estudios y reporta periédi-
camente al Comité Académico los avances en el proceso.

b) El COPLE envia las propuestas de planes de estudios a la Direccién
de Finanzas y a la Direccién de Servicios Escolares para que:

La Direccion de Finanzas evalie la pertinencia de la mecanica del
cobro de las materias, asi como el costo global que representara
para el alumno. Una vez que dichas propuestas tienen el visto
bueno, son devueltos al COPLE para su revision.

La Direccion de Servicios Escolares, a través del area de Control
Escolar, revise la correcta seriacién de las materias, el cumpli-
miento de la estructura requerida de acuerdo con la normatividad
y cualquier situacién estructural del plan que pueda afectar su
funcionamiento (duplicidad de nombres y materias, carga de

9 Atribuciones del consejo académico y del consejo técnico, Reglamento de Organos
Colegiados, C.O. N° 371, 31 de enero de 2004.
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horas, prerrequisitos de otras carreras, etc.). También revisa el
plan ideal y se ocupa de la presentacion gréfica del mismo para
su publicacion.

El COPLE, con base en las recomendaciones de las instancias ante-
riores, asi como en el marco de referencia, el marco operativo, los
lineamientos y las politicas para el diagnéstico y disefio de planes
de estudios, las recomendaciones de las instancias acreditadoras o
evaluadoras, y las disposiciones de la SEP, analiza criticamente cada
plan de estudios y hace sugerencias sobre aspectos académicos y
operativos del mismo, a los responsables.”

Los responsables de la propuesta de los nuevos planes de estudios
atienden las recomendaciones hechas por el COPLE y las remiten, en
su caso, al consejo técnico para su revision y posterior presentacion
al consejo académico para su aprobacion en lo general,"" con las
modificaciones llevadas a cabo. Una vez aprobada, es reenviada al
COPLE.

En caso de que el COPLE, después de varias revisiones, encuentre
inconsistencias en los planes o dificultades para llegar a acuerdos con
los responsables, invita al director del departamento para discernir el
problema y, en caso de surgir un diferendo, al director de la division
de estudios correspondiente al plan de estudios en cuestién, para
alcanzar la mejor solucién posible.

Una vez que el COPLE recibe la propuesta del plan de estudios con las
recomendaciones acordadas y habiendo constatado que cumple con
los requisitos para su aprobacion, lo notifica al Comité Académico
y a los responsables de la propuesta.

10 Procedimiento para aprobar un Plan de Estudios de Licenciatura, Reglamento de Es-

tudios de Licenciatura, C.O. N° 386, 16 de mayo de 2005.

" Procedimiento para aprobar un Plan de Estudios de Licenciatura, Reglamento de Estu-

dios de Licenciatura, C.O. N° 386, 16 de mayo de 2005.
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Al concluirse la captura del plan de estudios en el sistema informdtico,
la Direccion de Servicios Escolares —a través del area de Control
Escolar— cierra el acceso al mismo.

El Comité Académico ratifica la recomendacién del COPLE,”> remite
el acuerdo al departamento interesado y verifica que quede asentado
en el acta correspondiente.

La Direccién de Servicios Escolares—a través del area de Tramitacion
Escolar— da instrucciones necesarias a los responsables del plan de
estudios para que elaboren la version definitiva y envien una copia
—electrénica y en papel— tanto a dicha direccién como al COPLE.

La Direccién de Servicios Escolares recibe y verifica que la versién
final de los planes de estudios —revisada por el COPLE y aprobada
por el Comité Académico— cumpla con la estructura y normatividad
negociada con la SEP y prepara el material de manera que se envie
correctamentey sin errores. Para ello, sehala al departamento respon-
sable de cada plan los detalles finales que debe atender, genera las
caratulas en el formato acordado para su envio a firma de directivos
y del COPLE, y recopila toda la informacién necesaria para su envio
a la SEP, en particular de los expedientes de profesores.

La Direccién de Servicios Escolares envia la version definitiva de los
nuevos planes de estudios a la SEP.

La Biblioteca Francisco Xavier Clavigero verifica que exista la biblio-

grafia sefialada en las caratulas y, en su caso, adquiere el material
que falte.

2 Mecénica General para la Aprobacion de Nuevos Planes de Estudios de Licenciatura,

C.O. N° 367, 31 de agosto de 2003.

65



30 iunio 2006
Universidad Iberoamericana Ciudad de México

4. Operacion y seguimiento de los nuevos planes de estudios

a) El &rea de Tramitacion Escolar de la Direccién de Servicios Escola-
res:

Recibe el dictamen aprobatorio de la SEPy lo comunica al director
del departamento, al COPLE y al Comité Académico.
Junto con el drea de Control Escolar, establece la fecha en que
estara disponible el plan para aceptar alumnos.
Resuelve cualquier situacion inesperada o particular de algin
plan de estudios con la SEP.
Da seguimiento a la obtencién de los RVOE.

b) El area de Control Escolar de la Direccién de Servicios Escolares:
Transfiere la informacion al Sistema de Control Escolar y verifica
que la carga del mismo sea correcta para comenzar su operacion
(inscripcién de alumnos).

Junto con la Direccién de Informatica y Telecomunicaciones,
hace la transferencia de la informacion a los demas sistemas que
usen esta informacién como insumo.

Publica el folleto referente al plan de estudios, de acuerdo con
los requerimientos solicitados por el COPLE.

c) Launiversidad comienza la difusion de los nuevos planes de estudios
y/0 programas.

d) Los departamentos preparan lo necesario para poner en operacion
el nuevo plan de estudios en la fecha indicada por la Direccién de
Servicios Escolares.

e) Lainstancia encargada del disefo curriculary su evaluacion® adecua

el modelo de seguimiento y evaluacion de acuerdo con las nuevas
disposiciones conceptuales y operativas de los planes de estudios.

3 Actualmente es la Direccién de Servicios para la Formacién Integral, a través del
Programa de Disefio Curricular y Evaluacién (PDCE).
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lil. Instancias participantes: Responsabilidades
y Funciones

1. Organismo del Sistema de las Universidades Jesuitas

en México (Consejo Educativo del Sistema, Consejo Académico

del Sistema o el responsable en su momento)
Si lo considera pertinente, establece un marco conceptual o
equivalente desde el cual se disefien los planes de estudios.
Establece un periodo para llevar a cabo la revisién de los planes
de estudios vigentes.

2. Vicerrectoria Académica
En colaboracién con la Direccién de Servicios Escolares y el CO-
PLE, elabora el marco operativo, los lineamientos y las politicas
necesarias para concretar el marco de referencia en la revision
de los planes de estudios de licenciatura vigentes y envia esos
documentos al Comité Académico para su aprobacion.
Convoca a los directores de departamentos y consejos técnicos
de programas al proceso de revisién de planes de estudios.
Solicita al organismo encargado del disefio curricular y de su
evaluacién, que prepare asesores para el proceso de revision de
los planes de estudios.'

3. Comité Académico
Aprueba el marco operativo, los lineamientos y las politicas para
el disefio de los nuevos planes de estudios.
Ratifica los planes de estudios dictaminados por el COPLE," re-
mite el acuerdo al departamento interesado y verifica que quede
asentado en el acta correspondiente.

" Actualmente es la Direccién de Servicios para la Formacién Integral, a través del
Programa de Disefio Curricular y Evaluacién (PDCE).

1> Mecénica General para la Aprobacion de Nuevos Planes de Estudios de Licenciatura,
C.O. N° 367, 31 de agosto de 2003.
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4. Comité de Planes de Estudios (COPLE)'®
Colabora con la Vicerrectoria Académica en el disefio del marco
operativo, los lineamientos y las politicas para la revisién de
planes de estudios de licenciatura vigentes.
Revisa las propuestas de nuevos planes de estudios con base en el
marco de referenciay el operativo, los lineamientos y las politicas
institucionales, las disposiciones de la SEP y las recomendaciones
de instancias evaluadoras o acreditadoras.
Envia las propuestas de nuevos planes de estudios a la Direccion
de Finanzas para evaluar su pertinencia econémica.
Hace recomendaciones y sugerencias a los responsables del
diseno de los planes de estudios sobre aspectos académicos y
operativos, para su presentacion ante la SEP.
Solicita informacién o asesoria necesaria a las personas o instan-
cias —internas o externas— pertinentes durante la revision de los
planes de estudios.
Interactda con los directores de departamento y/o los directores
divisionales para solucionar posibles diferendos referentes al plan
de estudios en cuestion.
Presenta observaciones y propuestas a las autoridades correspon-
dientes para el mejoramiento de la operacion de los planes de
estudios.
Notifica al Comité Académico y a los responsables del diseno de
planes de estudios cuando estos cumplen con los requisitos para
su aprobacion.
Reporta al Comité Académico los avances en el proceso de revi-
sion de planes de estudios.

5. Direccioén de Servicios Escolares
Participa en el COPLE ex officio para la revision de planes de es-
tudios.
Coordina el registro de los planes de estudios ante la SEP a través
de dos areas: Control Escolar y Tramitacion Escolar.

e Reglamento del COPLE, Capitulo dnico, C. O. No. 355, 31 de mayo de 2002.

68



Comunicacion 398
Direccion de Servicios Escolares 1 1

Area de Tramitacién Escolar
Negocia y gestiona con la SEP la estructura y el registro recomen-
dados por la UIA para la obtencién del reconocimiento de validez
oficial de estudios: los rubros que debe cubrir el material que se
enviara, los formatos y firmas, la forma y tiempos de envio.
Genera las cardtulas en el formato acordado para su envio a
firma de directivos y del COPLE, y recopila toda la informacién
necesaria para su envio a la SEP, en particular de los expedientes
de profesores.
Realiza la revision final de cada plan de estudios antes de su
envio a la SEP, cuidando que se cubra la estructura y la norma-
tividad acordada con la misma y que el material esté correcto y
sin errores.
Da aviso al Comité Académico, al COPLE y a los directores de depar-
tamento de la llegada de los acuerdos de los planes de estudios y
les envia una copia del dictamen de la SEP.
Da seguimiento a la obtencién del RVOE y negocia cualquier
situacion inesperada o particular con la SEP.
En conjunto con el drea de Control Escolar establece la fecha en
que estara disponible el plan para aceptar alumnos.

Area de Control Escolar
A partir de la estructura y normatividad acordadas para los nuevos
planes de estudios, adapta los Sistemas de Planes de Estudios y
de Control Escolar para la carga y operacién de dichos planes,
previendo el tipo de reportes que requieren las diferentes instan-
cias universitarias y la interrelaciéon con otros sistemas para su
operacion.
Proporciona asesoria y capacitacion sobre el uso del Sistema de
Planes de Estudios a quien lo solicite.
Atiende reportes sobre problemas o errores del Sistema de Planes
de Estudios y se encarga de corregirlos en colaboracion con la
Direccién de Informatica y Telecomunicaciones.
Supervisa la captura del Plan de Transicién y asigna los privilegios
de uso.
Concluida la captura de planes de estudios se encarga de cerrar
el Sistema de Planes de Estudios.
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Una vez aprobado un plan por la SEP, transfiere la informacion al
Sistema de Control Escolary verifica que la captura del mismo sea
correcta para comenzar su operacion (inscripcion de alumnos).
Asimismo es responsable junto con la Direccién de Informatica
y Telecomunicaciones de la transferencia de la informacién a los
demas sistemas que usen esta informacién como insumo.
Publica el folleto referente al plan de estudios, de acuerdo con
los requerimientos solicitados por el COPLE.

Da seguimiento a la obtencion del RVOE y resuelve cualquier
situacion inesperada o particular con la SEP.

6. Instancia encargada del diseno curricular

y de su evaluacion'
El director de la instancia preside ex officio el COPLE.
Cuenta con académicos con experienciaen disenoy evaluacién de
planes de estudios, que pueden ser designados por el vicerrector
académico para colaborar en la revisién de dichos planes.
Participa en el COPLE para la revisién de planes de estudios.
Asesora en la evaluacién y el disefio curricular a los responsables
del disefio de planes de estudios.
El director es responsable de firmar las cardtulas para su envio a
la SEP.
Coordina el proceso de seguimiento y evaluacion de la operacion
de los nuevos planes de estudios.

7. Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucionales
Realiza los estudios y los reportes que se requieran para apoyar
a los departamentos en el diagnéstico, evaluacion y seguimiento
de los planes de estudios de licenciatura: comportamiento de la
matricula universitaria y preuniversitaria, seguimiento de egresa-
dos, empleadores, etc.

'7 Actualmente la Direccion de Servicios para la Formacion Integral realiza este trabajo
a través el Programa de Disefio Curricular y Evaluacién (PDCE).
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8. Biblioteca Francisco Xavier Clavigero
Asesora sobre ediciones recientes de libros.
Verifica que exista la bibliografia sefialada en las caratulas y, en
su caso, adquiere el material que falte.

9. Direccién de Finanzas
Evalta la pertinencia de la mecanica del cobro de las materias,
asi como el costo global que representara para el alumno.

10. Divisiones
Junto con la Vicerrectoria Académica, convocan a los departa-
mentos a la revisién de planes de estudios.
Promueven y supervisan el proceso de revision y disefio de los
planes de estudios.
Intervienen por invitacién del COPLE, en caso de que se presenten
posibles diferendos referentes al plan de estudios en cuestion.

11. Direccion de departamento
Da seguimiento al proceso y se cerciora de la calidad del mis-
mo.
Colabora con propuestas alternativas en caso de que se presenten
diferendos referentes al plan de estudios en cuestion.
El director es responsable de firmar las caratulas para su envio a
la SEP.

12. Consejo académico de departamento
Revisa y aprueba los nuevos planes de estudios propuestos por
el consejo técnico.
Puede otorgar un voto de confianza a los consejos técnicos res-
pectivos para aprobar modificaciones subsecuentes, siempre y
cuando sean derivadas de recomendaciones del COPLE.

13. Consejo técnico de programa

Elabora la propuesta del nuevo plan de estudios o bien designa
una comisién y un responsable para hacerlo.

"
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En su caso, revisa la propuesta disenada por el responsable de-
signado.

Presenta al consejo académico de departamento la propuesta del
nuevo plan de estudios para su aprobacion.'®

Atiende o, en su caso, verifica que los responsables designados
atiendan las recomendaciones del COPLE.

Es responsable de dar seguimiento a la operacion del nuevo plan
de estudios.

Iv. Recomendaciones generales

1. Revisar los planes de estudios vigentes en conjunto, y registrarlos y
abrirlos todos en el mismo periodo.

2. Disefar el servicio departamental mediante un didlogo entre los depar-
tamentos involucrados, antes de hacer la propuesta completa de los
nuevos planes, de acuerdo con los siguientes lineamientos genera-
les:

Toda materia debe serimpartida por el departamento que cultiva la
disciplina o campo al que pertenece principalmente la materia.
Todo programa deberd incluir el mismo o un mayor porcentaje de
materias obligatorias de servicio departamental que en su version
anterior.

Si una materia requiere el conocimiento de dos o mas discipli-
nas deberd ser disefada conjuntamente por los departamentos
interesados.

No habra “bloqueos” para diferenciar materias departamentales;
es decir no se aceptaran dos materias con diferentes enfoques
bajo un mismo nombre. Es menester distinguirlas desde ahora y
no contabilizarlas entre las “departamentales”.

18 De las funciones del consejo técnico, Reglamento de Organos Colegiados, C.O. N° 346,
14 de agosto de 2001.
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En caso de duda acerca de la coordinacién a la que debe estar
adscrita una materia, COPLE invitara a los coordinadores involu-
crados a dialogar y, en caso de persistir el desacuerdo, decidira
a cudl de ellas adscribirla.

COPLE decidira en ultima instancia si dos materias distintas pero
similares deben reducirse a una.

3. Utilizar la menor cantidad posible de seriaciones entre materias
para salvaguardar la flexibilidad del plan de estudios y facilitar su
operacion.

4. Se sugiere mantener el mayor niimero de asignaturas con el mismo
nombre, en razén de que al hacerlo, también se conserva la misma sigla

y clave, asi como el mismo ndmero y tipo de créditos.

5. Paracomenzar unarevision de planes de estudios es necesario contar
con personal asignado para ello en los departamentos.
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V. Anexo: diagrama de flujo
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