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ComiTE ACADEMICO

APROBACION COPLE DE TSU

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 inciso a) del Estatuto Orgdnico, aprueba
que de manera definitiva se constituya un COPLE de planes
de estudio de Técnico Superior Universitario que realice las
tareas requeridas por los planes de estudio de Carreras de
Técnico Superior Universitario:

Este organismo estard integrado de la siguiente manera:
1. Un presidente con experiencia en disefio curricular e
identificado con los valores de la Universidad Iberoameri-
cana Ciudad de México

2. Un representante de la Direccién de Servicios Escolares

3. Un secretario que mantenga un archivo fiel y completo
del COPLE TSU

4. Un académico distinguido comprometido con la exce-
lencia académica, ratificado por el Vicerrector Académico

5. El responsable operativo y el lider del proyecto

(Sesién No. 879 del 7 de febrero de 2013)
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APROBACION DE PLANES DE ESTUDIO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 en el inciso d) del Estatuto Orgdnico,
aprobé (a sugerencia del COPLE de TSU) el siguiente plan
de estudio:

- Técnico Superior Universitario en Produccién Gréfica.

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 en el inciso d) del Estatuto Orgdnico,
aprobé (a sugerencia del COPLE de Posgrado) el siguiente
plan de estudio:

- Maestria en Ingenieria de Calidad.

(Sesiéon No. 887 del 4 de julio de 2013)

RESULTADO DE PERIODO SABATICO

El Comité Académico, considerando la propuesta del Con-
sejo Académico correspondiente y de las demdas instancias
colegiadas, en su caso, emitié el dictamen sobre el resul-
tado de sabatico del periodo del 1 de enero de 2012 al 31
de diciembre de 2012 de la siguiente académica:
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Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dra. Alba Gonzélez Jacome

Tema: Agroecosistemas de pequefia escala: huertos fami-
liares, camellones, milpas y mawechis en el contexto de la
diversidad y la sustentabilidad.

Dictamen: Evaluado con caracter de Suficiente.
Observaciones: Ninguna.

(Sesion No. 888 del 8 de agosto de 2013)

FE DE ERRATAS
En Comunicacién Oficial 473, con fecha junio 2013
en Solicitudes de Periodo Sabético

DICE:
Departamento de Estudios Internacionales
Mtro. Raimundo Elgueta Pinto

Tema: Cuadernos de trabajo.

1) Integracién Econdmica Internacional: Amplitud Espacial
y Densidad Relacional. Una Introduccién para Internacio-
nalistas.

2) Integracion Econdémica Internacional: Estandares Anali-
ticos e Indicadores Cuantitativos. Una Introduccién para
Internacionalistas.

Resultados esperados:

Presentacién de dos cuadernos de trabajo.

1) Integracién Econdémica Internacional: Amplitud Espacial
y Densidad Relacional. Una Introduccién para Internacio-
nalistas.

2) Integracién Econdémica Internacional: Estdndares Anali-
ticos e Indicadores Cuantitativos. Una Introduccién para
Internacionalistas.

El material serd sometido a dictamen ciego externo (opta
por el sobresaliente).
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Observaciones: Ninguna.

DEBE DECIR:
Departamento de Estudios Internacionales
Mtro. Raimundo Elgueta Pinto

Tema: Cuadernos de trabajo.

1) Integracién Econémica Internacional: Amplitud Espacial
y Densidad Relacional. Una Introduccién para Internacio-
nalistas.

2) Integracién Econdémica Internacional: Estdndares Anali-
ticos e Indicadores Cuantitativos. Una Introduccién para
Internacionalistas.

Resultados esperados:

Presentacién de dos cuadernos de trabajo.

1) Integraciéon Econdémica Internacional: Amplitud Espacial
y Densidad Relacional. Una Introduccién para Internacio-
nalistas.

2) Integracién Econdémica Internacional: Estdndares Anali-
ticos e Indicadores Cuantitativos. Una Introduccién para
Internacionalistas.

El material serd sometido a dictamen interno (opta por el
satisfactorio).

Observaciones: Ninguna.

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacion de responsabilidad que el Comité
Académico General hizo en su sesién 534 y en la confian-
za de que se cuidé el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Personal Académico, la
Vicerrectoria Académica dio el Visto Bueno a los siguientes
cambios de categorias:
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Cambio de categoria a profesores de tiempo
-Divisién de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Disefio

Mtro. Jorge Julian Meza Aguilar Titular 5
Departamento de Ingenierias

Mtra. Adriana Acevedo Tirado Titular 2
Mtra. Olivia Ruth Ortega Marquez Titular 5
Mtro. Jorge Andrés Martinez Alarcén Titular 5

-Divisién de Estudios Sociales

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dr. René Torres Ruiz Titular 2

Departamento de Estudios Empresariales
Mtra. Maria Cristina Huerta Sobrino Titular 5
Mtra. Maria del Rocio Mercedes Gutiérrez Titular 4

Departamento de Estudios Internacionales

Dra. Gloria Soto Montes de Oca Titular 3
Dra. Laura Zamudio Gonzéalez Titular 4
Dra. Maria Cristina Esperanza Barrén Soto Titular 6

Departamento de Psicologia
Dra. Alejandra del Carmen Dominguez Espinosa Titular 3

Dr. Bernardo Emilio Turnbull Plaza Titular 3
Dra. Cinthia Cruz del Castillo Titular 2
Mtra. Alma Mireya Polo Veldzquez Titular 4

Departamento de Salud
Dr. César Angel Hernandez Guerrero Titular 4

Comité
Académico
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-Divisién de Humanidades y Comunicacién

Departamento de Arte
Dr. Luis Javier Cuesta Hernandez Titular 6

Departamento de Ciencias Religiosas
Dr. Javier Quezada del Rio Titular 5
Dr. Eduardo Ernesto Sota Garcia Titular 7

Departamento de Comunicacién
Mtro. Joaquin Labarthe Cabrera Titular 5

Departamento de Educacién
Dr. Javier Loredo Enriquez Titular 5

Departamento de Filosofia
Mtra. Mariana Espinosa Moyeda Técnico Académico 4

Departamento de Letras
Dra. Laura Marta Guerrero Guadarrama  Titular 7

DOCUMENTOS

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el art. 27 inciso a) del Estatuto Orgdnico aprobd
en su sesion 887 del 4 de julio de 2013 los siguientes
documentos: Mejora continua en programas de posgrado;
Politicas y normas para la seleccién, disefio e imparticion de
cursos de posgrado a distancia en la Universidad Iberoame-
ricana Ciudad de México y Condicionamiento de programas
de posgrado de nueva apertura.
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MEJORA CONTINUA EN PROGRAMAS DE POSGRADO

1. Introduccién

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México (Ibero
CM) ha aplicado medidas que inciden en la mejora con-
tinua de la calidad académica de sus especializaciones,
maestrias y doctorados. El presente documento sintetiza
las mejoras recientes en los siguientes aspectos: reque-
rimiento de grados académicos en docentes de posgrado
de nueva contratacién; acreditacién de los programas de
posgrado; politicas y normas para cursos a distancia en
posgrado; lineamientos para la apertura o modificaciéon de
programas de posgrado; condicionamiento de programas
de posgrado de nueva apertura; lineamientos para progra-
mas de cotitulacién nacionales e internacionales; requisito
de presentacion del examen de ingreso Exani lll; requisitos
de comprensiéon de lectura en inglés; modificaciones al
otorgamiento de menciones honorificas; definitividad del
Comité de Planes de Estudio de Posgrado (COPLE PG); asi
como modificaciones a la modalidad “Articulo publicable
en revista especializada” para la obtencién del grado de
maestro.

2. Requerimiento de grados académicos en nuevos do-
centes de posgrado

Los docentes de posgrado deberdn contar con las cre-
denciales académicas, profesionales y docentes necesarias
para contribuir a la excelencia académica del programa
en que se desempefian. Por lo tanto, un requisito para
el docente de posgrado es contar con un grado superior
al programa en que se desempefian. Por esta razoén, los
Prestadores de Servicios Profesionales Docentes (PSPD) de
nueva contratacién, a quienes se les asignen grupos de
maestria o doctorado, deberdn contar con el grado de
doctor. Es deseable que el area de estudio del doctorado
del docente se relacione con la materia impartida.
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3. Acreditacién de programas de posgrado

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México ofrece
un portafolio de programas de excelencia, pertinentes e
innovadores. Por ello, los programas de la Ibero CM son
reconocidos por numerosas instancias internacionales, si-
tuacién que favorece la colaboracién con pares académicos
de alta calidad al tiempo que se refuerza el prestigio de la
institucién. Con el objetivo de garantizar la excelencia de
las especializaciones, maestrias y doctorados de la Ibero
CM, los programas de posgrado deberan acreditarse ante
organismos externos. La pertenencia al Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) cumple con el requisito de
acreditacion nacional. Por otra parte, los programas de
posgrado de la Ibero CM también deberdn buscar su acre-
ditacién internacional en organismos de reconocido presti-
gio segln el area correspondiente de conocimientos.

4. Educacién a distancia en posgrado

Aprender a desempefiarse en ambientes virtuales constitu-
ye un aspecto imprescindible de la formacién profesional
actual, ya que la globalizacién y las condiciones de trabajo
de la sociedad contempordnea incluyen la realizaciéon de
operaciones laborales y de aprendizaje a distancia, tanto a
nivel nacional como internacional. En este sentido, la edu-
cacién a distancia constituye un medio y una experiencia
fundamental que contribuye a desarrollar competencias que
los futuros profesionales necesitaran para tener un desem-
pefo efectivo. Por lo tanto, la Direccién de Educacion a
Distancia propone las “Politicas y normas para la seleccién,
disefio e imparticién de cursos de posgrado a distancia en
la Universidad Iberoamericana Ciudad de México“. Ver el
Anexo |.
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5. Lineamientos para la creacion o modificaciéon de
programas

Es prioridad que la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México garantice la calidad de su oferta educativa a través
de procesos 4agiles y eficientes de evaluacién y actualiza-
ciéon de sus programas académicos. Los procesos de crea-
ciéon de nuevos programas de posgrado, asi como la eva-
luacién y actualizacién de los posgrados actuales exigen el
esfuerzo conjunto de diversos actores de areas académicas
y administrativas. Con la finalidad de normar los procesos,
tiempos y participantes en estos importantes procesos aca-
démicos, el Comité Académico aprobd los “Procedimientos y
lineamientos para la creacién o modificacion de programas
de posgrado”.

6. Condicionamiento de programas de posgrado de
nueva apertura

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México sélo au-
torizard la apertura de nuevos programas de posgrado que
cumplan con los criterios de pertinencia, viabilidad y soste-
nibilidad establecidos en el “Modelo sistémico de evaluacion
de la calidad del posgrado de la IBERO”. La permanencia de
los nuevos programas estara condicionada al cumplimiento
de criterios especificos de acuerdo con su nivel y orien-
tacion. La Direcciéon de Posgrado realizard un seguimiento
semestral o anual de dichos programas con el fin de fo-
mentar y asegurar su calidad y valorar su permanencia. El
documento completo aparece en el Anexo Il

11
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7. Lineamientos para programas de cotitulacién

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México (IBERO)
promueve la calidad de sus posgrados mediante el re-
conocimiento de estudios realizados en instituciones de
reconocido prestigio. En este orden de ideas, los “Linea-
mientos para programas de cotitulacion” norman los tipos
de colaboracién académica que la IBERO establece con
otras destacadas instituciones de educacién superior, na-
cionales y extranjeras, para emitir titulos. Existen cuatro
tipos de cotitulacién reconocidos por la IBERO CM: doble
titulacién, titulacion mdltiple, titulacién conjunta y titulacién
consecutiva. El objetivo de los programas de cotitulacién es
mejorar la calidad de la oferta educativa de la IBERO, asf
como consolidar las fortalezas académicas de la Univer-
sidad Iberoamericana Ciudad de México ante el reto de la
competitividad internacional.

8. Examen de ingreso Exani lll

El Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (Exani Ill) es
una prueba auxiliar para el diagndéstico en los procesos de
seleccién de estudiantes de posgrado. Es un examen obje-
tivo, estandarizado y de opcién mdltiple, elaborado por es-
pecialistas de distintas instituciones de educacién superior
y areas de conocimiento. El Centro Nacional de Evaluacién
para la Educacién Superior A. C. (Ceneval) verifica este
examen para garantizar su validez y confiabilidad en cinco
competencias fundamentales:

- Razonamiento verbal

- Razonamiento matematico

- Tecnologias de la informacién y la comunicacién
- Metodologia y habilidades para la investigacion

- Comprensién del idioma inglés

12
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Actualmente el Exani lll cumple funciones de diagndstico y
no de seleccion de estudiantes. Este examen constituye un
elemento favorable en la evaluacién del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad del Conacyt. La Direcciéon de Pos-
grado envia los resultados del Exani Ill a los correspondien-
tes coordinadores de programa.

Sin embargo, los Consejos Técnicos de Posgrado (CTP) pue-
den establecer requisitos especificos de admisién en sus
respectivos programas, siempre y cuando no contravengan
la normativa institucional. Entre estos parametros de in-
greso, se pueden determinar puntajes minimos aceptables
en el Exani lll: por ejemplo, el puntaje minimo global o la
evaluacién minima aceptable en competencias especificas
segln los requisitos de cada programa. En todo caso, es
deseable que las coordinaciones de posgrado establezcan
estrategias especificas para estudiantes con bajos puntajes,
si dichos estudiantes son admitidos al programa.

9. Competencia en comprension de lectura en inglés
En relacién con el prerrequisito de inglés para los estu-
diantes de posgrado, el Comité Académico con base en el
articulo 27 inciso a) del Estatuto Organico resolvié:

Los estudiantes de posgrado deberdn presentar el Exani llI
como requisito de ingreso y obtener un minimo de 1000
puntos en la seccién de inglés para poder obtener el grado.
En caso de que el puntaje esté por debajo del mencionado,
el estudiante tendrd que aprobar a lo largo del programa, el
curso Reading for Professional Purposes (42 hrs.) o un curso
equivalente que ofrezca la Direccién de Educacién Continua.

13
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10. Definitividad del comité de planes de estudio de
posgrado

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 inciso a) del Estatuto Orgéanico, aprue-
ba que, de manera definitiva, se constituya un Comité de
Planes de Estudio de Posgrado (COPLE PG) que realice las
tareas requeridas por la revision curricular de planes de
estudio. Se propone que el COPLE PG esté integrado de la
siguiente manera:

- Un presidente con experiencia en disefio curricular e
identificado con los valores de la Universidad |Iberoameri-
cana Ciudad de México

- El director de Servicios para la Formacién Integral o
quien él designe

- Un representante de la Direccién de Servicios Escolares
- Un representante de la Direcciéon de Posgrado

- Un secretario que mantenga un archivo fiel y completo
del COPLE PG

- Un académico distinguido comprometido con la exce-
lencia académica, elegido por los directores divisionales y
ratificado por el Vicerrector Académico

11. Otorgamiento de menciones honorificas

Con el objetivo de elevar el rigor académico y la calidad
profesional de los productos finales de obtencién de gra-
do, se aprobd la modificaciéon del articulo 43 del Regla-
mento de estudios de posgrado para quedar como sigue
(los cambios estan indicados con negritas):

14
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Articulo 43

En el caso de maestrias y doctorados, el Jurado por unani-
midad podrd otorgar al sustentante alguno de los siguientes
reconocimientos:

a. Mencién Honorifica: cuando el trabajo escrito y la réplica
oral sean de excepcional calidad, siempre y cuando el exa-
minado se ubique en el 50 por ciento superior del promedio
histérico de su programa de posgrado y no haya reprobado
ninguna asignatura del curriculo.

Cuando un estudiante de posgrado sea candidato a men-
cién honorifica, se entregara a los sinodales del respectivo
examen de grado un escrito que recuerde al tribunal las
caracteristicas necesarias para este reconocimiento.

b. Reconocimiento al Trabajo de Titulacién: cuando el traba-
jo escrito y la réplica sean de excepcional calidad y el sus-
tentante no cumpla con el promedio de calidad establecido.

En el caso de maestrias, las opciones de titulacién elegibles
para la mencién honorifica son:

- Tesis
- Estudio de caso
- Articulo publicable

En el caso de maestrias, las opciones de titulacién sin de-
recho a mencién honorifica son:

- Proyecto de investigacién para doctorado
- Examen general de conocimientos

En el caso de doctorados la Gnica modalidad de obtencién

de grado es la tesis, la cual es elegible para otorgar men-
ciones honorificas.

15
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En el caso de las especialidades, los estudiantes podran
ser acreedores a los siguientes reconocimientos:

a. Reconocimiento de Excelencia Académica: se otorgara al
estudiante que obtenga el promedio méas alto de quienes
hayan concluido el semestre anterior la totalidad de los
créditos de su especialidad y que éste sea al menos un
punto superior al promedio de calidad de la especialidad
respectiva. Para ser acreedor a este reconocimiento, el
estudiante deberd no haber reprobado ninguna asignatura
a lo largo de sus estudios de especialidad.

b. Mencién Honorifica: se otorgara a los estudiantes que
hayan concluido el semestre anterior la totalidad de los
créditos de la especialidad, que no hayan reprobado ningu-
na asignatura a lo largo de su trayectoria en el programa
y que hayan obtenido el promedio estipulado por el Comité
Académico para este reconocimiento.

12. Modalidades de titulacién

Con el objetivo de elevar el rigor académico y la calidad
profesional de los productos finales de obtencién de gra-
do, se aprobd la modificaciéon del articulo 33 del Regla-
mento de estudios de posgrado para quedar como sigue
(los cambios estan indicados con negritas):

Articulo 33
Las caracteristicas de cada una de las modalidades de
titulacién para maestria son las siguientes:

16
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a. Tesis de maestria:

Es un trabajo original, vinculado con un tema especifico,
que incluye la defensa de una proposicién inicial que se
hace por escrito; tiene como objetivo que el estudiante
demuestre su capacidad para la investigacion a través del
manejo adecuado del conocimiento tedrico, metodolégico y
técnico en un campo cientifico o profesional. Se apreciara
particularmente la claridad en la delimitacién del proble-
ma que se desea abordar, la sistematicidad y consistencia
del método empleado y el uso de fuentes documentales
pertinentes. Puede corresponder a un trabajo monogréfico,
un reporte de resultados de investigacién o un proyecto
de interés profesional de acuerdo con los objetivos del
programa. Para optar por esta modalidad de titulacion el
estudiante debera obtener la aprobacion del proyecto de
tesis por parte del Consejo Técnico del programa de maes-
tria respectivo.

b. Estudio de caso:

Tiene como objetivo demostrar la capacidad del estudiante
para desarrollar proyectos de soluciéon a problemas especi-
ficos de la préactica profesional o para analizar y reportar
con rigor tedrico y metodoldgico una experiencia relevante
o innovadora en el campo de estudios del programa co-
rrespondiente. Consiste en la presentacion de un proyecto
de desarrollo de soluciones a problemas identificados, un
reporte de analisis, evaluaciéon o planeacion de casos es-
pecificos de interés profesional, o bien de modelos, proto-
tipos o sistemas que cuenten con fundamentacién tedrica
y metodoldgica.

17
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c. Articulo publicable en revista especializada o capitulo
en libro arbitrado:

Esta modalidad de titulacién tiene como propdsito demos-
trar la capacidad del estudiante para generar y comunicar
aportaciones al conocimiento en un campo cientifico o
profesional.

Articulo publicable en revista especializada

Consiste en la presentacién de un articulo de investigacion
aceptado o publicado en una revista incluida en el indice
de publicaciones especializadas que establezca el Con-
sejo Técnico del programa y que apruebe su correspon-
diente Consejo Académico de Departamento. Para optar
por esta modalidad, es necesario entregar al Consejo
Técnico un dictamen favorable emitido por la revista
especializada, o bien, el articulo ya publicado.

Capitulo de libro arbitrado

Consiste en la presentaciéon de un capitulo aceptado
o publicado en un libro arbitrado cuya editorial esté
incluida en el indice de publicaciones especializadas
que establezca el Consejo Técnico del programa y
que apruebe su correspondiente Consejo Académico
de Departamento. Para optar por esta modalidad, es
necesario entregar al Consejo Técnico un dictamen
favorable emitido por la editorial aprobada, o bien, el
libro ya publicado.

18
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d. Proyecto de investigacién para doctorado:

Es un trabajo escrito que demuestra la capacidad del es-
tudiante para plantear un proyecto de investigacién original
que implique una aportaciéon al area de conocimiento y
que podrd ser desarrollado en un programa de doctorado.
El documento debera describir detalladamente con rigor
el fundamento tedrico y la propuesta metodolégica para
desarrollar la investigacion, demostrando la actualidad de
las fuentes y el conocimiento del estado del arte en el
campo correspondiente. Para optar por esta modalidad de
titulacion el estudiante deberd haber sido aceptado en un
programa de doctorado vinculado con el area de conoci-
miento de la maestria. El estudiante debera obtener la carta
de aceptacién del proyecto a desarrollar, firmada por la
institucion con reconocimiento de validez oficial de estudios
que imparta el programa de doctorado, asi como la carta
de aprobacién del Consejo Técnico de la propia maestria.

e. Examen general de conocimientos:

Requiere que el estudiante resuelva una prueba escrita, que
también puede incluir una parte oral, a criterio del Consejo
Técnico del Programa respectivo, en la que se evalla una
porcion significativa y representativa de los objetivos del
programa de maestria. Es factible el planteamiento de pro-
blemas reales que se deriven del campo profesional o del
area de conocimiento especifica y que demanden la aplica-
cion de los aprendizajes logrados. Los instrumentos seran
elaborados por una comisiéon de académicos del programa
de maestria, quienes también deberan elaborar la guia co-
rrespondiente. Asimismo, el examen en sus partes escrita
y en su caso oral, debera ser calificado por tres sinodales
previamente asignados por la instancia correspondiente.
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POLITICAS Y NORMAS PARA LA SELECCION, DISENO
E IMPARTICION DE CURSOS DE POSGRADO A DISTAN-
CIA EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD DE
MEXICO

Presentacion

Aprender a desempefiarse en ambientes virtuales constitu-
ye un aspecto imprescindible de la formacién de posgrado
actual, ya que la globalizacién y las condiciones de trabajo
de la sociedad contemporanea incluyen la realizacién de
operaciones laborales y de aprendizaje a distancia, tanto a
nivel nacional como internacional. En este sentido, la edu-
cacién a distancia constituye un medio y una experiencia
fundamental que contribuye a desarrollar competencias
que los futuros egresados de posgrado necesitardn para
tener un desempefio efectivo.

I. Politicas

1. Se entiende por materias a distancia aquellas que pue-
den ser cursadas por el alumno sin necesidad de estar
presente en el salén de clases.

2. Las materias disefiadas para impartirse a distancia se-
ran propiedad de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México y contardn con el debido registro de los derechos
de autor:

3. Impartir una materia a distancia se considera equivalen-
te a impartir una materia en la modalidad presencial, en
cuanto a asignacién de tiempo y cobro de honorarios por
parte de los tutores.

! Constituido por la autoria moral o derecho moral, de cardcter irrenunciable y
por tanto intransferible y el derecho patrimonial o de usufructo y propiedad de
una obra, este Gltimo a diferencia del primero puede transferirse a otras personas
mediante donacién o compra-venta de la obra.
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4. Todos los programas de especialidad, maestria y docto-
rado deberdn contar al menos con una asignatura a dis-
tancia, disefiada en los tiempos y procedimientos sefialados
para tal fin por la Direcciéon de Educaciéon a Distancia.
5. El consejo técnico de cada posgrado elegird al menos
una materia obligatoria a impartirse sélo a distancia. Ade-
mas podra elegir otras materias que podran ser ofrecidas
de manera presencial y a distancia.
6. Todo curso a distancia se disefiard con base en:
- La plataforma informatica elegida por la institucién.

La plantilla institucional establecida para este tipo de
Cursos.
- La caratula y la guia de estudios modelo (GEM) de la
materia en cuestion.
7. Para ofrecer una materia en linea es necesario que el
curso correspondiente esté disefiado 100 por ciento y haya
sido validado de acuerdo con los lineamientos de calidad y
dentro de los tiempos que hayan sido establecidos por las
instancias correspondientes.
8. Para su mejora continua, toda materia que se ofrece a
distancia serd evaluada al finalizar el semestre, tanto por
lo que se refiere a la calidad de su disefio, como a la efi-
cacia del trabajo hecho por los tutores que acompafiaron
las actividades de los estudiantes.?

Il. Normas

Disefio de los cursos a distancia

1. Ademas de la materia obligatoria®, el consejo técnico
podrd elegir materias cuyos objetivos puedan lograrse a
distancia.

2 Para ello se utilizard un SEPE especial.
3 Ver el namero 4 de politica.
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2. El director del departamento del que depende la materia
designard a un académico de tiempo como responsable de
disefiar cada materia y a un especialista como responsable
de evaluar el disefio por lo que se refiere al nivel, actuali-
dad y pertinencia de su contenido.

3. Para que una materia a distancia se pueda ofrecer se
requiere que:

a) La Direccién de Educacién a Distancia haya verificado
su calidad de acuerdo con el procedimiento establecido.
b) Los derechos patrimoniales y de autor correspondientes
estén debidamente tramitados.

c) Todos los materiales que no hayan sido elaborados por
el propio disefiador cuenten con la debida referencia a su
autor y a la fuente de la que estan tomados.

d) Haya sido sometida a correccién de estilo.

e) La coordinacién a la que pertenece disponga de sufi-
cientes tutores debidamente capacitados para impartirla a
distancia.

4. Para disefiar cursos a distancia es necesario ser aca-
démico de tiempo, tener disposicién para la educacion
a distancia y un manejo adecuado de las herramientas
necesarias para ello. En el caso en que el departamento
no cuente en su claustro de profesores de tiempo con el
perfil necesario, la Coordinaciéon de Educacién a Distancia
tendrd la facultad de autorizar a un PSPD* para el disefio
de cursos a distancia.

5. Los académicos de tiempo que sean designados para
disefiar materias a distancia deben consignar en su asig-
naciéon de funciones un nimero de horas equivalente a la
duracién de la materia en la modalidad presencial, mas las
horas correspondientes a circundocencia.

6. Los tutores de los cursos a distancia deberan tener:

- Las mismas caracteristicas que se solicitan para los aca-
démicos que disefian cursos (ver norma 4).

- Experiencia en tutoria a distancia o, en su defecto, haber
recibido la capacitacién especifica para ello.

“Prestador de Servicios Profesionales Docentes.
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CONDICIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE
NUEVA APERTURA

1. Desarrollo institucional del posgrado

1.1. Sobre la planeacién del posgrado en la institucidn:
1.1.1. La planeacién estratégica universitaria considerard
las necesidades actuales y futuras de desarrollo del pos-
grado y su orientacién hacia la innovacién y el desarrollo
del conocimiento, como estrategia de fortalecimiento de la
universidad en su conjunto.

1.1.2. La planeacién estratégica del posgrado serd integral,
incluyendo enfoques cualitativos y estrategias de mejora
continua de la calidad.

1.2. Sobre la integracion de la oferta:
La Universidad Iberoamericana integrara la oferta acadé-
mica de posgrado considerando el cumplimiento de las
condiciones de calidad, de magnitud de la demanda y de
vinculacién con lineas de investigacién o de trabajo especi-
ficadas para cada tipo de programa, asi como la contribu-
cién de cada programa para:

el logro de la misién y visién institucional,

la atencién de las necesidades sociales,

el fortalecimiento académico de los programas

de licenciatura o de otros posgrados.

1.3. Sobre la orientacién de la oferta:

Se privilegiard la oferta de programas con enfoques mul-
tidisciplinarios y novedosos, con modalidades flexibles que
den respuesta a problemas de la sociedad, que promuevan
la vinculacién y la innovacion pedagodgica y que aseguren
la dimensién internacional.
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1.4 Sobre la apertura de nuevos programas de pos-
grado

1.41 La UIA sélo autorizard la apertura de nuevos pro-
gramas de posgrado que cumplan con los criterios de
pertinencia, viabilidad y sostenibilidad establecidos en el
“Modelo sistémico de evaluacién de la calidad del posgra-
do de la UIA”?

1.4.2 Se promovera el desarrollo de programas de espe-
cialidades en las areas en las que sea pertinente, a partir
de un diagnéstico tanto de necesidades y de areas de
oportunidad, como de capacidad institucional.

1.5. Sobre la permanencia de los nuevos programas
de posgrado

1.5.1 Los nuevos programas de posgrado deberan cum-
plir los criterios de eficiencia, eficacia y sostenibilidad es-
tablecidos en el ya citado “Modelo sistémico de evaluacion
de la calidad del posgrado de la UIA”.

1.5.2 La permanencia de los nuevos programas estara
condicionada al cumplimento de criterios especificos de
acuerdo con su nivel y orientacién.

1.5.3 La Direccién de Posgrado realizara un seguimiento
semestral o anual de dichos programas con el fin de fo-
mentar y asegurar su calidad y valorar su permanencia.
1.5.4 La permanencia de las especialidades se valorara al
final de los dos primeros afios de operaciéon con base en
los siguientes criterios o indicadores bdasicos que deberdn
cumplir:

1.5.41 Matricula promedio en esos dos afios de al menos
diez alumnos inscritos, con tendencia sostenida o ascen-
dente.

1.5.4.2 Eficiencia terminal de al menos 70%, con tendencia
sostenida o ascendente.

5 Cfr. “Modelo sistémico de evaluaciéon de la calidad del posgrado de la UIA".
Direccién de Posgrado. UIA. 2005.
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1543 Excepcionalmente, y a juicio de la Direccién de
Posgrado, serd posible compensar el incumplimiento en uno
de los indicadores mencionados en los puntos 1.54.1 y
1.5.4.2 con el cumplimiento de uno o mas de los siguientes
criterios deseables: obtener la acreditacién en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt o equiva-
lente, ser fuente de matricula para maestrias del area o
tener vinculos relevantes con los sectores productivo y/o de
servicios.

1.5.5 La permanencia de las maestrias orientadas al
perfeccionamiento profesional se valorard al final de los
tres primeros afios de operacién con base en los siguientes
criterios o indicadores béasicos que deberan cumplir:
1.5.,5.1 Matricula promedio en los tres afios igual o mayor
a 20 alumnos inscritos, con tendencia sostenida o ascen-
dente.

1.5.5.2 Eficiencia terminal de 50% en dos afios y medio
en la primera generacién, con tendencia ascendente en las
siguientes cohortes.

1.5.5.3 Excepcionalmente, y a juicio de la Direcciéon de
Posgrado, sera posible compensar el incumplimiento en uno
de los indicadores mencionados en los puntos 1.55.1 y
1.5.5.2 con el cumplimiento de uno o mas de los siguientes
criterios deseables: obtener la acreditacién en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt o equivalen-
te y/o tener vinculos relevantes con los sectores productivo
o de servicios, preferentemente con proyectos que generen
recursos que apoyen la operacién del programa.

156 La permanencia de las maestrias orientadas a la
investigaciéon se valorard al final de los cuatro primeros
afios de operaciéon con base en los siguientes criterios o
indicadores basicos que deberan cumplir:

1.56.1 Matricula promedio en los cuatro afios igual o
mayor a 15 alumnos inscritos, con tendencia sostenida o
ascendente.
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1.5.6.2 Eficiencia terminal de 50% en dos afios y medio en
la primera generacién, con tendencia ascendente en las
siguientes cohortes.

1.5.6.3 Acreditacién en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad del Conacyt o equivalente.

1.5.6.4 Articulacion de las actividades académicas en torno
a lineas de investigacién definidas.

1.5.6.5 Excepcionalmente, y a juicio de la Direccion de
Posgrado, serd posible compensar el incumplimiento en
uno de los indicadores mencionados en los puntos 1.5.6.1,
1.5.6.2, 1.5.6.3 y 1.5.6.4 con el cumplimiento de uno o mas
de los siguientes criterios deseables: tener vinculos rele-
vantes con el sector académico o con redes de posgrado
e investigacion, ser elegibles para el otorgamiento de fon-
dos (internos y externos) para proyectos de investigacion
o para becas externas y/o ser fuente de matricula para
doctorados del area.

1.5.7 La permanencia de los doctorados se valorara al
final de los seis primeros afios de operacién con base en
los siguientes criterios o indicadores basicos que deberan
cumplir:

1.5.7.1 Matricula promedio en los seis afios igual o mayor a
10 alumnos, con tendencia sostenida o ascendente.
1.5.7.2 Eficiencia terminal de 50% en cuatro afios y medio
en la primera generaciéon, con tendencia ascendente en las
siguientes cohortes.

1.5.7.3 Acreditacién en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad del Conacyt o equivalente.
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1.5.74 Articulacién de las actividades académicas en torno
a lineas de investigacion definidas.

1.5.7.5 Excepcionalmente, y a juicio de la Direccién de Pos-
grado, serd posible compensar el incumplimiento en uno de
los indicadores mencionados en los puntos 1.5.7.1, 1.5.7.2,
1.5.7.3 y 1.5.7.4 con el cumplimiento de uno o mas de los si-
guientes criterios deseables: tener vinculos relevantes con el
sector académico o con redes de posgrado e investigacion,
ser elegibles para el otorgamiento de fondos (internos y
externos) para proyectos de investigacién o para becas ex-
ternas y/o generar productos académicos de gran calidad.
1.5.8 Los programas interinstitucionales e internacionales
se evaluaradn con criterios ad hoc, consistentes con su na-
turaleza y compatibles con las condiciones y los requisitos
de la(s) universidad(es) con la(s) que se haya firmado el
convenio respectivo. La Direcciéon de Posgrado, en su caso,
presentard la propuesta de cierre al Comité Académico
para su ratificacion.

1.59 Por lo que toca a los programas propios de la Uni-
versidad Iberoamericana Ciudad de México, la Direccién de
Posgrado estara facultada para cerrarlos cuando incumplan
con los criterios de permanencia establecidos, para lo cual
debera informar previamente su decisién al Comité Académico.
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REGLAMENTO

El Comité Académico en su sesiéon 888 de fecha 8 de agos-
to de 2013, aprobd el Reglamento para las Publicaciones
Académicas de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO PARA LAS PUBLICACIONES ACADEMI-
CAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD
DE MEXICO

CAPITULO 1. .
DE LA ESTRUCTURA Y FINES DE LA DIRECCION DE PU-
BLICACIONES

Consideraciones Generales

La Direccién de Publicaciones es una instancia de servicio
que depende directamente de la Vicerrectoria Académica.
El presente reglamento se emite en el marco de las Politi-
cas y Normas para la Difusién de las Propuestas Editoria-
les de las Unidades Académicas aprobadas por el Comité
Académico en la sesién 684.

Articulo 1. Naturaleza de la Direccion de Publicaciones
Es responsabilidad de la Direccién de Publicaciones la
coordinacion, el desarrollo y realizaciéon del programa edi-
torial de la universidad: de libros, publicaciones periddicas,
manuales, documentos de investigacién, y todos aquellos
productos académicos susceptibles de ser editados, utili-
zando los soportes materiales que considere convenientes.
Asimismo, se encarga de la distribucion y venta de las
publicaciones producidas.
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Articulo 2. Ambito

La difusién es una de las funciones sustantivas de la uni-
versidad, y una de las salidas naturales de la misma es la
produccién académica, por lo que la materia objeto de sus
actividades editoriales podra cubrir cualquier campo del co-
nocimiento humano y de la sociedad que contribuya al de-
sarrollo de la ciencia, la técnica, la cultura y la educacion,
en el marco del Ideario y la Misién de la propia universidad.

Articulo 3. Organigrama

La Direccion de Publicaciones dependera de la Vicerrectoria
Académica, directamente del Vicerrector o, en su ausencia,
de la persona que el Rector delegue.

Para poder desarrollar adecuadamente su encomienda, la
Direccion de Publicaciones contard con la estructura ne-
cesaria y acorde con las necesidades editoriales de la
universidad.

La persona responsable de la direccién coordinara las reu-
niones de la Comisién de Difusién para el andlisis y apro-
bacién de los planes editoriales y presupuesto de las
unidades académicas.

La Direcciéon de Publicaciones fungira como enlace y ase-
sorard a los consejos editoriales de las distintas unidades
académicas.

Articulo 4. Funciones

Son responsabilidad de la Direccién de Publicaciones las
siguientes funciones:

a) Editar en cualquier formato o soporte todas las publi-
caciones académicas de la Universidad de Iberoamericana
Ciudad de México, que sean resultado de trabajos de in-
vestigacion, de divulgaciéon o de apoyo a la docencia y que
puedan contribuir a los distintos campos del conocimiento.
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b) Coordinar y realizar las reuniones de la Comisién de Di-
fusién® para presentar los reportes anuales de produccion
y distribucién, asi como el andlisis de solicitudes presu-
puestales y aprobacién del plan editorial de la universidad.
c) Asesorar y apoyar a los consejos editoriales de las dis-
tintas instancias de la universidad.

d) Difundir las actividades de la propia direcciéon entre
los consejos —y autores— para dar a conocer el proceso
editorial.

e) Cuando los dictdmenes presentados incumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 7 inciso “c” de este
reglamento, se reserva el derecho de solicitar un nuevo
dictamen e informard a la unidad académica sobre el re-
sultado. En caso de ser negativo, la obra serd rechazada.
f) Gestionar convenios de coedicién con editoriales de
instituciones académicas, asi como editoriales comerciales.
g) Promover y operar la comercializaciéon del fondo edito-
rial de la universidad, directamente o mediante la firma de
contratos de distribucién.

h) Realizar y registrar los convenios de derechos de autor
y/o coediciones, asi como cumplir con todas las dispo-
siciones legales que se desprendan de la edicién de los
distintos tipos de publicacién.

i) Garantizar el depdsito de los ejemplares legales en las
distintas bibliotecas del Sistema Universitario Jesuita, asi
como la entrega a los depdsitos oficiales de los ejemplares
editados por la universidad.

j) Colaborar de manera activa y permanente con las redes
de editoriales universitarias tanto a nivel nacional como
internacional con las que la Ibero tiene convenios.

6 El Reglamento de la Comisién de Difusién fue aprobado en la sesion 684 del 14
de agosto de 2003, y publicado el 30 de septiembre de 2003 en Comunicacién
Oficial.
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CAPITULO 1I

DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJOS EDITORIALES
Articulo 5. Naturaleza de los Consejos editoriales

El Consejo editorial es el érgano de cada unidad académica
responsable de asegurar la calidad académica de los con-
tenidos de los productos susceptibles de difusién.

La conformacién de un Consejo editorial es obligatoria para
aquellas unidades académicas que publican al menos tres
titulos al afio.

En el caso de una unidad académica cuya produccién sea
menor de tres titulos, se conformard un consejo editorial
ad hoc que cumpla con las funciones sefialadas en el arti-
culo 7 del presente reglamento.

Articulo 6. Sobre la estructura de los Consejos edito-
riales

Cada Consejo editorial estara integrado, al menos, por:
- el director de la unidad académica,

- dos profesores de tiempo completo,

- un especialista externo en el area de conocimiento

-y el director o directora de Publicaciones

La puesta en marcha de cada Consejo editorial serd acor-
dada por el Consejo Académico correspondiente, asi como
su reglamento y politicas internas. Estos no deben contrave-
nir las disposiciones generales de difusién en la universidad.
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Articulo 7. Las funciones

Son funciones del Consejo editorial:

a) Establecer las lineas editoriales de acuerdo con los
programas departamentales de investigacién y/o docencia
de la unidad académica.

b) Evaluar la pertinencia de las propuestas de los produc-
tos académicos.

c) Solicitar dictdmenes internos y externos de los produc-
tos editoriales, con el fin de garantizar la calidad de su
contenido. Dichos dictdmenes tendran que cumplir con el
requisito de ser doble ciegos y estar extensamente fun-
damentados. Es decir, el dictamen debe incluir recomen-
daciones para la mejora del texto, o comentarios criticos
que hagan al Consejo replantearse la pertinencia de la
publicacioén.

d) Desarrollar y actualizar el plan anual de los productos
académicos susceptibles de edicion de la unidad acadé-
mica.

e) Colaborar con la Direccién de Publicaciones en la bus-
queda de posibles coeditores.

f) Velar por la calidad del sello editorial en las ediciones
de la entidad académica. Evaluar los productos académi-
cos una vez editados.
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CAPITULO 1lI

SOBRE LOS PRODUCTOS ACADEMICOS SUSCEPTIBLES
DE SER EDITADOS

Articulo 8. De los proyectos editoriales

Todos los proyectos de publicacién deberan cumplir con los
requisitos minimos establecidos en las politicas editoriales
de la Universidad Iberoamericana.” De igual manera debe-
ran estar integrados a la planeaciéon anual de la entidad
académica y contar con el respaldo del Consejo editorial o
Académico correspondiente, segin sea el caso. Si la pro-
puesta editorial no retne la calidad minima en cuanto a su
redaccién y estructura, no sera publicable.

En caso de que una obra (libro, capitulo o articulo) apro-
bada no sea original, el autor o autores quedaran inhabili-
tados para volver a presentar propuestas editoriales en la
Universidad Iberoamericana.

Articulo 9. Del financiamiento

Los recursos financieros seran asignados y aprobados por
la Comision de Difusién Académica. Dichos recursos seran
administrados por la Direcciéon de Publicaciones y no po-
dran ser transferidos a ninguna otra actividad que no sea
la de responder a las solicitudes de los planes editoriales.
En caso de que una publicacién cuente con financiamiento
externo tendra que cumplir con todos los requisitos esta-
blecidos en el presente reglamento.

7 Politicas y normas para la difusién de las propuestas editoriales de las unidades
académicas, aprobadas por el Comité Académico en la sesién 684 del 14 de
agosto de 2003.
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Articulo 10. De la participacion de la Direccion de
Publicaciones

La Direccién de Publicaciones en permanente comunicacién
con la Vicerrectoria Académica podrad sugerir la viabilidad
o no de los proyectos editoriales presentados, asi como
informar de aquellos que no cumplan con los requisitos
establecidos a la Comisién de Difusion Académica.

Articulo 11. Requisitos de las publicaciones

a) Todas las publicaciones entregadas a la Direccién de
Publicaciones, tendran que ser obras originales y no estar
previamente publicadas, a menos que se tratara de tra-
ducciones o reimpresiones. En ambos casos tendran que
contar con una carta de fundamentacién sobre la calidad
del texto y su pertinencia.

b) Deberan contar con la aprobacién del Consejo editorial
o del Consejo Académico segln sea el caso.

c) Deberan cumplir con lo establecido en las Guias de
orientacién editorial de la Direccién de Publicaciones y ac-
cesibles en la pagina web de la Universidad Iberoamerica-
na. De lo contrario seran devueltos a la unidad académica
que la proponga.

d) Las publicaciones deberdan cumplir, ademas, la normati-
va vigente en materia de ISBN y depdsito legal.

e) En el caso de las publicaciones periddicas existentes,
deberdn encontrarse registradas en el Indice de revistas
mexicanas de investigacion del Conacyt o bien en algin
indice de reconocimiento internacional preferentemente.

f) Los editores de las revistas son los responsables de
entregar en tiempo y forma el nimero que entra a proceso
editorial.

g) En el caso de nuevos proyectos para una publicacién
periédica, su salida sera digital exclusivamente y tendra
que cumplir con los requisitos de calidad establecidos
por el Consejo editorial correspondiente. Estos proyectos
tendran que ser presentados para su aprobacién en la
Comisién de Difusion Académica.
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Articulo 12. Autorizacién para la utilizacién del logo en
publicaciones académicas externas

Ninguna unidad académica de la Universidad Iberoamerica-
na podra editar productos académicos, en ningln formato,
ostentando el logo de la Universidad Iberoamericana, sin
contar con la autorizacion por escrito de la Direccion de
Publicaciones.

Articulo 13. Sobre la titularidad de las publicaciones

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México es la ti-
tular exclusiva de los derechos que se generen como re-
sultado del trabajo editorial de cualquier tipo realizado en
la Direccién de Publicaciones. Dichos derechos podran ser
explotados en beneficio de la Universidad Iberoamericana
mediante las gestiones que considere oportunas.

De igual forma, la Universidad Iberoamericana sera la ti-
tular exclusiva de aquellos registros efectuados frente a la
Direccién General de Derechos de Autor de la Secretaria de
Educaciéon Puablica.

Transitorio. Este Reglamento deroga los documentos titu-
lados “Criterios y procedimientos para la aprobaciéon de
las propuestas editoriales de las unidades académicas” y
las “Politicas y normas para la difusiéon de las propuestas
editoriales de las unidades académicas” (ambos publicados
en Comunicacién Oficial No. 368 del 30 de septiembre de
2003).
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4.3 Baja del Semestre

5. Financiamiento Educativo
5.1 Generalidades

5.2 Baja del Semestre

6. Transitorios

1. Fundamentacién

La Universidad Iberoamericana (Ibero) es una institucién
confiada a la Compafifa de JesUs, cuya misiéon es contri-
buir al logro de una sociedad mas libre, solidaria, justa,
incluyente, productiva y pacifica, mediante el desarrollo y
la difusiéon del conocimiento y la formacién de profesionis-
tas e investigadores de gran calidad humana e intelectual,
competentes a nivel internacional, comprometidos en el
mayor servicio a los demas, e inspirados por valores au-
ténticamente humanos, sociales y trascendentes.

De acuerdo con su ldeario (Apartado 4. Medios), la Ibero
se esfuerza por abrir sus puertas preferentemente a aque-
llos estudiantes que se prevé prestaran una colaboracién
mas eficaz al bien comln de nuestro pais en su vida
profesional. La Universidad procura facilitar las posibilida-
des de estudio a estos alumnos cuando no cuenten con
suficientes recursos econdédmicos.

Por otra parte, en apego a la Ley General de Educacion,
la Ibero tiene la obligacién de otorgar un minimo de becas
equivalente al cinco por ciento de sus alumnos inscritos.

Por su naturaleza y vocacion de servicio, la Ibero apoya y
favorece a un numero importante de estudiantes, por enci-
ma de su obligacién legal, y pretende otorgar los mayores
beneficios posibles a quienes lo requieren.
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La Ibero contempla dos modalidades de apoyo: Beca y
Financiamiento Educativo, las cuales estan dirigidas a alum-
nos que ademas de su insuficiencia econdémica, cumplen
otros requisitos de orden académico.

Sin embargo, debido a sus propias limitaciones, al incre-
mento en la demanda de apoyos financieros por parte de
los alumnos, y a la necesidad imperativa de mejorar la
calidad académica, la Ibero fija reglas y criterios que man-
tengan equilibrio entre estos tres factores.

El presente Reglamento formaliza y establece los procedi-
mientos y controles de la tramitacién de las solicitudes y
manejo de Becas y Financiamientos Educativos.

Dada la naturaleza del presente Reglamento, su conoci-
miento y observancia son obligatorios para todos los alum-
nos con Beca y Financiamiento Educativo. Su desconoci-
miento nunca podra ser invocado como excusa para evitar
las consecuencias correspondientes.

2. Condiciones Generales

En este apartado se describen las reglas y los procedimien-
tos aplicables para la tramitacion de Becas y Financia-
miento Educativo (Apoyo).

La finalidad del Apoyo esta dirigida a alumnos que ademas
de su insuficiencia econémica, cumplen otros requisitos de
orden académico.

2.1 La valoracién de las solicitudes se realiza por medio
del Comité de Becas (Comité), éste es el Gnico 6rgano au-
torizado para otorgar o negar un Apoyo, asi como el tipo y
porcentaje de éste. La decision del Comité es de caracter
INAPELABLE. La Ibero se reserva en todos los casos las
razones del dictamen.
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2.2 El Apoyo puede ser solicitado para cualquier programa
académico de licenciatura.

2.3 Los Apoyos aprobados en el porcentaje autorizado se
refieren exclusivamente al pago de colegiaturas, queda
fuera cualquier otro concepto.

2.4 Toda solicitud o tramite de Apoyo debera ser realizado
en la ventanilla de la Coordinacién de Financiamiento Edu-
cativo y Becas (CFEB) o cualquier oficina que la sustituya,
exclusivamente en las fechas sefialadas en el calendario
escolar.

2.5 Es responsabilidad del alumno, consultar los diferentes
medios de informacién en donde la Ibero da a conocer las
fechas para realizar cualquiera de los tramites que tengan
que ver con este Reglamento.

Las fechas de tramites se podran consultar en la CFEB asf
como en la pagina de internet de la Ibero.

2.6 Los aspirantes aceptados en la Universidad a los que
no se les haya autorizado un Apoyo y decidan posponer
su ingreso mediante el tramite “Apartado de lugar” ante la
Direcciéon de Servicios Escolares, no podran tramitar una
solicitud de Apoyo fuera del periodo para el cual presen-
taron examen de admision.

2.7 No se realizardn tramites de manera extempordanea,
por lo que no se entregaran ni procesaran solicitudes fue-
ra de las fechas indicadas.

2.8 Todos los tramites, incluyendo la peticion de la soli-
citud y la obtencién del resultado, deberan ser realizados
Unicamente por el interesado.

2.9 El solicitante de Apoyo autoriza a la Ibero a investigar
y comprobar la veracidad de los datos proporcionados en
la solicitud, y acepta ser dado de baja de la Universidad
sin ningln tipo de responsabilidad para ésta, en caso de
incongruencia o falsedad en la informacién proporcionada.
La Universidad se obliga a mantener en estricta confiden-
cialidad la informaciéon que reciba, asi como a utilizarla
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Unica y exclusivamente para los fines que la recibi6. (Favor
de consultar el Aviso de Privacidad en: http://www.uia.mx/
web/html/avisos/privacidad.html)
2.10 El Apoyo aprobado por el Comité no es retroactivo, ni
deslinda al alumno de adeudos anteriormente contraidos
con la Ibero.
2.11 El Apoyo otorgado para estudios de licenciatura no
implica continuidad automatica para estudios de posgrado.
2.12 El Apoyo tiene vigencia (nicamente para los periodos
de Primavera y Otofio. El periodo intersemestral de Verano
se podra cursar con el mismo porcentaje que se obtuvo
en el periodo de Primavera inmediato anterior. La Ibero no
otorgard Apoyos exclusivamente para Verano.
2.13 Cuando un solicitante obtenga Apoyo y no se inscriba
en el periodo especificado para el que le fue otorgado, éste
serd cancelado, y la Ibero no lo conservard para periodos
posteriores. (Ver excepcién para alumnos de primer ingre-
so, inciso 3.1.7).
2.14 Si el alumno no obtiene el promedio establecido en
este Reglamento (Inciso 3.2.1) para conservar el Apoyo,
puede solicitar al Comité que analice su caso, siendo éste
el érgano autorizado para conceder o negar un indulto de
apoyo para el semestre siguiente a efecto de dar la opor-
tunidad para elevar dicho promedio. Si el indulto es negado
se cancelara el Apoyo que se haya otorgado.
El alumno podra solicitar el indulto por bajo promedio y
en caso de que sea aprobado por el Comité, sélo se le
concederad una vez durante el transcurso de la licenciatura.
2.15 Los resultados que el Comité emita (conforme a los cri-
terios establecidos por éste), son consecuencia de ponderar
basicamente los siguientes puntos:
- El rendimiento académico del alumno.
- La situacion socioeconémica familiar.
- El presupuesto institucional disponible para apoyos.
- Las prioridades establecidas por la misma Ibero.
- En el caso de los alumnos de primer ingreso, el
desempefio en su examen de admisién.
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2.16 Alumnos que fueron anteriormente apoyados por la
Ibero y que no obtuvieron el grado académico correspon-
diente, no seran sujetos de Apoyo para cursar ningin nivel
de estudios.

2.17 El Apoyo podra cubrir el nimero de semestres que
indique el plan ideal del programa académico de que
se trate. Extenderlos para un mayor nimero de periodos
quedard a juicio del Comité. El periodo de Verano no se
considerard como semestre.

2.18 La Ibero estda en constante seguimiento de los alum-
nos con Apoyo, reservandose el derecho de modificar el
tipo y/o porcentaje asi como cancelar un apoyo otorgado,
independientemente de la licenciatura, del semestre y de la
cantidad de créditos que el alumno haya cursado.

3. Requisitos Generales

Para que la solicitud de Apoyo sea recibida en la CFEB, y
por lo tanto analizada por el Comité, el solicitante debera
cumplir con los siguientes requisitos:

3.1 Aspirantes de Primer Ingreso a Licenciatura

3.1.1 Tener un promedio minimo en la educaciéon media
superior al momento de hacer los tramites de admisién,
conforme a la tabla publicada en la pagina de internet
seccién: Servicios Escolares - Becas y Financiamiento Edu-
cativo - Aspirantes a Primer Ingreso, de acuerdo con el
programa de estudios que se desee estudiar.

3.1.2 Para el andlisis de las solicitudes de Apoyo, el Comité
revisard prioritariamente las de los aspirantes que en el
resultado del examen de admisién, hayan quedado dentro
del 20% de los puntajes méas altos de las personas acep-
tadas a la licenciatura para la que se presenté examen,
ademds, dichos puntajes deberdn estar dentro del 20%
superior del puntaje general.
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3.1.3 El Comité no analizara las solicitudes de los alumnos
que reprueben el examen de admision.

3.1.4 Para los alumnos de primer ingreso, la solicitud de
Apoyo se debe tramitar en el mismo periodo en que se
realice el registro al examen de admision. En casos extraor-
dinarios, el Comité permitird la recepciéon de solicitudes
hasta 10 dias habiles posteriores a la fecha en que el
alumno presenté examen de admision.

3.1.5 El resultado de la solicitud cualquiera que éste sea,
serd entregado exclusivamente al interesado. Un resultado
aprobatorio en el examen de admisién es independiente del
otorgamiento o no de un Apoyo.

3.1.6 Si el Comité aprobé un Apoyo para estudiar cualquie-
ra de los programas en los que se autoriza un promedio
minimo de 8.5 en la educacién media superior, y el alumno
decide inscribirse a otro programa para el cual el promedio
minimo requerido es de 9, el Apoyo serd cancelado.

3.1.7 En caso de que el alumno de primer ingreso a quien
se le haya autorizado un Apoyo tramite apartado de lugar
en la Direccién de Servicios Escolares, deberd acudir a la
CFEB a llenar el formato de apartado de Apoyo, con el fin
de conservarlo activo para el momento en que ingrese a
la Universidad.

3.1.8 La dependencia econémica se considerarda de acuerdo
con el registro comprobatorio ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

3.2 Reingreso a Licenciatura

3.21 Los alumnos inscritos en la Ibero Ciudad de Méxi-
co podran solicitar un Apoyo una vez que cumplan con
el promedio minimo requerido conforme a cada programa
de licenciatura (un punto arriba del puntaje de calidad), y
que hayan cursado el nimero de créditos indicados en la
tabla ubicada en la pagina de internet, seccién: Servicios
Escolares - Becas y Financiamiento Educativo - Tabla de
Promedios y créditos requeridos para solicitar y mantener
un Apoyo.
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3.2.2 Si el solicitante no estuvo inscrito en el semestre
inmediato anterior, deberd anexar a la solicitud de Apoyo
copia del comprobante de tramite de reingreso, mismo que
gestionard en la Direccién de Servicios Escolares.

3.3 Revalidacién, Equivalencia de estudios y Cambio
de plantel

3.3.1 El aspirante a ingresar a la lbero Ciudad de México
por medio de revalidacién de estudios, podra tramitar una
solicitud de Apoyo una vez que cuente con los créditos
minimos y el promedio estipulado en el inciso 3.2.1, para lo
cual consultara la fecha préxima publicada en el calendario
escolar. Si el aspirante pertenece al Sistema Universitario
Jesuita y desea ingresar via revalidacion de estudios o
cambio de plantel, podra tramitar una solicitud de Apoyo
después de haber concluido el semestre al que se le acep-
t6, y cumpla con los requisitos de créditos y promedio
indicados en dicho inciso 3.2.1. Este tramite lo podra reali-
zar en la CFEB, una vez que cuente con las calificaciones
y créditos probatorios.

3.3.2 Los Apoyos otorgados por la Ibero Ciudad de México
no son transferibles a ninguno de los planteles del Sistema
Universitario Jesuita, ni a ninguna otra institucién nacional
0 extranjera, ni viceversa.

4. Becas

4.1 Generalidades

La Beca se entiende como la exencién de pago del porcen-
taje otorgado a un alumno sobre el monto correspondiente
a sus colegiaturas, queda fuera cualquier otro concepto.
4.1.1 Condiciones para conservar una Beca:

- Tener un promedio minimo global de un punto arriba del
puntaje de calidad vigente de la licenciatura correspon-
diente.
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Inscribirse al semestre siguiente, cursando por lo menos
tres materias.

- No darse de baja del semestre, ni tramitar baja total en el
semestre para el que fue otorgada la misma.

- Realizar el tramite de renovacién de Beca para el semestre
inmediato siguiente.

- No cambiarse de programa académico de licenciatura.

- Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones del Progra-
ma de Becados.

4.1.2 Los alumnos que ya cuenten con Beca y soliciten incre-
mento a su actual porcentaje, en caso de que el Comité ana-
lice que socioeconémicamente no lo necesitan, podrd decidir:
- Dejarles el mismo porcentaje de Beca que ya tienen.

- Dividir ese mismo porcentaje via Beca, y otra parte via Fi-
nanciamiento Educativo.

- Disminuir el actual porcentaje de Beca.

- Cancelar la Beca.

4.1.3 Adicionalmente se puede proceder a la cancelacién de
la Beca en los siguientes casos:

- Que el alumno solicite expresamente y por escrito la can-
celacion de la Beca.

Por disposicion del Comité en caso de detectar falsedad
en la informacién declarada por el alumno o en caso de in-
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

- Que el alumno incumpla cualquier Reglamento o normativi-
dad de la Ibero.

414 El alumno deberd realizar su renovacién a través del
portal de la Ibero en: Servicios en Linea - Financiamiento
Educativo y Becas - Solicitud de Apoyo - Renovacién de
apoyo, en las fechas indicadas en el calendario escolar, en
la cual se estableceran los requisitos indispensables para
mantener la Beca. Esta serd cancelada automaticamente si
el becado no mantuvo el promedio requerido o por alguna
otra falta a este Reglamento. El tramite de renovaciéon de
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Beca debe realizarse de forma semestral a lo largo de la
duracién del apoyo. La omisién de dicho tramite es causa
de cancelacién de la Beca.

415 Si el alumno con Beca se da de baja total en un
semestre, la Beca se cancelara. En caso de que el alumno
tramite su reingreso a la Universidad y de que éste requie-
ra nuevamente una Beca, deberd presentar una solicitud
en las fechas indicadas en el calendario escolar como
Solicitud de Reingreso.

4.1.6 La Beca abarca Unicamente las materias que sean
inscritas en el semestre, de acuerdo con el programa aca-
démico correspondiente de cada licenciatura. No aplica en
los casos de examenes extraordinarios o examenes a titulo
de suficiencia.

4.2 Programa de Becados

4.2.1 Los alumnos con Beca deberan colaborar en el pro-
grama de becados en las areas que la Ibero les asigne a
través de la CFEB. Las horas de colaboracién dependeran
del porcentaje de beca asignado. El no cumplimiento a esta
disposicién serd causal de cancelacién de la Beca.

4.2.2 Una evaluacién insatisfactoria o irregular del alumno
en el Programa de Becados, inasistencia, falsedad de da-
tos, o una actitud y/o conducta deshonesta, tendrd como
resultado ya sea el condicionamiento o reducciéon en el
porcentaje de Beca, o la cancelacién de ella, dependiendo
de la gravedad de la falta. Se procedera al siguiente para-
metro de sanciones:

- Amonestacién.

- Primera sancion: Reduccion del beneficio de la beca en
20% sobre el porcentaje otorgado.

- Segunda sancién: Reduccion del beneficio de la beca en
50% sobre el porcentaje otorgado.

- Tercera sancién: Rescisién de la beca.
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- En el caso de que por razones no imputables al alum-
no, éste no hubiera podido cumplir con las exigencias del
servicio contenidas en el presente Programa de Becados,
el alumno podra solicitar al Comité la revisiéon de su caso
y asumir el dictamen que éste determine.

4.3 Baja del Semestre

4.3.1 Si un alumno tramita baja total del semestre antes
de la fecha de vencimiento de la primera colegiatura, la
Beca serd cancelada y no generara adeudo alguno para
ese semestre por concepto de colegiatura.

Si la baja total del semestre se tramita después de la
fecha de vencimiento de la primera colegiatura, el alumno
deberd liquidar el monto de las colegiaturas que al mo-
mento de la baja se hayan vencido, respetando el importe
que en dichas colegiaturas se indique. En tanto este saldo
no se liquide, el alumno no podra reinscribirse ni realizar
ninglin otro trdmite con la Ibero. Cualquier otra circuns-
tancia no mencionada en el presente Reglamento, quedara
sujeto a las condiciones establecidas en el Manual de Pa-
gos y Tramites del Alumno de la oficina de Cobranzas de
la Ibero, o en cualquier otro documento que lo sustituya.

5. Financiamiento Educativo

5.1 Generalidades

El Financiamiento Educativo consiste en el pago diferido
del porcentaje otorgado sobre el monto correspondiente a
las colegiaturas, mediante la firma de pagarés que suscri-
ben el alumno y su aval. El costo de dicho Financiamiento
Educativo se ajusta a las condiciones prevalecientes en el
mercado, cuidando que se guarde un equilibrio entre los
limites financieros de la Ibero y la propia situacién econé-
mica de quienes cuenten con este financiamiento.

5.1.1 Condiciones para conservar un Financiamiento Educativo:
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- Tener un promedio minimo global de un punto arriba del
puntaje de calidad vigente de la licenciatura correspondiente.
- Inscribirse al semestre siguiente, cursando por lo menos
tres materias.

Contar con un aval y suscribir semestralmente en la
Oficina de Cobranzas, los pagarés que respaldan el monto
financiado.

Pagar oportunamente los intereses del financiamiento
educativo.

- No darse de baja del semestre, ni tramitar baja total en
el semestre para el que fue otorgado el mismo.

- Realizar el tramite de renovacién de Financiamiento Edu-
cativo para el semestre inmediato siguiente.

- No cambiarse de programa académico de licenciatura.
5.1.2 Los alumnos que ya cuenten con Financiamiento Edu-
cativo y soliciten incremento a su actual porcentaje, en
caso de que el Comité analice que socioeconémicamente
no lo necesitan, podra decidir:

- Dejarles el mismo porcentaje de Financiamiento Educativo
que ya tienen.

- Disminuir el actual porcentaje de Financiamiento Educativo.
- Cancelarlo.

5.1.3 Adicionalmente se puede proceder a la cancelacién
del Financiamiento Educativo en los siguientes casos:

- Que el alumno solicite expresamente y por escrito la
cancelacién del mismo.

- Por disposicién del Comité en caso de detectar falsedad
en la informacién declarada por el alumno o en caso de
incumplimiento a las disposiciones establecidas en el pre-
sente Reglamento.

- Que el alumno incumpla cualquier Reglamento o nor-
matividad de la Ibero, por lo que terminard el periodo de
gracia, y empezara el periodo de pago respecto a la deuda
acumulada a la fecha.

5.1.4 El alumno deberd realizar su renovacién a través del
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portal de la Ibero en: Servicios en Linea - Financiamiento
Educativo y Becas - Solicitud de Apoyo - Renovacion de
apoyo, en las fechas indicadas en el calendario escolar, en
la cual se estableceran los requisitos indispensables para
mantener el Financiamiento Educativo. Este sera cancelado
automaticamente si el alumno no mantuvo el promedio
requerido o por alguna otra falta a este Reglamento. El
tramite de renovacién del Financiamiento Educativo debe
realizarse de forma semestral a lo largo de la duraciéon
del apoyo. La omisiéon de dicho tramite es causa de can-
celacion.

5.1.5 El Financiamiento Educativo abarca Gnicamente las
materias que sean inscritas en el semestre, de acuerdo
con el programa académico correspondiente de cada licen-
ciatura. No aplica en los casos de examenes extraordina-
rios o examenes a titulo de suficiencia.

5.2 Baja del Semestre

5.2.1 Si un alumno tramita baja total del semestre antes
de la fecha de vencimiento de la primera colegiatura, el
Financiamiento Educativo serd cancelado y no generara
adeudo alguno para ese semestre por concepto de cole-
giatura, mas este tramite no libera al alumno de adeudos
por pagarés suscritos en periodos anteriores.

Si la baja total del semestre se tramita después de la
fecha de vencimiento de la primera colegiatura, el alumno
deberd liquidar el monto de las colegiaturas que al mo-
mento de la baja se hayan vencido, respetando el importe
que en dichas colegiaturas se indique, asi como el importe
de los intereses que se hayan generado en ese periodo.
En tanto este saldo no se liquide, el alumno no podra
reinscribirse ni realizar ningn otro tramite con la Ibero.
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Cualquier otra circunstancia no mencionada en el presente
Reglamento, quedard sujeta a las condiciones establecidas
en el Manual de Pagos y Tramites del Alumno de la oficina
de Cobranzas de la Ibero, o en cualquier otro documento
que lo sustituya.

5.2.2 Si el alumno con Financiamiento Educativo se da de
baja total en un semestre, éste se cancelard y terminara el
periodo de gracia, y empezara el periodo de pago respecto
a la deuda acumulada a la fecha, conforme a la normati-
vidad dictada por la oficina de Cobranzas. En caso de que
el alumno tramite su reingreso a la Universidad y de que
éste requiera nuevamente el apoyo, deberd presentar una
solicitud en las fechas indicadas en el calendario escolar
como Solicitud de Reingreso.

6. Transitorios
6.1 Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Comunicacién Oficial.

6.2 Este Reglamento abroga al anterior Reglamento de Be-

cas para Licenciatura publicado en Comunicacién Oficial
nimero 459 de marzo 2012.
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