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Asamblea General de
Asociados de UIAC

AsamBLEA GENERAL DE Asocliapos b UIAC

COMITE DE BUSQUEDA DE CANDIDATO O CANDIDATOS
PARA EL CARGO DE NUEVO RECTOR

El lunes 2 de marzo se llevd a cabo la Asamblea General
Ordinaria de Asociados de la Universidad Iberoamericana
A.C. ala que acudi6 el Asistente de Educacién de la Provincia
Mexicana de la Compafiia de Jesus, el Dr. Saul Cuautle
Quechol, S. J., quien informd a los presentes que una vez
concluido el periodo establecido en los Estatutos de la
Universidad para el cargo de Rector, y en coincidencia con el
cambio de gobierno de la Provincia Mexicana de la Compaiiia
de Jesus, quien ha nombrado al P. Luis Gerardo Moro, S.J.
como nuevo Padre Provincial, la Compaiiia de Jesus le ha
encomendado una nueva mision al P. David Fernandez
Davalos, S.J. en estos momentos tan importantes para el
pais, la iglesia y la misma Compafiia de Jesus.

Como lo marcan los estatutos, UIAC conformdé un Comité
de Busqueda de candidato o candidatos para el cargo de
nuevo Rector. Dicho comité esta integrado por la Lic. Maria
Nieves Noriega de Autrey, el Lic. Javier Arrigunaga Gémez del
Campo, el Mtro. Pedro Padierna Bartning, el Dr. Juan Carlos
Henriquez Mendoza S. J., y el Mtro. Mariano Torres Vargas
S. J. Este Comité de Busqueda tendra al menos tres meses,
para entregar los resultados de la busqueda al nuevo Padre
Provincial P. Luis Gerardo Moro Madrid S. J., quien propondra
sus candidatos a la Asamblea de Universidad Iberoamericana
A.C quien elegira al nuevo Rector.

REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO

Resolucion por la que se deroga el segundo parrafo del Articulo
22 del Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana
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Ciudad de México, aprobada durante la Asamblea General
Extraordinaria de la Universidad Iberoamericana, A.C.,
celebrada el 8 de junio de 2020.

UNICO.- Se deroga el segundo parrafo del articulo 22 del
Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, para quedar como sigue:

Articulo 22

El Rector sera nombrado por la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados de UIAC y durara en su cargo
cuatro afios, que podran extenderse dos afios mas hasta
por dos ocasiones, para formar un total de ocho afios como
maximo.

La Asamblea General Ordinaria de UIAC decidira, al menos
seis meses antes del término del periodo ordinario de cuatro
afios, sobre la extensién del cargo del Rector por dos afos
adicionales. En el caso de la extension correspondiente al
segundo periodo de dos afios, dicha decisién se tomara con la
aprobacioén del Padre Provincial de la Provincia Mexicana de
la Comparnia de Jesus. En caso de que la Asamblea General
Ordinaria de Asociados de UIAC decidiera no extender el
cargo de Rector por dos afos adicionales, se iniciara el
procedimiento de busqueda a que se refiere el articulo 14 de
este Estatuto Organico. Quien fue rector podra volver a ser
nombrado, por los plazos sefialados anteriormente, en forma
no consecutiva y por una sola vez.




Asamblea General de
Asociados de UIAC

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente resoluciéon entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en la Comunicacion
Oficial de la IBERO.

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

* Transicion de la Direccion de Investigacion a
Divisién de Investigacion y Posgrado

La Asamblea General de Asociados de UIAC, a
propuesta del Rector, Mtro. David Fernandez Davalos,
S.J., ha decidido la transicion de la Direccién de
Investigacion a Division de Investigacion y Posgrado.

(Sesién del 8 de junio de 2020)

* Transicion del Area de Reflexién Universitaria
al nuevo Departamento de Reflexion
Interdisciplinaria

La Asamblea General de Asociados de UIAC,

a propuesta del Rector, Mtro. David Fernandez
Davalos, S.J., ha decidido la transicion del Area de
Reflexion Universitaria a un nuevo Departamento de
Reflexion Interdisciplinaria, adscrito a la Division de
Humanidades y Comunicacion.

(Sesion del 8 de junio de 2020)
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SENADO
ACUERDO 10/2019

REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE
EDUCACION DEL SUJ

El Dr. Edgar Antonio Tena Suck fue ratificado, por
unanimidad de votos, como nuevo representante de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México ante el
Consejo de Educacién (CES) del Sistema Universitario
Jesuita (SUJ).

(Sesion 737, del 14 de noviembre de 2019)

RATIFICACIONES DE PROPUESTA Y RESULTADOS
DE VOTACION Y AGRADECIMIENTOS A MIEMBROS
DEL SENADO UNIVERSITARIO

Ratificacion de propuesta y bienvenida al Dr. David
Velasco Yafiez, S.J. como nuevo miembro del Senado
Universitario, representante jesuita.

Ratificacion de resultado por votacion y bienvenida a la
alumna Andrea Paola Horcasitas Martinez al Senado
Universitario, representante de estudiantes de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

Agradecimiento al Mtro. Gerardo Cortés Padilla, S.J. por
su valiosa participacion en el Senado Universitario.

Agradecimiento a los alumnos, Sr. Juan Ramén Islas
Huesca de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México y Sr. Ricardo Hernandez Leal, de la Universidad
Iberoamerica Tijuana por su destacada participacion en
el Senado Universitario.

(Sesion 739, del 27 de febrero de 2020)

Senado
Universitario
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Rectoria

REcTORIA

NUEVA INTEGRANTE DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J., conforme
a las tribuciones que le confiere el Estatuto Organico de la
Universidad, designé a la Dra. Ariadna Salazar Quifionez
integrante del Tribunal Universitario por 3 afios, a partir del
13 de abril de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Mtra. Jimena
Avalos Capin el trabajo realizado en el Tribunal Universitario
de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

* Transicion de Coordinaciéon General del Programa
Técnico Superior Universitario a Direccion del
Programa Técnico Superior Universitario

El Rector, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico,
decidio realizar la transicion de la Coordinacion General del
Programa Técnico Superior Universitario a Direccion del
Programa Técnico Superior Universitario, con fecha 1 de
enero de 2020.

11
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NOMBRAMIENTOS

12

¢ E| Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J.

nombré a la Dra. Adriana Jiménez Romero
directora del Programa Técnico Superior
Universitario, por cuatro afios a partir del 1 de
enero de 2020.

El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos,
S.J.,nombré a la Mtra. Raquel Ahuja Sanchez
directora de Servicios para la Formacion Integral
por cuatro afios a partir del 8 de enero de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece al Dra.
Mariana Sanchez Saldafia el trabajo realizado
durante su cargo como Directora de la Direccion
de Servicios para la Formacion Integral.

El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos,
nombré a la Dra. Maria del Mar Sanz Abbud
directora de Egresados y Desarrollo Profesional,
por cuatro afios a partir del 1 de abril de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece a la
Mtra. Maria Manuela Martin Rangel el trabajo
realizado durante su cargo como Directora de
Egresados y Desarrollo Profesional.

El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos,
S.J. nombro a la Lic. Ana Rosa Gordillo Terréon
directora del Centro Ernesto Meneses, por
cuatro afios a partir del 1 de abril de 2020.

El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos,
S.J., nombré al Mtro. Mariano Torres Vargas,




Rectoria

S.J., director interino del Departamento de Ciencias
Religiosas, a partir del 27 de abril de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece al Dr. José
Sols Lucia, S.J., el trabajo realizado durante su
cargo como Director del Departamento de Ciencias
Religiosas.

¢ El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J. nombra a
la Dra. Marisol Silva Laya como divisional de Investigacién
y Posgrado por cuatro afios a partir del 15 de junio de
2020.

¢ El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J. nombré
al Dr. Fernando de la Fuente Vargas, S.J. director del
Departamento de Reflexion Interdisciplinaria por cuatro
afios a partir del 15 de junio de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Mtra.
Monica Chavez Avifa, el trabajo realizado durante
su cargo como Coordinadora del Area de Reflexidn
Universitaria.

¢ El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J.,
conforme a las facultades que le confiere el Protocolo
para la Prevencion y Atencion de la Violencia de
Género, nombro a la Dra. Michelle Gama Leyva titular
del Comité de Atencién de la Violencia de Género por
dos afos a partir del 20 de marzo de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece a la Mtra.
Jimena Avalos Capin el trabajo realizado durante
su cargo como titular del Comité de Atencién de la
Violencia de Género.

13
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¢ El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J.,

conforme a las facultades que le confiere el
Protocolo para la Prevenciéon y Atencion de la
Violencia de Género, nombro a la Dra. Carolina
Armenta Hurtarte, a la Dra. Helena Varela
Guinot y al Dr. Manuel Loépez Pereyra como
las personas asesoras internas del Comité de
Atencién de la Violencia de Género por dos
afios a partir del cargo el 8 de junio de 2020.

La Universidad Iberoamericana agradece a la
Dra. Celia Mancillas Bazan, a la Lic. Laura
Hernandez Garcia, a llse D. Vilchis Orea y al Lic.
J. Mauricio Ramos Madrigal el trabajo realizado
durante su participacion en el Comité para la
Atencion de la Violencia de Género.

El Rector, Mtro. David Fernandez Davalos, S.J.,
conforme a las facultades que le confiere el
Protocolo para la Prevenciéon y Atencion de la
Violencia de Género ha decidido invitar a la Dra.
Nayeli Garcia Sanchez y a la Dra. Ana Paulina
Gutiérrez Martinez como asesoras externas,
para formar parte del Comité de Atencion de la
Violencia de Género por dos afios a partir del
cargo el 8 de junio de 2020.

RATIFICACIONES

14

* El Rector ratificé al Mtro. Edgar Ortiz Loyola Rive-

ra Melo como director del Departamento Estudios
de Ingenieria para la Innovacion, por dos afios
mas a partir del 26 de septiembre de 2019.




Rectoria

* El Rector ratific6 a la Dra. Alejandra del Carmen
Dominguez Espinosa como directora del Departamento
de Psicologia, por dos afios mas a partir del 20 de
febrero de 2020.

 El Rector ratificé a la Dra. Dominique Anne Celine Brun
Battistini como directora del Departamento de Fisica
y Matematicas por dos afios mas a partir del 27 de
febrero de 2020.

* El Rector ratificé al Dr. César Villanueva Rivas como
director del Departamento de Estudios Internacionales,
por dos afios mas a partir del 23 de abril de 2020.

* EIl Rector ratifico a la Dra. Alicia Parra Carriedo como
directora del Departamento de Salud, por dos afios
mas a partir del 21 de mayo de 2020.

ACREDITACIONES

* Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES), entregaron la carta
donde se notifica la Acreditacion Institucional otorgada
por el CIEES a la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México.

El dictamen del proceso de Acreditacion Institucional
fue concedido a la IBERO CDMX después de un
exhaustivo analisis realizado por parte del Comité y
con base en las opiniones de expertos que integran la
Comision de Pares Académicos Externos (CPAE).

Dicho reconocimiento tiene una vigencia de cinco afios,
de diciembre de 2019 a enero de 2025

15




Comunicacion Oficial|548



Comité
Académico

ComiTE ACADEMICO

CAMBIO DE NOMBRE DE UN PROGRAMA DEL
DEPARTAMENTO DE DISENO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que
le confiere el Art. 27, inciso o) del Estatuto Organico,
aprueba el cambio de nombre de la Licenciatura en
Disefio de Productos y Ambientes por Licenciatura en
Disefio de Productos y Experiencias.

(Sesion 1013 del 12 de marzo de 2020)

CAMBIO DE NOMBRE DE UNA COORDINACION
DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EN
INGENIERIA PARA LA INNOVACION

El Comité Académico, con base en las atribuciones que
le confiere el Art. 27, inciso o) del Estatuto Organico, re-
solvié aprobar el cambio de nombre de la Coordinacion
de los Programas de Sistemas, perteneciente al Depar-
tamento de Estudios en Ingenieria para la Innovacion,
quedando ahora como: “Coordinacién de Transforma-
cion Digital”.

(Sesion 1015 del 23 de abril de 2020)

SOLICITUDES DE PERIODOS SABATICOS

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el Reglamento de Periodo Sabatico, publicados en
la Comunicacién Oficial 346, del 14 de agosto de 2001 y

17
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considerando los resultados esperados, el Comité Académico
aprueba las solicitudes de periodo sabatico comprendido del 1
de agosto de 2020 al 31 de julio de 2021, del siguiente perso-
nal académico:

* Departamento de Ciencias Religiosas
Dr. Angel Francisco Méndez Montoya

Tema: Teopoéticas del cuerpo, estar en y mas all de la
corporalidad ordinaria del mundo. Danza, teologia filoséfica y
el punto intermedio.

Resultados esperados:

1. Un manuscrito de 120-150 cuartillas, para solicitar su
publicacion en Publicaciones UIA.

2. Creacion de una coreografia (dueto) de 10-12 minutos con
el titulo de “Hambre”, bajo su direccién y creacion escénica,
con estudiantes de la UIA-Santa Fe, en donde se exploren
teopoéticas del cuerpo inscritas en tradiciones sagradas
referentes al hambre (principalmente la feminizacion
del hambre), el deseo del otro, el impulso dancistico y el
sentido de interdependencia.

Observaciones: La evaluacion del manuscrito sera a través

de dos dictamenes externos doble ciego.

En el caso de |la obra creativa, sera a través de dos dictamenes

externos.

Se pide al académico documentar y registrar por medios

audiovisuales el performance para que forme parte del acervo

cultural y artistico de la universidad.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

18
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Académico

¢ Departamento de Comunicacion
Dr. Luis Miguel Martinez Cervantes

Tema: La radio de uso social en México: Perspectiva y

desarrollo.

Resultados esperados:

1. Manuscrito de 200 paginas de un libro sobre la radio
de uso social en México.

2. Un articulo publicable en publicacién indexada vy
especializada en la radio.

3. Reporte de estancia de investigaciéon en el Instituto
Mexicano de la Radio.

4. Participacion con una ponencia en el Congreso de la
Broadcast Educators Association.

Observaciones: El Comité Académico determiné que

como productos comprometidos y sujetos a evaluacion

solo se tomaran en cuenta los sefialados en los incisos

1y 2. Por lo tanto, el manuscrito de un libro y el articulo

publicable, seran evaluados a través de dos dictamenes

externos doble ciego para cada producto. En caso de

que el articulo haya sido publicado o esté aceptado

para publicarse en una revista académica arbitrada de

prestigio, se debera entregar el dictamen de la revista.

Los resultados adicionales, indicados en los puntos 3 y

4, no seran sujetos a calificacion.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

* Departamento de Educacion
Dra. Cimenna Chao Rebolledo
Tema: Estancia de investigacion en Queens College

City University New York (CUNY) en el marco del proyecto
“Evaluacion funcional de habilidades socioemocionales”.

19
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Resultados esperados:

1.

2.

Elaboracién de un instrumento para la evaluacién funcional
de habilidades socioemocionales.

Elaboracién de un articulo de divulgacion cientifica
(o capitulo de libro) que dé cuenta de la construccién y
fundamentacion tedrica del instrumento que se menciona
en el resultado esperado anterior.

Realizaciéon de ponencia sobre el instrumento de
evaluacion funcional de habilidades socioemocionales en
el VIl Congreso Internacional de la Sociedad Internacional
para la Inteligencia Emocional, en septiembre de 2021, en
Palermo, ltalia.

Imparticion de un curso sobre Psicologia del Desarrollo a
los estudiantes de la maestria en Orientacion Psicoldgica y
Programas Comunitarios en Educacién en CUNY, durante
los periodos de otofio 2020 y primavera 2021.

Disefio e imparticion del Moédulo VI: Docencia para la
sustentabilidad, del Diplomado en Educacion Ambiental
para la Sustentabilidad, a cargo del Programa Universitario
para la Sustentabilidad y la Direccion de Educacion
Continua de la IBERO CDMX.

Observaciones: El Comité Académico determind que como
productos comprometidos y sujetos a evaluaciéon solo se
tomaran en cuenta los sefialados en los incisos 1y 2. Por lo
tanto, el instrumento de evaluacion funcional de habilidades
socioemocionales y el articulo de divulgacion cientifica (o
capitulo de libro), seran evaluados a través de dos dictamenes
externos doble ciego para cada producto.

Los resultados adicionales, indicados en los puntos 3,4 y 5, no
seran sujetos a calificacion.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)
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¢ Departamento de Filosofia
Dr. Francisco Vicente Galan Vélez

Tema: Una mirada critica del Nuevo Realismo.

Resultados esperados:

1. Articulo en revista arbitrada sobre el rechazo fuerte
al relativismo en Ferraris y Boghossian.

2. Articulo en revista arbitrada sobre la ontologia y
epistemologia de Quentin Meillassoux.

3. Edicién de un libro colectivo sobre: Lonergan, Zubiri
y el Nuevo Realismo. Escribira la introducciéon y un
capitulo.

Observaciones: En caso de que los articulos hayan

sido publicados o estén aceptados para publicarse en

una revista académica arbitrada, se entregaran los
dictamenes de la revista. En caso de no contar con

ellos, el Consejo Académico sometera los articulos a

dos dictamenes externos doble ciego.

En cuanto a la introducciéon y capitulo del libro, la

evaluacion sera a través de dos dictamenes externos

doble ciego.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

* Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dra. Carmen Bueno Castellanos

Tema: Los laboratorios de fabricacion digital: semilleros
de propuestas alternativas de desarrollo.

21
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Resultados esperados:

1.

2.

Protocolo para presentarse a la Direccion de Investigacion
y Posgrado (DINVyP) en la Convocatoria para el
Financiamiento de Proyectos de Investigacion en otofio
2020. La finalidad es presentar un proyecto trianual que
dé oportunidad de madurar un marco teérico sistémico,
realizar trabajo de campo en tres ciudades del pais donde
ya se aprecie el alcance de los espacios inéditos de
producir innovaciones y apoyar la participacion de alumnos
del posgrado interesados en estos temas. Titulo tentativo:
Innovacion transformadora en la era digital.

Articulo que presente los alcances de formas organizativas
que estan reestructurando los espacios de generacién y
apropiacion de innovaciones (una de las organizaciones
estudiadas es el laboratorio y que aportan a un cambio
incluyente y sostenible. La finalidad es publicar un primer
ejercicio de didlogo entre estudios de caso y la propuesta
analitica en construccién. Este articulo sera redactado en
colaboraciéon con dos estudiantes de doctorado que han
desarrollado sus tesis en esos temas.

Observaciones: La forma de evaluar el protocolo sera a través

de

los dictamenes emitidos por la DINVyP. Si al término del

periodo sabético, la académica no lo presento6 ante la DINVyP,
el Consejo Académico lo sometera a dos dictamenes externos
doble ciego.

Para el articulo, se presentara la carta de aceptacién de una
revista arbitrada. En caso de no contar con ella, el Consejo
Académico sometera el articulo a dos dictamenes externos a
doble ciego.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)
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* Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dra. Citlalin Ulloa Pizarro

Tema: La corresponsabilidad familiar y laboral en la

modernidad tardia: un estudio de caso.

Resultados esperados:

1. Un articulo terminado para alguna revista
internacional especializada como: Gender &
Sociology, la cual, ademas de dar prioridad a los
analisis de los procesos de género de los individuos
en interaccion con organizaciones, instituciones
sociedad y espacios globales transnacionales,
proporciona un espacio para publicar estudios
empiricos, al tiempo que refleja la amplitud de
intereses dentro de la disciplina de la sociologia de
geénero.

2. Un capitulo terminado para el libro: El doctorado
en Estudios Criticos de Género de la Universidad
Iberoamericana: historia de sus antecedentes,
creacion y puesta en marcha.

3. Un articulo terminado para alguna revista nacional
especializada como: La Ventana, la cual publica
investigaciones sobre la condicion femenina vy
masculina, con el fin de identificar las funciones de
la retérica sobre el género.

Observaciones: EI Comité Académico recomienda a

la académica que enfoque el sabatico en los productos

sefialados en los incisos 1y 2, que seran los resultados
sujetos a evaluacion a través de dos dictamenes
externos doble ciego para cada producto.

El articulo indicado en el punto 3 se dejara como

producto adicional, pero no es obligatoria su entrega.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)
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* Departamento de Psicologia
Dr. Sergio Molano Romero

Tema: Experiencias de suicidio y sentido de vida en un
contexto de violencia: un analisis fenomenolégico-existencial.
Resultados esperados:

1. Articulo publicable. Titulo tentativo: “Elementos
existenciales en personas que han experimentado
ideacion o intento suicida en Ciudad Juarez, Chihuahua.
Una aproximacion fenomenologica”.

2. Articulo publicable. Titulo tentativo “Fundamentos tedricos
del suicidio: una propuesta existencial”.

Observaciones: En caso de que los articulos hayan sido

publicados o estén aceptados para publicarse en una

revista académica arbitrada de prestigio, se presentaran los
dictamenes de la revista. En caso de no contar con ellos, el

Consejo Académico sometera los articulos a dos dictamenes

externos doble ciego.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

* Departamento de Fisica y Matematicas
Dr. Salvador Carrillo Moreno

Tema: Analisis de la Teoria Electrodébil y Desarrollo de

Detectores de RPC de muones para el Upgrade de Fase Il de

CMS del CERN Yy sus aplicaciones.

Resultados esperados:

1. Publicacion en revista indizada de un articulo relacionado
con teoria electrodébil (CMS) y/o articulo relacionado

24




con el desarrollo de detectores en la Universidad
Iberoamericana.

2. Un prototipo de detector de RPC desarrollado en
la Universidad Iberoamericana con estudiantes de
licenciatura o de posgrado con sus caracterizaciones
de eficiencia, tamario de “cluster” y nivel de ruido.

3. Un breve manual de una practica de laboratorio
de Fisica Moderna con medicién de “Flujo de
muones de Rayos Cdésmicos” o equivalente que sea
consistente con el programa de Fisica Universitaria
3 y Laboratorio.

Observaciones: La evaluacion del articulo y del manual

sera a través de dos dictamenes externos doble ciego.

En el caso del prototipo, sera a través de dos dictamenes

externos, pero se aclara que no seran doble ciego.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

* Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con
Equidad

Dr. Carlos Rafael Rodriguez Solera

Tema: Acciones para promover la equidad en la
educacion basica. Analisis de relatos de vida de nifias y
nifios migrantes en México.

Resultados esperados:

1. Manuscrito de un libro, cuyo titulo tentativo es “Entre
la escuela y el surco. La experiencia educativa
de nifias y nifios migrantes a partir de sus relatos
de vida”. Este libro se deriva del proyecto de
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investigacion “Equidad educativa en los campos agricolas.
Recuperando la voz de nifias, nifios y jovenes de familias
de jornaleros migrantes, a partir de sus relatos de vida”.

2. Manuscrito de un articulo publicable en una revista
académica sobre politicas y acciones para la atencién
educativa de nifias y niflos migrantes en México.

Observaciones:

La evaluacion serd a través de dos dictamenes externos doble

ciego.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

* Biblioteca Francisco Xavier Clavigero
Dra. Genoveva Vergara Mendoza

Tema: Tendencias en bibliotecas universitarias ante un nuevo
perfil de usuarios de la informacién.

Resultados esperados: Publicacion de un articulo en una
revista internacional especializada en temas de bibliotecologia
e informacioén.

Desarrollo de una propuesta para la BFXC. Disefio de los
cambios para la BFXC y del programa educativo para el
manejo de la propuesta.

Observaciones: En caso de que el articulo haya sido publicado
o esté aceptado para publicarse en una revista académica
arbitrada de prestigio, se debera presentar el dictamen de la
revista. En caso de no contar con él, el Consejo Académico
sometera el articulo a dos dictamenes externos doble ciego.
El desarrollo de la propuesta sera evaluado a través de dos
dictdmenes externos doble ciego.

(Sesion 1016 del 7 de mayo de 2020)

26




Comité
Académico

* Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Juan Pablo Vazquez Gutiérrez

Tema: Sociologia de las emociones: dos perspectivas

tedricas (Durkheim y Bourdieu).

Resultados esperados:

1. Atrticulo en revista especializada arbitrada dentro del
campo de las Ciencias Sociales. Titulo tentativo del
articulo: “Del origen emocional de la vida colectiva
al orden social de las emociones: notas sobre la
perspectiva de Emile Durkheim”.

2. Articulo en revista especializada arbitrada dentro del
campo de las Ciencias Sociales. Titulo tentativo del
articulo: “Practicas emocionales, habitus y capital
simbdlico: apuntes para una sociologia de las
emociones de inspiracion bourdiana”.

Observaciones: Se presentaran las cartas de

aceptacion de las revistas arbitradas. En caso de no

contar con ellas, el Consejo Académico sometera los
articulos a dos dictdmenes externos doble ciego.

(Sesion 1017 del 21 de mayo de 2020)

RESULTADOS DE PERIODOS SABATICOS

El Comité Académico, considerando la propuesta del
Consejo Académico correspondiente y de las demas
instancias colegiadas, aprobé la evaluacion del informe
de resultado de periodo sabatico comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre de 2019 del siguiente
académico:
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* Departamento de Derecho

Dr. Alberto Patifio Reyes

Tema: La Objecion de Conciencia ante el derecho mexicano
¢Incumplimiento del deber juridico o libre ejercicio de Derechos
Humanos?

Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1018 del 4 de junio de 2020)

* Departamento de Arquitectura, Urbanismo e Ingenieria Civil

Mtra. Elizabeth Mancera Lozano

Tema: “Las representaciones sociales del entorno urbano y
su relacion con las dindmicas residenciales. Un analisis de la
produccién socio-territorial del bienestar subjetivo”.
Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1019 del 18 de junio de 2020)

* Departamento de Historia

Dra. Laura Pérez Rosales

Tema: “El final de la intransigencia mutua. Luis Maria Martinez
y el Estado Mexicano entre 1937 y 1956”.

Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1019 del 18 de junio de 2020)
* Departamento de Fisica y Matematicas

Dr. Alfredo Sandoval Villalbazo
Tema: “Gases atmosféricos en rotaciéon: aplicaciones de
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caracter geofisico en el contexto del cambio climatico”.
Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1019 del 18 de junio de 2020)

El Comité Académico, considerando la propuesta del
Consejo Académico correspondiente y de las demas
instancias colegiadas, aprobd la evaluacion de los
informes de resultado de periodo sabatico comprendido
del 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019 del
siguiente académico:

* Departamento de Historia
Dr. Miguel Ricardo Nava Murcia

Tema: Jacques Derrida. Historicidad, acontecimiento,
archivo.
Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1018 del 4 de junio de 2020)

* Departamento de Ingenieria Quimica, Industrial y
de Alimentos

Mtra. Olivia Ruth Ortega Marquez

Tema: “El estudio del trabajo en los servicios y la
manufactura”.

Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1019 del 18 de junio de 2020)
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* Departamento de Diseio

Dra. Georgina Duran Quezada

Tema: “Realizacion y envio de dos articulos para ser publicados
en revista indizada, respecto de tematicas relacionadas con la
discapacidad”.

Observaciones: Ninguna.

(Sesién 1020)

El Comité Académico, considerando la propuesta del Consejo
Académico correspondiente y de las demas instancias
colegiadas, aprobd la evaluacion del informe de resultado de
periodo sabético comprendido del 1 de enero al 30 de junio de
2019, de la siguiente académica:

* Divisién de Investigacion y Posgrado

Dra. Yengny Marisol Silva Laya

Tema: Proyecto: “La dimension pedagégica de la equidad
desde una perspectiva de justicia social”.

Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1019 del 18 de junio de 2020)

El Comité Académico, considerando la propuesta del Consejo
Académico correspondiente y de las demas instancias
colegiadas, aprob¢ la evaluacion del informe de resultado de
periodo sabatico comprendido del 8 de febrero de 2019 al 7 de
febrero de 2020, de la siguiente académica:
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* Departamento de Psicologia

Dra. Graciela Polanco Hernandez

Tema: “Disefio del programa académico de posgrado
nivel especialidad: “Intervencion en salud psicosocial en
condiciones vulnerables en contextos de riesgos”.
Observaciones: Ninguna.

(Sesion 1019 del 18 de junio de 2020)

PRESCRIPCION DE FALTAS ETICO-ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

El Comité Académico, con base en las atribuciones que
le confiere el Art. 27, inciso o) del Estatuto Organico,
acordé aprobar que una falta de orden ético-académico-
administrativa prescriba a los cinco afios, de manera que
el personal docente que haya cometido una falta, que
en su momento fue analizada, revisada y sancionada,
pasado el periodo ya sefialado, se tome en cuenta
en las candidaturas para recibir reconocimientos, en
el entendido de que los érganos colegiados revisan
también otros elementos para otorgar una distincion.

(Sesion 1018 del 4 de junio de 2020)
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CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacion de responsabilidad que el Comité
Académico General hizo en su sesién 534 y en la confianza de
que se cuido el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el Reglamento de Personal Académico, la Vicerrectoria
Académica dio el Visto Bueno a los siguientes cambios de
categoria:

Cambio de categoria a profesores de tiempo

* Divisién de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Disefio

Mtra. Ana Paola Ruiz Calderén Titular 3

* Divisién de Investigacion y Posgrado

Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con Equidad
Dra. Mireya Vilar Compte Titular 5

* Direccion General de Vinculaciéon Universitaria

Direcciéon de Cooperaciéon Académica
Dra. Lucia Yfarraguerri Villarreal Titular 8
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VICERRECTORIA
NOMBRAMIENTOS

Dra. Sara Gabriela Baz Sanchez

Coordinadora de la Licenciatura en Historia del Arte
Departamento de Arte

16 de mayo de 2020 al 15 de mayo de 2022.

Mtra. Patricia Mehner Karam

Coordinadora de la Especialidad en Obesidad y
Comorbilidades

Departamento de Salud

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2022.

Dra. Ménica Chavez Avifa

Coordinadora del Programa de Reflexion
Interdisciplinaria

Departamento de Reflexion Interdisciplinaria
1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2022.

RATIFICACIONES

Dra. Sonia Montes Romanillos

Coordinadora de Servicio Departamental (Area de
Habilidades Verbales)

Departamento de Letras

16 de febrero de 2020 al 15 de febrero de 2022.

Mtro. José Luis Vasquez Costa

Coordinador de la Carrera Técnico Superior en
Sistemas Administrativos y Contables
Departamento de Estudios Empresariales

16 de febrero de 2020 al 15 de febrero de 2021.
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Mtra. Loredana Tavano Colaizzi

Coordinadora de la Maestria en Nutriologia Aplicada
Departamento de Salud.

1 de junio de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Dra. Aida Cortés Flores

Coordinadora de la Maestria en Orientacién Psicologica
Departamento de Psicologia

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2022.

Mtro. Carlos Francisco Sedano Martinez
Coordinador de la Licenciatura en Finanzas
Departamento de Estudios Empresariales

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021.

Dra. Christa Patricia Godinez Munguia
Coordinadora de la Maestria en Teologia y Mundo
Contemporaneo

Departamento de Ciencias Religiosas

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021.

Dra. Elsa Sanchez Corral Fernandez

Jefa de Area de Practicas Profesionales de Posgrado
Departamento de Psicologia

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2022.

Mtra. Raquel Mansur Garda

Encargada del Programa de Relaciones Industriales
Departamento de Estudios Empresariales

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2022.

35




junio-julio
202

Mtra. Raquel Mansur Garda

Coordinadora de la Licenciatura en Administracion de
Empresas

Departamento de Estudios Empresariales

1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2022.

Mtro. José Antonio Barrientos Morales

Coordinador de TSU en Disefio Mecanico y Manufactura
Departamento de Estudios en Ingenieria para la Innovacién
16 de junio de 2020 al 15 de junio de 2021.

Mtro. Roberto Serna Hernandez

Coordinador de Servicio Departamental de Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas

1 de julio de 2020 al 31 de junio de 2022.

Dr. Edmundo Palacios Pastrana

Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Fisica
Departamento de Fisica y Matematicas

1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2022.

Mtro. César Audelo Lara

Coordinador de la Maestria en Disefio Estratégico e
Innovacion

Departamento de Disefio

2 de julio de 2020 al 2 de enero de 2021.

Dra. Célida Isabel Gomez Gamez

Coordinadora de la Maestria en Proyectos para el Desarrollo
Urbano

Departamento de Arquitectura, Urbanismo e Ingenieria Civil
31 de julio de 2020 al 31 de julio de 2022.
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Administrativa

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

UNIFICACION DE LOS CONCEPTOS DEL TRAMITE TOTAL
LEGALIZADO Y TRAMITE DE TITULACION EN UN MISMO
CONCEPTO DENOMINADO TRAMITE DE TITULACION Y
SU MODIFICACION DE PRECIO.

La Direccion de Finanzas informa que a partir de Otofio 2020
se unifican en un solo concepto los siguientes tramites:

a) Certificado total legalizado vy,
b) Tramite de titulacion.

El unico concepto que prevalecera sera el de Tramite de
Titulacién cuyos precios son los siguientes:

1. Para licenciatura y posgrado: $ 5,000.00 (cinco mil pesos).
2. Técnico superior Universitario: $ 500.00 (quinientos pesos).

Hasta el 31 de julio los precios de estos tramites eran los
siguientes:

1. Certificado Total Legalizado de licenciatura y
posgrado: $6,720.00

2. Técnico superior Universitario: $672.00

3. Tramite de Titulacién licenciatura y posgrado:
$12,430.00

4. Tramite de Titulacion Técnico Superior Universitario:
$1,243.00
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COSTOS VIGENTES DE CERTIFICADOS Y TRAMITES EN

SERVICIOS ESCOLARES, OTONO 2020

Certificado parcial de estudios de licenciatura y posgrado
(sin legalizar)

Certificado total de estudios de licenciatura y posgrado
(sin legalizar)

Certificado parcial de estudios de licenciatura y posgrado
(legalizado)

TSU Certificado parcial de estudios sin legalizar
TSU Certificado total de estudios sin legalizar

TSU Certificado parcial de estudios legalizado

Tramite de admision a licenciatura y posgrado
Tramite de titulacion de licenciatura y posgrado
Diploma de especialidad (no incorporado)
Examen profesional especialidad (incorporado)
Expedicion de titulo profesional

Examen profesional para estudiantes extranjeros

Examen extraordinario (por el nimero de hora/semana/
semestre de la materia)

Examen a titulo de suficiencia (por el nimero de hora/
semana/semestre de la materia)

Examen extraordinario o a titulo posgrado (por el nimero
de hora/semana/semestre de la materia)

Tramite de apostilla

Tramite de legalizacién

TSU 'Tramite de apostilla
TSU '"Tramite de legalizacion

TSU Tramite de titulacion

1,015.00

1,220.00

6,015.00

105.00
120.00
600.00

1,5625.00
5,000.00
6,015.00
12,430.00
8,230.00
12,430.00
3,185.00

3,185.00

6,130.00

1,505.00
1,040.00
145.00
105.00
500.00
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