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4. COMITESACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL
- Ratificacion del representante de COPSA ante este Comité.

El Comité Académico General acordo ratificar ala Srita. Irma Alicia Tostado Lopez Ve arde como
representante de COPSA ante este Comité, en sustitucion de la Srita. Lorena Archundia

- Asesoria al Sr. Rector respecto a la terna del Departamento de Disefio Industrial y
Gréfico.

El Comité Académico Genera acord6 aprobar € proceso de auscultacion y dar como valida laterna
gue resultara de la auscultacion en el Departamento de disefio Industrial y Gréfico, que es a saber:

D.l. Tonatiuh Navarro Mastache

D.G. Abdlardo Rodriguez
D.G. AnaLaura Lozano

- Cambio a la categoria de Numerario.

El Comité Académico General acordd otorgar € cambio a la categoria de Numerario al Mtro. Pablo
Casares Arrangoiz y alaLic. Carmen Gémez Mont Araiza del Departamento de Comunicacion.

(Sesion No. 287 del 12 dejunio de 1991)

- Ratificacion del representante de API ante este Comité.

El Comité Académico Genera acordé ratificar por un segundo periodo a la Mtra. Ana Ma.
Gonzalez Garza como representante de API ante este Comité.

- Propuesta para mgjorar la Formacién Interdisciplinaria de los Alumnos de la UIA.

El Comité Académico Generd acordd aprobar en lo generd la "Propuesta para mejorar la
Formacion Interdisciplinaria de los Alumnos de la UIA" presentada por € Centro de Didéactica

(Sesion No. 288 del 3 dejulio de199I)
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- Solicitud de Programa de Excelencia Académica.
El Comité Académico General acordd aprobar la solicitud de Programa de Excelencia Académica
del Sr. Rafad Ignacio Ramirez Jménez, presentada por € Consgo Técnico del Departamento de
Historiay la Direccion de Servicios Escolares [leven e seguimiento del caso.
(Sesiéon No. 289 del 7 de agosto de [991)

- Ratificaciéon de los representantes del Comité Académico de Departamentos ante el

Comité Académico General.
El Comité Académico Generd acordo ratificar a Fis. Cristobal Cardenas Oviedo y a Dr. José
Antonio Virseda Heras como representantes del Comité Académico de Departamentos ante €l

Comité Académico General, en sudtitucion del Fis. Gustavo Soto de la Vega y ddl Arg. Jorge
Balina Garza-Gdindo.

- Solicitud de Periodo Sabatico.
El Comité Académico Generad acordd aprobar la solicitud de Periodo Sabético del Mtro. Jose

Ramon Alcantara Mgia, del Departamento de Letras, para € periodo enero-junio de 1992, en los
términos acordados por su respectivo Consgjo Técnico.

(Sesion No. 290 del 16 de agosto de 1991)
- Ratificacion del representante del Comité Académico de Centros ante el Comité
Académico General.
El Comité Académico Genera acordo ratificar al Mtro. Alberto Fierro Garza como representante

del Comité Académico de Centros ante este Comité, en sustitucion del Mtro. José Ramén Ulloa
Herrero.

- Reglamento de la Comisiéon Permanente de | nvestigacion y Posgrado.

El Comité Académico General acordd aprobar en lo generd € documento "Reglamento de la
Comisién Permanente de Investigacion y Posgrado”.

(Sesion No. 291 del 30 de agosto de [991)
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- Nombramiento del representante del Comité Académico General ante la Comisién
Permanente de I nvestigacion y Posgrado.

El Comité Académico Generd €ligié a Mtro. Guillermo Celis Colin como representante del Comité
Académico General ante la Comision Permanente de Investigacion y Posgrado.

- Solicitud de Opcion de Titulacion a través de Examen Global.

El Comité Académico General acordd aprobar la solicitud presentada por la Direccidn de Servicios
Escolares para que € aumno Ricardo Alonso Vadés Ramirez presente la opcion de titulaciéon a
través del Examen Globd, sujetaa que € Consgjo Técnico del Departamento de Derecho determine

através de su propia normatividad s autoriza este procedimiento a que la Secretaria de Educacion
Plblicalo apruebe.

- Ampliacion de tope de créditos.

El Comité Académico Genera acordd aprobar ad experimentum € tope de créditos a 60 para €
periodo de Primavera de 1992 en todas |as licenciaturas, excepto para los dumnos de primer ingreso,
y solicitaa Mtro. Guillermo Celis redlice la evaluacion de esta medida d findizar dicho periodo.

(Sesion No. 292 del 13 de septiembre de 1991)

- Ratificacion del representante de COPSA ante este Comité.

El Comité Académico General acordd ratificar a la Srita. Rosa Luisa Guerra Vargas, como
representante de COPSA ante este Comité, en sustitucion del Sr. Ricardo Alvarez Cordero.

- Opcion de Titulacion " Examen General de Conocimientos®
El Comité Académico General acordd solicitar a la Direccion de Servicios Escolares tramite la

autorizacion de Opcidén de Titulacion "Examen Genera de Conocimientos' ante la Secretaria de
Educacion Publicay posteriormente presente una propuesta a los diferentes Departamentos.

(Sesion No. 293 del 27 de septiembre de 1991)
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- Convocatoria para el " Concurso de Docencia I nterdisciplinar”
El Comité Académico Genera acordd aprobar en lo general la propuesta de convocatoria a

"Concurso de Docencia Interdisciplinar”, presentada por e Centro de Didactica, pero solicita se fijen
las fechas en las que sera lanzada y presente las bases del concurso.

(Sesion No. 294 del 4 de octubre de199I)

- Excepcion al Reglamento de Consejos Técnicos.
El Comité Académico Genera aprueba, como excepcion para € caso del Centro de Orientacidn
Psicologica, que € consgjero profesor que presenta su renuncia a Consegjo Técnico por licencia de

seis meses 0 por periodo sabético, se pueda reincorporar al Consgjo Técnico a su regreso sin tener
que esperar dos afios.

(Sesion No. 295 del 11 de octubre de 1991)

- Ratificacion del representante de APl ante el Comité Académico General.

El Comité Académico Genera acordo ratificar al Arqg. Alonso Caso del Gallego como representante
de API ante este Comité, en sustitucion de la Mtra. Ana Maria Gonzalez Garza.

- Informe de Director.

El Comité Académico Genera acordd aprobar € Informe de la Directora Interina del Centro de
Orientacion Psicologica, Lic. Martha Uribe Molints, parael periodo 1990-1991.

- Asesoria al Sr. Rector respecto a la terna del Departamento de Contaduria.

El Comité Académico Genera acordd aprobar € proceso de auscultacion y dar como vélidalaterna
gue resultara de la auscultacion parala eleccion del Director del Departamento de Contaduriay que
es a saber.

C.P. José Luis Chabaud Pous
C.P. Yolanda Ramirez Soltero
C.P. Enrique Nava Carrillo

(Sesidon No. 296 del 25 de octubre de 1991)
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- Proyectos del Periodo Sabético.

El Comité Académico General acordd aprobar los proyectos de periodo Sabético para € periodo de
enero - junio de 1992, en los términos acordados por sus respectivos Consgjos Técnicos, de las
siguientes personas.

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA
Marcelo Carrillo Babani Orientacion Psicol6gica
Virgilio Sddivar Castafieda Contaduria

Araceli Delgado Fresan Didéctica

Rebeca Barrera Rivera Arte

Margry Rabinovich T. Arte

- Informe de Director.

El Comité Académico Genera acordd aprobar € Informe del 20. periodo 1988-1991, dd Director
del Centro de Integracién Universitaria, Dr. Juan Bazdresch Parada.

(Sesion No. 298 del 15 de noviembre de 1991)

- Solicitud de periodo sabatico
El Comité Académico General acord6 aprobar e proyecto de Periodo Sabético para € periodo de

enero ajunio de 1992, en los términos acordados por € Consgo Técnico dd Centro de Integracion,
presentado por el Mtro. Andrés Ancona.

(Sesién No. 298 del 15 de noviembre de 1991)

- Solicitud de periodo sabético.

El Comité Académico General acord6 aprobar e proyecto de Periodo Sabético para € periodo de
enero a junio de 1992, en los términos acordados por € (nsgo Técnico de Departamento de
Comunicacion, presentado por la Lic. Carmen GOmez Mont.

- Convocatoria al concurso de docencia interdisciplinar.

El Comité Académico Genera acordd aprobar la convocatoria a concurso de docencia
interdisciplinar.

(Sesion No. 299 del 29 de noviembre de 1991)
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COMITE ACADEMICO DE DEPARTAMENTOS

- Ratificacion del representante de la Division Econdmico-Administrativas ante el Comité
Académico de Departamentos.

El Comité Académico de Departamentos acordo ratificar a Dr. Julian Barquin Liafio, como

representante de la Division Econdmico-Administrativas ante este Comité, en sustitucion del Mtro.
Florentino Veldzquez Garafia.

- Ratificacion del representante de APl ante el Comité Académico de Departamentos.

El Comité Académico de Departamentos acordo ratificar por un segundo periodo ala Lic. Ofelia
GoOmez Martinez, como representante de API ante este Comité.

- Asignacion de Categorias Académicas

El Comité Académico de Departamentos acordd asignar |as siguientes categorias académicas.

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Alonso Caso del Gallego Ayudante 2 médulos Arquitectura
Ricardo A. Marroquin Rosada Asociado 4 modulos Ingenieria Civil

(Sesién No. 228 del 26 dejunio de 1991)

- Ratificacion del representante de la Division de Ciencias e Ingenieria ante el Comité
Académico de Departamentos.

El Comité Académico de Departamentos acordd ratificar al Fis. Cristobal Cardenas Oviedo como
representante de la Division de Ciencias e Ingenierias ante este Comité, en sustitucion del Fis.
Gustavo Soto de laVega.

- Ratificacion del representante de la Division de Ciencias del Hombre ante Comité
Académico de Departamentos.

El Comité Académico de Departamentos acordd ratificar por un segundo periodo a Dr. José
Antonio Virseda Heras, como representante de la Division de Ciencias del Hombre ante este
Comité.
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- Asignacion de Categor ias Académicas.

El Comité Académico de Departamentos acordd asignar las siguientes categorias académicas.

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Ma. Odette Lobato Cdleros ~ Asociado 6 modulos Ing. Mec. y Elec

Gabrid Torne y Mora Titular 2 médulos Ing. Mec. y Elec.

Juan Vega Lomeli Titular 4 modulos C.delaNut.y delosA.
Juan Manuel Pérez Diaz Asignatura A Administracion

- Examen Especial para alumnos de primer ingreso via revalidacion.
El Comité Académico de Departamentos acordd turnar a Comité de Admisiones la propuesta
del Departamento de Administracion en cuanto aplicar un examen especia de conocimientos a

aquellos alumnos que desean ingresar a la Universidad por revaidacion ademas de tomar en
cuenta e promedio.

(Sesiéon No. 229 del 10 dejulio de 1991)

- Ratificacion del Representante de la Division de Arte ante el Comité Académico de
Departamentos.

El Comité Académico de Departamentos acordo ratificar ala Mtra. Estela Equiarte Sakar como
representante de la Division de Arte ante este Comité.

- Eleccion de los representantes del Comité Académico de Departamentos ante € Comité
Académico General.

El Comité Académico de Departamentos acordd nombrar a Fis. Cristébal Cardenas Oviedoy d
Dr. José Antonio Virseda Heras como representantes de este Comité ante el Comité Académico
Generd, en sustitucion del Arg. Jorge Ballina Garza-Gdindo y ddl Fis. Gustavo Soto de la Vega.
(Sesion No. 230 del 9 de agosto de 1991)
- Opcion de cambio de carrera para alumnos rechazados por cupo.
El Comité Académico de Departamentos acordd solicitar a los Departamentos que tienen
carreras pequefias, indiquen s estan de acuerdo en aceptar alumnos rechazados por cupo, a sus

licenciaturas “pequefias .

(Sesion No. 232 del 6 de septiembre de 1991)
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- Asignacion de Categor ias Académicas.

El Comité Académico de Deparamentos acordd asignar |as siguientes categorias académicas:

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Ma. Eugenia Castro Septién Asociado 2 médulos Prog.para Est.Extranjeros
Martha Patricia Zamora Patifio  Asociado 5 modulos Higtoria

Algjandro Navarrete Torres Asociado 2 médulos Ing. Mec. y Elec.

(Sesion No. 233 del 20 de septiembre de 1991)

- Ratificacion del Representante de APl ante el Comité Académico de Departamentos.

El Comité Académico de Departamentos acordo ratificar por un segundo periodo a la Lic. Ofelia
GoOmez Martinez, como representante de API ante este Comité.

- Programa de Excelencia Académica.

El Comité Académico de Departamentos acordd aprobar la solicitud de Excelencia Académica
para obtener € grado de Maestro en Historia, del Lic. Jorge Lépez Moctezuma del Departamento
de Historia.

- Solicitud de Equivalencia.

El Comité Académico de Departamentos acordd aprobar la solicitud de equivaencia para la
aceptacion del dumno Ignacio Montes Biosca a programa de Maestria en Desarrollo Humano, en
d entendido de que aungue en un futuro dicho programa obtuviera reconocimiento de vaidez
oficia, e aumno no podré optar por dicho reconocimiento.

- Asignacion de Categor ias Académicas.

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Dora Luz Villagbmez Asociado 5 médulos C.delaNut.y delosA.
Javier Rodriguez Angulo Titular 4 médulos C.delaNut.y delosA.
Fernando Borjon Figueroa Asociado 6 modulos Ing. Mec. y Elec.

(Sesion No. 234 del 18 de octubre de 1991)
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- Menciones Honor ificas:

El Comité Académico de Departamentos acordd aprobar en lo genera la propuesta del
otorgamiento de Menciones Honorificas presentada por la Direccion de Servicios Escolares.

(Sesion No. 235 del 8 de noviembre de 1991)

- Solicitud de Incor poracién a Programa de Excelencia Académica.
El Comité Académico de Departamento aprobd la solicitud de incorporacién al Programa de
Excelencia Académica de Silvia Irene Schmelkes del Valle, para la Maestria en Investigacion y

Desarrollo de la Educacion, en los términos presentados por € Consglo Técnico del Departamento
de Desarrollo Humano.

- Asignacion de Categor ias Académicas.

El Comité Académico de Departamentos acordo asignar las siguientes categorias académicas.

NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ACADEMICA
Glorial. Vergara M. Asociado 2 modulos Letras

Sylvia Brener W. Ayudante 0 médulos Administracion

Ma. Catalina Martinez Adjunto 0 moédulos Psicologia

Rafael Olea Franco Asignatura B Letras

LauraM. Guerrero AsignaturaC Letras

(Sesion No. 236 del 22 de noviembre de 1991)

COMITE ACADEMICO GENERAL

REGLAMENTO DE ESTUDIOSDE LICENCIATURA

TITULO | DE LOSPLANESDE ESTUDIO

Capitulo | Disposiciones generales.
Capitulo 11 Estructura general de los planes de estudio.
Capitulo 111 Conformacion registro y autorizacion de los planes de estudio.

Capitulo IV Limite de tiempo para cursar un plan de estudios.
Capitulo V De los programas de excelencia académica.
Capitulo VI De los planes de estudio abiertos.
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TITULO Il DE LA INSCRIPCION A LOSESTUDIOSDE LICENCIATURA

Capitulo 1
Capitulo I
Capitulo 111
Capitulo IV

Disposiciones generales.

Primer ingreso.

Carreras simultaneas, segunda carreray cambio de carrera.
Reingreso después de suspension

TITULO IIl DE LASEVALUACIONES

Capitulo 1
Capitulo 11
Capitulo 111
Capitulo IV

Capitulo V
Capitulo VI

Capitulo VII
Capitulo VIII
Capitulo I1X

naturaleza géneros de eva uacion.

Evauacién paraadmision ala UIA.

Evaluacion ordinaria para acreditar una materia.

Evauacion extraordinaria, evaluacion atitulo de suficienciay
disposiciones generales.

Evauacion globd.

Promedio de calidad.

De la evaluacion recepcional.

Apelacion de las evaluaciones.

Irregularidades en evaluacion.

TITULO IV DE LOSALUMNOS

Capitulo |
Capitulo 1

Capitulo 111
Capitulo IV

Capitulo V

De los aumnos.

Delas bgjas.

De los derechos de los alumnos.
De las obligaciones de los alumnos.
Deladisciplina.

TRANSITORIOS

TITULO I. DE LOSPLANESDE ESTUDIO

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 11

Para efectos de este Reglamento, crédito es la unidad de valor o puntuacion de una asignatura,
gue se computa en la siguiente forma:

a) En actividades que requieren estudio o trabajo adiciona como en las clases tedricas 0 en
los seminarios; una hora de clase/semanal/semestre equivale a dos créditos.

b) En actividades que no requieran estudio o trabgo adiciona del aumno, como en
précticas, laboratorios, taller, etc.; una hora de clase/semana/semestre corresponde a un

crédito.
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C) Los créditos se expresan en niimeros enteros.
Art. 1.2
Se entiende por plan de estudios € conjunto de asignaturas (cursos teodricos, laboratorios, talleres,
précticas, seminarios), exmenes y otros requisitos que, aprobados en lo particular por los Consgos
Técnicos de los Departamentos y en lo general por  Comité Académico de Departamentos,

promueven en € alumno una formacion acorde a los principios del Ideario y la Filosofia Educativa
delaUlA.

Art. 1.3

Los planes de estudio de las Licenciaturas en la Universidad, deberan tener las siguientes
caracteristicas:

a) Tener una duracion promedio de cuatro afios y medio.
b) El total de créditos puede fluctuar entre 350 y 470.

c) Los cursos tedricos son de cuatro u ocho créditos y los cursos practicos de dos o cuatro
créditos.

d) El servicio social, estd integrado a curriculo y tiene carga académica. Consta de 480 horas de
trabgo ingtituciona y 40 horas de trabgjo en la universidad.

Tiene un valor de 16 créditos en todas las Licenciaturas y puede empezar a cumplirse desde que
el dumno haya cubierto € 70 % de los créditos de su licenciatura, sin incluir los créditos de
Servicio Socia y Opcion Terminal.

e) El Area de titulacion es elegida por € aumno, de acuerdo a Capitulo VII del Titulo 111,
atendiendo siempre a las "Normas Particulares para € area de Titulacién dd departamento
correspondiente.

Congta de dos seminarios seriados entre si: Un Seminario de Proyecto de Opcién Termina de
dos horas/semanal/semestre, con valor de 4 créditos y un Seminario de Titulacién, con vaor de
12 créditos.

Art. 14

En d sistema departamentalizado de curriculo flexible, los créditos deben repartirse en las areas
siguientes:

a) Area basica, que comprende los fundamentos indispensables de la licenciaturay proporcionan
a dumno conocimientos de otras disciplinas universitarias.
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Puede fluctuar entre 80 y 190 créditos.

b) Area mayor, que abarca |os cursos necesarios para otorgar €l caracter profesional a alumnoy
judtificar la especididad que corresponde a lalicenciatura.

Puede fluctuar entre 80 y 190 créditos.

¢) Area menor, que complementa o especifica con cursos de otra &rea mayor afin a la propia o
de lapropia discipling, laformacion del aumno.

En & é&ea menor complementante, se puede incluir materias de otras licenciaturas con
Reconocimiento de Validez Oficidl.

S un dumno desea cursar un subsistema particular con materias contenidas en su plan de
estudios, debe contar con la aprobacion previa del Consgjo Técnico correspondiente, € que lo
informar& inmediatamente a la Direccion de Servicios Escolares.

Puede fluctuar entre 40 y 80 créditos.

d) Area de integracion, que consta de 48 créditos y cuyo objetivo es reafirmar en los dumnos la
formacion integrd.

Mediante e méodo apropiado, pretende ayudar al alumno a cuestionar, clarificar e integrar sus
valores, con los de la sociedad en la que gercerd su actividad profesional.

Para poder iniciar € érea de integracion, € aumno debe haber aprobado un minimo de 72
créditos.

Se puede cursar un maximo de dos materias de esta area por semestre.
CAPITULO Il. ESTRUCTURA GENERAL DE LOSPLANESDE ESTUDIO
Art. 1.5

Los planes de estudios deben contener:
a) Necesidades y problemas a atender con € programa.

b) Perfil ideal ddl egresado, campo de trabgjo y descripcion del gercicio profesional.
¢) Descripcion de la estructuray propésitos del Departamento a que esta adscrito.

d) La lista de las asignaturas que lo integran, sefidlando cuales son cursativas, obligatorias y
optativas.
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€) Indicacion de la seriacion de las asignaturas.
f) El valor en créditos de cada asignaturay € nimero de horas/semana, tedricas y practicas.
0) El programa de cada una de las asignaturas.
h) Normas generales para la evaluacion de los alumnos.
Art. 1.6

El programa de cada asignatura debe incluir en su caratula:
a) Nombrey sigla

b) Indicar s escursativaonoy s estedrica o practica.

c) Departamentos que la imparte.

d) NUmero de créditos y nimero de horas.

€) Prerrequisitos.

f) Los objetivos generales que persigue € curso.

g) Lalistade los temas principales que lo componen y |os complementarios.

h) Bibliografia minima: Al menos tres textos, de los cuaes dos deben ser en espafiol.
Art. 1.7

Para |la historia académica de un alumno solo se toman en cuenta las materias que forman parte del
plan de estudios registrado y vigente a que € aumno se encuentra inscrito.

Art. 1.8

Para que un alumno pueda cambiar de un programa de licenciatura a otro del mismo nivel, es
necesario que previamente solicite, en las fechas establecidas en e caendario oficia y obtenga la
autorizacion del Comité de Admisiones o encontrarse en los supuestos del articulo 1.16.

Art. 1.9
El titulo profesona de licenciatura se expide a peticion del interesado, cuando € aumno haya

cubierto todos los requerimientos del plan de estudios respectivos y haya aprobado su examen
profesional.



g

o AT N i L

O Fl1l c 1 A L mm

No. 236
Enero del992

CAPITULO IIl. CONFORMACION, REGISTRO Y AUTORIZACION DE PLANES DE
ESTUDIO.

Art. 1.10
El procedimiento para aprobar un plan de estudios es € siguiente:

a) Aprobacién general (objetivos generales, aspectos sociales, campo de trabgjo), del Comité
Académico de Departamentos.

b) Estudio pormenorizado dd plan por parte del Comité de Planes de Estudio (COPLE), de
acuerdo a reglamento interno del mismo.

) Revision del Consgo Técnico respectivo, teniendo en consideracion las recomendaciones del
COPLE.

d) Reconsideracion y dictamen de COPLE con las modificaciones del Consgo Técnico.
€) Aprobacion por parte dd Comité Académico de Departamentos.

f) Cuando € caso lo requiera, recabar la aprobacion de Comité Administrativo, a quien
competen los asuntos de infraestructura.

Art.1.11

El Comité Académico de Departamentos, cuando haya aprobado € plan de estudios, lo turnardala
Direccion de Servicios Escolares para su registro administrativo y juridico.

Art. 1.12

Las modificaciones integrales alos planes y programas de estudios se verificaran cuando € Comité
Académico de Departamentos lo considere oportuno a solicitud del Consgjo Técnico a que esta
adscrito € plan, pero nunca antes de que hayan transcurrido siete afios a partir de la aprobacion y
vigenciadel inmediato anterior (como lo sefidaen € articulo 1.13).

CAPITULO IV.LIMITE DE TIEMPO PARA CURSAR UN PLAN DE ESTUDIOS.

Art. 1.13

El limite de tiempo para estar inscrito en un plan de estudios de licenciatura en la universidad, es de
Siete afos.

Este término contara a partir del ingreso a programa aunque se interrumpan los estudios.
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Art. 1.14

Transcurrido € término a que se refiere @ articulo anterior, s un alumno desea reinscribirse, €
Consgjo Técnico del departamento correspondiente, establecera € mecanismo para garantizar la
actualidad de sus conocimientos y la Direccion de Servicios Escolares, autorizara en su caso, la
legalidad de dicho mecanismo.

S d reingreso implica un cambio de Plan de Estudios, solo son vdidas para integrar € nuevo
curriculum del dumno, aquellas materias que tengan siglay nombre iguales a las del plan anterior y
en las que & aumno haya cubierto los prerrequisitos correspondientes.

CAPITULO V. DE LOSPROGRAMASDE EXCELENCIA ACADEMICA.
Art. 1.15

Se entiende por Programa de Excelencia Académica aquel que se encamina a la obtencion de una
licenciaturay que difiere en e contenido y/o en laformadel programa norma mente existente.

Art. 1.16

Para ser considerado candidato a un Programa de Excelencia Académica, € aspirante debera
poseer capacidad académica excepcional o excelencia profesiona y debe cumplir con cualquierade
las siguientes condiciones:

a) Haber cursado en una institucion diferente ala Universidad 1beroamericana la totalidad de los
créditos del programa a que aspira, fatandole, Unicamente, la obtencion dd titulo
correspondiente.

b) Tener amplia experienciay los conocimientos de una determinada disciplina, adquiridos por la
préctica, no habiendo cursado |os estudios propios de la misma.

Art. 1.17

El procedimiento para obtener la aprobacion de un Programa de Excelencia Académica es €
sguiente:

a) El aspirante, con ayuda de un asesor, elabora su proyecto de programa, exponiendo sus
motivos y los antecedentes académicos y/o profesionales que lo fundamentan.

b) Con base en los datos asi proporcionados y en los demas que considere necesario conoce, €
Consgjo Técnico estudiara € caso y una vez aceptada la solicitud, la enviara a la Direccion de
Servicios Escolares, que estudiara los aspectos que corresponden a la administracion de dicho
programa, asi como al control del mismo y darda consgjo Técnico su dictamen a respecto.
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c) El Consgjo Técnico tomara en cuenta e dictamen de la Direccion de Servicios Escolaresy 1o
incluira en € proyecto haciendo si es € caso, |as correcciones necesarias. Después lo turnara a
Comité Académico de Departamentos, con la exposicion de motivos que juzgue convenientes.

d) El Comité Académico de Departamentos estudiara € proyecto asi completado y o aprobara,
desaprobara o sujetara a condiciones.

€) En caso de gprobarse, € aumno iniciara su programa, en € siguiente periodo académico
ordinario.

CAPITULO VI. DE LOSPLANESDE ESTUDIOS ABIERTOS

Art. 1.18

Los planes de estudios redizados para cursar una licenciatura en forma abierta o no
escolarizada, debe sujetarse alo dispuesto en e capitulo 11 de este Titulo asi como alo siguiente:

a) Deben contener una guia detallada de cada una de las asignaturas del plan, en que se
exprese la manera de desarrollar € programa, relacionando claramente este proceso con la
bibliografia sefialada.

b) Deben mencionar claramente la forma de evaluacién, asi como plazos de entrega de
trabajos, cuestionarios, précticas, etc.

Art. 1.19

Los planes de estudios para cursar licenciatura en forma abierta se sujetardn en su formacion y
modificacion, alo establecido en € Capitulo 111 de este Titulo.

Art. 1.20
Los estudios que imparta la Universidad por medio de la modalidad abierta seran esenciamente

los mismos y con las exigencias bésicas de aprendizaje de los estudios escolarizados por lo que
se otorgaran los mismos créditos, titulos y grados a nivel correspondiente.

Art. 1.21

Las condiciones para € ingreso de un alumno a la modaidad abierta de un plan de estudios,
seran exactamente las mismas que la Universidad exige para todos los alumnos de acuerdo a lo
establecido en este reglamento.
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Art. 1.22
S4lo podra ser inscrito un aumno a un plan de estudios abierto, cuando haya sido aceptado por €
proceso de admision aque dude d articulo 2.5y en e caso de que lalicenciatura ala que aspira,
sea impartida en la modaidad abierta.
TITULO I1. DE LA INSCRIPCION A LOSESTUDIOSDE LICENCIATURA
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 2.1

La unica informacion oficia que se manegja respecto a las materias que se ofrecen cada
semestre, son |os reportes de grupo.

Este reporte debe contener nombre, horarios, siglay clave de cada materia, nombre y nimero
del profesor asignado, y seré la que se proporcione a los alumnos a través de los tableros de
informacién de cada departamento, con objeto de que obtengan los datos necesarios para su
reinscripcion.

Art. 2.2

La inscripcion, tanto de primer ingreso como de reingreso, se llevard a cabo a peticiéon del
interesado, en las fechas del calendario escolar y con las condiciones que establezca la Direccion
de Servicios Escolares.

Art. 2.3

Se entiende que renuncian a su inscripcion los dumnos que no hayan completado los tramites
correspondientes, en los términos del articulo anterior.

Art. 2.4

La Direccion de Servicios Escolares, por delegacion del Comité Académico de Departamentos,
es la Unica autorizada para permitir alos alumnos una extension de créditos, para un semestre.

CAPITULO IIl. PRIMER INGRESO
Art. 25
Paraingresar ala Universidad es indispensable:

a) Solicitar la inscripcion de acuerdo con los ingtructivos y en las fechas establecidas en €
calendario escolar.
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b) Haber cubierto integramente el bachillerato o estudios equiva entes.

) Ser aceptado mediante los criterios que la Universidad |beroamericanafije en cada periodo
deingreso alamisma

Art. 2.6

Los aspirantes a ingresar a la Universdad que sean admitidos, a inscribirse adquiriran la
condicion de alumnos, con todos los derechos y obligaciones que establezcan las leyes, asi como
los reglamentos y demaés disposiciones de la Universidad.

Art. 2.7

Los aspirantes que provengan de otras instituciones de Educacion Superior, podrén ingresar a
una licenciatura en la Universidad con las siguientes condiciones:

a) Haber cubierto integramente e bachillerato o estudios equivaentes.

b) Ser aceptado por e Comité de Admisiones de acuerdo a los criterios establecidos en su
Reglamento Interno, aprobado por e Comité Académico General.

Los candidatos estarén sujetos a las condiciones y exdmenes que sefide dicho Reglamento.

) Haber obtenido de la Universidad |beroamericana la revalidacion de materias cursadas en
otrainstitucion de educacion superior y que formen parte de lalicenciatura ala que aspiran.

La decisiéon definitiva en cuanto a la revalidacion de materias, es competencia de la
Secretaria de Educacion Publica

CAPITULO I1l. CARRERAS SIMULTANEAS, SEGUNDA CARRERA Y CAMBIO DE
CARRERA.

Art. 2.8

Para poder cursar simultaneamente dos licenciaturas en la UIA, es necesario cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Ser aceptado por e Comité de Admisiones ala segunda licenciatura, tomando en cuenta
lo establecido en d articulo 1.8

b) Haber acreditado cuando menos € 80 % de créditos de la primera licenciatura, sin incluir
e Servicio Socid y la Opciéon Terminal.
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c) Tener en la primera licenciatura, hasta é momento de hacer la solicitud, un promedio
superior, cuando menos una unidad, a minimo exigido por lalicenciatura que esta cursando.

Art. 2.9

Los aumnos que estén inscritos simultaneamente en dos licenciaturas, podran inscribir un
méaximo de 64 créditos semestrales.

Art. 2.10

Para poder cursar una segunda licenciatura, una vez concluida la anterior, se requiere ser

aceptado por & Comité de Admisiones de acuerdo con su Reglamento Interno, tomando siempre
en cuenta la opinion del Director del Departamento a que esta adscrita la licenciatura que aspira
cursar.

Art. 2.11

Para solicitar un cambio de carrera se requiere haber aprobado 90 créditos en la UIA y la
aprobacion del Comité de Admisiones, de acuerdo a su Reglamento Interno y considerando la
opinion de Centro de Orientacion Psicoldgica y del Director del Departamento a que esta
adscritalalicenciatura que aspira cursar.

CAPITULO IV. DEL REINGRESO
Art. 2.12
Los aumnos que por cuaquier motivo dgen de reinscribirse para un periodo de primavera u

otofio, deberan, en caso de querer reingresar ala Universidad, atenerse a las disposiciones que a
este respecto emita la Direccién de Servicios Escolares.

Art. 2.13

Aquellos aumnos que soliciten reingreso con problemas académicos como los sefidlados en los
articulos 3, 16 y 3.42, serén tratados por € Comité de Admisiones.

TITULO I1l. DE LASEVALUACIONES
CAPITULO I. NATURALEZA Y GENEROS DE EVALUACION
Art. 3.1
Las préacticas evaluatorias son parte del proceso universitario. Tienen por objeto comparar |os

logros del aprendizaje realizado con los objetivos particulares y generdes de cada uno de los
CUrsos, carreras o etapas de formacion.
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Art. 3.2
Es necesario disefiar cuidadosamente cada uno de los sistemas para que:
a) El dumno tenga la oportunidad de conocer sus propios logros.

b) El dumno se sienta motivado hacia € estudio e incremente su motivacion a tener la
certeza de los avances que realiza.

c) Los profesores y dumnos puedan comprobar la eficiencia de los métodos pedagdgicos
para dcanzar las metas universitarias y 10s objetivos especificos de los programas en cada
una de las etapas.

d) Lainstitucion universitaria pueda dar testimonio de la preparacion humana 'y académica
de sus egresados.

Art. 3.3

El material evaluable puede ser de un aspecto o de la totaidad de un curso, de un periodo de
ensefianza de un programa académico.

Art. 3.4

La comprobacién del avance, debe hacerse confrontando los logros obtenidos con los objetivos
del programa o curso, en la etapa del proceso que se evalla.

Art. 3.5
Las evaluaciones pueden ocurrir antes, durante o después de un proceso de aprendizaje (v.gr.:
evaluacion para clasificar y seleccionar alumnos, evaluacion durante un periodo lectivo y
evaluacion al término de un programa, respectivamente).
Art. 3.6
L os géneros de evauacion son los siguientes:

a) Evauacion paraadmision alaUIA (Titulo 11, Capitulo I1).

b) Evaluacion ordinaria para acreditar una materia (Titulo I11, Capitulo [11).

c) Evaluacion extraordinariay evaluacion atitulo de suficiencia (Titulo 111, Capitulo V).

d) Evaluacién global (Titulo 111, Capitulo V).
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€) Evaluacion recepciona (Titulo 111, Capitulo VII).

CAPITULO Il. EVALUACION PARA ADMISION DE LA UIA.
Art. 3.7

Los candidatos que deseen ingresar a una licenciatura, con las excepciones sefidadas en los
articulos 1.16 y 2.7, deberan presentar un examen de admision.

Art. 3.8

La elaboracion del examen de admision y la determinacion de las condiciones de ingreso a una
licenciatura, competen a la Direccion Genera Académica. Esta, podra asesorarse y/o delegar
estafuncion en € o los organismos que considere convenientes.

Art. 3.9

Laaplicaciony calificacion del examen, compete a la Direccion de Servicios Escolares.

Art. 3.10

No presentaran e examen de admision a que se refiere @ articulo 3.7, los candidatos a una
licenciatura que:

a) Hayan estado inscritos en una licenciatura de la UIA, a menos durante un periodo
escolar completo.

b) Posean una licenciatura terminada en la UIA.

c) Haya obtenido de la UIA, confirmada por la Secretaria de Educacién Publica, la
revalidacion de materias cursadas en otra ingtitucién de educacion superior, que formen
parte de lalicenciatura a la que aspiran.

Art. 311

El ingreso de los candidatos enumerados en € articulo anterior, estard sujeto alas condicionesy
examenes que sefialen |os respectivos instructivos.

El Comité de Admisién, designado por la Direccion Genera Académica, estudiara los casos
especiales.
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CAPITULO I11. EVALUACION ORDINARIA PARA ACREDITAR UNA MATERIA.
Art. 3.12

La evauacion ordinaria para acreditar una materia tiene lugar en e curso lectivo,
preferentemente a todo 1o largo del mismo y consiste en una comparacion entre € aprendizaje
realizado y los objetivos de la materia.

Art. 3.13

La evauacion ordinaria puede llevarse a cabo mediante exdmenes parciales, presentacion de
proyectos o trabgjos, participacion en clase, redlizacion de practicas de campo, laboratorios o
talleres, actividades 0 seminarios, autoevaluacion, examen global u otras formas aprobadas por €
Consgjo Técnico del Departamento respectivo.

Deben utilizarse a menos , tres dementos de evauacion, de uno o varios de los métodos
descritos en e parrafo anterior.

Art. 3.14

Para acreditar una materia a través de una evaluacion adinaria, es requisito indispensable €
haberse inscrito en ellaen € periodo correspondiente.

Las materias cursativas requieren ademas para su acreditacion ordinaria, la inscripcion y un
minimo del 80 % de asistencia del dumno, a las clases programadas, de acuerdo a calendario
escolar; es decir, que & aumno pierde € derecho a acreditacion, s falta a més del 20 % de las
clases que € profesor haya impartido.

Todas las materias del Area de Integracion, son cursativas.
Art. 3.15

El dumno podra darse de bgja a una materia, mediante € procedimiento establecido por la
Direccion de Servicios Escolares.

Las materias en las que los dumnos se hayan dado de baja académica, apareceran en su historia
académica con la sigla BA. Estas materias no intervendrén en forma aguna para el promedio de
calidad del dumno, ni gparecerén en los certificados de estudio que solicite.
LaBagaacadémica no anulalainscripcion ala materia.

Art. 3.16

Un alumno sera dado de baja de la UIA, cuando repruebe tres veces la misma materia o no la
acredite después de cuatro inscripciones.
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El dumno dado de bga, podra solicitar € reingreso en la Direccion de Servicios Escolares,
durante € semestre en @ que esta dado de bga o posteriormente. Para que € Comité de
Admisiones considere € reingreso, d adumno deberd solicitar y obtener € INDULTO, dd
Director o Coordinador correspondiente, de acuerdo a los lineamientos fijados por € Consgo
Técnico del Departamento.

Art. 3.17

El Consglo Técnico tendra facultad para
a) Hjar las politicas generales que se habran de seguir en la evauacion, atendiendo a tipo de
asignaturay a nivel propio de lamisma
b) Aprobar, rechazar o modificar e método eval uatorio propuesto por e profesor.
c) Controlar la calidad de la evaluacion.

Art. 3.18

El Unico responsable directo e inmediato de la calificacion de un aumno, es e profesor en cuyo
grupo estuvo inscrito € aumno. En € caso de una apelacién se aplicardn las normas del Capitulo
VIl del presente Titulo.

Art. 3.19

Cada profesor tendraa inicio ddl curso la obligacion de:
a) Entregar a Departamento para su aprobacion, una propuesta de programa que incluya los
objetivos, temario, bibliografia, procedimiento de evaluacion, actividades generales y deméas
instrumental necesario para acreditar la materia.
b) Dar a conocer a sus aumnos, € programa aprobado.

Art. 3.20
El resultado final de la evaluacion ordinaria (salvo las excepciones sefidadas en @ articulo

siguiente), se expresara en la escaa numéica del 5 ad 10 donde la minima calificacion
gprobatoriaes 6 y cuyo significado es @ siguiente:

10: Redliz6 los objetivos éptimamente.

8: Alcanz6 adecuadamente |os objetivos propuestos.

6: Cumplié con d limite minimo establecido por |os objetivos.

5: No cumplio con d limite minimo establecido por |os objetivos.

9y 7. Sefidan situaciones intermedias entre 10 y 8 entre 8 y 6 respectivamente.
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Art. 3.21
Existen materias que por su haturaleza no admiten gradacion cuantitativa (prerrequisitos, Servicio
Socid, Area de Titulacion, etc.), por lo que usan dos Unicas caificaciones. AC (acreditada) y

NA (no acreditada). Estas materias no se computarén para la obtencion del promedio final del
aumno.

CAPITULO IV. EVALUACION EXTRAORDINARIA, EVALUACION A TITULO DE
SUFICIENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 3.22

Mediante las evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia, se juzga € grado en que €
alumno ha acanzado los objetivos generaes de la cardtula oficial de la materia. Por lo tanto se
trata de una evaluacion tota para la que no se toma en cuenta ningun otro tipo de evaluacion
previa

Art. 3.23

El Director del Departamento nombrard un sinodal, de preferencia titular de la materia, para
elaborar y cdificar estos exdmenes; que en todos |os casos, contendran una parte escrita.

Art. 3.24

Las fechas para presentar exdmenes extraordinarios estarén dentro de los periodos escolares de
Primaveray Otofio.

Las fechas para presentar examenes a titulo de suficiencia, estaran dentro de los periodos de
Primavera, Verano y Otofio.

Para ambos tipos de examen, la Direccion de Servicios Escolares, establecera las fechas de
aplicacion.
DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA
Art. 3.25
Puede concederse evaluacion extraordinariaa alumno que, estando inscrito en la Universidad, se

considere suficientemente preparado en la materia, Sempre y cuando la haya reprobado con
anterioridad y atendiendo lo dispuesto en € articulo 3.28.
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Art. 3.26
Los alumnos tienen derecho a presentar una materia por semestre en evaluacion extraordinaria.

Podran presentar hasta dos, no seriadas entre si, cuando su promedio de calidad acumulado, sea
superior en una unidad o mas, a minimo requerido por su carrera.

DE LA EVALUACION A TITULO DE SUFICIENCIA
Art. 3.27
Puede concederse evaluacion a titulo de suficienciaa aguel dumno que no estando inscrito en la
Universidad, tenga que acreditar una o dos materias para terminar su plan de estudios, sin tomar
en cuenta e Servicio Socia y € Area de Titulacion; teniendo a menos un promedio superior en
un punto del promedio minimo requerido por su carreray conforme a lo dispuesto en € articulo
3.28.
En caso de que haya acreditado su Ultima materia dos afios antes 0 més, se requerira la
gprobacién del Consgo Técnico respectivo y € cumplimiento de los requisitos que éste disponga,
considerando lo establecido en € articulo 3.32 inciso d.

DISPOSICIONES GENERALES
Art.3.28
No se permite la evaluacion extraordinaria o atitulo de suficiencia en los siguientes casos:

a) Cuando @ aumno se hayainscrito ala materia en ese periodo escolar.

b) Cuando & aumno no haya acreditado las materias fijadas como prerrequisito.

c) S la maeria es cursativa y € aumno obtuvo con anterioridad dos dispensas de
cursatividad.

Art. 3.29

Las evauaciones extraordinarias y atitulo de suficiencia, se caificardn segin lo establecido en
losarticulos 3.20y 3.21

Art. 3.30

El tota de créditos obtenidos mediante evaluaciones extraordinarias, a titulo de suficiencia 'y
revalidaciones, no debera sobrepasar € 40 % de los créditos del Plan de Estudios.
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CAPITULO V. EVALUACION GLOBAL
Art. 3.31
Laevauacion globa eslaque abarca e contenido de varias materias.
Art. 3.32
Laevauacion globa se aplica:

a) Cuando un candidato solicita la revalidacion de estudios realizados en otra ingtitucion, a
juicio del Consglo Técnico respectivo.

El Consgo Técnico, puede considerar innecesaria la realizacion de esta evaluacion.

b) Cuando un aumno solicite reingresar a la Universidad después de siete afios de haber
iniciado su licenciatura con respecto a la fecha en que reingresard, a juicio del Consgo
Técnico respectivo.

El Consgo Técnico, puede considerar innecesaria la realizacion de esta evauacion.

¢) Cuando esta evaluacion, forme parte de un programa de Excelencia Académica.

d) Cuando haya transcurrido més de dos afios desde la acreditacion de la dltima materia
correspondiente a su plan de estudios, hasta € inicio del registro del tema de trabgjo de
titulacion, ajuicio del Consgo Técnico respectivo.

El Consgo Técnico, puede considerar innecesaria la realizacion de esta evaluacion.

Art. 3.33

En los casos a'y ¢ de articulo anterior, la evaluacion globa la aplicard € Departamento que
imparta las materias incluidas en ella.

Enloscasosby d, € Departamento a que esta adscrita la carrera a que pertenece € alumno.
CAPITULO VI. PROMEDIO DE CALIDAD

Art. 3.34

El promedio de calidad es un indicador del nivel académico, mediante un indice generd de la

calidad académica del dumno, Gtil para multiples propdsitos, tales como requisitos para solicitud

de excepciones en @ programa académico, mencién honorifica, solicitud de carga académica
superior alanorma y exdmenes a titulo de suficiencia en exceso alos fijados.
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Ademas, @ promedio de calidad es un indice para determinar cudles aumnos pueden continuar o
reanudar sus estudios en la Universidad.

OBTENCION DEL PROMEDIO DE CALIDAD
Art. 3.35
El promedio de calidad se obtiene dividiendo la suma de las calificaciones obtenidas por €

alumno, entre @ nimero de materias inscritas, dando un valor de 5 (cinco)a la cdlificacion no
aprobatoria.

Art. 3.36

El promedio de calidad sera acumulativo tomando en cuenta todas las materias cursadas o
presentadas por un alumno, salvo aguéllas cuya nota sea AC (acreditada)

Art. 3.37

Cuando una materia haya sido presentada més de una vez, sdlo contara para € promedio de
caidad la ultima calificacion obtenida.

Art. 3.38
En caso de que d aumno no acredite aguna materia optativa y €lija otra materia optativa, la

calificacion reprobatoria anterior se mantiene en su kardex y se toma en cuenta para el promedio
de calidad, pero se omite en larevision de estudios.

PROMEDIO DE CALIDAD MiNIMO OBLIGATORIO
Art. 3.39
Los Consgos Técnicos de los Departamentos fijaran € promedio de calidad minimo para las
licenciaturas que le correspondan, respetando los rangos obtenidos estadisticamente por la
Direccion de Servicios Escolares.
Art. 3.40
El promedio del alumno sera calculado dos veces d afio (a terminar Primavera y Otofio) y le

sera dado a conocer a alumno, de acuerdo a caendario y procedimientos de la Direccion de
Servicios Escolares.
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Art. 341

El dumno que en  momento de la revisidn, no dcance € promedio de caidad minimo fijado
para la licenciatura que cursa, serd amonestado y quedara obligado a mejorar su nivel académico
para la siguiente revision, hasta dcanzar € promedio de calidad minimo. Para ello podra acudir a
recibir los servicios que la universidad ofrece a respecto, con la asesoria de su Departamento.

Art. 3.42

Dos amonestaciones consecutivas causardn bagja de la Universidad. El dumno dado de baga
podra solicitar su reingreso, a partir del semestre inmediato siguiente, en la Direccion de
Servicios Escolares y tratar su caso con € Director o Coordinador correspondiente.

Este dltimo de acuerdo a los lineamientos dictados por e Consgo Técnico, puede otorgarle un
INDULTO, lo que debera notificar ala Direccion de Servicios Escolares, para que € Comité de
Admisiones considere esta resolucién, al estudiar su solicitud de reingreso.

De ser aceptado e reingreso, éste solo podra tener efecto en un semestre de primavera o de
otofio.

Art. 3.43

El aumno amonestado que en la siguiente revision alcance € promedio de cdidad requerido,
podra continuar normamente sus estudios.

Art. 3.44
La amonestacion y baja por no alcanzar € promedio minimo, reprobar tres veces una misma
materia o no acreditarla, después de cuatro inscripciones (Cfr. Art. 3.16), dgjara de aplicarse a
los alumnos que acrediten & 75 % de los créditos minimos para cada licenciatura, Sin tomar en
cuenta los créditos de Servicio Socid y del Areade Titulacion.
CAPITULO VII. DE LA EVALUACION RECEPCIONAL
Art. 3.45
L os objetivos del Area de titulacion son:
a) Expresar en un trabagjo final la perspectiva con la cua € sustentante ingresa a su gercicio

profesional, que integre laformacién que e alumno harecibido alo largo de sus etudios en la
Universidad
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b) Dar ocasion a que € estudiante demuestre su juicio critico y capacidad de sintesis para
aplicar sus conocimientos y habilidades con un criterio académico y/o profesiona propio.

¢) Recibir una realimentacion global final sobre su capacidad para resolver problemas propios
de su profesion.

Art. 3.46

El trabgjo recepciona comprenderd siempre una parte escrita 0 su equivaente y otra oral. Los
Consgjos Técnicos, por medio de sus "Normas Particulares del Area de Titulacion”, dictaminara
cual o cuales modaidades serédn aplicadas en cada uno de los programas, con aprobaciéon del
Comité Académico de Departamentos.

Dentro de la parte escrita se aceptan como modalidades cua quiera de las siguientes:

a) Reporte de trabgjo en & campo profesional.

b) Tesina.

C) Tesis.

d) Reporte desarrollado a partir del trabajo en servicio social.
€) Estudios de Posgrado.

f) Examen Genera de Conocimientos.

Art. 3.47

El reporte de trabagjo en € campo profesiona es la presentacion escrita que resulta de alguna
experiencia profesiona significativa, relacionada con la disciplina en que @ sustentante aspira a
titularse. Debe ser un trabgjo individua a través del cud, demuestre € logro e integracion de los
aprendizajes generales del curriculo de estudios de su programa, no concretdndose a ser una mera
descripcion de hechos.

El ingreso debera haberse desempefiado |aboralmente en € area de conocimiento donde se ubica e
Plan de Estudios cursado cuando menos durante dos afos.

Art. 3.48

Latesinaes d trabgjo escrito que resulte de un caso practico, estudio o recopilacidn bibliografica o
presente el estado de cuestion sobre agun tema propio de la disciplina del sustentante.

Debera exteriorizar € enfoque particular de quien la presente sin reducirse a una mera acumulacion
de datos.

Podra ser individual o colectiva. En este Ultimo caso, € nimero de participantes no serd mayor de
tres alumnos.
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Art. 3.49

La tesis es un trabagjo escrito de investigacion eminentemente tedrico y/o experimental, realizado
con rigor metodolégico y diversidad de fuentes, planteando claramente € problema que se andiza, la
hipétesis propuesta 'y las conclusiones obtenidas.

Podra ser individual o colectiva. En este Ultimo caso, € nimero de participantes no serd mayor de
tres alumnos y s6lo en casos excepcionaes y previa autorizacion de la Secretaria de Educacion
Pdblica, podran ser hasta cuatro alumnos.

Art. 3.50

El reporte desarrollado a partir del trabgjo en servicio socid se propone como una opcion variante
de reporte de trabagjo en e campo profesiona, cuando € caso asi o amerite por tratarse de un
proyecto interesante que requiere de la aplicacion de los conocimientos y habilidades que € gercicio
de la profesién demanda.

Es un trabgjo escrito en e que se describen y evallan las actividades y resultados obtenidos en la
realizacion del servicio social, en relacion alos aprendizajes al canzados.

El servicio socia que se efectué deberd ser congruente con los conocimientos adquiridos durante la
formacion escolar, tener calidad académicay contribuir a desarrollo de la capacidad profesiona del
o los sustentantes del informe y estar acorde con las normas del Centro de Servicio y Promocion
Socid.

El informe que se presente podra ser desarrollado con un enfoque disciplinario o multidisciplinario y
podra redlizarse en forma individual o colectiva, en cuyo caso € nimero de participantes no podra
ser mayor de tres.

Art. 3.51

El egresado de una licenciatura podra obtener € titulo correspondiente a cursar estudios de
posgrado por un minimo de 435 créditos. Los estudios de posgrado deberan tener afinidad directa de
contenido con los que redizo en lalicenciatura

Los estudios de posgrado que sean cursados deberdn contar con validez oficia en la Republica
Mexicana, ya sea porque se impartan en una ingitucion cuyo status juridico le concede ta
caracteristica a los estudios gque en dlas se redizan, o bien porque se haya obtenido para €
programa e reconocimiento de dicha vaidez de un érgano u organismo dd Estado facultado para
dlo.

El egresado a que se otorgue esta opcion para titularse, debera acreditar calificaciones de 80
superiores en las asignaturas que curse del posgrado, hasta totalizar e minimo de créditos sefialado.
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En los casos en que se aplique esta opcion, un jurado designado por € departamento que tiene
adscrita la licenciatura en la que se desarrolla @ proceso de titulacion, integrado a menos por tres
sinodales, deberd avaar la pertinencia de los estudios de posgrado efectuados, de acuerdo a lo
expresado en los incisos anteriores, asentando en un acta de titulacion € nivel y nombre del
programa cursado, laingtitucion que lo impartio y € lapso en € que se cumplieron los créditos.

Art. 3.52

El examen general de conocimientos, es una opcion individual que esta integrada por dos examenes.
El primero de ellos sera escrito y en @ se evaluarén los conocimientos generales adquiridos durante
lalicenciatura, sblo podra ser aplicado una vez a afio para todos |os aspirantes de una carrera.

El segundo sera ora y queda a criterio de cada Departamento € tema sobre €l cua evaluara

Estos examenes serén presentados ante un jurado integrado por tres sinodales como minimo.

Art. 3.53

En € caso de los sais articulos anteriores, se tendran que cumplir los requisitos formales
establecidos por la Direccidn de Servicios Escolares.

REGISTRO Y APROBACION DEL TEMA Y LA MODALIDAD DEL TRABAJO.
Art. 3.54

El alumno podra registrar € tema del trabgjo escrito para su recepcion desde e momento en que €
Consgo Técnico de su Departamento tenga determinado, pero no antes del 75 % de los créditos de
su carrera, Sin tomar en cuenta e servicio socia ni @ area de titulacion y hasta dos afios después de
haber acreditado la Ultima materia

En caso de que transcurra un plazo mayor, e Consgo Técnico resolvera la forma més adecuada
parafacilitar o verificar la actuaizacion prafesiona del candidato.

Art. 3.55

Para registrar € temay la modalidad de su trabgjo recepcional, € alumno debera presentar en e
curso de Seminario de Proyecto de Opcion Termina un proyecto sobre dicho tema conteniendo, a
menos, la siguiente informacion: modalidad, titulo, sumario tentativo y bibliografiabésica. A partir de
lafecha de aprobacion del seminario se otorga un plazo de dos afios de vigencia para su redizacion

En caso de que transcurra un plazo mayor, e Consgo Técnico decidira s mantiene su aprobacion a
temay ala modaidad.
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Una vez aprobado € tema y la modalidad, € adumno no podra cambiarlos sin la autorizacion del
Consgjo Técnico.

Art. 3.56

Los proyectos de trabgo recepciona seran aprobados por € profesor del Seminario de Proyecto de
Opcion Terminal.

Art. 3.57

Para la redizacion de trabgjo, € aumno escogera un Director y dos lectores de su trabgo
recepcional, pero deberd contar con la ratificacion del Director o Coordinador del programa,
siguiendo los lineamientos establecidos por & Consgjo Técnico correspondiente.

Tanto e Director del trabajo recepciona como los lectores deberan estar titulados, tener tres afios

de experiencia docente o profesional y a menos uno de ellos, debe ser personal académico de la
Universidad | beroamericana

Art. 3.58

Para que e alumno pueda seguir los tramites recepcionales correspondientes, € Director del trabgo
y d menos uno de los lectores deberan aprobar € trabgjo, por € mismo.

EXAMEN RECEPCIONAL

Art. 3.59

El jurado del examen recepciona constara de tres de los académicos nombrados en la planta de
sinodales. Esta constard del Director ddl trabajo recepciona y a menos uno de los lectores del

mismo.

El Director del Departamento con delegacion de € Consgo Técnico nombrarg, dos sinodaes
suplentes, con las caracteristicas sefid adas en € articulo 3.57.

Art. 3.60

S fata agun miembro de la planta de sinodaes incluyendo suplentes puede substituirse € Director
del Departamento correspondiente o un profesor del Consgjo Técnico de dicho departamento.

Art. 3.61

El examen recepciona versara sobre € contenido del trabgjo terminal.
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Al hacer laréplica, los sinodaes ddl jurado relacionaran € tema con los conocimientos generales de
ladiscipling, la capacidad del sustentante para aplicarlos 'y su criterio disciplinar.

Art. 3.62

Los examenes recepcionales se redlizaran, previa autorizacion de la Secretaria de Educacion
Publica, con las siguientes caracteristicas.

a) Seran publicos.

b) Para iniciar € acto, deberan estar presentes tres de los sinodales autorizados, uno fungira
como Presidente, otro como Voca y otro como Secretario.

c) El Secretario deberd revisar que la documentacion enviada por Servicios Escolares esté
completa

d) Los sustentantes seran examinados individua mente.
€) Al concluir laréplicalos sinodales deliberaran en privado y emitirén su veredicto.

f) Acto seguido los sinodales comunicaran al examinado € veredicto, que solo podra ser de
aprobado o de suspendido.

g) Si es aprobado e sustentante rendira la protesta ante los miembros del jurado.

h) S es suspendido, se le concedera otra oportunidad de presentar e examen profesional no
antes de sai's meses, con e mismo trabajo terminal y planta de sinodales.

En caso de volver a presentarse el dictamen de suspendido, € alumno debera optar por un nuevo
trabgjo terminal y someterse a las disposiciones que para € caso dictamine € Consgo Técnico
respectivo.

Art. 3.63

Cuando € trabgjo escrito y € examen oral sean de excepciona calidad, € jurado podré otorgar a
sustentante:

a) Mencién Honorifica. S ademés & examinado ha obtenido en su carrera por |0 menos un
promedio de calidad igual a establecido por € Consgo Técnico para esa licenciaturay no haber
reprobado materias en su curriculo.

Los consgjos Técnicos mediante sus "Normas Particulares del Area de Titulacion" podran fijar
otras condiciones para otorgar a sustentante la Mencién Honorifica



g

o AT N i L

O Fl1l c 1 A L mm

No. 236
Enero del992

b) Reconocimiento a trabajo recepciona s no se cumple alguna de las condiciones ddl inciso "&a'
de este articulo.

En estos casos la Direccion de Servicios Escolares a solicitud del Director del Departamento
correspondiente, extendera un diploma adicional & sustentante.

CAPITULO VIII. APELACION DE LASEVALUACIONES
Art. 3.64
El profesor tendra la obligacién de dar a conocer a sus alumnos e resultado de cada evaluacion
a més tardar dos semanas después de haberla redizado, s se trata de evaluaciones parciales o

antes de entregar las calificaciones a Departamento S se trata del resultado fina de una
materia.

Art. 3.65

Las cdlificaciones correspondientes a resultado final de una evauacion ordinaria, seran
entregadas por la Direccion de Servicios Escolares, para que el Departamento que tiene adscrita
la materia, los publique en sus tableros, durante las fechas sefidl adas en € calendario escolar de
cada periodo, bgjo € titulo de: Reportes de Tablero.

Art. 3.66

A partir de la fecha de su publicacion, los dumnos contaran con dos dias hébiles para la
reclamacion de posibles errores, transcurridos |os cuales no se admitira apelacién aguna.

Art. 3.67

Si @ aumno estd inconforme con d resultado de una evauacion, tiene derecho a una explicacion
de parte del maestro o del grupo de maestros que lo evaluaron.

Esta explicacion debera pedirla en € término de tres dias hébiles a partir de que la evaluacion ha
sdo notificada

Art. 3.68

S la inconformidad persiste, € alumno podra apelar ante € Director del Departamento que
imparte lamateria, dentro del plazo sefialado en € articulo anterior.

Art. 3.69

Si d profesor no se encuentra disponible 0 s no se llegase a un acuerdo después de la
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intervencion del Director del Departamento, éste integrara con profesores de la UIA un jurado
formado por un maestro designado por €, otro designado por € profesor de la maestriay otro
designado por & adumno, todos del mismo ciclo o de campos afines de conocimiento.

Dicho jurado estudiara |as pruebas escritas o evidencias objetivas de la evauacion, asi como las
explicaciones verbales dadas por € profesor de la asignatura y por e alumno, a efecto de
ratificar o rectificar la calificacion originamente fijada. La decision de dicho jurado es ingpelable
y sera comunicada por escrito ala Direccion de Servicios Escolares en un plazo no mayor de 20
dias habiles.

Art. 3.70

Cuando, por la indole de la evaluacion, no sea posible someter una prueba a revision, € aumno
tendr4 derecho a solicitar un nuevo examen mediante un jurado formado por un profesor
asignado por € Director, otro designado por € profesor de la materia y otro designado por €
aumno, todos del mismo ciclo o de campos afines de conocimiento.

Art. 3.71

El dumno, d solicitar la revisiéon de una evaluacion, automaticamente renuncia a su caificacion
origina en favor de la que determine € jurado.

Art. 3.72

El dumno tiene la facultad de gercer ilimitadamente durante su carrera e derecho a que se
refiere los articulos 3.67 y 3.68. S € fdlo de la apelacion ha sido en su contra, slo podra
gjercerlo hasta tres veces. para hacer posble la aplicacion de esta norma, € Director del
Departamento notificara por escrito a la Direccion de Servicios Escolares los casos en que €
jurado falle contrae aumno.

Art. 3.73

El profesor que modifique una calificacion debe notificarlo por escrito, explicando las razones a
Director del Departamento. Este enviara dicha comunicacion, con su visto bueno, a la Direccion
de Servicios Escolares.

Art. 3.74

El resultado del examen ord de titulacion de licenciatura es ingpelable. Pero en caso de
suspension, € adumno tendra derecho a solicitar otro examen de acuerdo con lo establecido en
articulo 3.62 inciso h.
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CAPITULO IX. IRREGULARIDADESEN LA EVALUACION

Art. 3.75
Son causas de sancion por irregularidades de la evaluacion, todas agquéllas en las que se

compruebe una fdta que pueda afectar sustancialmente, tanto a procedimiento como a la
calificacion, ya sea por parte del profesor o del alumno.

Art. 3.76
Son irregularidades de procedimiento:

a) Que no se haya cumplido con todos los requisitos académico-administrativos que pide la
Universidad para e caso.

b) Que la evaluacion se haya verificado fuera de la fecha o en lugar no aprobado por la
Direccion respectiva. Las fechas y lugares de las evaluaciones parciales y finales de las
materias, quedan a criterio de los profesores de las mismas, segun las normas de los
diferentes Departamentos.

c) Que los documentos relacionados con la evauacion hayan sido aterados
fraudulentamente.

Art. 3.77
Son irregularidades por parte del aumno que pueden ocasionar la aplicacion del articulo 3.80:
a) Que los trabgjos presentados no hayan sido elaborados por e aumno.

b)Que se hayan comunicado en aguna forma no permitida por € profesor a lo largo de la
realizacion de la evauacion con alguno de sus compafieros o alguna otra persona.

¢) Que haya habido ateracion de documentos oficiaes de evaluacion.

d)Que se haya obtenido indebidamente, conocimiento previo acerca de los temas de
evaluacion o de laforma de resolverlos.

€) Que se haya realizado cualquier otro tipo de fraude.
Art. 3.78
Son irregularidades por parte del profesor 0 sinodales:

a) La arbitrariedad e injusticia de la evaluacién debidamente comprobada y declarada en €
procedimiento respectivo, en conformidad con e Capitulo V11 del presente Titulo.
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b) Laintegracion irregular de los jurados, es decir, no conforme a los reglamentos.

c) La ausencia dd profesor o de su representante autorizado por e mismo o por la
Direccion del Departamento.

d) Cudquier otra impropiedad o negligencia realizada por € profesor, a juicio dd Consgo
Técnico.

Art. 3.79

Cuando la irregularidad la cometa € profesor, sera @ Director del Departamento quien estara
facultado para anular la evauacion

Art. 3.80

Cuando lairregularidad la cometa e Director, actuando como profesor en la evaluacion, sera el
Consgjo Técnico d facultado para anularla

Art. 3.81

Comprobada alguna de las irregularidades especificadas en los articulos 3.76, 3.77 y 3.78, se
podran aplicar sanciones tales como anulacién de la evaluacion, disminucion de la nota o
asignacion de cdificacion no aprobatoria, y aln la exclusién del alumno de la Universidad a
juicio de la autoridad competente, seguin la gravedad del caso.

Art. 3.82
En € caso que @ profesor no cumpla con la obligacion sefialada en € articulo 3.19, € Consgo

Técnico del Departamento donde se imparte dicha materia determinara e sistema evaluatorio
gue considere conveniente para esa asignatura, s hay una solicitud de uno o varios aumnos del

grupo.
Art. 3.83

En las evaluaciones ordinarias para acreditar una materia, é alumno podra vetar un horario
distinto del horario en que se imparte esta materia.

En las demas evaluaciones, € aumno podra proponer con razén suficiente a juicio de la
Direccion del Departamento, un horario o fecha que juzgue conveniente.
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TITULO IV. DE LOSALUMNOS

CAPITULO |.DELOSALUMNOS
Art. 4.1
Todos los alumnos mencionados en € siguiente articulo estaran sujetos a presente reglamento.
Art. 4.2
Los adumnos de la UIA son aguellos que estén inscritos en la UIA y registrados en la Direccién
de Servicios Escolares, dentro de un programa para acreditar materias que se requieren para
obtener un titulo profesional.
No se permiten alumnos oyentes.

CAPITULOII. DE LASBAJAS

Art. 4.3

Un aumno deja de ser considerado como ta por los siguientes motivos.
a) Por haber acreditado las materias de su plan de estudios.

b) Por voluntad propiay solicitarlo asi ala Direccién de Servicios Escolares,
¢) Cuando su promedio de calidad asi |0 amerite;
d) En e caso de lo sefidado en los articulos 3.16 y 3.42;

€) Por fatas graves que ameriten su expulsion de acuerdo con € Capitulo V del presente
Titulo.

f) Por no haberse reinscrito en € periodo académico correspondiente.
g) Por haber excedido los plazos establecidos en € articulo 1.13;
h) Por incumplimiento de normas administrativas de la Universidad;
Art. 44
El dumno que por voluntad propia abandone la Universidad, debe comunicarlo a la Direccion

de Servicios Escolares y hacer los tramites necesarios para darse de baga, teniendo la
obligacion de cubrir |as cuotas correspondientes de acuerdo alo que la UIA establezca:
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CAPITULOIIl. DE LOSDERECHOSDE LOSALUMNOS

Art. 45
Los alumnos mencionados en € articulo 4.2, tienen derecho arecibir, de manera adecuada, los
servicios ofrecidos por la Universidad.

Art. 4.6

Los alumnos pueden expresar libremente sus ideas y opiniones, sempre y cuando lo hagan a
titulo persona y bajo su responsabilidad, sin més limitaciones que € gustarse a los términos del
respeto debido ala Comunidad Universitaria.

Art. 4.7

Los aumnos podran organizar libremente las Sociedades o Asociados que estimen
convenientes, sempre y cuando se gjusten alas siguientes normas:

a) Los fines directos o indirectos de éstas, no podran ir en contra de los intereses de la
Universidad ni de su ldeario, o tener como contenido objetivos politicos externos a la
Universidad.

b) Las actividades que desarrollen, deberan cefiirse estrictamente a las normas de respeto a
la dignidad de la persona, de moral y del derecho, de acuerdo con la Filosofia Educativa de
laUIA.

c) Las Asociaciones, sus reglamentos y representantes ante organismos colegiados de la
Universidad, deberdn ser registrados en la Direccion General de Servicios Educativo
Universitarios, como condicion de reconocimiento oficia de las mismas.

Art. 4.8

La UIA solo reconocera a aquellas asociaciones que a nivel programa o de agrupacion de
programas retina en su seno e mayor nimero de miembros y se haya(n) instituido en forma
legitima.

Los representantes podréan emitir, a nombre de sus asociados, las opiniones que estimen
convenientes, con la unica condicion de precisar claramente el caracter de su representacion y
de acuerdo con lo establecido en su propio reglamento y con las limitaciones que operan en €
articulo 4.7.

Art. 4.9

De acuerdo con los reglamentos de sus respectivas sociedades, los aumnos digiran a sus
representantes ante los diversos organismos colegiados de la Universidad en que esté prevista
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dicha representacion y comunicaran dichos nombramientos por conducto de sus directivos a
organismo correspondiente, quedando su actuacion sujeta a los lineamientos reglamentarios del
miSmo.

Art. 4.10

Los alumnos tienen derecho de comunicar a las autoridades universitarias sus observaciones,
peticiones, inquietudes y proposiciones, ya sea directamente o por conducto de sus
representantes.

Art. 4.11
El dumno tiene los siguientes derechos relacionados con sus actividades académicas.

a) Que la Universidad |beroamericana mantenga a partir de la primera inscripcion de un
aumno, la posbilidad de acreditar todas las materias del plan de estudios con que se
inscribio, de acuerdo a |os plazos que se sefidan en € articulo 1.13.

Después de este plazo la Universdad da la opinion dd Consgo Técnico respectivo,
propondra otras soluciones adecuadas.

b) Que los organismos competentes de la UIA le proporcionen los planes de estudios y toda
informacién necesaria y pertinente para € buen mango administrativo y académico de u
curriculo.

¢) Que cada profesor le dé a conocer d inicio del curso: 1os objetivos, temarios, métodos de
evaluacion, actividades generales y hibliografia necesaria para cursar la materia.

d) Pedir a Consgo Técnico cambio de profesor por incumplimiento de sus obligaciones
académicas, incapacidad académica, conducta irrespetuosa o por hostigamiento persond o
a grupo.

€) Recibir asesoria académica cuando la solicite a los profesores asignados y de acuerdo a
los horarios establecidos.

f) Que se le conceda &l derecho de apelacion alas evaluaciones cuando no esté de acuerdo
con e resultado de las mismas, paralo cual se atenderda Capitulo VIII del Titulo I11.

g) Que los datos contenidos en su expediente se mangen con la debida confidenciaidad y
gue le expidan, solamente a interesado 0 a un apoderado legd, las constancias, los
certificados, diplomas y demés documentos que acrediten y legaicen sus estudios y
Situacion académico-administrativa
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Art. 4.12

El dumno que considere que un derecho le ha sido violado, podra presentar en un plazo que no
excedera de cinco dias hébiles a partir del hecho en cuestion, un escrito denunciante del mismo
ante la autoridad correspondiente, la cua debera responder en un término no mayor de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente que se presente € escrito.

En caso de que & aumno no esté conforme o que esta autoridad no haya respondido en €
plazo fijado, podra acudir ala autoridad superior, en término de cinco dias habiles después de la
resolucion dada o del vencimiento a plazo establecido, excepto en aquellas decisiones
reglamentariamente inapel abl es.

CAPITULO IV. DE LASOBLIGACIONESDE LOSALUMNOS.
Art. 4.13
Los alumnos tendrén la obligacion de asistir regular y puntuamente a sus clases, laboratorios,
talleres y précticas en € lugar y la hora previamente fijados y estaran sujetos a los requisitos

establecidos por la Direccion del Departamento o Centro y por € profesor que imparta la
materia.

Deberan esperar d profesor, 15 minutos por cada hora de clases.
Art. 4.14
Los aumnos deberan cubrir las cuotas de inscripcion y colegiaturas fijadas por la Universidad

en lafecha, modo y plazo que ésta misma establezca.

La demora en e pago de estas cuotas, causara |os recargos correspondientes. Aln en el caso
de que por cuaquier causa los dumnos no asistan a sus clases, se obligan a cubrir
oportunamente todas sus colegiaturas de acuerdo a los plazos fijados por la Universidad.

Los adumnos que por motivos graves no puedan cumplir con o sefidlado en € presente articulo,
deberan comunicarlo a tiempo y por escrito a las autoridades competentes de la Universidad,
las cuales estudiardn e caso de conformidad con los Reglamentos y criterios establecidos a
respecto.

Art. 4.15

Para inscribirse en un periodo escolar se debe estar a corriente de |os pagos correspondientes,
hasta € periodo anterior.



o AT N i L

No. 236
Enero del992

Art. 4.16

El adumno debe evitar actividades que provoquen escandao, deterioro de muebles e
instalaciones 0 que perturben la tranquilidad necesaria para cumplir adecuadamente las
funciones de la UIA. Cuaquier bien, propiedad de la Universidad que haya sido dafiado por
mane o inadecuado del alumno, debera ser reparado o repuesto por cuenta del mismo, segin lo
acuerde con la autoridad respectiva.

Art. 4.17

El dumno deberd abstenerse igualmente de hacer declaraciones publicas a nombre de sus
respectivos Departamentos, Carreras y Centros. Solo € Senado Universitario o e Rector
podran hacer declaraciones publicas a nombre de toda la Universidad. Quedan por tanto
prohibidas dentro de la UIA o0 a nombre de ésta, actos que impliquen un fin palitico, ideol égico,
racia o personal, asi como actos concretos que directa o indirectamente tiendan a debilitar los
principios basicos de la UIA.

Art. 4.18

Bl dumno que infrinja cualquiera de las disposiciones sefialadas en € presente Titulo, se hard
acreedor alas sanciones que al objeto fijen los Reglamentos Universitarios.

CAPITULO V. DE LA DISCIPLINA

Art. 4.19

Se consideran fdtas a la disciplina los actos de uno o varios aumnos que, ya sea individua o
colectivamente perturben e orden externo o interno de la Universidad; lesionen en las normas
supremas de lamora y del derecho que rigen la vida de laingtitucidn, dafien € buen nombre de
la Universidad y sus integrantes; falten aladignidad y respeto debido a cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria; causen dafio a los bienes de la Universdad o de cuaquier otra
manera alteren e buen funcionamiento y € desarrollo de lavida Universitaria.

Art. 4.20

Asi mismo son fdtas de disciplina, los actos de uno o varios aumnos, individud o
colectivamente redlizados, que violen lalibertad individual de acuerdo con los principios bésicos
de lapropia UlA.

Art. 4.21

Las sanciones que se impongan a los dumnos seran a consideracion de cada caso y por €

organismo universitario que competa, de acuerdo con las disposiciones enunciadas en €
documento "Disciplinarelaiva a orden, los valores personadesy comunitarios' (Com. Of. 222):
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a) Amonestacion oral.

b) Amonestacion escrita.

) Suspensién temporal de las actividades académicas.
d)Suspension temporal de los derechos universitarios.

€) Expulson definitiva

f) Reparacion de dafios causados, sean fisicos 0 morales.

Art. 4.22

El Director Genera Académico, € Director Genera de Servicios Educativo Universitarios y €
Director de Investigacion y Posgrado, estan facultados para las sanciones establecidas por este
reglamento, pero atendiendo las disposiciones del documento "Disciplina Relativa d Orden, los
Valores Personales y Comunitarios' (Com. Of. 222).

Art. 4.23

Los profesores son responsables de mantener la disciplina dentro de sus cétedras. Estan
facultados por consiguiente, para imponer sanciones que no excedan a la suspension de la
asistencia a su clase, equivalente a dos semanas del calendario escolar o las sesiones
equivaentes.

Cuando d profesor considere que lafata del dumno amerita una sancion mayor, debera acudir
al Director del Departamento o Centro correspondiente.

En todo caso, los profesores deben informar por escrito a la Direccion del Departamento o
Centro correspondiente acerca de las sanciones que impusieron dentro de las facultades que les
otorga este articulo.

Art. 4.24

Los Directores de Departamento o Centro son responsables de mantener la disciplina dentro de
los limites de los programas y servicios académicos a su cargo.

Estan facultados por tanto, para imponer sanciones que no excedan de la suspension temporal
de un mes de los derechos de un alumno.

Cuando los Directores ce Departamento o Centro consideren que la falta amerita una sancion
mayor, deberd acudir al Consgjo Técnico, € cua estara facultado paraimponer sanciones hasta
por un afio de suspension.

Art. 4.25

Las suspensiones mayores de un afio, deberdn someterse a la consideracion de Comité
Académico General, @ que podra rectificarla slo s hubo agun error en € procedimiento.
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De acuerdo con € Egtatuto Orgénico, € Tribuna Universitario esta facultado para imponer por
si mismo, cuaquier tipo de sancidn y para confirmar o revocar las sanciones impuestas por €l
Comité Académico Generd.

Art. 4.26
Los aumnos tendran derecho de apelar a la autoridad inmediata, siempre y cuando sea por
causas que se sefiden en e presente capitulo, excepto cuando haya sido tratado por  Tribund
Universitario, quien no admite gpelacion aguna

ARTICULOS TRANSITORIOS
Art. 1
El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en Comunicacién Oficial.

Art. 2

Los planteles de la UIA en la provincia, deberdn considerar este Reglamento para adecuar su
normatividad.

Art. 3

Con la entrada en vigor de este reglamento, quedan derogados e "Reglamento de
Evduaciones' (Comunicacion Oficia 134) y @ "Reglamento de Estudiantes) (Comunicacion
Oficid 72), d "Reglamento de Programas e Excelencia Académica’ (Comunicacion Oficial
100), asi como todas las demés disposiciones que se le opongan.

CONVOCATORIA

Se invita a todos los académicos de tiempo completo exclusivo de la Universidad |beroamericana a
participar en el programa de:

PREMIOSAL COMPROMISO Y CALIDAD DOCENTESEN LA UIA

Este programa pretende "premiar” e trabgo docente que € profesor de tiempo completo
exclusivo redliza parala UIA, labor que a ocupar la mayor parte de su tiempo, le impide tener otra
fuente de ingresos adiciondl.

El programa excluye a los profesores de medio tiempo y a los de asignatura que tienen la
oportunidad de tener otras fuentes de ingreso adicionales a su sueldo de la UIA o que, a prestar sus
servicios en otras empresas pueden optar por ser participes de otros programas de estimulo a su
actividad preponderante.
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Este programa pretende ser |0 més objetivo posible, de manerata que la cdidad se cuantifique y
e resultado final se obtenga a partir de parametros observables y cuantificables, dgando a un lado
criterios subjetivos.

Por ello se ha desglosado las actividades que desarrolla un docente con esas caracteristicas, y se
les han asignado valores y factores que permiten, a fina de un afio lectivo observar € trabajo
realizado por € académico, "cdificar" su desempefio y ser candidato a "premio”.

Como este programa se derivd de las funciones preponderantes del académico de
departamentos, que imparte clases, asesora alumnos, dirige tesis, etc, se convierte en inoperante
para personas que no desarrollen estas actividades; por o que quedan excluidas de é, € persona de
centros, los coordinadores y directores de departamentos, los directores generales y todo persond
gue no desarrolle las funciones que agui se estan evaluando.

Comisiones expertas en cada area, preparardn €l programa que més se adecue a las funciones
gue desempefian los académicos mencionados en € parrafo anterior.

OBJETIVOS.

1. Estimular la superacion del personal docente de tiempo.

2. Elevar los niveles de compromiso y calidad de la docencia.

3. Estimular la participacion del docente en la formacion de personal académico.
4. Propiciar lapermanenciaen laUIA, del persona docente de ato nivel.

CONDICIONES GENERALES

1. El programa de PREMIOS AL COMPROMISO Y CALIDAD DOCENTES, consiste en
proporcionar un estimulo econémico, en razén del desempefio y dedicacion, a los académicos de
tiempo completo predominantemente docentes.

2. Para los fines de este programa, se evallan exclusivamente las labores directamente
vinculadas con la docencia No se consideran funciones de administracion de lo académico ni
trabajos de investigacion.

3. Los premios objeto de este programa son totalmente independientes de los sueldos de los
académicos de tiempo y del Reglamento de Persona Académico vigente. Dependen exclusivamente
de laevaluacion anua de los parametros definidos en este programa.

4. El programa estara sujeto a revision y evaluaciones periédicas. Como consecuencia de este
proceso, los criterios de evaluacion podran ser precisados y/o definidos, en la blusqueda de la
excelencia en lalabor docente.
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5. Los premios serén otorgados, con € caracter de pago Unico y definitivo, en uno de los niveles
siguientes:

Nivel A: 36 salarios minimos generales mensuaes.

Nivel B: 60 saarios minimos generales mensuales.

Nive C: 84 salarios minimos generales mensuales.

El académico sera responsable por las obligaciones fiscales que resulten de este pago y de su
acumulacion con otros ingresos.

6. La decision sobre e otorgamiento y €l nivel de premios, estara a cargo de una COMISION
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donde

NUmero de Alumnos Es e nimero de dumnos inscritos en € curso,después dd periodo
de BAJAS del periddico escolar.

K1: Es un factor que expresa la evaluacion que del  profesor, redlizan
sus aumnos, expresada como fraccion de la unidad.
S esta fraccion es inferior a la media del departamento
correspondiente, entonces K1=0

K2: Porcentgje de asistencia del profesor (no de ayudantes), expresada
como fraccion de la unidad
Si estafraccion esinferior a 0.9 K2=0

K3 =PR. LIC/PR. GPO., en e que:

PR.LIC. Es @ promedio de las evauaciones obtenidas por todos los alumnos
de la unidad académica en cuestion.
PR.GPO. Es e promedio de las evaluaciones obtenidas por los alumnos del

grupo en cuestion.
K4 = NUumero de AlumnosALB.GPO.DTO., en € que:

ALS.GPO.DTO. Es & promedio de alumnos inscritos en los grupos impartidos por €
Departamento a que pertenece la materia en cuestion.

En cualquier caso K4, no podra ser mayor a 1.
K5=H.T./4, en e que:

H.T. Son las horas totales de clase que tiene especificada la materia en
cuestion, en e plan de estudios vigente.

K6=1 Para cursos anive licenciatura
K6=1.5 Para cursos a nivel posgrado.

B) DIRECCION DE TRABAJOSDE TITILACION
Por la direccion de cada trabgjo titulacion, a 10 PUNTOS Lic.
gue € académico haya dedicado a menos 15
horas de asesoriaindividual y cuyo autor se
recibid o graduo, en € afio motivo de la eva- 15 PUNTOS Grado
luacion. (No es vdida parala opcion "Estudios
de posgrado’)
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C) GUIASDE ESTUDIO
Por cada "Guia de Estudio” actualizada
y adoptada por € Consgjo Técnico para
una materia, paralos proximos 4 afios.

D) SUPERACION ACADEMICA
Por cada curso acreditado, de didéctica o
actualizacion, con una duracion minima de
30 horas'y vinculado directamente con su
labor docente (Se excluyen los de un pos-
grado).

E) PUBLICACIONES
Por cada ponencia o articulo publicado
en unarevigta cientifica o académicay cuyo
contenido se relacione directay exclusivamen
te con su préctica docente o de investigacion
docente y con crédito parala UIA.

Por cada texto escolar publicado, con crédito
parala UlA.

Por otros materiales de apoyo didactico apro-
bados por € Consgo Técnico para uso genera-
lizable en cursos del Departamento.

F) CURSOS DE DIDACTICA IMPARTIDOS
Por cada curso oficial de didécticay/o actla-
lizacion, impartido a profesores, excluyendo
los de un posgrado. (Esta opcidn no es apli-
cable a académicos del Centro de Didéctica)

G) FORMACION DE ACADEMICOS
Por cada profesor asignado a académico por
el Colegio de Profesores para su formacion
durante un semestre.

5 PUNTOS

10 PUNTOS

10 PUNTOS

40 PUNTOS

10 PUNTOS

10 PUNTOS

5 PUNTOS
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2. El docente que satisfaga los requisitos generales, debera presentar a la Comision Evaluadora, la
documentacion que acredite "Guias de Estudio”, Publicaciones, Cursos recibidos o impartidos y

Formacién de Académicos.

Ninguna actividad podra ser considerada simultaneamente en dos o més items, para € cémputo de

la puntuacion obtenida en un afio.

L os puntos obtenidos en un afio calendario, en ningln caso seran acumulables a afios posteriores.
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3. Se otorgaran los incentivos de este programa a aquellos profesores que durante € afio calendario
en cuestion, acumulen a menos 150 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:

De 150 a 175 puntos: NIVEL A
de 176 a 200 puntos. NIVEL B
de201 en addantee NIVEL C

4. De un afio a otro, € docente puede alcanzar un mayor incentivo, uno menor o dejar de percibirlo,
de acuerdo d nivel de puntos obtenido y € cumplimiento de los requisitos generales.

5. Se consideran para € otorgamiento de los incentivos, todas las actividades desarrolladas PARA
LA UIA en € afio anterior ala evaluacion, correspondientes a los rubros establecidos en € inciso 1
delas BASES DEL PROGRAMA.

6. No seran candidatos a obtener los premios establecidos en este programa, los docentes que
durante € afo evaluado, estén en alguno de los siguientes casos.

- Rescision de contrato.

- Renuncia.

- Dgar de ser miembro del persona académico de tiempo.

- Terminacion o suspension de larelacion laboral.

- Periodo sabdtico.

- Licencias o incapacidades mayores, ajuicio de la Comision evauadora.

COMISION EVALUADORA

1. La comision recibird documentacion de dos tipos: la presentada por € propio candidato y la
enviada por |las entidades académicas y administrativas correspondientes.

2. La Comision debe verificar la correccion de los cdlculos de puntos y aceptar d candidato, salvo
que haya motivos para suponer falsedad en la informacion, calidad deficiente o comportamiento
universitario contrario alos principios del ideario.

En este caso, la Comision debera obtener mayor informacion.

3. La Comision esta facultada para verificar € cumplimiento de los requisitos establecidos, de la
manera que juzgue conveniente y su decision serainapelable.

4. La Comision, estudiara la informacion pertinente de cada docente y notificard a cada uno de
ellos, la puntuacién obteniday en su caso, € premio a que se hizo acreedor.

5. Cuaquier académico que proporcione informacion falsa a la Comision, perderd € derecho a
percibir los premios de este programa, durante el nimero de afios que determine la propia Comision.
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TRANSITORIOS

1. Este programa entrara en vigor "ad experimentum”, a partir del 1 de enero de 1992. En € primer
trimestre de 1993, se evaluaran las actividades realizadas entre € 1 de enero y € 31 de diciembre de
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1992 y los incentivos correspondientes se otorgaran durante 1993.

(Sesion No. 299 del 29 de noviembre de 1991).

5.COMITE ADMINISTRATIVO

Se aprueban gjustes del costo de estacionamiento de esta manera:

AUto con un ocupante $
Auto con dos ocupantes
Auto con tres 0 més ocupantes

gratuito

(Sesion No. 209 del 27 de noviembre de 1991).

CUOTASPOR SERVICIOSY SANCIONES
CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA (*)

1. SERVICIOS

1. Fotocopias en €l Acervo Historico
1.1 Tamafo carta

1.2 Tamafio oficio

1.3 Reduccién

1.4 Doble carta

2. Reproduccion de microfilm a papel
3. Consulta a bancos de datos
(CD-ROM)

A profesores:

Impresion de referencias de banco de datos
(CD-ROM) por referencia

200
200
800
800

VARIABLE
(es dependiente de la paridad peso-ddlar)
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En diskettes sin costo
A dumnos,

Impresion de referencias de banco de datos
(CD-ROM) por referencia 500
Por cita en diskettes 500
II. SANCIONES

Las sanciones que a continuacion se establecen, reflgan un medio por € cud todos los
universitarios debemos estar conscientes de que cualquier retraso o pérdida del materia documental
dd Centro de Informacion Académica, implica una fata de oportunidad para con los demés
miembros de la Comunidad Universitaria; de ahi la importancia de prever las situaciones que se
indican.

1. Retraso

1.1 En ladevolucion de libros. cuota diaria
apartir de lafecha dd vencimiento de
préstamo. $ 6,000

1.2 En laentrega de digpositivas.
cuota diaria por lote prestado a partir
de lafecha de vencimiento. 6,000

1.3 En laentrega de digpositivas.
cuota diaria por lote prestado a partir
de la fecha de vencimiento. 12,500

1.4 En la devolucion de cassettes:
cuota diaria por préstamo a partir
de la fecha de vencimiento. 6,000

1.5 En ladevolucion de videocassettes:
cuota diaria por préstamo a partir
de la fecha de vencimiento. 12,500

2. Pérdida
2.1 Deun libro: reposicion del libro o pago del mismo segin € costo en €

mercado,més 10 % del flete S se compra en € extranjero, més los
sguientes gastos de catal ogacion:
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2.1.1 En lareposicion de uno igual
a libro perdido.

2.1.2 En lareposicidn de un titulo
diferente d libro perdido.

2.2 De un cassette: pago de un cassette virgen
més |os siguientes gastos de copiado y
catalogacion

2.3 De un videocassette: pago de un video-
cassette virgen seguin la duracion del mismo,
mas |os siguientes gastos de copiado y
catalogacion

2.4 De unadigpositiva: € pago incluye
material més gastos de reproduccion y
catalogacion.

2.5 De unaficha de guardarropa o de un
gafete.

2.6 De una cgjade digpositivas.

2.7 De un libro fuera de prensa: reposicion
de un libro igua més gastos de catal ogacion
0 pago de una multa que determinara e
Consgjo Técnico segun € libro perdido.

3. Multas

3.1 Videocassette sin rebobinar

3.2 Marcas de |8piz sobre montura de
dispositiva

3.3. Marcas de tinta sobre montura de
diapositiva

3.4 Reposicion de la tarjeta de préstamo.

12,500

58,000

22,000

43,000

7,000

6,000

6,100

4,000

1,000

10,000
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(*) Cuotas vigentes a partir del 10. de febrero de 1992. Los gjustes incorporados a estas cuotas
fueron redlizadas de conformidad con € acuerdo 90.19 (sesion 206/nov. 12, 1990), del Comité
Adminigrativo.
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CUOTAS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ESCOLARES (*)

SERVICIO:

1. CERTIFICADOSY CONSTANCIAS

- Fotocopia certificada por hoja $ 800
- Fotocopia sin certificar:
Carta 200
Oficio 200

- Fotocopia de documentos microfilmados 1,100
- Certificado parcia de estudios licenciatura
0 posgrado (sin legdizar) 900
- Certificado total de estudios de posgrado
(sin legdizar) 25,000
- Certificado parcia de estudios de licenciatura
(legdizado) 31,000
- Certificado total de estudios de licenciatura
(legdizado) 37,000
- Diplomado por programa de especiaizacion 95,000
- Certificado total de estudios de posgrado 26,000
- Constancia licenciatura 8,000
- Constancia posgrado 12,500
- Expedicion de titulo profesional con examen

yaredlizado 285,000
- Examen profesiond licenciatura (U.N.A.M.) 351,000

2. EXAMENES

- Examen profesional licenciatura 527,000
- Examen de posgrado 527,000
- Examen extraordinario 20 % colegiatura h/s/s
- Examen atitulo de suficiencia 20 % colegiatura h/s/s
- Evauacion especial 20 % colegiatura h/s's
- Prerrequisito de inglés y traduccion

de idiomas 27,000
- Examen de admision alicenciaturay

posgrado 115,000

3. OTROS SERVICIOS

- Revalidacion de materia licenciatura 87,000
- Revalidacion de materias posgrado 87,000
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- Nueva carrera

- Cambio de carrera (incluye entrv.orient.
Vocal).

- Reingreso después de suspensién menor
0 igua ados afos.

- Reingreso después de suspension mayor
de dos afios

- Tramite de examen de admisién en d interior

del pais 0 en € extranjero
-Cambio de plantel tempora o definitivo
- DelaUIA D.F. acuaquier plantel
- De cuaquier plantd alaUIA D.F.
- Ingreso alicenciatura via revalidacion

4. SANCIONES

- Por entrega extemporanea de documentos
de primer ingreso (licenciaturay posgrado)
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61,000
61,000
19,000
55,000
55,000
61,000

61,000
146,000

37,000

CUOTAS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO DE ORIENTACION
PSICOLOGICA A MIEMBROSDE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (*)

SERVICIO
1. Estudios psicolégicos y diagnosticos clinicos
2 Evaluacion y diagnostico psicopedagdgico

2.1 Vaoracion forma
2.2 Valoracion informal

3. Estudios psicométricos, aplicacion de pruebas
interpretacion y servicios

4. Aplicaciones de pruebas psicol égicas
aidadas

5. Orientacion Vocacional

6. Entrevista grupa de orientacion vocacional

$ 242,000

242,000
242,000

182,000
(Minimo - costo variable dependiendo
de la bateria aplicada)

VARIABLE
(ver listado sg.)
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7. Tergpiaindividual (sesion) 37,000
8. Terapiafamiliar o de pargja (sesion) 61,000
9. Entrevistas diagndsticos (sesion) 37,000

LISTADO DE CUOTASDE APLICACIONESDE PRUEBAS
PSICOLOGICASAISLADAS

PRUEBAS

ALLPORT $ 15,000
BENDER 19,000
CAT 73,000
DIBUJOS 19,000
DOMINOS 19,000
EDWARDS 25,000
FROSTIG 25,000
HOLLAND 31,000
HORN 31,000
ITPA 61,000
KUDER 31,000
MMPI 61,000
ORPET 25,000
PIC 61,000
POI 49,000
R.A. 12,500
RAVEN 12,500
R.E. 12,500
RM. 12,500
R.N. 12,500
RORSCHACH 97,000
R.V. 12,500
SYMONDS 73,000

TAT 97,000
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WAIS 97,000
WISC 97,000
WIPPSI 97,000

(*) Cuotas vigentes a partir del 10. de febrero de 1992. Los gjustes incorporados a estas cuotas
fueron realizados de conformidad con € acuerdo 90.19 (sesion 206/nov. 12, 1990), del Comité
Adminigrativo.

CUOTASDE LA DIRECCION DE RELACIONESINTERNAS (*)
1. Reposicion de credencial $ 10,000
(*) Cuotas vigentes a partir del 1o. de febrero de 1992. Los gustes incorporados a estas cuctas

fueron redizados de conformidad con € acuerdo 90.19 (sesion 206/nov. 12, 1990), de Comité
Adminigtrativo.

6. DIRECCION GENERAL ACADEMICA
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA
Politicas Institucionales
Las actividades de la Direccion de Extension Universitaria deben:
1. Estar de acuerdo con los objetivos y propdsitos de nuestros documentos basi cos.
2. Fortaecer y cuidar laimagen de laUIA.
3. Ser una forma de vinculacion con 'y servicio ala SOCIEDAD.
4. Mantener una excelente calidad académica
Politicas Operativas
1. El cambio en cuaquiera de estas politicas debera ser aprobado oficialmente por Rectoria.

2. La actividad de la Direccién de Extension Universitaria debe estar integrada a quehacer y
reglamentos correspondientes del resto dela UIA.
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3. La calidad académica de los cursos y diplomados debera ser avalada por la correspondiente area
académica.

4. Las paliticas de contratacion y mangjo de ndmina deben seguir los criterios de la Direccion de
Personal.

5. Debera haber apego a todas las disposiciones fiscales, que dicten los asesores oficides de la
universidad parala materia.

Politicas Administrativas
1. Establecer una organizacion analizada'y aprobada por la Direccion Genera de Planeacion.
2. Apegarse a manual de métodosy procedimientos.

3. Acordar con € Director Genera de Intercambio Académico lo relativo a los servicios foraneos
gue se ubiquen en zonas de planteles.

4. Acordar con e Director Genera de Promocion y Desarrollo cuando se trata de un servicio
foraneo pedido por Exalumnos.

Politicas Financieras
1. Optimizar los recursos para ser productivos.

2. Cada curso y cada diplomado deben ser autosuficientes. La excepcién debera ser aprobada por
€l organismo decisorio correspondiente.

3. El tabulador genera de la Direccion lo gprobard anuamente una Comision presidida por €
Director General Académico.

4. Los casos especiales deben tener € visto bueno del Director General Académico.
5. La Promocién tendra como limite maximo un 10 % del ingreso.

6. El méximo de becas otorgables sera del 10 % del cupo rea del curso o diplomado.
Transitorio

Edtas paliticas se revisaran a los dos afios de entrar en vigencia.

Enero 1992.
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Nombramientos

M. en C. FERNANDO BORJON
Jefe de Area de Laboratorio de Ingenieria Biomédica
15 de noviembre de 1991.

ING. ROBERTO CONTRERASREYES
Jefe de Area de Laboratorio de Ingenieria y Ciencias Quimicas

Fis. MANUEL TIENSA CABALLERO
Jefe de Area Tedrica

MAT. QRACI ELA ROJASGONZALEZ
Jefe de Areade Cdculo

FiS.RENE MOLNAR DE LA PARRA
Jefe de Area de la Seccion de Instrumentacion del
Departamento de Fisica

DR.HECTOR AVILA ROSAS
Coordinador de la Maestria en Nutricion Clinica

M.en C. GUILLERMO FERNANDEZ A.
Jefe de Area de Probabilidad y Estadistica

MTRO. EDUARDO MEDINA WIECHERS
Coordinador de la Maestria en Ingenieria con especialidad en
Administracién en Construccion

ING. RAFAEL MARQUEZ Y CALDERON
Jefe de Area de Laboratorios de Ingenieria Civil

14. DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO

En la IX Junta de Rectores del Sistema UIA, del 8 de noviembre de 1991, se acordo ratificar las
siguientes propuestas de |os Directores Generales de Planeacion sobre |os equipos de computo:

1. Mantenerse en & Sistema enlazados a través de equipo VAX; compromiso de adquisicion por
Golfo Centro y Ledn de este equipo VAX; acuerdo sistemético de utilizar equipo IBM o
compatible para las demas necesidades administrativas. Para la docencia habra libertad de
eleccion.
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2. La interconexion de Planteles se hara via VSAT (Via Satélite por red Publica). Los primeros
planteles en probar este sistema seran Santa Fe 'y Noroeste.

Los Planteles Santa Fe y Laguna estableceran € contacto TELEPAC completamente, ademas.

3. En cuanto d SOFT-WARE se acordd que NO se podra hacer ningin cambio en cuanto a
Software ya acordado por Servicios Escolares y Biblioteca



