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CoMmITE AcADEMICO

CAMBIO, DE NOMBRE AL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN INGENIERIA Y CIENCIAS

El Comité Académico, de conformidad con las facultades
que le otorga el Estatuto Orgdanico en su articulo 27 inciso
d), aprueba el cambio de nombre de la “Maestria en Inge-
nieria y Ciencias”. A sugerencia de la SEP recibird el nombre
de “Maestria en Ciencias de la Ingenieria”.

APROBAgIIf)N DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN NUTRIOLOGIA APLICADA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 inciso d) del Estatuto Organico, ratifica
la decision del COPLE aprobando el plan de estudios del
programa de Maestria en Nutriologia Aplicada, pues éste
cumple con todos los aspectos académicos requeridos.

(43, Sesién Extraordinaria del 14 de diciembre de 2010)

RESULTADOS DE PERIODO SABATICO

El Comité Académico, considerando la propuesta del Con-
sejo Académico correspondiente y de las demas instancias
colegiadas, en su caso, emitié el dictamen siguiente sobre
el resultado de sabéatico del periodo del 1 de agosto de
2008 al 31 de julio de 2009 de la siguiente académica:

Departamento de Arte

Mtra. Estela Eguiarte Sakar

Tema: Superacién Académica.

Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.
Observaciones: Ninguna.
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Vicerrectoria

31-diciembre-2010 Académica
El Comité Académico, considerando la propuesta del Con- VICERRECTORIA ACADEMICA
sejo Académico correspondiente y de las demdas instancias
colegiadas, en su caso, emitié el dictamen siguiente sobre RATIFICACIONES
el resultado de sabatico del periodo del 1 de enero de
2008 al 31 de diciembre de 2008 de las siguientes aca- D.I. Carlos Alberto Expésito Marquez
démicas: Coordinador del Area de Cémputo de C.AD.
L Departamento de Disefio
Departamento de Disefio 2 de diciembre de 2010 al 1 de diciembre de 2011.
Mtra. Lydia Lavin Soto
Tema: Telateca UIA: espacio para la consulta, investigacion Sr. Otilio Parada Hidalgo
y analisis de materiales text|lgs. ) ] Coordinador del Area de Cémputo de Disefio Digital
Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio. Departamento de Disefio
Observaciones: Ninguna. 2 de diciembre de 2010 al 1 de diciembre de 2011.
Departamento de Arquitectura Mtra. Denise del Valle Macleod
Mtra. Rocio O'Dogherty Madrazo Coordinadora de la Licenciatura en Administracién de la
Tema: Estudios de Doctorado en Arquitectura. Hospitalidad
Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio. Departamento de Estudios Empresariales
Observaciones: Ninguna. 16 de diciembre de 2010 al 15 de enero de 2011.
(33, Sesidn Extraordinaria del 2 de noviembre de 2010) Dr. Eduardo Ernesto Sota Garcia
Coordinador de la Maestria en Educaciéon Humanista
¢ z Departamento de Ciencias Religiosas
CATEGORIAS ACADEMICAS 31 de diciembre de 2010 al 31 de diciembre de 2011.
Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité
Académico General hizo en su sesiéon N° 534 y en la con-
fianza de que se cuidé el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Personal Académico, la
Vicerrectoria Académica dio el Visto Bueno a los siguientes
cambios de categorias:
Cambio de categoria a profesores de tiempo
Divisién de Ciencia, Arte y Tecnologia
- Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas
Dr. Antonio Flores Tlacuahuac Titular 5
Division de Humanidades y Comunicacion
- Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la
Educacién (Inide)
Dra. Maria de las Mercedes de Agliero Servin Titular 5
4 5
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DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

POLITICAS PARA LA PROTECCION DE LOS
NO FUMADORES EN LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

I. Introduccién

Estd cientificamente probado y aceptado que fumar tabaco
produce efectos nocivos al fumador, asi como a la salud
de las personas que se ven obligadas a inhalar el humo
generado por el tabaco.

La Universidad Iberoamericana Ciudad de México (Ibero),
consciente y responsable de fomentar y garantizar los valo-
res de respeto, libertad e integridad, propios de su Ideario,
y con fundamento en la Ley de Protecciéon a la Salud de
los No Fumadores en el Distrito Federal (publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2004),
la Ley General para el Control del Tabaco (publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2008) y
el Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
(publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
mayo de 2009), los cuales obligan a la lbero y a todos
los miembros de su comunidad universitaria, establece las
presentes Politicas, las cuales son de caracter general y
obligatorias para todas las personas que hagan uso de las
instalaciones de la Ibero.

Il. Objeto

Las presentes Politicas tienen como objeto garantizar el
derecho a la salud de las personas, al asegurarles su
derecho a un ambiente libre de humo de tabaco en las
instalaciones de la Ibero. Para ello, la Ibero, a través del
presente documento, establece los espacios en los cuales
estd estrictamente prohibido fumar y determina algunos
espacios para poder hacerlo, respetando asi el derecho de
cada individuo.
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Ill. La Ibero es un espacio 100% libre de humo de
tabaco

Estd estrictamente prohibido fumar en cualquier espacio
de la Ibero que no esté sefialado como &rea o zona para
fumar. Las areas de la Ibero en las cuales se permite fumar
son:

a) Area sefalada para fumar dentro del jardin de los
lobos

Unicamente se podra fumar en el area sefialada e identifi-
cada como area de fumar.

b) Areas sefaladas para fumar dentro de los jardines
centrales

Unicamente se podra fumar en las areas sefaladas e iden-
tificadas como area de fumar.

La Ibero podrd designar otras areas para fumar, asi como
modificar la ubicacién de éstas en cualquier momento. En
este caso, se dard a conocer a la comunidad universitaria
la nueva ubicacion de dichas areas.

IV. Sanciones

El incumplimiento de alguna de las disposiciones de las
presentes Politicas, serd sancionado por las autoridades
de la Ibero de conformidad con el documento titulado De-
ién ri n_materi isciplina relativ
orden, los valores personales y comunitarios (publicado en
Comunicacién Oficial nimero 405 el 23 de marzo de 2007).

a) Alumnos

Para los alumnos, el incumplimiento de las presentes Poli-
ticas se considerard una falta ético-disciplinar de conformi-
dad con el documento titulado Delegacion de autoridad en
materia de disciplina relativa al orden, los valores persona-
les y comunitarios.

446

En este sentido, corresponde a la Direccién General del
Medio Universitario aplicar las siguientes sanciones, segln
la gravedad de la falta:

- Amonestacién oral

- Amonestacién escrita
- Condicionamiento

- Suspensién

- Expulsion definitiva

b) Personal académico y prestador de servicios profe-
sionales docentes

En caso de incumplimiento del personal académico y de
los prestadores de servicios profesionales docentes, las
sanciones podran ser las siguientes, segln la gravedad de
la falta:

- Amonestacién
- Suspensién temporal
- Rescision de la relacién contractual

Toca al director de la Unidad Académica o entidad corres-
pondiente en primera instancia y al director de Recursos
Humanos en segunda instancia, imponer las sanciones al
personal académico y a los prestadores de servicios pro-
fesionales docentes.

En caso de incumplimiento del personal académico y de
los prestadores de servicios profesionales docentes, las
sanciones podran ser las siguientes, segin la gravedad de
la falta:

- Amonestacién
- Suspensién temporal
- Rescision de la relaciéon contractual
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Toca al director de la Unidad Académica o entidad corres-
pondiente en primera instancia y al director de Recursos
Humanos en segunda instancia, imponer las sanciones al
personal académico y a los prestadores de servicios pro-
fesionales docentes.

c) Personal administrativo y de servicio

Para el caso del personal administrativo y de servicio, co-
rresponde al director del area correspondiente en primera
instancia, y al director de Recursos Humanos en segunda
instancia, aplicar las siguientes sanciones, segln la gra-
vedad del caso y conforme con el Reglamento Interior de
Trabajo:

- Amonestacién oral

- Amonestacién escrita

- Suspensién temporal

- Rescision de la relacién contractual

El procedimiento para la aplicacion de sanciones serd el
establecido en el documento Delegaciéon de autoridad en
materia de disciplina relativa al orden, los valores persona-
les y comunitarios para las faltas ético-disciplinares.

Estas sanciones son independientes de aquellas que pue-
dan imponer las autoridades correspondientes a las perso-
nas que infrinjan lo dispuesto en la Ley de Proteccién a la
Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal, la Ley
General para el Control del Tabaco y el Reglamento de la
Ley General para el Control del Tabaco.

Transitorio

Unico

Las presentes Politicas para la Proteccién de los No Fuma-
dores en la Universidad Iberoamericana Ciudad de México
entrardn en vigor el dia 1 de febrero de 2011 y abroga
las Politicas para la Proteccion de los No Fumadores en la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México publicado en
Comunicacién Oficial 415 del 29 de febrero de 2008.
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LINEAMIENTOS INTERNOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS
PARA LA PROTECCION DE LOS NO
FUMADORES EN LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

Con el fin de facilitar el cumplimiento de las Politicas para
la Proteccion de los No Fumadores en la Universidad Ibe-
roamericana Ciudad de México, asi como dar cumplimiento
a la Ley de Proteccién a la Salud de los No Fumadores en
el Distrito Federal (publicada en la Gaceta Oficial del Dis-
trito Federal el 29 de enero de 2004), la Ley General para
el Control del Tabaco (publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de mayo de 2008) y el Reglamento de la
Ley General para el Control del Tabaco (publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2009), se
propone lo siguiente, en funcién de los siguientes espacios:

1. Aulas (incluyendo talleres y laboratorios)

1.1. Cuando el profesor se encuentre fumando en un aula,
el alumno puede presentar la queja ante el coordinador del
programa académico respectivo, para que este Gltimo hable
con el profesor en cuestién o bien puede realizar su queja
o denuncia en los numeros telefénicos o correo electrénico
que para esos efectos se disponga.

1.2. En caso de que el profesor contintie fumando o se re-
pita la conducta, el coordinador remitira el caso al director
de Recursos Humanos.

1.3. Cuando sea un alumno el que esté fumando, el pro-
fesor o bien la persona responsable del espacio, serd el
responsable de pedir al alumno que deje de fumar.

1.4. En caso de que el alumno se niegue o que la conducta
se repita, el profesor o el encargado del espacio remitiran
el caso al coordinador del programa académico, quien si la
gravedad del asunto lo amerita, lo podra turnar al director
general del Medio Universitario.
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2. Areas comunes (incluyendo auditorios, biblioteca, Transitorio

vestibulos, pasillos, escaleras, bafios, elevadores, salas Unico

de espera, entre otros) Los presentes Lineamientos internos para dar cumplimiento
a las Politicas para la Proteccién de los No Fumadores en

2.1. Los principales encomendados de velar que en estos la Universidad Iberoamericana Ciudad de México entraran

espacios no se fume son los encargados de vigilancia y los en vigor el dia 1 de febrero de 2011.

responsables de cada area.

2.2. En caso de que no se encuentre el encargado del area
o personal de vigilancia, los afectados podran acudir a la
Oficina de Seguridad para presentar la queja o bien pueden
realizar su queja o denuncia en los numeros telefénicos o
correo electrénico que para esos efectos se disponga.

2.3. Si la persona que esta fumando es alumno y no deja
de fumar o reincide, el personal de vigilancia o el encarga-
do del area lo hard del conocimiento del jefe de Seguridad,
quien si la gravedad del caso lo amerita lo turnara al di-
rector general del Medio Universitario.

24. Si la persona que estda fumando es personal de la Uni-
versidad o prestador de servicios profesionales docentes y
no deja de fumar o reincide, el personal de vigilancia o el
encargado del area lo hara del conocimiento del director de
la Unidad Académica o entidad correspondiente.

3. Comedores y cafeterias

3.1. Los principales encargados de dar cumplimiento a las
politicas son los concesionarios de las cafeterias y todo el
personal que labora en ellas.

3.2. En caso de que algln usuario de las cafeterias no deje
de fumar o en caso de reincidencia, el personal de las ca-
feterias presentard una queja ante la Oficina de Seguridad,
para que éste a su vez proceda conforme a los incisos 2.3
y 2.4.
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