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SENADO UNIVERSITARIO

PRESUPUESTO LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
Acuerdo 05/2006

El Senado Universitario, con base en la atribucién que le confiere el
Articulo 16, inciso “j”, del Estatuto Organico, aprueba el presupuesto

del nuevo programa de Licenciatura en Pedagogia.

NUEVO SENADOR UNIVERSITARIO

Acuerdo 06/2006

A propuesta de la Asamblea General de Asociados de UIAC, y conforme
a la atribucion que le confiere el Articulo 16, inciso “m”, del Estatuto
Organico, el Senado Universitario ratifica al Lic. Carlos NGnez Urquiza,
como Senador Universitario, miembro distinguido del entorno acadé-

mico-profesional.

(Sesion N° 589 del 6 de abril de 2006)
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COMITE ACADEMICO

SOLICITUDES DE PERIODO SABATICO

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Regla-
mento de Periodo Sabdtico, publicado en Comunicacién Oficial N° 346
el 14 de agosto de 2001 y considerando los resultados esperados, el
Comité Académico aprueba la solicitud de periodo sabatico del 1° de
julio de 2006 al 30 de junio de 2007 de los académicos siguientes:

Division de Humanidades y Comunicacion

Departamento de Filosofia
Mtro. José Luis Barrios Lara

Tema:
Colosal y terrorifico: La construccion de espectros e imaginarios tecno-
cientificos del horror en la cultura y el arte contemporaneos.

Resultado:

a) Generar un banco de datos electrénico de 50 imagenes (entre do-
cumentales y artisticas) que den cuenta de las representaciones y
construcciones imaginarias de lo colosal y lo terrorifico en la con-
temporaneidad.

b) Generarunbanco de datos bibliografico que recoja el material revisa-
do durante el sabatico, al menos 15 libros fichados y comentados.

c) Dos capitulos del proyecto de investigacién, uno de ellos publicable
en una revista especializada en areas de arte, estética y critica de la
cultura.

d) Publicaciéon de un articulo de divulgacion sobre la temdtica tratada
en el proyecto de investigacion.

e) Participacion como ponente en el coloquio de la linea de investiga-
cién: La inscripcién de significados en objetos culturales.
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Departamento de Historia
Dr. Luis Vergara Anderson

Tema:
Programa de investigacion “La produccién textual del pasado”.

Resultado:

a) Manuscrito completo, a fines de 2006, del libro “La produccion tex-
tual del pasado 11"

b) Elaboraciony registro, en el momento oportuno del periodo de otofio
de 2006 del protocolo de investigacion correspondiente al proyecto
“ La produccion textual del pasado 11”

c) Un avance de al menos el 35% al término del periodo sabatico (30
de junio de 2007) en el desarrollo de la investigacion “la Produc-
cién textual del pasado 1117, constatable mediante la entrega de los
borradores de los capitulos que conformen esa proporcion del texto
completo proyectado.

Departamento de Letras
Dr. José Ramo6n Alcéntara Mejia

Tema:
La retextralizacion de la Nacion: Identidad poscolonializada en el drama
mexicano contemporaneo.

Resultado:
El original de un libro resultado de la investigacion, estimando que con-
tendrd entre 120 y 150 paginas.

Division de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Disefo
M. D. I. Marcela Gutiérrez Arreguin
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Tema:
Artesania y disefio, vinculo para el desarrollo productivo.

Resultado:

Realizar un reporte sobre el trabajo llevado a cabo por el Depto. de Di-
sefio en relacién al vinculo Artesania y Disefio que se ha desarrollado
en el Area Menor en Artesanias y los proyectos de Servicio Social, que
compruebe que esta alianza entre artesanos y disehadores ha generado
una nueva manera de producir objetos artesanales que al mismo tiempo
ha permitido la conservacion de tradiciones culturales.

Complementariamente recomendar una propuesta docente para el nue-
vo plan de Estudios o como una actividad extracurricular en Educacién
Continua.

Division de Estudios Sociales

Departamento de Derecho
Dr. Victor Manuel Rojas Amandi

Tema:

La teoria de la accion comunicativa de Jirgen Habermas como paradig-
ma para la Teoria del Derecho. (Tesis doctoral).

Resultado:

Presentacion del primer borrador del texto de la tesis doctoral, version

previa a las correcciones que pudiera solicitar el director de tesis.

(Sesion N° 757 del 30 de marzo de 2006)

Division de Humanidades y Comunicacion

Departamento de Comunicacién
Mtro. Juan Carlos Henriquez Mendoza
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Tema:
Estudios doctorales en el Departamento de Sociologia de la Graduate
School of Arts and Sciences de Boston Collage.

Resultado:

Cursar los estudios, practicas y materias correspondientes al afio obli-
gatorio de residencia para estudiantes de tiempo completo del Docto-
rado en Sociologia en la Universidad de Boston Collage y presentar el
comprobante oficial de las calificaciones obtenidas.

Establecer vinculos entre el Departamento de Comunicacion de la UIA
y la Graduate School of Arts and Sciences, conducentes a eventuales
intercambios y a fortalecer la linea de investigacion “Procesos de Signi-
ficaciones” en el campo especifico de Religion Mediatica.

Entrega de un reporte con el tema: Sistemas Operativos de Creencias y
Consumo Mediatico, estudio fenomenolégico sobre la recepcion de un
producto mediatico”, para su publicacion en la revista Iberoamericana
de Comunicacion de la UIA.

Division de Estudios Sociales

Departamento de Estudios Internacionales
Dr. Ahmed Imtiaz Hussain Hussain

Tema:
Damoclean Democracy: Afghanistdn and Irak in Comparative Perspec-
tives/analices.

Resultado:

El manuscrito equivalente a un libro en inglés bajo el titulo senalado como

nombre del proyecto que contenga los cuatro capitulos siguientes:

1. Background: From U.S. Military Intervention to U.S.—Style Democra-
tization.

2. Democratization Blueprint: Theoretical Framework.
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3. Comparisons and Contrasts.
4. Conclusions and Implications: Theoretical and Empirical.

(Sesion N° 758 del 4 de mayo de 2006)

RESULTADOS DE PERIODO SABATICO

El Comité Académico acordé ratificar el dictamen de la comisién cons-
tituida ad casum en la Direccién de Servicios para la Formacién Integral
sobre el resultado del periodo sabético del académico siguiente:

Direccién de Servicios para la Formacion Integral
Mtra. Hilda Patino Dominguez.

Tema:

Inicio de los estudios de Doctorado en Educacion en la Universidad
Iberoamericana, plantel Ciudad de México, en el periodo de enero a
diciembre de 2005.

Dictamen:
Aprobado con caracter de Satisfactorio.

Con relacién al dictamen sobre los resultados del periodo sabatico del
Mtro. Ricardo Macouzet Noriega, adscrito al departamento de Estudios
Internacionales, el Comité Académico resolvié tomar el acuerdo de
dictaminarlos en términos: Deficientes.

(Sesion N° 757 del 30 de marzo de 2006)
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CATEGORIAS ACADEMICAS
Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité Académico
General hizo en su sesién N° 534 y en la confianza de que se cuidd
el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Reglamento de
Personal Académico, la Vicerrectoria Académica dio el Visto Bueno a
los siguientes cambios de categorias:
Asignacion de categoria a profesores de tiempo
Direccién de Servicios para la Formacion Integral
Mtra. Cecilia Garcia Bolafios Asociado 2
Division de Humanidades y Comunicacion
Departamento de Arte
Dra. Antonia Ana Maria Gardufio Ortega Titular 2
Cambio de categoria a profesores de tiempo
Direccién de Servicios para la Formacion Integral
Lic. Nubia Solérzano Dominguez Titular 5

Direccién de la Biblioteca “Francisco Xavier Clavigero”

Dra. Ma. Eugenia Patricia Ponce Alcocer Titular 6
Mtra. Maria Teresa Matabuena Peldez Titular 7

Division de Humanidades y Comunicacion

Departamento de Arte
Dra. Margarita Rosa Hanhausen Ortega Titular 4

8



Comunicacion 397
Comité Académico 4

Division de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Fisica y Matemadticas
Dr. Rodolfo Fabian Estrada Guerrero Titular 4

Departamento de Ingenierias
Dra. Maria Odette Lobato Calleros Titular 4

Division de Estudios Sociales

Departamento de Estudios Empresariales
Mtra. Lucia Yfarraguerri Villarreal Titular 4
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REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO

Por acuerdo del Comité Académico los primeros 5 Titulos del Regla-
mento de Estudios de Posgrado de la Universidad Iberoamericana Ciu-
dad de México, constituyen el Reglamento de Tramites Escolares de los
Estudiantes de Posgrado de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
Meéxico. Lo anterior sin detrimento de la unidad interna de la presente
normatividad en un solo documento.

El Reglamento de Tramites Escolares de los Estudiantes de Posgrado de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México regula la relacién entre
los estudiantes del posgrado y la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México.

1



Considerando que:

el fortalecimiento del posgrado y la mejora continua de su calidad
es una de las prioridades institucionales de la UIA

en los Gltimos afos se han registrado cambios significativos en el
contexto y las politicas de los estudios de posgrado nacionales e
internacionales, en las demandas de la sociedad, en los avances del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, en las dinami-
cas de organizacion y de colaboracion interinstitucional, nacional e
internacional y en las modalidades y los paradigmas educativos que
actualmente prevalecen en este nivel de estudios

los avances tecnoldgicos han favorecido la creacion de nuevas
modalidades educativas de posgrado presenciales y a distancia cuya
incorporacion a la oferta de posgrado institucional deberd ser res-
paldada con el desarrollo de normas y sistemas de organizacién y
evaluacion flexibles y de calidad

los estudios de posgrado de calidad en la actualidad requieren de
actividades de tutoria sistemdticas, organizadas y formalmente re-
conocidas y evaluadas

la comunidad académica institucional, nacional e internacional ha
avanzado en la generacién de nuevos modelos y criterios de calidad
de la educacién que permiten evaluar las actividades de docencia,
investigacion cientifica, tecnolégica y humanista en funcién de su
viabilidad y pertinencia académica e institucional

es necesario contar con planes de desarrollo integral para fortalecer
sistemdtica y armoniosamente el posgrado institucional con calidad
internacional

el desarrollo integral del posgrado institucional a largo plazo requiere
politicas y lineamientos claros que hagan mas eficientes los procesos
de gestion y garanticen la calidad de la oferta educativa
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la creacion de la Direccién de Posgrado ha generado cambios en la
estructura de la organizacion de la UIA que requieren ser incorpo-
rados en la normatividad institucional

la Comision de Posgrado ha encabezado un amplio proceso de re-
flexién colegiada para desarrollar una propuesta de reglamento que
considere las nuevas necesidades institucionales

se presenta el

Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad
Iberoamericana, Ciudad de México.
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TiTULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA DEL POSGRADO
EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO

Capitulo |
De los niveles y modalidades del posgrado en la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México

Articulo 1

Los estudios de posgrado de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
Meéxico, en adelante UIA, tienen como propésito la formacién profesio-
nal y académica de quienes han concluido estudios superiores de nivel
licenciatura.

Articulo 2
La UIA podrd impartir programas de posgrado de los siguientes niveles:

a) Especialidad:

Los programas de especialidad tienen como objetivo ampliar y profun-
dizar los conocimientos del estudiante en un drea determinada para
alcanzar habilidades y destrezas en el ejercicio profesional o disciplinar,
y estan encaminados a la obtencién del Diploma de Especializacion
de posgrado correspondiente. Estos programas implican un ndmero de
créditos de posgrado no inferior a 45.

b) Maestria:

Los programas de maestria tienen como objetivo contribuir a profundizar
la formacion profesional o disciplinar y fomentar la capacidad innova-
dora en diversos campos del conocimiento a través de una sélida base
tedrica y metodoldgica; estan encaminados a la obtencién del grado
académico de Maestria en el drea correspondiente. Los programas de
maestria requieren un minimo de 75 créditos, incluyendo la opcién
de titulacion.
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De acuerdo con su naturaleza, las maestrias pueden ser:

[.  Orientadas a la investigacion, denominadas también programas ba-
sicos. Su funcién fundamental es la formacién para la investigacion
y la docencia de alto nivel.

Il. Orientadas al perfeccionamiento profesional, que a su vez se clasi-
fican en:

Programas cientifico—practicos: su funcién predominante es la
formacion o especializacion en un campo o practica profesional,
con un fuerte componente de cursos basicos de ciencias o huma-
nidades y actividades de investigacién aplicada.
Programas prdcticos: su funcién es el perfeccionamiento de una
practica profesional especifica, estrechamente vinculada con las
necesidades laborales y de desarrollo de la profesion. En ocasiones
requieren una proporcion significativa de cursos o actividades que
exigen a los académicos dedicar atencién personalizada a los
estudiantes, a través de asesorias individuales y seguimiento de
proyectos de trabajo.

c) Doctorado:

Los programas de doctorado tienen como objetivo formar investigadores
capaces de generar y aplicar el conocimiento cientifico, humanistico
y tecnoldgico en forma original e innovadora; estan encaminados a la
obtencion del grado académico de Doctorado en el campo correspon-
diente. Este nivel de estudios requiere un minimo de 75 créditos para
programas cuyo prerrequisito es que los estudiantes cuenten con un
grado de maestria afin a juicio del Consejo Técnico del programa, o bien
de 150 créditos para programas que acepten estudiantes con licenciatu-
ra, incluyendo los créditos correspondientes a la tesis doctoral, la cual
tendrd un valor maximo de 75 créditos.

Las estancias posdoctorales perfeccionan la generacion y aplicacién de
conocimientos a través de una investigacion. La UIA otorgara un recono-
cimiento académico a las estancias realizadas en la propia institucion que
concluyan con un reporte de investigacion que retina las caracteristicas
establecidas por el Consejo Técnico correspondiente.
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Articulo 3

Los estudios de posgrado se imparten a través de los departamentos.
Podran ser ofrecidos a través de diversas modalidades de educacion
presencial, abierta o a distancia. Los programas respaldados de ma-
nera conjunta por dos o mds departamentos de la UIA se denominan
interdepartamentales. Son programas interinstitucionales los posgrados
ofrecidos de manera conjunta con otros planteles del Sistema Univer-
sitario Jesuita (SUJ) o con otras universidades nacionales o extranjeras
con capacidad académica para ofrecer un programa de posgrado de
calidad, en los cuales las instituciones participantes unen sus recursos
académicos y lineas de investigacion, con el fin de ampliar el alcance
de la oferta de posgrados de calidad.

Los programas ofrecidos a través de modalidades abierta y a distancia
tendran las mismas exigencias basicas de admisién, aprendizaje y egre-
so que los estudios escolarizados, por lo que se otorgaran los mismos
créditos y grados. Los estudios de posgrado de estas modalidades estan
sujetos al presente Reglamento, asi como a los siguientes requisitos:

a. Deberan contener una guia detallada de las asignaturas con su
correspondiente metodologia de trabajo y bibliografia.

b. Deberan mencionar claramente la forma de evaluaciény los requi-
sitosy plazos de entrega de trabajos, practicas y demas actividades
académicas.
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO
DE POSGRADO

Capitulo |
Estructura, registro y autorizacién de los planes de estudio

Articulo 4

Se entiende por plan de estudios de posgrado el documento que ex-
presa y sistematiza la estrategia del proceso de formacién a través de
la docencia y la investigacién, asi como el conjunto de experiencias
de aprendizaje orientadas hacia el logro de objetivos académicos con-
ducentes a la obtencién de un diploma o grado académico posterior
a la licenciatura. Todos los planes de estudio de posgrado deberan ser
registrados ante la SEP.

Articulo 5

Cada programa de posgrado cuenta con su respectivo plan de estu-
dios, el cual deberd contener como minimo los elementos sefialados a
continuacion:

Fundamentacion.

Objetivo.

Objetivos especificos.

Mapa curricular.

Perfil del egresado.

Plan de estudios.

Programas de estudios (caratulas).

Programa de investigacion o especializacion.
Convenios de colaboracién.

Curricula del personal docente.

TS T@E e a0 T

Articulo 6
Para el registro y autorizacion de un plan de estudios se deberan seguir los
Lineamientos para presentar una propuesta de programa de posgrado.
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Capitulo I
Operacion de los planes de estudio

Articulo 7

De acuerdo con la estructura general del plan estudios, cada estudiante
podra integrar su curriculum, con la ayuda de un tutor académico que
le serd asignado de conformidad con los lineamientos que establezca el
Consejo Técnico del programa. Los estudiantes podran inscribirse cada
periodo a las asignaturas que correspondan a la carga crediticia acordada
con su tutor con base en su plan de trabajo, dentro de los pardmetros
que se establezcan en los lineamientos internos de cada programa.

Articulo 8

Los estudiantes, previa autorizacién de su tutor o del coordinador del
programa de posgrado respectivo, podran también inscribirse en cursos
y seminarios de nivel equivalente que se ofrezcan en otras instituciones
académicas del pais o del extranjero, en el marco de los programas de
intercambio académico y movilidad de estudiantes en los que la UIA
sea parte. Los estudiantes podran solicitar esta opcién una vez que
hayan completado 16 créditos de su programa, para acreditar cursos y
seminarios equivalentes a no mds del 40% de los créditos de asignaturas
de su programa. En todos los casos, la participacién en programas de
Intercambio Académico se regird por la normatividad establecida en el
Manual de Intercambio Académico de la Universidad Iberoamericana.

Articulo 9

Los planes de estudio seran evaluados y en su caso actualizados, con-
forme a lo establecido en la normatividad vigente de la UIA, cada tres
anos en el caso de las especialidades y las maestrias y cada cinco anos
para los doctorados, por lo que no podran modificarse en su estructura
durante este periodo.
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TITULO TERCERO )
DE LA ADMISION E INSCRIPCION
A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Capitulo |
Admisién e inscripcion

Articulo 10

Para ingresar a los programas de especialidad o maestria que se ofre-
cen en la UIA, se requiere que el aspirante posea titulo de licenciatura,
otorgado por una institucién de educacién superior con reconocimiento
de validez oficial de estudios. Para el ingreso al doctorado se requiere
el grado de licenciatura o maestria, otorgado por una institucién de
educacién superior con reconocimiento de validez oficial de estudios,
conforme a lo establecido en el articulo 2 c) del presente Reglamento
y en la reglamentacién vigente de la Secretaria de Educacién Publica
(SEP). Aquellas personas que tengan un grado de estudios otorgado por
una institucién de educacion superior del extranjero, deberan presentar
la revalidacién emitida por la SEP para ingresar al posgrado. El ingreso
a una estancia posdoctoral requiere el grado de doctor.

Articulo 11

El Consejo Técnico de cada programa, segln las caracteristicas espe-
cificas del mismo, determinarda los requisitos, criterios particulares de
admision y las condiciones de permanencia en el programa, y las regis-
trard en el plan de estudios y en los lineamientos de operacién interna
de cada programa.

En los casos en que el estudiante haya cursado previamente algtn estudio
de posgrado afin al programa que desea cursar en alguna institucion
con reconocimiento de validez oficial o del extranjero, a criterio del
Consejo Técnico respectivo, sera el propio Consejo el que, conforme a
lo dispuesto para el proceso de equivalencia y revalidacion de materias
en el articulo 30 del presente Reglamento, establecera las asignaturas
que podran ser consideradas como equivalentes.
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Para el ingreso a los programas de posgrado, los candidatos deben rea-
lizar todos los tramites que se establezcan en los instructivos emitidos
por la Direccién de Servicios Escolares.

Articulo 12
Los limites de tiempo para la obtencién del diploma o el grado correspon-
diente, a partir de la primera inscripcion al programa, son los siguientes:

a. Especialidad: dos afios.
b. Maestria: cuatro anos.
c. Doctorado: seis afios.

Cualquier excepcion a los plazos senalados tendrd que ser aprobada
por el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 13

El estudiante que por cualquier motivo deje de reinscribirse para un
periodo de Primavera u Otono, en caso de solicitar reingresar a la UIA,
deberan cumplir las disposiciones que a este respecto emita la Direccion
de Servicios Escolares.

El estudiante que haya suspendido sus estudios por mas de dos anos y
desee reingresar a la UIA, debera llevar a cabo el tramite de reingreso
ante la Direccién de Servicios Escolares, la cual solicitard la autorizacion
correspondiente al Consejo Técnico del programa respectivo, quien de-
terminara el plan de estudios y las condiciones académicas especificas
en las que el estudiante tramitard su reingreso.

Capitulo 1l
Bajas

Articulo 14

El estudiante podra darse de baja académica de cualquier materia me-
diante el procedimiento establecido y en las fechas marcadas por la
Direccién de Servicios Escolares.
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Las materias en las que el estudiante se haya dado de baja académica
apareceran en su historia académica con la sigla BA. Estas materias no
seran consideradas en el promedio de calidad del estudiante ni apare-
ceran en los certificados de estudios que solicite. La baja académica no
anula la inscripcion a la materia.

Aun cuando el estudiante haya realizado la baja académica, debera
pagar la inscripcion y las colegiaturas correspondientes a las materias
que haya dado de baja.

Articulo 15

Un estudiante podra darse de baja de todas las materias del semestre de
acuerdo con el procedimiento y fechas de baja total establecidos por la
Direccién de Servicios Escolares.

Las materias inscritas durante ese semestre no apareceran en su historia
académica. Aun cuando el estudiante haya realizado su baja total, ten-
drd la obligacién de pagar la inscripcion y las colegiaturas cuyas fechas
limite de pago sean anteriores a la fecha de la baja.

Un estudiante deja de considerarse como tal en el momento de solicitar
la baja total y sélo puede recuperar su condicion de estudiante mediante
el proceso de reingreso.

Articulo 16
Un estudiante serd dado de baja de la UIA cuando:

a. Repruebe tres veces la misma asignatura.

b. Repruebe tres asignaturas distintas.

c. Exceda los plazos que establece el articulo 12 del presente Regla-
mento.

d. Intente o cometa fraude de cualquier indole contra la UIA.

e. No entregue los documentos o los antecedentes académicos reque-
ridos en los plazos estipulados por la Direccién de Servicios Esco-
lares.

f.  Entregue alglin documento apdcrifo, alterado o falso.
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g. Cometa alguna falta disciplinaria que amerite esta sancién con base
en la reglamentacion Universitaria.

h. Lo solicite por voluntad propia a la Direccién de Servicios Escolares.

i. Incumpla con cualquiera de los requisitos académicos estipulados
por el Consejo Técnico del programa respectivo, de conformidad
con el articulo 11 de este Reglamento.

Capitulo 1l
Cambio de programa y segundos planes

Articulo 17

El estudiante que desee cambiar de un programa a otro del mismo nivel
presentara una solicitud ante el Consejo Técnico del programa al cual pre-
tende ingresar. De ser aprobada, el estudiante procedera a tramitar su
ingreso ante la Direccion de Servicios Escolares en las fechas que marca
el calendario escolar. En el nuevo programa sélo seran validas las mate-
rias que tengan clave, sigla y nombre iguales a las del programa anterior
y en las que el alumno haya cubierto los prerrequisitos correspondien-
tes en el nuevo programa. Al aceptar el cambio de programa, el alumno
renuncia a la historia académica correspondiente al programa anterior
y a todos los derechos que de ella se deriven.

Articulo 18
Un estudiante de especialidad o maestria podrd inscribirse a un segundo
posgrado simultaneamente cuando cumpla los siguientes requisitos:

a. Haya cubierto al menos el 50% de los créditos del primer programa
de posgrado.

b. Tenga un promedio igual o superior al establecido para tal efecto
por el Consejo Técnico del primer programa.

c. No haya reprobado ninguna asignatura del programa.

d. Cumpla con todos los requisitos para ser admitido en el segundo
programa.

Del primer programa, podran acreditarse para el segundo sélo las ma-
terias que tengan clave, sigla y nombre iguales y en las que el alumno
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haya cubierto los prerrequisitos correspondientes en el nuevo programa.
El nimero de asignaturas acreditables del primer programa no podra
exceder el 40% de los créditos del segundo, sin contar los correspon-
dientes a la opcién de titulacion.
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TITULO CUARTO _
DE LA EVALUACION EN EL POSGRADO

Capitulo |
Evaluacién ordinaria para acreditar una materia

Articulo 19

La evaluacion ordinaria para acreditar una materia tiene lugar en el
curso lectivo, preferentemente a lo largo del mismo; consiste en una
comparacion entre el aprendizaje realizado y los objetivos de la materia,
que permita comprobar que se cumplié con el nivel de conocimientos
y habilidades adecuado para aprobarla, conforme a lo establecido en el
programa de estudios respectivo. Para acreditar una materia por medio
de una evaluacién ordinaria es requisito indispensable estar inscrito en
ella en el periodo correspondiente.

Articulo 20

La evaluacién ordinaria para acreditar una materia puede llevarse a
cabo mediante exdmenes parciales, presentacion de proyectos, trabajos,
realizacion de practicas de campo, de laboratorios y de talleres, semi-
narios, examen global u otras formas aprobadas por el Consejo Técnico
del programa respectivo.

Articulo 21

Cada profesor, al inicio del curso, tiene la obligacion de entregar a sus
estudiantes, ademas del programa del curso que contenga los objetivos,
temario, bibliografia basica y procedimientos de ensefanza-aprendizaje,
los criterios de la evaluacion que empleara, sujetdandose a las determi-
naciones que al respecto haya tomado el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 22

El nico responsable directo e inmediato de la calificacion de un es-
tudiante sera el profesor en cuyo grupo estuvo inscrito. El profesor se
encuentra obligado a entregar personalmente las calificaciones parciales
y finales a sus estudiantes y a la Direccion de Servicios Escolares en
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las fechas establecidas en el calendario escolar. Dicha entrega se hara
en la UIA y de preferencia en los horarios de la clase respectiva. En el
caso de una apelacién con respecto a los resultados de la evaluacion,
se aplicaran las normas del Capitulo Vv del presente Titulo.

Articulo 23

El resultado final de la evaluacion, salvo las excepciones sefaladas a
continuacion, se expresard en la escala numérica del 5 (cinco) al 10
(diez), siendo 6 (seis) la calificacion minima aprobatoria. El Consejo
Técnico de cada programa establecera el puntaje de calidad aplicable,
con el fin de impulsar la mejora en el aprendizaje de los estudiantes y
tener elementos para otorgar distinciones y becas. En caso de asignaturas
que por su misma naturaleza no admitan una gradacién cuantitativa,
los consejos técnicos podran adoptar dos Unicas calificaciones: AC para
acreditada y NA para no acreditada, previo registro ante la Direccién
de Servicios Escolares.

Articulo 24

En los programas de posgrado no existe la opcién de examenes ex-
traordinarios. El estudiante que haya reprobado una asignatura debera
volver a cursarla para su acreditacion. S6lo podra inscribirse a la misma
asignatura tres veces. En caso de no aprobarla por tercera ocasion,
causara baja académica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 de este Reglamento.

Articulo 25

Los estudiantes que hayan participado en actividades de intercambio
académico conforme a lo senalado en el articulo 8 de este Reglamento,
deberan entregar los reportes oficiales de calificaciones correspondien-
tes en los tiempos marcados por la Direccién de Servicios Escolares y
por la Direccién de Cooperacién Académica, tal como lo estipula el
Manual de Intercambio Académico de la Universidad Iberoamericana.
De no ser asi, tendran calificacion reprobatoria en las asignaturas cur-
sadas durante el intercambio. El Consejo Técnico respectivo tendra la
facultad de resolver cualquier controversia que por razones académicas
se suscite a este respecto.
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Capitulo 1l
Examenes a titulo de suficiencia

Articulo 26

El estudiante que no esté inscrito en la UIA en un periodo, podrd solicitar
examen a titulo de suficiencia s6lo para acreditar las dos Gltimas mate-
rias de su plan de estudios, conforme los lineamientos que establezca
el Consejo Técnico del programa respectivo para tal efecto y debera
realizar los tramites establecidos ante la Direccion de Servicios Escolares.
En caso de no aprobar el examen, tendra Ginicamente una oportunidad
mas para presentar la asignatura con esta modalidad de examen a partir
del siguiente periodo.

Articulo 27
No se permitira el examen a titulo de suficiencia en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante tenga pendiente de acreditacion las materias
fijadas como prerrequisitos.
b. Cuando se trate de practicas de campo o seminarios de investigacion.

Capitulo 11l
Equivalencias y revalidaciones

Articulo 28

La equivalencia es el acto mediante el cual se acredita a un estudiante de
la UIA una asignatura que ha sido cursada en otra institucion de educa-
cion superior nacional con reconocimiento de validez oficial de estudios
y que es equivalente en al menos un 75% en nivel, horas, créditos y
contenidos a alguna materia del plan de estudios que pretende cursar
en la UIA. Para tal efecto deberan seguirse las politicas establecidas por
el Consejo Técnico correspondiente y por la Secretaria de Educacion
Pablica (SEP) y demas normatividad aplicable.

Articulo 29

La revalidacién es el acto mediante el cual se acredita a un estudiante de
la UIA una asignatura que ha sido cursada en otra institucién de educacion
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superior extranjera y que es equivalente en al menos un 75% en nivel,
horas, créditos y contenidos a alguna materia del plan de estudios que
pretende cursar en la UIA. Para tal efecto deberan seguirse las politicas
establecidas por el Consejo Técnico correspondiente y por la Secretaria
de Educacion Publica (SEP).

Articulo 30

El Consejo Técnico de cada programa determinard las asignaturas que
podran considerarse como equivalentes o revalidables en cada caso.
Para ello consideraran:

a) Los objetivos globales del programa.

b) La coherencia curricular que debe tener todo programa.

c) Que las asignaturas consideradas como equivalentes o revalidadas
no rebasen el 40% (cuarenta) de los créditos del nuevo programa
sin tomar en cuenta los créditos de la opcion terminal.

d) Que el promedio de las calificaciones de dichas asignaturas sea igual
o superior al establecido por el Consejo Técnico para tal efecto.

Una vez concluido el proceso por el Consejo Técnico, éste emitird y en-
viard a la Direccién de Servicios Escolares el acta correspondiente con
las referencias de la materia equivalente de la UIA y los documentos
académicos que sustenten el dictamen de equivalencia o revalidacion.
La Direccion de Servicios Escolares elaborara la propuesta que el estu-
diante presentard en la Secretaria de Educacion Piblica, quien es la Gnica
facultada para emitir la resolucién definitiva en cuanto a la equivalencia
o revalidacién de materias.

Tanto el tramite de equivalencia como el de revalidacién son tramites
de ingreso a la UIA, razén por la cual Gnicamente se podran realizar
cuando el aspirante pretende ingresar al posgrado y no durante su tra-
yectoria académica. Sélo se acepta un Gnico pliego de equivalencia o
revalidacion de estudios y no hay ampliacion del mismo.

Las asignaturas consideradas como equivalentes se registraran en el
historial académico del estudiante, anotando en cada una de ellas la
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calificaciéon correspondiente con la observacién EQ para el caso de
Equivalencia o RE para el caso de Revalidacion.

Capitulo IV
Evaluacién recepcional de especialidad, maestria y doctorado

Articulo 31

Los estudiantes de especialidad obtendran el diploma correspondiente
una vez que cumplan satisfactoriamente con la totalidad de créditos y
requisitos establecidos en el plan de estudios respectivo.

Articulo 32
Los tipos de opcién terminal para obtener el grado de Maestro son los
siguientes:

Tesis.

Estudio de caso.

Articulo publicable en revista especializada.
Proyecto de investigacién para doctorado.
Examen general de conocimientos.

®ooo0 T

Cualquiera que sea la modalidad que elija el estudiante, el trabajo de
titulacion debera ser individual y estara escrito en espafol. El Consejo
Técnico de cada programa de posgrado definira en sus normas comple-
mentarias qué opciones se aceptaran para un programa especifico. Estas
normas, sin oponerse a lo establecido en este Reglamento, precisan los
procedimientos a seguir, de tal manera que los documentos de recep-
cién sean congruentes con la naturaleza de la disciplina o del campo
profesional del programa.

Articulo 33

Las caracteristicas de cada una de las modalidades de titulacién para
maestria son las siguientes:
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a. Tesis de maestria:

Es un trabajo original, vinculado con un tema especifico, que incluye la
defensa de una proposicién inicial que se hace por escrito; tiene como
objetivo que el estudiante demuestre su capacidad para la investigacion
a través del manejo adecuado del conocimiento teérico, metodolégico
y técnico en un campo cientifico o profesional. Se apreciard particu-
larmente la claridad en la delimitacion del problema que se desea abordar,
la sistematicidad y consistencia del método empleado y el uso de fuentes
documentales pertinentes. Puede corresponder a un trabajo monogra-
fico, un reporte de resultados de investigacion o un proyecto de interés
profesional de acuerdo con los objetivos del programa. Para optar por
esta modalidad de titulacion el estudiante debera obtener la aprobacion
del proyecto de tesis por parte del Consejo Técnico del programa de
maestria respectivo.

b. Estudio de caso:

Tiene como objetivo demostrar la capacidad del estudiante para de-
sarrollar proyectos de solucién a problemas especificos de la practica
profesional o para analizar y reportar con rigor teérico y metodolégico
una experiencia relevante o innovadora en el campo de estudios del
programa correspondiente. Consiste en la presentacién de un proyecto
de desarrollo de soluciones a problemas identificados, un reporte de
analisis, evaluacion o planeacién de casos especificos de interés profe-
sional, o bien de modelos, prototipos o sistemas que cuenten con fun-
damentacion tedérica y metodoldégica.

c. Articulo publicable en revista especializada:

Consiste en la presentacion de un articulo de investigacion aceptado o
publicado en una revista incluida en el indice de publicaciones especiali-
zadas que establezca el Consejo Técnico del programa y que apruebe su
correspondiente Consejo Académico de Departamento. Tiene como pro-
poésito demostrar la capacidad del estudiante para generar y comunicar
aportaciones al conocimiento en un campo cientifico o profesional.
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d. Proyecto de investigacion para doctorado:

Es un trabajo escrito que demuestra la capacidad del estudiante para plan-
tear un proyecto de investigacion original que implique una aportacién
al area de conocimiento y que podra ser desarrollado en un programa
de doctorado. El documento debera describir detalladamente con rigor
el fundamento tedrico y la propuesta metodolégica para desarrollar la
investigacion, demostrando la actualidad de las fuentes y el conocimiento
del estado del arte en el campo correspondiente. Para optar por esta
modalidad de titulacion el estudiante deberd haber sido aceptado en
un programa de doctorado vinculado con el drea de conocimiento de la
maestria. El estudiante deberd obtener la carta de aceptacion del proyecto
a desarrollar, firmada por la institucién con reconocimiento de validez
oficial de estudios que imparta el programa de doctorado, asi como la
carta de aprobacion del Consejo Técnico de la propia maestria.

e. Examen general de conocimientos:

Requiere que el estudiante resuelva una prueba escrita, que también
puede incluir una parte oral, a criterio del Consejo Técnico del programa
respectivo, en la que se evalGa una porcion significativa y representativa
de los objetivos del programa de maestria. Es factible el planteamien-
to de problemas reales que se deriven del campo profesional o del
area de conocimiento especifica y que demanden la aplicacién de
los aprendizajes logrados. Los instrumentos seran elaborados por una
comisién de académicos del programa de maestria, quienes también
deberan elaborar la guia correspondiente. Asimismo, el examen en sus
partes escrita y en su caso oral, deberd ser calificada por tres sinodales
previamente asignados por la instancia correspondiente.

Articulo 34

La Comision de Posgrado podrd proponer al Comité Académico nue-
vas modalidades de titulacién a solicitud de los consejos técnicos. Las
propuestas aprobadas por el Comité Académico se turnaran a la Direc-
cion de Servicios Escolares, quien las enviara a la SEP para su debida
tramitacion y aprobacion.
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Articulo 35
En todos los casos, para optar por alguna de las modalidades de titulacion
aprobadas para cada programa, los estudiantes deberan:

a. Solicitar al Consejo Técnico del programa respectivo la opcion de
titulacion deseada.

b. Cubrir los requisitos previos especificados para cada opcion de titu-
lacion.

c. Cubrir el total de los créditos de cursos y seminarios y demas requi-
sitos establecidos en el plan de estudios correspondiente.

d. Responder los instrumentos de evaluacion integral del posgrado que
se le soliciten, tales como encuestas de salida, evaluacién de aca-
démicos y programas, o cualquier otro que la UIA proponga.

e. Estar al corriente de sus obligaciones académicas y financieras con
la UIA.

Articulo 36

Los proyectos de titulacion para maestria deberan ser registrados ante
el Consejo Técnico correspondiente, en las fechas y con los requisitos
que éste determine. El mismo Consejo sera el que a propuesta del
coordinador del programa y con el apoyo del Comité Tutorial, nombre
o ratifique al director, codirector cuando el caso lo amerite, y lector(es)
del trabajo escrito, quienes conformardn un Comité de Titulacién ad
hoc para cada estudiante de maestria. Este comité estard integrado por
tres personas, mismas que deberan contar como minimo, con el grado
académico al que aspira el candidato y al menos uno debera ser aca-
démico de la UIA.

Articulo 37

En las opciones de tesis, estudio de caso, articulo publicable en revista
especializada y proyecto de investigacion para doctorado, se presentara
el trabajo escrito incluyendo una portada con los siguientes datos de
identificacion:

a. Nombre de la institucion.
b. Titulo del trabajo.
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Nombre completo del estudiante.
Nombre del programa de maestria.
Nombre del director del trabajo.
Ao de presentacion.

-0 oo

Los estudiantes que opten por tesis y estudio de caso deberan entregar a
la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero un ejemplar en formato digital,
segln los lineamientos que la propia biblioteca establezca.

Articulo 38

Para obtener el grado de Maestro con cualquiera de las opciones de titu-
lacion es necesario contar con la aprobacién por escrito del Comité de
Titulacién y presentar el examen de grado correspondiente. El director del
trabajo escrito y los lectores cuentan con un plazo de 30 dias naturales
para la revision final del trabajo de titulacién del estudiante. En caso de
que sea necesario que el estudiante realice correcciones o mejoras al
trabajo, el director del trabajo escrito acordara con el estudiante el plazo
en el que éste deberd entregar el trabajo para una nueva revision.

En la opcién de examen general de conocimientos, se deberd contar
con la aprobacién por escrito de los tres sinodales asignados.

Articulo 39

Para obtener el grado de Doctor es indispensable elaborar y defender
una tesis individual escrita, que debera tener las siguientes caracteristicas,
a juicio del Comité de Titulacién:

a. Serelresultado de unainvestigacion, que represente una contribucién
original al adelanto del conocimiento.

b. Poseer calidad académica que permita la difusién y publicacién de
los resultados en el medio cientifico y cultural, tanto nacional como
internacional.

c. Mostrar el criterio del sustentante en la bisqueda de modelos que
respondan a las necesidades de su propia disciplina o campo pro-
fesional.
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d. Permitir que el sustentante demuestre su competencia en el propio
campo y la comprension de las perspectivas y puntos de vista de
otras disciplinas y campos profesionales.

Articulo 40

Los proyectos de tesis de doctorado deberan ser registrados ante el
Consejo Técnico correspondiente, en las fechas y con los requisitos que
éste determine. El mismo Consejo Técnico serd el que a propuesta del
coordinador del programa y con el apoyo del Comité Tutorial, nombre
o ratifique al director, codirector cuando el caso lo amerite, y lector(es)
del trabajo escrito, quienes conformardn un Comité de Titulacién ad hoc
para cada estudiante de doctorado. Dicho Comité estara integrado por
tres especialistas en el tema, todos ellos con el grado de doctor, entre
ellos el director del trabajo, en su caso un codirector, y los restantes
denominados lectores, de los cuales, al menos uno serd académico de
la UIA.

Articulo 41
Al término del trabajo de titulaciéon y para poder realizar los tramites
administrativos correspondientes, el candidato al doctorado debera:

a. Contar con la aprobacion por escrito de todos los integrantes de su
Comité de Titulacion: director o directores del trabajo y lectores. Para
la revision final de la tesis del estudiante el director del trabajo escrito
y los lectores cuentan con el plazo establecido en el articulo 38 y
las condiciones sefnaladas en el articulo 39 del presente Reglamento.
En caso de desacuerdo entre los revisores (director(es) y lectores), el
Consejo Técnico establecera el mecanismo concreto para resolver
la discrepancia en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de
que se haya suscitado la controversia.

b. Cubrir los créditos de cursos y seminarios y demds requisitos esta-
blecidos en el plan de estudios correspondiente.

c. Responder los instrumentos de evaluacién integral del posgrado
que se le soliciten, tales como encuestas de salida, evaluacion de
académicos y programas, o cualquier otro que la UIA proponga.
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d. Entregar a la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero un ejemplar de
la tesis en formato digital, segin los lineamientos que la propia bi-
blioteca establezca.

e. Estar al corriente de sus obligaciones académicas y financieras con
la UIA.

Articulo 42

Para la realizaciéon del examen de grado tanto de doctorado como de
maestria, el Consejo Técnico, a propuesta del coordinador del programa,
conformara un jurado que estara integrado por los miembros del Comité
de Titulaciéon mas dos suplentes, quienes deberan cubrir los mismos re-
quisitos que los exigidos para los miembros del Comité de Titulacion.

Los exdmenes de grado se realizaran, previa autorizacion del Departa-
mento, de la Direccion de Servicios Escolares y de la Secretaria de Edu-
cacion Publica, con las siguientes caracteristicas:

a. Seran publicos.
b. Para iniciar el acto, deberan estar presentes tres de los sinodales au-
torizados, que fungirdn como Presidente, Secretario y Vocal.

Tanto en maestria como en doctorado, el resultado del examen de grado
es inapelable. En caso de no aprobarlo, el candidato tendra derecho a
solicitar por una sola ocasién otro examen, transcurridos seis meses
a partir de la fecha en que el candidato presenté el examen.

Articulo 43
El Jurado podra otorgar al sustentante, tanto de maestria como de doc-
torado, alguno de los siguientes reconocimientos:

a. Mencién Honorifica: cuando el trabajo escrito y la réplica oral sean
de excepcional calidad, siempre y cuando el examinado haya obte-
nido un promedio de calidad igual o superior al establecido por el
Consejo Técnico para el programa de posgrado y no haya reprobado
ninguna asignatura del curriculo.
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b. Reconocimiento al Trabajo de Titulacion: cuando el trabajo escrito
y la réplica sean de excepcional calidad y el sustentante no cumpla
con el promedio de calidad establecido.

En el caso de las especialidades, los estudiantes podran ser acreedores
a los siguientes reconocimientos:

a. Reconocimiento de Excelencia Académica: se otorgara al estudiante
que obtenga el promedio mas alto de quienes hayan concluido el
semestre anterior la totalidad de los créditos de su especialidad y
que éste sea al menos un punto superior al promedio de calidad de
laespecialidad respectiva. Para ser acreedor a este reconocimiento,
el estudiante deberd no haber reprobado ninguna asignatura a lo
largo de sus estudios de especialidad.

b. Mencién Honorifica: se otorgard a los estudiantes que hayan concluido
el semestre anterior la totalidad de los créditos de la especialidad, que
no hayan reprobado ninguna asignatura a lo largo de su trayectoria
en el programa y que hayan obtenido el promedio estipulado por el
Comité Académico para este reconocimiento.

Capitulo v
Apelaciones en relacién con resultados de evaluaciones

Articulo 44

El profesor tendra la obligacién de dar a conocer a sus estudiantes el
resultado de cada evaluacion parcial y el resultado final de la asignatu-
ra respectiva, antes de entregar calificaciones a la unidad académica
correspondiente, dentro de las fechas publicadas en el calendario
escolar de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de este
Reglamento.

Articulo 45

Las calificaciones finales de una asignatura seran registradas por la
Direccién de Servicios Escolares y publicadas por la unidad académica
correspondiente en las fechas sefialadas en el calendario escolar.
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Articulo 46

A partir de la fecha de su publicacion, los estudiantes contaran con dos
dias habiles para la rectificacion de posibles errores ante el profesor
responsable de la materia. Una vez transcurrido ese tiempo no se admi-
tird correccion alguna.

Articulo 47

En caso de inconformidad con el resultado de una evaluacion, el estu-
diante tiene derecho a recibir una explicacion por parte del profesor o
grupo de profesores que lo evaluaron.

Si el profesor no se encuentra disponible, o la inconformidad persiste
con motivo de alguna probable irregularidad de conformidad con el ca-
pitulo VI del presente Titulo, el estudiante podra apelar dentro de los
cuatro dias habiles posteriores a la fecha de la publicacién oficial de la
calificacién en el departamento correspondiente, ante el coordinador
del programa respectivo, quien contard con tres dias habiles para tomar
una decision. De no llegarse a un acuerdo después de la intervencién
del coordinador del programa, el estudiante contara con dos dias hédbi-
les a partir de que el coordinador del programa haya comunicado por
escrito al estudiante su decision, para presentar su inconformidad ante
el Consejo Técnico del programa correspondiente, el cual integrard un
jurado conformado por tres profesores de la UIA: uno designado por el
mismo Consejo Técnico, que no podrd ser el mismo profesor del curso
ni ninguno de sus adjuntos; otro nombrado por el profesor de la materia
y otro elegido por el estudiante, todos del mismo campo disciplinar o
profesional o afines a él.

Dicho jurado estudiard el caso y emitira un dictamen en un plazo
maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la presentacién de
la inconformidad. En el caso de que el examen haya sido oral, el jurado
examinara nuevamente al estudiante. La decisién que tome el jurado es
inapelable y sera comunicada por escrito a la Direccion de Servicios
Escolares en un plazo no mayor de catorce dias hébiles, contados a
partir de la publicacion de calificaciones.
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Articulo 48

Al solicitar la revisién de una evaluacion, el estudiante automaticamen-
te renuncia a su calificacion original en favor de la que determine el
jurado.

Capitulo vi
Sanciones por irregularidades en la evaluacién

Articulo 49

Seran sancionadas por el Consejo Técnico correspondiente, las irregula-
ridades de la evaluacion en las que se compruebe un hecho que pueda
afectar sustancialmente tanto al procedimiento como a la calificacion,
ya sea por parte del profesor o del estudiante.

Articulo 50

Son irregularidades de procedimiento de evaluacién académica aque-
llas que no cumplen con lo establecido en el presente Titulo o con los
demads requisitos académicos y administrativos que la UIA establezca
para el caso.

Articulo 51
Son irregularidades por parte del estudiante:

a. Que los trabajos presentados no hayan sido elaborados por él, o que
haya cometido plagio, entendido como la apropiacién total o parcial
de una creacion artistica, literaria o intelectual que no sea de la propia
autoria y se haga pasar como tal y el profesor lo haya comprobado
plenamente a juicio del Consejo Técnico.

b. Quese hayacomunicado con cualquier persona en forma no permitida
a lo largo de la realizacién de la evaluacién, o que haya obtenido
previamente de forma indebida los temas de evaluacion o la forma
de resolverlos.

c. Quehaya alterado documentos oficiales de evaluacién o querealizado
por un tercero, con conocimiento de esto, se beneficiara. Y en general
que haya realizado cualquier otro tipo de fraude académico.
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Articulo 52

Comprobada alguna de las irregularidades especificadas en el articulo
anterior se podran aplicar, a juicio del profesor o autoridades académi-
cas, sanciones tales como: anulacion de la evaluacion, disminucién de
la nota, asignacién de calificacién no aprobatoria, y atin la expulsién del
estudiante a juicio de la autoridad competente, segtin la gravedad del caso,
conforme a lo establecido en los articulos 63 al 67 de este Reglamento.
En cualquier caso, la decision que tome la autoridad correspondiente
sera comunicada por escrito a la Direccion de Servicios Escolares en
un plazo no mayor de 20 (veinte) dias hdbiles, contados a partir de la
publicacién de las calificaciones.

Articulo 53
Son irregularidades por parte del profesor o de los sinodales:

a. La arbitrariedad o injusticia en la evaluacién, debidamente compro-
bada por el Consejo Técnico.

b. La ausencia durante el o los exdmenes del profesor o representante au-
torizado por él mismo o por la coordinacién del posgrado respectivo.

c. La integracion de los jurados contraviniendo lo establecido por el
presente Reglamento o por los lineamientos internos del programa
de posgrado correspondiente.

d. Cualquier otra impropiedad o negligencia importante realizada por
el profesor a juicio del Consejo Técnico.

Articulo 54

En caso de irregularidades o negligencias cometidas por el profesor en el
procedimiento, el Consejo Técnico determinard si procede la anulacién
de dicha evaluacién y las sanciones correspondientes.
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TiTULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ESTUDIANTES DEL POSGRADO

Capitulo |
Estudiantes

Articulo 55

Son estudiantes de posgrado de la UIA quienes estan registrados como
tales en la Direccién de Servicios Escolares para acreditar materias y
actividades académicas del programa de posgrado de conformidad
con los requisitos y condiciones para ser y conservar dicho caracter
establecidos en la normatividad correspondiente. Al inscribirse, el estu-
diante se comprometerd a cumplir todas sus obligaciones académicas,
administrativas y disciplinares, a respetar la normatividad universitaria
y a mantener un buen nivel académico. El estudiante dejara de ser con-
siderado como tal por voluntad propia, cuando asi lo manifieste a la
Direccién de Servicios Escolares, por no haberse inscrito en el periodo
académico de primavera u otono o cuando cause baja de acuerdo con
lo establecido en los articulos 15 y 16 de este Reglamento.

Capitulo 1l
Derechos de los estudiantes

Articulo 56

Todo estudiante podra expresar libremente sus ideas y opiniones, siem-
pre y cuando lo haga a titulo personal, bajo su responsabilidad y no en
nombre de la UIA, de tal modo que ésta no quede comprometida por
opiniones particulares; la libre expresion se ejercera sin impedir este
derecho a los demds y sin perturbar las labores universitarias; debera
ajustarse a los términos del decoro y del respeto debidos a la UIA, a los
miembros de la comunidad universitaria, a las autoridades universitarias
y, en general, a la dignidad de la persona humana.
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Articulo 57

Los estudiantes tendran el derecho a organizarse y a designar a sus
representantes de conformidad con el Ideario de la Universidad Ibero-
americana, el Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México y demds disposiciones normativas aplicables de la
UIA; estas designaciones se ajustaran a las siguientes normas:

a. Los fines directos o indirectos de las organizaciones estudiantiles no
podran ir en contra de los intereses de la UIA, de su Ideario ni tener
objetivos politicos o econémicos externos a la institucion.

b. Las actividades que desarrollen deberan cefiirse estrictamente a las
normas de respeto a la dignidad de la persona, de la moral y del de-
recho, de acuerdo con la Filosofia Educativa de la UIA.

c. Losestudiantes elegiran a sus representantes ante los diversos organis-
mos colegiados de la UIA en los que esté prevista su representacion,
de acuerdo con los estatutos de sus respectivas sociedades y con la
normatividad universitaria. Su actuacion debera quedar sujeta a los
lineamientos reglamentarios del organismo en cuestion.

d. Las sociedades de alumnos y sus representantes ante organismos
colegiados de la UIA, asi como sus respectivos estatutos, deberan ser
registrados en la instancia institucional que concentre a las sociedades
de alumnos, como condicién de su reconocimiento oficial.

Articulo 58

Los representantes estudiantiles ante sociedades u organismos colegiados
podran emitir a nombre de sus asociados, las opiniones que estimen con-
venientes, con la Gnica condicion de precisar claramente el caracter de
su representacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59
del presente Reglamento.

Articulo 59

Los estudiantes tienen derecho de comunicar a las autoridades univer-
sitarias respectivas sus observaciones, peticiones, quejas, inquietudes
y proposiciones, ya sea de manera directa o por conducto de sus re-
presentantes, siempre y cuando dichas comunicaciones se realicen en
forma escrita, pacifica y respetuosa.
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Articulo 60
En relacion con sus actividades académicas el estudiante tiene derecho a:

Contar desde el inicio de sus estudios de posgrado con un tutor
académico que le oriente y asesore durante su estancia en el pro-
grama.

Que la UIA le brinde las posibilidades de acreditar todas las materias
del Plan de Estudios en que se inscribi6, de acuerdo con los plazos
que se sefialan en el articulo 12 del presente Reglamento.

Que los organismos competentes de la UIA le proporcionen los pla-
nes de estudios y toda la informacién necesaria y pertinente para el
buen manejo administrativo y académico de su curriculo.

Solicitar fundamentadamente al Consejo Técnico, cambio de profesor
por incumplimiento de sus obligaciones académicas, incapacidad
académica, por conducta irrespetuosa o por hostigamiento personal
o al grupo.

Solicitar al Comité Tutorial el cambio de tutor de acuerdo con sus
intereses académicos, después de cursado el primer semestre del
programa en el que estd inscrito. El comité comunicara al estudiante
su decisién respecto al cambio de tutor en un plazo maximo de
treinta dias naturales, contados a partir de la solicitud presentada
por el estudiante.

Recibir asesoria académica cuando la solicite a los profesores asig-
nados y de acuerdo con los horarios establecidos.

Participar en programas de movilidad estudiantil con instituciones
nacionales e internacionales.

Que se le conceda el derecho de apelacién de acuerdo con lo in-
dicado en el Titulo Cuarto, Capitulo v del presente Reglamento.
Renunciar, solamente dos veces a lo largo del programa y solamente
una vez en la misma asignatura, a la calificacién obtenida en una
asignatura para volver a cursarla.

Que los datos contenidos en su expediente se manejen con la debida
confidencialidad.

Que se expidan sélo al interesado o a su apoderado legal: constan-
cias, certificados, diplomas o demds documentos que acrediten y
legalicen sus estudios y situacién académica administrativa.

49



31 mavo 2006
Universidad Iberoamericana Ciudad de México

[ Que los tramites relacionados con inscripcion, altas, bajas, entrega
y recepcion de documentos, sélo puedan ser tratados por él mismo
o por su apoderado legal designado para tal efecto.

m. Validar ante los empleadores que asi lo soliciten sus estudios en la
UIA.

n. Los demads que se establezcan en la normatividad de la UIA.

Articulo 61

El estudiante que considere la infraccién o incumplimiento de un dere-
cho, podra presentar un escrito denunciando el hecho ante la autoridad
responsable en un plazo que no exceda de cinco dias habiles, contados
a partir del hecho en cuestion. El escrito deberd ser respondido por la
autoridad competente en un término no mayor de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su presentacion.

En caso de que el estudiante no esté conforme con la resolucion tomada
por la autoridad responsable, o que dicha autoridad no haya respondido
en el plazo fijado, podra acudir, en el término de cinco dias hébiles,
contados a partir de la resolucién dada o del vencimiento al plazo esta-
blecido, a la Direccion General del Medio Universitario o a la instancia
que la sustituya, quien deberd resolver conforme a la normatividad
institucional vigente en materia de disciplina.

Capitulo 1l
Obligaciones de los estudiantes

Articulo 62
Los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumpliroportunamente con las actividades y los requisitos académi-
cos sefalados en el programa de posgrado en el que se encuentran
inscritos.

b. Informarse de reglamentos, procedimientos y fechas que para efecto
de tramites establezcan las distintas instancias universitarias.

c. Cumplir con la normatividad de la UIA, por lo que en caso de que
alguno de ellos infrinja cualquiera de las disposiciones sefialadas en
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los instrumentos normativos correspondientes, se hard acreedor a
las sanciones que al respecto fije la normatividad universitaria.

d. Cubrir las cuotas de inscripcion, sanciones, multas y colegiaturas
fijadas por la UlA en la fecha, modo y plazo que ésta misma establez-
ca, en los términos dispuestos en los manuales y reglamentos que
expida la Direccién de Finanzas de la UIA. Las cuotas de los servicios
solicitados deberdn ser cubiertas a los precios vigentes en la fecha
de pago. La demora en el pago de estas cuotas causard los recargos
correspondientes. Aun en el caso de que, por cualquier causa, un
alumno no asista a sus clases, se obliga a cubrir oportunamente todas
las colegiaturas a que se haya comprometido por su inscripcion, de
acuerdo con los plazos fijados por la UIA.

Capitulo IV
Disciplina

Articulo 63

Los estudiantes del posgrado deberdn sujetarse a la normatividad y
reglamentacién universitaria. Se consideran faltas a la disciplina los
actos que perturben y contravengan el derecho, el orden externo o in-
terno de la UIA, lesionen las normas supremas de la moral y las buenas
costumbres que rigen la vida de la UIA, dafen el buen nombre de ésta
o de sus integrantes, falten a la dignidad y respeto debido a cualquier
miembro de la UIA, o alteren el buen funcionamiento y desarrollo de
la vida universitaria.

Son faltas académico-disciplinares:

a. Elplagio, entendido como la apropiacion total o parcial de una crea-
cion artistica, literaria o intelectual que no sea de la propia autoria
y se haga pasar como tal.

b. La comunicacion del estudiante durante una evaluacién, sin autori-
zacién de profesor, con alguno o varios de sus compafieros u otra
persona.

c. Laalteracién de instrumentos o documentos oficiales de alguna eva-
luacion.
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La obtencién indebida de los temas de evaluacién o de la forma de
resolverlos.

La consulta no autorizada de cualquier tipo de informacién.
Cualquier otra accién susceptible de ser considerada como fraude
académico.

Son faltas ético-disciplinares:

®oo0 o

h

Difamar o calumniar.

Usar violencia verbal.

Usar violencia fisica.

Amenazar o intimidar a otra persona.

Generar situaciones de riesgo para cualquier persona dentro de la
UIA.

Interferir con el desarrollo de las actividades de algiin miembro de
la UIA sin su consentimiento.

Dafar bienes muebles y/o inmuebles de la UIA o que estén a su
cargo.

Robar bienes pertenecientes a la UIA o a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Consumir, distribuir, comprar o vender substancias prohibidas, dentro
de las instalaciones de la UIA.

Consumir, distribuir, comprar o vender bebidas alcohélicas, dentro
de las instalaciones de la UIA, sin la autorizacion correspondiente.
Usar indebidamente el nombre, simbolos y logos de la UIA.

Usar indebidamente o falsificar documentos, credenciales, sellos o
firmas oficiales de la UIA.

. Discriminar a cualquier persona por su género, raza, color, opinion

politica, religién, edad, discapacidad, preferencia sexual o cualquier
otra caracteristica.

Entrar o permanecer sin la debida autorizacién en alguna instalacién
de la UIA.

Acosar sexual o moralmente a cualquier persona dentro de la UIA.
Desobedecer o incitar a desobedecer 6rdenes e infringir la norma-
tividad universitaria.
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No cumplir con las sanciones impuestas por las autoridades univer-
sitarias.

Propiciar con dolo que se reporte alguna situacién de emergencia o
peligro inexistente.

Presentar un comportamiento obsceno o indecente dentro de la UIA.
Portar armas de fuego o utilizar implementos de manera violenta
dentro de la UIA.

Usar indebidamente bienes propiedad de la UIA.

Interferir dolosamente e impedir investigaciones o cualquier otro
procedimiento necesario que se desprenda de la aplicacién de este
Reglamento.

Hacer uso indebido de los recursos de cémputo.

Capitulov
Autoridades responsables de la disciplina

Articulo 64
Para los asuntos académico-disciplinares.

Los asuntos académico-disciplinares seran tratados por autoridades
académicas, seguin sus atribuciones, a saber:

a.

Como responsable de mantener la disciplina dentro de los limites de
su catedra y demas servicios académicos a su cargo, el profesor esta
facultado para imponer sanciones que no excedan la suspension de
asistencia a su clase por el equivalente a dos semanas del calendario
escolar.

Cuando el profesor considere que la sancién debe ser mayor a
la que estd facultado a imponer, informara por escrito al director
correspondiente, quien esta facultado para imponer una sancién
que no exceda un mes de suspension temporal de los derechos del
estudiante.

Cuando el director considere que la sancién debe ser mayor, deberd
acudirse al Consejo Técnico del programa, que estd facultado para
imponer una sancién hasta por un ano. Ademas de asentarse en el

53



31 mavo 2006
Universidad Iberoamericana Ciudad de México

acta correspondiente, el acuerdo respectivo debera darse a conocer
a la Direccion de Servicios Escolares para sus efectos operativos.

d. Cuando el Consejo Técnico considere que la sancién debe ser ma-
yor a un ano, debera pedir al director del departamento al que esta
adscrito el programa, que presente el caso al Consejo Académico del
Departamento. La sancion impuesta por el Consejo Académico debera
darse a conocer a la Direccién de Servicios Escolares para sus efectos
operativos.

e. De manera excepcional, la Vicerrectoria Académica podra admitir
una apelacién por parte del estudiante sobre la decisién del Consejo
Académico.

f.  El Tribunal Universitario estd facultado de acuerdo con el Estatuto
Orgénico de la UIA para conocer las faltas disciplinares graves. El
Tribunal Universitario es la Gltima instancia en materia disciplinaria
y por lo tanto puede tratar asuntos disciplinarios Gnicamente cuando
se hayan agotado las instancias previas. Su decision es inapelable.

Articulo 65
Para los asuntos ético-disciplinares.

Las faltas ético-disciplinares cometidas en cualquier &mbito de la UIA
seran tratadas por la Direccion General del Medio Universitario. En
caso de que la situacién lo amerite, dicha instancia nombrara un Comité
Consultivo ad casum para investigar los hechos y presentar el asunto ante
el director general del medio universitario quien, habiendo escuchado
los argumentos del estudiante, determinard la gravedad del asunto y
aplicard la sancién correspondiente de acuerdo con el articulo 66 de
este Reglamento. Para el tratamiento de las faltas ético-disciplinares se
aplicard el procedimiento que se detalla mas adelante.
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Capitulo vi
Sanciones

Articulo 66

Las sanciones que se impongan a los estudiantes, tanto de naturaleza
académico-disciplinar como ético-disciplinar seran consideradas, caso
por caso, por la(s) autoridad(es) a que compete(n).

En caso de incurrir en faltas académico-disciplinares y/o ético-discipli-
nares, los organismos competentes podran, segin el caso, aplicar las
siguientes sanciones:

1. Sanciones generales:

a. Amonestacién Oral.

b. Amonestacién escrita. Casoenel cual se enviard copiaal expedien-
te del estudiante.

c. Condicionamiento. Consiste en establecer un lapso minimo de
seis meses durante el cual el estudiante puede ser suspendido o
expulsado en caso de reincidencia.

d. Suspension. Consiste en la pérdida temporal de los derechos uni-
versitarios.

e. Expulsién definitiva. Consiste en la separacion definitiva de la UIA.

2. Sanciones especificas:
a. En cualquiera de los cinco casos anteriores puede perderse la beca
si se disfruta de ella.
b. Prohibicion temporal del uso o disfrute de una o varias dreas o ins-

talaciones universitarias en funcién de la infraccién cometida.

3. Sanciones complementarias a las anteriores:
En cualquiera de los cinco casos del punto uno, se podra requerir:
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a. Pago de dafios y perjuicios, de preferencia y prejuicios, de prefe-
rencia por medio de una labor social, en lo posible relacionada
con la conducta violatoria cometida.

b. Las sanciones legales que correspondan.

Se buscard en todos los casos imponer una sancién educativa antes
que punitiva, de tal forma que el estudiante puede reflexionar sobre la
naturaleza de su falta y la relacion con su formacién integral.

Las sanciones aplicadas por el director general del medio universitario
seran del conocimiento de las demds autoridades involucradas.

Las autoridades responsables de los servicios o espacios contra los que
se hubiera cometido la falta podran aplicar, en adicion a las sanciones
que se determinen en el ambito académico o disciplinar, la inhabilitacién
para el uso temporal de las instalaciones o servicios en cuestion, por un
plazo maximo de seis meses.

Capitulo vii
Procedimiento para tratamiento de faltas ético-disciplinares

Articulo 67

El director general del medio universitario realizard una investigacion
de las faltas presuntamente cometidas, que hayan sido de su conoci-
miento.

1. Al inicio de la investigacién de los hechos, se debera notificar al
estudiante la queja que se ha presentado en su contra, detallando
la alteracion al orden normativo de la UIA en la que ha incurrido, la
sancion mas grave que podria recibir, asi como el nombre de quien
presento la queja.

2. Seturnara el asunto al director general del medio universitario quien
podra, de acuerdo con la gravedad del asunto, formar un comité
ad casum, para que realice las gestiones pertinentes con el fin de
determinar si el estudiante cometio los hechos que se le imputan. En
caso de resolver afirmativamente, se llevard a cabo una audiencia
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ante el director general del medio universitario para exponer los
argumentos que se requieran.

3. El director general del medio universitario escuchard y considerara
cualquier tipo de informacion que considere relevante, incluida la
del estudiante implicado.

4. En cualquier momento en que el estudiante lo solicite, el director
general del medio universitario, debera informar sobre el estado que
guarda el caso.

5. Se realizard una audiencia final en la que el director general del me-
dio universitario, después de escuchar los argumentos presentados,
establecerd si la persona cometié o no la falta que se le imputa, y en
su caso determinard independientemente de las implicaciones legales
que pudiese tener el dano causado, la sancién que se le impondra
tomando en cuenta lo siguiente:

a. La gravedad del dafo.

b. El motivo de la falta.

c. Las circunstancias de los hechos y la argumentacién del estudiante.
d. Las posibilidades de reparacién del dafo.

e. Las implicaciones legales que pudiese tener el dafio causado.

La sancion impuesta tendra efecto a partir del momento en que, por
escrito, se haga del conocimiento del responsable, salvo cuando se haya
decidido que surta efecto a partir en una determinada fecha.

La notificacion de la resolucion de una queja no podra exceder de
diez dias naturales, contados a partir del momento de recepcién de la
misma.

El Tribunal Universitario esta facultado de acuerdo con el Estatuto Or-
ganico de la UIA para conocer las faltas disciplinares graves. El Tribunal
Universitario es la dGltima instancia en materia disciplinaria y por lo tanto
puede tratar asuntos disciplinarios inicamente cuando se hayan agotado
las instancias previas. Su decisién es inapelable.
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TITULO SEXTO ) ]
DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION
DEL POSGRADO

Capitulo |
Responsables de la organizacién y direccidén del posgrado

Articulo 68

La Direccion de Posgrado estard integrada por un director de posgrado y
el personal administrativo y académico necesario para cumplir los fines de
la misma, cuyas funciones estaran reguladas por el presente Reglamento
y demads normatividad aplicable.

Articulo 69

El director de posgrado es una autoridad académica universitaria, nom-
brada por el rector a propuesta del vicerrector, para dirigir, coordinar,
vinculary apoyar a los departamentos para el logro de los objetivos aca-
démicos de los programas de posgrado. Para ser director de posgrado es
necesario cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 50 del
Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México
para los directores de instituto, ademds de demostrar una trayectoria
académica reconocida en el dmbito del posgrado.

Articulo 70
Son atribuciones del director de posgrado:

a. Desarrollar e impulsar, en coordinacion con los directores de divi-
sion, de departamento y de planeacién y evaluacién institucional,
asi como con los coordinadores de los programas de posgrado, el
Plan de Desarrollo Institucional del Posgrado.

b. Proponer, disefiar e instrumentar las politicas, normas, criterios, estan-
dares y procedimientos institucionales para el desarrollo, la evalua-
cién integral, la mejora continua, la operacién y la innovacion del
posgrado.
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Coordinar la aplicacion de las politicas, normas, criterios, estandares
y procedimientos mencionados en el inciso anterior, junto con los
6rganos correspondientes.

Asesorar al vicerrector y a los directores de division en las decisiones
concernientes al desarrollo del posgrado.

Asesorar a los departamentos en los procesos de disefio de propuestas
de nuevos programas y modalidades de posgrado en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional del Posgrado.

Solicitar al Comité Académico la creacién y modificacién de nuevos
programas de posgrado en el marco del Plan de Desarrollo Institucio-
nal de Posgrado sehalado en el articulo 90 del presente Reglamento,
conforme a lo establecido en el Procedimiento para la aprobacion
de nuevos programas de posgrado y la aprobacién o renovacion de
sus planes de estudio.

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos institucionales
relacionados con el posgrado.

Coordinar las actividades de promocién y atencién a aspirantes y
estudiantes de posgrado.

Coordinar la organizacién y sistematizacion de la informacion vin-
culada con los programas de posgrado.

Proponer la estrategia de difusién diferenciada de los programas de
posgrado, junto con la Direccién de Comunicacion Institucional o
con la instancia que la sustituya y con cada uno de los coordinadores
de los programas.

Establecer las comisiones que juzgue conveniente para el logro de los
objetivos académicos institucionales prioritarios relativos al posgrado.
Participar en el Comité Académico en su calidad de asistente del
vicerrector para asuntos del posgrado conforme a lo establecido en
el Reglamento de Organos Colegiados de la Universidad Iberoame-
ricana.

Establecer vinculos permanentes y continuos con los programas de
posgrado de la UIA y con los organismos e instituciones académicas
nacionales e internacionales abocados a tal fin.

Representar a la UIA ante redes, asociaciones, organismos publicos
y privados y foros nacionales e internacionales relacionados con el
posgrado.
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Articulo 71

Son atribuciones de los directores de departamento, ademas de las
asignadas en el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México, las siguientes:

a. Informar a la Direccién de Posgrado sobre el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Institucional de Posgrado.

b. Mantenerse continuamente informado de los problemas, necesidades
y sugerencias que le presenten los coordinadores de los programas
de posgrado.

c. Participar en las comisiones a las que sea convocado por la Direccién
de Posgrado.

Articulo 72

Los coordinadores de programa de posgrado son los responsables in-
mediatos de la administracién de los programas. Para ser coordinador
de programa de posgrado es necesario cumplir con los requisitos del
articulo 60 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México y contar al menos con el grado correspondiente al
programa que coordina.

Articulo 73

Son atribuciones de los coordinadores de programas de posgrado,
ademds de las asignadas en el articulo 61 del Estatuto Organico de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México, las siguientes:

a. Mantenerse continuamente informado de los problemas, necesi-
dades y sugerencias que le presenten los académicos, prestadores
de servicios profesionales docentes, estudiantes y exalumnos de su
programa.

b. Participar en las comisiones a las que sea convocado por la Direccion
de Posgrado.

c. Convocar y coordinar las reuniones del Comité Tutorial del programa.

d. Organizar los procesos de seguimiento de la trayectoria académica
de los estudiantes inscritos en el programa a su cargo y mantener ac-
tualizada la informacién respectiva.
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e.

Autorizar las asignaturas que un estudiante puede cursar en otra
institucion en programas de intercambio académico, de acuerdo
con el tutor académico del propio estudiante.

Proporcionar a las autoridades universitarias la informacién actua-
lizada sobre la gestion y desarrollo del programa de posgrado a su
cargo.

Participar en las actividades de evaluacién integral periédica de su pro-
grama en coordinacién con la Direccién de Posgrado.

Articulo 74
La Comision de Posgrado es el 6rgano colegiado que por delegacion

del

Comité Académico estd encargada de las funciones de atencién y

seguimiento de los asuntos de posgrado. Esta integrada por:

a. El director de posgrado, ex officio, quien la presidira.

b. Nueve académicos vinculados con el posgrado, nombrados por el
vicerrector académico a solicitud del director de posgrado, de los
cuales al menos dos seran directores de departamento y dos coordi-
nadores de programa de posgrado. Se cuidara que todas las divisiones
estén representadas. Estos académicos duraran en el cargo tres afios,
con posibilidades de reeleccion a juicio de quien los nombra.

c. El director de investigacion, ex officio.

d. Un secretario técnico, nombrado por el director de posgrado.

Articulo 75

Son atribuciones de la Comision de Posgrado:

a.

Asesorar al rector, vicerrector, directores de la UIA y 6rganos cole-
giados correspondientes en aspectos concernientes a los programas
de posgrado.

Proponer al Comité Académico para su aprobacion, la normatividad y
las politicas generales para la operacién académica de los programas
de posgrado, los objetivos académicos institucionales para los pro-
gramas de posgrado y la evaluacién del logro de dichos objetivos.
Realizar dictdmenes o estudios que solicite el Senado o el Comité
Académico sobre asuntos concernientes al posgrado.
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d. Proponer al Comité Académico, a través del director de posgrado,
la creacion, modificacion o supresion de programas académicos de
posgrado.

e. Hacer observaciones sobre las estrategias institucionales de planea-
cion, difusion, gestion y evaluacion del posgrado a las instancias insti-
tucionales correspondientes.

f. Hacer observaciones sobre las controversias e inconformidades que
frente a la aplicacion directa de las politicas, normas y procedimientos,
pudieran suscitarse en el ambito de los programas de posgrado.

Articulo 76

Los miembros de la Comisién de Posgrado dedicaran al menos dos ho-
ras semanales al trabajo de la comisién. Esta labor formara parte de su
asignacion de funciones.

Capitulo 1l
Organizacion y operacion de las modalidades de los programas
de posgrado

Articulo 77

Los programas de posgrado contaran con un coordinador de programa
responsable de la operacion, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 72 y 73 del presente Reglamento.

Articulo 78

Todo programa de posgrado, ya sea departamental, interdepartamental o
interinstitucional, contara con un Consejo Técnico de Programa, que se
regira en su operacion y atribuciones de acuerdo con lo sefalado en el
Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México,
en el Reglamento de Organos Colegiados Académicos de la UIA, y en
el presente Reglamento.

Articulo 79

La operacion de los programas interdepartamentales estara encabezada
por un departamento definido de comuin acuerdo por los departamentos
participantes desde el momento del disefio del programa. El vicerrector
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académico nombrara un coordinador de programa de posgrado adscrito
a dicho departamento a propuesta del director del mismo.

Articulo 80
Los Consejos Técnicos de Programas Interdepartamentales estaran in-
tegrados por:

a. Losdirectores de los departamentos involucrados, ex officio, quienes
excepcionalmente podran ser representados por un académico que
cumpla con los requisitos sefialados para los tutores.

b. El coordinador del programa, ex officio.

c. Unacadémico de tiempo completo de cada uno de los departamentos
participantes, elegido de entre los tutores del programa.

d. Dos prestadores de servicios profesionales docentes que impartan
cursos en el programa.

e. Dos estudiantes del programa.

f.  Porcadadepartamento participante, una persona proveniente de otras
instituciones u organizaciones de prestigio, distinguida en el campo
del posgrado en cuestién, cuya calidad y experiencia sea al menos
equivalente al resto de los miembros académicos.

Articulo 81

La operacién de los programas interinstitucionales estara encabezada por
un departamento definido desde el momento del disefio del programa.
El vicerrector académico nombrara un coordinador de programa de pos-
grado adscrito a este departamento a propuesta del director del mismo.
Este coordinador fungira como enlace operativo con los representantes
de las otras instituciones y reportara al director de su departamento de
adscripcion.

Articulo 82

Los programas interinstitucionales se ofreceran siempre en concordancia
con las Politicas y Normas de Posgrado de la UIA, el presente Reglamen-
to y demas normas aplicables.En todos los casos debera respetarse la
normatividad de las instituciones participantes y celebrarse el acuerdo
de cooperacién académica correspondiente, en el que se establezcan
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los términos de la colaboracién y los derechos y las obligaciones de
cada una de las partes. En el marco de dicho acuerdo, se establecera
un reglamento interno de operacién del programa y la forma de orga-
nizacion de los académicos responsables del mismo en cada una de las
instituciones participantes.
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TITULO SEPTIMO
DE LA PLANTA ACADEMICA Y LOS TUTORES
DEL POSGRADO

Capitulo |
De la planta académica

Articulo 83

Los programas de especialidad, maestria y doctorado deberan contar al
menos con el nimero de académicos de tiempo completo que senala la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Los programas registrados en el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP) deberan contar con la proporcién
de estudiantes por profesor sefalada por SEP/Conacyt para dichos pro-
gramas, asi como con el nimero de académicos necesarios que formen
parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En todos los casos
se consideraran los criterios de composicién de la planta académica
establecidos por la Direccién de Posgrado de acuerdo con el tipo de
programa de que se trate.

Capitulo 11
De los tutores

Articulo 84

Los tutores son preferentemente académicos de tiempo completo del
posgrado que como parte de su asignacién de funciones tienen la
tarea de orientar a los estudiantes en la elaboracién de su programa
curricular de acuerdo con sus necesidades de formacién y sus intereses
tematicos, y de mantener un estrecho seguimiento de su desempefo
académico a lo largo de sus estudios de posgrado. La actividad de tutoria
esta comprendida entre las actividades de docencia de acuerdo con la
Taxonomia de Funciones de la UIA.
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Articulo 85

Para ser tutores de maestria o doctorado se requiere contar con recono-
cida experiencia en el ambito profesional o haber realizado trabajos re-
levantes de investigacién en su campo, a juicio del Consejo Técnico.

Articulo 86

Los académicos de tiempo completo deberan registrar en el “Sistema
de Asignacién de Funciones” el tiempo dedicado a las actividades de
tutoria, con base en los criterios establecidos para el tipo de programa
de que se trate, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 18, 19
y 20 del Reglamento de Personal Académico de la UIA.

Articulo 87

El tutor académico no sera necesariamente el director del trabajo escrito
de titulacion del estudiante. El Consejo Técnico de programa podra avalar
como director de trabajo escrito de titulacién en los programas que asi
lo requieran, tanto a profesores del programa como a académicos exter-
nos que tengan una reconocida trayectoria académica y profesional en
su area. Cuando el Consejo Técnico avala como director de trabajo de
titulacion a un profesor del programa distinto del tutor académico, dicho
profesor pasara a fungir como tutor académico. Cuando el director de
trabajo de titulacion sea un profesor externo al programa, el tutor aca-
démico seguira desempefiando su funcién hasta que el estudiante ter-
mine su programa académico.

Capitulo 1l
Del Comité Tutorial

Articulo 88

Los Comités Tutoriales son 6rganos colegiados responsables por dele-

gacion del Consejo Técnico del programa de:

a. Asignar tutor a los estudiantes a partir de su ingreso al programa.

b. Autorizar el cambio de tutor de un estudiante, en funcién de sus ne-
cesidades académicas, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
60 de este Reglamento.
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c. Supervisar el desempeno académico de los estudiantes a lo largo
del programa.

d. En el caso de los programas que lo requieran, vigilar los avances de
investigacion de los estudiantes, asi como su nivel y calidad acadé-
mica.

e. Recomendar al Consejo Técnico la autorizacién de la opcién de
titulacion elegida por el estudiante de entre las opciones aprobadas
para cada programa.

f.  Evaluar el funcionamiento general de las tutorias del programa.

Todo programa de maestria o doctorado contara con un Comité Tutorial
que estard presidido por el coordinador del programa y se integrara con
todos los tutores del mismo. En el caso de programas de posgrado inte-
rinstitucionales, el Comité Tutorial se integrard y operara de acuerdo con
lo que se establezca en el acuerdo de cooperacion académica corres-
pondiente y en el reglamento interno del programa respectivo.

El Comité Tutorial de cada programa sesionara al menos dos veces en
cada uno de los periodos de primavera y otofo.
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TiTULO OCTAVO
DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL POSGRADO

Capitulo |
De la planeacion y evaluacidn integral del posgrado en la UIA

Articulo 89

La Direccién de Posgrado es la entidad responsable de la organi-
zacion y coordinaciéon de los procesos de planeacion y evaluacion
integral del posgrado de la UIA, con base en los criterios e indicadores
planteados por ella, en coordinacién con la Direccion de Planeacién
y Evaluacién Institucionales, y aprobados por la Comision de Posgrado y
el Comité Académico.

Articulo 90

Para impulsar el fortalecimiento del posgrado en la UIA, se contard con
un Plan de Desarrollo Institucional del Posgrado, que debera tener las
siguientes caracteristicas:

a. Partir de un diagnéstico actualizado de la situacion de los progra-
mas de posgrado tanto en lo individual como en su conjunto en el
marco de la institucion y del contexto nacional e internacional de
este nivel educativo.

b. Considerar los principios basicos de la Filosofia Educativa y del Idea-
rio de la UIA, asi como los lineamientos basicos de la planeacion
institucional de la UIA.

c. Ser resultado de un proceso participativo en el que se involucren
representantes de las distintas entidades universitarias relacionadas
directa o indirectamente con el posgrado.

d. Plantear objetivos estratégicos de impacto institucional.

e. Senalar los ambitos de participacion de los distintos actores de la comu-
nidad universitaria involucrados directa o indirectamente con el
posgrado.
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Articulo 91

Toda propuesta de nuevo programa de posgrado o de cambio o modi-
ficacion de uno existente, debera ser presentada a la Direccién de Pos-
grado por el Consejo Académico de un departamento, sea por iniciativa
propia, sea a solicitud de la Vicerrectoria Académica. La Direccién de
Posgrado, con el apoyo de la Comisién de Posgrado, analizard y eva-
luara la propuesta considerando los criterios de pertinencia, viabilidad
y sostenibilidad establecidos en el marco de la estrategia de desarrollo
institucional del posgrado y en las Politicas y Normas de Posgrado la
enviard al Comité Académico para su aprobacion.

Articulo 92

La propuesta de nuevo programa de posgrado deberd incluir los ele-
mentos sefialados en el documento Lineamientos para presentar una
propuesta de programa de posgrado o el que lo sustituya.

Articulo 93

Una vez aprobada por el Comité Académico la propuesta de creacion
o modificacién de un programa de posgrado, el departamento o depar-
tamentos que presentan la propuesta, procederan al disefo del plan de
estudios correspondiente, con apoyo de la Direccion de Servicios para
la Formacién Integral. Podra también solicitar asesoria de la Direccién
de Posgrado. El disefo técnico del plan de estudios sera revisado por
el Comité de Planes de Estudios (COPLE) que para estos casos contara
con la participacién de dos representantes de posgrado. En caso de
posgrados interinstitucionales, éstos se apegaran a lo dispuesto en el
presente Reglamento, a las disposiciones especificas que al respecto
establezca la UIA en el marco del Convenio de Cooperacion Académica
correspondiente.

Articulo 94

La evaluacion del conjunto de los programas de posgrado de la UIA
tiene como propésito la mejora continua de la calidad de este nivel
educativo y el planteamiento de estrategias de desarrollo e innovacién.
La evaluacion deberd ser sistemdtica y contemplara:
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a. La pertinencia y el logro de los objetivos y metas planteados para
el desarrollo del posgrado en la UIA.

b. La calidad, suficiencia y oportunidad de los planes y programas de
estudio, de la infraestructura y del conjunto de recursos necesarios
para la operacion de los programas.

c. El desempeno y la productividad de los académicos, prestadores
de servicios profesionales docentes y estudiantes.

d. Laeficienciay eficacia de los procesos de gestion y del desempefio
de los responsables de la operacion de los programas de posgrado.

e. Laeficienciay confiabilidad de los sistemas de registro, informacién
y seguimiento del posgrado.

f. La eficiencia y efectividad de la relacién docencia—investigacion en
el posgrado.

g. La eficiencia terminal, tasas de graduacion y demas resultados de la
operacion de los programas de posgrado.

h. Los resultados de los procesos de vinculacion y cooperacion acadé-
mica asociados con los programas de posgrado.

i. Elimpacto social de los egresados y de los productos de los progra-
mas.

Articulo 95

Las acciones de evaluacion se realizaran con la periodicidad adecuada
segln su naturaleza, en el marco del plan de trabajo de la Direccion de
Posgrado, aprobado por la Vicerrectoria Académica para tal efecto.

Articulo 96

Con base en los resultados de los procesos de evaluacion integral del
posgrado, la Direccion de Posgrado podra disefiar e instrumentar progra-
mas de accién para impulsar la mejora de la calidad y proponer estrategias
de desarrollo sustentadas en los objetivos estratégicos institucionales.
Dichos programas seran presentados ante el Comité Académico para
su aprobacién y tomados en cuenta para la asignacion de funciones y
presupuestos operativos.
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Capitulo I
De la vinculacion con la investigacion

Articulo 97

Todo programa de posgrado contara con lineas de investigacién o de
desarrollo profesional explicitas en el plan de estudios correspondiente,
las cuales seran el eje de sus actividades académicas.

Articulo 98
La informacién relacionada tanto con las lineas de investigacién como
con las lineas de desarrollo profesional, sus actividades y productos, se
registraran en el Sistema de Gestion Académica, en el médulo corres-
pondiente.

Articulo 99

Las lineas de investigacion y sus proyectos, deberan apegarse a las politi-
cas y normas establecidas por la Direccién de Investigacion y aprobadas
por el Comité Académico.

Capitulo 1l
De la cooperaciéon académica

Articulo 100

Las acciones de vinculacién y cooperacion académica que involucran
a los programas de posgrado son responsabilidad de los departamen-
tos y seran parte de las estrategias de desarrollo institucional del posgrado
y como tales, deberdn programarse y evaluarse sistematicamente de
acuerdo con los criterios institucionales de calidad del posgrado y los
principios y mecanismos planteados por la Direccién de Cooperacién
Académica de la UIA.

Articulo 101

Las actividades de movilidad estudiantil y de académicos, asi como los
posgrados interinstitucionales o aquellos realizados bajo cualquier forma
de colaboracion, se apegaran a las politicas y procedimientos institucio-
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nales vigentes. En caso de requerirse nuevos convenios de colaboracion,
éstos deberan solicitarse a la Direccion de Cooperacion Académica.

Articulo Transitorio

Articulo 1

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
Comunicacion Oficial y deroga el Reglamento de Posgrado publicado
en Comunicacién Oficial 369 del 31 de octubre de 2003, dejando sin
efecto disposiciones anteriores que se le opongan, excepto por lo que
se refiere a las disposiciones reglamentarias sobre los planes de estudios
anteriores que no hayan sido contempladas en este ordenamiento.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
RATIFICACIONES

Mtra. Maria Odette Lobato Calleros

Coordinadora de la Maestria en Ingenieria de la Calidad
Departamento de Ingenierias

15 de abril de 2006

Dr. Carlos Mendoza Alvarez

Coordinador de la Maestria en Teologia y Mundo Contemporaneo
Departamento de Ciencias Religiosas

30 de abril de 2006

Mtra. Maria Caridad Mendoza Barrén
Coordinadora de Contaduria y Gestion Empresarial,
y Contaduria Publica

Departamento de Estudios Empresariales

7 de mayo de 2006

Dra. Laura Martha Guerrero Guadarrama
Coordinadora del Posgrado en Letras
Departamento de Letras

14 de mayo de 2006
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