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1 SENADO UNIVERSITARIO

FONDO DE PREVISION

El Senado Universitario acordd aprobar la propuesta presentada para € mangjo del "Fondo de
Previson'.

CONSTRUIR UNA RESERVA ESPECIFICA, DENOMINADA "FONDO DE PREVISION".
Este fondo de Prevision sustituye a B RESERVA DE CONTINGENCIAS, aprobada € 23 de
agosto de 1979.

1. FHindided del Fondo

1.1 Responder oportuna, eficiente y suficientemente a acontecimientos imprevistos y/o fortuitos que
puedan lesionar la operacion de la Universidad |beroamericana.

1.2 Asumir erogaciones no previstas en un presupuesto anual de operacion aprobado, para realizar
programas urgentes y necesarios para lograr objetivos institucionales de la UIA.

1.3 Llevar a cabo adaptaciones o edificaciones complementarias a inmuebles, que sean necesarias
paradarle ala UIA una dimensién més completa.

1.4 Cubrir gastos extraordinarios, cuando las circunstancias del entorno demanden acciones dentro
de lavida de la Universidad, no contempladas en € presupuesto.

2. Reglas de creacion, custodiay operacion

2.1 Un porcentgje de las inscripciones de cada periodo, pasard a formar parte del Fondo de
Prevision.

2.2 Se establece un porcentaje del 8% de las inscripciones y es facultad del Senado Universitario
revisarlo anualmente, para modificarlo o ratificarlo, segiin € caso, tomando en consideracion las
circunstancias particulares de la UIA y generales, del pais.

2.3 Con las partidas del Fondo de Prevision, se establecerd una cuenta de inversion de renta fija en
una organizacion naciona o auxiliar de crédito autorizada por la S.H.C.P. Esta cuenta serd
especificay separada de los demés fondos de la UIA.
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2.4 El uso o mangjo de cuaquier monto del Fondo de Previsién debera ser autorizado por € Senado
Universitario, mediante solicitud expresa y por escrito del Rector de la UIA, fundamentando
ésta en un estudio detallado y sefidando los perjuicios en caso de no llevarlo a cabo y/o los
beneficios, en caso de ser aprobado su uso.

3. Consideraciones

3.1 No se establece tope alguno a monto del Fondo de Prevision, en virtud de que éste puede
controlarse anualmente, a revisarse e porcentaje de inscripciones que pasa a formar parte del
fondo.

3.2 El monto inicial dd FONDO DE PREVISION es @ sddo actua de la cuenta RESERVA

PARA CONTINGENCIAS; con este monto debera abrirse la cuenta de inversion sefialada en
d inciso 2.3.

OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA DE ORO "JOSE SANCHEZ VILLASENOR"

El Senado Universitario acord6 otorgar la Medalla de Oro "Jose Sanchez Villasefior" d Lic. Jorge
Hernandez Sategna.

SECRETARIO DEL SENADO UNIVERSITARIO

El Senado Universitario €ligié a la Mtra. Estrella Piastro Béhar como Secretaria del Senado, en

sustitucion del Fis. Gustavo Soto de la Vega quien ha concluido su periodo como Secretario.

(Sesion N° 411 -ordinaria- del 14 de abril de 1994)

2 RECTORIA
NOMBRAMIENTOS

* El Sr. Rector designé a Mtro. Javier Landa V értiz como Director del Departamento de Economia,
con fecha 24 de Junio de 1994.

La Universidad iberoamericana agradece d Dr. Julian Barquin Liafio su valiosa colaboracion
durante € tiempo en que fungié como Director del Departamento de Economia.
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4 COMITESACADEMICOS

COMITE ACADEMICO GENERAL

Se aprob6 el Proceso de Auscultacion para e nuevo Director del Departamento de
Ingenieria Civil

El proceso efectuado en la auscultacion para la eleccion de nuevo Director del Departamento de

Ingenieria Civil, se llevé a cabo de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Universidad
Iberoamericanay por tanto, e Comité Académico General, acordd su aprobacion.

(Sesion N° 395 del 27 de mayo de 1994)

Aprobacion delaterna para Director del Departamento de Ingenieria Civil
Después de estudiar los resultados que arrojé la auscultacion  efectuada en € Departamento de
Ingenieria Civil, d Comité Académico General, acord6 aprobar la terna presentada por e Consgjo
Técnico del mismo Departamento y dio al Sr. Rector la asesoria correspondiente.

(Sesion N° 395 del 27 de mayo de 1994)
Se aprob6 el Proceso de Auscultacion para e nuevo Director del Departamento de
Economia
El proceso efectuado en la auscultacion para la eleccion de nuevo Director del Departamento de

Economia, se llevd a cabo de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Universidad
Iberoamericanay por tanto, e Comité Académico General, acordd su aprobacion.

(Sesion N° 395 del 27 de mayo de 1994)
Resultados de Sabéaticos, Otofio 1993

El Comité Académico General, ratifica los dictamenes de los Consgos Técnicos y/o Comisiones
Evauadoras de los maestros que gozaron su periodo sabético en Otofio de 1993, y que son:

Unidad: Nombre;
Filosofia Salvador Abascal Carranza
Tema proyecto:

Filosofia Politica: "El Maestar en la Politica'.
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Dictamen:
Tesis de doctorado que tiene un 60% de avance, que es lo que se
comprometi6 a entregar.

Columba T. Quifiones Amézquita

Tema proyecto:

"Andidss de la dinamica migratoria de los refugiados politicos
salvadorefios'.

Dictamen:

Cumplié con su compromiso.

Ethiel Cervera Diaz Lombardo

Tema proyecto:

"Estudio sobre d montgje de iluminacién”.

Dictamen:

Se cumplieron ampliamente los objetivos propuestos.

Raul TorresMaya

Tema proyecto:

"Material didéctico para materias contextudes del area de
articulacion de los planes de los tres programas de disefio”.
Dictamen:

Cumplié con su compromiso.

(Sesién N° 397 del 9 de junio de 1994)

Aprobacion de Periodos Sabaticos 1994-1995

Después de andizar la documentacion enviada para € caso y de acuerdo a Reglamento de
Sabdticos, € CAG acordd aprobar las siguientes solicitudes de periodo sabético julio 1994 a junio

1995:

Unidad:

D. Humano

Nombre;

Dr. Javier Torres Nafarrate

Tema proyecto:

"Niklas Luhmann".

Resultado:

Libro publicable, con crédito alaU.l.A.
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Dr. Galo Gimez Oyar zin

Tema proyecto:

"Imparticién de diversos cursos en la Universidad de Concepcidn,
Chile".

Resultado:

Laelaboracion de latesis para obtener

Maestria y una constancia de imparticion de los cursos en la
Universidad de Concepcidn.

Dr. José de Jesus L edesma Uribe

Tema proyecto:

"Presencia y operatividad de los valores cristianos en la formacion
juridica’.

Resultado:

Libro publicable, con crédito alaU.l.A.

Mtro. Pablo Casares Arrangoiz
Tema Proyecto:
"Elementos para la formacion de comunicadores Ingtitucionales'.
Resultado:
Libro publicable, con crédito alaU.l.A.

Mtro. David Robichaux Haydel

Tema proyecto:

"El dstema familiar mesoamericano: permanenciay cambio”.
Resultado:

El haber presentado su disertacion doctoral y € texto de su tesis
con fines de publicacion y con crédito ala UIA.

Mtra. Nancy Westfall Burnham

Tema proyecto:

"Presente y futuro de los estudios de opinidn (polls) y su impacto en
el sstema politico mexicano”.

Resultado:

Reporte final.

F. M. René Molnar Dela Parra

Tema proyecto:

"Estudio tedrico-experimental de la viscosidad de liquidos con €
méodo de la bola rodante" (disefio y construccion de un
viscosimetro de bola rodante).
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Resultado:
Latesis aprobada, de acuerdo ala Reglamentacion vigente.

Ing. José Cano Vallado
Tema proyecto:

"30 afios de Disefio Industrial”.
Resultado:

Reporte final.

Dr. Federico De Taviray Noriega

Tema proyecto:.

"Cregtividad artistica; psicologiay psicoterapia’
Resultado:

Libro publicable, con crédito alaU.l.A.

Dra. Ma. Teresa Lartigue B.

Tema proyecto:

"Hacia un modeo psicodindmico sociobiolégico de la saud
reproductiva’.

Resultado:

Libro publicable, con crédito alaU.l.A.

Mtro. Juan Espinosa Velasco

Tema proyecto:

"Evolucion del concepto de persona en relacion con € ser del
hombre'".

Resultado:

La tess de doctorado, aprobada de acuerdo a Reglamento
correspondiente.

Ing. Roberto Rincén Gutiérrez

Tema proyecto:

I) "Aprovechamientos hidraulicos y maquinas hidraulicas'.

I) "Generacion de energia por medio de una marino motriz
hidroeléctrica’.

Resultado:

Libro publicable, con crédito alaU.l.A.

M. en C. Felipe Pietrini Ledn
Tema proyecto:
"Anteproyecto de una Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos'.
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Resultado:
Presentar proyecto que se pueda implementar.

Mtra. Lucia Bascuiian Termini

Tema proyecto:

"Experiencia ingtitucional de Promocion y Servicio Socid en una
universidad particular. (UIA, 1971-1992)".

Resultado:

Un documento publicable, con crédito ala U.1.A.

Lic. Margarita Cervantes Villarreal

Tema proyecto:

"Una gproximacion anditica a perfil de persondidad del promotor
socia delos60's'.

Resultado:

Latesis de maestria, con las observaciones de su asesor.

Ing. Francisco Martin Del Campo

Tema proyecto:

"Desarrollo e implementacion del Laboratorio de manufactura
asistida por computadora en € Instituto de Ciencias e Ingenierias’'.
Resultado:

Laimplementacion de dicho laboratorio.

Arq. Rafael Fierro Gossman

Tema proyecto:

"Laultima corriente ornamental del siglo XX".

La arquitectura naciondista del periodo postrevolucionario y
realizacion de cursos de maestria.

Resultado:

Un libro publicable con crédito ala UIA.

Comprobante de acreditacion de cursos.

(Sesion N° 397 del 9 dejunio de 1994.)

El CAG acordé aceptar € informe presentado por € Lic. Carlos Garza Falla, como director interino
del Departamento de Ciencias Sociales y Politicas, durante € periodo de mayo de 1993 a mayo de

1994.

(Sesion N°© 398 del 10 de junio de 1994)
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Asignacion de Categoriay Nivel de Responsabilidad:

El Comité Académico General, acordd asignar |as siguientes categorias y niveles de responsabilidad
alos profesores:

Lic. Jorge Hernandez Sategna Derecho Numerario 4
Retroactiva a 10. de enero de 1994.

Fis. Cristébal Cérdenas Oviedo Matematicas Numerario 3
Retroactiva a la fecha en que paso a Depto. de Mateméticas.

Lic. Enrique Estrada Velazquez Admon. Titular 3
Retroactiva alafecha de su contratacion como Maestro de Tiempo.

Arq. Guillermo Casas Pérez Arquitectura  Numerario 5
Retroactiva a 10. de enero de 1994.

Lic. Claudia Ytuarte NUfiez C.SP. Asign. B
Retroactiva a Otofio de 1993.
Ing. Elizabeth Moreno Mavridis Sistemas Asociado 3

Retroactiva a lafecha de su ingreso ala UIA.

Mtro. Andrés Ancona Quiroz C.I.U. Numerario 3
Retroactivad 10. de enero de 1993.

Lic. Florentino Moheno Maci€l Economia Asign. A
Retroactiva a 10. de enero de 1994.

Dr. Eduardo Gonzalez Pier Economia Asign. B
Retroactiva a 10. de enero de 1994.

Mtro. Ageo Garcia Barbosa C.lA. Titular 3
Retroactiva a la fecha de su contratacion como Académico del CIA.

Mtra. Acalia Pozo Marrero C.I.A. Titular 3
Retroactiva a la fecha de su contratacion como Académico del CIA.

Ing. Jorge Mandoki Weitzner Quimica Asign. A
Retroactiva d 10. de enero de 1994.
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M. en C. Felipe Rodriguez Neri Quimica Asign. B
Retroactiva a 10. de enero de 1994.

D.G. Guadalupe Legaspi Torres Disefio Asign. A
Retroactiva a 10. de enero de 1994.

Lic. Alma Topete Salmorén Disefio Asociado 2
Retroactiva a 30 de mayo de 1994.

(Sesion N° 399 del 16 dejunio de 1994)

Convocatoria al Premio al Sector Administrativo de lo Académico
El Comité Académico Genera acordd aprobar las condiciones para aspirar d:

PREMIO AL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LO ACADEMICO

OBJETIVOS

Propiciar la excelencia en € desempefio de quienes tienen funciones administrativas de direccion,
coordinacion y jefatura de &rea, dentro del marco quelaUIA fija para cumplir sumision

CONDICIONES GENERALES

1. Participan en este programa, aquellos académicos cuya labor preponderante son las funciones
adminigtrativas descritas, mediante nombramiento oficial, con tiempo completo y exclusividad de
dedicacion a la UIA; entendiéndose por exclusividad, que € académico no haya tenido, durante el
afo en cuestion, otras fuentes contractual es de ingreso.

2. El desempefio que en € tiempo restante dediquen a otras actividades como docencia,
investigacion, etcétera, serd evaluado con |os sistemas correspondientes alas mismas, y su resultado
en puntos serd sumado a los puntos obtenidos en este programa, sin exceder 75 puntos.

3. Los premios objeto de este programa, son totalmente independientes de los sueldos de los
académicos de tiempo y de Reglamento de Persona Académico vigente.  Dependen
exclusivamente de la evauacion anual de los pardmetros definidos en este programa.
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4. El programa queda sujeto a las revisones periddicas que € Comité Académico Genera
determine para elo.

5. Se requiere contar con la documentacion que respalde la obtencidn de los puntos de los diversos
parametros evaluados (como por gemplo, manuaes de seguridad en laboratorios, tesis dirigidas,
etcétera); aprobados por las instancias correspondientes (consgjo técnico, director del departamento,
etcétera).

6. Se propone una Comision Evaluadora formada por e Director Genera correspondiente y dos
personas nombradas por € sefior Rector.

7. Los candidatos a estos premios deberan haber cumplido o excedido sus horas ce trabgjo en €
periodo evauado.

8. Se evaluard a aquellos académicos que inicien o terminen sus funciones administrativas en
cudquier momento del afio, considerandoles esas labores en su evaluacion find, proporcionalmente
a tiempo durante € cual gercié dichas funciones.

9. Los estimulos seran otorgados con € carécter de pago Unico y en los siguientes niveles:

Nivel A: 36 salarios minimos generales mensuales
Nivel B: 60 saarios minimos generales mensuaes
Nivel C: 84 sdarios minimos generales mensuales

10. La Comisién Evaluadora tendra en cuenta aguellos casos particulares que se presenten,
afinando los parametros propuestos en casos como: departamentos sin carrera, licenciaturas con
bajo nimero de alumnos, etcétera, centrosy otras entidades.

11. Los jefes de area académicas se evauaran con la parte que se considere pertinente del
Programa para coordinadores.

12. Se otorgarén los incentivos de este programa a aguellos académicos que durante e afio
acumulen 150 puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

de150al175puntos.  Nived A
de 176 a200 puntos.  Nivel B
de 201 en adelante: Nivel C



g

o AT N i L

O Fl1l c 1 A L mm

N° 262
Junio de 1994

PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA LOSDIRECTORES
PLANEACION DE LA UNIDAD

El departamento o centro deberd contar con un Plan de Trabgo, eaborado por € Colegio de
Profesores de la unidad y aprobado por € Director General correspondiente.

Lafata de este plan excluye a los académicos de lo administrativo, que prestan sus servicios en la
unidad académica en cuestion, de este programa de estimulos y, en su caso, de las unidades que
este programa pudiese proporcionarles.

1. PROGRAMACION

Se evalliatanto la coherencia del programa anual de trabgjo, en su relacion con € Plan de Trabgjo a
cinco afos, como la realizacién de lo programado durante el gercicio en cuestion, considerando los
logros y la eficacia con la que se programaron y utilizaron los recursos econdmicos
correspondientes.

El director en cuestion, enviard a la Comisién copia de sus Planes a cinco afios y del afio en
cuestion, con la opinién de su Director General correspondiente. A juicio de la Comisidn, por este
concepto, € director podra acanzar un maximo de 10 unidades.

2. RECURSOS HUMANOS

En este apartado se evalUan los alcances y logros de la gestion del director, a través de la cua €

personal a cargo del director en cuestion, se comprometié con su tarea'y contribuyd, por medio de
las funciones asignadas, a que su unidad tuviera, durante e periodo en andisis, un avance
sgnificativo en e logro de su misién (Plan de Trabajo a cinco afios).

A continuacion se enlistan los rubros contenidos en este apartado, asi como & méximo de puntos
que podra otorgar la Comision por cada uno de dichos rubros, indicando en primer término la
puntuacién maxima para unidades con docenciaa su cargo y en segundo término, para unidades que
no latienen.

Planeacion y cumplimiento de la asignacion de 10 10
funciones de los académicos de tiempo de la unidad

Promocién y/o rotacién de profesores, en atencibona 10 —
sus evaluaciones (EMA-4)

(El director debera enviar un informe ala Comision, indicando las acciones redlizadas, con € visto
bueno del Director Genera correspondiente)
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Cumplimiento de las politicas ingtitucionales en cuanto &

-Minimo de horas de docencia que deben dar los 15 15
académicos de tiempo

-Profesores responsables de grupo, no titulados 10 —

-Porcentgje de asistencia firmada de los profesoresde 10 —
la unidad

-NUmero de alumnos/grupo 10 —

(Estos datos seran proporcionados a la Comision por la Direccion de Servicios Escolares y la
Direccién de Personal)

3. TITULACION

Porcentaje de opciones de titulacién, adoptadas por 10 —
el departamento, respecto de las permitidas

Porcentgje de titulados, en relacion d nimero de 10 —

egresados en los programas a cargo de la unidad

académica, durante €l periodo en cuestion

(Estos datos serén proporcionados ala Comision, por la Direccion de Servicios Escolares)

4. EFiCACIA ADMINISTRATIVA

Puntualidad y calidad en la participacion (en su caso), conduccion y/o presentacion de informes en
cuerpos colegiados o direcciones administrativas:

-Comité Académico Generd 10 10
-Comité Académico de Departamentos/Centros 10 10
-Junta de Directores de Division 10 10
-Direccién de Servicios Escolares 10 10
-Direccion Genera de Planeacion 10 10
-Direccién de Persona 5 —
-Consgjo Técnico 10 10

(A solicitud del director, cada cuerpo colegiado y direccidn, enviard su evaluacion a la Comisiéon
evaluadora)
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6. SERVICIOS

Por lacalidad y oportunidad con lasque d directoren 10 10
cuestion, atiende las demandas de los alumnos usuarios

(La sociedad de alumnos de la unidad en cuestion, enviard ala Comision, a solicitud del Director, los
resultados de su evaluacion, fundamentando el tamafio de la poblacion encuestada).

Por lacdidad y oportunidad con las que la unidad 10 55
brinda los servicios que le competen, a otras unidades
académicas

Por lacdidad y oportunidad con las que la unidad — 15

satisface los servicios que le solicitan ingtituciones
externasala UIA

(A solicitud del director en cuestion, las unidades o instituciones a las que se prestan |os servicios
indicados, debera enviar su evaluacion ala Comisién Evaluadora)

7. PROPUESTAS INNOVADORAS

Por aportaciones creativas en beneficio de la labor universitaria que, a propuesta ddl director en
cuestion, se hayan implementado exitosamente, durante el afio en cuestion.

El director, unavez recabado € visto bueno del Director Generd correspondiente, debera enviar una
breve descripcién de la propuesta y sus repercusiones a la Comision Evaluadora, la que podra
asignar hasta 10 puntos adicionales por cada una.

8. OTROS PROGRAMAS DE ESTIMULOS

Si laacumulacién de puntos, por concepto de los rubros uno a siete, es de a menos 140 puntos, €
director podré agregar hasta 75 unidades por actividades propias ce otros programas de estimulos:
Docencia, Investigacion o Servicios Educativo Universitarios.

PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA COORDINADORES Y JEFES DE AREA
Dado que los coordinadoresy jefes de area tienen como funcion sustantiva labores contempladas en

otros programas de estimulos, podrén afiadir a dichas funciones un méaximo de 75 unidades, por las
labores de coordinacion o de jefatura, descritas en este programa.
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Para tal efecto, la Comision Evaluadora de este programa, utilizando proporciona mente los mismos
criterios descritos para € director de la unidad, otorgara las unidades correspondientes a las
funciones de administracion de lo académico, para que € interesado las integre a su propuesta de
estimulos en la funcidn sustantiva que le corresponda.

(Este Reglamento deroga d anterior, publicado en junio de 1993, en Comunicacion Oficia N° 252)

Aprobado por e Comité Académico General
(Sesién N° 400 del 17 dejunio de 1994).

5COMITE ADMINISTRATIVO

CUOTASVIGENTES PARA EL PERIODO DE OTONO 1994

Inscripciones Licenciatura

Hasta 10 h/s/s primer ingreso y reingreso 1,525.00
Mas de 10 h/s/s primer ingreso y reingreso 2,985.00
Aportacion Unica primer ingreso al inscribirse 1,000.00

Sociologia Abierta

Hasta 10 h/s/s reingreso 775.00
Més de 10 h/s/s reingreso 1,520.00
Hasta 10 h/s/s primer ingreso 930.00
Mas de 10 h/s/s primer ingreso 1,830.00

I nscripciones Posgrado

Hora/semanal/semestre primer ingreso y reingreso 260.00
Materias de supervision: h/s/s primer ingreso y reingreso 520.00

Colegiaturas Licenciatura

Hora, semana, semestre reingreso y primer ingreso 265.00
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Sociologia Abierta (al 50%)
Hora, semana, semestre reingreso y primer ingreso
Colegiaturas Posgrado

Hora, semana, semestre reingreso y primer ingreso
Materias de supervision hora, semana, semestre

Practicas de Campo
Licenciatura

Crédito

Posgrado

Credito

Teologia Abierta

Una materia

Por cada materia extra

N° 262
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135.00

580.00
1,160.00

65.00

145.00

390.00

155.00

En conformidad con el Acuerdo del Senado Universitario (Sesion N° 406 del 11 de
noviembre de 1993) y de la Asesoria del Comité Administrativo
(Sesion N° 216 del 4 de noviembre de 1993).

PROGRAMAS DE POSGRADO DE RECIENTE APROBACION EN LA DIVISION DE

CIENCIASE INGENIERIAS

Acuerdo 94.2 EI Comité Administrativo decidié aprobar en lo que le corresponde, los siguientes

programas adscritos a la Division de Ciencias e Ingenierias:

1. Maestriaen Ingenieriade Calidad.

2. Maestriaen Ingenierialndustrial de Sistemas de Manufactura.

3. Posgrado en Ingenieria Quimica.

Comité Administrativo (Sesion N° 218 del 31 de mayo de 1994).
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6 DIRECCION GENERAL ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

MTRO. ETHIEL CERVERA DIAZ LOMBARDO
Coordinador del Area de Radio y Radio Ibero
Departamento de Comunicacion

1° de junio de 1994

M.en C. CIROHUMBERTO ORTIZ ESTRADA
Coordinador del Posgrado en Ingenieria Quimica
Departamento de Ingenieriay Ciencias Quimicas
1°dejulio de 1994

M.en C. ERICH STARKE FABRIS

Coordinador de la Maestria en Ingenieria Industrial en Sistemas de Manufactura
Departamento de Ingenieria Mecéanicay Eléctrica

1°dejulio de 1994

ING. MARIA ODETTE LOBATO CALLEROS
Coordinadora de la Maestria en Ingenieria de Calidad
Departamento de Ingenieriay Ciencias Quimicas
1°dejulio de 1994

RATIFICACIONES

MTRO. JUAN VEGA LOMELI

Jefe de Area de Programas de | nternados
Departamento de Nutricién

1° de junio de 1994

SR. ANGEL ROMAN NAVARRO
Coordinador del Area de Idiomas
Extensiéon Universitaria

2 dejunio de 1994

MTRO. MIGUEL ANGEL MEDELLIN AGUILAR
Coordinador del Area de Teatro

Departamento de Comunicacion

2 dejunio de 1994
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MTRO. PEDRO SOLARES SOTO
Jefe de Area de Cultura Computacional
Departamento de Sistemas

16 de junio de 1994

LIC. JORGE RIVERA ALBARRAN

Coordinador de la Licenciatura en Sistemas Computacionaes
Departamento de Sistemas

16 de junio de 1994



