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1 SENADO UNIVERSITARIO
Objetivos estratégicos 2000-2010
Acuerdo 99-44:
El Senado Universitario acordd aprobar |0s siguientes objetivos estratégicos 2000-2010:

I. Tema: Formacion de profesionales, investigador esy profesor es univer sitarios

Objetivo 1
Asegurar una formacion intelectua rigurosa y una formacion persona basada en e modelo de
formacion integral de la Compafia de Jesis que desarrolle en los estudiantes la capacidad de un
aprendizagje autbnomo permanente que les permita enfrentar los retos de un mundo globd vy
cambiante.

Objetivos particulares:

11 Lograr que todas las estructuras curriculares sean coherentes con la racionalidad
pedagogica que pretende @ perfil del egresado en 1o comin y en lo especifico, incorporando €

desarrollo de nuevas competencias profesionales y actuaizando los procesos de formacion humana
integral de inspiracion cristiana enriquecida con € carisma ignaciano.

12.  Establecer y evaluar permanentemente los méodos pedagdgicos, las técnicas didacticas y
los medios tecnolgicos de soporte que sean consecuentes con € perfil de ingreso y los objetivos
formativos expresados en € perfil de egreso.

13. Promover la participacion de los estudiantes en las actividades cocurriculares
complementarias a proceso formativo.

14.  Contar con un proyecto académico que actuaice los apoyos académicos y que incorpore la
tecnologia para apoyar 10s procesos de ensefianza-aprendizaje.

15.  Contar con materiales de apoyo disefiados para favorecer en € estudiante €l logro de los
objetivos educativos a través de nuevas aternativas de aprendizaje.

Objetivo 2

Contar con una oferta curricular de cdidad a nivel internacional que sea pertinente y socialmente
rlevante, en una combinacion adecuada para garantizar la sdud financiera y el éptimo
aprovechamiento de los espacios.

Objetivos particulares:
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21 Garantizar permanentemente la pertinencia 'y eficacia de los programas curriculares de la
Universidad y su diferencia competitiva respecto a la oferta de otras instituciones.

22.  Incrementar € indice de permanencia de estudiantes de licenciaturay posgrado.

2.3.  Contar con una administracién eficiente de la operacion de los programas académicos.
Objetivo 3

Atraer y seleccionar € nimero de alumnos de ato desempefio académico adecuado d tipo de
formacion y programas que se imparten en la Universidad.

Objetivos particulares.

31 Atraer aaquellos candidatos que tengan mayor probabilidad de findizar con éxito € proceso
educativo en esta ingtitucion.

32.  Incrementar € nimero y calidad de los candidatos a nuestros programas de licenciatura'y
de posgrado.

Objetivo 4

Contar con un cuerpo académico con los grados académicos, formacion, experienciay compromiso
necesarios para operar e modelo educativo y para desarrollar las actividades de investigacion y
difusion de acuerdo a proyecto académico dela UlIA.

Objetivos particulares:

41.  Contar con un programa de formacion de profesores y de superacion académica adecuado
y coherente a las necesidades detectadas en los resultados de |os procesos de evaluacion, con base
en las funciones desempefiadas y de acuerdo a las caracteristicas expresadas en el Perfil Ideal del

Profesor UIA.

4.2 Contar con los mecanismos y politicas de conformacién y desarrollo de la planta de personal

académico.

Il. Tema: Transmision y desarrollo del conocimiento

Objetivo 5

Contribuir a desarrollo y ensefianza de las disciplinas y a la solucién de problemas nacionales por
medio de la investigacion y la difuson del trabgjo académico, con énfasis en los estudios
interdisciplinares.

Objetivos particulares:
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51.  Contribuir por medio de la investigacion a desarrollo y ensefianza de las disciplinas y ala
solucion de problemas nacionales.

52.  Generar estudios interdisciplinares y modelos de intervencion socid que contribuyan a la
implementacion de politicas y estrategias de desarrollo que resulten viables, sustentables, equitativas

y respetuosas de |os derechos fundamentales del hombre.

53. Lograr una presencia en los digtintos foros con las gportaciones de la universidad en los
campos de la docenciay lainvestigacion.

54.  Incrementar la presencia de la UIA en los medios de comunicacién sin menoscabo de sus
labores prioritarias y de acuerdo a la naturaleza e identidad de la Universidad | beroamericana.

1. Tema: Vinculacién con la sociedad

Objetivo 6

Ofrecer dternativas educativas de actuaizacion y especidizacion universitarias a través de los
programas de educacion continua 'y generar programas de capacitacion y divulgacion universitarias
para atender las demandas de educacion permanente de los sectores publico, privado y socid.

Objetivo 7
Colaborar ala solucion de problemas especificos de la sociedad, con énfasis en comunidades menos
favorecidas, através de los servicios académico profesionalesy de la prestacion del servicio socidl.

Objetivos particulares:

7.1.  Colaborar en la solucion de problemas especificos de la sociedad a través de los servicios
académico profesionales.

72. Garantizar que @ servicio social y los servicios académico gofesionaes colaboren en €
desarrollo de comunidades desfavorecidas.

Objetivo 8

Fortalecer a la Universidad en lo académico y en lo econdmico a través de aianzas nacionaes e
internacionaes con ingtituciones de educacion superior e investigacion, empresas y organizaciones
civiles.

Objetivos particulares.
8.1.  Fortaecer la cdidad de nuestros programas y servicios académicos a través de adianzas 'y

convenios de intercambio y cooperacion académica con ingtituciones de educacién superior e
investigacion, empresas, organizaciones civiles y con otros organismos nacionaes e internacionales.
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82.  Fortalecer la capacidad para financiamiento educativo, mejoramiento de las instalaciones y
equipamiento a través de alianzas econémicas.

1V. Tema: Estructuracion permanente dela Ul A como comunidad universitaria

Objetivo 9
Desarrollar un programa permanente de reflexion universitaria sobre los principios inspiradores
crigtianosy jesuiticos de la Universidad.

Objetivo 10
Integrar, organizar y estructurar a la comunidad universitaria en torno a proyecto académico de la
Universidad.

Objetivos particulares.

10.1.  Construir una comunidad que comparta los valores expresados en € ldeario y que esté
comprometida con la mision de formar a profesionaes e investigadores competentes a servicio de
México.

10.2. Fortalecer la relacion con los exaumnos y promover su participacion en las actividades de

la comunidad univerditaria.

Objetivo 11

Contar con una administracion profesional, eficiente, sistémica, informada, participativa y
corresponsable en lo académico, administrativo y financiero que garantice la viabilidad del proyecto
universitario y la calidad en los servicios.

Objetivos particulares.

111. Contar con una administracion eficiente, sistémica, informada, participativay corresponsable
en lo académico y en lo administrativo.

11.2. Contar con un cuerpo de directivos permanentemente actualizado en las nuevas tendencias
educativas y del entorno para desempefiar las funciones de administracion académica, de
planeacion, seguimiento y evaluacion en cada una de |las entidades.

11.3. Lograr que los servicios que se ofrecen en la Universidad sean oportunos y de calidad.

11.4. Lograr un proceso permanente de meoramiento de las relaciones laborales.

Objetivo 12
Contar con un plan financiero que ofrezca fondos adiciondes para la inversion, desarrollo
académico y fortalecimiento patrimonidl.
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Objetivo 13
Contar con la infraestructura fisicay con la tecnologia adecuadas para llevar a cabo las actividades
académicas, comunitariasy de servicio de la Universidad.

Objetivos particulares.

13.1. Contar oportunamente con las instalaciones adecuadas para las actividades tradicionales y
emergentes de la vida universitaria.

13.2. Incorporar oportunamente los Ultimos avances de la tecnologia en las éreas académicas y
administrativas.

L ineas teméticas para la Division de I nvestigaciones I nterdisciplinar es
Acuerdo 99-47:

El Senado Universitario acordd aprobar las siguientes lineas temdticas de la Divisén de
Investigaciones Interdisciplinares:

1. Desarrollo econdmico y socid:
a) Ambiente y desarrollo sostenible.
b) Desiguadad, pobrezay politica socid.
¢) Financiamiento para € desarrallo.

2. Educacion, sociedad y cultura:
a) Diagndstico y transformaciones del sistema educativo.
b) Impacto de la educacion en € desarrollo econdmico, socia y cultural de México.
¢) Aspectos no formales de la educacion y sus relaciones con e tercer sector.
d) Cultura, artey sociedad.

Asignacion del nuevo representante de la UIA Santa Fe en el Consejo de Educacion
Superior dela Provincia Mexicana de la Compafiia de Jesus.

Acuerdo 99-49
El Senado Universitario en conformidad con lo estipulado en los incisos "d" y "€" dd articulo 3° del
Reglamento del Consgjo de Educacion Superior de la Provincia Mexicana de la Compafiia de Jests,

acordd designar ala Ing. Pilar Verdgo Paris como representante académica ddl plantel Santa Fe
ante dicho Consgo.

(Sesion N° 503 ordinaria del 14 de octubr e de 1999)
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2 RECTORIA

NOMBRAMIENTOS:

El Sr. Rector design6 a Mtro. José Carrefio Carlon, Director del Departamento de
Comunicacion, con fecha 9 de noviembre de 1999.

El Mtro. Carrefio se habia desempefiado como Director Interino a partir del 16 de
diciembre de 1997.

El Sr. Rector design6 a Dr. Matthias Sachse, Director de Educacion Continua (antes Difusion
Universitaria) con fecha 12 de noviembre de 1999.

La Universidad |beroamericana agradece a la Mtra. Ma. Cristina Torales Pacheco su
colaboracién durante € tiempo que fungié como Directora de Difusién Universitaria.

El Sr. Rector design6é a Ing. José Antonio Esteva Maraboto, Director de la Divison de
Investigaciones Interdisciplinares con fecha 18 de noviembre de 1999.

La Universidad |beroamericana agradece a Mtro. Jesus Luis Garcia Garza su colaboracion
durante d tiempo que fungi6 como Encargado del despacho de los asuntos de la Division de
Investigaciones I nterdisciplinares.

CAMBIO DE NOMBRE DE LA DIRECCION DE DIFUSION UNIVERSITARIA:

En acuerdo con € Vicerrector Académico, € Sr. Rector resolvio que a partir del 12 de noviembre
de 1999 —fecha de nombramiento del nuevo Director— la Direccion de Difusién Universitaria adopte
el nombre de Direccion de Educacion Continua.

ADMINISTRACION DE LOS AUDITORIOS MANUEL BORJA MARTINEZ Y
MIGUEL VILLORO TORANZO:

A diez meses de haber confiado en administracion los auditorios Manuel Borja Martinez (edificio
“G") y Migud Villoro Toranzo (edificio “F’) a la entonces Direccion de Difusion Universitaria, €
Equipo de Rectoria hizo la evaduacion correspondiente y, dado que no surgieron problemas
adicionales por 1o que se refiere a la disponibilidad de este tipo de aulas, resolvio eliminar € caracter
de ad experimentum de la Resolucion 98.25 (noviembre de 1998). De esta manera, ambos
auditorios quedan indefinidamente bgjo la administracion de la ahora Direccion de Educacion
Continua

(Resolucion 99.10 del Equipo de Rectoria, tomada en su sesion N° 504, del 16 de
noviembre de 1998)
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4 COMITE ACADEMICO
Conformacién de Consegjos Técnicos de Licenciatura
Aprobar la conformacion definitiva de los Consegos Técnicos de Licenciatura de |os programas de:

Division de Estudios Profesionales

Licenciatura en Tecnologia de Alimentos

2 académicos de tiempo
Mtra. Ruth Pedroza Islas
Quim. Juan Abud y Saint-Martin

2 académicos de asignatura
Lic. José Luis Curid Monteagudo
Lic. Adriana Maria Quintero Rodriguez

2 Alumnos del programa
Srta. Karla Pozas Solérzano
Srta. TaniaP. Mgjias Osorio

2 personas externas
Ing. Rodrigo Carder6n Cedefio
Ing. Francisco Javier Casillas Gémez

Licenciatura en Ingenieria Mecanicay Eléctrica

2 académicos de tiempo
Ing. Enrique Healy Whelem
M. en|. Carlos Algjandro Von Ziegler G.

2 académicos de asignatura
Dr. Pedro Algjandro Tamayo Meza
Ing. Ulrich Scharer Sauberly

2 alumnos dedl programa
Sr. Daniel Miengilgis Wladidawowski
Srita. Gabridla Garcia Mufiz

2 personas externas
Ing. Francisco Antonio Trespaacios Quijano
Ing. Juan Michelsen Bracho
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Licenciatura en Psicologia

2 académicos de tiempo
Dr. Bruce Y anofsky Hemilson
Mtra. Catalina Martinez Granados

2 académicos de asignatura
Dra. Martha Patricia Bonilla Mufioz
Mtra. Lilian Sanroman Ramos

2 alumnos del programa
Srita. Odina Pineda Castro
Srita. PaulaHernandez Vadle

2 personas externas
Lic. MariadelalLuz Pifia
Mtra. Ma. Elena Castro Sarifiana

(Sesion N° 567 del 21 octubre de 1999)

Conformacién de los Consejos T écnicos de Posgrado

N° 324
30 de noviembre de 1999

Aprobar la conformacion definitiva de los Consgjos Técnicos de Posgrado de los programas de:

Division de Estudios Profesionales

Maestria en Ingenieria de Calidad

2 académicos de tiempo
Mtro. Eduardo Arias Béez

Mtro. Victor Flores Zavalay Torres Torija

2 académicos de asignatura
Mtro. Primitivo Pérez Aguilar
Mtro. Joel Narvéez Nieto

2 alumnos del programa

Srita. Beatriz Balcazar Montes de Oca

Sr. César Mendoza Padilla

2 per sonas exter nas

Ing. Luis Humberto Carmonay Galindo

Ing. Jorge Acufia Martinez
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Maestria en Ingenieria Industrial en Sistemas de Manufactura

2 académicos de tiempo
Dr. Pedro Freixas Rico
M. enl. CarlosA. Von Ziegler G.

2 académicos de asignatura
Lic. VilmaMa. Carazo Gdlardo
Dr. Eduardo Oliva L 6pez

2 alumnos del programa
Lic. Leopoldo Ivan Pérez R.
Ing. Alfredo F. Sartorius Witte

2 personas externas
Mtro. Francisco A. Trespalacios Q.
Ing. Juan Michelsen Bracho

Maestria en Ingenieria con Especialidad en Administracion de la Construccion

2 académicos de tiempo
Ing. Guillermo Cédlis Calin
Fis. J. Humberto Mondragon Suérez

2 académicos de asignatura
Ing. Jorge Serra Moreno
Lic. Andrés Atayde Pacheco

2 alumnos del programa
Arq. Dany Farca Amiga
Arq. Sergio Benitez

2 personas externas
Mtro. Jorge Abdel Musik Asdli
Mtro. Francisco Sobral de Elia

(Sesion N° 567 del 21 de octubre de 1999)

Aprobacion de informe

Aprobar por unanimidad € informe que present & Dr. Felipe Vadillo Ortega como Director
Interino del Departamento de Salud.
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Aprobacién de periodo sabético
Aprobar la solicitud de periodo sabético Enero-Diciembre de 2000, de:

Unidad académica Nombr e del académico:

Division de Estudios Profesionales

Educacion y
Desarrollo Humano Mtra. AnaMa. Gonzélez Garza
Proyecto:
“El Desarrollo Humano Transpersond: € pensamiento de Pierre
Tellhard de Chardin 'y de Ken Wilber, bases para la
fundamentacién tedrica de la propuesta educativa “La espiral de la
conciencia’

Resultados:
Tesis doctord

Forma de evaluacion:

Carta de aprobacién de latesis de su director y lectores.

Carta de aprobacion dd Consgo Técnico del Posgrado en
Desarrollo Humano.

Publicacion de tres articulos.

(Sesiéon N° 567 del 21 de octubre de 1999)

Representante de Alumnos

Agradecer a la Srita. Margarita Vega Mendoza su valiosa participacion durante € tiempo que
fungié como Representante de Alumnos.

(Sesion N° 568 del 4 de noviembre de 1999)

Nuevo Representante de Alumnos

Ratificar a nuevo Representante de Alumnos, Sr. Algandro Dario Torres Guerrero, como miembro
del Comité Académico partir del 11 de noviembre de 1999.

(Sesion N° 568 del 4 de noviembre de 1999)
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Aprobacién de periodo sabético

Aprobar la solicitud de periodo sabético de enero a diciembre de 2000 de;

Departamento de Estudios
I nternacionales

Lic. Esperanza Garcia Garcia

Proyecto:

“ El movimiento chicano en & paradigma multicultural delosE. U.:
de pochos a chicanos, hacia laidentidad”.

Resultados:
Tesis de maestria

(Sesion N° 568 del 4 de noviembre de 1999)

Aprobacién de periodo sabético

Aprobar la solicitud de periodo sabético Enero-Diciembre de 2000, de:

Departamento de Educacion y

Desarrollo Humano

Dr. Jose Ma. Garcia Gardufio

Proyecto:

“Colaboracion con la Universidad Virtud del Ingtituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey”

Resultados:

Imparticion de cursos.

Un reporte escrito sobre e andlisis critico de la educacion virtua y
la posibilidad de implantar en la U.I.A. este tipo de educacién con
criticas, observacionesy propuestas.

Presentacion a Comité Académico de los resultados de su
proyecto.

Entrega de tres manuscritos para su publicacion en revistas
arbitradas.

Forma de evaluacion:

Entrega de la evaluacién de los cursos impartidos.

Ava de Consgo Técnico de Posgrado de su departamento
respecto a andisis y propuesta que e profesor entregue sobre los
programas de educacion virtual.

Entrega de tres manuscritos.

(Sesion N° 570 del 18 de noviembre de 1999)
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Opcion de Titulacién por Excelencia Académica

Aprobar la solicitud del Consgio Técnico de la licenciatura en Contaduria Pdblica de ampliar, para
este programa, la retroactividad de la Opcion de Titulacion por Excelencia Académica’ alos planes.
vigo 1973-1979 y nuevo 1979-1988.

(Sesion N° 570 del 18 de noviembre de 1999)

Categor ias Académicas

Conforme a la delegacion de responsabilidad que e Comité Académico General hizo en su sesion
N° 534 alos Directores de las Divisiones de Estudios Disciplinares y Profesionalesy ala Direccion
de Formacion Vadora y en la confianza de que cuidaron que se cumplieran los lineamientos
establecidos tanto en e Reglamento de Personal Académico como por la Universidad
Iberoamericana, la Vicerrectoria Académica dio € Visto Bueno a las siguientes asignaciones y
cambios de categorias:

Direcciéon de Formacion Valoral

Cambio de categoria a profesor es de asignatur a:

Centro de Formacién Humanista

Lic. Ma. Concepcién Herrera Solis Asignatura C
Lic. Ma. OfeliaBéar Lopez Peniche Asignatura B
Lic. Eduardo Alfonso Luna Guasco Asignatura B
Mtro. Bolivar Hernandez Estrada Asignatura A
Dr. Francisco Jose Arguello Zepeda Asignatura A
Lic. Mario Ruiz Sotelo Asignatura A
Lic. Guillermo Alfaro Telpalo Asignatura A
Mtra. Celia Begovich Montes de Oca Asignatura AA
Lic. Martha Christlieb Robles Asignatura AA
Lic. J. Leonardo Hipdlito Méndez Sanchez Asignatura AA

Cambio de categoria a profesor de tiempo:
P. Diego Martinez Martinez Titular 2

Division de Estudios Disciplinares

Asignacion de categor ia a profesor es de tiempo:

Arte
Lic. Marysol Espina Ruiz Asociado 3
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Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Roger Erik Magazine Nemhauser

Cambio de categoria a profesor de asignatur a:

Historia
Dra Guillerminadd Vale Pavon

Cambio de categoria a profesor de tiempo:

Letras
Dra Glorialgnacia Vergara Mendoza

Division de Estudios Profesionales

Asignacion de categoria a profesor es de tiempo:

Administracion y Contaduria Publica
Mtro. Rubén Gregorio Mufioz Alvarez

Educacion y Desarrollo Humano
Mtra. Teresita GarciaVega

Asignacion de categoria a profesor es de asignatura

Estudios I nternacionales
Lic. Maria Begofia Sabaté Gémez
Lic. Miguel Angd Vilchis Sdgado

Cambio de categoria a Profesor es de Asignatur a

Administracion y Contaduria Publica
Mtro. Arturo Albin Cubillas

Lic. LauraFernandez del Castillo Ancira
Lic. Gonzao Cervera Diaz Lombardo

Dr. Octavio Antonio Colmenares Grunberger
Lic. Héctor Antonio Esquivel Luna

Lic. Mariano Salvador Haro Alvarez

Mtro. Joel Ignacio Hernandez Franco

Lic. Rocio Llaca Gonzalez

N° 324
30 de noviembre de 1999

Titular 2

Asignatura A

Titular 3

Titular 3

Titular 3

Asignatura B
Asignatura B

Asignatura A
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura A
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura A
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Lic. Juan Carlos Ordofiez Saleme
Lic. José Francisco Roch Abiega
Lic. Héctor Octavio Vega Carranza

Arquitectura, Urbanismo y Disefio

D. T. Linda Flores Almada

Lic. Ledn Gryj Freund

Lic. Vivianne Koplewicz Ringel

Lic. Olga Patricia Meza Morén

Lic. Rosadel Carmen Olaguivel Medrano
Lic. Algandra de |a Pefia Obregdn

Mtro. Ignacio Carlos Soto Gordoa Huerta

Derecho
Lic. Oscar Cruz Barney

Estudios | nter nacionales
Lic. César Villanueva Rivas

Ingenierias

Ing. Jose Luis Diaz Alcantara

Ing. José Antonio Jiménez Montafiez
Ing. Alex Matar Agundis

Ing. Arturo Molina Cristébal

Ing. Olivia Ortega Méarquez

Ing. Javier Peralta Pérez

Ing. Manuel Pérez Bailon

Ing. Jests Robles Torrado

Act. Luz de Guadalupe Torres Navarro

Salud

Mtra. Victoria Eugenia Caraveo Enriquez
Mtra. Roxana Vadés Ramos

Cambio de categoria a profesor es de tiempo

Division de Estudios Profesionales
Mtro. Manuel Federico Bravo Borrego

Ingenierias

Ing. Justino Gabrid Cruz Lépez
Mtro. Manuel del Moral Davila
Ing. Enrique Healy Whelen

Asignatura B
Asignatura A
Asignatura A

Asignatura B
Asignatura B
Asignatura A
Asignatura B
Asignatura AA
Asignatura B
Asignatura A

Asignatura B

Asignatura A

Asignatura B
Asignatura A
Asignatura B
Asignatura C
Asgnatura B
Asignatura B
Asignatura A
Asignatura B
Asignatura A

Asignatura A
Asignatura A

Nivel deR. 3

Asociado 1
Titular 3
Asociado 3
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Salud
Nut. Araceli Suverza Fernandez Asociado 3
Nut. Loredana Tavano Colaizzi Asociado 3

5 COMITE ADMINISTRATIVO

M aestria en Derechos Humanos:

Acuerdo 99.04

El Comité Adminigrativo aprobd la apertura de la Maestria en Derechos Humanos en los
términos planteados en € estudio entregado por e Departamento de Derecho (anexo 1), s bien ala
luz también de los datos prospectivos expuestos en la sesion (anexo 2); y, a fin de minimizar o
incluso revertir un posible déficit, con las siguientes condiciones: un minimo de 18 alumnos por
semestre (sin considerar a los posibles becarios) durante |os primeros dos afios (2000 y 2001), y su
revision —desde € punto de vista financiero— a més tardar a principios del Otofio de 2001.

(Sesion N° 243 del 1 de noviembre de 1999)

6 VICERRECTORIA ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

Dra. Frania Pfeffer Burak

Coordinadora de la Licenciatura en Nutricion
Departamento de Salud

25 de octubre de 1999

Mtro. Jos2 Monroy Ruiz

Coordinador del Area de Laboratoriosy Planta Piloto
Departamento de Salud

27 de octubre de 1999

Mtro. Rubén Mufioz Alvarez

Coordinador de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Piblica
Departamento de Administracion y Contaduria Pablica

8 de noviembre de 1999
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Lic. Marysol Espina Ruiz

Coordinadora de la Maestria en Museos
Departamento de Arte

18 de noviembre de 1999

8 DIRECCION GENERAL DE FINANZASY ADMINISTRACION

REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTO

El presente reglamento establece las bases para € funcionamiento y operacion de los espacios de
estacionamiento de la Universidad Iberoamericana, A.C., Plantd Santa Fe. (“UIA-SF’), de
conformidad con las siguientes clausulas:

l. Del Uso

1 El estacionamiento de la UIA-SF es privado y para € uso exclusivo de los miembros de la
comunidad: alumnos, empleados y exdumnos. Se permitir4 también € ingreso a proveedores y
visitantes, los cuales deberan someterse a los lineamientos establ ecidos en este documento.

2. El estacionamiento s6lo podra ser utilizado para los fines para los que fue construido, salvo
autorizacion expresa por parte de la autoridad competente para asignarle otras funciones 0 usos.

3. El usuario del estacionamiento debera respetar en todo momento los lineamientos de este
reglamento, asi como las instrucciones por parte del persona encargado de la operacion del mismo.

4, Queda edtrictamente prohibido permanecer dentro de los vehiculos, asi como ingerir
cualquier tipo de bebidas acohdlicas 0 substancias prohibidas en € érea de estacionamiento, asi
como en todas las ingtalaciones de la UIA-SF. Asmismo, queda prohibida la entrada de cualquier
tipo de animales.

5. Los usuarios Unicamente podran estacionarse en los cajones sefidizados para tal efecto.
Los propietarios de los vehiculos mal estacionados estaran sujetos a las sanciones correspondientes
de conformidad con la clausula decimotercera.

6. Queda estrictamente prohibido estacionarse en discos de discapacitados a no ser de contar
con un permiso especia paratal efecto, o con la calcomania correspondiente.

7. Queda edtrictamente prohibido para los alumnos estacionarse en 10s espacios reservados
para profesores y empleados.
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1. Del horario de servicio

1 El estacionamiento de la UIA-SF Unicamente da servicio en € horario considerado como
habil paralaingitucion:

Lunes aviernes, ingresos de 6:30 a 21:00 horas, y sdidas hasta las 22:30 horas.
Sdbados, ingresos de 6:30 a 13:30 horas y salidas hasta las 1400 horas.

2. Para poder ingresar fuera de estos horarios, asi como los domingos, dias festivosy periodos
vacacionales, se requiere de un permiso por escrito autorizado por € Director o Coordinador del

&rea correspondiente, mismo que debera de entregarse con por |0 menos 24 horas de anticipacion,

salvo casos de emergencia, a érea responsable de la operacion del estacionamiento. El responsable
de esta &ea podra objetar dicho permiso, explicando las razones por las cuaes se niega la
autorizacion.

En caso de adgun evento especia dentro de la UIA-SF, € area responsable del evento
deberd de dar aviso anticipadamente a persona encargado de la operacion del estacionamiento
paratal efecto.

3. Este estacionamiento no ofrece servicios de pension por [o que en € caso de permanencia
del vehiculo por causas de fuerza mayor, se deberd dar aviso a persona encargado de la operacion
dd estacionamiento, quien llevard un registro de los vehiculos que deban permanecer fuera del

horario ddl servicio.

4. Si e usuario no da € aviso oportuno a que se refiere e parrafo anterior, la UIA-SF no sera
responsable en caso de robo del vehiculo.

I11.  Delosboletosy contrasefias

1. Al momento del ingreso, se le entregara al usuario un boleto y/o contrasefia de
estacionamiento. Al recibir el boleto y/o contrasefia el usuario acepta todas las clausuas
de este reglamento, asi como las condiciones de la péliza de seguro que la Ul A-SF tenga
contratada en sus términos vigentes.

2. El boleto y/o contrasefia son propiedad de la UIA-SF, y condtituyen la identificacion y
seguro del vehiculo.

3 El ma uso, alteracion o fasificacion ddl boleto y/o contrasefia sera sancionado conforme a
lo establecido en la cldusula decimotercera.
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V. Del abono

1 El abono es un documento por medio del cual & usuario podra ingresar a estacionamiento
durante todo un periodo escolar. S6lo los aumnos inscritos en la UIA-SF podran adquirir € abono
mediante pago del mismo en las cgas generdes de la UIA-SF. El abono es de uso persona e
intransferible. El mal uso o dteraciéon en cuaquier forma de dicho abono serd sancionado conforme
alo establecido en la clausula decimotercera.

2. El abono se debe mostrar a ingresar a estacionamiento, recibiendo a cambio una
contrasefia sin costo adicional.

3. El abono tendra una vaidez unicamente durante e periodo indicado en € mismo.
4, En caso de pérdida del abono, & alumno debera pagar € 50% de su costo para obtener una
reposicion.

5. S € titular del aono se da de bga durante € semestre, Servicios Escolares deberd
notificarlo al responsable del area de operacion de estacionamiento, y autométicamente € abono
sera invdido.

6. Al aceptar € abono, € usuario acepta todas las clausulas de este reglamento, asi como las
condiciones de la pdliza de seguro que la UIA-SF tenga contratada en sus términos vigentes.

7. La UIA-SF se reserva € derecho de determinar la cantidad de abonos que podra emitir en
funcidn de su capacidad operativa.

V. Delastarjetas de acceso

1 S6lo los dumnos inscritos en la UIA-SF podréan adquirir la tarjeta de acceso, mediante pago

de lamisma en las cgjas generales de la UIA-SF. Latarjeta es de uso persona e intransferible. El
mal uso o dteracion en cualquier forma de dicha tarjeta sera sancionado conforme a lo establecido
en la clausula decimotercera.

2. La tarjeta de acceso se debe mostrar a ingresar a estacionamiento, recibiendo a cambio un
boleto con costo en funcion del nimero de ocupantes.

3. Latarjeta tendra validez tnicamente durante €l periodo indicado en lamisma
4, Al aceptar la tarjeta de acceso, el usuario acepta todas las clausulas de este reglamento, asi

como las condiciones de la pdliza de seguro que la UIA-SF tenga contratada en sus términos
vigentes.
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5. La UIA-SF sereserva el derecho de determinar la cantidad de tarjetas de acceso que podra
emitir en funcion de su capacidad operativa.

Tanto e ab_ono como |as tarjetas de acceso congtituyen los tnicos documentos oficiaes de acceso a
estacionamiento.
V1. Del acceso al estacionamiento
1 Alumnos con abono o tarjeta de acceso: Todas las puertas (salvo puerta No. 5).
Alumnos con credencia vigente (sin abono ni tarjeta): Solo por puerta No. 1.
Empleados y profesores: Todas las puertas.
Exalumnos con credencial vigente: Puerta No. 1.

Proveedores y prestadores de servicio: Puertas No. 1 o No. 6, previa entrega de aguna
identificacion, misma que se le devolverd a su sdida por la misma puerta

Vidtantes: Los visitantes Unicamente podrén ingresar por la puerta No. 1, mediante la
entrega de una identificacion con € personal encargado de la operacion ddl estacionamiento, misma
gue podran recoger ala salida por la misma puerta.

S6lo algunos visitantes especiaes de empleados de la UIA-SF, podrén acceder por la puerta
No. 5, previo aviso a persona encargado de la operacion dd estacionamiento.

VIl. Del pago de estacionamiento

1 Los usuarios del estacionamiento Unicamente podran pagar la cuota del mismo en los
maodul os de cobro ubicados dentro de la UIA-SF.

2. El personal encargado de la operacion del estacionamiento que controla la salida
de vehiculos, no podré recibir pago alguno. No se permitira la salida del vehiculo sin la
presentacion del boleto sellado en caso de boleto que requiera pago, la presentacion de la
contrasefia en el caso del abono o la entrega del boleto sin costo para profesores y
empleados.

3 En caso de pérdida de boleto, se atendera alo dispuesto en la clausula octava.
4. El pago de estacionamiento se regira de la siguiente manera:
a) A los profesores y empleados de la UIA-SF, se les entregaréd un boleto sin costo.

Se deberd presentar credencia vigente que acredite dicha categoria.
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b) A los usuarios del abono, se les entregara una contrasefia sin costo adiciona. El
precio del abono se dara a conocer a los dumnos antes de cada periodo escolar, mediante
comunicaciones internas para tal efecto.

C) A los usuarios de la tarjeta de acceso as como alos aumnos con credencia vigente
pero que no tengan abono o tarjeta, se les entregara un boleto con costo en funcion del nimero de
pasgeros. El precio de dichos boletos dependiendo del nimero de pasgjeros, se dara a conocer ala
comunidad universitaria mediante comunicaciones internas para tal efecto, mismas que se
encontraran visibles en los médulos de cobro y puertas de acceso de la UIA-SF.

d El precio del servicio de estacionamiento para visitantes, proveedoresy prestadores
de servicios serd en funcion del tiempo de uso. Las tarifas se dardn a conocer mediante
comunicacion interna, y se encontrarén visibles en diversas areas de estacionamiento tales como
casetas y modulos de cobro.

VIIl. Delapérdidadel boleto y/o contrasefia

1 En caso de que € usuario pierda €l boleto y/o contrasefiay desee retirar su vehiculo, deberd
acudir ala Oficina Centra de Vigilancia parallenar un reporte de extravio del boleto y/o contrasefia
y debera acreditar la propiedad del vehiculo, asi como proporcionar la documentacion y/o
identificaciones que le solicite €l persona encargado de la operacion del estacionamiento. La UIA-
SF se reserva € derecho de negar la salida del vehiculo s, a criterio del personal encargado de la
operacion ddl estacionamiento, no se cumple con los requisitos y/o procedimientos adecuados.

2. Asimismo, € usuario debera pagar una sancion pecuniaria por concepto de pérdida de
boleto y/o contrasefia. El monto de dicha sancidén se dard a conocer a la comunidad universitaria
mediante comunicacion interna paratal efecto.

I1X. Del retiro del vehiculo en situaciones extraordinarias

1 Si por razones de fuerza mayor € vehiculo deba ser retirado por alguna persona que no sea
el legitimo propietario del mismo, se debera presentar carta poder firmada por € propietario ante dos
testigos, asi como una identificacion oficia con fotografia del propietario y de la persona que vaya a
retirar el vehiculo. Se anexara a dicha carta poder, una fotocopia de las identificaciones oficiales
con fotografia. La UIA-SF se reserva € derecho de negar la sdlida del vehiculo s, a criterio del
persona encargado de la operacion del estacionamiento, no se cumple con los requisitos y/o
procedimientos adecuados.

2. La persona que retire € vehiculo deberd firmar una carta en la cua asume la
responsabilidad de retirar € vehiculo y liberaala UIA-SF de cuaquier tipo de responsabilidad.
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X. Del seguroy responsabilidad de la UIA-SF

1. La UIA-SF unicay exclusivamente ser& responsable por el robo total del vehiculo,
guedando liberada de cualquier responsabilidad por dafio fisico, descompostura, robo de
accesorios o partes del propio vehiculo, asi como objetos que se encuentren dentro del
mismo.

Asmismo, la UIA-SF no sera responsable en casos de fuerza mayor incluyendo de manera
enunciativa més no limitativa, terremotos, inundaciones y actos de vandalismo entre otros.

En caso de alguna colision u otro dafio entre @ usuario y otro vehiculo dentro del estacionamiento,
Estos deberéan de resolver e problema entre ellos en laforma legal correspondiente, y la UIA-SF no
sera responsable de dicho incidente. El personal encargado de la operacion del estacionamiento no
podra actuar como mediador entre los usuarios, ni podréintervenir en forma algunaen € incidente.

2. En caso de robo total del vehiculo, el usuario acepta que la indemnizacién sea de
acuerdo a las condiciones de la pdliza de seguro vigente que la institucién tiene
contratada.

Dicha pdliza establece como indemnizacion el 80% del valor comercial del vehiculo, sin
considerar equipo y accesorios, con un limite maximo de $350,000.00 (m.n.) por unidad.
El deducible y cualquier otro gasto derivado del robo, debera de ser cubierto por €l
propietario del vehiculo.

3. Al aceptar € boleto de estacionamiento € usuario acepta las condiciones de la pdliza de
seguro vigente que la UIA-SF tiene contratada, y en caso de robo, acepta que los tramites de
reclamacion se realicen con dicha comparfiia de seguros, aplicando la pdliza de seguro vigente.

4, En caso de robo del vehiculo, s € usuario no presenta € boleto y/o contrasefia del dia, la
UIA-SF queda libre de cuaquier responsabilidad. El boleto y/o contrasefia ddl dia congtituye prueba
del seguro del vehiculo.

XI. De las fallas mecanicas

1 La UIA-SF no cuenta con servicios de apoyo para €l caso de fallas mecénicas, extravio de
[laves, ponchaduras de llantas, entre otros, por 1o que en estos casos € usuario debera resolver €
problema por cuenta propia. En caso de requerir servicios externos, solo podran ingresar con
autorizacion del supervisor responsable de la operacion del estacionamiento en turno.

XIl. Delos estacionamientos alter nos

1 La UIA-SF podra contar con estacionamientos alternos ubicados fuera del plantel Santa
Fe. Dichos estacionamientos estaran regulados por este reglamento en su integridad.
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2. S6lo podran tener acceso los dumnos que presenten una tarjeta de acceso o abono
vigentes. No podrén acceder visitantes. El uso de los estacionamientos alternos no representa un
costo adiciond.

3. La UIA-SF daréa a conocer mediante comunicacion interna para tal efecto, los servicios de
transporte que en su caso prestara la UIA-SF para los usuarios de dichos estacionamientos.

XIll. Delassanciones

1 La UIA-SF dara a conocer a la comunidad universitaria, a través de comunicaciones
internas paratal efecto, @ monto de las sanciones para |os usuarios que infrinjan las disposiciones de
este reglamento.

2. Las sanciones podran ser de tipo pecuniario y/o administrativo independientemente de las
consecuencias académicas que se deriven de las mismas, dependiendo de la fatay ajuicio de las
autoridades correspondientes.

3. El personal encargado de la operacion del estacionamiento esta autorizado para retirar las
placas de los vehiculos que infrinjan las disposiciones de este reglamento. Los usuarios a los que se
les haya retirado las placas, deberan de acudir a la Jefatura de Seguridad e Intendencia para la
devolucién de las mismas, previo pago de la sancién correspondiente en las cajas generales de la
UIA-SF.

4. Queda estrictamente prohibido que los usuarios retiren por si mismos placas de vehiculos
que los estén obstruyendo o que tomen cuaquier tipo de medida vindicativa. En caso contrario €
usuario serd acreedor de la sancion correspondiente.

XIV. Delas modificaciones a este reglamento.

1 La UIA-SF se resarva € derecho de modificar parcial o totalmente las clausulas y
condiciones de este reglamento. Las modificaciones a este reglamento se dardn a conocer
oportunamente a la comunidad universitaria mediante comunicacion interna paratal efecto.



