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1. SENADO

APROBACION DE LA MAESTRIA EN TEOLOGIA Y MUNDO
CONTEMPORANEO

Acuerdo 2003/17

El Senado Universitario aprob6 el presupuesto de la Maestria en Teologia
y Mundo Contemporaneo que contempla 19 alumnos inscritos, con la reco-
mendacion de presentar el calculo financiero con mayor claridad.

(Sesién N° 558 del 11 de septiembre de 2003)

APROBACION DEL PRESUPUESTO ACTUALIZADO A OTONO DE 2003

Acuerdo 2003/19
El Senado Universitario acordd, por unanimidad, recomendar UIAC la
aprobacion del presupuesto actualizado a Otofio de 2003.

APROBACION DE PRESUPUESTO PARA 2004
Acuerdo 2003/20
El Senado Universitario acordd, por unanimidad, recomendar UIAC la apro-

bacion del presupuesto para 2004.

(Sesion N° 559 del 2 de octubre de 2003)

DOCTORADO HONORIS CAUSA A S.S. EL DALAI LAMA DEL TIBET

Acuerdo: 2003/22

El Senado Universitario acordd, por unanimidad, otorgar el Doctorado Honoris
Causa a Su Santidad TENZIN GYATZO, Decimocuarto Dalai Lama del Tibet,
por sus aportaciones y reflexiones en el mundo actual sobre la importancia



de mantener una disposicién abierta a los valores trascendentales y al didlogo
como herramienta privilegiada para fundar la paz mundial.

(Sesi6n N° 560 del 2 de octubre de 2003)
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2. RECTORIA

NOMBRAMIENTOS:

e El Sr. Rector designé al Lic. Augusto Navarrete Cruces Director de
Asuntos Estudiantiles, dependiente de la Direccién General Administrativa
y de Asuntos Comunitarios, con fecha 27 de octubre de 2003.
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MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Se publica el Reglamento de Estudios de Posgrado con las modifica-
ciones aprobadas por la SEP.

REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

I: DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO DE POSGRADO DE
LA UIA

Capitulo 1: Tipos de programas, objetivos y estructura

Articulo 1
Los tipos de programas de posgrado que se ofrecen en la UIA son los
siguientes:

a) Especialidad: Promueve la ampliacién, profundizacién o perfeccio-
namiento de conocimientos y/o habilidades en un area del ejercicio
profesional. Estos programas implican un nimero de créditos ! de
posgrado no inferior a 45 ni superior a 75. Al término satisfactorio del
programa se otorga un diploma de especialidad.

b) Maestria: Estaorientada alaformacion de profesores e investigadores
capacitados para la docencia a nivel de educacién superior en un

1 Crédito: es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura, que computa de la
siguiente manera:

En actividades que requieren estudio o trabajo fuera del aula por parte del alumno,
como es el caso de los seminarios o clases tedricas, una hora de clase/semana/
semestre tiene valor de dos créditos.

En actividades practicas, tales como laboratorios o talleres, una hora de clase/semana/
semestre equivale a un crédito.

Los créditos se expresan en nimeros enteros.



campo disciplinar o profesional, y/o a complementar la formacion de
los profesionales en una disciplina afin o distinta a la de sus estudios
previos.

De acuerdo con sus caracteristicas los programas de maestria pueden

ser:

Especificos: Su propésito es contribuir a la profundizacién y
mejoramiento del conocimiento actualizado en los ultimos
desarrollos cientificos, metodolégicos y técnicos en unadisciplina
o campo profesional o tema especifico. El ingreso a estos pro-
gramas supone estudios previos en ese mismo campo 0 campos
afines.

Complementarios: su objetivo es tener acceso al conocimiento
actualizado en un campo distinto al de los estudios previos del
alumno.

Los programas de maestria requieren un minimo de 75 créditos y ademas
la aprobacién de la opcion terminal que establezca el Consejo Técnico del
programa correspondiente, cuyo valor en créditos no podra ser inferior a
10 ni superior a 20.

Al término satisfactorio del programa se otorga el grado académico de

maestro.

c) Doctorado: De acuerdo con sus caracteristicas los programas de
doctorado que imparte la Universidad Iberoamericana son:

Con énfasis disciplinar: Esta orientado a la formacion de
académicos capaces de desarrollar investigacion que genere y
amplie el conocimiento de un campo de estudio, de dirigir
programas de investigacion y de impartir docencia de alto nivel.

Con énfasis profesional: Esta orientado alaformacion en algun
aspecto de la practica de una profesién en un nivel de gran
especializacion y profundidad, con capacidad para realizar
investigacion para la innovacién en la practica de los campos
profesionales y para la docencia del mismo.

Los programas de doctorado requieren de un minimo de 75 créditos si el
alumno proviene de la misma area de conocimientos, o bien 150 créditos
en el caso de que el programa acepte estudiantes de areas distintas.
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En todos los casos se requiere ademas de la elaboracién y aprobacion de
un trabajo de grado, que supone como minimo 45 créditos.

Al término satisfactorio del programa se otorga el grado académico de
doctor.

d) Ademas de los anteriores, la Universidad podréa establecer progra-
masde post-doctorado. Altérmino satisfactorio de dichos programas
se otorgara un diploma en el que se haga constar su naturaleza.

Capitulo 2: Estructura, registro y autorizacion de los planes de estudio

Articulo 2

Se entiende por plan de estudios de posgrado el conjunto de experiencias
de aprendizaje orientado hacia el logro de objetivos académicos conducentes
a la obtencion de un diploma o grado académico posterior a la licenciatura.

Articulo 3
Cada programa de posgrado cuenta con su respectivo plan de estudios el
cual debera contener:

a) Los requisitos generales para ingresar a ese nivel de estudios y
los que el Consejo Técnico del programa establezca en particular.
b) Los objetivos del programa y las necesidades sociales a las que
responde.
c) El perfil curricular, que se integrara por:
e La estructura curricular global y los requisitos para la obtencion
del grado.
Los cursos, seminarios y otras actividades obligatorias.
e LoOs cursos, seminarios y otras actividades optativas propias del
programa.
e Los requisitos necesarios para obtener el grado académico
correspondiente.



d) Los contenidos sintéticos de cursos y seminarios tanto obligatorios
como optativos.

e) Eltipode evaluacién que se utilizard para cada uno de los cursos del
programa (numérica, alfanumérica).

f) El perfil del egresado.

g) Condiciones generales para la obtencion del grado.

Articulo 4

Para el registro y autorizacion de un plan de estudios se deberan seguir los
lineamientos del instructivo elaborado para tal efecto y ser aprobado por el
6rgano competente de posgrado. En caso de posgrados interinstitucio-
nales estos se apegaran al espiritu del presente reglamento y a las dis-
posiciones especificas que al respecto establezca la UIA.

Capitulo 3: Operacion del plan de estudios

Articulo 5

De acuerdo con la estructura general del plan de estudios, cada alumno
podra ir elaborando su curriculum, con la ayuda de un asesor académico
gue le sera asignado de conformidad con los lineamientos que establezca
el Consejo Técnico del programa.

Articulo 6
El alumno sélo podra inscribir 32 créditos en los semestres regulares
(primavera y otofio) y 12 en el verano.

Articulo 7
Los planes de estudio tienen una vigencia de cuatro afios; por lo tanto, no
podran modificarse en su estructura durante este periodo.

Articulo 8

Las modificaciones de los planes de estudio seguiran el procedimiento
descrito en el Instructivo de Registro y Modificacién de Planes de Estudio
emitido por la Direccién de Servicios Escolares.

Capitulo 4: Limites de tiempo para cursar un plan de estudios

Articulo 9

Los limites maximos de tiempo para que un alumno obtenga el diploma o
el grado correspondiente, a partir de su primera inscripcién al programa,
son los siguientes: Especialidad, dos afios; maestria, cuatro afos; y
doctorado, seis afios. Cualquier excepcion a los plazos estipulados tendra
que ser aprobada por el Consejo Técnico respectivo, de acuerdo con las
normas que establezca el 6rgano competente del posgrado.
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ll: ADMISION E INSCRIPCIONES A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
Capitulo 5: Primer ingreso y reingreso

Articulo 10

Para ingresar a los programas de especialidad y maestria el aspirante
requiere poseer titulo de licenciatura y para los programas de doctorado, el
de maestria, otorgado por una institucion de educacion superior con
reconocimiento de validez oficial. En el caso de quienes posean un titulo
del ciclo escolar anterior, expedido por una institucion extranjera, deberan
realizar previamente la revalidacién correspondiente ante la Secretaria de
Educacion Publica. Los alumnos que opten por la modalidad de titulacion
de “Estudios de posgrado” quedan exentos de presentar el titulo de
licenciatura, Unicamente durante el transcurso de la acreditacion de los
primeros 45 créditos del programa de maestria correspondiente.

Articulo 11

Para su ingreso a la Universidad los candidatos deben hacer todos los
tramites que para el caso se establezcan en los instructivos emitidos por la
Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 12

El alumno que haya suspendido sus estudios y desee reingresar a la
universidad, deberd llevar a cabo el tramite de reingreso correspondiente
ante la Direccion de Servicios Escolares, la cual solicitara la autorizacion corres-
pondiente al Consejo Técnico del Programa; en caso de aprobacion, sera
esta instancia quien determine el plan de estudios y las condiciones espe-
cificas en las que el alumno tramitara su reingreso.



Capitulo 6: Condiciones para la admision y la permanencia en un
programa de posgrado

Articulo 13

Ademas de los requisitos de primer ingreso especificados en el Capitulo 5
del presente reglamento, el Consejo Técnico de cada programa, segun las
caracteristicas especificas del mismo, determinara los requisitos, criterios
particulares de admisién y las condiciones de permanencia en el programa.

Articulo 14

Transcurrido el primer semestre, el Consejo Técnico podra realizar una
evaluacion de los alumnos que fueron admitidos de manera condicionada.
Los que hayan cumplido con los requisitos académicos y tengan las
caracteristicas que el programa requiere, podran continuar sus estudios
de manera definitiva.

Articulo 15

Cuando un alumno ya cuenta con un titulo de posgrado expedido por una
institucion con reconocimiento oficial, y es admitido a un segundo programa
de posgrado de nivel equivalente, tendra que acreditar todas las materias
obligatorias del nuevo programa. El Consejo Técnico correspondiente,
determinara las materias del primero que podran ser equivalentes como
cursos optativos del segundo.

Para tal efecto, el Consejo Técnico considerara:
a) Los objetivos globales del programa;
b) La coherencia que debe tener todo disefio curricular; y
c) El proyecto académico del estudiante, debidamente autorizado por
Su asesor.

Para que esto proceda debe realizarse de manera oficial el tramite de
equivalencia o revalidacion de estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 16
Ningin alumno podra estar inscrito simultaneamente en dos programas de
posgrado.

Articulo 17

El alumno que desee cambiar de un programa a otro presentara una solicitud
ante el Consejo Técnico del programa al cual pretende ingresar. De ser
aprobada, el alumno procedera a tramitar su ingreso ante la Direccién de
Servicios Escolares en las fechas que marca el calendario escolar. De su
historia académica inicial solamente se tomaran en cuenta para el nuevo
programa, las asignaturas que tengan la misma clave y la misma sigla, y
los mismos prerrequisitos.

10
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Ill: DE LAS EVALUACIONES
Capitulo 7: Naturaleza y géneros de evaluacion

Articulo 18

Las préacticas evaluatorias son parte del proceso de formacion. Su objeto
principal es realimentar a los alumnos y al profesor sobre los logros de los
participantes en el programa, de acuerdo con los objetivos especificos de
cada una de las asignaturas y del programa en su conjunto.

Articulo 19

Los géneros de evaluacion son los siguientes:
a) Evaluacion ordinaria para acreditar una materia.
b) Exadmenes extraordinarios, a titulo de suficiencia y revalidaciones.
c) Evaluacioén recepcional de maestria y doctorado.

Articulo 20
El Consejo Técnico del programa tendra facultad para:
a) Fijarlaspoliticas generales que se habran de seguirenlaevaluacion,
atendiendo al tipo y al nivel de la misma.
b) En caso de conflicto, dirimir y tomar acuerdos sobre el método de
evaluacion establecido por el profesor.

Articulo 21

El estudiante que lleve a cabo plagios parciales o totales de otras obras,
disefios, proyectos o propuestas, sean tesis, revistas, libros, disefios, articu-
los, marcas u otras similares, sera sujeto de las sanciones civiles, penales
y administrativas a que haya lugar, independientemente de las sancio-
nes académicas correspondientes, ya que la propiedad intelectual e
industrial se encuentra protegida por la legislacion vigente en la materia.

11



Capitulo 8: Evaluacién ordinaria para acreditar una materia

Articulo 22

La evaluacion ordinaria para acreditar una materia tiene lugar en el curso
lectivo, preferentemente a lo largo del mismo, y consiste en una comparacion
entre el aprendizaje realizado y los objetivos de la materia, que permita
comprobar que se cumplié con el minimo de conocimientos para aprobarla.

Articulo 23

La evaluacion ordinaria para acreditar una materia puede llevarse a cabo
mediante exdmenes parciales, presentacidon de proyectos, trabajos,
participacion en clase, realizacion de practicas de campo, de laboratorios y
de talleres, seminarios, examen global u otras formas aprobadas por el
Consejo Técnico.

Articulo 24

Cada profesor, al inicio del curso, tiene la obligacion de entregar a sus
alumnos, ademas del programa del curso que contenga los obijetivos,
temario, bibliografia basica y procedimientos de ensefianza-aprendizaje,
los criterios de la evaluacién que empleara, sujetdndose a las determina-
ciones que al respecto haya tomado el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 25

El Unico responsable directo e inmediato de la calificacion de un alumno,
sera(n) el (los) profesor(es) en cuyo grupo estuvo inscrito. En el caso de
una apelacion con respecto a los resultados de la evaluacion, se aplicaran
las normas del Capitulo 11 de este reglamento.

Articulo 26

Todo alumno deberé acreditar, por via de la evaluacién ordinaria, al menos
el 70% de los créditos del programa, sin tomar en cuenta los créditos del
trabajo de opcion terminal.

Articulo 27

El resultado final de la evaluacion ordinaria, salvo las excepciones sefialadas
en el articulo siguiente, se expresara en la escala numérica del 5 al 10,
siendo 6 la calificacion minima aprobatoria.

Articulo 28

En el caso de asignaturas que por su naturaleza no admitan una gradacion
cuantitativa, previa aprobacién del 6érgano competente de posgrado y
registro ante la Direccién de Servicios Escolares, los Consejos Técnicos
podran adoptar para ellas las dos Unicas calificaciones: AC para acreditada
y NA para no acreditada. Estas materias no se computaran para efectos de
obtencioén del promedio. En el caso de que se utilicen este tipo de califica-

12
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ciones para algunas asignaturas, las razones de ello deberan establecerse
con claridad en la fundamentacion del mismo programa.

Capitulo 9: Examenes extraordinarios, a titulo de suficiencia, equiva-
lencias y revalidaciones

Articulo 29

El alumno que haya reprobado una materia y esté inscrito en la Universi-
dad, podra solicitar un examen extraordinario para su acreditacion. El Con-
sejo Técnico analizara los casos especificos, decidira si la naturaleza de la
materia lo permite y establecera los requisitos necesarios para que se lleve
a cabo.

Articulo 30
Los alumnos tienen derecho a presentar en evaluacion extraordinaria sélo
una materia por semestre.

Articulo 31

El alumno que se considere suficientemente preparado en una materia y
no esté inscrito en la Universidad, podra solicitar un examen a titulo de
suficiencia para terminar las dos Ultimas materias de su plan de estudios.
En cualquier caso debera cumplir los lineamientos que establezca el Consejo
Técnico respectivo para tal efecto.

Articulo 32
Los alumnos tienen derecho a presentar s6lo dos materias a titulo de sufi-
ciencia durante todo el posgrado.

Articulo 33
No se permitira la evaluacion extraordinaria o a titulo de suficiencia en los
siguientes casos:
a) Cuando el alumno se haya inscrito a la materia en ese periodo
escolar.
b) Cuando setrate de practicas de campo o seminarios de investigacion.

13



Articulo 34

La equivalencia es el procedimiento mediante el cual se acredita a un
estudiante de la UIA una o més asignaturas que han sido cursadas en otra
institucién de educacion superior nacional y que son equivalentes en un
75% en nivel, horas, créditos y contenidos a algunas materias del plan de
estudios que cursa en la Universidad. Para tal efecto deberan seguirse las
politicas establecidas por el Consejo Técnico correspondiente y por la
Secretaria de Educacion Publica.

El Consejo Técnico, analizard y enviara a la Direccién de Servicios Escolares
un acta y los documentos académicos que sustentan el dictamen de
equivalencia. El alumno acudira a la Secretaria de Educacion Publica con
la propuesta que la Direccion de Servicios Escolares elabore y solicitara la
expedicion de la resolucion definitiva que es competencia de la Secretaria
de Educacion Publica.

Articulo 35

La revalidacion es el procedimiento mediante el cual se acredita a un
estudiante de la UIA una o més asignaturas que han sido cursadas en otra
instituciéon de educacién superior extranjera y que son equivalentes en un
75% en nivel, horas, créditos y contenidos a algunas materias del plan de
estudios que cursa en la Universidad. Para tal efecto deberan seguirse las
politicas establecidas por el Consejo Técnico correspondiente y por la
Secretaria de Educacion Publica.

El Consejo Técnico, analizara y enviara a la Direccion de Servicios Escolares
un acta y los documentos académicos que sustentan el dictamen de
equivalencia. El alumno acudira a la Secretaria de Educacién Publica con
la propuesta que la Direccién de Servicios Escolares elabore y solicitara la
expedicidn de la resolucidn definitiva que es competencia de la Secretaria
de Educacion Publica.

Articulo 36

El total de créditos obtenidos mediante examenes extraordinarios, a titulo de
suficiencia, equivalencias y revalidaciones no debera sobrepasar el 30 %
de los créditos del programa, sin tomar en cuenta los créditos de la opcion
terminal.

Capitulo 10: Evaluacion recepcional de maestria y doctorado

Articulo 37

Los programas de maestria que se imparten en la Universidad Iberoame-
ricana ofrecen varias opciones de titulacion. Estas tienen la misma validez
y s6lo se distinguen por la pertinencia que cada una de ellas tiene, a juicio
del Consejo Técnico, de acuerdo con las caracteristicas del area de conoci-
miento en que se inscribe la maestria respectiva.

14
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En todos los casos, para elegir una opcién de titulacién los estudiantes
deberéan:

a) Cubrir todos los créditos establecidos en el plan de estudios corres-
pondiente.

b) Cumplirconlas condiciones especificadas por los Consejos Téchicos
para cada opcion.

Articulo 38
Las opciones de titulacién para maestria son:

Tesis

Estudio de caso

Articulo publicable en una revista arbitrada
Disefio de un proyecto de investigacion
Examen general de conocimientos

agrwbnE

Cualquiera que sea la modalidad que elija el estudiante, el trabajo de titu-
lacién deberé ser individual y sera escrito en espafiol. El Consejo Técnico
de cada programa definir4 en sus normas complementarias qué opciones
se aceptaran para un programa especifico. Estas normas sin oponerse a lo
establecido en el Reglamento de Posgrado, precisan los procedimientos a
seguir, de tal manera que los documentos recepcionales sean congruentes
con la naturaleza de la disciplina.

Articulo 39
Las caracteristicas de cada opcion de titulacion de maestria se describen a
continuacion:

1. Tesis

Es un trabajo original, vinculado con un tema especifico, que incluye una
defensa de una proposicion inicial que se hace por escrito. En este trabajo

15



el estudiante demuestra su capacidad de andlisis y sintesis a través del
manejo adecuado del conocimiento teérico, metodolégico y técnico en un
campo cientifico o profesional. Se apreciara particularmente la claridad en
la delimitacion del problema que se desea abordar, la sistematicidad y
consistencia del método empleado y el uso de fuentes documentales per-
tinentes. Puede corresponder a un trabajo monogréafico, un proyecto de
investigacién o un proyecto de interés profesional de acuerdo con los obje-
tivos del programa.

Para optar por esta modalidad de titulacién el alumno debera obtener la
aprobacion del proyecto de tesis por parte del Consejo Técnico del programa
de maestria.

La tesis debe incluir los siguientes apartados:

o De identificacion:

Nombre de la institucion

Titulo de la tesis

Nombre completo del estudiante

Nombre del programa de maestria

Numero de acuerdo de RVOE expedido por la SEP de la maestria
correspondiente

Afio de presentacion de la tesis

®PoO0T®

-

e De contenido:
Introduccién
Justificacion
Problema
Objetivos
Marco teérico
Método empleado
Desarrollo
Conclusiones
Bibliografia
Anexos

T TSe@mea0oTye

Una vez elaborada la tesis se debera recabar el visto bueno del director del
trabajo y de los lectores que se hayan asignado.

Aprobada la tesis se procedera a realizar el examen de grado corres-
pondiente.

16
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2. Estudio de caso

Es un trabajo escrito que demuestra la capacidad del estudiante para
desarrollar una estrategia de solucién para un problema especifico derivado
de la préctica profesional.

Para optar por esta modalidad de titulacién el alumno debera obtener la
aprobacion del proyecto por parte del Consejo Técnico del programa de
maestria.

El estudio de caso debe incluir los siguientes apartados:

o De identificacion:
a. Nombre de la institucion
Titulo del trabajo
Nombre completo del estudiante
Nombre del programa de maestria
Numero de acuerdo de RVOE expedido por la SEP de la maestria
correspondiente
Afio de presentacion del estudio de caso

®ooo

—h

e De contenido:

indice

Justificacion

Analisis de los hechos y definicion del problema
Planteamiento de soluciones plausibles
Fundamentacion de la solucion elegida
Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

S@ o a0 T

Una vez elaborado el estudio de caso se debera recabar el visto bueno del
director del trabajo y de los lectores que se hayan asignado.
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Una vez aprobado el estudio de caso se procedera a realizar el examen de
grado correspondiente.

3. Articulo publicable en unarevista arbitrada

Es un documento que demuestra la capacidad del estudiante para generar
y comunicar aportaciones al conocimiento en un campo cientifico o
profesional y que cubre los criterios que establecen los organismos que
editan las publicaciones periddicas especializadas de mas renombre en la
disciplina respectiva, a juicio del Consejo Técnico correspondiente.

Para optar por esta modalidad de titulacién el alumno debera obtener la
aprobacion de la opcién por parte del Consejo Técnico del programa de
maestria y la aceptacion explicita del articulo por el consejo editorial de la
publicacién correspondiente.

El articulo debe incluir los siguientes apartados:

o De identificacién: Se requiere elaborar una caratula con los siguientes
datos

Nombre de la institucion

Titulo del trabajo

Nombre completo del estudiante

Nombre del programa de maestria

Numero de acuerdo de RVOE expedido por la SEP de la maestria
correspondiente

Afio de presentacién del articulo

o0 oTP

—h

e De contenido:
a. Articulo concluido
b. Carta de aceptacion de la publicacién o,
c. Ejemplar original de publicacion especializada

Una vez aprobado el articulo o impresa la publicacion, se debera recabar
el visto bueno del director del trabajo y de los lectores que se hayan asignado
y se procederd a realizar el examen de grado correspondiente.

4. Disefio de un proyecto de investigacion

Es un trabajo escrito que demuestra la capacidad del estudiante para disefar
proyectos de investigacion con rigor tedrico y metodolégico que podran ser
desarrollados en un programa de doctorado.

Para optar por esa modalidad de titulacion los alumnos deberan haber sido
aceptados en un programa de doctorado de la misma area de conocimiento
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del de la maestria. El alumno debera obtener la carta de aceptacion del
proyecto a desarrollar, signada por la institucién con reconocimiento oficial
de estudios que imparta el programa de doctorado, asi como la carta de
aprobacion del Consejo Técnico de la propia maestria.

El proyecto de investigacién debe incluir los siguientes apartados:

o De identificacion:

Nombre de la institucion

Titulo del proyecto de investigacion

Nombre completo del estudiante

Nombre del programa de maestria

Numero de acuerdo de RVOE expedido por la SEP de la maestria
correspondiente

Afio de presentacion del proyecto

caooTp

—h

e De contenido:
Introduccién
Justificacion
Problema
Objetivos
Marco teérico
Método empleado
Desarrollo
Conclusiones
Bibliografia
Anexos

T TSe@moaooTye

Una vez elaborado el proyecto se debera recabar el visto bueno del director
del trabajo y de los lectores que se hayan asignado.

Aprobado el proyecto se procedera a realizar el examen de grado corres-
pondiente.
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5. Examen general de conocimientos

Esta modalidad de titulacion requiere que el estudiante resuelva una prueba
escrita, y también puede incluir una parte oral, a criterio del Consejo Técnico
del Programa, en la que se evalGa una porcion significativa y representati-
va de los objetivos del programa de maestria. Es factible el planteamiento
de problemas reales que se derivan del campo profesional o del area de
conocimiento especifica y que demanden la aplicacion de los aprendizajes
logrados.

Los instrumentos seran elaborados por una comisién de académicos del
programa de maestria, quienes también deberan elaborar la guia corres-
pondiente. Asimismo, el examen deberd ser calificado por tres sinodales
previamente asignados.

Articulo 40

El otorgamiento del grado de doctor implica necesariamente la realizacion
de una tesis. La disertacion doctoral debera elaborarse individualmente y
tener las siguientes caracteristicas:

a) Serelresultado de unainvestigacion, que represente una contribucion
original al adelanto del conocimiento, orientada mas a la critica,
mejoramiento y creacion que a la simple transmision de los modelos
existentes.

b) Poseer una gran calidad académica que permita la difusion y
publicacion de los resultados en el medio cientifico y cultural, tanto
nacional como internacional.

c¢) Mostrar el criterio del sustentante en la blsqueda de modelos que
respondan a las necesidades de su propia disciplina o campo
profesional.

d) Que permita al sustentante demostrar su competencia en el propio
campo y la comprension de las perspectivas y puntos de vista de
otras disciplinas y campos profesionales.

Articulo 41

Las opciones de titulacion de maestria y doctorado elegidas por los estu-
diantes deberan ser registradas ante el Consejo Técnico correspondiente,
en las fechas y con los requisitos que éste determine. EI mismo Consejo
sera quien, en su caso, nombre al director y lectores de los documentos
escritos, mismos que deberan contar, como minimo, con el grado académico
al que aspira el candidato.
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Articulo 42

Al término de su trabajo de titulacién y para poder realizar los tramites
administrativos correspondientes, el candidato debera contar con la apro-
bacién por escrito del director del trabajo de titulacién y de los lectores. Si
existiera desacuerdo entre ellos, el Consejo Técnico establecera el meca-
nismo concreto para resolver la discrepancia. En el caso de quienes pre-
senten examen general de conocimientos, contaran con la aprobacion del
coordinador del programa.

Articulo 43

El jurado para la evaluacién recepcional se integrara por tres sinodales: el
director del trabajo y dos lectores. La persona responsable del programa
nombrard dos sinodales suplentes. En el caso del examen general de co-
nocimientos el coordinador del programa designara a los sinodales.

Articulo 44

El resultado del examen para el otorgamiento del grado es inapelable. En
caso de no aprobacion, el candidato tendra derecho a solicitar otro examen
después de por lo menos seis meses.

Capitulo 11: Apelaciones en relacion con resultados de evaluaciones

Articulo 45

El profesor tendré obligacién de dar a conocer a sus alumnos el resultado
de cada evaluacion parcial y el resultado final antes de entregar califica-
ciones a la Unidad Académica correspondiente.

Articulo 46

Las calificaciones finales de una evaluacion ordinaria seran registradas
por la Direccidn de Servicios Escolares y publicadas por la Unidad Aca-
démica correspondiente en las fechas sefialadas en el calendario escolar.
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Articulo 47

A partir de la fecha de su publicacién, los alumnos contaran con dos dias
hébiles para la reclamacion de posibles errores ante el profesor responsable
de la materia. Una vez transcurrido ese tiempo no se admitird apelacion
alguna.

Articulo 48

En caso de inconformidad con el resultado de una evaluacion, el alumno
tiene derecho a una explicacién por parte del maestro o grupo de maestros
gue lo evaluaron.

Si el profesor no se encuentra disponible, el alumno podréa apelar ante la
persona responsable del programa donde se imparte la materia, dentro de
los dos dias habiles posteriores a la fecha de la publicacion oficial de la
calificacion.

Si la inconformidad persiste, el alumno podr4 apelar ante la persona
responsable del programa donde se imparte la materia, dentro de los dos
dias habiles posteriores a la fecha en que se le notifico el resultado de la
apelacion, en ese caso el alumno no podra inscribirse en las materias se-
riadas con la que fue motivo de la inconformidad.

De no llegarse a un acuerdo después de la intervencion de la persona
responsable del programa, el alumno contara con cinco dias habiles para
presentar su inconformidad ante el Consejo Técnico el cual integrara un jurado
conformado por tres maestros de la UIA: uno designado por el mismo Consejo
Técnico, otro nombrado por el profesor de la materia y otro escogido por el
alumno, todos del mismo campo disciplinar o profesional o afines a él.

Dicho jurado estudiara las pruebas escritas o evidencias objetivas de la
evaluacion, asi como las explicaciones verbales dadas por el profesor de
la asignatura y por el alumno, a efecto de ratificar o rectificar la calificacion
originalmente fijada. La decision que tome dicho jurado es inapelable y
serd comunicada por escrito a la Direccién de Servicios Escolares en un
plazo no mayor de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de calificaciones.

Articulo 49

Cuando por la indole de la evaluacion impugnada no sea posible someter
una prueba a revision, el jurado determinara el procedimiento que habra
de seguirse para resolver la cuestion.

Articulo 50

Al solicitar la revisidon de una evaluacion, el alumno automaticamente
renuncia a su calificacion original en favor de la que determine el jurado.

22



COMUNICACION 8.

]FII:'EL'I:\?-lEH.I'..'-".?'C.J.

N° 369 31 de octubre de 2003

4. COMITE ACADEMICO

Capitulo 12: Sanciones por irregularidades de la evaluacion

Articulo 51

Seran sancionadas por el Consejo Técnico correspondiente, las irregu-
laridades de la evaluacién en las que se compruebe un hecho que pueda
afectar sustancialmente tanto al procedimiento como a la calificacién, ya
sea por parte del profesor o del alumno.

Articulo 52

Son irregularidades de procedimiento las que no cumplen con lo establecido
en el Titulo Ill: De las Evaluaciones de este reglamento, o que no cumplan
con los requisitos académicos y administrativos que la Universidad establece
para el caso.

Articulo 53
Son irregularidades por parte del alumno:
a) Que los trabajos presentados no hayan sido elaborados por el
alumno.
b) Que se hayan alterado documentos oficiales de evaluacién o que se
haya realizado cualquier otro tipo de fraude.

Articulo 54

Comprobada alguna de las irregularidades especificadas en el articulo
anterior se podran aplicar, a juicio del profesor y/o autoridades académicas,
sanciones tales como: anulacion de la evaluacion, disminucién de la nota,
asignacion de calificacién no aprobatoria, y aun la expulsién del alumno a
juicio de la autoridad competente, segun la gravedad del caso.

Articulo 55
Son irregularidades por parte del profesor o de los sinodales:
a) La arbitrariedad o injusticia en la evaluacion, debidamente compro-
bada por el Consejo Técnico.
b) La ausencia del profesor o representante autorizado por él mismo
durante el examen o por la Coordinacién del Departamento.
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c¢) La integracién de los jurados no conforme a los reglamentos.
d) Cualquier otra impropiedad o negligencia importante realizada por el
profesor a juicio del Consejo Técnico.

Articulo 56

En caso de irregularidades en el procedimiento cometidas por el profesor,
el Consejo Técnico determinara si procede la anulacién de dicha evaluacion
y las sanciones correspondientes.

IV.- DE LOS ALUMNOS
Capitulo 13: Alumnos

Articulo 57

Son alumnos de la Universidad Iberoamericana quienes estan registrados
en la Direccién de Servicios Escolares inscritos para acreditar materias del
programa de posgrado, en conformidad con los requisitos y condiciones
para ser y conservar dicho caracter; asi como aquellos que, habiendo
cubierto todas las materias del plan de estudios de posgrado, se encuentran
en proceso de elaboracion de su trabajo recepcional. En este Gltimo caso
la condicién del alumno estaréa sujeta al cumplimiento de los requisitos que
para este efecto sefiale el Consejo Técnico respectivo, dentro de los limites
de tiempo que sefiala el articulo 8 del presente reglamento. Al inscribirse,
el alumno se comprometera a hacer honor a la Universidad, a cumplir todas
sus obligaciones académicas, administrativas y disciplinares, a respetar la
normatividad universitaria y a mantener un buen nivel académico.

Capitulo 14: Derechos de los alumnos

Articulo 58

Los alumnos podran expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y
cuando lo haga cada uno claramente a titulo personal y bajo su respon-
sabilidad y no en nombre de la Universidad, de tal modo que no quede ésta
comprometida por opiniones particulares; la libre expresion se ejercera sin
impedir este derecho a los demas y sin perturbar las labores universitarias;
debera ajustarse a los términos del decoro y del respeto debidos a la
Universidad, a los miembros de la comunidad universitaria, a las autoridades
universitarias y, en general, a la dignidad de la persona humana.

Articulo 59

Los alumnos tendran el derecho a organizarse y a designar a sus represen-
tantes en la forma en que libremente determinen, en conformidad con el Ideario
de la Universidad Iberoamericana, el Estatuto Organico y la normatividad
correspondiente, siempre y cuando se ajusten a las siguientes normas:
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Los fines directos o indirectos de éstas no podran ir en contra de los
intereses de la Universidad ni de su ldeario o tener objetivos politicos
externos a la institucion.

Las actividades que desarrollen deberan cefiirse estrictamente a las
normas de respeto a la dignidad de la persona, de la moral y del
derecho de acuerdo con la Filosofia Educativa de la Universidad
Iberoamericana.

Los alumnos elegiran a sus representantes ante los diversos orga-
nismos colegiados de la Universidad en que esté prevista su re-
presentacién, de acuerdo con los reglamentos de sus respectivas
asociacionesy conlanormatividad universitaria. Su actuacion debera
guedar sujeta a los lineamientos reglamentarios del organismo en
cuestion.

Lasasociaciones, susreglamentos y representantes ante organismos
colegiados de la Universidad deberan ser registrados en la Oficina
de Atencion a Alumnos, como condicién de reconocimiento oficial de
las mismas.

Articulo 60

Los representantes podran emitir a nombre de sus asociados, las opiniones
gue estimen convenientes, con la Unica condicion de precisar claramente
el caracter de su representacion.

Articulo 61

Los alumnos tienen derecho de comunicar a las autoridades universitarias
respectivas, sus observaciones, peticiones, inquietudes y proposiciones,
ya sea de manera directa o por conducto de sus representantes.

Articulo 62
En relacién con sus actividades académicas el alumno tiene derecho a:

a)

Que la Universidad le brinde las posibilidades de acreditar todas las
materias del Plan de Estudios en que se inscribié, de acuerdo a los
plazos que se sefalan en el articulo 9 del presente reglamento.
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b) Que los organismos competentes de la Universidad le proporcionen
los planes de estudios y toda la informacién necesaria y pertinente
para el buen manejo administrativo y académico de su curriculum.

¢) Solicitar, fundamentadamente al Consejo Técnico, cambio de profesor
por incumplimiento de sus obligaciones académicas, incapacidad
académica, por conducta irrespetuosa o por hostigamiento personal
o al grupo.

d) Recibir asesoria académica cuando la solicite a los profesores
asignados y de acuerdo a los horarios establecidos.

e) Que se le conceda el derecho de apelacién de acuerdo con lo
indicado en el Capitulo 11: “Apelaciones en relacién con resultados
de evaluaciones” del presente reglamento.

f) Quelos datos contenidos en su expediente se manejen con la debida
confidencialidad.

g) Queseexpidanséloalinteresado o asuapoderado legal: constancias,
certificados, diplomas o deméas documentos que acrediteny legalicen
sus estudios y situacion académica administrativa.

h) Que los tramites relacionados con inscripcion, altas, bajas, entrega
y recepcién de documentos, soélo puedan ser tratados por él mismo
0 por su apoderado legal designado para tal efecto.

Articulo 63

El alumno que considere que un derecho le ha sido violado, podra presentar
un escrito denunciando el hecho ante la autoridad correspondiente en un
plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir del hecho en cuestion.
El escrito debera responderse en un término no mayor de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su presentacion.

En caso de que el alumno no esté conforme con la resolucién tomada por
la autoridad inmediata responsable, o que dicha autoridad no haya res-
pondido en el plazo fijado, podra acudir a la autoridad superior, en el término
de cinco dias habiles después de la resolucion dada o del vencimiento al
plazo establecido, excepto en aquellas decisiones reglamentariamente
inapelables.

Capitulo 15: Obligaciones de los alumnos

Articulo 64

El alumno tiene la obligacion de cumplir los reglamentos de la Universidad,
por lo que en caso de que infrinja cualquiera de las disposiciones sefialadas
en los mismos, se hara acreedor a las sanciones correspondientes que al
respecto fijen los reglamentos universitarios.
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Articulo 65

Dentro del recinto de la Universidad el alumno debe comportarse de acuerdo
a las normas sefialadas en el Capitulo 17 sobre “Disciplina” del presente
reglamento.

Articulo 66

El alumno que suspenda temporalmente sus estudios y desee reingresar a
la Universidad, debera realizar el trAmite correspondiente en la Direccion
de Servicios Escolares, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 12 del
presente reglamento.

Capitulo 16: Bajas

Articulo 67
Un alumno puede ser dado de baja por los siguientes motivos:
a) Por solicitud del alumno a la Direccion de Servicios Escolares.
b) Por no haber cumplido adecuadamente los requisitos académicos
seguln el Consejo Técnico correspondiente.
c) Porhaber excedido los plazos que establece el articulo 9 del presente
reglamento.
d) Por haber sido expulsado de manera definitiva de la Universidad.
e) Por cometer fraude econdmico o de cualquier otra indole en contra
de la Universidad.

Articulo 68

El alumno podra darse de baja académica de una materia, siguiendo el
procedimiento establecido por la Direccidn de Servicios Escolares, en las
fechas establecidas en el calendario oficial. Las materias en las que el
alumno se haya dado de baja, apareceran en su historia académica con
las siglas BA, (baja académica). Estas materias no seran tomadas en cuenta
para determinar el promedio general ni apareceran en los certificados de
estudios que solicite el alumno, pero si repercutiran en el otorgamiento
de alguna mencién. La baja académica no exime al alumno del pago de la
materia aunque no la esté cursando.
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Capitulo 17: Disciplina

Articulo 69
Los alumnos del posgrado deberan sujetarse al Reglamento Etico-Dis-
ciplinar,2 que es una extension de este capitulo.

Articulo 70

Se consideran faltas a la disciplina los actos de uno o varios alumnos que
perturben el orden externo o interno de la Universidad, lesionen las normas
supremas de la moral y del derecho que rigen la vida de la institucion,
dafien el buen nombre de la Universidad y sus integrantes, falten a la
dignidad y respeto debido a cualquier miembro de la comunidad univer-
sitaria, causen dafios a los bienes de la Universidad, o de cualquier otra
manera alteren el buen funcionamiento y el desarrollo de la vida universitaria.

Articulo 71
En caso de incurrir en faltas a la disciplina, los organismos universitarios
competentes podran, segun los casos, imponer una o varias de las siguien-
tes sanciones:

a) Amonestacion oral.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspensién temporal de la participacién de algunas actividades

académicas.

d) Suspension temporal de todos los derechos universitarios.

e) Expulsion definitiva.
En cualquier caso, el alumno esté obligado a la reparacion de dafios y
perjuicios causados, sean fisicos o morales.

Articulo 72

Las personas responsables del Posgrado son los encargados de mantener
la disciplina dentro de los limites de los programas y servicios a su cargo y,
los profesores, de mantener la disciplina en el ambito de sus actividades
académicas.

En casos de indisciplina, estan facultados para imponer a los alumnos
sanciones de suspension temporal que no excedan de un mes. Cuando
consideren que la falta amerita una sancién mayor, deberan acudir al
Consejo Técnico que esta facultado para imponer sanciones hasta por un
afio de suspension. Para suspensiones mayores de un afio deberan
someterse a la consideracion del érgano competente de Posgrado.

2 Ver Comunicacion Oficial nim. 222

28



COMUNICACION =&

OFICIAL |FII:EL'I-1."-H.}3.|L-"."'=.J.

N° 369 31 de octubre de 2003

4. COMITE ACADEMICO

Articulo 73

De acuerdo con el Estatuto Organico, el Tribunal Universitario esta facultado
para confirmar, modificar o revocar las sanciones impuestas por el érgano
competente de Posgrado.

Articulo 74

Los alumnos tendran derecho a apelar a la autoridad inmediata superior,
siempre y cuando sea por causas que se sefialen en el presente capitulo;
excepto cuando el asunto haya sido tratado por el Tribunal Universitario, lo
gue no admite apelacioén alguna.
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO.

Se aprueban las modificaciones al Reglamento de Personal Académico,
guedando en los términos siguientes:

Reglamento de
Personal Académico

Presentacion

ElReglamento de Personal Académico establece las condiciones basicas
para el ingreso, permanencia, promocion, evaluacion, y, en su caso,
remocion del personal académico de la Universidad Iberoamericana. Se
trata de una normatividad suficiente que especifica los derechos y obli-
gaciones del personal académico y precisa los ambitos de decision de las
instancias involucradas en la promocion de una mayor calidad y
productividad académica de nuestro claustro académico, en el marco de
nuestra Mision y planes estratégicos.

Este Reglamento forma parte del proceso de mejoramiento continuo que
nuestra institucion ha adoptado para lograr con mayor éxito sus propositos
educativos y el ofrecimiento de un oportuno servicio de calidad a la sociedad.
Busca ser un instrumento que promueva el desarrollo de carreras
académicas idéneas en el marco del Estatuto Organico y la Mision y en
el espiritu propio de los documentos bdsicos que inspiran su tarea, tales
como el Ideario y la Filosofia Educativa.
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ESTRUCTURA

TITULO PRIMERO
Del personal académico y sus funciones.

TITULO SEGUNDO

De la clasificacion del personal académico.
Capitulo 1

Clasificaciones.

Capitulo 2

Categorias académicas.

TITULO TERCERO

De los derechos y obligaciones del personal académico.
Capitulo 3

Derechos del personal académico.

Capitulo 4

Obligaciones del personal académico.

TITULO CUARTO

Del ingreso, la evaluacion y la promocion del personal académico.
Capitulo 5

Concursos para ingreso y asignacion de categoria académica del personal
académico.

Capitulo 6

Evaluacion del desempefio del personal académico.

TITULO QUINTO

Del reconocimiento al Mérito Universitario.
Capitulo 7

Naturaleza y principios generales.
Capitulo 8

De las distinciones en particular.

TITULO SEXTO

De los Técnicos Académicos.
Capitulo 9

De los Técnicos Académicos.

TRANSITORIOS
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REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1

El presente ordenamiento reglamenta el Titulo Quinto del Estatuto
Orgénico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México (en lo
sucesivo Estatuto Organico), y tiene por objeto regular las relaciones de
la Universidad con su personal académico. En este ordenamiento se
establecen los lineamientos basicos para el ingreso, promocién, evaluacion
y egreso del personal académico.

Articulo 2
Son miembros del personal académico de la Universidad Iberoamericana
quienes estan contratadas como tales por Universidad Iberoamericana, A. C.

Articulo 3
Las funciones primordiales del personal académico de la Universidad
Iberoamericana son las siguientes:

Docencia: actividades de planeacion, promocion, conduccion y eva-
luacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo
y aplicacion del saber en una disciplina o profesion, en el marco de la
formacion intelectual y social de las personas.

Investigacion: actividades dirigidas a la generacion de nuevos
conocimientos y a su aplicacion para la solucion de los problemas de
la sociedad.

Difusién: actividades destinadas a propagar el saber, los valores y la

cultura de la humanidad y de la propia Universidad para el conocimiento,
desarrollo y servicio de la sociedad.
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Servicios educativo-universitarios: actividades para la aplicacion
del saber, los valores y la cultura de la Universidad encaminadas a la
solucién de los problemas planteados por las comunidades, las or-
ganizaciones sociales y por la propia Universidad.

Gestién de lo académico: actividades de planeacion, conduccion,
coordinacién y evaluacion de las funciones y procesos relacionados
con el logro de los propdsitos y los objetivos académicos de la
Universidad.

Articulo 4

Las funciones y actividades académicas se realizaran de acuerdo con los
planes estratégicos y operativos y con los lineamientos particulares de cada
Unidad y programa académico, en el marco de la normatividad general de
la Universidad establecida por los érganos de gobierno especificados en el
Estatuto Organico.

Articulo 5
Corresponde a los Consejos Académicos decidir sobre todo lo relacionado
con los derechos y obligaciones académicas del personal académico.

Corresponde al Comité Académico decidir sobre todo lo relacionado con
los derechos y obligaciones académicas del personal académico adscrito
a unidades en las que no haya Consejo Académico.

TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo 1
Clasificaciones

Articulo 6

El personal académico de la Universidad se clasifica por:
a) Sus funciones,
b) Su forma de vinculacidn con la Institucion y
c) Eltiempo que dedique a la Universidad.

Articulo 7

Por sus funciones, los académicos desempefian en la Universidad
actividades de docencia, investigacion, difusion, servicios educativo-univer-
sitarios y gestidon de lo académico en cualquier campo disciplinario o
profesional.
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Articulo 8
Por su vinculacion con la Universidad el personal académico puede ser:
ordinario o extraordinario.

Articulo 8.1
Son miembros del personal académico ordinario quienes de forma
regular tienen a su cargo y desempefian funciones académicas.

Articulo 8.2

Son miembros del personal académico extraordinario quienes de-
sempefien temporalmente funciones académicas especificas por un
periodo o proyecto determinado.

Articulo 9
En atencion al tiempo que dedican a la Institucién, el Personal Académico
se clasifica en personal de tiempo completo y de medio tiempo.

Articulo 9.1
El personal académico de tiempo completo es aquel que dedica a la
Universidad 40 horas de labores semanales.

Articulo 9.2
El Personal Académico de medio tiempo es aquel que dedica a la
Universidad 20 horas de labores semanales.

Capitulo 2
Categorias del Personal Académico

Articulo 10

Las categorias académicas son las siguientes:
Adjunto
Asociado
Titular
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Articulo 11
En todos los casos, para obtener una categoria académica se requiere
acreditar y demostrar ante el Consejo Académico correspondiente:

1.- La posesiéon de las caracteristicas, actitudes y comportamiento
congruentes con el Idearioy el Perfil Ideal del Profesor de la UIA.

2.-La capacidad para cumplir con las funciones y los resultados
esperados correspondientes a la categoria.

3.- La posesion de las caracteristicas y capacidades siguientes:

Responder de la calidad de su actividad académica y sujetarse a la
evaluacién correspondiente.

Disponibilidad para cumplir con los programas académicos que
tenga bajo su responsabilidad o en los que contribuya como parte de
un equipo de trabajo.

Disponibilidad para presentar los informes de las actividades
académicas que realiza, asi como para aprovechar las criticas para
mejorar su desempefio.

Conocer el estado de la discusion y las principales corrientes
tedricas en su campo 0 materia.

Conocer los métodos que se requieran para el desarrollo de las
actividades académicas que desempefie.

Disponibilidad y capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para comunicar verbalmente y por escrito de manera
ordenaday clara, ideas, conocimientosy propuestas en las actividades
académicas que se le encomienden.
Dominio al menos de una segunda lengua, de preferencia inglés.
Articulo 11.1
Los requisitos académicos minimos para cada una de las categorias del
personal académico son los siguientes:
I. Académico Adjunto:

Tener el grado de maestria expedido por una institucién de educacion
superior acreditada o experiencia profesional y/o académica, cuya
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relevanciay calidad, a juicio del Consejo Académico, sean equivalentes
al grado de maestria.

Capacidad, conocimientos y habilidades suficientes para realizar las
funciones y actividades académicas requeridas en las unidades
académicas bajo la conduccion de un académico Asociado o Titular.

Il. Académico Asociado:

Tener el grado de doctor expedido por una institucion de educacion de
nivel superior acreditada o, una produccién de investigacion cientifica
y/o tecnolégica, o una trayectoria en el area profesional vinculada al
programa o Unidad Académica, cuya relevancia y calidad, a juicio del
Consejo Académico, sean equivalentes al grado de doctorado.

Capacidad, conocimientos y habilidades suficientes para desempenfar
con eficacia las funciones académicas que se requieran en las unidades
académicas, con solo la orientacion general de un académico Titular.

Capacidad para colaborar en la formacién de los académicos Adjuntos
bajo su responsabilidad.

Tres afios de experiencia en actividades académicas o profesionales
relacionadas con las funciones que realizara en la Universidad.

lll. Académico Titular:

Tener el grado de doctor expedido por una institucion acreditada de edu-
cacion superior y haber realizado una labor docente o de investigacion
reconocida y consistente, en forma individual o en grupo, o una
trayectoria relevante en el area profesional con presencia y liderazgo
en la Institucion y en el campo profesional vinculado al programa o
Unidad Académica que a juicio del Consejo Académico sean
equivalentes al grado de doctorado.
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Demostrar dominio y autoridad en el ejercicio de su disciplina o
profesion, reconocidos dentro y fuera de la Universidad.

Capacidad para formar académicos y hacer contribuciones académicas
significativas.

Capacidad para hacer contribuciones significativas a la planeacion
estratégica de su Unidad Académica y de la Institucion.

Capacidad para el desempefio plenamente auténomo de las funciones
y actividades académicas que se requieran en las unidades
académicas.

Seis afios de experiencia profesional en actividades académicas
relacionadas con las funciones que realizara en la Universidad.

IV. Los requisitos y procedimientos para el ingreso y cambio de
categoria del personal académico son tratados en el Titulo Cuarto,
capitulo sexto, del presente Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo 3
Derechos del Personal Académico

Articulo 12
Son derechos del personal académico:
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Articulo 12.1

Ejercer lalibertad de expresién, pensamiento y creatividad en el ejercicio
de las funciones sustantivas que la Universidad le asigne dentro del
marco expresado en los principios del Ideario y de los documentos
bésicos, asi como en la normatividad de la Universidad conforme al
Articulo 67 del Estatuto Organico.

Articulo 12.2
Participar en la integracién de los 6rganos colegiados de la Universidad
en los términos de la normatividad establecida.

Articulo 12.3

Solicitar su promocién de categoria académica a la inmediata supe-
rior, de acuerdo con los lineamientos, los procedimientos y la norma-
tividad establecida.



COMUNICACION 8.

]FII:'EL'I:\?-lEH.I'..'-".?'C.J.

N° 369 31 de octubre de 2003

4. COMITE ACADEMICO

Articulo 12.4
Recibir las distinciones y reconocimientos a los que se haya hecho
acreedor segun la normatividad establecida.

Articulo 12.5

Recibir la remuneracién y los beneficios adicionales que le corres-
pondan de acuerdo con su tipo de contrato y con los procedimientos
especificados en la normatividad establecida.

Articulo 12.6

Percibir los beneficios producto de los derechos de autor, de los
servicios profesionales y de las patentes y regalias generados por su
trabajo en la Universidad, de conformidad con la normatividad
correspondiente y los convenios previos especificos.

Articulo 12.7

Ser notificado de las resoluciones relativas a su situacion académica
en la Universidad y, en su caso, inconformarse con ellas en los términos
de la normatividad correspondiente.

Articulo 12.8
Ser escuchado por las autoridades y los drganos colegiados com-
petentes de la Universidad Iberoamericana.

Articulo 12.9
Ser evaluado periédicamente y ser notificado oportunamente del resul-
tado de la evaluacion de su desempefio académico.

Articulo 13
Es un derecho adicional de los académicos hacer uso de los periodos saba-
ticos que correspondan, en los términos de la normatividad establecida.
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Capitulo 4
Obligaciones del Personal Académico

Articulo 14
Son obligaciones del personal académico:
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Articulo 14.1
Participar en los procesos de induccion a la Universidad y al modelo
educativo de la misma.

Articulo 14.2

Conocer y respetar el Idearioy el Estatuto Orgéanico de la Universidad,
los documentos y la normatividad que los especifican, los objetivos
académicos generales de la Universidad y los particulares de la Unidad
Académica en la que realiza sus funciones y actividades.

Articulo 14.3

Desempefar con calidad las funciones y tareas asignadas por el
Director de la Unidad Académica correspondiente, de acuerdo con
los planes y programas aprobados por los organismos académicos
respectivos.

Articulo 14.4
Actualizar sus conocimientos y habilidades para mejorar la calidad del
desempefio de las funciones y actividades académicas que realiza.

Articulo 14.5

Llevar a cabo dentro del recinto universitario las funciones académicas
que le sean asighadas a menos que, por la naturaleza de las mismas,
previo acuerdo o por indicacion del Director correspondiente, las
desarrolle en otro lugar distinto a la Universidad.

Articulo 14.6

Presentar los informes correspondientes sobre el cumplimiento de sus
funciones y actividades académicas de acuerdo con los procesos de
evaluacion establecidos.

Articulo 14.7
Indicar su adscripcion a la Universidad al publicar trabajos o participar
en eventos como parte de las funciones que tiene asignadas.

Articulo 14.8

Defender, conforme al Ideario, la autonomia de la Universidad y la
libertad de céatedra, asi como procurar y proteger la vida académica y
el prestigio de la Institucion.
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Articulo 14.9
Cumplir con todas las obligaciones especificadas en su contrato indi-
vidual de trabajo.

Articulo 15
Son obligaciones adicionales especificas del personal con responsa-
bilidades docentes:

Articulo 15.1

Cumplir con los objetivos previstos en los programas de acuerdo con
las guias de estudios aprobadas, y proponer al Consejo Técnico
correspondiente las modificaciones que juzgue pertinentes para su
actualizacion y mejora.

Articulo 15.2
Planear sus actividades educativas y materiales docentes, de acuerdo
con los lineamientos del Consejo Técnico correspondiente.

Articulo 15.3

Realizar las evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes a su cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Técnico
y entregar las calificaciones en las fechas y lugares que fijen previa-
mente las autoridades correspondientes.

Articulo 16
Son obligaciones adicionales del personal académico:

Articulo 16.1

Dedicar al menos 30% de su tiempo a la semana a la docencia frente
a grupo, excepto los asignados principalmente a la gestién académica,
los servicios educativo-universitarios internos o a la investigacion.

Los académicos dedicados principalmente a la investigacion deberan
dedicar el 30% de su tiempo a colaborar en funciones docentes, tales
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como impartir al menos un curso cada periodo académico, asesorar a
los alumnos, dirigir tesis o revisar programas académicos.

Articulo 16.2
Cumplir con las comisiones de caracter administrativo o académico
que le encomiende el Director de la Unidad Académica correspondiente.

TITULO CUARTO
DEL INGRESO, LA EVALUACION Y LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo 5
Concursos para el ingreso y evaluacidon para cambio de categoria
académica

Articulo 17

Para determinar el ingreso del personal académico, es necesario efectuar
los concursos conforme a los procedimientos que éste y demas ordena-
mientos aplicables establezcan.

Articulo 18

Para cambio de categoria del personal académico seré obligatorio realizar
las evaluaciones de acuerdo con el Manual para la seleccién, ingreso y
evaluacion del personal académico.

Articulo 19

Los concursos y evaluaciones seran realizados por una comision dicta-
minadora, que puede ser permanente o ad-casum, constituida para el efecto
por el Consejo Académico. La funcién de la comision dictaminadora es
evaluar a los candidatos que concursen para ingresar como académicos
ordinarios a la Universidad y a los académicos que soliciten un cambio de
categoria, de acuerdo con los requisitos, funciones a desempefiar y
resultados esperados de la categoria académica correspondiente.

Articulo 20

Los dictdmenes de la comision dictaminadora seran confidenciales y para
el conocimiento exclusivo del Consejo Académico que los haya solicitado.
Estos seran presentados por escrito a los Consejos Académicos corres-
pondientes, quienes tomaran las decisiones que consideren pertinentes.

Articulo 21

Para ser candidato a cambio de categoria académica se requiere ademas
de lo indicado en el capitulo 2 de este Reglamento, seguir los procedimien-
tos establecidos:
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Articulo 21.1
Para el cambio de Adjunto a Asociado:

a) Haber permanecido al menos tres afios en la categoria de Adjunto.
b) Haber obtenido cuando menos dos evaluaciones anuales sobresa-
lientes de su desempefio académico durante ese periodo.

Articulo 21.2
Para cambio de Asociado a Titular:

a) Haber permanecido al menos seis afios en la categoria de Asociado.

b) Haber obtenido cuando menos cuatro evaluaciones anuales
sobresalientes de su desempefio académico durante ese periodo.

Capitulo 6
Evaluacion del desempefio académico del personal académico

Articulo 22

Los Consejos Académicos realizardn una vez al afio, un proceso formal
para la evaluacion de la calidad del desempefio del personal académico
acorde con las funciones y actividades que le hayan sido asignadas por el
Director de la Unidad Académica correspondiente. Para realizar la
evaluacion se tomaran en cuenta los criterios generales de calidad y los
lineamientos establecidos en el Manual para la seleccion, ingreso y
evaluacion del personal académico.

Articulo 22.1
Cada Consejo Académico podra determinar los pardmetros especificos
y los indicadores pertinentes para evaluar y mejorar la calidad del
desempefio de las funciones y actividades académicas de la Unidad
Académica correspondiente, los que debera comunicar oportunamente
a su personal.
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Articulo 23
El Director de la Unidad Académica comunicara por escrito a cada
académico el resultado de la evaluacién de su desempefio.

En el caso de haber obtenido al menos cinco evaluaciones anuales de su
desempefio que sean satisfactorias o sobresalientes, a partir de su Ultimo
cambio de categoria o de nivel salarial, el académico podra ser acreedor a
un cambio de nivel salarial dentro de su categoria de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Manual para la seleccién, ingreso y
evaluacion del personal académico.

Articulo 24

Sila calidad del desempefio de un académico resulta insuficiente o deficiente
a juicio del Consejo Académico, el Director de la Unidad Académica proce-
deréa a aplicar las medidas determinadas en el Manual para la seleccién,
ingreso y evaluacion del personal académico.

En caso de que un académico tenga dos evaluaciones anuales de su
desempefio insuficientes o una deficiente, procedera la solicitud a las
autoridades correspondientes, de su separacion de la Universidad.

TITULO QUINTO
DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO UNIVERSITARIO

Capitulo 7
Naturalezay principios generales

Articulo 25

Se entiende por Mérito Universitario el comportamiento notable de quienes
se han distinguido por la calidad de su desempefio, sus aportes significativos
a la vida universitaria, tanto académicos como personales, y su destacada
adhesion y contribucion a la realizacion del Ideario, la Mision y los objetivos
de la Universidad Iberoamericana durante su trayectoria y permanencia en
la Universidad.

Articulo 26
Las distinciones honorificas con que la Universidad reconoce el Mérito
Universitario de su personal académico son:

a) El Diploma al Mérito Universitario.

b) La Medalla al Mérito Universitario.

¢) El nombramiento de Académico Numerario.
d) El nombramiento de Académico Emérito.

e) La Medalla de Oro José Sanchez Villasefior.
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f) La Medalla de Oro Ignacio de Loyola.
g) El grado de Doctor Honoris Causa.

Articulo 27

Compete al Senado Universitario establecer las politicas generales acerca
del Mérito Universitario. El Senado delega en el Comité Académico la reso-
lucién sobre el otorgamiento del Diploma al Mérito Universitario y la Medalla
al Mérito Universitario y se reserva la decision sobre el otorgamiento de las
distinciones de Académico Numerario, Académico Emérito, la Medalla de
Oro José Sanchez Villasefior y la Medalla de Oro Ignacio de Loyola a los
candidatos que presente a su consideracion el Comité Académico. El Sena-
do también otorga el grado de Doctor Honoris Causa y otras distinciones
gue le reserve la normatividad universitaria.

Articulo 28
El Comité Académico informara al Senado Universitario de las distinciones
al Mérito Universitario que otorgue.

Articulo 29

Para proponer candidatos al Mérito Universitario, se utilizaran los criterios,
indicadores y procedimientos descritos en el documento correspondiente;
el Comité Académico utilizar4 estos mismos criterios e indicadores para
emitir sus dictamenes.

Capitulo 8
De las distinciones en particular

Articulo 30
Para que un académico ordinario se haga acreedor al Diploma al Mérito
Universitario, se requiere:

a) Que se hayadistinguido por unatrayectoria sobresaliente de acuerdo
a las evaluaciones de su desempefio académico en la Universidad,
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por su demostrada adhesion al Ideario y por su dedicacion a la vida
universitaria.

b) Que tenga una antigiedad minima de 15 afios como académico en
la Universidad.

c) Que el Consejo Académico proponga al candidato al Comité Aca-
démico.

d) Que el Comité Académico otorgue la distincion por votacién favo-
rable de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 31
Para que un académico ordinario se haga acreedor a la Medalla al Mérito
Universitario, se requiere:

a) Que se hayadistinguido por unatrayectoria sobresaliente de acuerdo
a las evaluaciones de su desempefio académico en la Universidad,
por su demostrada adhesion al Ideario y por su dedicacion a la vida
universitaria.

b) Que tenga una antigiedad minima de 20 afios como académico en
la Universidad.

c) Que el Consejo Académico proponga el candidato al Comité Aca-
démico.

d) Que el Comité Académico otorgue la distincion por votacién favo-
rable de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 32
Para que un académico ordinario se haga acreedor al nombramiento de
Académico Numerario, se requiere:

a) Que se hayadistinguido por unatrayectoria sobresaliente de acuerdo
a las evaluaciones de su desempefio académico en la Universidad,
por su demostrada adhesion al Ideario y por su dedicacién a la vida
universitaria.

b) Que tenga una antigiiedad minima de 15 afios como académico en
la Universidad, al menos tres de ellos como académico Titular.

c) Que el Consejo Académico proponga el candidato al Comité Aca-
démico.

d) Que el Comité Académico proponga el candidato al Senado Univer-
sitario.

e) Que el Senado Universitario otorgue la distincion por votacion favo-
rable de al menos la mitad mas uno de sus miembros.
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Articulo 33
Para que un académico ordinario se haga acreedor al nombramiento de
Académico Emérito, se requiere:

a) Que habiendo cumplido la edad establecida para su jubilacion, a
juicio del Senado Universitario la significatividad de su contribucién
académica y personal, lo haga ser considerado como miembro
vitalicio de su Claustro Académico.

b) Que tenga una antigiedad minima de 25 afios como académico de
tiempo en la Universidad, al menos cinco de ellos como Académico
Numerario.

c) Que el Consejo Académico proponga el candidato al Comité
Académico.

d) Que el Comité Académico proponga el candidato al Senado Univer-
sitario.

e) Que el Senado Universitario otorgue la distincién por votacion favora-
ble de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 34
Para que un académico ordinario se haga acreedor a la Medalla de Oro
José Sanchez Villasefior, se requiere:

a) Que haya realizado una relevante labor académica, caracterizada
por su demostrada adhesion al Ideario, su consagracion a la Univer-
sidad y su aportacion significativa a una rama de las ciencias, las
artes o las profesiones.

b) Que tenga una antigiiedad minima de 30 afios como académico en
la Universidad.

¢) Que el Consejo Académico proponga el candidato al Comité Aca-
démico.

d) Que el Comité Académico proponga el candidato al Senado Univer
sitario.

e) Que el Senado Universitario otorgue la distincién por votacion favora-
ble de al menos la mitad mas uno de sus miembros.
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Articulo 35
Para que un académico ordinario se haga acreedor a la Medalla de Oro
Ignacio de Loyola, se requiere:

a) Que haya desarrollado una labor eminente en su trayectoria
académicay profesional, y se haya distinguido por su testimonio de
vida ejemplar, la promocién de la dignidad de las personas y de la
justicia social, aunadas al reconocimientoy aprecio de la Comunidad
Universitaria.

b) Que tenga una antigiedad minima de 40 afios como académico en
la Universidad.

c) Que el Consejo Académico proponga el candidato al Comité
Académico.

d) Que el Comité Académico proponga el candidato al Senado Univer-
sitario.

e) Que el Senado Universitario otorgue la distincion por votacién favo-
rable de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 36
Para que un académico o profesionista, mexicano o extranjero, se haga
acreedor al grado de Doctor Honoris Causa, se requiere:

a) Que haya realizado contribuciones excepcionales a la educacion, a
las artes, alas letras, alas ciencias, a su profesion o a cualquier ramo
del saber o haya realizado una labor de extraordinario valor para el
mejoramiento de las condiciones de vida o de las necesidades y
bienestar de la humanidad.

b) Que el Rector de la Universidad proponga el candidato al Senado
Universitario.

¢) Que el Senado Universitario otorgue la distincion por votacion favo-
rable de las dos terceras partes de sus miembros.

TITULO SEXTO
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

Capitulo 9
De los Técnicos Académicos

Articulo 37

Son Técnicos Académicos quienes, a juicio de la autoridad académica
competente desempefian una actividad de apoyo que supone una pre-
paracion especializada y cuyo desempefio es necesario para los fines de
una Unidad académica.
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Articulo 38

Para ingresar como Técnico Académico se requiere: el grado académico,
el nivel de especializacién y la experiencia profesional equivalente y
documentada requeridos para desempefiar las funciones correspondientes
de acuerdo con el Consejo Académico.

Ser propuesto por el Director de la Unidad Académica, con el visto bueno
del Consejo Académico, al Vicerrector a través del Director Divisional corres-
pondiente, quien aprobara su contratacion.

Cumplir con los procedimientos de contratacién establecidos.
TRANSITORIOS

I. Este Reglamento entra en vigor a partir del 1 de enero de 2003, para
todos los aspectos que beneficien al personal académico. Abroga cualquier

otro anterior y deja sin efecto cualquier disposicidn que se le oponga.

Il. Los académicos Adjuntos, Asociados y Titulares conservaran su
categoria y nivel salarial actual.

[ll. Los cambios de categoria y de nivel se sujetaran en adelante a lo dis-
puesto en este Reglamento.

(Comité Académico, sesion N° 689 de octubre de 2003).

(Sesiéon N° 689 del 16 de octubre de 2003)

APERTURA DEL DOCTORADO EN EDUCACION
Se aprueba en lo académico, la apertura del Doctorado en Educacion.

(Sesién N° 689 del 16 de octubre de 2003)
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MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL.

Se ratifica el dictamen del COPLE por el que se aprueban las modificaciones
al plan de estudios del Doctorado en Antropologia Social.

(Sesién N° 687 del 2 de octubre de 2003)

MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS.

Se ratifica el dictamen del COPLE por el que se aprueban las modificacio-
nes al plan de estudios del Doctorado en Ciencias Sociales y Politicas.

(Sesion N° 687 del 2 de octubre de 2003)

MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE
NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LA APROBACION O
RENOVACION DE SUS PLANES DE ESTUDIOS

Procedimiento para la Aprobacidon de Nuevos Programas de
Posgrado y la Aprobacion o Renovacion de sus Planes de Estudios.

1.- Por iniciativa propia o a solicitud de la Vicerrectoria Académica, el
Consejo Académico del Departamento propondra el disefio de un nuevo
programa de posgrado o la modificacion de uno ya existente a la Direccion
de Posgrado, la que, junto con algun representante del Departamento,
ubicara y estudiara la iniciativa, tanto en el marco de la estrategia institucional
como en contraste con el medio especifico en que ésta habria de
desarrollarse.

(En el caso de un programa nuevo continuar con el nimero 2; de lo contrario

ir al punto 5)

2.- En caso de aceptar la propuesta, la Direcciéon de Posgrado solicitara a
la Direccidn de Servicios para la Formacion Integral un asesor técnico que
se integre al equipo de disefio de la propuesta, que debera ajustarse al
marco conceptual y los Lineamientos para presentar una propuesta de
programa de posgrado.
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3.- Terminada la propuesta, el Consejo Académico la revisara y, una vez
aprobada, la enviara a la Direccién de Posgrado para su presentacion en
el Comité Académico.

4.- El Comité Académico estudiara y, en su caso, autorizara el desarrollo
del plan de estudios, en atencion a:

e |la congruencia institucional,

e la viabilidad general y

e |la calidad potencial del programa, de acuerdo con la propuesta.

5.- Para el disefio o la renovacion del plan de estudios, una vez asumida la
tarea por el Consejo Académico respectivo, la Direccién de Posgrado
solicitard a la Direccion de Servicios para la Formacion Integral un asesor
técnico que asistira el trabajo, de acuerdo con el marco conceptual, los
Lineamientos para presentar una propuesta de programa de posgrado y
los requisitos marcados por las Secretarias de Estado involucradas en su
aprobacion oficial.

6.- Aprobado el plan de estudios por el Consejo Académico del Departa-
mento, la Direccion de Posgrado entregard una presentacion completa al
COPLE (Comité de Planes de Estudio).

7.- Tras una revision minuciosa, el COPLE emitira un dictamen sobre la
coherencia y pertinencia académica del plan de estudios, que, cuando sea
positivo:

7.1. Si se trata solo de la renovacion de un plan del estudios, sera enviado
al Comité Académico para su ratificacion y posterior envio del acuerdo
aprobatorio a las instancias involucradas en la puesta en marcha del nuevo
programa’”y a Comunicacion Oficial. Aqui termina el proceso de aprobacion.

* Se trata basicamente de 1) la Direccion de Posgrado, 2) el Consejo Académico
respectivo, y 3) la Direccién de Servicios Escolares.
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7.2. Si se trata de un nuevo programa, sera enviado al Comité Académico
para su ratificacion y a la instancia que la Vicerrectoria Académica disponga
para efectuar el estudio financiero correspondiente, de acuerdo con lo
previsto por el Departamento.

0 A continuacién, tanto el Comité Académico como la instancia
responsable del estudio financiero del programa, enviaran los
resultados a la Direccion de Posgrado, que los remitird de
inmediato al Senado Universitario.

o El Senado Universitario analizard el presupuesto del nuevo
programa.

e Encasodeaprobarlo,informaraal Comité Académico, alasinstancias
involucradas en la puesta en marcha del nuevo programa’, y enviara
el acuerdo respectivo a Comunicacion Oficial para su publicacion.
Aqui termina el proceso de aprobacion.

e En caso de no aprobarlo, el nuevo programa no podré abrirse en
tanto los impedimentos de orden presupuestal persistan.

8.- Tanto en el caso de programas nuevos como en el de la mera renovacion
de planes de estudios, la Direccidon de Servicios Escolares enviara el nuevo
plan de estudios a las instancias externas que corresponda, y, considerado
el plazo requerido para su aprobacion oficial y posterior puesta en marcha,
la Direccién de Posgrado velara por su promocién y difusién, junto con los
responsables del programa.

(Sesién N° 686 del 25 de octubre de 2003)
MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
CIENCIAS TEOLOGICAS.

Se ratifica el dictamen del COPLE por el que se aprueban las modificaciones
al plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Teoldgicas.

MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA QUIMICA.

Se ratifica el dictamen del COPLE por el que se aprueban las modificaciones
al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Quimica.

* Se trata basicamente de 1) la Direccion de Posgrado, 2) el Consejo Académico
respectivo, y 3) la Direccién de Servicios Escolares.
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CATEGORIAS ACADEMICAS

Con base en el articulo 5 fraccion VIl y el articulo 33 del Reglamento de
Organos Colegiados y después de haber analizado los expedientes
correspondientes y valorar los lineamientos establecidos en el Reglamento
de Personal Académico, el Comité Académico aprobé las siguientes
asignaciones y cambios de categorias:

Cambio de categoria a profesores de tiempo

» Direccién de Servicios para la Formacion Integral

Lic. Juan Pablo Rendén Gonzalez Asociado 2

Cambio de categoria a profesores de asignatura

» Direccién de Servicios para la Formacion Integral

Mtro. Gerardo Gémez-Farias Pimentel Asignatura AA
Lic. Miguel Angel Bravo Gonzéalez Asignatura B
Lic. Xavier Hernandez Ortega Asignatura B
Lic. Sergio Gerardo Morales Jiménez Asignatura B

Asignacion de categoria a profesores de asignatura

» Direccién de Servicios para la Formacién Integral

Lic. Luis Francisco Fierro Sosa Asignatura B
Conforme a la delegacion de responsabilidad que el Comité Académico

General hizo en su sesion N° 534 a los Directores de las Divisiones de
Estudios Disciplinares y Profesionales y a la Direccion de Servicios para la
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Formacién Integral y en la confianza de que cuidaron que se cumplieran
los lineamientos establecidos tanto en el Reglamento de Personal
Académico como por la Universidad Iberoamericana, la Vicerrectoria
Académica dio el Visto Bueno a las siguientes asignaciones y cambios de
categorias:

Cambio de categoria a profesores de asignatura
» Divisién de Estudios Disciplinares

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

Mtro. Juan Pablo Vazquez Gutiérrez Asignatura A-M
Mtra. Columba Teresa de los Milagros Quifidnez A. Asignatura AA
Mtra. Adriana Andrade Frich Asignatura A

Departamento de Fisicay Matematicas
Fis. Mat. Carlos Cruz Asignatura B

Departamento de Letras

Lic. Julieta Cecilia Chufani Zendejas Asignatura A
Lic. Rosa Felisa Duran Cortizo Asignatura B
Lic. Karla Paola Montalvo de la Fuente Asignatura B

Cambio de categoria a profesores de asignatura
» Divisién de Estudios Profesionales

Departamento de Administracién y Contaduria Pablica
Lic. Maria del Rocio Rodriguez Requejo Asignatura B

Departamento de Comunicacion
Mtro. José Ignacio de la Garza Ransom Asignatura B

Departamento de Derecho
Mtro. Gustavo Adolfo Alanis Ortega Asignatura A

Departamento de Ingenieriay Ciencias Quimicas
Mtra. Beatriz Artemisa Ruiz Ordéfiez Asignatura C

Departamento de Ingenierias

Lic. Maria de Lourdes Arreola Prado Asignatura C
Lic. Dieter Burgoa Garcés Asignatura C
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Departamento de Psicologia

Mtra. Luz Maria Gabriela Peniche Soto Asignatura A
Dra. Sara Dweck Asse Asignatura A
Lic. Ana Zarina Fiorentini Cafiedo Asignatura A
Lic. Olga Jéssica Gutiérrez Castillo Asignatura A
Lic. Georgina Amina Aquino Pérez Asignatura B
Mtra. Rita del Carmen Castillo Contreras Asignatura B
Lic. Noemi Marcuschamer Mogyoros Asignatura B

Asignacion de categoria a profesores de tiempo
» Divisién de Estudios Profesionales

Departamento de Administracién y Contaduria Pablica
Lic. José Rubén Villicafia Monroy Asociado 3

Departamento de Derecho

Dr. Miguel Rabago Dorbecker Asociado 3
Dr. Taurino Miguel Angel Erafia Sanchez Asociado 3
Asignacion de categoria a profesores de asignatura

» Division de Estudios Disciplinares

Departamento de Arte

Dr. Renato Gonzélez Mello Asignatura A

Mtro. José Ernesto Becerril Miré Asignatura A

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dr. José Luis Velasco Cruz Asignatura B
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Departamento de Educacién
Psic. Rogelio Hernandez Carrillo

Departamento de Fisicay Matematicas
Mtro. Daniel Ruiz-Sandoval Valverde

M. en C. Lorena Arias Montafio

Mtra. Yolanda Isabel Pretelin Mufioz del Cote
Mtro. Luis Alejandro Marcor Cubillas

Act. Humberto Santillana Loyo

Mtro. Carlos Guevara Vega

Fis. José Manuel Trujillo Lara

Departamento de Letras
Lic. Ernesto Francisco Priego Ramirez

* Division de Estudios Profesionales

Asignatura A

Asignatura A
Asignatura A
Asignatura A
Asignatura B
Asignatura B
Asignatura C
Asignatura C

Asignatura C

Departamento de Administracién y Contaduria Pablica

Mtro. Fausto Antonio Tamez Lépez
Lic. Fernando Palacios Oaxaca
Lic. Jaime Vitali Meschoulam Uziel

Ing. José Alejandro Gomez Obreg6n y Fernandez

Lic. Oscar Aguirre Hernandez

Departamento de Arquitectura
Mtro. Sergio Javier Meléndez Garcia

Departamento de Comunicacion
Lic. Fabien Raymond Marcel Palfer Sollier
Lic. Jorge Luquin Ortega

Mtra. Adriana Peimbert Reyes

Lic. Pablo Latapi Ortega

Lic. Alfredo Antonio Dominguez Muro
Lic. Ledn Rodrigo Krauze Turrent
Lic. Juan José Robledo Tangarife
Lic. Andrés Sandoval Hernandez
Dra. Victoria Isabela Corduneanu

Lic. Carlos Martin Escalante Camara
Lic. José Benjamin Wong Castafieda
Sr. José Roberto Garcia Beltran

Departamento de Derecho

Lic. Manuel Morante Soria
Dra. Maria Emma Silva Romano
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Asignatura B
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C

Asignatura C

Asignatura B
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Asignatura C
Ayudante

Asignatura B
Asignatura B
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Departamento de Disefio
Lic. Sergio Carlos Godinez Hernandez
Sr. Sergio Antonio Baeza Reza

Departamento de Ingenierias
Mtro. Eduarto Bustos Farias

Ing. Sergio Anselmo Zamora Gotilla
Lic. Jéssica Hernandez Monroy

Departamento de Psicologia
Dra. Nancy Steinberg Nosnik

Departamento de Salud

Lic. Norma Leticia Ramén Benavidez
Dr. Jorge Martinez Galarza

Dra. Maria Amanda Galvez Mariscal

Asignatura C
Ayudante

Asignatura A
Asignatura A
Asignatura C

Asignatura A

Asignatura B
Asignatura B
Asignatura C
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Direccion de Servicios Escolares
Cuotas por Servicios y Sanciones
A partir del 1 de enero de 2004

1 Certificados:
1.1 Certificado parcial de estudios

de licenciatura y posgrado (sin legalizar) $ 320.00
1.2 Certificado total de estudios

de licenciatura y posgrado (sin legalizar) 400.00
1.3 Certificado parcial de estudios

de licenciatura y posgrado (legalizado) 2,000.00
1.4 Certificado total de estudios

de licenciatura y posgrado (legalizado) 2,350.00

2 Constancias:

2.1 Constancia licenciatura 170.00
2.2 Constancia Posgrado 170.00
2.3 Kardex 100.00
2.4 Reposicion comprobante de inscripcion 100.00
2.5 Solicitud de materias 170.00

3 Tramites y examenes:

3.1 Tramite de admisidn a licenciatura y posgrado 1,300.00
3.2 Tramite de titulacion de licenciatura 4,500.00
3.3 Tramite de titulacion de posgrado 4,500.00
3.4 Examen profesional licenciatura (U.N.A.M.) 3,000.00
3.5 Diploma de especialidad (no incorporado) 2,200.00
3.6 Examen profesional especialidad (incorporado) 4,500.00
3.7 Expedicion de titulo profesional

con examen ya realizado 3,000.00
3.8 Examen profesional

para Estudiantes Extranjeros 4,500.00
3.9 Examen extraordinario 60% colegiatura h/s
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3.10 Examen a titulo de suficiencia 60% colegiatura h/s

3.11 Examen TOEFEL 650.00
4 Otros Servicios:
4.1 Revalidacion de materias 15% colegiatura h/s
4.2 Cambio de carrera 650.00
4.3 Reingreso después de suspension menor
o igual a dos afios 650.00
4.4 Reingreso después de suspension mayor
a dos afios 870.00
5 Fotocopias:
5.1 Fotocopia certificada por hoja 30.00
5.2 Fotocopia sin certificar:
5.2.1 carta 3.50
5.2.2 oficio 4.00
5.3 Fotocopia de documentos microfilmados 40.00

6 Sanciones:
6.1 Por entrega extemporanea de documentos
de primer ingreso (licenciatura y posgrado) 500.00
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Biblioteca Francisco Xavier Clavigero
Cuotas por Servicios y Sanciones
A partir del 1 de enero de 2004

| Servicios:
1 Fotocopias en el acervo histérico:
1.1 Tamafio carta $ 3.50
1.2 Tamafio oficio 3.50
1.3 Reduccién 7.00
1.4 Doble carta 7.00
1.5 Reproduccion de microfilm a papel 7.00

2 Consulta a bases de datos:
2.1 Impresion de articulos en texto de base

de datos por pagina 4.00
2.2 Obtencion de documentos:

2.2.1 Documentos de hasta 10 paginas 200.00

2.2.2 Por 1-5 paginas adicionales 25.00

3 Envio de informacion (hasta 200 cuartillas): 48.00 ddlares

mas gastos de envio

Il Sanciones:
1 Multas:
1.1 Por retraso:
1.1.1 En la devolucion de libros, tesis,
fonocassettes, videocassettes, diapositivas (por lote),
discos compactos y DVD, la cuota diaria (por dia habil)
por cada unidad a partir de la fecha de vencimiento

del préstamo. 24.00
1.1.2 En la devolucién de libros de reserva, la cuota
por hora de retraso por cada unidad. 24.00
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1.2 Por marcas de lapiz o tinta sobre la montura
de una diapositiva 12.00
1.3 Por reposicién de la tarjeta de préstamo perdida 48.00
1.4 Preuniversitaria:

1.4.1 Por retraso en la entrega de material, la cuota

diaria por cada unidad. 6.00

1.4.2 Por la reposicion de la tarjeta

de préstamo perdida 25.00
2 Pérdidas:
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2.1 De un libro, tesis, videocassette, disco compacto y DVD:
Reposicion del material o pago del mismo segun el costo en
el mercado, mas costo del flete si se compra en el extranjero,
mas los siguientes gastos de catalogacion:

2.1.1 En la reposicién de uno igual al perdido 105.00
2.1.2 En la reposicién de un titulo diferente al perdido 600.00
2.2 De un fonocassette 200.00
2.3 De una diapositiva: el pago incluye material
mas gastos de reproduccion y catalogacion 70.00
2.4 De una ficha de guardarropa o gafete 40.00
2.5 De una caja de diapositivas 40.00
2.6 De la caja para videocassette, disco compacto
o fonocassette 40.00

2.7 De un libro fuera de prensa:

Mas: el costo de la reposicion de un libro igual,

mas los gastos de catalogacion y de envio

(si se compra en el extranjero). 120.00
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Direccién de Planta Fisicay Servicios Internos

Cuotas por Servicios y Sanciones
A partir del 1 de enero de 2004

1 Estacionamiento:
1.1 Cuotas:
1.1.1 Abono
1.1.2 Boleto para el estacionamiento principal
(en el campus)

1.2 Reposicion del Abono: %
1.2.1 Durante enero y agosto 100
1.2.2 Durante febrero y septiembre 85
1.2.3 Durante marzo y octubre 60
1.2.4 Durante abril y noviembre 40

2 Cuotas de la Oficina de Informes:
2.1 Reposicion de credencial de estudiantes
y empleados, asi como de alumnos de Educacion
Continua y Estudiantes Extranjeros

3 Sanciones de la Oficina de Control de Salones:
3.1 Por dejar olvidado en salones o aulas el equipo
gue presta la oficina de Control de Salones
3.2 Por retener equipo sin previa autorizacion
de la oficina de Control de Salones
(el préstamo de equipo es de 4 horas maximo).
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1,900.00

35.00

1,900.00
1,615.00
1,140.00

760.00

180.00

150.00

150.00
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Direccién de Cooperacion Académica
Cuotas por Servicios
A partir del 1 de enero de 2004

Programa de Estudios en el Extranjero (PEX)
Intercambio Nacional

Intercambio Internacional

Prérroga Programa de Estudios en el Extranjero (PEX)
Prérroga Intercambio Nacional

Prérroga Intercambio Internacional

Programa Especial

2,700.00
1,800.00
5,400.00
1,800.00

900.00
3,600.00

600.00
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Departamento de Ingenierias
Sanciones
A partir del 1 de enero de 2004

1. Por cada hora de retraso
en la entrega de cafién y/o lap top. 150.00

2. Por cada hora de retraso en la entrega
de la tarjeta de red inaldmbrica. 30.00
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