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1 SENADO UNIVERSITARIO

NUEVO REPRESENTANTE DE FICSAC

Acuerdo 98-19
El Senado Universitario acordé ratificar d Lic. Guillermo Canti Charles como representante de
FICSAC, en sustitucién de la Sra. Ma. Nieves Noriega de Autrey.

(Sesion 475, del 16 de abril de 1998)

2 RECTORIA

DELEGACION DE AUTORIDAD EN MATERIA DE DISCIPLINA RELATIVA AL
ORDEN, LOSVALORES PERSONALESY COMUNITARIOS

En Comunicacion Oficial N° 222, de agosto de 1990, se publicod e documento denominado “Disciplina
relativa a orden, los valores personales y comunitarios’, para los efectos disciplinares no académicos,
alos que € titulo del documento serefiere.

Habiendo tratado € asunto en e Equipo de Rectoria (sesidn 474, del 5 de mayo de 1998), @ Sr.
Rector dispuso delegar en ¢ actua Director Genera de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios la
autoridad que en & documento mencionado se delegaba en € Director Generd de Servicios
Educativo-Universitarios.

A continuacion se reproduce en su totalidad e documento en cuestion, n las modificaciones de
nomenclatura derivadas tanto de esta disposicion como de los recientes cambios en los diversos
documentos citados y en € organigrama general de la Universidad:

“Disciplinardativa a orden, los valores personalesy comunitarios’

1.- CONSIDERANDOS.

1.1. Que es necesario que la Universidad Iberoamericana cuente con una instancia intermedia
general que resuelva con oportunidad y propiedad asuntos disciplinares, en lo relativo a orden,
al derecho, a la justicia y a la solidaridad comunitarias, de acuerdo con € Ideario, la Filosofia
Educativa, € Estatuto organico y los reglamentos que rigen la vida interna de la Ingtitucion
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12. Que la Universidad Iberoamericana, como ingtitucion de educacion superior,
prioritariamente propone nmedios formativos y de desarrollo persond y comunitario positivos, en
beneficio de las personas y la comunidad en genera, para servir a pais segin las
caracteristicas valorales que le fijan sus documentos bésicos; esta formacion se estructura en
un sstema de derechos y obligaciones que aseguran la consecucién de los propdsitos
educativos. Por lo anterior, la Universidad tiene la responsabilidad de juzgar y/o sancionar,
dentro de sus atribuciones, aquellos actos que atenten contra la dignidad de la persong, € bien
comun y los principios basi cos que fundamentan su propdsito esencial.

1.3.- Que es necesaria la existencia de unainstancia disciplinar que, respetando |os reglamentos
y procedimientos respectivos, pueda resolver los asuntos de dicha materia, relacionados con
acciones en las que intervienen personas 0 grupos pertenecientes a diferentes organismos o
sectores de la comunidad universitaria.

1.4.- Que, ta como lo propone € Estatuto Organico de la UIA, los Comités Académicosy los
Consgjos Técnicos son organismos responsables de la vida académica de la Universidad, por |o
tanto claramente estan fuera de sus atribuciones asuntos que, objetivamente, se ubican en €

area de los valores y derechos personales y comunitarios, y con frecuencia en los que se
encuentran implicados personas y/o grupos que no dependen directamente de ellos.

(Cfr. Estatuto Organico, articulo 54 y 64)

1.5.- Que los dafios causados, no solamente tienen consecuencias en las personas implicadas
directamente, 0 en los bienes materiades perdidos o dafiados, sino que también pueden atentar
gravemente contra la honray seguridad de las personas en lo individual y contrael bien materia
y mora de la comunidad universitaria, por @ antitestimonio a que se puede comprometer a la
Universidad y/o la disminucion o deterioro en la calidad de los servicios educativos, académicos
y administrativos que la Universidad presta ala comunidad y ala sociedad en generdl.

1.6.- Que en la organizacion estatutaria actual y 1os documentos bésicos de laUIA, existen los
fundamentos y las facultades para establecer una instancia disciplinar general para atender los
asuntos mencionados, sin menoscabo de los atributos del Tribunal Universitario como instancia
dltima.

2.- DISPOSICION.

En virtud de las atribuciones que € Estatuto Organico de la UIA confiere a Rector en € Capitulo |1,
articulo 34, letra "n", en relacion a cuidado para que se mantenga € orden, la libertad y la
responsabilidad en la vida universitaria, aprobando las medidas y las sanciones necesarias, y la
sefidada en e Capitulo IV, articulo 41 y 44 respecto a que los Directores Generales son aquellos
designados con tal categoria por € Rector con responsabilidades que tocan a toda la Universidad en
su conjunto y a quienes se les confiere autoridad en los campos académicos, financieros,
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adminigtrativo y de servicios, promocion y relaciones publicas, asi como de llevar a cabo todas
aquellas gestiones, tramites y actividades, tanto internas como externas, que la Rectoria considere
necesarias para el buen funcionamiento de la Institucion, se llegd a siguiente acuerdo:

El Director Genera de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, por delegacion del Rector, es la
autoridad intermedia para atender los asuntos disciplinares de los diversos seciores de la comunidad,
en relacion d orden, lalibertad, lajusticia, la solidaridad y |a responsabilidad en la vida universitaria, de
acuerdo a marco valora que propone € Ideario y la Filosofia Educativa de la UIA, los estatutos,
reglamentos y acuerdos vigentes, y tiene atribucion para aprobar las medidas y las sanciones
necesarias y en su caso, por las caracteristicas del asunto, puede consultar a las autoridades
funcionales o profesionales pertinentes.

3.- CRITERIOS.

3.1.- Dedistincién entre lo académico-disciplinar y 1o éico-discipliner.

Aungue con frecuencia estos aspectos disciplinares pueden originarse de manera smulténea y
quedar implicados en un mismo asunto, quedara a la prudencia de la primera instancia decidir
sobre la caracteristica que determine la instancia de tratamiento. Con todo, es necesario definir
ciertos criterios objetivos:

a) Entendemos por asuntos académico-disciplinares aquéllos que estan ligados directa y
formalmente a aspectos de los programas académicos curriculares, de investigacion y de
difusion cultural. Aqui se encuentratodo lo relativo a evaluaciones, libertad de catedra, uso
de equipo y materiaes, aplicacion y reglamentos particulares y e respeto a las condiciones
minimas para €l desarrollo ddl trabajo académico.

b) Entendemos por asuntos éicodisciplinares aquéllos que estan ligados directa y
formamente a acciones de uno o varios miembros de la comunidad, relacionados con la
dignidad de la persona humana, la libertad, la justicia, la solidaridad, € derecho y € orden
interior de la Ingtitucion, de acuerdo con los valores que propone € Ideario y la Filosofia
Educativade la UIA.

En este orden de asuntos se pueden citar, a manera de referencia, la violencia fisica y verbal, la
difamacion, d uso indebido de documentos y formas oficiales, € dafio a equipo e instalaciones de la
Universidad, € robo, la caumnia, d uso y/o tréfico de drogas y la desobediencia a érdenes o
reglamentos formal mente acordados por la autoridad competente.

L os asuntos claramente acadénico-disciplinares seran tratados por autoridades académicas seglin sus
atribuciones y en orden de instancias, a saber: € profesor 0 académico responsable de la actividad, e
director de la entidad correspondiente, & Consgjo Técnico, & Comité Académico correspondiente y €
Tribunal Universitario.
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L os asuntos claramente de indole ético-disciplinar seran tratados por las autoridades y/o responsables
del espacio fisico donde se origine @ asunto en una primera instancia, quienes, en su caso las turnaran
a Director Generd de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, quien determinarala gravedad del asunto
y aplicara la sancion correspondiente. En caso de inconformidad, €l afectado puede apelar a Tribunal
Univergtario.

Habra asuntos de tipo ético-disciplinar que se originen a partir de una relacion académica o que
tengan las dos vertientes disciplinares mezcladas: 1o éico y 1o académico. Dependiendo de la gravedad
del asunto, en congruencia con sus principios basicos, para la Universidad Iberoamericana los
aspectos éticos tienen prioridad y deben ser tratados por € Director General de Asuntos Estudiantiles
y Comunitarios, 0 a menos consultados con éste para determinar e curso del tratamiento del asunto.

3.2.- El lugar donde se realiza € hecho.

Normamerte los asuntos académicos-disciplinares se realizan en los lugares donde se esta
realizando € trabgjo académico como son las aulas, taleres, laboratorios, oficinas, cubiculos,
salas de juntas, hiblioteca, etc. En estos casos la primerainstancia discipli nar es la persona que
tiene a su cargo € espacio y/o actividad académica que se redliza.

Los asuntos éticoprofesionales pueden realizarse durante eventos académicos y en lugares
académicos, pero con més frecuencia se redlizan en aulas vacias, espacios comunes
exteriores e interiores. En estos casos la primera instancia disciplinar es la persona que tiene a
su cargo € cuidado de dichos espacios, sea persona académico, administrativo o de servicio.

3.3-- La gravedad del dafio objetivo causado a las personas, ala Comunidad Universitaria
y/0 SUS recursos.

3.4.- El motivo por € que fue causado e dafio y las circunstancias que acompafian a
hecho.

3.5.- La actitud con que € sujeto reciba la sancién y las posibilidades de reparacion del
dafio causado.

3.6.- Lasimplicaciones legales que pudieran tener algunos casos.
4.- LAS SANCIONES
Las sanciones se gjustan a lo prescrito en cada uno de |os reglamentos vigentes:
4.1.-- Para alumnos:
a) Amonestacionoral.

b) Amonestacion escrita.
¢) Suspension tempora de las actividades académicas.
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d) Suspensidn temporal de todos los derechos universitarios.
€) Expulsion definitiva
f) Reparacion de dafios causados, sean fisicos o morales.

(Cfr. Reglamento de Estudios de Licenciatura)
Atribuciones para sancionar a alumnos ¢k cada una de | as autoridades e instancias universitarias:

En asuntos académicos disciplinares:

a) Profesores:

Son responsables de mantener la disciplina dentro de los limites de sus cétedras y servicios
académicos a su cargo. Estan facultados, por consiguiente, para imponer sanciones que no
excedan a la suspension de la asistencia a su clase, equivalente a dos semanas de
calendario escolar.

Cuando € profesor considera que la falta del aumno amerita una sancién mayor y/o rebasa
e ambito de lo edtrictamente académico y disciplinar, aplicara la sancién que esta en su
ambito y acudira d Director del Departamento o Centro correspondiente. En todo caso, los
profesores deben informar por escrito a la Direccion del Departamento o Centro
correspondiente acerca de las sanciones que impusieron dentro de las facultades que les
otorgaeste articulo.

(Cfr. Reglamento de Estudios de Licenciatura)

b) Directores:
Son responsables de mantener la disciplina dentro de los limites de los programas y servicios
académicos a su cargo.

Estan facultados por consiguiente, para imponer sanciones que no excedan de la suspension
temporal de un mes de los derechos de un alumno.

¢) Consgjos Técnicos:

Cuando los Directores de Departamento o Centros consideren que la fata amerita una
sancion mayor, deberan acudir al Consgjo Técnico, € cua estara facultado para imponer
sanciones hasta por un afio de suspension.

(Cfr. Reglamento de Estudios de Licenciatura)

En asuntos ético-disciplinares.

El Director Genera de Asuntos Estudiartilesy Comunitarios comparte con las demas
autoridades académicas y administrativas € imponer las sanciones establecidas por este
reglamento, en especia con lo relacionado con asuntos ético-disciplinares.

(Cfr. Reglamento de Estudios de Licenciatura, y Acuerdo del Comité
Académico General en su Sesidn 242, del 27 de septiembre de 1989)
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Todo tipo de asuntos.

De acuerdo con € Estatuto Orgénico, € Tribuna Universitario esté facultado para imponer
por si mismo cualquier tipo de sancidn, y para confirmar o revocar las sanciones impuestas
por las autoridades inferiores.

(Cfr. Reglamento de Estudios de Licenciatura)

Los dumnos tendran derecho a apelar a la autoridad inmediata superior, siempre y cuando sea de las
sefialadas en el presente capitulo. Excepto cuando € caso haya sido tratado por € Tribunal
Universitario que no admite apelacidn aguna.

(Cfr. Reglamento de Estudios de Licenciatura)

4.2 ParaPersona Académico:
a) Amonestacion.
b) Amonestacién por escrito con copiaa Director de Personal.
¢) Despido por incumplimiento de sus funciones.
d) Despido por graves faltas disciplinarias.

Atribuciones para sancionar de cada una de las autoridades e instancias universitarias:

En asuntos académicos-disciplinares:
a) Director respectivo.
b) Autoridades Colegiadas:
- Consgo Técnico.
Comité Académico respectivo.
Comité Académico General.
Tribuna Univerdtario.

En asuntos ético-disciplinares:
Director General de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previa consulta con € Director de
Persona y e Director correspondiente.

(Cfr. Reglamento de Personal Académico)

4.3- ParaPersona Adminigtrativoy de Servicio:
a) Amonestacion
b) Suspension tempord.
¢) Rescision delarelacion de trabgjo.

Atribuciones para sancionar de cada una de |as autoridades e instancias:
Para asuntos especificos del Reglamento Interior de Trabgjo:
El Jefe inmediato.
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Para asuntos ético-disciplinares:
El Director General de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, previa consulta con €
Director de Persona y € Director correspondiente.

4.4.- ParaPersona de Concesionarios:
En consulta con la direccién general de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios las aplicara la
direccion genera administrativa correspondiente, y serén las mismas que las dd persona
adminigtrativo y de servicio.

45- Las sanciones aplicadas por € Director Genera de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios

seran del conocimiento de las siguientes autoridades:

- Rectoriaen todos |os casos.
De las direcciones generales correspondientes.
En € caso de persona de la Universidad, de la autoridad inmediata correspondiente, tanto
individual como colegiada s es € caso y de la Direccién de Persond.
En d caso de dumnos de la Universdad, de la autoridad inmediata correspondiente, de la
Direccion de Servicios Escolares, la Contrdoria, la Oficina de Atencidn a Alumnos y la
Biblioteca
En € caso de personal de empresas concesionarias, de la direccién general administrativa
correspondiente.
En & caso de personal gjeno a la UIA, de Abogado General de la Universidad, quien
proseguiré con e proceso legal correspondiente.

4 COMITESACADEMICOS
NUEVA CONFIGURACION DEL COMITE ACADEMICO GENERAL

El Comité Académico General, delega en € Vicerrector Académico, Mtro. Enrique Beascoechea
Aranda, la conformacion de una comison para que elabore una propuesta para la nueva
configuracion del Comité Académico General, considerando:

1.- Lanueva estructura académica de la UIA.
2.- Infiriendo que debe tratarse de un organismo mayoritariamente académico, mas que por miembros
drectivos.

3.- Que los académicos que lo integren deben destacar por su trayectoria, tanto dentro como fuera de
la universidad.

4.- Dichos miembros deben estar comprometidos con €l ser y quehacer de la universidad.
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Ademas, debera contener la definicion estratégica de dicho cuerpo, suponiendo que su tarea centra y
basica eslalegidativa en el &rea académicay que es responsable de todas las funciones académicas,
anivel general.

Esta propuesta, una vez aprobada por € actua Comité, debera ser presentada ante e Senado
Universitario para sus observaciones y/o sugerenciasy parasu aprobacion definitiva.

(Sesion 527, del 13 de marzo de 1998)

MERITO UNIVERSITARIO

Se solicita a Centro de Procesos Docentes, elabore una propuesta para considerar a posibles
candidatos al reconocimiento al Mérito Universitario, lacua debera contener: lineamientos muy
claros y los organismos que podrén participar en la evaluacion, infiriendo que es € Comité Académico
General quien ratificaralas candidaturas.

Se debera contar con este material a més tardar € préximo 10 de junio del presente afio.
(Sesion 528, del 17 de abril de 1998)
RATIFICACION REPRESENTANTE DE ALUMNOS

Se ratifica por un primer periodo, a partir del 8 de mayo de 1998, & nombramiento de la Srita.
MARGARITA VEGA MENDOZA como representante de alumnos, ante e Comité Académico
General.

(Sesion 529, del 8 de mayo de 1998)

OPCION DE TITULACION POR EXCELENCIA ACADEMICA

Se acord6 que a partir deverano de 1998 entra en vigencia la Opcion de Titulacion por Excelencia

Académica en todos los programas de licenciatura, ya que sendo una facultad de la universidad
el otorgarla, ésta no incluye de manera exclusiva e promedio de calificaciones del dumno, sino
también otras cualidades a considerar como son, valores, compromiso y conciencia socid.

Esta opcidn consiste en obtener € Titulo de Licenciatura y la correspondiente Cédula Profesiona a
momento en que e dumno candidato haya concluido la totalidad de créditos del plan de estudios
correspondiente. Asimismo, esta implementacion se llevara a cabo con las siguientes politicas, para
su adecuada oper acién:

1. LaOpcidn de Titulacion por Excelencia Académica es un reconocimiento, por 1o que se suprime
el otorgar la Mencion Honor ifica.

2. Cada Programa llevara a cabo una ceremonia de titulacién grupal dos veces al afio (unavez
cada semestre), para todos aquellos alumnos que se titulen bajo esta opcidn.
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3. A partir de que los dumnos hayan acreditado € 75% de los créditos que conforman su plan de
estudios, no incluyendo los correspondientes a la Opcion Termind y Servicio Socid, |os Consejos
Técnicos de los programas revisaran € historial académico de los alumnos candidatos a esta
opciony losinvitaran atitularse por este medio.

A partir de este momento, s € dumno candidato bga € puntgie o reprueba aguna materia, la
anulacién a esta modalidad sera automatica. Ega indicacion y control de los candidatos es
responsabilidad de cada Consejo Técnico.

4. Conforme a lo que se tiene registrado en € Reglamento de Estudios de Licenciatura para los
Planes de Santa Fe | y |1, los alumnos deberan acreditar el seminario de opcién terminal vy el
seminario de titulacién como requisito indispensable para obtener su titulo profesional, razén
por la aal, cada Consgjo Técnico debera disefiar los Seminarios para cada Opcion de Titulacion, de
acuerdo a cuadro elaborado por e Centro de Procesos Docentes, e informar a los alumnos acerca de
los grupos disefiados para cada opcion.

5. El Comité Académico General acordd que los promedios y retroactividad que regirén parala
operatividad de esta modalidad de titulacién, una vez que se consideré como premisa € incluir a
menos & 10% de la poblacion egresada, son los que a continuacion se enlistan:

Opcidn deTitulacion por Excelencia Académica

DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

LICENCIATURA CLAVE RETROACTIVIDAD PROMEDIO
Administracion de Empresas 010 Plan vigo (1973-1974) 9.0
Administracion Hotelera 011 Plan nuevo (1980-1931) 9.0
Arquitectura 030 Plan Sarta Fe | (1988-1989) 9.0
Ciencias Politicasy Admo.Pdb. 040 Plan Santa Fe | (1988-1989) 9.0
Comunicacion 060 Plan Vigo (1973-1974) 9.3
Contaduria Publica 070 Plan Santa Fe | (1988-1989) 9.0
Derecho 080 Plan Santa Fe | (1988-1989) 9.0
Disefio Gréfico 091 Plan Vigo (19731974) 94
Disefio Industrial 092 Plan Vigo (1973-1974) 9.0
Disefio Textil 093 Plan Vigo (1973-1974) 9.2
Educacion 531 Plan Santa Fe | (1988-1989) 95
Ingenieria Biomédica 146 Plan Vigo (1973-1974) 85
Ingenieria Civil 130 Plan Vigo (1973-1974) 85

Ingenieria Electronicay de Com. 145 Plan Vigo (1973-1974) 85
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Ingenieria Fisica 351 Santa Fe | (1988-1989) 85
Ingenieria Industrial 143 Plan Vigo (1973-1974) 85
Ingenieria Mecanicay Eléctrica 144 Plan Vigo (1973-1974) 85
Ingenieria Quimica 150 Plan Santa Fe | (1988-1989) 85
Nutriciony Cienciadelos Alim. 220 Plan Vigo (1973-1974) 9.0
Psicologia 190 Pan Vigo (1973-1974) 9.2
Relaciones Industriales 210 Pan Vigo (1973-1974) 9.0
Relaciones Internacionaes 041 Plan Nuevo (1980-1981) 9.2
Sistemas Computo e Inf. 401 Plan Vigo (1973-1974) 85
Tecnologia de Alimentos 221 Plan Santa Fe | (1988-1989) 9.0
DIVISION DE ESTUDIOS DISCIPLINARES
Ciencias Teol6gicas 231 Plan Santa Fe | (1988-1989) 95
Economia 340 Plan Vigo (1973-1974) 8.7
Filosofia 100 Plan Vigo (1973-1974) 95
Historia 110 Plan Vigo (1973-1974) 95
Higtoriadd Arte 120 Plan Santa Fe | (1988-1989) 9.2
Literatura Latinoamericana 161 Plan Santa Fe Il (1995 - 1996) 95
Sociologia 050 Plan Vigo (1973 - 1974) 95

(Sesién 529, del 8 de mayo de 1998)

APROBACION DE SABATICOS

Se gprobaron |as solicitudes de periodo sabético del 1° de julio de 1998 al 30 de junio de 1999 de
los siguientes académicos.
Divisién de Estudios Disciplinares:

Economia Mtro. Javier Landa Vértiz
Proyecto:
"Desarrollo regional, geografia econdmica de México".
Resultados:
Articulo publicable, construccién de una base de datos regional.
Generacion de un marco tedrico para € andisis de otros problemas
relacionados con e subdesarrollo de algunas regiones del ais.

Filosofia Mtra. Estela Sodi Campos
Proyecto:
"Fundamentacion metafisica de la ética’

Resultados:
« Actualizacion en torno a la ética contemporanea, a través de la lectura de
los textos.
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e La elaboracion de guias de estudios para los cursos de ética de la
licenciatura, seminarios de posgrado y cursos de diplomado.

* Laimparticion de dichos cursos a su regreso ala UIA en 1999.

» Primer borrador de una antologia sobre € mismo tema, como material
didactico.

Mtra. Perla Chinchilla Pawling
Proyecto:
"Sermones jesuitas del siglo XVII".

Resultados:

* Tesisdoctoral en historia

* Se presentaran los dos capitul os previstos para ser evaluados por € Colegio
de Académicos.

Mtra. Elda Pasquel M ufioz
Proyecto:
"Antologia critica sobre Arte de la Altay Bgja Edad Medid'.

Resultado:
Obra publicable que haya sido evaluada anteriormente por una comision
externa al departamento.

Division de Estudios Profesionales:

Educaciony

DesarrolloHumano Mtro. LuisVergara Anderson

Psicologia

Proyecto:
"Conclusiéon de tesis doctoral y preparacion de version modificada de la
misma para ser publicada en forma de libro"

Dr. Antonio Tena Suck

Proyecto:

Estancia en la Universidad de Scranton, Pensylvania y € programa de la
Maestria en Psicologia Clinica, que incluya los elementos para su
incorporacién ala SEP, y las caratulas de las mismas.

Resultados:

* Presentacion de guias de estudio de la Universidad de Scranton.

» Evaluacion de la docencia y del trabajo académico en genera, en la
Universidad de Scranton.

* Retroadimentacion por parte de los alumnos sobre criterios de evaluacidn de
la Universidad de Scranton.
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« Elaboracion de un programa de maestria en Psicologia Clinica, que incluya
todos los elementos que marca la SEP para su incorporacion.

Coordinaciéon General de Centros:

Centro de Procesos

Docentes Dra. Araceli Delgado Fresan (*)
Proyecto:
"Formacién vaord anive universitario”.

Resultado:

» Materid publicable sobre:
a) Fundamentos tedricos de un modelo de formacion valora a nivel
universitario, acorde con € modelo educativo de la UIA.
b) Ejercicios de pensamiento critico y formacion valoral.
c) Estrategias para la formacién de profesores (podria ser en forma de
libro o fasciculos)

« Guiade estudios.

(*) El sabético de la Dra. Delgado empiezadl 27 de agosto de 1998 y terminael 26 de agosto de
1999.

(Sesion 529, del 8 de mayo de 1998)

6 VICERRECTORIA ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

ARQ. MANUEL BUSTAMANTE ACUNA
Coordinador de la Licenciatura en Arquitectura

Departamento de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
4 de marzo de 1998

ARQ. CARLOSDE LEO GANDARA
Coordinador de los Proyectos de Desarrollo Urbano
Programa de Maestria en Arquitectura
Departamento de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
4 de marzo de 1998



LINIVERSIDAD

O F 1 € 1 A L IBERDAMERICANA
N° 304
Mayo de 1998
D.l. PATRICIA ESPINOSA GOMEZ
Coordinadora de Disefio
Departamento de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
4 de marzo de 1998
ARQ. FERNANDO ROVALO LOPEZ DE LINARES
Coordinador de los Proyectos de Investigacion
Departamento de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
5 de marzo de 1998
C.P. MARIO DE AGUERO AGUIRRE
Coordinador dela Licenciaturaen Contaduria
Departamento de Administracién y Contaduria
11 de marzo de 1998
12 DIRECCION DE PERSONAL
TABULADOR DEL SECTOR ACADEMICO (30 DIAS)
A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1998
POR JORNADA DE 8HORASDIARIAS
(PESOS)
1 2 3 4 5
AYUDANTE 471949
TECNICO vaiable
ACADEMICO
ADJUNTO 6,643.65
ASOCIADO 797237| 8769.62 9,646.60
TITULAR 10.52353| 115/5.91| 12,73350
NUMERARIO 13,891.11| 15,280.20 16,808.22

LOS TRABAJADORES QUE LABOREN JORNADA CONTINUA DE 8 HORAS, CONTARAN
CON LOS TREINTA MINUTOS DE DESCANSO QUE MARCA EL ARTICULO 63 DE LA
LEY

FEDERAL DEL TRABAJO, MISMOS QUE SE CONSIDERAN EFECTIVAMENTE
LABORADOS



